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Se= Cuantia de lzs fvudas B

8) Analizada por ls Comisién del Centro la solicitud, =
so abonaré el ainteresado antes del 18 de Diclembre
& 15 de Junio, seglin sa trate de alumnos oficiales o
1ibres, respectivamente, al costo de la makricula, =
de acuerdo con al Justificante présentado.

b

-~

Finalizado el curso, el selicitante deberé presentar
las calificaciones obtenidas y una jJustificacién de

1ibros de texto exigidcs para los estudlos de que se
trate, sefialando el Importe de los mismcs. En el cew
g0 de gue para la realizacién de estos estudios fue=
ra necesario el desplazamiento a otra Iocglidad dlga
tinta de su residencia habitual, el solicitante da =
berf presentar un detalle del costo aproiimado de df
chos desplazamlentos durante el curso.

Del costo total (makricula, 1ibros y desplazamientos) pre =
vio examen de la Comisidn del Centro, se abonard al solicle
tante ¢ -

1) E1 8C% en el caso de que hubiera eprobado, entre las ecop
vocatories de Junio y Septlembre, e) 5C% de las asigna e«
‘turas matriculadas, como minimoe

) , .
2) E1l 100% del costo total, en el caso de que asprobese el =
75% de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se dedutiri el importe de la matricue
la ya ebonado anteriormente, de &cuerdo con el apartado
a)e

Para la realizacidn de los  estudios de idiomes francés
& inglés, le Empresa indicard los Centros en los que =
se deberin sequir. '

dee Clases Particuleares.

ta ayuda' de estudios puede alcanzar en las condiclones
que se fijan 8 continuacién 8 hlgunas clases particulg
res © en academnlas, por considerar que traténdose de =
personal que trabaje puede estap Justificada la necesi
dad de reforzar ¢ preparar especieslmente algunas asige
naturas. )

El pago de ests ayuda, cuando se eastime procedente, se,
rezlizarf junto con la segunda entraga de la ayuds para
estudios, deblende justificarse por el sblicitante les
gastos de estas clases eon los eorrespondientes recl »
bos.,

El importe de la ayuda por este concepto serd de 10.000,«
pesetas afio, como méximo, aplicéndose los mismos porcep
tajes de reembolso que los seRalados en el punte 3, en
funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

Artfculo S4.~ Préstamos para adculsfcidn de vivlendas
sndag

Pars el periodo de vigencis de este Convenle, so crea una =
Comisidn formada por dos miembros del Comitd de Empresa y e
dos de 1a Dirsccidn que conoceré & informard las solicity e
des de préstamos antes de ser resnel kas por la Direcciéne

Artfeulo 55.« Dicoosiciones Finales.

ERIMERA

Clafisule da no_revisi8n salsrial § Lg Comisién Deliberadora,
teniendo en cuenta las Condicliones Generales de incremantos
de remuneracién psctadas en este Convenlo, acuerda que no =
proceder§ efectuar ninglin tipo da revisién saleriel, durane
te o1 afio 1963,

Jgualmente hace constar de forma expresa cgue, el c¢onjunte
de normas contenidas en este Convenio, sustituyen integra e
mente 2 aquellas por las que venia rigiéndose en_todos sus
@spectos la relacién laboral del personal a quien afecta y
VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, 'SOCIEDAD ANONIMA, en el &mblto
@ gue este Convenio se refiere.

SEGUNDA
A LiniLaY

Todas las retribuciones, primas, pluses, indemnizaclones,
ayudas, etc.s de tipo econdémico establecidas en el presente
Convenlo, se entienden brutas, por tanto las cantidades qua
en concepto de cuotas de la Seguridad Soclal, asf{ como los
importes de I.R.P.F. & cuenta, correspondan abonar a los
trabajadores, y cue legalmente deben ser retenidas per la
Empresa, serén deducidos,

- RESOLUCION de 12 de mayo de 1933, de la Direc-
cion General de Trabajo, nor la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal para las Industrias dcl Curtido, Correas v
Cueros Industriales y Curticién de Pteles para Pe-
leteria.

16999

Visto el ‘texto del Convenio Colectivo 'de ambito estatal para
las Industrias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y
Curticién de Pieles para Peleteria, remitido a esta Direccién
General de Trabajo y suscrito por el Consejo Espafiol de Cur-
tidores, en representacién de las Empresas, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC. OO., en representacién de los trabaja-
dores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.
Segundo.—Remitir el texto eoriginal de dicho Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tgrcero —Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
stado»

Notifiquese este acuerdo a la Comisién MNegociadora del
Convenio Colectivo citado.

‘Madrid, 12 de mayo de 1983 —El Director general Francisco
José Garcia Zapata,

Sres. Presidente y representantes de las Emprcsas y de los
Trahdjadores de la Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo de las Industrias del Curtido, Correas y Cueros In-
dustriales y Curticién de Pieles. —Barcelona.
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'CONVENTO COLECTIVD DE TRABAJO DB AMBITO ESTATAY, PARA TAS
INDUSTRIAS DEL CURTIDO, OORREAS T OUEROS INDUSTRIALES X
CURZICION DE PIZLES PARA PEIETERTA,

CAPITUIO ¥
NORMAS GENERALES

SECCTION ¥ 1A Amditos tervitorlal, funoional y personals

Ambito territorial,- Bl bresente Cenvenio ea
satoria en Lodo el fexrxitorio del Estedo espa

8e aplicacion oo
§ol.

.= Aobite fumclohal.= ¥1 Convenio obliga a todes
. de curfidos, eorreas y cueros Indusiriales y cura
%4icién de pieles para pele-f;eria qué se rijen por la Ordenanze Ia
boral de las Industrias de la Plel, aprobada por Orden del Minig
terie de Trabajo de 22 de Abril 2e 1,977, . -

. Artfenlo %2,- Empresad de rueva instalaeién.- F1 Convenie
obliga TantiZ; = las Empresas de nweva Insteleclén gue estén ine
cluidas en su {mbito, -

~ Obliracién tot2l,~ Tas Empresas afectadas lo
idad, salvo:lo sefialado en ¢l artfculo 5, sobre -

. 1o 5.~ imbito personaly= Afectd e la totalidsd de los
$rabajcicres ce las Empresas incluidas em el dmbito funclonel,
@s{ como al persornal que en zdelante forme parie de las respectl

vas plantillas dc aquéllas.

Quedan é>:ccgtuados los Consejeros & qua me refiere el apar=
tado c), del articulo 1, de la Ley 8/1980, ge 10 de Marzo del Eg
statuto de los firatajedores, : .

SREaTeT Vigencia, duracién, prérroge, rescisién y

revisilne

Arifenlo A2,.~ Vigencia,- El presente Convenle entrarf en vi
gor eI a7z gus Se pudbligue en el Boleifn Oficial del Estado, No
obstanie surtird plenos efectos a paxtir del 1 de Enero de 1.983.

Arifouls 78~ Duraciba,e EL precente Convenio finalizarf sm
vigencs Je Diciexbre de 1,983, con le tnica excepsién gua
se establece en el axrtflcule 3le

Artfoulo £8,- Rescieién y revisifu.= Ia denuncia del Conve=
nio se efeciiarZ con un mes de antelaclén a su vencimiento, pro=
srogindose de efio en afio, 81 no mediera.depuncla expresa do las
partes, salvo en los aspeotos econdmicos,

Seogrow

Cohwensacién, Absoxbilidad 3 gerantfa
"Ad peyscnam®,

Artfonlo 09« Waturaleza de las condiciones vactedas.« 28
condicioncs yeciacdas Tormen un todo orgénice indivisible y & los
efcctos de su aplicacifém préctice serén conslderadas globalmente,

Artfoulo 109,- Compensacifn.= Tas ocondiciones- establecidas
‘en este Convenio serin compensables en su totalidad con lag que
anteriormente rigieran en laa Fmpresas afecizadas por el &mbite
funcional, en virtud de imperativo legal, Jurisprudencial, con=
tencioso-2dministrativo, Convenio Colectivo de Irabajo, pacto
de cualguicr clase, contrato individual, efc..

Consecuenta con elle, subsistirdn en sus proplos términos
Jas novraz, convenios y pactos que tengan las Empresas, sin has
modificaciones guae las que fuesen necesaries para asegurar la
percevcién de las condiciones econémicas del presents Convenlo,
en cbmpuio gloval anual y por todos los conceptos retributibos,
¥ en el caso de incentdvos o primas, hasta el 40% & actividad
ﬂ(5p1;ima. ’

No serén compensablesy
»

8). Vacaciones de mayor duracifn que las pactadas en esis

Convenios
bY. Jornada de trabajo inferlor a la establecida en este
Convenio,
, e). Compensacién en metf1ico de economato labo¥al oblizatos
Tio. -

a). Plus de compensacidfx e transportes y dletas,

" e). Condiciones especleles referontes a eccidentes, enfermg
dad y maternidad, euperlores a las pactadas, econsidera=
das de cardoter personal,

1), Rerinenes complemsntarios de jubilacifn gue pudicrau ts
ner establecidos las Empresas. .

g). Usos y costunbres ds cada eona, looalldsd y Empresa.

Frtfoudo 178, Aplicacibn-en el orden econfmico.= En el ore
den ecorfinico y pars le aplicacién del Convenio er cade caso coy
preto, se estard a lo pactade, con ebstracoibén de los auteriores
conceptos salariales, su cuantfa ¥y regulacién-

Artfeulo 129,-"Absorbilids8,~ Habida ouenta de la naturale-
ga 3ol Convenio, ias dispoeiclones legales futuras gque impliguen
veriecién econfmica en alpuno de log comeaptos retributivos exig
tentes o oreacidnm de oires nuevos, dnicamente tendrin eficacia
yréctice s1, globelmente considerados y sumades a los vigentes
en el Convenio y en cémputo anual, superaran el nivel total de
&stos, En caso .contrario, .8e considerarin absorvidos por lae mee
Joras establecidas en este Convenlo Colectlvo, y continuarén vie
gentes en sus propios términos, :

. -Ias mejoras econdmican totales e este Convenio se refige
xen, ¥nica ¥y exclusivaments, &l rendimiento denominado normal en
1a Jornada~establecida en ¢l mismos :

Artfeulo 132.- Garantfa YAd personemf,~ Se respetarin lap
sitvaciones personales que excedan del peoto en su contenido
goondmico glebalmente y en cémputo anuel, manteniéndose estrig
tamente "ad personem®,

Artfeudo 142,« Pactoe menoress~ Toa Convenios Oolectivos o
pactos negocizdos a cualguier Ambito distinto al del vresente
Oonvenio garantizardn, al menos, las oondilciones econSmicas, en
cépputo global anual, que B8 ea";n‘bleoen en e) presente Convenilo.

SECCION CUARTA: Vircwlacilnsa la totalidads

"Artfeulo 152.- En el supuesto e que el Organismo Jurisdie
eloadl combetente, en el ejercicio de las facultades cue le sén
yropias, no aprobara alguno,de los pactos esenolales del Conve=
nio desvirtudndolo fundamentalmente, este Convenio .quedariz sin
;ficacia préctica, debiendo ser reconsiderado su contenido to-

Ble :

CAPITULO IT -
* COMISION PARITARTIA

Artfeulo 162,- Comisifn Paritarie de Interpretacidn, Vigilan
ria y Feidzcibn,~- Para la interpretacidn, vigilancia y mediacién”
del presente Convenio, se crea wna Comisidn Paritaria de la que
serd Presidente 1a’ persona que elijan ewbas pepresentaciones de
eritre sus mlembros, s

Esta comisifn estard compuesta pors

2) Dos representantes de Comisiones Obreras y dos represen=
tantes de Unidn General de Trabajadores. y cuatro representantes
@8 los empresarios, y sus gorresvondilertes suplenies, designados
fle entrs los gue formaron la Comisidn Negocladora del:Convenie,

b) Podf4n incorporarse a le Comisién Paritaria 1os asesores
0 tfonicos que estimen conveniontes ambas representeciones, con
voz pexo sin voloe -

Fl Zubito e aciaviln de la Comlsién Paritaria serf el mig
mo 8e1 Convenlo, pudyendo.reunirse en cvalquier lugar del Estedo
. espafiol, eef como designar Comisiones © ponenclas para actuar de
legadamente en zonas o 4rees geogrifices y para intexvenir en ca
08 concretos, ¥ que esterdin conetituidas como minimo vor doa rz

resententes de 1os empresarios, y dop de los trabzjadores, de
308 ‘que forman la Comisién Paritaria, !

srtfenlo 172,- Funciones de 1la Comisién Paritaria,- Esta Cp
misién tendrd como funciones especifices las siguientes:

-a) Tnterpretacién de la aplicacifn dd¢ la totalldad de las
olafisulzas de este Convenlo.

) ¥igilancla del cugplimlento de lo pactado.

c) Cualesquiéra otras que en sn ¢asp determinen las dicposi-
clonee visentes en materia de Convenios Colectivos y disposiclo-
nes congordantes, y otras gue en ¢X futuro se premulguen.

@) Esta Comisién Pariteria velarf por el cumplimiento del
{:gcedimiento correcto a la implantacifn de los sistemas de ir3
aj0oe )

£J Vigilancia y control del trabajo clandestino y a domicl
Yor .Se denunciard e la Comisiln Paritaria el trabajo clandesti
ny tanto el llevado & :0dbo en las empresas como & domicilio, Den
2.0 de las funoiones espec{ficas de estea Comisién se ingluye el
que ge defina pobre le realidad de las situaciones de ciandesti-
naje y del incumplimiento de la normativa legel vigente para el
trabajo a domicilio, ’ *

£) Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor
yréctica de la aplicacién del Convenio, ’

? Artfonlo 102, Procedimiento de las convocalorias y reunio-
nede

1. Tas representaclones ‘empresarisles y de los trabajadores
podrin someter a la Comisifn Paritaria cualquier asunto én mate-
ria de su competencle, dirigiéndose al Prosidente de aquélla, ex
poniendo en escrito razonado al objeto de que se incluya en el
orden del dfa de la préxima reunién el tema que interesa,

2, Ta Comisién se reuniri obligatoriamente el fltimo miérco
lep de cada mes del afio 1.983,

3, Ia Oomisién g8 reuniri en el lugar y local que a tal efeg
40 se indique y habilite, )

4, Para constituirse v411tamente la Comlsién, feberdn estar
presentes oomo minimo tres miegbros de cada una de las represen-
daciones, .
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... 5.”,F.eunide. da Oomi.;aié.n Paritariz-el dfa y lugoar sefialedo en
A% eonvocatoria, entenderd de los Vemes.objeto de la misma, adop
+£ndose los acnerdos que se' estimen oonveaignies. *

~51 elgfn tems Flenteado frera de tel entided gue se preclsa
ra que por las partes afectadas se concretara o eclarara algunos
extremos, la Comisifn; deéntro de los siete’ dias eigulentes, les
oitard ante 1z misme .0 2nte lz Corisién o' Ponencld delegada que
e desplazari al lugar del problema, y tras enalizar los puntos
fe visia de unz ¥ ofra parte, emitiré por mayorfa la resolucién
npue estime conveniente, a la. gue déberin sometersé las paries,
sin perjuicio de las acclones edministratives o contenciosas gue
pudieran ejerciters : - )

6. De las meuniones de 12 Comisifn Paritaria, en Pleno o por
Comicifn o Ponencia delegada, 5o levantzrdn las actas que recojan
Jos acuerdos obtenidos y las posturas, en eu caso, de oada una de
las representaciones,

drtfeulo 192.~ En nintfn caso, las funcienes de la Comisifn
Poritaria obstaculigdrén el libre ejercicio de ecciones ante las
Jurisdiceiones administratiyas y contenciosas previstas en las
disposiclones legales.vigentess’ ) !

sArtfenlo 202,- Garantfa de los miembros:ie la Comisiéni- A
Jos trabajadores miembros de la Comisifn:Paritaria, pe-les compu
tarén las horas invertidas em zeuniones de la misma como gl fue-
yan realmente trabgzjadas. ° -

CAPITULO ~IIT
EGIMEN:DE TRABATO

'SECCION PRIMFRA: Orpanizecién del trabajo.

Artfeulg 21.8,- Ia iniciativa para la irﬁpian’@acién‘fae siste
mes de Organizacibn ¢ control de produccién, asf como de incenTi
vacifn del trabajo, corresponde a.la Empresa y podri referirse s
su. totalidad,.a secciones determinadas; o centros o lugares de
trabajo; - o e.gijdades homdgéneas de trabdajo.

Cuando 1avseplantacibén parcial de un sistera de trabaje a

$iempo medido, aumente las ecargas de trabajo en otra seccibn o ¢

puesto por encima del rendimiento normal, ‘serf de aplicacifn o= '
bligatoria en estos ltimos el citado. sisiema. '

Artfeulo 22¢,- Procedimiento de implantacién de sistemas
de trabajoe. - . :

Apartado I,- En el establecimiento ¥y revisiones de sistemas
de organizacién de trabajo, asf como de sistemas de incentivacién.
& tiempos meildes, seri preceptive el informe del Comité de Em=
yresa o Delegados de Personal, de acugrdo con 1o gne se estable-
¢e & continuacifn: N

a) Ia Empresa podr4 en cualquier momento realizar les oorres
pondientes estudios para le-determinaclén de tiempos, meando cual
guiera de las técnicas que exioten ol efeoto. Para.realigar estos
estudios no necesitarf xingdn trémite vrevio, si bien se informa=-
x4 al Comité de Empresa del’objeto de los mismos, ein gne ello
;i“ onga obligatoriedad para el empresario en cuanto'a su aplica=~

.

Una vez finalizafos los estudies, ¥ gi:éstos ok van a utili-
ay para modificer les condiciones de trabajo o remuneracién
‘personal, 9e informard a los afecitados por le menos ‘con mnz Sema-
a de entelaeifn el Eeriudo fe pruebay &stos, 81 lo Gesean, pedi.
x4n la presencla de los Delegados de Persona‘l o miembros.del Co=
mité de Empresa, Tos muevos-estudios ss someterén e experimenta~
eifn por un periodo méximo de diez pemanas, .
b) Finalizado el periodo de prueba la: Empresa facilitar el
goliiti de Empresa o Delegedos de Personal, el estudio razonads
el mismo, .

En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegadod*

29 Personal, se facilitar{ a los que designen los trabajadores
2l efecto.

TEn el plazo méximo de quince dias desde la recevcién, la re
tpresentacién legel de los trabajadores, esistida de sus técnicos,
mostrard eu acuerdo o desacuerdo con el sistema implantadoe

©) En case de confornidal o de silencio el respecto, el dfa.
olgutente entrerf{ en vigor el elgteme aprobado, pudiendo preser=
tarse pare =u homolopacién en un plazo béximo de diez dlas e le
Lutorided Jaboral correspondiente,

@) En caso de &isconformided se remitirfn lop inforres de
grbas p2ries a le Comleién Peritaria dedl Convenio para que Be
pronuncie sobre si se ha observado ol procedimiento coxrecto pa=
ra le implantacién del sistcma, :

e) Simulténearente se remitirén los informes de enbas partee‘
f 1a Delegacién Provinciel de Trabajo para su resolueién, incor=
yoréndese posteriormente el informe-de la Oomisién Pariteria.

Apartade 2,~ En 1a eplicacifn de un sistema de 4ncentives &
Je‘produccibn se deberd tener en cuenta, entre otros factores,
dos siguientes:

&) F1 noceszrio perlodo 8o ed
afectados por el métogo de tragagofptm“n fe dos -h:a'bajadorea

) Ja inplentacién por parte de 1a Expresa el métcdos

¢) Ta perfecta aivi
$rebajos a cronometrar‘.r e16n en gtouenolas elementales de los

'8) Ia definicién el nivel do 0altdad ext 18
o ¥ que oorresponda a 1a exigible poste:iomegte? .n-.l trabe-

8) Be tendrd necesapiemente e
efectivemente treba:aaagrpozegeﬁ a::s:nenta. ol ufmexro de hoxas

Al

_Apartedo 3,- Fn la revisién o imglantaci&n de nuevos siste
mas de incentivacién y durante el perfodo de prveba, la Empresa’
deberd garantizar e los trzbajadores los incentivos que hubieran
obtenido como media horaria en los noventa dfas anteriores fe
trabajo efectivo en Jornada normal de trabajo.

Durante el perfodo de pruebez, el trabajador no poirf ser
gancionado por no aleanzar el minimo exigzible cuarlo les causas
gean a2jenas al mismo o imputables al propio sistema,

SECCION SEGUNRDA: Rendimientos e incentivos.
Artfenlo 232,- Rendimiento pactadoe.

1, El rendimiento mormel que corresponde con denominada age
tividad-normal es el rendimiento mfnimo exigible, y la Fmpresa
podr{ determinarlo en cualguier momento, sin gue el no hacerlo
signifigue’ ni pueda interpretarse como dejacign de este derecho,

2, Ia Temuneracidn del rendimiento normal quédé; determinada
Por el salario de este Convenio.

- %g Para establecer Incentivos debe pPartirse del rendimiento
tiormzl,” En aquéllas empresag en las que estuviese implantado un
pistema de incentivos, quedarin €stos absorbidos vor el salario
-de éste Convenlo hasta donde correspondz con el rendimiento nor
mal, que es el mfnimp exigible pactado en el Convenio. =

4. Tos incentivos podrén ser colectivos (por seccibn, cadew
pa, grupos, etc,), © individuzles, segin determine la Empresa,

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se
establecerd obligatorizmente un porcentaje de valoracidn indirec
ta para la aplicacibn de este incentivo & este personal; siemprs
que su activided sa superior 2 1z habituwal, consistente en el rz
sultado proporcionado de los incentivos equivalenies a su catego
g£fa profesional, -

6, Las Erpresas que tengan establecido un sistema de incen=-
tivos, podrdn revisario cuazndo las cantidades de trabajo o acti-
vidad superen el 40% de los seflalados para rendimiento normal.

7. Las empresas podrén limitar, reduzir proporcionzlirente ¢
Incluso suprimir los incentivos, de forma individual a todos a-
quellos trabajadores que.por falta de aptitud o interés ¥y a2ten=
cién, objetivemente demosirado, perjudicasen la produccién, sin
perjuicio de las medidas cue pudicran ser aplicables al caso,

8. Ios incentivos podrén’ ser suspendidos con carfcier ge=
neral o por secciones u obreros cuando las finzlidades persegui
das. por el slstemz no puedan alcanzarse a consecusncia de la cz
rencia o disminucién del trzbajo en la Empresa, o0 cuando se pro
ceda 2 la reparacidn o reforma de las instalaciones, con autory
gacifn de la Autoridad Laboral. * -

Tn tales supuestos, los trabajadores percibirfn la retribu
¢1én correspondienie a rendimiento normal més los aumentos por
. an¥lguedad,

Artfoulo 242,~ Serd facultad de la Empresa, entre otres, la
movilidad y reaistribucibn del personal con arreglo & las nece=
sidades de la organizacifn y e la produccién, respetando el sa-
ldario por todos los conceptos alcanzados, ¥y sin perjuicio de su
formacién profeslonel y del necesario perfecdo de adaptacién, que
eomo méximo serd de seis meses, K

Artfeulo 252.- Revisién.— Ia revisién de ticmpos y rendimien
tos.se deberd efectuer en los ecasos siguientes: =

&) Por reforma de los métodos o
o epdminisirativos, en cada caso,

° %) Cuendo e hubiera inecurrido de modo menifiesto o Indubi-
tado en error de cdlculo o medieidn.

@) Cuandd los rendimientos obtenidos ror el irabajador exes
den reiteradamente del 1240 o sus eguivalentes en otras esqalas.f"

procedimientos industriales

En caso de que wn trabajador cuslificadoe veallice con habit
13dad verios oometldos proriocs de distintos oficios ¥ no uuegitu'%
medirse su trabajo en alguno de ellos, le corresponieri 1a remu-
Eeraciﬁl por incentivos correspondiente al puesto de trabajo de

uverior categorfa. v

EECOTCR TrmeEaA, né;;men e Yerscnel.

Artfeulo 262, a) Personal £1jo.- Eo e) que formando parte

anente de plentilla mediante ingreso & través del epren=

e o tras la puperacidn del perfodc ée rruebe, cubre las nee~
des productivas normales & lo largo de todo el afio,

T

©851

D) Perscnel, de temporala.~ I, Bs o1 oontratado por tiempo
olerto m fin de cubrir les necesidedes estacionales gue puedan
“toner los centros de trabajo ouando ési2s ns sean cubliertas por
01~Eerspnp1, fijo, afn trabajenio & rendimiento Sptimo o reelix
8o boras extrsordineries, 2. A efeotos de este Convenio el con=
txato de- fempozada no podrd eupsrar el plazo de sis meses, y 8w
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‘dureeifn vendrd deterpinada mor cafde Pmpresa sntes de comenzaw
su vigencla, poriéniolo en conocoiriento ded Qomité de Emyresa ¢
Deleszdod de Personal, 5. Para le detercinacién de la terporade
oerda tenidas en cuenta lag oircuneteucles v caracterfsticas de

3a miema, perfodo estacional, mode, tendencians a oorto ¥ nedio
Plazo, tamafio de las piezas en relecifn a sus 0508, £lexibilie
dad de.'la Empresa en el cambip de mumevas espec lalidades, ‘enclave

“fe le {ndusiria en 1a zomd industriel, egrfcola, eto,e 4. L pem
sonal de temporada no poiré exceder ét'al 10% del'apar"s;do.a). 3.‘
Ja renovacibn del contrate 8a temporade serd obligstoria para la
Empresa a peticify del obrexo con wn 1lfmite del 75% ded persomal

contratado efl 1g temporeda anterior, 8. Sord opeidn ded 4rabaias
dor centratado por tres iemporadas sucesivae o alternas 61 adqud
orir la cualidad. de £ijo en ,la Pmpresa

¢) Pursonal intering,= Es el gue sustituye al person
Jo por ausencie, eni‘emed;zd, eto., causendotggje. daginigi.:: g&.
da sapresa al reincorporarse ol personal fijo a gulen ‘sustituyes

4) Personsl eventual.~ Es el contratado para atendsy @ nge
cesidades, productivas, {rabajos nuevos o extraordinarios, supee
riores a Yos normales y cuyas necesidades no pueden cwbzir ni
el personal de {emporada, afn trebajando & rendimiento éptimo e
dneluso con horas extraoxdinarias, ui fampooo el personal £1jo
en diches condiciones,

EL contrato del obrero eventual serd de un méximo 2o seis
NesSes,

En 1o no prewsio en este artfculo, en cuznto a2 forme o mno

@alidedes de contratacifu, &¢ estard a la legislacién vigents
en.cada-momnento,

Artfonlo 279,~ Flazos de preavise, )
I, ¥l personal que desea ceser en el servicio de la Empresa
deberd dar los siguientes plazos de preavisos, .

a) Personal direoilve y tfenico) Dos meses,
b) Personal administrativos Treinta dfas,
c) Resto del personal: Quince dfas,

2. El incumplimliento de log vlazos de preaviso ocasionsrs
vna sancifn eguivalente @ 1os dfas de retraso de la oomunicacifa,
pudiéndose defraer esta sancifn de los devengos que la Emprssa
deba ghonar al productor en concepto de finiquitoe

CAPTTUIS 1T
CONDICIONES ECONGHICAS

Mrifculo 289,- Salario,

A) Ias tadlas de salariecs.para 1,983, con vigencia Qosda -
8ePnero, serén las que resulten de incrementar en un 9,5% les que
eran de eplicacibén en 3}.12,82, En el supuesto de gue el I.,P.0.
establecido por el I,N,E, Teglstrase a 30.9.83 un inoremento reg
pecto 2 31.12,82 superior al 9%, se splicard .la cliwswla @de revie
pibn prevista en el 4,1, 48 1,983,

B) En aplicaocidn de Ja 6lfusula de revisifn saleriel contee
nida en el art2, 4 del A,I, de 1,983 y con obleto de evitar las
fificultades que podrfan derivarse del pago de cantidades con:
efectos retrozctivos, esf como pdra faciliter e las empresas la-
programacidn de sus costos, lag empresas abonardnm oon el cardoe
ter de anticipo a dicha revisifn, la cantided egnivalente al 1,5¥%
de los salarios contenldos en las taeblas salariales vigentes a
31.12.82, . : .

, E1 incremento econdnlos vpactads, por Yo tante, serd del
1% eomo minimo, independientemente de 1as Varizaglones que puge~
da sufrir el I1.2.C, .
Ias tablas de salarlos asf calonladas ectan resefladas en gl
Jndxo al presente Convenioe

Artfovlo 298,- Pago de atrasos.=- 96 “shonarfn todos 108 aw

rizales del presente Qonvenlo dentro de los 25 8ias
sipuientes a la publicacibn del‘mismo en el Boletfn Oficial del
Tglado, efectufndose por 1a Empresa la cotizaeléa complemente=
ig correspondiente a la Seguridad Sociale

Artfonlo 209, Incentivos,= Para agquellas Empresaa racion
Aizadas o que durante la vigencla del vresente Convenlo implan=
+ten cnalowier sistema Ge reclonelizacién del trebajo, la curva
de_incentivos vendri definida para el rendimiento noxmal por -el
salario del Convenios

Mrtfeulo %19,- Jornada.= Conforme Lo pectale en o) Oonvenio
de 1,552, aun cuando la vigencia del Convenio se pacta en un 2%o,
ambag partes acuerdan establecer vnz vigencie especlal para el-
Presente articulo que alcenzarf al 31 de Diclembre dz 1,984, el
Objeto.de efecivar vne feduccién paulatina de la hasta shora Jog
neda de tRabajo que reglam las yelaoclones laboralese .

4 tal ¢footo, oo ﬂ:]a el cémputo de horas 8o tradajo a ree-
Adzar dentro de 108 afios 1,983 y 1,984, que soréd ol sisulentes

- Jornada Periid

10 2,983 4esessees 1,900 hy 80 trabejo efectivos
A0 10994 esvsavees 1,880 hy U o L

Jornade Continuadq .

Ao 14983 sasaesepe 1.880 b, Qe presencie, aon 18 minutos

dfa de descanso para el bocadille.
Aff0 24984 evoevseee 1,880 b, de presenoia, con 18 minutos
- a{a do descanso para el bocadillo,

© ASn epndierando eomo laborel el dfa del sfbado, se scuerde
que 3a jornade esteblecida en el presente Convenio se efectus Ge
Jvnes a Viérnes,

. En aquellas secciones en las gue el corrseto funcionaniento
de la produccién asf’lo permite, se-recomiende a empresas y tra=-
bajadores gque de mubtuo acuerdo negocien la posibilidad de una -
Jornada flexible o deslizanie, com un margen diario de media ho-
Ta.

Artfevlo 329, Participacién en benefielos.~ Durante lz vie
gencia del Convenio, la participecién en benefieclos 'se £ija en
el 9 por 100 del salerio del Convenio y gratificacionss ixtrac-dl
nzries,” Incrementada con la antigiedad cuando corresponda. EL abg
no de los benefiolos se realizard mensualnmente, siempre 'y cnsndc '

‘heya acuerdo entre Empresa y Comités o Delegados de Personal, en

caso contrario su abono se efectuard. antes del 31 ds Marzo del
afic siguiente al que corresponda y devergue.

Artfeulo 330.= Fapas extraordinarias de Julisé y navijed.=
J2e gratificaciones extraordinarizs de julio y neviged consisilae
rén cada una de ellac en el pago dg una mensualidad de salario de

Convenio y antiguedad cuando gorresponda.

E) gbono de la primeia se efectuard durants la vrimera ‘Quineg
nd 8¢ nes de Julio ¥ la segunda, el dfa 22 de Diciemdre,

x»tf 19,= Yaczeiones,= las vacaciones correspondientes
el aﬁﬁ_%g‘gasz establecen en 30 dfas naturales Ininterrumpidee
mente, Bl disfrute de las mismas se iniclard en lunes, salvgique
éste fuera Testivo, en cuyo caso 8¢ iniclarén el siguiente da.
Jalorable, sin perjnicio de que por necesidedes productivas :
la Empresa se pueda adelantar o atrasar el disfrute en wn -b;.n 0
por eiento reducido de lz plentilla, sin que este heoho pue a
suponer una disminueidn de .los dfas laborables de vacaciones;

' s0, 1a vrogramacibn fe las vacaclones se- efectua=
»E de?nuzagoag\azer&o en"ln:agia Enpresa ¥y loes Delegados de personal
o Comlités de Empresa con dos meses de entelacién a la fecha de

disfrutes

wlo 25¢,= Antiguedad.= En el cduputo 8o la entiguedad
serd ﬁﬁﬁ%immm ol -_oeﬁodo de aprendizalje. Este periodo dei
contabilizerd tante por los que en el momento actual lo estuvie=
yon efectuends, como para 2quellos, gue slendo profesionales de

“oficlo, lo hublesen realizado- con antorfiorided en le Emprosas

fonlo 362.~ Trabajo nocturno,- Ias horas {rabajadag due
rantaA:t perioao cnmprendgao entre las diez de la noche y las
seis 4e 1le mefiana, sakvo que el salario se haye entablecido a-
‘tendiendo & que ei trabajo sea nocturno por Su propia naturale=
ga, tendrdn una petribucién especffica incrementeda én un 25 porP
700 sobre el salario del Convenlo. Se respetardn las oondiolomesd
nZ6 beneficlosas gue tengan 108 trabajadores a este xespeoto.

SAPTTUIO ¥
CONDICIONES SOCIALES

Artfeulo 372,.= Servieio Mili%ar,= Los trabajadores que preg
ten el Servicio rilitar tendrdn dereche @l cobro d¢ la paga eXe
traordinaria ds Navidade .

. Artfeuld 389,-.Premio de Jubilacién,=- Tos trabajalores ave,
con un minimo Ge antlguedad de diez afios de_servicio en la Emprg
sa, opten por 18 jubilacibn a los sesenta 2fios ¥ haste los seseq
"ta y oinco, percibirdn un premio de Jubilacién al cesar en la
Empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremos

A 1os sesenta 2fios 2 45,000,~- ptas.

A Jog sesenta y un afios ¢ 41,000, == ptas,

A los seserte ¥y dos efios 1 %6,000,~= plas,

A loe eesenta y tres zfios & 32,000,=~ ptag,
A los sesente y:cuatro efios 3 27,000,~= ptads
A los sesenta y cinco zfios 8 23,000,~== ptads

snscurridon dos meses despufs de haber cumplido las edee
aesy egezig‘.iménte citedes sin ejercitar dicha opcién, ee ponde=
x4 el derecho 8l premio pasendo al premio inforior,
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Arifenlo 300, Ropa de trabajo,- Ta Empresa entregatf a ceda
productor un mong, o prenda de trabajo al afio, 0 4os caso de qQue

ge Juetifique I Inutilizacién del, primero,

%’gtfculo 200 - P6lize de Seguros,~ Ia Empresa-abovizrf le
guma de 555,-- ptas, enuales & cada trabzjedor de la misma, por
a suscripcién de p6lizas de geguro individuel que cubra el
riesgo de muerte o invalidez permanente, debida a aceldente de
trabajo, cuya- suseripeién serd de exclusive cuentz del trabaja-.
dor, siendo indispentable para el pago de le cantidad antes in-
dicada, el Justificar debidzmente znte la Eumpresa, le formali~
gacibn de'la pSliza.

Se faculta & ‘que los Comités de Empresa o Delegedos ée Per-
sonal colaboren en lz suséripeibén de las vélizas antes indicadas,
al objeto de gque l2s mismes puedan ser colectivas.

CGAPITYIO VI
COMITE DE SEGURIDAD E HIGLENE

.. Artfculo 41°.- Fn los ceniros'de trabajo de mfs de
Jadores se constituird un Comité de Seguriﬂgd e Higlene 33::::.:%
-r& compuesto por treg representantes designados preferentemente
del Comité de Empresa, el reepomsadble de los servicios sznita-
‘Tios en el caso de Pmpresas de mds de 100 trabajadores, el Jefe
de Mentenimiento y dos representantes de la Direccifén &e la Ezpre

6a en las.que ocupen menos.de 100 trabzjadores, o urno si es surs
rior a esa cifra, i

Actvaré como Presidente un representente de lz Direceidn.

y En los centros de trebajo’ con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de Personal nombraran de entre la plantilla a1 Vigilan
te de Seguridad, quien gle'beri cwrplir las adecuadas condiciones,

“Tos trabajadored, médiante el Comité de Seguridad e Higle—t
ne, tendrdn derecho a la informacién necesaria ggbre las mate-
rias empleadas, la tecnologfa y demfs aspectos del proceso pro~
ductivo due sea necesario pera el conccimiento e os riesgo=

gue afecten & la salud f{sica y mental. Asimismo, tendrin derecho”

a agquelle informacifn que obre en poder de la Emwpresa sobre los
Tiesgos Teales o potenciales del proceso produciive ¥ mecanismo
de su prevenciéa,

- Tos trabajadores, individuelmente, tendrsn Serecho a tode
la Informacién correspondiente & los estudios que se realicen
sobre su kedio ambiente en el trabajo y sobre su estado de ea-
lud, incluyendo resultedps de exfmeres, diagnésticos y treta=-
mientos que se les efectuen., Tendridn derecho & que estos resul-
tados les sean fecilitados, .

El Comit€ de Sesurided e Higlene podr£ reguerir para ague-
1los puestos de trabajo donde hubiera Tiesgos para la salud, prg

suntos e demostirados, gque se zdopten medldas especiales de vigl~
lancia, -

Aquellos trabajadores y grupos de trzbajadores que por sus
caractex{sticas personales, por sus condiciones de mayor. exposi
cifn a riesgos o por -otras circunsimncies,. tengan mayor vulnorz
bilidad el mismo, Berdn vigilados de modo particular, =

.El Comité de Seguridad e Higlene conocers la actividad de
los servicios ‘de mediciha, higiena y seguridad en el trabajo de
las Empresas, a los fines del total eumplimiento de los puntos
antes mencionados y de todos aguellos .aspectos relacionados con
la pro.tecciAn de la salud del {rabajador,

Ia informacién Yecogida por estos serviclos no podrs tener
otra finalidad que la proteccién de la salud del trabajador,
guardéndose el debido secreto profesional,

Artfenlo 422, Revisién médice.- Ias Empresas afectadas por -
este Tonvenio, 56 comprometen a efectuar wna revisién médica a=-

anzl a todo ei personal g través de los Servicios Médicos de las
Mutvas Patronales a las gue estén adscritas,

CAPITUL.O0 VIT

DERECHOS SINDICALES

Artfonlo 43¢, Los frabajadores sjercitarin el derecho bdsi

80 d¢ participacién 'en la Fmpresa, en loe casos ¥y en la forma
o sg establecen e través de su 3rga.no de representacién regulg
03 en el presente capftulo,

Berdn frganos de representaclén de los trabajadores en la
?npresa o centro de trabejo, los Delsgados de Personal de aque=
les que tengen une plantilla inferior a 50 productores y supe=
rior a 10 trabajadores fijos; y el Comité de Empresa en las que
tengan mée de 50 trabajadores fijoes em su plantilla. En les Ene
presas o centros de trabajo que cuenten enire seis y 'diez trabg
Jadores, habr4 un Delegadp de personal,

Tos representantes de los trabajadores (Delegados de Perse=
n2l y miembros del Comité de Empresa) tendrdn les funciones, a=-
triduciones, facultades y gerenif{es que les reconozce la legis=
laoilén vigente en tada momento, :

i)'ic'hos representantes serdn informados por la Empresa de
las ganciones que imponpan por faltas graves y muy graves, anf
como "las que constltuyan suspensiones de empleo y sueldo.

Artfeulo 44%.~ Acumlscifn de horas,- Respecto al exédito
4{e horas mensuales retribuidas y reconocidas por la Ley, corres=
pondientes a los dfstintos. mlembros del Comité de Fumpresa y Dele
/gados. de Personal, se establece el sistema de acumul_acidg en uvnoe
b varios de sus componentes, en la forma que a contmuac%én se
indica, tue mo rebasaré punca el méximo total gne determinz la
legislacifn vigente.

Con eceracter generzl, y previa cesién voluntaria y por es-
erito, por parte de otros representantes sindicales, cualguier
Delegadode’ personal o miembro del Comité de Empresa, podré acy
yuiar hasta un 100 por 100 en més del total de sus propias ho=
Tas.

De previa cesibn volunparia se dar§ conocimiento a la Em~
presa. .

Artftulo 452, Seccionés sindicales.- En las Empresas con
ceniro de trabajo cuya plantilla en cadz uno de los mismos exce
da de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales po= '
6ean en los mismos una afiliacién superior 21 15 por 100 de agué
1la, podri constituvir una Seccién sindieal, gue serviri de cauce
de comunicacifn e interlocucién entre la Direccidén y sus compo-
?ntes, sin verjulcio de.las funclones, facultades y atribucio=

es que las disposiciones vigentes atribuyen a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal,

E1 Sindicato o Cehiral gue 2lepue poseer derechona hallary
se representado por Seecibn Sindical en el centro de tizbajo
de cualgquier Empresa por reunir las condiciones anteriorese, de
berd. justificarlo fehacientemente ante la Direccifn, reco:nocizg

dose a la Seccidn Sindical seguidamente,

Tn cada Seceifn Sindical habri un Delegade Sindical que de
beré necesariesmente ser un trabajador en activo de la plantilla
y que serd designado conforme a los propios estetutos del_Sindg_l_
-cato o'Central a quien representa, Serd preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

E1 Delegada de Seccidn Sindical tendrd gerznifas recongci-
das por las disposiciones vigentes a los miembros del (;omté de
Empresa, debiendo notificarse & la Direccién, por escrito, su
norbramiento, dimisién, remocibn, cese, etc..

Este delegado sindical podré recaudar las cvotas de'los =0
filiedos, distribuir propegenie sindicel y mantener reuniones
con los mismos” fuera de horas de trabajo ¥y sin alterar el procg
so productivo. -

Ta$ Empresas facilitarén un teblén de anuncios 2 £in de que
dlas Secclones Sindicales pueden difundir zquelles avisos cue in-
teresen a sus afiliadog y trabajadores en general, Drevio cono=
ciniento de la Direccién,

Artfeulo 462,~ Excedencias,- El trabajador en excedencia
por cargo sindical de relevancia provincial, regional, nzciona=
lidad o estatal, cuando cese en el desempefio del cargo que la
motiv§, tendré ‘derecho a incorporarse a su puesto, transcurrie
do como mfximo un mes de dicho cese.

Bn las Empresas con menos de 50 trzbajadores fijos, los
trabajadores que se encueniren en la situezcibn de evcedencia an
+4es indicada {endrén derscho preferente a ocupaer la primera va=
cante que se produzce dentra de su categorfa profesional,

*  Artfevlo 472.- Horas de negociacién de Convenio.= I=2e horas
invertides en la tegociacién del Convenio por los mierbros de la
Porisién Kegociadora de los trabzjadores del mismo, no se compu-
tarén a los efectos del tope miximo de horas establecidas en el

' art, 44 del Convenio, en relacién con el art. 68 del Estatuto de

los Trabajadores, si gichos_trabajaderes ostenian el cargo de
miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Fersopal; si

no reunleran esta cwalided, las horas de negociecién serdn conside
rades como ausenclas justificades para el curplimiento de un de-
ber de cerfeter piblico. Fn w0 u otro caso, dichas horas se re=
jriduirén como realmente tr¥bhjadas, ’

DISPOSICIONES TRA¥SITORIAS

PRIMERA,~ CORRECCION DE ERRATAS,- Yz Comisién Paritaria en su
grimera Téunion procederz a compulsar el texto ‘del Convenio pu-
1icado en el Bolet{n Oficial del Estado para la eventuzl correg

olén de erratas.,

SEGUNMDA.~ Duranté la vigencia del presente Convenio y por enten=
der t;_ue se trata de une elfusula coyuntural 1limitada al 31,12,83

* y ente le grave pitnacién de paro existente y con el objeto de

aT una polftica wociml solidaria que favorezca la crezcifn
gznggleo,' sep&cuerda le.supresién de las horas extraordinarias
habitueles, manteniendo asf el criterio establecido en acuerdoes
anteriores.

L]

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo an=
tes Seflalado.y de experienciag internacloneles en esta materiz,
las pertes firmantes de este Acuerdo, consideran positivo sefia=
Je? a Empresas y trabajedores, 1ls posidilidad de compensar las
horas extracrdinerias estructurales por un tlempo equivalente
de descanso, en Jugar ds ser retribuidas monetarizmente,

A los efectos de lo drevisto en el art, Tf. del Re2l Decre-
4o 92/1983 sobre cotizecldn & le Segurdidad Social, se entenderdn
xtraordinarias derivedes de Fuerza mavor; las que ven
Gas por le necesidad ae reparar 6inieswros w otros da=
flos extraordinerios y urgentes, asf{ como en caso de riesgo de
pérdida Ae meteries primas y nor horas extzeordinarias esiructue(
Eales: las necesarias por pedidos imprevistios ¢ perfodos punta !
e produccidén, ausencias imprevistas, cemblos de turno u otras
oircunstanclas de cardcter estructurel derxivadas de le naturale=’
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-za de la actlvidad de que se iratet ®e mantend=fn siempre gue
-no_puedan ser sustitufdas por la utilizacién de las distintas ng
dalidades de contratacifn previstes legalmente.

Terbién en relacifn &l cbjetivo de ectimar la ereaclén e L
pleo -2 través de la reduccién de horas extraordinarias, las pare
‘tes han coincidido en )a importancia del estricto cumplimiento
‘del artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores, el Imcumpli-
mientp de este artfculo serd considerado falte grave & efectos
de lo dispuesto en el art..57 del Estatutos

TEIORRA,~ Pluriemples.— Tas partes firmanies de este Aecverdo estie
man conveniente erradicar el pluriempleo, como regla general.

X estos efectos se. estima necesario que se apligue con. el mé=
yimo rigor las -sanciones previstae en la legislacién vigente en
105 casos de trabajzdores no dados de a2lta en la Seguridad Soclal,
mpor estar dados de alta ya en oira empresa.

Para coadyuvar al objetive de controlar €l plurlempleo se
considera ‘esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a
conocer a los representantes legzles de los trabajadorts los bo=-
letines de cotizacién a la Seguridad Sociml, as{ como los modelog
de contrato de trabajo eseritc gue se utilicen en la empresa, aaf
como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral, conforme dispone el artfeulo 64.1.5 del Estatuto de los
Prabajadores. Bl incumplimiento de esta obligacién-se coansidera=
x4 falta grave z efectos.de su senciéy por la Autoridad Igboral,

‘

Lag pagas extraordinariaes de Julio y Navidad para

mensualidad equivalente a 30,417 dfas

CUARTA, = Jubilacibn anticipada,=
en el articulo duodéecimo del A,I.
enire el irabajador y la Empresa, s¢ jubilar aquél e los 64
afios, todo ello ds eonformidad com las disposiciones legales

en vigor o las que en desarrollo del A,I, 1,963 pudieran Pro=
mulgarses . -

De acuerdo con lo establecide
» Drovio acuerdo individual,

' QUINTA,= fobro de Cuotas Sindicales en las empresas de mfs de
250 trabajadores, semin lo establecido. en el A,I.~ En las Fme
presas de m4s de 250 trabajzdores y a requerimiento de estos,
aguéllas descortardn en la-némina mensual de log trabajadores
¢l importe de la.cuota sindical-'correspondiente, . = -

Bl itrabajedor’intercsado en la realizaeién de tal operacién
remitirs a la direceidn de 1s empresa un escrito en el que expra
pard con claridad le orden del descuento, e central o sindica=
%o 2 que pertenece, le. cuantfa de la cuota, asf{ como el mimero
de 12 cuenta corriente o lidreta de shorros a gue debe ser trans
ferida le corresvondiente cantidsd, : =

Las empre

sas efectuardn las entsdichag detrecciones, o
fvdicacién en 7 » alve

contrario, durante rericdos de un efio;

Ia direceién de la empresa entregard cople de la transfo-

gencia e la represeytacién sindical em la empresa si la hyble=
Qe .

el personal de selario diario consistiren en ung

AUXILIARES
2 c e e e e 36,288 === 3.447,36 584,32 3,992 40,280 we=w
]];: g.-g : :zl.g :.-gg:. e & o @ 32.988 - - - 30133:86' 494;82 3.629 36.617 - e e
Telefoniott, « » o o ¢ o 37+936 - - 3.603,92. 569,04 4,173 42,109 -
PFRSONAL TECNICO ’
a)-Tituladoas ) .
Quimicos,Ingen, y Tdlcence 83,296 = == 7.913,12 ‘1.249,44 9.163 *92.45.9 -—-w
Wy d ]
T reciatos ATS Y TR 450 = 6.502,75 2.026,75  7.530 75,980 = w e
b)=No tituladoss . . . Lo 9 “ ] .
1, de Fabrie B3.,296 = r = .913,12 1,249, 9,163 92,45 -
e T5ot.50c0i6n . 43,483 === 4.700,88 742,24 5.443 541925 o=
Ayudante de Encargado, ¢ 460184 - - 4,387,48 692,76 5.080 51,264 -
Auxiliar Téenico o ¢ o o  39.257 - - 3.729,4% 588,85 4,318 43.575 - -

A N-E'X .0

TABTA SALARI'AL APLICABLE DESDE EL 1¢, DE ENERO DE 1.983 AL A1'bE DICIEMBRE DE 1.983,

Salarios 1.982

Incremento Incremento Incremento

Salarios 1,983

CATEGORIAS Selario mes Salario dfa _ 9,5% 1,5% total 114 Sel, meg Sal., dfa
PERSONAL,_OBRERQ'

scinl 18, 4 o o o o --- 1,362 129,39 20,43 150 - 1.512
Ofeial gy o oL erte ZZI 18 124,55 19,60 124 - 3.251
Pebén Eppecializadoe ¢ o o = = .= 1.260 121,60 19,20 141, - - 1,421
Pebn OrdinariOe o o ¢ o @ - 1,252 118,94 18,78 138 w - 1.390.
Aprendiz 3er, afio ¢ o o o - - - 852 80,94 12,78 94 - - - 946
Aprendiz 42, afice o o o o - = e 873. 82,94 13,09 96 - - . 969
Porsonal Limp'ieza_. a o 6 o - - 1.252 118,94 18.78 i 138 - . o 2.390
PERSONAL SUBALTERNO Y
VARIOS. .
\ CTO0s o o o o ¢ 43,794 - - 4,160,43 656,91 4,817 48,611 "o w
Vigiiemie s s ootity 3Bless -=2 31672160 579,88  4.252 42911 el
Ordenanza o « o ¢ o ¢ o o 37.73% - - e 3.584,44 565,66 4,150 41,881, - ast
Pdrtero e e o o o ¢ o ¢ @ 38'659 - e - 30672’60 579'88 4.252 42.911 - -
Enfermero « o ¢ o« o ¢.0 o 3T.13L - - - 3-534’44 565’96 4,150 41-881 - - -
BOLONES Y RECADEROS

' 18 afios o o e 270215 = - = 2.585,42 408,22  2.994 30,209 -
e S X 2ocmom . s o zeuel oI2 3.494,19 SL,T% 44046 20.827 ---
PERSONAT, ADMINISTRATIVO
Jefe de SGCCiGﬂ o o o @ B 67-626 - - e 6.424_-,47 1.104‘39 . 7‘439 75.065 - o -
Jefe de Compras, de ven= K . , ‘

i o o @ 53-504 - - 6.032,88 952 56 6.985 700489 badi o

3325&1}:2?0??&? «a s : : 52,701 ‘=« = 5.014:19 791:71 5.806 58,587 P
Oficial de 12, o o o o o 91133 - - 4,857,64 ‘766,99 5.625 564758 - -
Oficial da 2804 o o o o' 0 49.483 - 4,700,88 742,24 5,443 54,926 ---
Auxiliar mayor 20 aflogs ¢ 39257 - - 34729,4% 588,85 4.318 43.575 - e



