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[. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de errores del Reai Decreto ley &
1964, de 11 de julio, de retribuciones de loz miem
bros de los Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.
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Advertido error en sl texto del Real Decreto-ley mencionado,
remitide para su publicacién e inserto en el «Baletin Ofictal dai
Fstados nimero 187, de fecha 13 de jullo de 1984, pAginas 20534 &
20538, se transcribe a continuacion la oportune correccifine

En la phgina 2053, columna derecha, articulo 4.9, pérrafo
dosy, apartado ¢}, sépiimo renglén, donde dice: =...corresponde-
ran, respectivamente, sels v cinco gradoss, debe declr: «...corres-
ponderan, respectivaments, cinco y cuairo gradoss.

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 1348/1584, de 11 de julio, sobre
régimen disciplinario del Cuerpo Superior de Po-
licta.

16133

Las funciones agignadas al Cuerpe Superior de Policla v la
naturaleza dol misme, vienen determinande una especial raia-
cién de sujecién de sus miembros, que se traduce en su singu-
lar régimen disciplinario, contenida en el Reglamento Orgénico
da'dls P}}Iicia Gubernatlva aprobado por Decreto 203871875, de
t7 de julio.

La transformacion operada en sl pais, especialmente iras la
promuigacién de la Constitucidn, exige gue se adecuen los pre-
ceptos regiamentarios ciladosa a a8 nueva realidad juridica, su-
primiéndose determinadag normas gue Se encuentran en evidente
contradiccidon con dicha Ley fundamental. De otra parts, la ex-
periencia ha puesto de manifiesto que los procedimienios dis-
cipiinarios sa prolongan excesivamente on el tismpo, rompiendo
e' deseable principic de inmediacién de las sanctones.

En consecuencia, se procede a modificar ei regimen discipli-
nario del Cuerpo Superior de Policla, al tiempo gue se intredu-
cen ciertas modificacionss que vienen a reforzar la nDecasaria
jerarquta ¥ subordinacién gue ea consustancial con la naturg-
leza de Ja Institucién, asl como los principios de intoagridad, im-
parcialidad y dignidad que constituyen la egencia de la vocaciin
policial, propiclande la efemplaridad en iss corrtcciones que
ostos principios exigen, intreduciendo la sumariedad an el pro-
redimiento hasta e! limite permitide por normas de auperior
TRNEO,

En sn virtud, & propuesta dal Ministro de] Interior, de acusrda
con e! Conselo de Estado, con a aprobacién del Ministerio de
ta Presidencia de] Cobierno y previa deliberacién del Comsejo
de Ministros en su reunlién del dia 11 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.* Entre lom pirrafos pensitime v #ltimo del ar-
ticule 144 del Heglamente Qrganlco de la Poilcia Gubernativa,
aprobade por Decretc 2038/1075, de 17 de fulio, se ntroduce un
parrefo noevo de) tenor iitersl sigulente: .

«No obstante lo dispuesto en sl pérrafo anterior, cuapde
coiicida la tramitacién de un sxpediente disciplinaria, con la
instruccidén de ult procedimiento penal, contrs un funclonssio
del Cuerpo Superier de Poilcia, por los mismos hechos, ia sus-
pensién provisional se mantendrd. en cualquier casa, mientras
durs el procedimiento.s

Art. 2* Los articulos 204 a! 252 del Reglamento Orghnico
de‘lntéﬂnlicia Gubernativa, quedan redactados em I forma al-
gilienter . ) ) :

<CAPITULG VT

Régimen disciplinarie
SECCION 1* DISPOSICIONES GENERALES

Art. 24. Sin perfulcia de la responsabilidad penal o ci-
vil en que puadan incurrir loe miembroa del Cuerpo Suporior
de Policia, que pe exigira sn la forma previsita sn el ordens-
micnto vigents, la de caracter disciplinario de los mismos ae
regird por la=z disposiciorrea del presenie capitulo ¥ con cardctar
supletoric por el Regiamento de Régimen Disciplinario de los
Fungionarios de l& Administracién Civil del Estado y demAs
normas de aplcactdn general

Art. 208. Los funcionarive en préctioms del Cuerpo Superior
de Palicia astarén su}etos a ids normas de régimen disciplinario
astablecidas en el Reglamento Orgdnico de 1a Escuela Supérior
de Policia v, con cardcter supletorie, & las normas contenidas
en ¢l presente capitulo. :

SECCION 2= PALTAS

Art. 208. Las faltas disciplinariag en gue pueden incurrlr los
funcionarios del Cue-po Superior de Policia se clasifican en
muy ETEves, graves y leves,

Art. 207. Son faltas muy graves:

1. La falta de proindad moral ¢ material

2. Cuslquier conducts constitutiva de delito dolaso.

3. la manifiesta insubordinacién individusi o colectiva.

4. El sbandono del servicio. _

5. Ea violacién del secreto profesional. -

6. La emislén de Informes o wdopcién de acuerdos manifies-
tamente ilegales,

7. E! sjercicio de actividades pablicas o privadas incompa-
tibles con ef desempefio de sus Funcionas.

Art 208, Son faltas graves:

1 La descbsdiancia o irrespetuosidad a los superiorés o
autvridades.

2. E| incumplimiento de las 6rdenes dadas por 1a superiori-
dad en el sjercicta de sus funcionea,

3. las manifestariones pohlicas de critics o disconformidad
rrspecic A a5 decisiones de-sus superiores, -

4. Faitar ostenarhlemente 8l respecto ¥ consideracién debidos
8 los compafieros. en el sérvicio o fuera del misma. .

5. Maliratar de palabra u obra a los subordinados u obligar-
les a rlecitar actes indigros. .

4. Actvar con notoric abuso de sus airibuciones causando
dados a los particulares. asf como el empleo injustificado o
desmedido de la violencia fisica o moral. ~

7. La préctice de tratos denigrantes o vejatorica a las per-
sonus detenidas o que se encueniren bajo custodia.

8. Toda actuacién gee suponga discriminacidn per ruzén
de raza, sexo, religidén, lengus apinidn, lugar de nucimiento o
vecindad. o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o soctal.

8. La conducta profesional que implique violacién de ja
neutralidad o Independen-ia nolitica.

10, Faltar s la consideracidn debida a los administrados en
sus relacliones con al gervicia, .

1. Los actos que atenter al decore ¥ dignidad det funcio-
nario o sl prestigic v consideracién debtdos g la profésién a &
ia Administracién. . : SR

2. No prestar auxilla al - motivadamente lo reclame, de
no impedirio un servicle preferente, o dejar de intervenir con
urgencis en cuantos hechos ses obligada su actuacién. *

1a. La no presentacidén inmediasta en [a Comisaria de su des-
tlna, en la més proxima o en Ia del punto donds accidentaliments
se encuentren, en los casom de declaraciém de los estados de -
alarma, excepcidn y sitio o de grave alicracion de Ia segurida{!
cludadana.

14. No guardar el debido sigiln respecto de lee asuntos que
congzcan par razdn de Ju cargo. .

15. Pedir o tomar cantidades en consideracién a actividades
relactlonadss directa 0 directaments con sv funclén profe-
slonal, : :

8. El incumplimientc del deber de resideéncia, o

17. Lla {nasistencla repetida sl servicio, sin causa justificada.
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‘13, La manifiesta, reitereds y no justificads, falta de ren-
dimiento; asi como la apatia, desidia o desinterda an el oum-
plimiento de log deberes cuando constituyere conducts conti-
noade 0 gue ocasionars grave periuicio s los cudedanca o &
la oficacia de los servicios. .

19, En asunios del servicio, emitir informes o adoptar scuer-
g?:s desfigurados ¢ tendenciosos cuandc no merezcan calificacton

vo,

ao.‘r?ntervenir sn procadimients administrative ouande oon-
currat b on &) funcionsrip siguna de jsa caosss legales de aby-
enclon,

21. Qriginar o {omar parie en altercados o pendencias den-
tro de su local de trabajo.

22. Negarsc . realizar actos, tareas o servicios an los casos
an que, por imponerlo necesidades de urgente o Inaplazable
cumplimiento, lo ardensn expresaments los supariores,

23. La opmisién por los Jefes o por quienes leg sustituyan
de la oblizucitn de dar cuenta a la superiorigad de todo asunto
que Tequiera tu conocimiento o decisién urgente.

24, Alsgar supusesta enfermedad o simular mayver gravedad
para no prestar ol serviclo a gue estuviess obligado.

25. Sclicitar u cbisner permutas de destino mediando Animo
de lucro o faiseando las condiciones gque se oponen a allas.

26. No ir provisto de Jos distintivos del carge o del arma re-
glamentaria an los actos de servicio, asi coma incwrrir en su
extravio, pérdida o sustraccién por negligencia inexcusable,

27. Exhibir e3os distintives o el arma reglamentaria sin causa
fustificada, as: como utilizar dicha arma fuers del servicio, a
no ser en legit‘ma defpnsa.

28, Caussr por pegligencia dafos graves en la tonssrvacién
de ios locales, material o documentos de los servicios, o exira-
viar ios mismos en ikiénticas circunstancias.

20, Utilizar para asuntos particularses medics oficiales sio
astar autorizanc expresamsnhis para .

¥, La participaciéon en actos ilegeles concertados de parali-
zacion o alteracion de los servicios.

31. Lg embriaguez o toxicomania durante la realizackin del
servicio ¢ fuere de 4l oon habitualidad.

a2, La realizaciém de actos o formalizacién de declaraclo-
nes por parte del funcionaric gue ostentands representacién sin-
dical supcnga extralimitacién del ejercicio de tal condicién ¥
vulhare sus deberes como funcionario.

33. La reincidencia en faltaa loves,

34, En general, sl incumplimients ds los debares y obliga-
“ciones de! funcionarlo, stampre que agquél np estd lncurse en
la calificacion de falta muy grave y que con erreglo a los
elementos del articulo 88 de la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, merezca la calificacién de grave. .

Art. 202. Son faltas laves:

1. El retraso. negligencia ¢ descuide ea ol cumplimionio e
sy funciones.

2. La 1ncorreccién con el plblico vy mismbres de los Cuer-
pos de Seguridad de! Estado. .

3. La inssistencia no repetida al serviclo, las Ialtas repa-
‘tidas de puntualidad, deniroc del mismo mes, ¥ las de cum-
plimisnic do 'a jornada de trabalo. Todas ellms sin causa jus-
tificada.

4. E! descuido en ls conservacién de los locales, material
y demés elemsntos del servicio.

5. Prescindir del conducto reglamentario para formular cual-
quier solicitud o reclamaclon.

8. No ir provisto de los distintives del carge fuera de los
acios de servicio, sin la debida justificacidn,

7. En genazral, toda infraccién de los deherss profesionales
motivada por negligencia o descuido inexcusable y que 1o ma-
rezca m#is grave calificacidn.

Art. 210, Existe mincidancia- cuando, al cometer la [alia, o1
funcionario hubiese sido sancionade disciplinariamente por otra
faita de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

SECCION 3.* PERSONAS RESPONSABLES

Art. 211, IncurrirAn en responsghilided no pdlo los autores

de una falta, sino tambisn Ios Jefes gue la tolersn, asi como tos

que induzcan a su comisidn o la sncubran.

Art. 212 Los Que se sncuentrsn en aituacidn de excedencia,
supernumerario o suspensién de funciones incurrirdn también
en responsabilidad respecto de las faltas que puedan cometer
dentro de sa peculiar situacion administrativa.

Art. 213 Ln pérdida de )a condicidn de funcionsrio ne exime
de 1a responsabilidad clvil o penal contraides por faltas cometidas
durants ¢! tiemnpo an que 8s oetentd aquella condicitn.

Art. 214. 1. Las faltazs muy graves prescribirdin a los seis
afios, lus graves a Jos dos afics ¥ las levas, al mas,

2. Ei plazo de prescripcitn comenzard a contarse Jasde que
la falta se hubiess cometido.

8. La prescripeidn ss interrumpird en el momento an que se
acusarde la iniciacién de procedimientiq, a cuyo sfecto iz resclu-
cién correspondients debetd sor debidaments registrada, volvian-
do a correr o} plazo »i el expediente permaneciere paraltizado du-
rante mas de geis meges por causa no imputabls al funclonario
sujeto &] procedimiento.

SECCION 4+ SANCIONES

Art. 215. Las sanciones por la realizaciéo de hechos counstitu-
tivos de faltas disciplinarias se impondran y graduaran de
acuerdo con la naturaleza ds ia faita, perturbacién de! servicio,
perjuicio ocasionade a los administrados o reincidencia. v sersn
las siguientes:

Primere.—Separacién del servicia,

Segunda.—Suspengién da Tunclones,

Tervera.—Traslado con cambio de residencia.

Cuarts —Pérdids de ¢inco & weinis dias de remuneracicnas,
axcepio o complemento familiar.

Quinta —Psrdida de uno a cuatro dies ds remuneraciones.
axcepto sl complemento familiar,

Sexta.—Apercibimiento,

Art. 218, La sancién de separacién del servicie finicamente
as impondrk por faltas muy graves.

Las sanciones de suspension de funciones, traslado con cam-
bio de residencia y pérdida de cinco a veints diax de remune-
recionss podran imponerse tants por la comisién de faltas muy
graves como por la de faltas graves. Sin embargo, la suspen-
sitn de funciones, cuando se aplique a faltas graves, mo exce-
ders de tres shos, ni serd inferior a este tlempo sl correspon-

‘diese & falias muy graves,

las Iaitas leves solamente podran ser corregidas con la
sancién de pérdida de une a custro dias de remuneraciones o
con la de apercibimiento.

Art, 217. 1. las sanciones impusstas por fallas muy graves
prescribirdn a los sels aflos; Ias impuestas por [alta grave, &
log dos afios, y las impuestas por faltas leves, al mes,

2. El plazo de prescripciton comenzars & contarse desde el
din siguiente s aquel en qus adquiera firmeza e resolucitn
por la que sp impone la sancién o desde que sea quebrantase -
au eumplimeinto, ai bubiera comanzads.

SECCION s» PROCEDIMIENTO

Art. 218. Para la imposicion de sanclones por faltas muy
graves U0 graves serd necesario la previa ipstruccidn de expe-
dients, con sujecitn & lo dispuesto en sl articnio 204

la sancién por faltas leves podra imponerse sin necesidad

‘de provis inatrucei6n de expediente, aunque debera ser oido

o] afeciado en la forma més adecuada a las circunsianciss
del crso.

Art. 219, En cualquier momento del procedimiento en que
el Instructor sprecie que los hechos tmputados revisten curac
teres de delite, viene obligado & ponerle en conocimiento do;
Director geners} de la Policie, guien, sl coocwrren los aludi
dos caracteres, deberd comunicarle a la Autoridad iudicial.
Ello ne ser& obsticulo para ia adopeidn de medidas cautela
res v la tramitacidn del expedisnte disciplinario.

Ari. 220. El procedimisnto se inciarg de oficie, por acuerd:
de} Director general de la Policis, bien por su propia iniciutiva
0 como consecuencis de orden supericr, mocidon razunada o

_ denuncia.

No seré tomada en considera.ci.bn la denuncig de caractu
padnimo ni siguisra para Hovar a cabo ta inforinaciun reser
vada e que s& refiere el articulo siguiente.

Art. 221, 1. El 6rgano competepie para incoar s proced:

. miunto disciplinario al recibir comunicacién o deouncia, o te-

ner conocimiento de una supuesta infraccidn, podra acordar ia
practica de una informacion reservada, de caracter sumario,
para ef esclarecimiento de log hechos, antes de dictar la pro-
videncia en que ee decida la iniciacidn de] procedimiento G,
en su caso, sl archive de las actuaciones sin uiterior recursv.

2. Cuando de los hechos investigados no resultars respon-
sabilidad algunp © ésta fuers solamente coastitutiva de falta
leve Be ferminara ia intormacién previa con k. resvlucidn pro-
cedente. ’

3. La respluciton por la gue se acuerde €] archivo de las ac
tueclones deberA expresar las causas ques la motiven y dispone;
lo pertinente en relacién con el denunclante, si lo hubiere.

Art, 222, 1. En la resclucién acordando s iniciacion del
procedimiento se nombrardan Instructor y Secreisrio, a cuyo
cargo correrd la tramitacidén del sxpediente.

2. E! pombramiento de Instructor receera en funciopario
gue tenge categoria, en todo caso, igual o supericr & la det
funcionario sometido a expediente; caso de gue fuese igual, de
debra ocupar namero shterior en el Escalafén. )

3. Podra sor nombrado Secretario cualguier funcionario per
teneciente &l Ministerio del Interior.

Art, 223, 1. la inopacidn del procedimients, asi como el
nombramiento ds Instructor y Secretaric, se notificaran al fun-
clonarto sujsto s sxpediente.

2, Igualmente debera notificarse sl nombramiento de Ins-
tractor ¥ n las personas designadas para desempedar
dichos cargos.
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Art. 224, Seradn de aplicacién al Instructor y al Secretaric
fas normas relativas a la abstencidn y recusacidn, establscidas
en los articulos 20 v 21 de Is Ley de Procedimiento Adminis-
trakivo.

Art. 225 Injcindo el procedimiento, el Diractor general de
la Policia podr& adoptar las medidas provisionales gque estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pu-
diera recaer. si existieran salemenigs de Julcio suficlentes
para ellc. B :

Nunca se adeptardn medides provisionales gue puedan cau-
sar perjuiclos irreparables a los interesados o que impliquen
viplacidn de derechos amparadas por as Leyes.

La suspensién provisiona! podra acordarse preventivamente
por el Director general de la Policia, durante la tramitacién
del procedimiento disciplinario. en los téTminos y con los sfec-
tos sefialados en las articulos 143 v 144 del presente Reglamento.

Art, 228, E| procedimianto se impulsarda de oficio, impri-
miendo a cuantas diligencias se practiquen la méxims celeri-
dad. respetando, en su caso, los plazos gues se establecen
préeceptivamente sn aste Reglamento.

Art. 227, El Instructor ordenard, en ol plazo méximo de
quince dias. la practica de cuantas diligenclas sean adecuadas
para la determinacidn. conoclmisnto y comprobacién de los da-
tos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién ¥,
en particular, la practics de cuantas pruebas vy actusciones con-
duzcan al esclarecimientn de los hechos v & detarminar las ree-
ponsabilidades susceptibles de sancidn.

Art. 228, Ep todo caso, ¥ oomo primeras actuaciones, proce-
derd s recibir declaracidm al inculpade y a evacuar cusates
diligencias se deduzcan de ia comunieacién o denuncia que ori-

giné el expediente y de lo que aqusl hublera alegads »n su ]

_daclaracitn.

Si #] expedientedo no comparaeciese a la citacién o no fuers
habido, se le emplazard por medio de edictos que se publicaran
ea el -Boletin cial del Estados, y en la Orden General de
la Direcrion Gengra! de ia Policia, sefaldndose nueve plazo
para comparécer. De no verificarlo, continueran las actuaciones
dal procedimiento. : :

Art. 220. Sin conjenido.

Art. 230. A la vista de [aw actuaciones practicadas, se for-
n]ularﬁ por al Instructor el correspondients pliego de cargos.
8i & ello hobiere lugar, comprendiendo en diche pliego todos ¥
cada ung de los hechaes Imputados y sus fundamentos, asi como
la posible responsabilided del funcionaric contra sl que se
sigue o] procedimisnto. .

El plisgo de cargos se redactard de modo clarc y precise
en parrafos separados ¥ numerados para cada uno de los hechos
imputados, concediéndose al expedientado un plaza de ocho
dias para que pueda contestarlo, alogando cuanto considers con-
veriente a su defensa y proponiendo la practica de cuantas
pruehas estimes necesarias.

Art. 231, 1. Contestado el pliego de cargos o transcurride
el plazo para hacerlo, el Instructor, de oficic o a Instancia de
pertes, podrs acordar la apertura de un perfodo de diez dias.
a fin de gue puedan practicarse cuantas pruebas jizgre opor-
tunas. o que se notificard sl expedientado indickndole sl lugar,

fecha y hora em gque deban practicarse las pruebas que hublere:

propuesto.

2. El lastructor podré densgar la practica de las pruebas
destinadas & averiguar cusstiones innecesarias o supserfluas, sin
Gue contra eilo guepa recurso del inculpado.

Art. 232, Sin contenido.

Art, 233, La intervencién del Instructor en todas y cada una
de las ‘rruehsa practicadas es esenclal ¥ no pusds ser suplide
par la del Secretario bajo pena de nulidad, sin perjuicio de que
[H Instg'uctor pueda interesar la practica de otras diligencias da
cualguier drgano de l@ Adminiatracion. ’

Art. 234, El Instructor formularé, dentro de los tres dias si-
guientes a lg finallzacién de] plazoe A contestar el, pliege de
carges o, en su caso, sl término de la prusba, propussta de re-
salucién en la que se fijaran con pracisidn los hechos, se hard
la valoracidn juridice de los mismon pars determinar sl se ss-
tima cometida. falta y, en caso afirmativo, cudl soa &sta ¥ la
responsabilidad del inculpado. v sefialara la sancién a imponer.

Art. 235, La propuesta ds resolucidn se notificars por el
Instructor al interesade, pars qus em af plazo de ocho dias
pueda alegar cuanto considers conventents e su defenan, inolu-

i:: 3::;;sper:to ala danegg.omn de pruehes aludidas en el artiou-

Art. 238, Ofdo e interesado o transcurrido el plazo sin ale.
gacldn alguna, se remitird an al plazo de veinticuatro horss al

;ﬁﬂiﬁeme convenientemente foliado al Director gensral de la

Art. 237, Cunndo las circunstancias ¢ la ejemplaridad en la
sancién lo exijan, el Director general de la Policia podrd redu-

clr loa piazos establecidos en el presente capitule & la miu;d,
salvo los que se contienen en los artfculos 230 y 235,

SECCION ss RESOLUCION Y EJEéUCION

Art. 238. Recibido el oxpedients, e! Director general das la
Poitcia procedera, previc examen de lo ectuade, tras la prictice
de ias dillgencias complementarias gque consldere oportunas vy,
en s5u casg, dictamen de I Asescrie Jurfdica. a dictar la reso-
izeidn gue cotresponda si estuviera deptro de sus atribuciones
¥, en casg confrario, lo remitird al érgano competents.

Art. 239. El prodedimlento disciplibarte terminara bien por
resolucitn expresa o por fallecimisnto del inculpado.

S faliecido éste hubiera tercercs afectados por los hechos
obiieto del procedimiento, éste habrid de continuar hasta su re-
gojucidn.

Art. 240, Sin contenido.

Art. 242, I E] érgano competents para imponer la sancidn
podra desolver o expediente al Instructor para la practica de
aquelas diligencias gue, hablends sido omitidas, resulten im-
prescindibles para ia decisidn,

2. En tal caso, después de practicadas estas diligencigs ¥
antes da remitir de nueve el oxpedients a& dicho drgane, se
dard vista de lo actuado al funcionario incuipade, s fin de
que, en of plazo de ocho dias, alegue cuanto estime conveniente.

Art. 242. Son 6rganos compeientes para la Imposicién da
las sanciones disciplinarias hasta las maximas gque se indican:

1. Et Consejo de Ministros, & propuesta del Ministro del
Interior, previo informe de ia Comisién Superior de Personal,
para imponer la separacién del servicio.

2. El Minisiro del [nterior para imponer !as sanciones de
suspensién de funciones, trasiado con cambio de residencia ¥
pérdide de cinco a veinte dias de remuneraci6n. excepto al
complementc fammliar, Esta facultad podra ser delegada en el
Director de la Seguridad det Estado y en el Director general
de la Policia, -

3. Las autoridades mencionadaa en sl apartado anterior
del presemte articuie, en todo case, ¥ el Subdirector general,
los Comisarios gonerales, Jefag de Bivistdn v los Jefes superiores
de Policia, respecto a los funcionarios que de ellog dependan,
para imponer ias sanclones de pérdida de uno a cuatro dias
de remuneraciones y la de apercibimiento.

Art. 243. 1, La decisién que ponga fln al procedimiento dis-
ciplinario deberad delerminar con toda precision la falta gue
se estime cometida. sefalando los precepios on qusa apareica
recogide ls clase de falia, el funcionarig responsable y la san-
cidn gue se le impone, haciendo expresa dsclaracién en orden
a las medidas provisionales a'optadas durante la tramitacidn
del procedimiento. :

2. La resclucién serd notificada al expsdientado, dentrp de
los tres dias sigulentes a& la fecha en gque fue adoptada. con
expresion del recurso o recursos gque contra la misme proce-
dent. asf come el érgang snte »! que han de presentarse y los
plazos para interponerios )

3 }{ ng se mpreciase falta ni responsablliidad para el fun-
cionario, la resolucién habra de contener lus declaragiones per-
tinentes en orden a las medidas provisionales adopladas, en
S Ca%0.

Art. 244. Ia resclucidon dsl expadiente. en los supuestos de
haber sido adopiada por e Conselo de Ministres. Ministro det
Intarior, Director de la Seguridad de! Estado v Director general
de la Policia. pone fin a la via gubernativa, pudiende interpo-
nersa contra ella recurso contencioso-sdministrativo, pravio sl
de reposicitn ante ei propic 4rgano que la dictd, v con cardoter
extraordinario, el de revizidn. )

En los demés supuestos. la resolucién no agota ta via admi-
nistrativa, pudisndo interponerse contra la misma e} recurso de
alzada ante el 4rgano inmediato superier.

Art. 245. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segin
los términos de i resoluclén en que se tmpongan y la natura-
‘lezg de las miamas.

Si fuesen de carictar econdmico, se hardn efectivas por el
Habilitado, en sl plazo de cinco meses, con cargo al sancionado,
¢ por éste en papel de pagos al Estado, cuande desee abreviar
ase plazo.

Art. 248, 1, E] drgano ocompetente para decidir el proce-
dimiento podré acordar, de oficlo o a Instancia del interesade,
ta suspenslidén o sjecucién de la sancidn, si mediara cauvaa justs
para ello, -

2, Pn estos casos, con excepcién de le sanclén por falias le-
:g;h debegh ser oida previamenie la Comisién Superior de Per-

Art. 247. 1. Lan sanciones disciplinarias gue se impongan
& los funcionarios ee anotardn en Iss hojss de serviclos de
aquéllos, con indfcaclén de las feitas que Iaa motivaron.

3. Transeurridos des ¢ seis afics desde &l cumplimiento ds
la sanciém, segfin ae trate de faltas graves o muy graves no
sanclongdas con la separacién del servicio, podrd acordarse Ia
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cancelacidn de aguellas anotaciones, a instancia del interesado
gue acredile busna conducta desde gue se le impuso la sanciém,
" Le anolacién de epercibimiento y la pérdida de uno o cuatro
dias de remuneraciones tc cangslarf, a peticion del interesada,
a los seis meses del cumplimiente de la sancidm.

Art. 248. 5i sn los hechos objeto de procedimiento resulta-
sen implicados conjuntamente funcionarios de los Cuerpos Su-

perior de Policia, de Policie Nacional, Administrative ¥ Auxi- .

liar de Seguridad, en las diligencias respectivamante Incoadas,
pdoptara el Director general de la Policia laz medidas necosa-
rias para gue pucdan resolverse con unidad de criterio.

Art. 249, Sin contenido.
Art. 250 Sin contenido.
AmMt. 231, Sin contenido.

Art. 252, Sin contenido.s

DISPUSICION FINAL

Se¢ derogan cuaptas dispasiciones de Inferior o lgual rango
se opongan o o dispuesto en el presente Real Decreto. '

Dado sn Madrid s 11 de Jullo de 1984,

JUAN CARLOS R.

El Minisir: ds) Inteclor,
JOS5k BARHIONUEVO FENA

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN da 12 de fulio-dg 1084 sobra @l répimen
tarifaric de ios servicios publicos de viajerog en
vehiculos de menos de diez plazas.

16136

{tustrisimo sefiar:

Los servicios de transporte pioblice interurbano discrecional
de viajerus realizados en wehiculos de menos de diez plazas,
provistos de iarjeta VT, se hallan sometidos al régimen de
autcrizacidén admunistrativa, con sujecién Bl sistema tarifario y
condicicnes de aplicacidon regulade en el articulc 69 del vigente
Reglaments de Ordenacidn de los Transportes Mecanicos por
Carretera,

La competencia para la filucidn de la tarifa de estos servicios
corresponde & la Administracidn estatal en base al Ambitp na-

cional de la autorizacién habilitante para el ejercicioc de 1a

actividad.

- El incremento en los costes de axplotacidn experimentados
en los ultimos afios aconseja procader a la actualizacidn de .as
tarifas de aplicacién de estos servicios, estableciendo up imite
méximo del nivel tarifaric gue garantice la defensa de los
usuarios frente o posibles abusos derlvedos de situaciones de
oferta monopolistica. que pudiera degeperar en indefensitn del
usuaric ante situsciones sin elternativa de utilizacién dg otro
modo de transporte. Por otra parte, aste régimen de fijacidon de
tarife maxime o es obice pArs la posible Ilbertad de contra-
tacién a precios inferiores.

Par sllo, oidas las Asoclaciones profesionales afectadas y ana-
lizada la estructura y cuantia de los costes determinantes da
laa tarifas de estos servicios,

Este Ministeric hae tenldo s blen disponer:

Articulo 1.2 Los servicios publicos de transporte interuruano
discrecional de viajeros por carretera, levados a cabo por

_vehirulos provistos de autorizacidén de la serle VT, excepto en

log supuesics ¢ Ds que &e refiere al articulo siguiente de esta
Orden, se realizarn con sulacidn a las eiguientes tarifas ma-
XiMmMAas: -

— Precio por kiloémetro recorrido: 31 pesetay,
— Precio por hora de sspers: W00 pesolas.

Durante e] transcurso de la primera hore de espera el usua-
rio fendrd derecho s disponer gratuitatmente de un tiampo
de espers de quince minutos, transcurrido 8l cual se computarcs
por fracciones de quince minutos a razén de 225 pesetas cada
fraccion,

Las parcepclones expresadas podrin ser disminuidas por mu-
tuo acuerdo entre sl usuario ¥ el transportista al contratar sl
servicio,

Art. 22 No seran de apllcacitn las tarifas méximas expre-
apdax en el articulo anterior & los servicios de fransporie in-
terurbano por carretera prosiados por vehiculos que deban
ser considerados de la clése c} por splicacién del ariicula 2.0
del Real Decretc 76371979, de 18 de marzo, aunque dichos ser-
vicl06 se Dresien &l amparc de autorizaciones de la ssrie VT,

Art. 3= Loa serviclos se contratarin en régimen de alquiler
por coche completo y los recorridos se entenderdn en circuito
carrado hasta el punto de partids, si no se convinciera expre-
sameante 1o contrario.

Art. 4° En cualguier caso, el usuaria tendrd derechs al
trunsporte gratulto de =u equipaje, que una wvez utilizado el
numero total da plazas no podra exceder de 50 kilogramos para
los vehiculos de hasta cuatro plazag y de 60 kilogramos para
los de capacidad superior, siempre que e volumen de los equi-
pajes permita introducirlos en ol portamaletas o en Ia baca del
vehiculo sln contravenls las normas y Reglamentoa de tréfico
y circulacién,

Cuando ne se wtllice ol numero total dg¢ plazas, estag cifras
podran aumentarse & razon de 30 kilogramos por asiento vacio,
siempre que la farma, dimensicnes y neturaleza de la mercan-
cie facilite ] por transportada sn J interior dal vebiculo,

Los excesos de squipeje sobre |as cifras antes citadas se abo-
narén a razén de 0,50 pesetas por Xilogramo-kilémetro, quedando
el transportista en H de mdmitirlos cuando esle exceso
sea superior al 30 por 100 de dichas cifras.

Art. B0 Al contratar el servicio se fijarAn los recorridas,
plazo ¥ peso del eguipaje. : :

Art. 8.° Los vehiculoa & los gue afects la preeents Crden
iran provistos de un impress modelo oficlal en a} que sa inclul-
rAn las tarifas aprobadas, el cual serd colocado en un lugar
del wehlculo bien visible. Dichos Impresos serAn hamologedos
por la Direccion General de Transportes Terrestres y facilitados
a los titulares de los vehiculos, blen directamente o a través de
los Entes auton6micos, de ias Direcciones Proviaciales del Mi-
nisterio de Transportes, Turismoe ¥ Comunicaciones o de las
Asociaciones Profesionales de Transportistas, an su caso,

Art. 79 Por la Direccién Genera] de Tranaporiea Terrestres
3o dictardn las instrucciones gue, en gu caso, resultén precises
para la ajecucién y desarrollo de la presents Orden, que sn-
trurd en vigor el misma dia de su publicacién en sl «<Bolatin
Oficial del Estados=. :

Lo que comunico a V., L
Madrid, 12 de julic dea 1b84.
. BARON CRESPO

| lmo. Sr. Director general de Transportes Terrastres.



