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17439  BEAL DECRETO 1459/1664. de 1 de agosto, por el

ténomo Instituto de la Mujer,

La Constitucién Espafola, en sus articuios ¢ v 14, establece
guﬂ los poderes publicos estan obligados s promover las <on-
iciones para que la lbertad, la igualdad y la participacion
de todos los ciudadanos en la vide politica, econoémica, cultural
¥ social eean reales y sfeciivas, sin que pueda prevalecer dis-
criminacion alguns por rezdn de sexo.

Creado el Instituto de la Mujer por Ley 1871883 de 24 ds
gctubra, con la finalidad primordial ds gmmover y fomentar
las condiciones gue ibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacion de Ia mujer en ls vida politica, gultu-
ml, scondémica y pgocial, es necesaric dotarle de los medios
adecuados para e] eficar dessmpefio de las funciones a & en-
comendadas.

A tales efectos, la disposicién final primers del citado texte

legal autoriza @l Gobierno para dictar las. disposiciones nece-
sarids para el desarrolle y aplicacion en diche Ley.
. En su virtud a iIniciativa del Ministeric de Cultura, oon
informe favorable del de Economie y Hsaciende, de acuerde
con el Consejo de Estado, & propuesta del Minisiro de la Pre-
sidencia y previa dsliberacion del Consejo de Ministros en gu
reunién del dia 1 de agosto de 1904,

DISPONGO:

Articulo 1, Queda aprobado el Reglamento del Organismo
Autonomo Instituto de le Mujer, que figura como asnexo al
presenie Real Dacreto.

Art. 2° Se autoriza al Ministrvo de Cultura pera dictar,
con la aprobacitn de la Presidencia del Gobierno, las dispoal-
ciones oporiunas que exige la aplicacion y desarrclio de !o que

56 cispone en el Reglamento que se aprueba en ests Real
Decreto.

Art, 3. El pressnte Real Decreto antrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

DISPOSICION DERCGATORIA

Queda derogado el artjculo 2.1 del Real Dacreto 442/1981,
de & de marzo, sobre estructura organica del Ministerio de
Cultura, en lg gue se oponga & lo dispuesto en el presente
Rea] Decreto. v el apartade 7 del articule B de la Orden de
18 de marzo deo 1981, que desarrolla el citado Real Decroto.

Dedo en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1984,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Prasidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADD ¥ MUROZ

ANEXO -

REGLAMENTO DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO DE LA MUJER

TITULO PRIMEROQ
Principios generales
CAPITULO PRIMERO

Caracter, régimen juridico y funciones

Articulo 1.° El Instituto de la Mujer, creado por Ley 16,1983,
de 24 de octubre, es una Entidad de derecho piblico, con per-
sonalided juridice y patrimonio proploc para sl cumplimiente
de sus fipes. adscrito al Ministerio de Cultura, bajo la directa
dependencia del Minlstro del Dapartamento, que se rige por is
legislacién vigente sobre régimen juridico de las Entidades esta-
tales autémomas, la Ley General Presupuestaria, la Lay de crea-
cion del propio lostituto y por los preceptos contenidos en el
presente Reglamento y disposiciones gue lo desarrollen.

Art. 2° Segun la Loy de ¢reacion, sun fines del Instituto:

— la promocién y ¢l fomento de las condiciones que hagan
posible la igualded social de ambos s5exos.

— El1 fomento de la plena Farticipacién de la muler en ia
vida politica, cultural, econémica y social.

Art. 3.° De conformided ¢on o] articulo 2.° de la Ley 18;1883,
de 24 de octubre, el Instituto de la Mujer tendr4 a su cargo
las siguientes funciones:

1. Estudiar la situacién de la mujer espaficla en los ai-
guientes campos: legal, educative, cultural, sanitaria y socio-
culteral.

2. Recopilar informacién y documantacion relativa & 1a mu-
jer, asi como la creacién de un Banoo de Datos actualizado que

sirva de base para el desarrolle de las funciones y competencias
del Instituto.

que se oprueba el Reglamento del Urgarismo du- |

3. Elaborar informes e lmpulsar medidas que contribuyan
& eliminar las discriminaciones existentes respecto a la mujer
en ls sociedad.

4. Seguir lg normativa vigente ¥ su aplicacidn en materia
que es competencie de aste Instituto.

5. Prestar asesoramiento y colaboracién sl Gobierna para lo-
grar las metas previstas an ls Lermle,'lsss, de 24 de cctubra,

6. Coordinar los trabajos que han de dasarrollar los diferen-
tes Ministorios ¥ demas Organismos especificaments relaciona-
dos con la mujeyr.

7. Administrar los recursos de todo orden que lo sean asig
nados para el cumplimianto de sus finsa,

8. Establecer relaciones con las Organizacionss no guberna-
mentales de ambito estatal ¥ procurar ks vinculacidn del Ipsti-
tutc » ks Organismos internacionales regpectivos, de acuerdo
con al Ministerio de Asuntos Exteriores.

9. Fomentar les relaclones con Organismos internacionales
dedicadeos & las materias aflnes v de imterés del Instituto, de
acuerdo con gl Ministerio de Asuntos Exteriores,

10. Establecer relaciones con las Instituciones de andloga na-
turaleza y similares de las Comunidades Auténomas y de la Ad-
ministracién Local.

11. Fomentar la prestacidn de servicios en favor de la mujer
¥. en perticular, los dirigidos & aquellas que tengan una ospecial
necesidud de ayuda.

12. Recibir y canalizar, en ol orden administrativo, denuncias
formuladas por mujerea an casos concretos de discriminacion de
hecho o de deracho por razén de sexa,

13. Realizar cuantas actividades sean requeridas para »l logro
de las finalidades anteriorments sxpusestns dentre de las habili-
taciones concedides en 1a Jegislacién reguladora de las Entidades
estatales auténomas y por la Ley General Presupuestaria.

CAPITULO TI
Organos reclares

Le Art. 4. Son 4rgsnos rectorss del Instituto (articulo 3.2 de la
¥i: .

— El Consejo Rector.
— El Director de!l Instituto.

Art. 87 Consejo Rector.

1. El Conseje Rector estd4 constituido, segQn el articuio ¢.° de
la Lsy, por:

A) Presidents: Ministro de Cultura.

B) Vicepresidents: Director del Instituto.

C] Vocsles natos: Un representante de cada una de los ei-
guientes Ministerios, con categoria, al menos, de Subdirector ge-
nera):; Asuntos Exteriores, Justicia, Economia Eocl-lacienda
Interior, Educacido ¥ Clencie, Trabajo ¥ Seguridad ial, Agri-
cultura, Pesca y Allmentecién, Presidencia, Cultura, Adminis-
tracion Territorial, Sanidad y Consumo ¢ Industria ¥ Energia.

IV Seis Vocales, designados por el Presidente del Consejo
Rector. & propusstia del Vicepresidente del mismo, enire persc-
nas con acreditada traysctoria personal o profesional en favor
de la igualdad de derechos de amhns sexos.

E)} Actuard como Secretaric, con voZ y ain vaio, el Secreta
rio gencral del Instituto.

2. Seran Tunciones del Consejo Rector:

a) Ejecutar la politica de ocordinacién de los distintos De-
partamentos ministeriales en relacidén con la mujer y estudiar
los objetivos a alcanzar por el Instituto.

b) Aprobar el Plap anual de actuacion de! Organismo, que
serd presentade por el Director del mismo.

¢) Aprobar la Memorla enuel scbre gestién y funclonamien-
to del Organismo.

d) Aprobar los anteproyactos de presupusstos del Organis-
mo, tanto para actividades como para inversiones,

Art. 8° Comisién Permanenta.

1. lLa Comisién Permanente, de acuerdo con ko dispuesto en
el articulo 5° de la Lay, serd presidida por el Director de! Ins-
tituto vy estars integrads por cinco de los Vocales represen-
tantes de Ministerios y por cuatre de los Vocales de libre de-
signacidn del Presidente del Pleno del Conseic Rector, actuando
como Secretario el del Instituto.

Loz miembros de 1la Comislén Parmanente seran designados
por el Consejo Rector, & propussta ds} Director del Institute.

2. Corresponderé a la Comisién Permanente:

a) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto. . :

b) Conocer vy elever al Conseio Rector ia Memoria anual de
actividades y ol anteproyecte de presupuestos del Organismo.

¢) Aprobar las acciones comcretas que, an materia de promo-
cion y fomento de la igualdad de ambos sexos y de la partici-
pacién de la mujer en la vida politica, cultural, sconémica ¥
social, conciernen al Inatituto.

d) Cuantas funciones le sean delegadas por al Consejo Rector.
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Art. 7.% Director del Institute.

1. Al Director del Instituto le corresponds:

al Ejercer y desarrnllar las funciones directivas gue no o8-
tén expresumente oncomendadas al Consejo Rector y asumir la
direccitn administrativa del [natituto.

b} QOstentar la representacién del mismo.

) Asumir la ordenacidn de gastos ¥ pPagos.

dl Otorgar, er numbre del Organisme, los contratos piblicos
y privados necesarios para el desarrollo de sus funciones.

o) Administrar, gestionar y recaudar los derechos econdmi-
cos del propio Organismo aulénomo.

f] Elaborar los anteproyecics de presupuestos ¥ preparar la
Memoria anual relativa a las actividades del Instituto. )

g) Ejercer, en materia de personal, las atribuclones gue
como Director del Organismo auténomo le correapondan.

h) Cuantas funciones ls sean delegadas por el Consejo Rec-
tor ¥ la Comisidn Permanenta.

Dos.—Las anteriores funciones, a excepcidn de las referidas
en el apartado h), podran ser delegades por el Dipector del Or-
ganismo pn uno de .05 Subdirectores gonerales del Instituto.

TITULO I
Objetivas, ofgnnizacidn ¥ recursos sconomicos

CAPITULC PRIMERQ

Objetivos del Instituto

Art. 8° Para 8l cumplimiento de sus flnes, el Instituto se
fijara los siguientes objetivos;

1. Infermar con cardcter
sobre los derschos que la nstitucién y el ordenamisnta vi-
gente roconppen s #stas, asl como lor medins para ejercerlos,
para lo cual, en cludades capitales de provincia o de notable
densidad -de -poblacién, se estableceran Ceniros de informacion
de los darechos de la mujer, que, A su vez, recojan las denuncias

por discriminacldn, con equipos méviles dirigidos a nicleos de-

menor poblacisn.

2. Realizay estudios s investigaciones sobre le situacién de
la mujer en Espafia y difundir log resultados o conclusionss de
los mismos,

3. Proponer 8l Grobierno medidas conducentes a eliminar si-
tuaciones discriminatorias por razén de eoxo y asagurar la igusl-
dad de oportumidades en todos los sectores, especialmente en
el d ampleo.

4. Promover que les contenidoz en textos y programas de
ensefianza, psl oomo en medios de comunicacién ¥ en publicl-
dad, ngo sean discriminatorios.

3. Promover v fomentar madidas que aseguren sl accoso de
todas las mujeres & una atenclién médica especifica en la tota-
lidad de los aspectos que afecten a las mismas.

8. Colaborar ¢on Jas Comunidades Autdénomas y las Corpo-
raciones Locomles en la creacitn de serviclos especificaments de-
dicados el fomento ¥ promocién de los derschos da la mujer.

7. Promover el asociacionistno femening, asegurando la igual-
dad soctal de amhboa sexos ¥ Ia icipacidn pluralista de la
mujer en la vida politica. cultursl, econdmica y social

a, Editar revistas. boletines y publicaciones ¥ cualquler atro
medic de dlfusién que permita informer a la opinién publica
sobre la situacidén de (a mujer y de loe objstivos previstos,

CAPITULD II

Orgornizacién

Art. 9. E| Instituto de la Mujar estarA integrado por las si-
guientes unidades:

_ L. Subdireccién General de Estudios, Documentacién y Rela-
ciones Internacionales, que tendra s su cargo:

a) Todo Yo relative a encuestas, estudlos e informes y do-
cumentacidn, ¥

b} Laa relaclones con Organismos pablicos y privados, tante
nacionales como internacionales, que, en eate Gliimo caso, se
realizardn & través del Ministerlo de Asuntos Exterigres.

2. Subdirecclén General de Cooperacién y Difusion, m la que
corresponderd:

a) La realizaclén de campafias Informativas.

b) La organizaclén de jornadas, sominarios y actividades
pura el fornento cultural v de participacién.

c) La slaboracién de publicaclones, ¥

d) La goordinaclén con les Comunidades Auténomas y con
la Administracién Local, en crden a la puesta en marcha de
ITUIETAMAY DOMUNes.

3. Secretaria General, con nivel organico de Subdireccidn
Ceneral. que asumira:

a) Las funciones de administracién de personal.
bl La gesiién presupuestaria y econdmice-agministrativa, ¥

neral, y en especial a lag mujeres,

¢} El régimen interior, la organizacién y los métodos de
tratajo.

Art. 10. De acuerdo con lo dispuesto en el articula 5.2 del
Real Decretc 215/1977, de § de [ebrero, existird en el Instituto
de la Mujer lg Intervencidén Delsgada de la General del Es-
tado, que desempefiaréd las funcicnes propias de su comsetido
¥ actuara en ceocordinacién con la Intervencidn Delegada de la
g—e;'lera.l de la Administracion del Estado en 6l Ministerio de

uliura.

Art. 11. Loz Centroa de Infermacién de los Derechos ds la
Mujer (CIDEM) se establecaran mediante Orden, bien con cargo
a los recursos del propio Inatitute, bistt previe convenio con
al Consejo de Gobisrnc de la Comunid Auténoma, con la
Diputacién o con &l Ayuntamisnto, en cuyo territoric hayen
de funclonar.

. 12. Con oxcepcion de los cargos directives a que se
refiaro ol apartado a) del articulo 78 de la Ley de Régimen
Juridico ds las Entidades Estatales Auténomas de 26 de di-
clembre de 1258, el perschal al servicio del Instituto estara fnte-
grado por:

a) Funcionarics de los Cuerpos o Escalas de la Administra-
cldn Civil del Estada en las condiciones que se determinen por
la disposicidn correspondienta. )

b} Por funcionarios de la Administracidn de la Seguridad
Soclal segin las disposiciones en vigor, ¥

¢l Por personal laboral.

Salve el personal contratado lahoral, que se regira par las
normas de este carécter, los demds funciocnparios continuarin
sometidos a su normativa especifica y su adscripcién al Or-
ganismo se realizard en la situacidn administrativa quea legal-
mente on cada caso corresponda,

CAPITULO T
Recursos econdmicos del Instituto

Art, 13. De conformidad con al articulo 7.* de la Ley 18/
1983, de 24 de octubre, el Institute de la Muler dispandr4 de los
;iiguientes medios econdmicos para el cumplimiento de sus
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a) Las subvenciones qua anualmente se consiguen en loa

Presupuestos Generalss del Estado o de Organismos auidnomos,
Laz donaciones, legados, subveNciones y cualquier otra

ayuda scondmica que puede cbtener ¥ que validamente acepte.

¢l Los hienes ¥ valores que constituyen su patrimonio.

d) Los productos ¥ rentas de dicha patrimonta.

e} Los benefirios que, an gu caso, pueds obtener da la acti-
vidad que sea propia del Instituto.

) Cualquier otre recurso que pueda serle atribuide.

ORDEN da I de agosto de 1864 por lg que se as-
tablecen Ios preciny del azucar para la campa-
Aa 1984-85.
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Excelentisimos sefores:

La entrada en vigor ds los nueveos precias de la remalacha
¥ de la cafia azucarera pars la campafa 1934-85, asl como el
aumento habido en los costes ds fabricacién del azdacar. acon-
ssian modificer log precics bases maximos ¥ de venta al pa-
blico de aste iltimo producto,

En su virtud, previo infarme de la Junta Superior de Pre-
cfos ¥ & propuesta de los Ministerios de Economia ¥ Hacienda
¥ de Agricultura. Pesca ¥ Alimentasién, previa aprohacién de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos
sn su reunién del dia 16 de julio de 1684,

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Primero.-—1.08 precios base mArimos ¥ precios maximos de
vanta al plblico del azicar bhisnguilla, sn pesetas/kilograme
neto, serén los que a continuacién se indican:

Preclc
Forma de preseatecidn Precio base Margen maxime
méximo oornarcial de venta
al piblico
Sacog de 80 kilogramos. G7.526 £ 4T $2.00
Bolsas de un kilogramo. a8, 430 9.180 98,00

En los preclos mAximos estdn incluidos los costes de fa-
bricacidn, los de envasado, con el snvaze; los portes a destino
y ol Impuesto General de Trafico de las Empresas que grava
las vantas de los fabricantes.



