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T awvnclin 1004

RECURSO previo de inconstitucionalidad nvime-
ro 584/84, promovide por el Parlemento Veasco,
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El Tribunal Constitucional, por nrovidencia .de 31 de fullo
actual, ha acordade tener por Interpuestsr por el Pariamento
Vasco recurso previo de inconstitucionalided, registrude bajo el
ntimerno 384/R4, contra el texto definltlvo del proyecto de Loy
Orghanica de Libertad Sindical, lo gque, de conformidad con o
dispuosts en el articulo 78.2 de la Ley Organica da) Tribunal
Constilucional, suspende autométicamenta la tramitacién del
proyecto de Ley objeto del recurse en lps términos estahlecidos
en dicho precepto,

La que se publica para geheral comorimiento.

Madrid, 31 de julio de 1964.—E] Presidente del Tribunal Cons-
titucienal., Manuel Garcia-Pelayo y Alonso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de julip de 1884 por la gue se dex
arrolte la estructura orgdnica de los Servicios
Centrales del Instilutc Social de la Mariag.
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Tlustrisimos sefores:

La estructura orginica de los Servicios Centrales del Instl-
teto Social de la Mearina fue establecida por el HReal Decre-
to 2358,/1082, de 27 de agosto,

Maditicade dichy Real Decreto por el 296/1984, de 8 de mayo,
gue crea la Subdireccién General de Administracion ¥ Anali-
sis Presupuestario del Instituto Social de la Marina, procede
scomodar la estructura de les Servictos Centrales del QOrga-
nismo a la nueva situecidn producida por la aparicidn de la
mencionada Subdireceidn General. Por oira parte, v lo gua es
méas importente, la reforme de la estructura orgédnica de los
Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina viene re-
comendada por la necesldad de aplicar criterios de eficacia y
economiy. b

La nueva estructura orginica que por esta Ordso se esta-
blece se caracteriza por una limitacién de! aparate burocratico
actualmente exisiente, por una racionalizacisn funcicnal de los
servicios que se declaran subsistentes ¥ por la creacién, te-
niendo en cuerta la satisfactoria experiencia gue suministran
otras instituciones publicas. de 6rganns unipersonales de ase-
soramiento, que s¢ acemoden mejor 8 lo que deben fer los co-
metidos de unos Servicios Centrales v que permiten, sdeméas,
o! aprovéechamiento en comin de ias unidades administrativas
de apoyo, evitando la innecesaria multiplicacién de estas 1l-
timas.

Sa refuerza, por Gltimo, también 1a estructura organica de
determinadas competencies hasta ahora escpsamente desarro-
Hadas (relaciones .con otras instituciones, medicina maritima,
otcéteral. -

En su virtud, prevle aprobacién de Ia Presidencla del Go-
bierno. este Ministerlo ha tenidp a bien disponer:

Articulo 1o La estructura orginica de lns Servicles Centra-
les del Institute Social de la Marina queda establzcida de la
fortna siguiente: -

1. Direccion General.

La Direccion General, para sl ejercicio de las funclones de
direccién. gestidn e inspeccidn qQue Ja corrcsponden, dispondra
de la siguienie estructura:

— Becrefaria con nivel 3,
— Dos Asescres técnicos con nivel 1.
— Asesor técnice con nivel 2,

1.1 Servizio Adjunto.
12 Servicio de Estudics.
1.3 Servicia de Inspeccibn.

1.1 Al Servicio Adjunto le oorresponden la gestidn v el con-
trol de los servicios encomendados al ISM por otros Organis-
mos, la informacion genersl v las publicaciones, ¥ la de prestar
al Director general Ta permanente asistencia derivada de las
funciones que ‘dste tiens atribuidas.

Estaré intsgrado por:

1.11 Seccitn de Informacitn y Puhlicaclones,
1.1.1.1 Negociado Adminlsirative.

11.2 Ssccién do Coordinacién y Control.
1.1.2.1 Negoclade Administrativo.

1.2 Al Servicio da Estudlos le corresponden las funciones de
elaboracién de informes, anélisia estadisticos, dictAmenes, stod-
tera, en relacién con sl Area de compestencias del instituto So-
clal de la Marina.

Estara integrado por:

— Dos Asesores téenicos ron nivel 2,
121 Seccidn de Estadistica.

1.21.1 Negociado Adminisirativo.

1.3 Al Servicio de Ingpeccion le corresponden 'as fonciones
de conirel de cuantos Organcs y dependencias conslituyen, s
nival centra! y periférico. el Instituto Social de la Mzrina. in-
formanda sobrz el nivel de cumplimiento de las Hi-posuiones
aplicahles ¥ la cficacia operativa de las estructuras orgéanicas
¥y Tuncionales. Prestard esimismo su asesoramients 1 dichas 6r-
gunos ch relacion con e! cumplimiento de las comperencas
gue éstes tienen etribuidas. .

Estard integrado por:
— Siete Inspectares.

1.3.1 Negociado Adminis‘rativa.

2. Secretoria General

La Secretarfa General, para e! ejercicio dc las funciones gue
tiene encomendedas en materia .de dérganos coleg ados, poraa-
nal. gsesoria juridica, informatica, régimen interior y otras, v
las gque expresamente ie delegus a8 Direccidr Genera. del Ins
titute, dispondra de la siguiente estruciura:

— Secretaria con nivel 3.
— Dos Asesores técnicos con nivel 2, adscritos a la Presi-
dencia del Consejo General de! Instiluto Social de la Marina

2.1 Seccidn de Drganos Institucionales.
2.1.1 Negociado Administrativo,

2.2 Secrién de Registro.

2.3 Servicio de Personal.

2.4 Servicig de Ascsaria Juridica.

2.5 Servicio de Tratamiento de la Informacion.

2.3 Al Servicio de Fersonal le corresponden las funcinbues
en materia de personal ralativas & provectos de disposiciones.
contrataciones, recursos v reclamacionss, recompensas, SAnRCin-
nes y reiribuciones plantillas orgénicas v escalafona'es, selec-
cidn ly contrpl de personal, situaciones administrativas y accion
social.

Estara inlegrado por:

231 Seccién de Régimen Juridice de Personal do Centros
Administrativos.

27311 Negociado Administrativo [,
2312 Negociado Administrativo I1.

232 Seccitm de Régimen Jurfdico de Personal de Centrus
Asistenciales,

2321 Negociado Administrative T - -
2.3.2.2 Negociado Administrativae IL

2.3.3 Seccidn de Régimen Econtmico.

2.33.1 Negociado Administrativo 1.
2.3.3.2 Negociado Administrativo I,

2.4 Al Servicio de Asesoria Jurtdice le correspanden las
funciones de defensa en juicio del Instituto Social de la Mur!
na. asi como informar sobre cuantos asuntos requieran assso-
ramiento jeridico.

Estard integrado por:
— Letrados.
2.4.1 Negociado Administrativo.

2.5 Al Servicio de Tratamiente de la Informacién le corres-
ponden el tratamiento mecanizado de foda clase de documan:
tacién, realizande las aplicaciones informéticas que procedan

Estera integrado por:

2.5.1 Seecldn de Estudics de Informatica.
252 Seccifm de Explotacién Informética.

2321 Negnciado ds Operadores de Ordenador.
2522 Negociado de Lguipo de Preparacion de Datos.

La Secretaria General tendrd asimismo encomendadas las
funciones de apoyo técnico y administrativo y de control de
1a Mutua Npcional de Previsidn de Rissgo Maritimo. integrada
en el Insiituic Sacial de tr Marina, en Ia gue existirdn, con
nive! de Jefe de Servicie. una Direccién y una Secretarid, mas
dos Secciones ¥ un Negociado.

3. Subdireccidn General de lo Seguridad Social de los Tro-
bajadores del Mar,

La Subdirecclén Genersl de la Seguridad Soclal de los
Trabajadores del Mar, para #i ejercicic de jas [unciones gus
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tiene atribuidas en materia del Hégiman Especial de la Segu-
ridnd Social de los Trabaiadores del Mar, inscripcién de Em-
vresas, alias ¥ bajas, cotizecion, accidentes de trabafo y pre-
vision voluntaria. dispondra de la siguiente estructurs:

— Secretaria con nivel 2.

3.1 Servicic de Gastidn.
3.2 Servicio de Prestacionss.
3.3 Servicio de Asistencia Sanitaria.

3.1 Al Servicio de Gestlén le corresponden las funciones
atribuldas & tos Servicies Cenirales en relacidn con la Inscrip-
vidn de Empresas, afiilacidn, aitas y bajas de trabajadores.
convenios especiales y cotizacién.

Estara integrado por:
3.1.1 Seccién de Imscripcién. Afiliacién y CoBbvenios,

3.11.2} Nezociado Administrative I,
1.1.2 Negociado Administrativo 11,
1.1.3 Negociado Administrative I

3.
3.
3.1.2 Secclfin de Control v Cotizacidn.

3.1.21 Negociade Administrativo.

3.2 Al Serviclo de Prestaciones le correspenden las funclo-
nes atribuidas & los Servicios Centrales en materia de presta-
riones econdémicas del Régimen Fspecial de la Segurtdad Social
de los Trabajadores del Mar, !

Estara integrado por:
3.2.1 Seccldn de Prestacionss,

3.21.1 Negociado Administrative I
3.2.1.2 Negoriado Administrative II.
3.2.1.3 Wegociedo Administrative I,

3.3 Al Servicla de Asistencla Sanitaria le corresponden las
funciones atribuidas a lag Servicios Cenirales en materia de
prestacionea sanitarias del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajad yres del Mar,

Estard integrade por:

331 Secrtén de Gestion Sanitaris,’
3.3.1.1 Negociado administrativeo.

332 Seccién de ..gimer Juridico de Personal de Centros
Sanitarios.
3.3.2.1 Negoclado Administrative, -

3.33 Seceifn de Régimen Eoonémico,
3.3.3.1 Negocado Administrative.

4, Subdirgccién General de Administracidn v Andlisis Pre-
supuestaria,

La Subdlreccién General de Administrecién v Andlisis Pre-
supuestario, para el aejerciclc de las funciones ¥ competencias
que tlene atribuldas en materia de formacién, desarrollo y
liguidacién de los presupuestos, patrimonlo, tesoreria, inversio-
nes ¥ contratacion, dispondrs de !a sigulents sstroctura:

== Secretaris con nivel 3.

4.1 Servicic de Gestldn Presupuestaria,

4.2 Servicio de Gastiém Flnanciers ¢ Inversiones.

4.1 Al Servicio de Gestién Presupuesieris le corresponden
las funciones derivadas de le formacién, desarrollo y liguida-
cién de los presupuestos, ;

Egtard integrado pomn
- Cuatro Asesorss técnlcos con nivel 3,

4.2 Al Serviclo de Gestidn Floanciers e Inversiches le oo-
Tesponden las funciones de gesilén petrimonial, tesorerfa, tra-
mitacién de érdenss de pagos, meisrial, inversionss y conira-
tacién de cbras, suminiatros, Mdqulsiciones y servicios,

Estard integrado pors
4.2.1 Seccltn de Patrimonio y Tesoreria.

4211 Negoclado Administrative I,
4.3.1.2 Negociado Administrattvo II.
4213 Negoclade Administrative I

42.2 Secclon de Invarsiones,

4.2.2.1 Negociado Administrativo .
4.2.22 Negociado Administrative ii.

4.2.3 Secclén de Contratacidn,

4.2.80.1 Negoclado Administrative 1.
4.23.2 Negociado Administrativo I

5. Subdlreccion General de Accidn Social Maritima,

La Subdireccién General de Aocién Social Maritima, para el
ejerciciv de ias funciones y competencias gue tiene atribuidas
en materia de promocién social y bienestar, smpiso y desem-
pleo ¥ atencion y asistencia de 10s trabajadores a borde y en
el extranjero, dispondrd de la slguiente estructura:

— Secretaria con nivel 2.

§.1 Servicio de Accidn Soclal.

5.2 Servicic de Empleo.

5.3 Servicio de Medicina Maritima,

5.1 Al Servicio de Acclén Social le corresponden las fun-
clones de gestién de Centros docentes y ! asistencia y servi-
cios sociales.

Estard integrade pors
$.1.1 Heccidn de Centros Docentea,

51.1.1 Npgociado Administrativo I
5112 Negoctado Administrativo I

512 Seccidn de Asistencia Soclal.
5121 Negociado de Asistentes Sociales.
5.1.3 Sacclén de Servicios Socieles,
§.1.3.1 Negoctado ..dminjstrative.

52 Al Serviclo de Empleo le corresponden las fuliciones
atribuldas a los Sorvicios Centrales en materia de empleo v
dasemgleo.

Estarg integrado por:

5.2.1 Seccién de Emplso,
5.2.2 Ssocidn de Dosempleo.

83 Al Servicio de “dedicina Marftima le corresponden las
funciones airibuldes a los Servicios Centrales en materia de
gteinclén ¥ asistencla sanitaria maritima a los trabajadores

el mar. -

Estara Integrado por:
- Doa Asesores técnices con mivel 2.
§.3.1 Seccion de Apovo,

5.3.1.1 Neogociado Administrative I,
8.3.1.2 Negoriado Administrativo II,
$5.3.13 Negociado Administrative I

8. Adom#s de los puestos indicados en los apariados ante-
riores existirdn cuatre Conserjss Mayores,

Art. 2% A esfectos admipistrativos y scondmicos, ia Jefatura
de Negociado sustituya & i& de Grupoe. Las Secretaries con ni-
vol 3 equivalen a Jefe de Negociado en Servicios Centralea.

DISPOSICION TRANSITORIA

A loz efectos de garantizar en todo momento sl correcto
mantenimiente de los serviclos, las unidades administrativas de
la estructura que ae suprimes continuaran desarrollando sus
anterioras funciones, ¥ sus respectivos ttulares ostentando las
fefaturas de lag mismss, en tanto que por e! Director ggperal
del Instituto Soclal de la Marina se adopten las medidas per-
tinentes para la gradual impilantacion da la estructura qua la
presente Orden ministerial establece, :

La referida implantacién gradua! no podra trasr como con-
sacuencia que sl total de cargos retribuidos supere al que co-
rrespondia & la estructura que 5o deroga.

EISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direcclén General de Régimen Ecobdémico v
Juridico de la Seguridad Soclal para dictar las resoluciones gue
seun necesarias para A aplicacidn y <desarrolic de lo dispueats
en la presente Orden, que entraré en vigor al dis siguiente al
de sa publicacién en el «Hcoletin Oficlal dsl Eatados.

Lata sstruciura no supone increments del gaste pablico,

Lo Bg‘ua digo & VV. I, para su conocimiento y efectoa.
Madrid, 16 de jullc de 1984,

ALMUNIA AMANN

LOmoe. Sres. Secreiaric general para Ia Seguridad Soclal, Direc-
tor general de Régimen Econdmico y Juridice de la Seguri-
ggiﬁ s‘oclal ¥ Director general del Inatituto Social de s

o,



