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Queda asimisme derogada la Orden del Ministerio de Obras
Pubiicas de 28 de octubre de 1968, por la que se establecieron
determinadas normas en relacidn con las Empresas dodicadas
al alquiler de veh:cules sin conductor.

Dadg en Madeid a 18 de julio de 1884,
JUAN CARLOS R

El Ministro ds Transportea, Turismo
¥ Comunicurciones,
ENDIQUE BARON CHRESFD

QORDEN de 28 de agosto dea 186¢ que desarrolln
e! Real Decreto 128771984, de 20 de junit, por el
gue se modifica la estructura orgdnica de la Caja
Poustal de Ahorros

20149

Exn o) uso de la autorizacidon concedidae en [a disposicion final
primera del Real Decrelo 1267/1984, de 20 de funw, por el gue
se modifica lx .estructura organica de 1a Caia Postal de Aho-
ITos, ¥ con objeto de proceder a la determinacion de las res-
tantes unidades qle huabran de integrar la estrustura interna
de 'a organizacidn Central y periférice de la Caja Postal de
Ahorros,

Este Ministerio, previa aprobacién del de la Presidencia del
Gobierne, ha teiido a bren dispoier:

Articule 1.° [a Direccaon de Planificacion y Coatrel de Geas-
tién estara integraga por las sigdientes umdades:

1. La Direccion Adjunta de Contebilidad y Contrel de Ges-
tién, con las funciones de colaborar con la Direccién de Plu-
nificacién y Conirol de Gestidn en la elaboracion de progru-
mas vy Presupuesios, de acuerdo coun los obieilivos fijados por
la Direccion de le Caja; supervisar la administracion de los
presupuestos eprobados, sanaiizando las desviaciones prodaci-
das y controlande la autorizacidn de lag partidas presupues-
tarias; definir y proponer la politica contable v los planes de
cuentas de la Caja; garantizar el adecuado rafirio contable
da las operacones y situacidn de la Caja; garantizar el cum-
plimiento de .as ex:gencias oficiales de infurmacion econémico
contable; polenciar ! desarrollo de los sistemas de informacién
necesarios pare w mejera conlinua del conlrol de gestién, ¥
definir, proponer v supervisar la confeccién de infuormes gene-
rales para lg Direccion, gue reflejen periddicamente la situa-
cién interna. Ja evolucién de la Entidad v la eficacia de ja
gestidn,

Dependeran de esta Direccidn Adiunta lag wignientes uni-
dades:

1.1 Serviow de Fresupuestos.
1,11 Seccion de Planificacion y Control

1111 Negociadao de Placificacién,
1.1.1.2 Negociudo de Conirol.

1.1.2 Seccion de Tramitacién de Expedientes.

1121 Neguooado de Propuestas,
1.1.22 Negociado de Expedientes de Gastos
Servitio da Contabilidad.

1 Seccion de Contahilidad Financiera.
1.1 Negociado de Operaciones y Balance.
12 Negociado de Estadistica.

RN 6

Seccion de Contabilidad Presupuestaria

2
.2.1 Negociade de Operacionss de Presupuesto.
2.2 Negociado de Operaciones de Patrimonto.

Servicio de Control de Gestidn.

1.3.1 Seccion dr Control de Qperaciones Corrientes.
1.3.1.1 Negociado de Operacioneg de Servicios.

3312 Nego.iudo de Operaciones Financieras.

1.3.2 Seccién de Control de Operaciones'de Capital.
13.21 Negoriado de Contro] de Inversicnes Reales,
"13.22 Negociado de Control de Activos.

2, La Direccién Adjunts de Organizacitn y Sistemas, con
las funciones de dirigir v coordinar los proyectos de organmza-
citn orientadus & mejorar procedimisntos administrativos, ra-
cionalizacitn de tareas, definicién de funciones, modificaciones
estructurales, etc., con el fin ds lograr la maxima eficacia
operativa de las unidades; dirigir la actuscién de! Celtro de
Pruceso de Datos, garantizando el adecuado soporte informati-
oo ¥ Ia cobertura de las necesidades de informacién de las dis-
tintas unidades de la Caja, como medlo pare aicanzar sus ob-
jetives; coordinat las relaciones entres Proceso de Datos y las
freas usuarias para el andlisia de las posibles nocesidades de
informacién a cubrir por sistermps mecanizados, o el estudio

de aguellos procesos susceptibles de optimizar mediante el apo-

¥o de racursos informaiicos, vy dirigir el Comilé de seguimiento

del plan de sistemas, coordinando .a aciuacion de las distintas
unidades iMpicadas en 60 poplanwacion y asegurando su astug-
lizacion medianie revisiones anuaies.

a Dependeran de esta Direccidn Adjumia las siguientes uni-
ades:

2.1 Servicio de Organizacion.

211 Seccidn de Procesos y Mélodgs.
212 Seccion de Coordinacion da Sistemas.

2.2 Centro de Proteso de Datos.

3. La Direcciaon Adjunta de Servicjos Gencraie, con las fun-
cionrs de cuordinar y conirolar la gestionm .de los servicivs in-
ternos prestados a las distintas unidedes funcwnales de & En-
tidad, ascgurzndo a éstas -loy medios ma‘eriales, de infracs-
trictura ¥ mManienimienlo necesarios pera el normal desarrallo
de sus actividades; supervisar las labores de admiuistracion y
maaicnimicnlo dei mohiliario e instalacionszs de la Caj8; 200r-
dinar la realizacion de los provectos de constraccion o reforma
de inmuebies v oficinas, v dirigir la gestidn d=l a.macén de
material de la Entidad, garantizando el suministro a las dis
tintas unidades de la Caja, de acuerde can sus necesidades.
dﬂdDependerau de esta Direccién Adjunta las siguicnitcs uni-

BE:

31 Servicio de Equipamiento v Suministros

3.1.1 Secowon de Compras.

3.1.1.1 Negaciado de Adquisiciones de Equipos ¥ Mataerial
31.1.2 Negorada de Alguileres y Mantenimiento.

3.1.2 Seccidén de Suministros,

2.1.21 Negociado de Contralacidn.

3122 Negocinde de Almacenes Generales,

3123 Negociadp de Reprografia.

32 Servicio de lnmuebles v Construeciones.

3.2.1 Seccidn de Construcciones.
3211 Negoriado de Adquisictones
3.21.2 Negouriado de Obraa.

3.2.2 Seccidn de Conservacitn,

3221 Negociado de Conservacién Servicios Centrales
3222 Neguciado Je Cunservacion Servicios Periféricos.

3.2.3 Seccion de Administracion de Patrimonio.

3231 Neegoriado de Administracién,
3.23.2 Neugociado de Contratos.

2.3 Gahinete de Arquitectura, con nivel organico de Ser-
vicio.

4, Secreiara General, con las funciones de dar soporte a
la Direccion de la Entidad, prestandole los servicios de docu-
menlacian, lramitucién vy admuiistracion necesaries para el
desemnpeno de las funciones directivas y de reluciones oficiales;
glaborar y propuner loa programas a dssartollar por la Obra
Seocial, de acurrdo con los presupuestos mprobados, y garantizar
sU correcita realiznctdn; esteblecer los cauces adecuados de ¢o-
municucion cop £ exterior, potenciando los sonlactos con persa-
nas, sociedades, medios de comunicacidn y entidades publicas
adecuados para lomeniar la imagen externa 42 la Caja, ¥y super-
¥lsar la gestion de! archive general de la Caja, garantizando un
servicio eficaz de inlormacion documentaria, asi ¢como 1a seguri
dad de lo= ducumentos v de la informacion gue contienen.

Estara iniagrade por las siguientes unidades:

41 Servicig de Documentacion,
4.1.1 Seccidn de Asuntos Generales,

4.1.1.1 Negociade de Tramitacitn.
4.1.1.2 Centra: de Correspondencis.

412 Seccién de Documentacidn ¥ Archivo.

4121 Nepociado de Informacién Documental.
4.1.2.2 Nzgociado de Gestién de Archivos.

4.2 Servicio de Olra Soclal.
421 5Seccitn de Accidn Social,

4.2.1.1 Negocindo de Prestaciones,
4212 Negorindo de Obra Prupla.

4.2.2 Seccion de Auvla de Culiura.

4.3 Gabinete de Informacién ¥ Relasloney Puablicas, con nivel
organico de Servicia.
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5. La Direccidtn Adjunta de Fillales y Particlpadas, con las.

funciones de: reprasentar a Caja Postal en laa relaclones oficla-
les con fitinles ¥ empresas participadas; proponer a la Direccldn
la politica de expansién e inversién en flliales y participadas:
controlar y salvaguardar los intereses de Caja Postal en dichas
entidades; ejscutar los planes de expansidn e inversién apro-
bados, cantrolande ¥ administrando gu desarrallo y responsa-
bit.zandose de su cumplimiento, y garantizar la adecuada in-
formacién a los 6rganos directivos de la Caja sobre la marcha
de las actividades ¥ ios riesgos y rentabilidades en cada filial
o partic.pada.

8. Al Gabinete de Estudlos, con nlivel orgénice da Serviclo,
le corresponde la elaboracién de informes v estudios econdmlcaos,
referidos a la propia Instltucién o a otras entidades 0 sectores,
nacesarios para facilitar a la Direccién la tema de decisiones.

Art, 2% La Direccldn de Operaclones estard integrada por
las siguientes unidades:

1. La Direccién Adjunta de Tesoreria, con las funclones de:
participar en el establecimiento de la politica de tesorerfa; ela-
horar el presupuesto de efsctive y controlar su cumplimiento,
optimizar la rentabilidad de las operaciones de tesoreria (cap-
taciones e inverslones de excedentes & corto piazol dentro de
Joa {imites de rlesgo: cantrolar la cebertura de tesoreria de la
Tnstitucién, garantizando la satisfaccién de las necesidades de
efectiva de las distintas unidades, el cumplimiente de loa coe-
ficientes legales estahlecidos v el mantenimientn del dispo-
nible dentro de los niveles mas ajustados posibles, y garantizar
el control de las cuentas tesoreras y de nivelacldn mantenidas
p?;d la Entidad con el Banco de Espafia y otras entidades de
crédito.

Dependeran de esta Direccién Adjunta las giguientes upi-
dades:

1.1 Servicio de Meoreado Monetar!o.

1.11 Seccién de Coeficientes. ¥ Flujos de Tesoreria.
1.1.1.1 Negociado de Banco de Espana.
1.1.1.2 Negoctado de Mercado Interbancario.
1.2 Serviclo de Caja General.

1.21 Secclén de Pagos de Presupuesto.

1.2.1.1 Negoctado de Imipuestos y Retenclones.
1.2.1.2 Negociado de Propuestas y Justi_ficantes.

122 Bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio de
Caja General estaran las siguientes unldedea:

1.221 Negociado de Caja de Meidlico.
1.2.22 Negociado de Morosoes.

1.3 Servicio de Bancos,
13.1 Seccién de Cusntas Centralizadas.

12.1.1 Negociado de Tramitaclén,
1312 Negociado de Operaclones.

1.3.2 Secclén de Fondos en Delegaciones y Oficinas.

1.3.2.1 Negociado de Contrel. _
1.3.22 Negociado de Interesss y Rendimientos.

133 Bajo la dependeinca directa del Jefe del Servicio de
Banco estaran las siguientes unidades:

1.3.3.1 HNegociado de Cuentas Teszoreras.
1.3.3.2 Negoriado de Transfsrenciaa.

14 Bajo la dependencia del Director adjunto de Tesoreria:
1411 Negociado de Control de Operaclones de Tesoreria

2. La Direccién Adjunta de Operaciones Pastvas y Serviclos,
con ies funciones de: ayudar a su dlreccién en s elsboracién
de politicas y.planes da estructura de recursos ajenos v servi-
T108: supervisar el funcionamiento general de los procedimien-
tos administrativos asociadoa a los productos de pasivo y otros
Servicios prestados a los cllentes, garantizando su adecuacitn
y eficacia; colaborar con el ares comercial en el deserrolla de
nuevos productos y serviclos, garantizando el soporte adminls-
trativo necesario para su correcto funcionamiente, ¥ supervi-
sar el funcionamlento de los sistsmas de compensacidn con
otras entidades de crédite. dirigiendo las relaciones con las CA-
maras de Compersacién v otros organismos.

Denenderan de esta Dirsccién Adjunta las sigutentes uni-

Furies:
21 Servicio de Cuentas Personales.
21! Seccién de Cuentas de Ahorre.
. Negnc;ado de Aperturas,

21.1.1
211.2 Negociade de Comprobacién.
2113 Negociado de Control,

2.1.2 Seccién de Cuentas Corrientfes.

2.1.2.1 Negociado da Apertljras.
212.2 Negociado de Clientes Eapsciales.
2.1.23 Negecindo de Comprobacton.

2.1.83 Seccion de Depésitos s Plazo.

2.13.1 Negorciado de Certificades de Depdsilo.
2132 MNegociado de Ahorro a plazo,

Servicio de Operaclones de Pago.

2.23 Seccidn de Chegque Postal.

2231 Megociado de Control Emialon,
2232 Negociado de Control Pagog.

224 Seccitn de Medios de Pago.
2241 Negociado de Titulo Universal de Pago (TUPL
22432 Negoctaedo de Giro QIC,
2241 Wegociado de Tarjetas da Crédite.
Servicio de Valores de Clientes.
1 Sszecitn de Bolsa.
Negoctado de Contratacidn.

1.1
1.2 Wegociado de Suscripcién § Canijes.
1.3 Negoriado de Cupones y Amortizados.

232 Seccién de Camara de Valores,
2.3.21 WNegociado de Constitucién ¥ Cancelacién de Depd-
a1tos.

2322 Negociado de Control de Depdsitos.
2323 Negociado de Conservacion y Custodia.

2.33 Bajo la dependencla directa del Jefe del Serviclo:
2331 Nepociado de Informarclén.

24 Bajo la dependencia directa del Diroctor adjuntg de

Ogeraciones Pasivas y Servicios:

241t Negaciado de Control de Operaciones.

3. La Direccién Adjunta de Riesgos e Inversinnes, con las
funciones de: praponer a su Direcclén la politica de riesgos o
inversiones y los limites de actuaci6n a mivel central ¥ perifé.
rlco; garantizar el cumplimiento de s politica inversora de la
Entidad en la gestidn, formalzacién y administracién de lag
operaciones de activo que por su neturs'eza se realicen de
forma centralizada (cartera de valores, descuento de efectos,
Inversiones inmohiliarias, créditos v préstamos centralizados);
controtar, de forma centralizada. los rlesgos totiles por clien-
tes (con Caia Postal y otras entidades); estudiar ¢ resolver
lag solicitudes de créditos ¥ avales gque por su cisntis ¥ carac
teristicas requieran su aprobacidn, o remitirlns debidamente
documentados a los drgancs de decisidn da la entidad, en ceso
de que excedan su competencia: supervisar el funrlonzmianto
general de los procedimientos administrativos asociadas a los
productos de activo ofrecidos a los clentes, aserurando su ade-
cuacién y efizacia, ¥ nrever y contralar las acciones encamina-
das a la resolucidn de situaciones de impage a) Analizando
los niveles de morosidad Investlgande sus causas ¥ EMnren-
diendg las acciones preventivas oportunas, ¥ bt Fstandarizande
¥ cantroiando la resolucidn de lma sifuaciones de mora,

4 (]ibeprmderan de asta Direccitn Adjunta las siguientes uni-
ades: :

3.1 Servicio de Préstamos v Craditos.
3.1.1 Seccidn de Préstamos Hipotecarios,

-I Negociado de Informacién ¥ Tramitacién,
-2 Negaociado de Formalizaclén.
?4. Negqclado de Control.

L
31,
3.1,
a1 Negociado de Cancelaclones y Archive.
3l
11
3.1,
31

1
1
1
1
2 Seccién de Préstamas y Créditos Personales.
.i.l Negaoclado de Informacidén y Tremitacién,
2

-4 Neogoclado de Lineas Especiales,
2.3 Negociads de Formalizacién,
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4 Nezociado de Conlrol,
& Megociado de Avales y Fianzas.

2
2
39 Seccibn de Préstamos y Créditos Pignoraticios.
3

2 Negoriado de Formalizucidn,

3 Negociado de Control,

[P T

3.1 Negociado de Informacién y Tramitacion,

3.

3.

1.4 Saccién de Administracién de Préstamos y Créditos.
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1.1 Negociado de Informacién Contable.
1.2 Negociado de Gestion.

Wi

Saccion de latermadiacién de Activos,

1
2
2
2
2
2
221 Negnciado de Esiudios de Mercado.

222 Negociado de Relaciones con Organismos y Sociedadas.
3

3

3

3

L |

4

4

4
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Servicio de Certera de Efectos.
.1 Seccién de Cartera Central

1.1 Negeciado do Gestion de Cartera.
.1.2 Negcciado de Control de Clasificacion e Informes,

Servicio de Central de Riesgos.

Seccitn de Andlisls de Riesgos.
Seccién de Gestitn de Riesgos.

1

2
4.2.1 Negociado de Riesgos Hipotecarios y Personalea,
4.22 Negociado de Hiesgos Sector Publico.
423 Negociado de Rleagos Empresas.

> G ww W wE o ®

Dependiente del Director de Operaciones, a nivel organice
de Servicio:

4.1 E| Servicio de Extranjero, con las funciones de dar so-
porte a todas las necesidades de operacidn en el mercado ex-
tranjero derivades de los productos y servicios Implantados en
la Caja; controiar la situacién patrimonial en divisas; garantizar
la rentabilidnd de las operaciones en divisas dentro de los limi-
tes de riesgo aprobados; potenciar el alcance de las operaciones
a réalizar sn el mercado da extranjero, dotando al Departamesnto
de los medios de apoyp necesarios; gerantlzar el adecuado re-
gisiro ¥ contabitizucidn de las operaciones, y proporcionar pan-
tual ¢ fialmente ls informacion pxigida por el Banco de Es-
paha

Estara integrado por las siguientes unidades:

1.1.1

4111 Negociade de Operaciones Postales Internacionales.
4112 Negociado de Moneds y Chequoe Viajero.

4172 Saccidon de Operaciones Centralizadss.

Seccion de Opersaclones Descentralizadas,

4.1.2.1 Neguaciado de Cobros v 'Pa}os Internacloneales.
4.1.22 Negociado de Cuentas Extranjerns.

€13 Hajo la dependencla directa del Jefe de] Servicic de Ex-
traninro estaran las sigulentes unidades:

4.1.3.1 Wegociade de Relaciones Postales Iniernacionales ¥y
Legislacitn, y
£1.3.2 Negociado de Control de Operaciones,

Art. 3% La Direccién ds Recursos eslard integrada por lax
siguientes nmdadeas:

I, Le Direccidn Adjunta Comercial, con las funciones de:
realhzar prospecciones de mercado y estudios de nuevos produc-
tas gque permitan mejorar la imagen de la Cala y cumplir los
planes estratégicos de in misma; propeoner a su Direcclén los
planes de decsarrolio e implantacisn de nuevos productes, €]
plan de publicidad y el plan de expansitén de Ia red; epovar y
coordinar la ejiecucidn de dichos planes por las unidades perti-
nentes; dirigir v coordinar todos los esfuerzos de la Caja orien-
tados & dar una adecuada Imagen externa do la Entidad, asf
tomo mantener UROE cauces de comunicecitn que permitan un
mejor conorin iento y acercamiento mutus entre la Caja y Ia
Socieded: colaborar con la Direccidn Adjunta de Recurses Hu
manos en €] desarrollo de cursos especificos de formeacidn de
empleados comercidles, pera dotar a éstos de conoclmientos téc-
nicos y comerciales sobre cada uno de los productos y servicios
gue oferts 1a Ceia y potenciar el conocimiento de la clientela de
la. Entidad, y su tratamiento integral como tal cllenta en su
conjunto, mas sl'4 del concepto de operaciongs individuales,

Dependera de esta Direccion Adjunta las siguientes unidades:

1.} Servicio de Mercados y Productos.
1.2 Servicic de Publicidad y Promocién,

Bajo la dependencia directa del Jefe del Serviclo:

1

1.1 Negaociade de Acclones Publicitariaag,
1.2 Negaciado de Acciones de Promocién.
1.

i
1.
i: 3 Negociado de Control y Administracién.
1.3 Servicio de Expensién Comerclal.

%l', .2 Seccién de Control de Gestidn.
13.21 MNegociado de Estadfstica C{ Control,

1322 Negociado de Fichero de Clientes.

1.3.3 Seccidn de Administracion da is Gestion Comesrcial,
3.

1.
1

2
2.
2.
2.
3
3.1 Seccidn de Gestjon Comarcial Institucional.
3
3.
3
3
331 Negoaciado de Incentivos, -

3.3.2 Negociudo de Tramitacidén y Control de Gastos.

2. Direcciones Adjuntas de Zonas Territoriales, en el nu-
mere y con ia demarcacion que se determina en el artlculo quin-
tc, con las funciones de:; garantizar sl cumplimientc de Jos
planes y presupuestos aprobados para su zong y responsabilizer-
se de lus deaviaciones; orientar, Ilmpulsar y controlar el co-
rrecte funcionamiento de les demarcaclones incluidas balo su
sspecifica responsabilidad, coordinando las actividades desarro-
lladas por las mismas en orden a lograr una eflcacia conjunte
gusn facilite la consecucién de dichos planes; aprobar las opera-
ciones que por su naturaleza o importe excedan las competen-
cias de los Delegados; mantener estrachg contacto con los Dela-
gados de su zone de responsabilidad, informandoss a través
de éstos de 1p marcha de las aficinag y asegurandeo o! adecuado
control sobre las actividades desarrolladas por éstas; controlar
v procurar mejorar &n la gestion de las oficinas de su zonas;
asumir la responsabilidad de su zona f{rente a la Entidad ¥ re-
presentar a ésta en 10s actos y relaciones scciales que requieran
su presencia, y coordinar la labor comercial desarrollada por
tas oficinas. marcando pautas y diriglends la gestidn comercial
%rifitéts.éia a Ins cllentes institucionales ¥ grandses clientes de la

ntided,

3. Direccién Adjunta de Recursos Humanos, con las funcio-
nes de proponer & su Direccitn las peliticas de personal: super-
visar las labores administrativas relacionedas con 1a confatoidn
vy pago de la ndmina del personal de la Entidad, asl coma las
derivadas de incorporacicones, salidas y traslados; negociar con-
venios colectivos; controlar los costes de personal y las plangi-
Nas presupuestarias, colaborar con Organizacién en la elabora-
cidn de estudins sobre productividad v planificacién de planti-
las, con &l fin de adaptar los recursos disponikles a las nece-
sidades existenles; garantizar el desarrollo profesional de la
plantille mediante los adecuados planea de carrera; desarrcilar
y cumplir los planes de formacién y cepacitactén, sn coordina-
citn con las zones ¥ de acuerdeo a los planes de carrera estable-
cidos; fijar las directrices y epllcar los procedimientos idéneas
para la selegcidn y evalusclén del personal; representar a la
Cajn Paostal de Ahorros ante Organismos oficiales laborales, y
coordinar con los responsaliles de zonas el cumplimiento en las
mismas de [as paliticas y planes de personal estabiacidos v
garantizur ol ¢lima laboral adecuado.

Dependerdn de esta Direccién Adlunta las sigulentes uni-

dades:
a1 Serviviv de Administracion de Personal.
311 Seccidn de Gestlén de Personal.

3.1.1.1 Negociado de Parsonal Funcionario.
3.1.1.2 Negociado de Personal Laboral y Contratado.

3.1.2 Seccion de Regimen Retributive.

3.1.21 Negocisdo de Retribuciones.
1122 Negociatto de Habilivaecién,

2.2 Servicio de Planificacién y Desarrollo de Personal.
3.21 Seccién de Formacidn de Parsonal.

3211 Negociado de Capacitacion.
3.2.1.2 Negociado de Bibiiotecsa y Publicaciones.

3.22 Seccitn de Seleccidn y Evaluacién de Personal.

3221 Negociado de Evaluaclén de Personal.
3222 Negociado de Seleccién y Orientacion Profesionsl.

3.3 Gabhinete de Relaciones Labarales, a nivel orgénico do
Servicia.

3.4.3 Negociado de Seguridad e Higiene en e! Trabuijo.

Art. 4.¢ 1 Directemente dependientes del Presidente del
Consejo de Administrecion estan ias siguientes unidades, a nivel
orgénico de Servicios

1.1 Asosoria Juridica, con les funciones de asesorar técng—
camente en maleria juridica a les distintos Organismos ¥ uni-
dedes funcionaies de la Caia gue 1o requieran; realizar cuantas
gestiones v actuaciones de contenido juridico le sean #ncomen-
dadas ante QOrganismes, Tribunales ¢ cualguier dependencia de
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caracter pihlico a privado, en defensg de los intereses de la
Caja; dirigir las gesliones de Gltima Instancia para la resolucién
extratudictal de las situaciones de morosidad por impago de
deudas contraidas con la Institoncién, una vezr agotados loa re-
cursos de los responsables comerciales, ¥ mantener un segui-
miento de las acclones encomendadas a Procuradaras ¥ Aboga-
dos controlando &l estads en que se encuentren &stas.

1.2 Auditoria, con las [unciones de sstablecer ios procedi-
mientos de control interno oportunos para realizar el control
contable de las operaciones y procesos reallzados por lag dis-
tintas unidades de la Entid&ds.' garantizando la veracidad de los
datos contables y la existencia de la documentacion s0porte
adecuada: dirigir la auditorig interna de la Entidad, garanti-
zando entre otres los siguientes aspectos.

Qge existe concordancia de firmsa y autorizaciones con las
facu'tades atribuidas,

Que la transmislén de aperacicnes se hace dentro de los pla-
zos establecidoa.

_ Que se observan las narmas de confidencialidad e lnforma-
¢idn restringide establecidas,

Que se cumple, en general, la normativa existents tanto in-
terne como sxterna. Analizar las causas de los srrores o defi-
ciencias detectadas a informar a la Direccién propeniendo al-
ternativaa para st correccidn; anallzar ia adecuacion de los
ProCRS0S 1nforrpaticos, en proyecto 0 en axplotacidén, garantizan-
do la suficiencia de los procedimisntos. de control interno v pro-
poniendo las rectifizaciones que se estimen oportunas v evaluar
en términas globales la bondad de las politicas contables y pia-
nes de cuentas establecidos, proponiends a la Direccidén los
cambios oportunos. .

1.3 Secretaria Oficial.
1.4 Secretaria del Consejo.

Art. 5° La organizaci6n periférica ds la Caja Rural se es-
tructura en ocho Zonas Territoriales, al frents de cada una
de Ing cuales y con residencia en }a misma .staran los Direc-
tores adjunto & que se hace referencia en sl epigrafe das
del artfculo tercers, con las funciones alli definidas.

Znn'; B?.i::_é la dapz?rclienctg. directa dsl Director adjunto de
estara un Lrabinete de apove, Integrado por las siguien-
tes unidades, con nlvel organico de Seccibn:p Bu

1.1 Personal.
1.2 Comercial.
1.3 Crgenizacién.

2. El ambite de las Zonas Toerritoriates es el slguiente:

Zona 1* Madrid.

Zona 2.+ Cataluia, Valencia y Baleares,

Zooa 3.* Pafs Vagco. Navarra, Aragén y La Rioja.

Zona 4* QGalicia, Asturiag ¢ ¢antngm :

Zona 5% Castilla-ledn:

Zona 8.4 Castilla-ia Mancha v Extremadurs,

Zong 7.* Andalucia Oriental tJadn, Granadae, Milaga y Al-
merial, Murcia ¥ Maltlla.

Zona 8% Andalucia Occidental (Céardobs, Sevilla, Huelva
y ChAdiz}, Canarias y Ceuta.

L3 Las Delegaciones de Caja Postal, a cuyo frente estard un
Director, se clasificaran en los slguientes grupos, por tazén de
su importancia socloscondmioa, ¥y vom la sstructura organica
que a coentinuacidn ga indica:

Grupo especial:
1. Jefatura de Operaclones.

11 Operaciones Pasivas y Servicios.
1.2 Riesgos e Inversiones.

2. TIntervencion.

2.1 Contabilidad vy Controt de Gestidn.
2.2 Tesoreria y Bancos.

3. Bajo la dependencia directa del Director:

3.1 Gestion Comercial.
3.2 Jefatura de Oficinas.
3.3 Secretarfa.

Grupo A:
1. Jefatura de Cperaciones.

1.1 Operaciones Pasivas y Serviclos.
1.2 Hiesgos e [nversiones.

2, Bajo ia dependencia directa del Director:
21 Cestién Comercial.
2.2 Contabilidad y Control.

2.3 Jefatura de Oficinas.
24 Secretaria.

Grupo B:
1. Jefatura de Operacicnea.

1.1 Operacicnes Paslvas ¥ Serviclos.
1.2 Rlesgos o Inversiones.

2. Bajo la dependencia directa del Direclor:
2,1 Gestidn Comercial.

2.2 Contahilidad y Cantrol.
23 Secrretaria,

4. La clasificacién de las Delegaciones, en los grupos fifa-

' dos en ol apartado 3 anterior, sera establecida pcr la Cala

Postal- con arregle a la evoluclon de loa indices da actividad
de cada Delegacién o indicadores econdmicos, ¥y seré revisada
periddicamenta.

5. Asimismo se clasificarén, inicialmente, em el grupo B
aquellas Delegaciones que hayan de crearse en el future por
requérimienta de un mejor serviclo ¥ en atencion a la impor-
fancia fdemografica y econdmica de una loralidad ¢ demarca-
cién territorial.

DISPOSICION TRANSITORIA

La dotacién y entrads en funclongmiento de las unidades
orgsnices previstas en la presents Orden se realizarg paulatl-
naments, ¥ 108 Directores ¥ Directores adjuntos, en el &mbite
de sus respectivas atribuciones, podrin encomendar a las unl-
dades orgénices ¥ funcionmales que les estén subordinadas la
realizacidn de otras funciones y distribuir el trabajo entre las
mismas da forma que se garantice en todo momente el efer-
clelo completo ¥ eficaz de las coumpetencias correspondientes
¥ la utilizacién dptima de loa recursos humanos y materiales
disponibles,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Hesoluclones de 29 de marze de 1873
¥ 21 de octubre de 1877, socbre recrganizacidn de la Administra-
cién General, ¥ la Orden de 27 de diclembre de 1873, que rees-
tructurd la orpanizacion periférica, asl como cuantas disposi-
cicnes de igual o inferior range se oponzan a lo establecido
en 1a presente Orden, gue entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del T-tados.

Madrid, 28 de sgosto de 1084
BARON CRESPO



