32388

9 noviembre 1984

li‘:IJEO'-'_I\“?!ja‘ :“!‘,

EL REPRPSENTANTE DE LA EMPRESA

Que sa los fltimos doce meses (3):

{J No ha amortizade puestos de tradbajo por despido declarado
improcedants, expedienis de regulacidn de emplec o por ia
causa bbjetiva prevists sn sl sapartado o} del articulo 32 del
Estatuto de los Trabajadores.

7 El puesto de trabajo que ge pretende ocupar no ha estado
cublerto por oiro contrate temporal de ests natursieza qlua
bubjers agotado el plaze méximo de duracién previstc le-
galments.

1 El puesto de trabajo qus se pretends ocuper ka satado cu-

blerto por otro contrato temporal de esta naturaleza, ha-

biando tenido una duracidén total de B ..o

Y por tanio Inferior al plazo maximo legalmente establecido.

El trabaiador no ha estade vinculado a la Empresa por otro

contrata temporal de esta naturaleza. ’

0 El trabajador ha esiado vinculade a !a Empresa r un
contrato temporal de asta naturalsza, que ke tsaide una
duracitn total de (4} ..civnnin i, ¥ tanto
inferior al plaze méximo legalmente establecido. - ]
Que reuben las condiciones necesarias para la celebracidn
del ?resents contrato ¥, en oonsscuencia, acusrdan forms-
tizariao con arreglo s las sigulentes

W]

Cldisulas

Primera.—E] trabajador contiratado prestargé sua servicios
COTIIG auvvinrrirsscoreanansarsensansassns mrananenes, CON 16 categoria profesional
de .o w80t 81 centro de {rabsjo ublcada
- < USSR OT

Segunda.—La jornads serd de ... . ..., BOTAS
semanales, prestadas de ... B v . con los descan-
-s08 que establece la Lay,

Tercera. cuaniis de la retr'fbucidn, por todoa los concep-
103, 30T dB .cvvvrn e pesatas hrutas B} .......eeineen
e que ss distribuye entrs los siguientes conceptos sal
rialea f ercraseinaean

4 C(,‘;l]am.-—h. dumméndelasvacacionesanuales seré
o
Quinta.-—Se establece un paricdo de prusha de @ ...

Sexta.—La duraclén del contrato serd de 0} ...t
[T ¥ se extenderda dasde ................., hasts

Séptima.—El contrato ss extinguird a !a expiracidn del tiem-
& convenide, previa denuncia de cualquiera de las partes, en

forma prevista en sl ariiculo 4.1 del Baalmdnecre' tola.ré'

UZCA TToga
visie on el articulo i5, nfimero 3, del Estatuto de %m Tra-
ajrdores (1),

Octava.—El trebajador, a la terminacién del presente oon-
tratn, percibird la compensacién econémica pravista en el ar-
ticulo 3.4 dal Real Decreto {11} ......cccveivrnnes

Novens.—En lo no ]premto en el presente contrato se sstata
& 1o dispussto en la leglalaciéon vigents que resulta de aplica-
cidn ¥ particularmente en log articulas 15.2 ¥ 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores ¥ en ol Real Doacretts ..ooveeevnrnees

Décima.—El preserite contrato se registrars sn la Oficina de
Emplec da ...

salvo que éstas acuerden prorrogario o ze

L LT L LT T T TY R SO TSP Rr P

Cldusulas adicionales

_ Y para que asf consta, se extlends este contrato por cuadry-
Blicado efemplar an el lugar ¥ fecha s continuacién indicados,
firmando las partes interesadas. :

El trabajador, Bl repressntants

de la Emprasa,

El repressntanie legal
del menor, st pracade

{8 Marcar con una X 1o gue corresponds, N

) La duracion debs haber sido Inferier & tres afiof.

& Digrigs, semansles, mensusles,

{8} Saeiscio base, pompiamenios salarinles ¥ piuass.

N Ei minimo lsgal o de {reinta dins naturales.

85 Ha de respetards, en toxdo onso, lo setablecida apm sl articu-
lo 14.1 dal Estatute deo loe Trebalsdorss (maximos de seis messs DA
los tScnicos Hiulados, tres masse parm los demiés trebaiadores cuait-
ticados, quince diss iabormbles para Jos trebajsdores no cualificados),

(9} No inferfor & ssls meses nl syperior & trea afios, Cuando =]
contirale hubisrg satado precedido, en doce mowes anterforms, por
otro conirato samporal de esta naturalezs, pero ra duracidn hublara
sido inferior & iow tres &fios, In dursclén mibvims serk la diferencia
e;;:gg:g entra el referide limle temporal y Is duracién dei anterior

{10] Los contrates com una duracién !nferiér & tree afios &e gnrm-
gartn automdticaments hasta dicho limite temporsl on o casn que,
sxpirado sl tlempo convenids y no mediande denuncin de phiguna de
- las partes, s» continuara realizandy ia premtacidn Izboral,

{11) la compensacién scondmica ss squivalents a doce disg de s
laris par afio de servicle.

REAL DECRETO 1990/1584, de 1T de oclubre, schre
dagarrollc de los mediday luboralea de la reconver-
sién industrial. : ‘

La Ley 27/1pa4, de 28 de jullo, sobre Reconversién y Hein. -
dustrializacién, que tlene su origen en &l Real Decreto 8/1883,
de 30 de noviembras, {ramitado como proyecie de Ley por el
procedimionto de urgencia, contisne en su capitule VI una ze-
rie de medidas laborales, sepecificas, de aplicacién singular
% los procesos derivades de log planss de reconversion indus-

al.

Entre estas medidas cabe destacar, por su novedad, lss con-
tenidas en sl articulo 21 gue hablilta la percepcion de pres-
taciones por desemplec por el periodo mAximo legal, con In-
dependencia de las cotizaciones previas qize tengan acreditadss
fog trabajadores, en el articulo 22 que posibilita la constitucidn
de Fondes de Promocién de Empleo mejoray la intensidad
de Ia protecclén por desemplec y colaborar en ia recolocacién
da los krabajadores afactados, y en el articulo 23 que instaura
un nueve procedimiento para la jubilacién anticipada y ia con-
tinuidad en la cotizacién de rnanerw que los trabsjadores pue-
dan acceder, al cumplir la edad reglamerntaria establecida en
oi correspondiente régimén de la Seguridad Social, s ia jubl-

iacién oon plenes derschas, :

Regulados, ya durante ia ncia del Real Decreto-loy B/1883,
ios Fondes de Promocion de Empleo por Real Decrelo 335/1084,
de 8 de fobrero, pe hace necesario ol desarrolio regla-
mentario del reste de las excepcionales medidas laborales re-
sefiadas pers posibiiitar la aplicacidn homogénea y uniforms
de iss miamas a todos loa trabajadores sn reconversion.

En su virtud, en use de la agtorizacidn contenida en la dis-
posicién final quinta de ta Loy 27/1984, de 28 de jullo, de acuer-
do con el Consejo de Estade ¥y previa deliberacidn del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 17 de octubre de 1884,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Ampliacién extraordinarias de ias prestacionss por desemplec

Articulo 1,° 1. De conformidad con lo dispuesto en ol ar-
ticuto 21 de la Ley 27/1984, de 28 de jullo, sobre Reconversién
v Reindustrielizacién, los trabajadores que gueden en situaclin
jegal de desempleo, tants temporal como definitivamente,
ses de maners parcial o total, como consecuencia de Is apli-
cacién de las meadidas laborales de recomversién, tendrin de-
recho » Is dmtecx:ién por desempleo en sus niveles contributive
v asistencial, por el periodo méximo legal y sn las condiciopes
Emv!stcs an la Lay 8171084, de 2 de agoeto, de Proteccién por
s 5 algors ea haya tido sl poriodo de presia:

a8 ¥ rualguisra que haya s o} perfodo
ciog:a pew:z1 ibide hasta 1a fecha de la referida situacién legal
de desemplac.

2. E! darechg al percibo de prestaciones por desemplec de-
rivado de is aplicacién de madidas laborales de la reconversién
s gue se refiers ol namero anterior se reconocerd desde la fe-
cha de aplcacién de dichas medidas y sxtinguird, sin posibili-
dad de opeidn uiterior, e posible derecho a prestaciones por
desemplec derivado de procesos antariores.

Art. 30 1, A los solos efoctos del chiculo de la prestaclén
por desemples regulada en el pressnis capilulo, la base regu-
ladora assr& e promedio do las hises de ootizacién por esta
contingencia en los sois meses precedentss a la situacién legal
de desemploo, Co

2. En el supuesto de que e} trabajador haya permanecido.
ot situacién legal de dosemples durants tode el periodo cob-
templado en &l ntimero anterior o parts del mizmo, y se haya
visto afectado por sucesivos expedientes de regulacidn de em-
plec desde 1 de snerc de 1983 sin haber compietado entre loa
mismos ningtn perfodo de ocupacién efectiva supsorior a sels
meses, la bass reguladora de prestacién serd el promedio
de las bages por lss gue &e. deberia haber cotizado por la con-
tingencla de desamples de haber pes en acilve en los
sais meass precedentss, de conformidad con el Convenie Colec-
tivo de splicacién, La bese mﬁul&dm da la prestacién s re-
visara cuando las bases des cotizacién consideradas fusran ma-
diftoadas oon caracter retroactive en virtud des Convenle Coles-
tivo postarior. ] .

A este afecio, lag Empresas deberdn sooinpafiar al certificado
de Empresa qus se prezents ante el Imstituto Nacional de¢ Em-
pleo, copis dsl Convenio Colective debidamente registrado, de
conti dad con ls Iafl;!acién vigente.

3. La ctantla de Is preataciém, se -s1 porcentaje aplicable -
& la base reguladora, en cada ung de los Fucesivog semestires,
¥ los minimos y maximod, serin losg establecidos con ceracter
gonorsl an la lagislacidn vigente, . . :

Art. 37 1. Las ootizaciones & ls Seguridad Social & eleo-
tuar por sl Insiituto Naclonal de Empleo durants Ia percepclon
da prestacionss par desempleo de nivel contributive o asisten-
cial serén las establecides con carctsr general en la leglsla-
citn vigente.

2 gl Institute Nscional de Empleo proporcionard a los Fon-
dos de Promocidn de Empleo o, sn mit oeso, a las Empresas,
certificacién de lsa cuotas satisfechas mensualments a la Se-
guridad Social los trabajadores mayorss de cincusnta y cin-
c0 afios, & fin de poaibilitar la cotizactén adiclonal regulada en.
&l capitulo FII del presente Heal Decralo. :
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Art, 4° El pago da las prestaciones por deserapleo se afec-

tuard por el Instituio Nacionai de Empiso, que podré estable-
cer modalidades colectivas para el abwono en el marcg de Joa
Convenios con los Fondos de Promocisn ¢e Emples que prevé
el articulo 6 del Real Decreto 335/1864, de 8 de febrero, previa
autorizacién de los trabsjsdores beneficiarios dé le prestacion.

CAFITULO 3
Ayudas equivalentes s la jubilacién anticipada

Art. 5.° La {ramitacion, reconocimiento y pago de las ayu-
das equivalentes a la jubllacidén anticipada establocidas sn el
sriiculo 23 de la Ley 27/1064, de 28 de julio, se regirdn por lo
dispuasto en sl mencicoado articule 23 y en el correspondients
Real Decreto de Reconversidn ¥ sn io no previsto en estas nor-
mas por el presonts Real Decreto y sus normas de aplicacién
y desarrollo. .

Art, 6° 1. Las ayudas eguivalenics a ia jubilacién anticl-
pada, s gue se refiero o1 arliculo 23, pamero 1, apariedo %12-
mere, de la Ley 2171064, podrin reconocerse & aguellos traba-
jadores con sesents o mas afios qua cesen en aus Emprewas,
00mp consecuencia de la reconversidn, antas de aloanzar la
edad ordinaria de jubilacién en @) régimen de la Seguridad
Svrial de encuadramiento y alempre que al alcanzar dicha edad
puedan percibir ia pensién de jubilacion por tener cubierto el
perivdo minimao de cotizacién sxigido. '

2. Lac ayudas reguladas en el niamero anterior podrén céa-
cederse también, al cumplir los sesenta afivs, a aqualivg tra-
bajadores gque tengan cincuenia ¥ cince afws en s fecha de
§a salide de Iz Empresa. )

. 3. La cuantia de laas mismas se caicylars apiicando a la base
reguladora de la J)ensibn ds jubiiecién el porcentujp que re-
sulte en funcién de la escala sspecifica que para cada sactor
o grupo de Empresas sstablezca et correspondlente Real De-
creto de Reconversién y en defecty del mismo setdan de apli-
cacién Jas normas generales que rijan para el cdlculo de la
gansibn de jubilacidn anticipada en el régimen de la Seguridad
ocial de sncuadramiento y para la revalorizacion de las pen-
siones, sin que la cuantis de la asyuda pusda ser fmferior &
le gue corresponderia al in 0 de heber cumplidoe el pe-
riodv minimo de cotizacién exigido en la legislacidn gensial
de la Seguridad Social. ’

Art. 72 1. Las soliclindes se formularan ante la& - corres-
pondiente Entidad gestora del régimen de Segurided Social de
sncuadramiento, que efectuard ol recongcimiento de laa ayudas.
El abono de las mismas se efectuara por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. Las resoluciones que dicts la Entidad gestora, en aplice-

. clén deol presente Resl Decreto, sergn recurribles ante le juris-
diccién jaboral, una vez agoiada la reclamacion previa sn los

términos establecidos en | seccién sexta del titule VIII- del-

libre primero, de la Ley de Procedimiento Laborsl,

Art. 3 El imports de la prestacitn a que se refiersn los
mrticulos anteriores se opmplementara, con cargo & las Empre-
sas acogidas al Plan de Reconversién o a los Fondgs de Pro-
mocién de Empleo, mediante una ayuda especial u%s fos tér-
mines previstos en el apartado segundc del numero t del ar-
ticilo 23 de la Ley 27/1884, .

Art. 8¢ 1, Mediante los Convenios que puedan suscribirse
al efecto, y previa autorizacién de los trabajadores declarados
beneficiarios do estas ayudas, la Tesoreria Genersl de la Segu-
ridad Sociel podrd aborar al Fondo de Promocién de Empleo
o]l importe de todes las ayudas de jubilacion enticipada reco-
nocidas a los trabajadores acogidos a dicho Fondo pare gue
por éste les sean pagadas conjuniamenie con las ayudes coIn-
plementarias a gque se refiere el articuic anterior.

Este modalidad de abono colectivo exonerara & la Entidad
gestora ¥ la Tesorerie Genernl ds la Segurided Soclal de cual-
gquier responsabilidad ulterior respecio &l abono de las ayudss
& los 4{rabajadores declarados beneficiarios de las mismas,

2. De meanera aliernativa, sl Fondo de Promocién de Empiec

oorrespendiente o, en ausencia de éste, lss Empresas avogidas a
un Plan de Reconversidn, podrdn ingresar en ia Tesoreria Ge-
neral de la Segurided Social, en 6! momento en que ceda tra-
bajador pueda acogsrse a la jubilacion anticipada, el importe
de las ayudass complsmentarias ¥ cotizaciones a su cargo con-
templadas en este Heal Decreto, correspondiemies al pericdo gue
reste hasta e! gumplimiento de la edad reglemeniaria fijada
pare la jubilacién con plenos derechos. Dicho ingrese podré
realizarse de forma fraccionada, en un plazo Gus no podria sx-
eager del tiempe que falte al irsbajador para slesnzar la edad
de jubilacién con plenoe dsrechos, siempre que se prassnten
arantias suficienfes ex derecho anis la Yesorerim General de
B Seguridad Social.

En esta’ supucsto, la Tesoreria Genera) de la Seguridad So-
cial abonaré sl trahujedor el importa de im syuda por jubila-
citn anticlpada ¥ los complementos da 1a misma previstos en
los articulus 8.2,y 2.2 de este Real Decreto,

CAPITULD HI
Cotizacidén sdicional s ia Seguridad Social
Art. 10. 1. De acuerdp oon lo previsto en ol ariiculo 233

r los Fondog de Fromocidn

de la Ley 27/1034, do 28 de juiio, :
mpresas cusndo hayaa side

ds Emples o dirsctamente por las

antorizadas expresamente & esto efecto, mediante el correspon-
dienta Real Dezreto de Heconversion o acuerds de la Comisién
Detegada del Goblerno para Asunlos Econdmicos en los tér-
minos de la disposicldn transiloris primera, nimerg g, de Ia
Ley 27/1884, me sfectuardn cotizacionss adicionales de eguellas
gue sfeciie ol Institutc MNaciona! de Emplec por lus trabaja-
dores con cincuentsa v ¢inco o més afies cumplidos.

2. La bsase de cotizacién de los Lrabajadores comprendides
entre fos cincuenta y cinog y sesenie afos serd el promedic de
las bases de octizacion a'la Seguridad Social por conlingencias
comunes durante los peis meses inmediatamenie anteriores a
la situacido legal de desemplen. . .

La base 30 actualizard anpuaimente en sl mismo porceniaje
an gue ¢ imcremanien ios salarics ds su categoria en el Con-
venio Colectivo de epilcactdn en ls Empresa ¢ sector, sin gue
en ningun css% pu goc;ixcederfdei Is.s‘ bases méxdi_mafe vigentes

ara & po de pate a profesicnal correspondients.

P 3. A.sa;ntae sfecto, o] Fondo de Promocién de Emplec o 1a Em-
pross precticard ante la Tescreria General de Ia Seguridad
Social les liguidaciones de cuoias por contingshcias comunes,
sobre las bases sefmladas en el numere anterior, deducisndo
ias cuotas sbonadas por el Instituto Nacional de Empleo como
consecuencia do ias presiaciones reconocidas a los trabajadores.

La lUquidaclon e ingreso de lag cuotes se efectuard en la
forma, ooadiciones y piazos gue se establezcan en las normas

- de aplivacion ¥ desarroillc del presents Reml Decreto.

Art. 11. 1. Duranie el periodo da porospridén de las ayudes
reguladas en el capiiulo [i, ee considerarda al trzbaiador en
situacién asimilada al alta en el correspondiente régimen de
la. Seguridad Social. .

2. Couforme a lo dispuesto en &l apartade tercerc del ng-
mera 1 del artirule 23 de la Lay 27/1084, de 28 de julio, los
Fondos de Promocién de Emples ¢ las Empresas ingresaran las
cuntas correspondientes por los trabajadores de sesenta o mas
aftos de odad a los que se haya reconocido la ayuda equivalsnie
a ia jubilacién, hesta qus cumplan la sdad reglamentaria de
jubilacion. :

3. A estos efectos se tomara como base de cofizecién para
cade trabajedor el promedio de las bases de cotizacidn por con-
tingencias comunes dursnte los sels meses inmediatamente an-
terioras & la fecha de su acogimiento al sistema de juhilacion
anticipada, aplicando el tipo correspondiente a contingencias
comunes.

La base so actualizara sn ol porcentajs que establezca anual-
mente el Ministerlo de Trabajo ¥ Seguridad Social, sin gque
puada ser supsrior a la base maxima vigente an cada moinenio
para el grupo de cetegoria profesional de que se trate,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Tanto el coste diferencial enire las prestaciones por
desamples por el perfodo méximo legal a gue se refiere ol ca
pitulo 1 del presente Real Decreto ¥ ¢l que hubiere tenide iuzar
de mo producirss tal ampliacién, o de no habesrse aplicade el
criterio de determinacion de la cuantia de la prestacion estn
blecida en el ntmere 2 dsl articule 2, como el imporie de las
syudas equivalentss a la jubilacién anticipeda reguludas en el
articulo 8, se financiaran oon cargo a los recursos especificos
que 3¢ doten pera la reconversion industrial en los Presupues-
t0s Gonerales del Estado, sin perjuicio de cualquier otra forma
alternativa de finsnciacién que pueda preverse en los distinlos
Reales Decretos de Reconversion.

Segunda.~—El Instituto Naciona! de Emploe v+ la Tesorerna
General do la Seguridad Social daran cuenta & la Dirececitn
General de_Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 5a-
cial del importe total de las prestaciones sbonadas an el i
mestre precedentis por ampliacion exiraordinaria de las pres.
taciones por desempiec y de las ayudas equivalentss a ia ju-
‘bilacidn anticipads & que se refiers los capltulos I y Il del pre-
sente Real Decreto, efectuandose con bLase & las mismas ¥ por
trimestres vencldos los libramientos del crédite oportunc.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los trabajadores gue hayan sida declarados bene-
ficiarios de ia medida regulads en e! capitulo I al emparc de lo
previsto an el ‘Real Decreto-ley 871883, de 30 de noviembre.
o en ia Loy 27/1084, de 28 de juliv, ¥ que estuvieran porciblendo
la prestaciin desempleo 8l 1 de enesro de i884 o0 coh pos-
tevioridad & dicha fecha, tendrén derecho sl percibo de ias
prestaciones por desempleo sor #] periodo m.ximo legal pre-
visto em 1a Ley $1/1084, de 2 de agosto, ¥ al subsidio por desem
pleo, eh los términos y condiciones exigidos por dicha Ley.

Segufida.—E! calculo de ia prestacion para aquellos traba
jadores a quienes so hubiers declarado de aphcacidon el beur
ficic de reaperturs dei derecho & presiaciones de desempley
por e} pericdo maxime legal, con anterioridad a fa entrada =n
vigor del presenite Rea] Decreta, se realizard, en tedo (aso,
conforme al procedimivito astablecido er el numere B del ai
ticule 2 dal mismao, :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En Io no previslo erpresamente en este Heal
Decreto serh de aplioacién la legislacion vigente en materia de
Proteccidn por Pesempiec y Seguridad Soclal.
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Sapiinda —Se gutoriza al Ministeric de Trabalo v Seguridad.
Secial para dictar, en n] Ambhito de sus rompetencias, las mor-
mss de desarrolle v eplicacién del presente Real Decreto.

Terrera—El presente Real Decrrto enirara en vigor ol dia
siguiente !l de su publicacidn en el -Botetin Oficial de! Eﬁtﬂdp!.

Dado en Madrid & 17 de octubre de 1584
JUAN CARLOS R,

E] Winisho de L18bajo
¥y Segunidrd =rcial
JOAGUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECAETO 1991/1984, de 31 de OCtunrc. LoOr €l
gue ¢ reaulnn el contrilo a tienipo parca. el onn-
trate de relevo v la jubilacidn parcioi.

24875

Lo Ley 32/i0e4, de 2 de agosto, 3ue deroga la disposnitn
transitorja tercera da ia Ley 8 1g80, dp 10 de marzo, dei-Esaa-
tute de los Trabajadores, que lim:taba 1o conlratacitn a tiem-
po parcial & determinados colectivos, supone ane imperiante
ianuvacibn en la regulacion de la referida moda.idsd de con-
tratarian 1la que ha dejado de tPnier 'a consideracién di micdida
de fomento dei empieo de 108 celectivos pars guienes se reser-
vaba su utitizacidn ¥ ha pasado a ser una modalidad normal del
cuntrate de trabajo —a partir de este momeénto podrd concee-
tarse con cuslquier trRbajador— que, sin doda, facllitard on
mejar reparto del emples disponible, como ye viene ocurriendo
en olros pRisPs MUrQpecs, .

Por pire parte, ia ley 32-1884, introduce una nueva modali-
dad de contratacidn el conrrate de relevo, con el fin de em-
pliar las posibitidades de reparto del trabaje disponible & tra-
vés de la contratecidn a tiempo parclel, facilitgndoe pars ello
ta fabi'acikbn parrcial de tos trabajadores cuye edad se halle pr6.
*ima a la de la iubiHacion ordinaria, slempre que simuitinea-
ments ¢ praceda a suc<tituir a. trahajador jubilado garcialmen-
ta durante el tiempo que deje vacante el mismo, per otro tra-
bajadm Que se encuentre en situac:dn de desemplec.

En consecuencia, en razén a las innovaclones gue introduce
la Ley 22/1984, se hace necesario dictar una disposicidn como
!4 presente que veénga. de una parte, & adaptar a la nueva ar-.
denacion legal la regu’acifn actual de & contrathcidn a tiempn
narcial, contenida en la Seccidén Segunda dei caplute I del
Real Decreto 144371082 de 25 de junia, y, de otra, a4 desarrcHsar
deferminados aspectos del conuwate de meievo, con el fin de fa.
cilitar ja plena utilizacion de estag modalidades de contraia-
oyén. For esta misme rezdn. se ha considerado oportuno, regu-
lar en este Real Decreto junto sl réegimen juridico de los con-
traios B tiempe parcial v de releve, iss condiciones y requusi-
tos en que podrd llevarse a cabo la fubilacidén parcial det
trahajzdor al que habra de sustituir, precisamente, el tilufar del
contrate de relevo. ) .
~ En su virtud, a prepuesta del Ministro de Trabajo vy Segu-
ridad Social de arverdo ron el Consele de Estado, vy consui-
tadas las Organizaciones 9indiralcs ¥ Asociacignes Empresaria-
i#8 mas representatives v previa deliberacion del Consnijc da
Ministros en sy reunian del dla 31 ds octubre de 1834,

DISPONGO:

CAPITULC PRIMERD

Contratos a tiempe parcial

Articufo 1.° 1. Los contrates & tiempo parcial que se cele-

bren a. amparo de lo establecido en los articulos 12 ¥ 38.4 de

la Ley 871980, de t0 de marzeo. del Estatuto de Jos Trabaladoras,
modificada por ta ley 32°'1984. de 2 de agosto, se rrgivdn por
by dispuesto en al presente Real Decreto.

2. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a tiempo
varcial aguel en virtud del cual el trabajader se obliga & pres-
tar sus servicios durente un determinado nUmero de horas al
dia 0 a la semans 0 de dias & la semana o al mes infcriores,
en todo caso, a [os dos tercios de la proyecridn scbhre tales
periodos de tiempe de la inrnada hahitual en la sclividad.

3. También tendran ta] consideracién los contrates de tra-
baje an los que, previo acverde de las partes, se opers una re-
duccién de la tornada de trabalo y del salario equivalente al
3£ por 100 por aceader el trahajsdor & fa situacidn da jubilacitn
padrcia! prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de lgs Traba-
1adores,

Art 2° 1. Loz trabajadores contratados a tiempo parciai
tendran los derechos que la Ley o los Coevenlos Colectivos re-
conozcan a los irabajadores a tlempe completo.

Z la remuneracién del trabafador a tiempo parcial sera
nroporcionay a la establecida por ley o Convenie Colectivo
rara e trarajador de la misma cateporia prof<siaonal gue ocupe
un pussty de trabajo a tiempo completo, teniendo en cuenta la
duracidn del trabajo y su antigiedad en s Empresa.

3. Lr antigledad se determinara computande el tismpo tra-
brjado desde &l ingreso en la Empresa como si se tratara de
un trabalader a tiempo complete.

4, El niimero de haras sxtracrdinaring que se podrén reall-
zar serd el legalmente previsto en proporcién a la joroads
pactada, '

5. Los trabojadores a tismpo parcial estarén represcntados
conjuntamente con los trabajadores a tlsmpa completo, en los
términos previstos en el titulo T del Estatuto de Ios Trebals-
dores,

Art, 3.* 1. Los cantrates de trabajoe a tlempe parcial se pre-
sumiran concertedos por tiempa tndefinido, salve en el supuesto
prevista en o] niimero 3 del articule 1, en cuve caso se enien-
derdn concertados por un peripdo de tiempo equivelents &l qua
faltars &l trabajador pars alcanzar la edsd establecida con ¢a-
récter general en ol régimen correspondlents de la Seguridad
Socisl para causar derscho a !a pensiém de fubilacién ordina-
rig, en Cuye meomentos el contrato =8 axtinguirk,

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterier, podridn
cRichrarse coptratos de frabajo a tiempo parcial por tiempo de-
te"mirado en los supuestos previstos en ef articulo 15 del Es-
tatute de los Trabajadores. A los contratos de trebaje a tiempo
parcia!l da duraclén determinada, les serAd de aplicacion lo es-
tablacido #n la normativa especilica de astos uitimos, segGa la
modalidad de que so trate. .

Art. 4* La cotizacidn a' la Se%uridsd Social ¥ las correspon-
dlentes a Desempleo, Fonde de Garantia Ssiarial y Formeclén
Brofesional, gue se recaudan confuniamente con aguélla se
efoctuaran tanto por lo que sa refiere a la aportacién empra-
sarlal como A la de log trabajadores, en proporcion a loa sa-
larios percibidos por las horas o dias realmenty trabejados.

Art 5° 1. E! contrato de trabajo s tiempo parcial! deberd

formalizarse, sn todo caso, por escrito ¥ en cuadruplicade ejem-

plar, an 2l modelo oficial que figurs coms anexo a este Real
Decreto, dabiendo consignarse sn ¢l mismo, necesariaments, el
cardcter v duracién de la contratacién y o! nGémero de horas
al dig o a Ja semans o de dins & la semana ¢ &l mes durants
los que el irabajador.vaya a presiar su trabafo.

2 Ei contratg deberd 'Eresenurse para su registra en la co-
rrespondlente Oficing de Empleo, donds quedara depositado un
efemaplar; otro, debidamants diligenclado se adjuntard a ls
solicitud de alta en la Seguridad Social.

3. La inchservancia de Ja forma contractual escrita determi-
nard gue e} contrato se présuma celebrado For tlempe indefi-
nido, salve prusba en contrario qne acredita la naturaleia tem-
poral dal mismo, ¥ 1A no apHeacién del sistema 8special de co-
tizacién a qua se refiere el articulo 4, mientras no se cumplan
los requisites previstos en los nameros anteriores. :

Art 8. Llas partes podran acordar la transformacién de un
contrato a tiempo completo en otro w tlempo parcial tenigndo
en cuonta laa condiciones previstas en log Convenios Colectives.
El nuevo contrato debera ajustarse a los requisitos y cumplir
ins formalidades establecidas en el articulo anterlor,

CAPITULO T
Contratos de refevo

Art. T7.* El contrato de relevo ea el gneg se concierta con an
trabajador inscrite como desempleade en la correspondiante
Oficina de Empiec. pars sustituir sl trabajador de 1a Empresa
gue acceds & la jubilacidn parcial prevists en el articulo 125
de! Estatuto de los Trabajadores, simulténeaments con el con-
trato a tlempo parcial que se pacts con este itime,

Art 8° El confrato de relave estars someiido al régimen
{aridico de! contraio a tiempo parcial con las siguisntes par-
ticularidades: ) .

a) F} contrato se formalizard en al modelo oficial que fi-
gura como Enexc en este Real Decreto ¥ en &l deberd constar,
neresariaments, o] nombre, edad y circunstancias profesionales
del trabajador sustituidae. ’

" Fl contrato tendrA una duracidn § al tiempo que faite
al trabsajador gustituldo para aleanzar 1a edad establecida con
carfcter general en ol régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social para csusar derecho a la pensién de jubilacidn .or-
dinaria,

<} La Yormada ds trahzjo serd, al menoa, equivalente a la
reduccion producida en la jornada del trabajador sustitvido,

d) Bl contraio se exti fr4& al cumplir o! trabafader sus-
tituido la edad a gque se refiera ol apertado b) de aste articuie,
salvo lo previate en el articule 10,

Art. 0° 1. Si durante la vigancia del conlrato de relevo se
produlera el cese del trabajader, a] empresario debard sustituir-
lo, en al plazo de quince dias. por otro trabajador desempleado.

2. Si o trabajador que comparte su trabajo con el titular
del contrato de releve fusra despedido improcedentementa antes
de cumpllr 1a edad da jublla ¥y noe za procedlera a su re-
admisién, la Empresa deberd sustitnirlo por otro trabajador
desempleado o ampliar la duracién da Is foroada del trabajador
con contrato de relevo. ’

3. En caso de Incumplimientn de las obligacienes pravistas
+n los plimeros enterigres, o] smpresario deberd4 aboftar a ia
Entidad Gestora carrespondienta el Importe de s prestacién de
jublinctén parcial devengade desde ol momento del cese o de’
despide improcedents, . .



