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En el articulo 12. 1., donde dice: «.. que dimanen de dichos

ismos o sus subordinados. El envio seri unico al dia de -

lunes a vierens, con Ias ..»; debe decir: =... qus dimanen ds
dichos Organos o sus subordinados. El snvio.serd unico al dia
de lunes a viernes, saive festivos, con laa ...».

- En la disposicién adiclonal, en la linea ¢* donde dice: «... se
lg dé cumplimiento ...»; debe declir: ... pe dé cumplimiente ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DRDEN de 15 de enero de 1985 por la que se des-
arrolic el Real Decryto 1/1985, de 5 de enero, sobre
cotizacion o lo Seguridud Social, Desemplen, Fondo

1607

de Garantia Selarial, Pormacién Profesional y Fon- |

do de Solidaridad

para el Emples durante ¢}
aho 1083, . .

llustrisimos sefares:

Establecidas las nuevas pormas de ootizacidn para & sjer-
cicio 1885 por el Real Decreto /1985, de 5 de eners, as hace

precisc, para una mejor aplicacion de las mismas, procedsr a |

desarrollar lo previsto en el Real Decreto citado.
En su wirtud, aste Ministeric, en usp de iaz stribucicnes
conferidas por la disposicién final primera de los Reoales Da-

cretos 1245/1979, de 25 de mayo, y 1/1885 de 5 de enero, ha
dispuesio: ’ .

CAPITULO PRIMERD
Cutizacién » ln Seguridad Socisl -
SECCION 1+ REGIMEN GENEIRAL

Articule 1.° 1. La base de cotizacién para todas las conm-
tingencias y situaciones comprendidas en Ia accién protectora
de este Régimen vendra detorminada por las retribucionss que
mensualmentes tenga derecho a percibir sl trabajador o lax que
efectivamente perciba, de sor éstas supsrioras, por razdn del
trabajo que roalice por cusnta ajena, cuslquiers gue séa su
forma o denominacién, ain otras excepcionss que las correspon-
dientes a los concédptes ne computables determinados en el nd-
maro 1 del articulo 73 de Ja Ley General de la Seguridad Soclal,
de 36 de mayo de 1074,

2. Para determinar lg base de cotizacidn correspondients a
cads mes por las contingencias a que as refiere el nimmaro

anterior, excepcidn hecha de las de accidentes da trabajo y

enfermedades profesionales, se aplicardn las sigutentea normas:

Primera.—Se compuiaréan las retribuciones devengadas en
el mes & que se refiere Ia cotizacién. ) :

Segunda.—A las retribucionss computadaes .conforme a Ia
norme aoterior se adsdird ls ra.rt.e proporcional de las gratifi-
caciones extraordinarias estah:
ceptos retributives que tengan una periodicldad en sn devengo
supsrior & la mensual, 0 Que no tengan cardcier periddico ¥
se gatisfagan dentro .de] sjercicio econdmice de 1985, A tal
sfecto, at imports anual pstimedo de dichas gratificaciones
extraovdinarias y demds conceptos retributivos se dividiré por
treacientos sesenta ¥ cinco dias, y el cociente gue resulte se
multiplicard por ef ntimero de dias gque comprends el periode

de cotizacion ‘de cade mes. En el caso de que la retribucién

fque corresponda al trabajador tenga el caracter de mensual,
e] indicado Importie anusl se dividira por doce. -

Tarcera —Si |a base do ootlzacién "que resuite de acuerdo
eon las normas anteriorea no estuviese compPrencdida entre la
cuantia de la base minima y de la maxima correspondients al
gruPo de cotizacién de ]a categoria profesional dsi trabajador,
conforme n la tabla establecide en el articulo 5.° del Real De-
oreto 1/1885, de 3,de enero, se cotizaré por la base minimea
o mAxima, segin gue la resuliante sesa inferior a aguéila o
superior & ésta. La indicads base minima serd de aplicacion
cnalquiera que fuese el nimero da horas trabajadas diarie-
mente, excepto en aquellos contratas de trabaje an que, por
disposicion legal, se dispons lo contrario, '

Cuarta —E! importe de la base diaria de cotizacién se nor-
malizerd sajusiéndolo al méltiple de 10 mas préxzimo per de-
fecto o por exceso; sl diche Importe squidistara de dos mol-
plos consecutivas, ss aplicard &) inferior. £l resultado norma-
lizade ss multiplicard por &l nimere de diag gue compPrends
¢l periodo de cotizacién de cada mes En el caso da que la

ecidas y de aguelles otros con-

3

retribucién gue le corresponda al trabajador tengs el caydcter
de mensual, sl imports de la base mensual de cotizecién s
normalizaré ajusténdolo al maltiplo de 300 m#s proxizo, en
la forma indicads para la base diarla. No procederd la norma-
lizacién cuando el importe de la base de cotlzaciin colncida
con el de la base minima o de la mAxinfa correspondiente,

3. Pare determinar la base ds ootizeclén currespondisnte
@ cada mes por las contingenicay de accidentes de {rabajo.y
enfermedades profesionslss se aplicarin las normas primera,
segunda y cuaria dei nGmero anterior. La cantidad gque asi
rasuite no podra ser inferior al tope minimec correspondients
2stablecide en el articulo 3 del Real Decreio 17185, de § de
enero, nl superior &l tope miximo de 228200 poseias mengus-
les fijadas en el articule 2.* de dicho Real Decreio, cualgulera
que ses o] nGmerc de horas trabajadas didriemente, sxcepto
en aquellos coniratos de trabajo en que, por-disposici’dn laga:,
se dispore lo contrario, - o= i R

Ar{. 2* Durante 1885 los uFos de mtlzacioiies al Ragimen
General de la Seguridad Social seran los siguientes: i

1. Para las contingencias comunes, e] 22,8 por 100, del gque
el 24 por 100 sord a cargo de la Empresa ¥ el 4,8 por 100 & cargoe
del trabajador. )

© 2. Para las contingencias de accidentes de trabajo ¥ en-
fermedades profesionales se aplicard, reducida lineatments en
un i por 100, ls tarifa de-primas aprobada por Real Decre-
o 2030/1979, de 28 de diciembre, que coniinuaré siendo a cargo
exclusivo de la Empresa. . .

Art, 3* 1. La obligacidn de cotizar permansce durdpis la
situacién de incapacidad lahboral transitoria, sunque ésta su-
ponga una causa de susPensidén de la relacidn laboral. En tal
caso, la base de cotizacién aplicable para las contingencias
comunas Serd la correspondiente al mes anterior al de is fecha
de la incapacidad. . '

Para ig splicacion’ de lo dispuesto en sl pirrafo antsrlor as
tendran oo cuenta lag siguientes reglas:

Primera.—¥n ¢} supuesto de retribucignes que s!"saﬂsfagan
con caracter diarie, o cuando &1 trabajador no hubiere per-
manecide en alta en la Empresa duarante tode el mes matural
anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho moy as
dividird por el nkmerc de dias & que se refiera la cotizaclén.
Ej cociente resultanie gers s base diaria de cotizacién, que se
muitiplicard por el nimero de diss en gue el trabajador per-
maneZcA enh sjtuacion de incapacidad laborai transitoris, para
determinar is base de cotizacion durante dicha situscidn, previa
normalizacién de la bese diaria en la forme previsia an la
norme cuarta del puimero 2 del articule 1.°

Segunda. —Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
¥ hubiese permanscido en alta en la Empresa durants todo
el mos netural anterior al de la iniclacién de dicha situacion,
la base de cotizacién de ese mes se dividiré por 30 a efactos
de lo establecido en I regla anterier.-

Tercera —Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
¥ no hubiera permanecido ez alta en la Empresa durante todo
el mes natural anterior, ¢l importe de la base de cotizaclén de
dichc mes se dividird por el numerc de dias a que 3¢ refiera
la cotizacidn, El cociente resultante, debidamente normalizado
conforme lo previste en la norma cuarta del numerc 2 del
articule 1.*, serd ia base diaria de cotizacién, que se multi.
plicard por 30, de permanscer todo s1 mes 'en la situacién de
incapacidad labora! iransitorla, o por la difsrencia axistants
entre dicha cifra y el namero de dfas que reaimente haya
trabajado en dicho mes. - . -

Cusrta.—Cuando el trabalador hubiers ingresado en ia Em-
press en el mismo mes en que s» hays iniciado la situwaciim de
inzapacidad laboral transitoria, se aplicard e ese mes lo esta-
biecido en las reglas precedentes. . . -

2. Lo dispuestc en el nimerc anterior serd de aplicacidn
para calcular la basé de cotizacidn pars las con de
accidenies de trabajo y enfermedades profesionales ¢urants is
situacidn de incapacidad laboral transitoria. No obstants, y &
fin de determinar la cotlzacién gque, por el concepto de haras
extraordinarias, corresponda efectusar, se tendri en cuenia el
promedic de las efectivamente realizadas ¥y cotizasdas durante
el afio natural inmedistamente anterior a la fecha de infclacién
de dicha situacian.

. A tal efecto, el numero de horas realizadas se dividird por
12 & 365, seg(n gue las retribuciones del trabajador se satis-
fagan ¢ no con caracier .mensual. ‘3

3. A efactos de ia ootizacldn por accidentes de trabajo ¥
enfermodadag profesionales, miantras sl trabajador se encuen-
tre en situsgion de incapacided laboral transitoria, ias ampre-
sas podrAn aplicar los porcentajes correspondisntes al epigre-
fo 128 de la tarlfa de primas vigente, cualqulera que fuese
In cmtegoria profesional y la activided del trabajsdor.

Art. 4° Cuando el trabajador permanezca an alta an el
Régimen Genepal y se mantenga la obligacion de cotizar con-
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forme a lo dispuesto en ol nimero 2 dei articule 10 de & Ley.

neral do la Seguridad Soclal, sin gue perciba retribuciones
computables, se tomard oomo base de cotizactén la minima
gorreapondiente a8} grupo de su categoria profesional, A efectos
de cotlzacién. por iag contingencias de accidentes de trabajo
¥ onformedades profesionales, se tendrin en cuenia los topes
minlinos de cotizacidn regulsdeos 2n 8l erticulo 3.* del! Real
Docreto 1/1985, de 5 de snerg, :

Art. 5° 1. La base de cofizacién por contingencias camu.
nes de agueilos trabajadores que se encuentren en situacién de
dessmpleo y por los que exista obligacién deo cotizar serd oqui-
vadente &l promedio de las bases de los altimes seis mesea de
ocupaclén cotizada por dichas contingenclas.

3. En los casoes de suspensién y reduccién de ;orris.da, la-

base de cotizaclén de dichos trabajadores para las contingencias
de accidentes de trabaje v enfermedades profesionalea serd ol
prdmsadio de las bases de los Gitimos sels meses de ocupacisn
gotizada por tales conceptoe,

3. Dichaa bases de cotizacién se normalizaranm conforme n
lo previsto en la noerma cuarta del ntmero 2 del articulo 1.0

Art. 6 1. Cuando el rabatador se encuentre en situaclén
de pluriempleo pe aplicaran las sigeientos normaa:

A) Para las contingencias comunes:

- Primera —El tope maAximo de las bases da cotizacién estable-
cido en 229280 pesetas mensuales en el articulo 2.° del HRea!
Demgo 1/1965. de 5 de enern, se distribuird enire todas las
Empresas en proporcién al nimero de horas que trabale en
cads una de ollas. - .

Segunda. --Cada una de Jas Empresas cotizard por los con-
oepios retrlbutivos computables que satisfzga al trabajador, con
el ifmite que corresponda a la fracclon del tope mAximo que se
lp asigne, siempre que ésie no ses superier a la base mAxima

correspondlente al grupe de cotizacién dea su categoria profe-
sional, .

Tercera—la base de colizacién correspondiente a . ceda Em-
presa se normaltzard de acuerdo con o gue se dispone an la
© norma cuarta del niumero 2 del articulo 1.° . :

Cuarta,—Ia base minlma correspondients al trabajador, se-
&0 oategoria profosional, se distribuird entre las distintas
presas ¥ serd apliceda s cada unade ellag en forma Ana-
loga a la sefialads para el tope maximo. 5i el trbajador le co-
rregpondieran difersntes bases minimas da colizaclén por su
clasificacién laboral, se lomuard para su- distribucién la base
mtnima de superior cuantia,

. . B Para las contingencias de wccidentes de trabajo v enfer.
medades profesionsles: o

- . : -

Primera.—El limite maximo de la base de cotizacidén, estable-
clde en 229.260 pesetas mnensuaies en el articuls 2.° del Real
Decroto 1/1088, de B de ensero, se distribulré entre todas las Fm-
Prossd e la misme proporcidn que resulte para las contingen-
clas comunea, . .

de.—El tope minimo de cotizacitn correspondients &l
trabajsdor se disizibuird enire lss distintay Empresas y serd
saplicado para cada una de eilas en forma mndlogs & la sefia-
lada par sl limite méximo, -

Tercera.—La base de cotizacidn ser4 para cada Empresa Ia
que resulte conforme s lo seftalado en ¢l articulo 1.°, com los
limites que se l8 hayan asignado segin las sormas primera
¥ e inmediatamente anieriores. ‘

2, Lo prorratecs lndicados on o] nlitmero anterior se evaran
& twbo, a peticién de las Empresem o trabajadores afectados,
por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Secclal, con la
salveded prevista en sl niimerc 3 del presente articulo, La dis-
tribuciém aal determineda tendri efectos a partir de la lqui-
daclén de- cuotas gue corresponda al mes en sl que la-peticidn
se formule, . .

8. Las Tesorerfas Territoriales de la Seguridad Social, de ofi-
clo 0 & instencia del trabsjedor o empresario afectados, Fodré.n
rectificar Ia distribucién enire ins distintas Empresas, efectus.
da conforme &l namero I, cuande de acwerdo con dicha distri-

buclén y demés cendiclonantfs que concurran ss produzcan

desvigeiones apreciables en las hasss de ocotzacién resultarites.
' SECCION 24 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art. 7% 1. Lla cotizaclén a] Régimen Especlal Agrario de
s Seguridad Soclal se reslizard de acuerdo con los el
blecidos en e articulo 8.* del Real Ducreto 1/1065, de & de enare,

2. En virtud de lo dispuesto sn sl niimero 4 del articulo 4.*
del Rea! Decreto cltado, laa basas minlmaw que figuran en ls
tabls recogida en el articulo 5.° de g citada norma constituiran

laa bases de cotizacién s este Régimen Eapecial, qua seran
las sigulentes: !
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| S0 Daae Cunta
! . - - o mensukl | fija
Grupe - i . . - ds } mensual
de H Categoriss profesionsles cotzacida |
cotizacton | - - . -
! "] Poactas | Penetas
. | )
la} Trabajedores por cuenta '
. ajena
i i Ingenieros y Licenciades. | grs7e | s.o081
2 Ingenieros técnicos, Peritos . : -
. ¥ Ayudantes titulados.... 58.060 i 5.044
3 . Jefes pdministratives ¥ de -
tallBr ... . e wen e e wen | . 48,730 4.388
4 « Ayudantes no titulados ., ] & 43.370 3.004
5 Oficiales adminkstrativeas. 13.370 3.903
B i Subalternos ... .. ., e ... 43.370 3.8
7 Auxiliares administrativos. 43.370 3,908
8 Oficiales de 12 ¥ 2.° ... ... 43.3710 3900
2 Mliciales de 3.* ¥y Espe- .
: clatistas ... ... ... ... ... .. 43 370 1.803
10 " Trabajadores maycres de
18 afios no cualificados ... 43,370 2.809
11 Trabajadores de I7 afios .0 26.580 2392
12 Trabajadores” menores de
17 805 ... ... . oaee aee e | 18800 ¢ 1512
ib} Trabajpdores por coemia §. |
propia, cualquiera gu :
soa su moctividad ... ... ... 43.370 -8.012

3. La cuota fita mensual de los trabaeladeres por cuents
propia para las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales serd de 433 .

4. Loa trabajadores por cuenta propla acogidos & lx mejora
voluntaria de incapacidad laboral tranaitaris, conforms a lo es-
tablecido an el Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, sbonardn
mensualmente una cuoia de 954 pesetas, resultante de apilcar
a la base de cotizacidén el tipo del 2,2 por 100 por anfermedad
comiin, malernidad y actidente no laboral més otrw de 217 pa-
setas, correspordiente al 0,5 por 100 sobre "dicha base, por acci-
dentes de trabejo ¥ snfermedades profesionales.

Dichas cuotas ge ingresarAn conjuntamenté con la obliga-
toria. ’ : :

5. Cotizacién por jornadas reales,

5.1 Las bagses diarias da cotizacitn pdr jornadsas reales co-
rrespondientes & catda uno de los grupoa de trabajadores que
‘realicen labores agrarias por cuenta ajens serAn las siguientes:

E Base dtaria
Grupe oo . r de
de 3 Cateagoria profesional I cotizacion
outizacion I -
' Pesatas
1 Ingenieros ¥ Liceaciedos ... ... ... ... ... t 2.830
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
tHulados ... ... . o e e e e 2.430°
] Jefes administretivos v de taller ... ... ... 2 120
4 Ayudanties no titulados ... ... ... ... ... ... 1.860
] Oficiales admlinisirativos ... ... ... .= .. . 1.880
8 Subalterpos ... ... Lo el e e e e 1.880
i Auxiliares sdministrativos ... .. ... ... .| . L1.2380
s Oficinles de 1.2 ¥ 2.5 .. .o e e oo o oo o 1,880
2 Olicinlen da 3.* v Especialistas ... .., ... .. |- 1880
19 Trabaiadores mayores de 18 sos no cua-
il Trabajadores de 17 afios ., ... ... ... ... ... 1.150
EF ] Trabaihdores menores de 17 aflos ... ... .. .10

E2 La ootizacién por jornadas reales se obiendra aplicando
ol & por 100 & la bawe de cotizactén. - -

& A eofectos de cotizacidn por accldentes de irabajo v en-
fermedades profeslonales gusdan exentoe del sistema de primas
minimas previsios en ia norma duodécima del anejoc I del
Real Decreto 200071979, de 20 de diclembre, los titulares de ox-
plotaciones agrariss cuys base lmponible Contribucién Te-
rritorial Rastica o Pacuaris ses igual o inferior s 50.000 posetas
anuales. N¢ cobatante, continuara vigente el r en existente
ot las provincies de Velencia, Alicanis, Castallén y Murcle.

SECCION 1s REGIMEN ESPECIAL DR LOS "l'BA‘BMADORES
POR CUENTA PROPLA O AUTONOMOS .

Art. 8* A partir de 1 de anero de 10835 el tipo y hases de
coilzacién n sate Iégtmen E_apociul wserdn los siguientes:

1. Tipo de cotlzacién: e 20,8 por -100.
L Bases de cotizacién: ' ’
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2.1 Hase minima de ootizacién: 42,300 pesstas mensuales.
- 22 Bawe maxima de ontizacidn: 229.200 pesctas mensudles.

3. 1a base de cotizacién pars los trabajadorss qus, en 2
de snero de 1965, sean menoros de cincuenia y cinco afios da
edad, sera la elegida por dstos deniro de Jos limites compren-
gidos santre la minime y la méxima, redondeada s miltipio
o 3.000, . . .

. 4. Los trabajadores que, en 1 de enerc de 19885, tengan cum-
plida ia adad de cincuenis ¥ cinco afios ¢ mas, podran elegir
entre la base minima que se establece en ol nimerc 2.1 ¢ la que
deseen, redondeada s miltiplo de 3.000, hasta un limits maximo
de 120.0000 pesotas mensuales, saivo lo dispusstc en el articu-
lo 26 de ]a Orden ministerial de 24 de =eptiembre de 1970,

SECCION ¢+ REGIMEN ESPECIAL DE 105 REPRESENTANTES
DE COMERCIO

Art. 85 1. Fl Hypo y la base de cotizactén general y obli-.

gatoris a este Régimen Especial de la Segurided Social, a partir
da 1 de energ de 1985, serAn los siguienes:

Tipe de cotlzacion por Ia base general v obligatoria: 28.8
por ‘100, del gue »l M por 00 serd & cargo de la Emprosa y el
4,8 por 100 serad a cargo del trabajador.-

Base de cotizacidén mensual: 43370 pesetas.

Base de cotizaci6n diaria: 1.4468 pesetas.

2. A partir de 1 de enero de 1985, l& cuantia mensue! de
los tramos de mejora woluntaria de la base general y obligato-
Tia serd el multiplo de 3.000. E} limite méximoe de mejora que-
da fijado en 183.000 pesetas mensunles. La cuantfa diarie de
dichos tramos sera muitiplo de 100 pesetas. :

3. El tipo de cotizacién scbre sl tramc de mejora volunta-’

ria sera del 288 por 100, corriendo & cargo de la Empresa €l
7,6 por 160 y por cuente del trabajador el 21,3 por 100. .

SECCION 84 REGIMEN ESPECIAL DE LOS ESCRITORES DE LIBROS

Art, 16, El tipo ¥ 1a base de cotizacidn obligatoria a este
Régimen Especial ds la Seguridad Social, & partir de 1 de
enero de 1685, serdn los siguientes: . .

- Tipo de cotlzacidn: 28,8 por 100, siendo a cargo de la Emprasa
el 5,7 por 100, ¥ & carge del trsbajador ek 23,1 por 100
Base da cotizacién: 42.300 pesetas menpsuales,

SECCION 8+ REGIMEN ESPECLAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

Art, 11. El ﬁpo§ 1a base .de cotizacion a este Régimen Es-
pacial de Ja Seguridad Soclal, a partir de 1 de enero de 1885,
sordin los siguientes: i

Hgae de cotizacidn: 42.300 peseias.
Tipo de cotizacién: 20 por 100, .

En el supuestoc dea empleados de hogar gue se encuentren en
la situacién previsia sn e! parrafo al, numero 1, del articulo 4.0
del Decreto 2348/1988, de 25 de septiembre, serd de cuenta del
emplaador el 18,5 por 100 v de! empleado’ de hogar o 3,6 por 100.
Por el contrario, cuando ot empleado de hogar preste sus servi-
ciog con cardctar parcial o discontinwo & uno o mas empleadores
serf de su exclusivo cargo el tipn de rotizacitn seflalado anta-
riormente.

SECCION 7.8 REGIMEM ESPECIAL DE 105 TOAREROS

Art. 12, 1. El tipe v las bases de cotizacién de los profesic-
neles taurinos & este Régimen Especial de la Seguridad Social,
a pertir de 1 de enaro de 1865, ae_ran los siguientes:

Tipo de cotizacién: 22 por 100 .
Base minima de cotizacidn: 42,300 pesstas mensuales.
Base méaxima de cofizaclén: 220380 peselas mensuales.

2. las restanies bases de cotizacién estarin comprendidas
entre la bese minima y la maxima, redondcadus 8 multiplo de
2.000, . ’

3. Fl limite mizimo parg la eleccion de hase de colizacién
de profesionales taurinos, a los ‘que en | de enere de i35 les
falten diez o menos afios para cumpiir la edad minima de jubi-
lacién, queda fijado en 120000 pesetos mensuales.

Art 13,
pacial de la

1. La cuantia de lasz aporiacioneés al Ragimen Es-
Seguridad Socin]l de los Toreros que corresponden

a los crganizadorea de espectidculos taurinos, por cede espoc- _

taculo orgaenizado durente el afo 1985, serd I sigutente:

Claﬁe da eapecthculo

Prsataa
Corridss en plazes de primers .. ... ... ... . .. .. 281 000
Corridas en plazas de sexunda ... ... ... .0 e e o 234 000
Corrides en plazas de tercera ... ... ... ....- 188.000
REIONEO ... .., .o il s ves ee e eee aed i e cen e 188 000
Novillada con picadores ... .. ... «x o 75.000
TOreros COMICOE - . vre oo see sus wos ron sie e ant oot 75.000
Novilladas sin PIcadares ... ... ..o oo v e 1o aen e #7.000

«categoria del Club:

3. Laa cuantias fijadas en el nimero anterior serin de apli-
cacitn & las aportaciones devengedas desde t de enero de 1985.

SECCION B+ REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
,DE LOS JUGADORES FROFESIONALES DE FUTBOL

Art. 14, Las bases minimas y méaximas de cotizacién, a partir
de 1 de enero de 1905, serdn las siguientes en funcitn de Ia -

- Basa minimy Base mixima
LCategoria de! Club - - -_
_ - -Palietas/mes Pesstas/mes
Primera Divisién ., ... ... ... .. .. 58 .050 190.690
Segunde Divigién . . e 40.730 165.350
Tercera Divisién ... ... ... ... ... .. 135.240

43,370

El tipo de cotizacién a este Régimen Especial de la Segu-
ridad Sccial serd, & partir de 1 de enerc de 1885, del 18 por 100,
aiendo a ¢argo de la Empresa el 11.2 por 106 ¥ a cargo del tra-
bajador el 4,8 por 100.

SECCION %* REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
' DE LOS ARTISTAS

Art, 13. 1. La base de cotizacién al Régimen Especlal de 1a
Seguridad Social de log Artistag para los trabajos de teatro, -
circa, misica, variedades y folklores, incluidos los que se rea-
licen para radio y televisién o mediante grabaciones, esstard

acaonstitulda por la remuneracién total, cualqulera que sea su

forma o denominacitn, gue tenga derecho a percibir el traba-
jador o la que €fectivamente perciba, de ser éxta superior, con-
forme a las reglaa vigentes an el Bégimen Genera! de la Segu- -
ridad Social para determinar la base de cotizacién mensusl pars
las coatingancias comunes. Dicha hase tendra, para cadsa grupo
de categorfas profesionales, las cuantias minimas ¥y méximaa
que & continuacién se establecen:

‘Baoes
minimas

Pias/mes Piag/mes

1¢~- Basts

Caieporias profesivnales 1 mAximas

|
]
|
¥
|
]
|

|

1 Directores, Directores eoreo-
graficos, de escena y artis-
ticos, cabecerss de cartel, |
concertistas, protagonistus o
colaborgdores especiales, pri-
meros maesiros directores y
presentaderes de programas
de radio y tetevision ... ... ...
il Fapcies principaies, tiples, to-
-nores, baritonos y bajos no
comprendidos en cabaceras
de cartel o protagortistas, se-
gundos v terceros maeeatros
directores. primeros y ' se-
gundos maestros, sustitutos
w directores de orquesta ...
Actores principales y de cola-
boracitn, caricatos, compri- A
mAarios, cantantes ¥ Aanima- .
dores .de asalas de fiesths,
maesiros coreografices. pri-
meros bailarines. maestros
de coro. maestros apuntado-
res, cdirectoras de banda,}
componentes de conjunios i-
musicovocales que actien
como atracciones solistas v
iocutores de redio y televi-
sidn .. L
I Actores de reparto, artistas de
cireo, variedadesn y falkiore,
ayudantes y socretariea de
direcciton, represantantes,
pianistas v profesores de or-
questa, instrumentistas, regi-
-+ { -dores ¥y apuntadoros ,. ... ..
v Caros, seficritas de conjunio y
meritorios e her e aen nes

87.570 31.000

56.050 74.100

48730 B87.200

£3.370

58.500

2. Da conformidad con lo sstablacido sn la disposicién edi-
cional segunda, 1, 1, dal Décreto 2133/1075, de 24 de julio, aque-
Ltor profesionales encuadrados en el grupe I quae, 'orme &
su contrato, perciban cantidades mensusles auperiores a la base
maxima de cotizacién correspondisnte s dicho grupo cotizarén
por aquéllas hasts slcanzar ia cuantia que resulta de slevar
a computo anual la referida bass mixima de cotizacion.

3. E] importe de laz hasea de cotizaciém se normalizard
ajfusténdolo a! maltiplo de 300 mis ximo por defecic o &Xx-
coto; @i dicho imports equidistara dos miltiplos consecu-
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tivos, se aplicars et inferior. No procederd la normalizncién
cuando s] importe de la base de cotizacidn colngida con lag
cuantiay mAximes y minimas correspondisentes.

4. Las adaptaclones que hayan de realizarse para transfor-
mar on diaries s bascs mensunles de cotizacion .se llevardn
a ofecto dividiendo estas QORtimas entre 30.

Art. 16, 1. Las bases ds cotizacién de loz trabajadores gque
reallcen actividades de produccién, doblaje o sincronizasién de
peliculas, tanto en la modalidad de largometraja como on la
de cortos publicitarioas o pars television, tendrd cardcter dia-
rio, ¥ su importe vendrik determinado por el resultado de mul-
. Hiplicar ol importe diarie dsl sglarlo mirimo interprofesional
vigenta en cada momento, Incrementado en un sexto de su pro-
pia cuantia por el numero de veces que se esteblecs, pura
vade categorfa profesional, en Is siguiente escala:

. Dasa de
cotizacioén
numero de

vaoed que ha

Grupa Categorla profesional de tenerse en
. cuenta af
salario minimo
interprofe-
mionall
4 Directores, protagonistaz y colahora-
dores especiales ... .. ... .. . o oan )
Diractores de foto, Ger vae See wen aae 3
Directores de produccin .. ... -« vvs e £
h ] Montadoren .. .. we e cor cr e e see en 28
Decoradores ... ... ... ... ci o e i e 3,8
Papeles principales (no protagonistas?. 4
Técnicos de doblaje, jefes técnicos y
adaptadores de didlogo ... ... ... .. 2.5
m Segundoes operadores, maquilladores,
ayudantes técnicos, primer ayudanie
de produccion, fotdgrafom (foto fija),
figurinistas, jefes de zonido y ayu-
dantes de direcclén ... ... ... o iy e s
v Ayudantes operadores, ayudsaites ma- )
quiadores, segundos ayudsntes de
produccidn, secretariox de rodaje,
ayudantes decoradores, pelugueros,
ayudantss de pelugueria, ayudantes
de sonido, sacretarias de produccitm :
en rodaje ¥ papeles secundarios ... 2
Avudantes de montaje ... ... ... ... ... 1.6
v Auxiligres de direccién, suxiliares de
maquilladores ¥ de produccién y me-
by 87 e 1.5
|-Auxillares do montaie ... w. e 0r e owes 1
vi Actores de doblate ... ... ... .. ... e e 3
Vi Actrices ¥ actores de reparto ... ... .. [
Espacialistan ... ... ... o0y e ver ver ver oee 4
»Comparseria ¥ figuracién .. ~. ... ... ... i

2. El unporte total de las bases de cotizacién gue, uns vez
flasllzade la produccién de !m peliculs, correspoads st trabe-
!mdor en Bingin caso podri ser Inferior al que le hublsse
correspondida por aplicacién del sistema de hase fila por pe-
lcula que determina lasdisposicién adicional segunda, 1, 2,
del Decreto 213371978, de 24 de juilo.

3. las bases de cotizacién que resulten por aplicacién de

lo difpuesto sn el numero 1 se normelizarin ds conformidad
con lo previsto en los mimerns 3 y 4 del arifculo anterier.

At 17. Las reglas del articulo anterior, salvo Jo estable-
cido en al nimers 2 del mismo, seran de aplicacién para la
delsrminacién de la base de cotlzacién da los irabsjos de los
cortometrajes denominados culturalss, a cuye respecto se ten-
dri sn cuenta ia siguiente escala:

Bass de
cotizasddn
(ntinero de
e ) veces qus ha
rune Calegoria profesionsd de tsnsrme so
- ousats ol
salario minime
- interprofe-
sonal) -
Especial | Directores y protagonistas ... .......] &
1 Directores de fotografis y produccién. 2.5
O Jefes té6cnicos, montadores, decorado- i
_Tes ¥ papeles principaios ... ... .. ... 3
in 3egundos - operadores, maquilladores | - :
) ayudantes de produccidén y técnicos, LI
Iv Personal restante .. .. ... .\ e cee e L | 1

24 enero 1985

Art. 18. 1. El tipo de cotizasién para las contingencias co-
munes sera el 28,8 por 100, del que el 32 por 109 correrd a-
cargo de la Empresa, y ol 0,8 por 100, a cargo del trabalador.

2. Pars la cotizacion de sccldentes de trabajo y enferma-
dedes profesionales se aplicart le primas del 1,60 por 100, que
correrd A cargo de la Empresa: el 0,85 por 100 corresponderd

s ILT, y ol 0,75 por 100, & IMS, \
1 Desempieo, Fondo de Ga-

. Los tipos de cotizacién
rentia Salarial, Formacidn eslonal! y Fondo de Solidaridad -

, Para el Emplec serin ios previstos con caricter general em

jos artfcules 3t ¥ 32.

SECCION 10, REGIMENES ES?ECIAi.ES.DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL MAR Y DE LOS TRABAJADORES
FERROVIARIOS

Art. 19. De acuerdd con lo provisto en eo! arifculo 20 del
Real Decraio 1/1885, de 5 de enaro, la tabls de bases minimoas

‘¥ mAaximae y los tipos de cotlzacidn para loe Regimenea Espe-

ciales dea la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y
de loa Trabajadoresg Ferroviarios serén les determinados en los
wrticulos 5.7 ¥ 6.° de dicho Real Decrsto. .

-

SECCION 11y COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION

AFPLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTIN-
GENCIA O A LAS EMPRESAS CGLABQBADOBAS

Art. 20, Log coeficientes reductores c';ue han de aplctarse -
4 las cuotas devengadas a partir del 1 de ensro de 1985 por
las Empresas excluidas de alguna contingencia serén los al-
guientes, :

al En laa Empresas excluidas da la coatingencia de pro-
tecclém & la familia, 8] coeflcients sard ol 0,0082, ‘dei gue sers .
por cuenta de 1a Empresa &1 00180, ¥y por cuenta del traba-
fador, el £,0032. S . :

bl En las Empresag sxcluidag de la contingencia de ineca-
pacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun o
sccidents no laboral, el coeficiente serd el 006848, dol que seré
por cuenta de.la Empresa el 00438, y por cuenta dal trabaje-
dor, el 0,008, . ) ’

¢} En las Empresas excluidas de la contingencia de invall-
dez provisional derivada de enformedad comiin o accidenie no
laboral, sl coeficiente sera. sl §,0173, dol gue corresponderé
por cargo de la Empresa e 0,044, ¥ por cuenia del irabale-
dor, el 0,0020.

d) En lass Empresas exclhuldas de la contingencia de sais-
tenicia sanitaria por enfermedead comin y asccidents no labo-
ral, ol cosflcients gerd del 0,125; corrard por cuenta de la Em-
presa o] 0,104, ¥ por cuenia del trabalador, el 0,021. :

En las Empresag sxciuidas de la contlngencia de asistencla
sanitarisa en ias que asimismo se asuman ios gastos derivados
de 'la prestacién farmacéutica, se deducird, ademas, el coefi-
ciente d¢ol 0,027, del que el 0,022 seriugor cuenta de !la Eme-
presa, y el 0,005, por cuenta del trabajador.

Art, 21. Loa coeflicientes reductarss aplicables a lag cuoias
devengadaa a partir del 1 de enerc de 1985 por ias Emprosas
autorizadas a colaborar voluntariamente en la geostion de la
asistencia sanitaris @ incapacidad laboral transitoris, deriva-—
das de enfermedad ¢oman © accidente no laboral, serdn los
siguisntes: :

1. Cuando los honorarios del! personal médico gue preste
fa Bsistencia sanitaria sean satisfechos con cargo & la Empresa.
coleboradora, el coeficiente & aplicar serd el 0180, de! gque
el 0,135 corresporkle a la contingeancia de asistencis sanltaris,
y el 0,058 & la de incapacidad laboral transijoria.

2. Cuando loa honorarids del citado personal meédico se
perciban con cargo & lan Seguridad Social, sl ceeficiente a apli-
car serd ol 0.155. de! que el 0,100 correeponde s la contin-
gencia de asigtencia sanitaria, y el 0,055, s la incapacidad
laboral transitoria.

Art. 22, El lmports a deducir de la cotizacién en loa ma-
puestos referidos en los articulecs anteriores ss Jdeterminara
multiplicando por los coelicientes sefialadox o suma de loa
mismos, sn su caso, 1a cuota integra resuitante de aplicar al
tipo anice vigents & lag correspondlentss bases de cotizaclén,

SECCION 12. COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA
COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS
SITUACIONES ASIMILADAS A LA DFE ALTA

Art. 23, En los supuestos de convenlo sepecial y otras situs-
clenes asimiladas a 1a de alta en ol Régimen Ganeral, Régimen
Especial de la Minerfa de]l Carbdn y en aguellos oiros Regi-
menes gue an esta matsria as remitan & aguél, los coeficeintes
a aplicar para determinar ia cotizacién durante 1985 serén loa

- sigulenten;

a) En el convenio sspecial y otras situacionss astmiladas
4 la da alta que tenga por obieto la proteccion de las sltua-
clones y contingencias de asistencia sanitaris por enfermedad
comGn, maternidagd y accldente no laboral, proteccito & la’

familia ¥ sorvicioa socialos, sara el 0,902,

b} En sl convenio especial y otras situaciones asimiladas
a la de altn que tenga por objeto Ia teccidn de las situs-
clones y contingencis de jubilaclém, invalidez permanents.y
muerie ¥ supervivencia derivadaz de enfermodad comin & as-
cidente no iaboral y servicios sociales, serk ol 0,735
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" "Art. 34. 1. En los Regimenes Especialeq de la Seguridad
Social de loa Trabajadores por Cusnia Propis o Auiénomos y
de Representanties de Comercio, el oconvenic aspecial tendra
por obisto la proteccion de las situaciones y coniingencies de
invalidez psrmafients, mueris ¥ supervivencia, derviadas de

enfermedad comun o accidente, jubileclén, proiecclon & ia fas- .

milia y servicios soclales. . .
2, Durants 19885, s! coeficients s aplicar para dsterminar Ia

cotizacién en la situacitén de convenio especial serd e 0,754,

Art. 25. 1. En el Régimen Especial da la Seguridad Social

. de Escritores de Libros, 8] convenio sepecial tendrid por objeto

in proteccitn de las situacionss y contingencia que conforman

ia asocién proiectora del citado régimen, & excepcién de la
agistencia sanitaria. ) ;

2. El1 coeficents a aplicar para determinar la ecotlzacién

© durante 1065 en la situacidn de convenio eapecial serf o] 0,754.

Art. 26. En ol Régimen Especial de la Seguridad Social de
loa Ariistas, los coeficientsg s aplicar para determinar la coti-
racidn gurants 1885 en 1o supuestos gue se Indican seran
loa siguientes;

a) En el convenic especial
"s la de aita, gque tengan por abisto la proteccién de las situs-
.ciones ¥ contingencias de invelidez permanents, muerte ¥y mu-

viencia derivadas de onfermedad comin o accidenta no’

boral, jubilacién y servicios sociales, serd el 0,736,

b} En &} convenic especial otras situaciones asimiladas
& la.de alta, que tongan por objeto la proteccién de las situa-
ciones ¥ contingenciax de asiatencla sanitaria por enfermedsd

coman, accidente no laboral y maternidad, invalidezx perma- .

nents, muerts y supervivencia derivadas do enfermedad oo-

mun o accidents no laboral, jubilacién ¥y serviclos sociales,

sera del 0,935, _

Art. 27. En el Régimen Espsclal de la Seguridad Soctal de
los: Toreror, el coeficiente a aplicar para dstermninar la coti-
znoidn durante 1985, en los supuestos de oonvanic aspecial y
otrag mituaciones asimilades & 1a de alta gue tengan por ob-
jeto la proteccién de las coniingencias de invalidez perma-
nente ¥y muerte y surpervivencia derivadas de enfermedad
comin o accidente no laboral, jubilacidn y servicios sociales,
#Ord o) 0,735, " :

Art. 23, 'Para determinar la cotizacién en los supuestos
sefnlados en los articilos 23 al 27, ambos inclusive, se actuara
de la sigutente forma:

a) Se calculara la cuota integra tenlendo em cuenta las
"bases ¥ €l tlpo Gnico vigente del Régimen Genernl o de los
Regimenos Especialss de gue se trate. :

b} El resulipdo” obtenido mse multiplicerd por el ocoeficlente
que en cada caso correspenda, constltuyende el producto gue
resulte ia cuota a ingresar.

Art. 20. 1. Lo dispuesto en .loa articulos anwriore; no serd

ds aplicacion en aquellos convenios especiales cuvo conteni-
do comprenda la totalidad de ls accidn s del Régi-
men Que se8 trate, en los que se segulrd aplicando el tipo de
cottzacidn vigents pars dichos supuestos. . .

2. la cotizacion en les distintas modalidades da convenie
s#special para log trabajadorss por cuenia propisa del Réginen
Especia] .Agraric continuard efectudndose de acuerdo oon ice
tipos actualmente vigentss en los mismoé.

SECCION 13. COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS

APORTACIONES AL SOSTENIMIENTD DE LOS SERVICIOQS COMUNES

Y SOCIALES A CARGO DE LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIH
DENTES DE TRBABAJO Y EMPRESAS COLABORADORAS

© Art. 30. 1. Las aporieciones de las Mutuss Patronsles de
Accidentes de Trabajo al sostenimiento de ios sarviclos comu-
wes y sociales de la Seguridad Soclial, & que se refiere sl ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1245/1879, de 2§ de mayo, se deter-
minardn aplicando el coeficients de 24,40 por 100,

Durante el perinds comprendide entre el 1 da enero y
al 31 de diciembre de 1885 la Tesoreria General de ia Segu-
ridad Soclal aplicard el coeficlente sefialade en el apartado
anterior sobre las cuotas ingresadas gque carrespondan & cada
ung dv las Mutuas afectadas, una - vez descontada la parte
relativa al reasegurc obligatoria.

2. Se fija en e] 31,30 por 100 el coeficlents para determinar
la cantidad gue doben lbgresar las Empresas auviorizadas a
coigborar en la gestidn de la asistencia sanitaria e incnpaci-
dad lsboral traneitoria’ derivadas de las contingenciaa de acci-
dente de trhaajoe ¥y enfermedad profesionnl, en concepte de
aportacidn al sostenimiente de los sgervicioa comunes y sodia-
les de le Seguridad Social y de contribuclén s Joa demdbs
gestox generales y a lay exigencies de la solidaridad naclonal.

El citado toeficients ss apiicard & las cuoias de accidente
de trabalo ¥ enfermadad profestonal recaudadas por invalidez
v musrte y supervivencia durants el periode comprendido en-
tre el 1 de enero y e! 31 de diclembre de 1385

CAPITULO 1t

Cotizacién al Desempleo, Fonde de Garantia Salarial, Formacién
] Prpfesions_,l y Fondo de Solidaridad para &1 Emples

Art. 31, 1. La base de colizaclén pars Desemples, Fonde de
Garantis Saiarial ¥ Formacién Profesionel sers s ocorrespon-

otras situscionos Asimiladas

diente a ins contingenciag de accidentes de trabajc y emfsr-
medades profesionslies. :

3. Loa tipos de cotizacion para Desempleo, Fondo de Ge-
rantie Salaria]l y Formaciéon Profesional serin lss sigulentes:

— Desemplen: El 6% por 100, del que sl 5,2 por 100 sers
m cargo de la Empresa ¥ el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.
5 Fondo de Garantia Salarial: El 1,1 por 100 a cargo de la
mMpresa.
— Formacién Profestonal: Bl 0,22 por 100, del que o] 0,12
Por 100 sord a cargo de la Empresa y el 0,10 por 100 a cargo
el trabajador. .

Art. 32. lLa base de cotizacion sl Fondo de Solidaridad para
o} Emplec serd la misma que ls Formaclén Profesional. El tipe
de cotizacién serd el 0,58 por 100, de] que corresponderi el 0,28
por 100 & cargo de la Empresa. y el oire 9,25 por 100 & cargo del
trabajador. o

Art. 33, La ocotizacién para la contingencia da desempleo
de loz trabajadcores por cuenta sjens de cardcter fijo, inciuidos
en ] Régimen Espscial Agrario ds la Seguridad Social, se
obtendra aplicande a 1la bass mensual de cotizacién por jor-
nada real, fiinda en el ntimserc 5.1 del articulo 7.* de la prosente
Orden, o] 84 por 100, dol que ef 5,2 por 100 serd s cargo del
empresario y el 1.1 por 100 & carge del trabajader.

Art. 34, En -el Régimen Especial de la Seguridad Soclal de
los Trabajadores del Mar, & la bass de cotizacién pars des-
empleo de los trabajaderes comprendidosa en el grupo segundo,
determinada conforme a lo duruasta en o} articulo 18 de la
presents Orden, le serdn de aplicacién log coeficlentes correc-
torew & log que sa refieren o] ntmerc 8 del articule 19 del
Decreto 2864/1074, de 30 de agosio, ¥ la Orden de 22 de no-
viembre de 1074, : )

. CAPITULO III
- 2 . . : N . .
Cotizacién en los supuostos de contratos a tiempa parcial

Art. 35. 1. La cotizacién a la Seguridad Social, Dessmplseo,
Fondo de Garantia Selarial, Formacion Profezional y Fondo de
Solidarided pars el Emplen, derivada de los oentrg.on ds tra-
bajo a tiempo parcial, se efoctuars oh razén & las horas o dias
realmente trabajados en el mes gue se considera.

2. Para detarminar la base de cotizacién mensual ocotres-
pondiente a las contingencles fomunes se aplicAran las siguien-
ias nOrmas:;

Primera.—Se com{putarén las retribucionsg devengadas en -
] mes & que se refiers la cotizacidén, cualgulera gue sea su
forma ¢ denominacién, con independencia de que hayan sido
satisfechas diaris, semanal o mensualmsiie,

Segunda,—A dichas retribuciones ss sdicionerd la parte
proporcivnal que corresponda en concepto de domingos ¥ fos-
tivos, pagas exirgordinarias ¥ aqguellos otros concebios retri-
butivos que lengen una perfcdicided en su devengo superior
a la mensua! @ que no tengsn cardcter periddice, salve que
hayasn formado parte de las retribuciones devengadas en el
mes anterlor. - ’

Tercera~La base mensua! de colizacién que resulte de apli-
car 1as normas snieriores serh redondeada & miditiplo de 300
mas préxzimo,

Cuarta—Si Ia base de cotizaicon mensua! que resulte de
acuerdo con lo previsto en las normas anteridres fuere-inferior
a las bases minimas que se fijan en log articulos 38 y 37 de
ia presente Orden, ¢ superior a las maximas establecidas con .
caracter geaoral pars los distintos grupos de categorfas pro-
feslonales, se tomaran &stas o aguéllas, respeciivaments, como
bases de cotizacitn, sin que, en ningin ceso, la base mensual

"de cotizacidén pueds ser Inferior & un iercio de la base minima

correspondients & 1o trabajndores mayoras de disclocho afies.

3. Para determinar !a base de cotizacién por las contingen-
cias de accldentes de trabajc y enfermedades profesionales, asi
como las correspondientes & Desemplec, Fondo de Garantis
Salarial, Formacidn Profesional y Fondo de Solidaridad para
¢l Empleo se tendrdn en cuenta las normas primera, segunia
¥ tercers del numero anterior, sln que, en ningin caso, la
base asf obtenids pueda ser supsrior al fope maximo sefialado
en e} articulo 2.* del Real Decreto 1719885, de 5 de enero, mi
infarior a las cuantfas siguientes:

Base minima

Dia Hors
Trabajadores mayores de 18 afios ... ... ... ... 1.448 217
Trabajadores de 17 8108 ... ... o, o see e B&E 133
‘Trabsjadores menores de 17 afios .» ... .. 500 B4

Art. 38, 1. la base minlma monsual de cotizaclén en al
trahejo por dias serk el resultado de mulitiplicar los dias real-
ments trabajadas por la base ninimas horaria gue se esiablece
en s articuio siguienta. Dicho resultado serd redendeado al

altipio de 300 mas préximo. -
muz‘ 191: bass mirima mensual ds cotizacién en #f trabaje por
horas serh el resultade de muttiplicar el ntimere de horas Teal-



2006

24 enero 1935

. BOE.—Nim. 21

mente trabajadas por la base horarls gue se establece em el
articulo aslguients, Diche resultado serd redondeado el multiple
da 300 mAs prixime. . : . . .

Art, 3. A r de 1 de enero de 1885 Ias bassy minimas

diarias ¥ por - 'aplicables a log contratos de trabajo a
tiempo parcial, serdn las sigulentes: . :
Bas . Bask
Grupo T " minima minima
dn Catpgonls srofeaidnal por d por hora
cotizacidn o J— . —
. Peoostas Pesoins
1 ingenleros y Licénciados ... .. 2,292 133
2 Ingonieres técnicos, Peritos y
Ayudantes ttlados ... ... .., 1.368 600
3 Jefes administrativos y de ta-
HaP oo o e e e e e o 1.824 T 244
4 Ayudantes no titulados ... ... 1.448 37
5 Oficises adminisirativos _.. 1.440 217
[ Subglternos ... ... .. .. .. . 1,448 217
7 Auixillares adminlsirativos ... 1.448 217
] Oflcialas de 1. v 2. ... .. ... .. 1.448 2171
9 Oficialea de 3* y Espacialistas. 1.448 217
10 Trabaisdores mayores. de 18
afos no cualificados ... .., ... 1.448 217
1 Trabajadores de 17 awos ....... 806 133
12 Trabajadores - menores de 17
BROB . L a . oe S e -] o 60 ]
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Art. 38. 1. La base.ds cotizacién durante la situacién de
incapacidad laboral transitorta en la gue subsiste !a obligacion

de cotizar, sungue date suponga una cousa. de suspensién de-

contrato de trabaio, ¥ que servira de reguladors para el cdlcu-
lo de la prestacidbn correspondients, serd la que resulte de
dividir la cotizacién anua) total por doce meases.

5! el interesado no acreditara un afic de cotizacion, las co-

tizacliones efectuadas sn cada periodo 56 alavarén.a cHmputo

snual ¥ se dividirdn por 12

En amhos rasos, Is base do cotizacién que resulie, de ser
dicha base de mayor cuantia que la minima, sera redondeada
al maltiple de 300 mas préximo.

2. La base da cotlzacién asi obtenida, que serd la regula-
dora para el cdlculo del subsidic econdémice correspondiente
a dicha situacidn, servird tanto para efectuar la cotizacién co-
rrespondiente 8 los dias a que ésta se reflere como para €l
abonoe del suusidio por tales dias, dentrs de cada mes,

Art. 33. 3. Cuando un trabajador preste sus servicioa en
dos o mis Empresas en régimen de coniratacion a tiempo par-
cial, & gue se refiere la presente Orden, cada una de ellas co-
tizard en funcién de las horap o diss realmente trabajados. 5i
la suma w¥brepasase e} toDe maximo de cotizacidon s la Seguri-
dad Social sa distribuird en esta misma proporcién,

2. Cuando un trabajdor que tenga suscrito convenic especial
2oa contratedo a tiempo pdrcial, 1a suma de ambas bagses de
cotlzacién no podrd exceder del icpe maximo de cotizacidm
vigente en cada momento, debiendo, sn su caso, rectificarse
la base de cotizacidén del convenio especial en la cantidad ne-
cesaria pata que-no 3& produzca la superacion del tope meximo.

DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primera.—1. Cuando-en virtud de disposicién legal, conve-
nio colective o senténcla judicial se abonen salarios con ca-
racier retrosctivo, el ingreso de las lignidactones de cuotas que
han de efectuarse a la Seguridad Soclal, Desempleo, Fondo de
Garantia Salurial, Pormacién Profesional y Fonde de Solidari-
dad para el Empleo come consecuencia de los mismos, se rea-
lizardA dentro del mes sigulente a aguel en que fueran abo-
nados dichos salarios, mediante la correspondients liguidacién
complementaria, & cuyo fin se tomavin las bases, topes, tipos
¥ condiciones vigentes en los mesés B que los cilados salarios
correspondan. : - . o

2. De igual forma se liquidasén aqusllaz gratificaclones que
no puedan ser obieto de cuantificacian anticipada total o par-
cialmente, a efecics del prorratec eslablecido en el articulo 1.*
de la presents Qrden, a cuyo fin las Empresas deberarn forma-
lizar una liquidacién complementaria por las diferencias de
rotizacién rolativas a Tos meses del afo ya transcurrides e
incrementar, en la parte que corresponda, las cotizacicnes pen-
dientes de ingresar durante el ejercicio econtmico de 1985

Segunda.—Los artfrulos que a continuacién se expresen, de
ia Orden de 24 de enero de 1070 para I» aplicacién y desarrvilo
dol Decreto 2400/1875, de 23 de agosto, por el que se regula
ol Régimen Especial de ia Seguridad Soclal de los Representan-
tes de Comercio, quedan modificados en ja forma sigulente:

1. Los articulos 68, los nGmeros 3 ¥ 4 del 80 y ol 71, tendrén
la, siguiente redaccién: . .

=Artfculo 96. Mejora voluniaria ds lo base de cotizacidn.— -

La mejora voluntariea de ls base de cotizacién general y obli-

‘gatoria de este Régimen Especial se realizard sn funcién de
los tramos y Hmites- que fife of Ministeric de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social.. =~ < S S . o

<Articula 89. Elsccitn r'rénmwiu__n la mejora de bﬂl. - .

3. Lom representantes de comercic podrin solicitar acogerse
a Ja mejora voluntarts de ls basa des cotizeclée géneral y obli-

toria o cambiar la que. anteriarmente hubleran alegida, antes

e 1 de octubre de cada afio, ¥ para gue surta efectog a partir
del dia 1 de enerc del adlo siguisnte. - : :

4. La renuncia express & la mejora voluntaria de la base de

cotizacidn general ¥ obligatoria podrd solicitarse antes del 1 do
octubre de cada afio ¥ surtirg efectos desde &l dis 1 de enerc
del afo siguiente = :

sArticule 7. Limiie a los sleccionss sucesivas.—Los refre-
.séntantes da comercio gqua tengan la edad de cincuenta y cinco
a m#s anos en el momento de gurtlr efecto el camblo de ia
base mejorada, para elever la cuantfa de la mepora de su base
de cotizecién podrén elegir cada afio entre: -

1. Uno o varios tramos comprendidos entre la maejora de
base por la que venian cotizande y el limite maximo seiialado
en el ntmerc 1 det articuln anterlor, referido al momento de
surtir eofectos el camblo da bass. : .

2. Uno o varios tramos comprendidas entre la mejara de

basa por la que venjan cotizando al efectuar la eleccitn, de
ser de mayor cuantfa que la del limita méirximo seflalado em
el namere 1 del articulo anterior, ¥ la resultante de aplicar a
zquélla el porcentaje de incremento gue haya experimentado
el galaric minime interprofesional vigenie antes de efectuar
dicha eleccién, redondeada al multiplo que sefale ol Ministerlo
de Trabajo ¥ Seguridad Social, sin gue, en ningan caso. la
suma de la base. de cotizaciin general y obligatoria ¥y de
la mejora de dicha base pueda exceder del umporte del tope
maximo de cotizacién establecido para el Hégimen General.»

.2 Se anade al articule 73 un numero 3, cuya redaccién as
la siguiente: : . o ) R )

«Artfculo 73.~ Base .reguladora de prestaciones.

3. La base reguladora del subsidie que, &n concepto de
incapacidad laboral iransitoria, cerresponda percibir al tra-
bajador serd, seglGn loa esubuestos que a continuvacidn se es-
pecifican, ia siguiente:

1.1 51 el representante de comarcio acredita el perinde de
cotizacidn exigido para causar derecho a esta prestacién, {anto
por !a base general obligatoria como por la correspondisnte
& la mejora, la base reguladora para el célculo del subsidio
estard conslituida por la suma de la general obligatoria ¥ la
correspondiente al tramo de mejora gue tenga acreditado.

3.2 Si no tuviers acreditado el perfodo de cotizacidn en lo

que respécta a la base correspondiente &l tramo de mejorm, la-

base reguladora del mencionado subsidio econtmlco serd la
correspondiente a la bane general cbligatoria. En el momento
&n que reunas a! periodo carencial de cotizacitm por el tramo
de mejora, la base raguladora que ba de servir para determinar
la cuantia dol suhbsidlo pasard # estar integrads por la suma
de las bases a que sa refitre el namerg anterior.s :

v

Tercera.—FE] nuinero 2.2 del articulo 28 de la Orden de 24 de

septiembra de 1570, en 18 redaccldn dada por la de 3 de febrero
de 1684, nor & que se dictan normas para la aplicacién y desa-
rrollo del Régimoen Especial de le Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia ¢ Auténomos, guedars redac-
tado como sigue:

«Articulo 26, Cambios po_stcrio;ras de basa.

2.2 Una hase que se halla compreadida entre aguella por
la que vienieran cotizando al efectuar la eleccién, de ser diche
base de mayor cuantfa gue el limite méximo sefalado en sl
numero 1.del articulo anterior, ¥ la resultante de aplicar a
ésta ¢l porceatsje de incremento que haya oxperimentado el
salario minime iaterprofesional vigente antes de efectuar di-
cha eleccién, redondeada al multiplo que sefiale el Ministerio
de Trebajo y Seguridad Social. En ningiun caso la base de
cotizacion elegida podrA ser superior al tope méximo de cotl-
zacidn vigento.s :

Cuarta —El naomere 2 del articule 24 de la Orden da 30 de
diciembre de 1881, en la redaccién dada por la de 3 de febrera

de 1964, por la que se dictan normas de aplicacién y desarrollo

en materia de afiliscién, altas y bajas, cotizaclén y recaudacién
del Real! Decrete 100471981, de 22 dé msyo, por 6] que se
regula ¢! Régimen Especita! de la Seguridad .Social de los
Tareros, queda redactado de la sigulente forma:

«Articulo 24. Cambios posteriores de base.

2. No obatante lo sstablecide en ol nimere anterior, a quie-
nes les falten menos de dior afios cumilir la edad mi-
wima de jubilacién, en el momento de surtir efectos al cambia
voluntaric de basge, silo podrin slegir anirer - :

21 Una base comprendids entre aquella por la que vinie-

ran cotizando y el limite mdxime sefialade en ol articuls ante- -

rior, referido sl momenta de surtir efsctos et cambio de hase,
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22 Una hase gue sa halle comprandida entrs sguells por
la que vinieran cotizando al efectusr Ia eleccién, de ger de
mayor cuantie que ls del limite méximo safixlado an el - ar-
ticulo 23, y la resultanis de aplicar -a ésia el porcentaje de
lncremsnio gue haya experimentiado el salario minimo
profeslonal vifente sntes de efectuar dicha elecclén, redon-
deade al maltipleo gue .esté sefialudo por »]

Trabajo ¥y Seguridad fal, sin que, an ningin caso, pueda
exceder del imperte de la base Ilma de ootizacién establs-
- cida pare este Régimen Especial de la Seguridad Soolal.s

Quinta—La escals pars la normalizacién, a log multiplos
sefnlados por ¢l Minlaterio de Trabaja y Se ad Social, de
lns bases da cotizacién de llbre elesccién en los Ragimenss Es-
peciales de la Seguridad Social de los Trabajadorsy por Cushia
Propie 0 Autoénomos, de Jos Representantes de Comercio y do
los Toreros, partivd de la mia préxima, por sxceso, s Ia hase
‘minima hasta alcanzer, sn su caso, la hese mAxims ¢ ls més
proxima a ésté; por defecto, ’

Sexta.—!. La cotizacién por accidentas de trabajo y enfer-
. medades profeslonales por mquellos trabajedores que tengsan

suspendida la reélacién laboral por causas tecnologleas, econd-
micas o derivadas de fuerza mayor, a que se refiers el articu-
lo 47 dal Estatuto de los Trebajsdores, gua se encuentren en
siluaclon de desemplea total, se sfectuaria aplicando los por-
centajes correspondientes al epigrafe 129 de la tarifa de primas
vigsnte, cualquiera gue fuese la categoria profesivnsl v le
actividad del trabajador.

2. Diche epigrafe se aplicar4, tambign, en los supuestes de
trabajadores gQue vinierar -perciblendc prestaciones por des-
smpleo percial. a la fraccitn de la base de cotizaclén por dichas
gontinfencius correspondisnte a la parte de jornads qua dejen

e reelizar. ’

Séplima.—Ls ootizacién por {os trabajadores que, por razo-
nes de guarde legal y en virtud de lo dispuesto en el nimero 5
del ariiculo 37 deol Estatuto de los Trabajadores, Tealiosn una
jornada reducida se efectuard en funcién de las retribucionss
que peérciban, sin que, en ning0n -caso, aquélla sea Inferior &
la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente tra-
bajedes en e] mes & qua se refiera la cotizacion por las bases
minimas horaries sefisladas sn sl articulo 37 -

Octava —Las cuotas por Desempleo, Fondo de Garantia Sala-
rial, Formacién Protesional ¥ Fondo de Solidaridad pare el Em-
pleq 52 liquideran e ingresaran por las Empresas conjuntaments
con las correspondientes a la Seguridad Social v en la misma
forma ¥ plazo que éatas.

Novena —De conformidad con lo establecido en el articuylo 17
del Heal Decreto 1992/1084, de 31 de octubre, por el que se re-
gulan los coniratos en précticas ¥ pare la formacion, el coefi-
ciente aplicable & las cwotas de los trabajsdores a la Seguridad
Social devengadas por contingencius comunes serd 8] cero come
seiscientos ochenta ¥ nueve (0,680, :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.—Los trabajadores comprendidos en el Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia © Auténomos. asi como los profesioneles taurines que,
a la fecha de surtlr efectos las nuevas bases de cotizacidn es-
tablecidas por el Real Decreta 171985, de 5 de emaro, hubieran
optado por las bases méaximes permitidas haste ese momento,
podrén elegir hasta el fltlmo dia del mes siguiente a) de la
publicacién de esta Orden en el :Boletin Oficial del Eatado.,
cuaiguier base de cotizacién de las comprendidas entre aguells
por la que vinleran cotizando y el limite méximo que les sea de
aplicaciém, redondeads a meéltiple de 3.000. La nueve base &le-
gida surtira efectos a partir de 1 de enero de 1865, .

Segunda —1. La Tesoreria General de la Seguridad Social
efectuara de oficic ls normalizacién de las bases de cotizacién
de los trabsjadores incluldos en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por Cuente Propla o Autéd-
nombds, rodondeando dichas bases al milliplo de 3.000 mAs pré-
ximo &4 la hase por la que se vinlese cotizando, de mer ésta ds
mayor cuantia que lsz bass minima obligatoria.

2. Los representantes de comercio gue tuvieran mejorada la
bese de rotizacién general y obligatoria deberan normalizar
dicha base melorada a 1a centidad maAs cercana a la qus vinie-
ran cotizando, redondenda g multiplo de 3.000.

3. Los profesionaiés taurinos normelizaran sus bases de
cotizarism, redondedndolas sl multiplo de 3006 mdas préximo
a dichas bases,

Tercera.—En los Convenios Especinles suscritos con anterio-
‘rided & la entrada en vigor de la Orden de 3 de febrero de 19e4
en los Regimenes Especiales de la Segurided Social de loa tra-
bajadores por Cuents Fropis o Auténomes ¥ de los Representan-
tes de Comercic ¥ que tengan por objsto & protaccién, ademas
de Ias gituariones ¥y contingencias sefialadas en sl ariiculo 24
de aste Orden, de la prestecién de asisiencia sanitaria, se apli-
card, & efectoa de determinar la ocotizaclén durante 1965, o!
cosficiente del cero coma novecientos cincuéenta ¥ cuatro (0,934).

Para determinar la cotizaciéon en &l supueste seflalado en el

parrafo smterior se aplicard lo dlspuesta en el artioulo 28 de

la presente Orden,

Inter-
Ministeric de -

s o a—

A efectos de determinar le colizacién durante 1885, en el
supussto de Convenio Eapecial suscrito von anterioridad a la
entrada en vigor de la gresente Orden on el Régimen Especial
de la Segurldad Social de los Escritores de Libros, ¥ cuye con-
tenide comprenda le totalidad de la accidén protectore de dicho
Régimen, se aplicard ol tipo (nico de cotizacién vigenie en el
citado Régimen Especial. : .

. Coarta,—A efsctos ‘de”determinar la base de cotizacién por
ias contingenciay de que se trete para los trabajadores que se
sncontraran en la mituacién de desempleo subsidiado con ante-
ricridad g 1 de senero de 1084, %o aFlica.rs lo dispuesto en el
Real Docreto 920/1881, de 24 de abril,

Quinte.—Llas diferencias de cotizacién que se produzoean como
ransecusncia de lo gque se estableca en la disposicién transitoria |
primera de esta Orden, cuando log trabsjadores & los que se
reflere la misma opten por una base de cotizacién supérior a
aquelle por la que vinieran coiizando, se podrén ingresar, ain
rocargo de mora, hasta e] 0ltimo dia del mes slgulents a aguel
sn que finallice el plazo de opcién que s5e estahlece en la alu-
dida disposiclén,

Las Empresas y demés sujetos responsables que, en la fechs
de publicecién de esta Orden en el «Boletin Oficial dal Estados,
hubieran reallzado Ingresos de cuotas devengadas a partir de
1 de ensro de 1985, aplicande coeficientes reductores distintos a
los gue s eatablecen en la presente Ordén, podrin regularizar
su cotizacién mediante el ingreso de las diferencias que corres-
ponden, sin recarge de mora, hasta el ultime dia del mes si-.
guiente al de dicah publicacién.

Saxia.—De conformidad con lo dispuesta en la disposicién
transitoria del Raal Decreto 1/1985, de 5 de enero, las basea de
cotizacion sefinladas en los articulos 18 ¥ 17 comenzaran a epli-
carse por las peliculas o cortometrajes cuye rodéle se inicie a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto sefialado.

DISPOSICION FINAL

1. Se faculta & la Direcciéon General de Régimen Econémico
y Juridico de la Seguridad Social para resolvar cuantas Cues-
Hones de fndole genaral se susciten a la apllcaciéd®de la pre-
sente Orden, que entrard en vigor el dis de au publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, si bien surtird efectos s pariir
de 1 de enero de 1985. N A

2. Quedan derogadas cuantas diaposicloneas de inferior o
igual rango se opongan a lo dispuesto sn la presente Orden.

Lo que digo & VV, il.;-para' su conocimlento y efectos.
id, 15 d o de 1985 °
Madrid, 15 de ener . UNIA AMANN

IImos. Sres. Subsecrelario y Secrclario general pars la Segu-
ridud Social. .

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNIGACIONES

ORDEN de 15 de enero de 1066 por ls que se
autoriza el aumento de precis de pasaje maritimo
y vehiculos de cabotaje nacional,

1608

ustrisimos sefores:

I nsecuencia de la elevacion de los costes de explota-
ciacn? l:a cgmprvesa.'s navieras del sector presentaron expedients
ante la Junta Supsrior de Precios solicitendo el aumento de
tarifas, remitiende copia del mencionade expedients & asten Mi-
nisterio. todo ello a ténor de le especificado en el articule & del
Tiea! Decrelo 2695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa eo

ateria recios,
m En sudecorilsacuencia, este Ministerio, visto el informe emi-
tide por ls Junta Superior de Precios con la autorizecidn
otorgada por la Comisién Delegadn de bierno parsa Asuntos
Econtmicos, en su reunidn del dia 14 de enero de 1885, ha
resuelta: . )

Articule 1. Se autoriza a Jas Empresas ravieras para esia-
blecer un sumento del 7 por 100 sobre las tarifas de pasaje
maritimo y vehiculos en sl trafico de cabotaje nacional. Estos
porcentajes. se aplicarén sobre las tarifas aciualments vigentes,
en cumplimiento de lo dispussto en la Orden de este Minlsteric
de B de encro de 1984,

Art 25 La presente Orden enirard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-,

" Lo gue comunico & VV. II. pora su conocimiento y afectos
Madrid, 15 de enero de 1865
' BARON CRESPO

Iimes. Sres. &ubsecretario y Director éememl de la Marina Mer-
pante, - . :



