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actividad en relacién con la nueva distribucién de la jornada | Provincial del Instituto Nacional de 1a Satud que tcléga su sede en
laboral, en orden a efecluar ajustes necesarios. ‘la capitalidad de la Comunidad Autonoma correspondiente o quien

2. La aplicacion del régimen de jornadz laboral de mafiana y
larde se efectuard cuando un minimo del 50 por 100 de los
Facultativos de blogues de Servicios o Unidades asistenciales sc
adscriban al mismo. E¥ Director de la Institucion podra esiablecer
este régimen cuando no se alcance el referido 50 por 100 y asi lo

ﬂs necesidades de bloques de Servicios o Unidades asisien-
es o €l desarrollo de programas especificos.

1. la aplicacién de dicho régimen laboral se efectuara de
forma coherente con el programa sanitario_esiablecido en cada
Centro hospitalario por su respecuva Direccion.

Ar, 4° 1. Los Facultativos con plaza en propiedad en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social podran solicitar el complemento de especial dedicacion
al que hage referencia la presente Orden, dirigiendo instancia a la
Direccion de la Institucion, guien gestionara su respues{a en el
plazo maximo de tres meses.

En caso de ser demegada, podra ser presentada de nuevo la
solicitud anualmente. )

2. Los complemenios de especial dedicacion se otorgatin en
funcion de las necesidades del Centro, los correspondientes progra-
mas asistenciales, docentes ¢ mvesngadorcs y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestanas

" Art. 5° 1. El complemento mensual del personal sanitario
facultative de la Seguridad Social adscrito al régimen de jornada
laboral de madiana y tarde s¢ fija en pesetas:

Jefe de Departamento vy Servicio: 62.500 pesetas.
Jefe “.9 e Seccion: 56.87% pesetas.
co adjunio: 50.000 pesetas. ‘
2., La cuantia del complemento de especial ded:cacmn se fijard
en la oportuna Orden ministerial.

A, 6° En el caso de que en una Unidad asistencial determi-
nada coexistan Facullativos con regimentes de-dedicacién diferen-
tes, las actividades gencrales destinadas a la programacion de la
asistencia y ¢valuacion de la calidad asistencial de dicha Unidad se
realizarén en un horario que permita la participacion en las mismas
de todos los Facultativos de plantilla integrados en la misma.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden enjrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado.

Lo que comunico a VV 1L

Madrid, 4 de febrero de 1985.

‘LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario; Directores generales del Departamento
y Director general del Instiluto MNacional de ia Salud.

ORDEN de 4 de febrero de 1985 por la que se regula

€l sistema de provision de plazas vacantes de Faculta-

tivos especialistas en los Servicios Jerarqmzaa'as de las
, Instituciones Sanitarias de la Seguridad Sacm

[Hustrisimos sefhores:

El articulo 3.° del Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre,
sobre provision de vacantes de personal facultativo er los Servicios
jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
prevé un concurse, realizado en el Ambito de cada Comunidad
Autbnoma, como via de acceso a las plazas vacaoles de los
Servicios jerarquizacos en las Instituciones Sanitarias de la Segurni-
dad Social constando dicho concurso de dos tumnos, uno restringido
de traslado y otro libre,

Jgualmente, en la disposicién final primera del mismo Real
Decreto se establece que se d:ctaran las disposiciones precisas para
su desarrolle.

" En sy vmud oido €l Consejo General de Colegios Médicos,
Estomatologos, Farmacéuticos vy Quimicos,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La presente Orden serd de aplicacion para la
provisibn de plazas vacantes de personal facultativa en los Servi-
cios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social con excepcion de Jos Equipos de Atencidn Primaria.

2° 1. En el ambito temitorial de cada Comunidad
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Aumnoma, la Entidad gestora podrd realizar Ia convocatoria del -

concurso a que hace referencia el articulo 3.° del Real Decreto
216671984, sobre provisidn de plazas vacantes de persondY faculta-
1ivo ¢n los Servicios jerarquizados de la Seguridad Social.

2. Esta convocatoria podra ser realizada por la Direccion

determine la Entidad 1pwtor*::t y comprenderd ¢l conjunto de piazas
vacantes de personal facultativo de los Servicios jerarquizados que
se oferten de acuerdo con ¢l articulo 1.° del .Real Decreto
23166/1984, de 28 de noviembre, de todas las provincias que
radiquen en el dmbite territorial de la Comunidad Anténoma,

3. De Ias plazas ofertadas para su provision mediante concur-
s0, la Entidad gestora correspondiente podrd reservar hasta un
limite maximo de la mitad de las mismas, para su provision
medianle turno restringido de traslado, y las restantes, por tumo
libre, acumulando a este altimo turno las vacanies gue no hubieran
sido cibiertas mediante €l primero.

4. La convocatoria se comunicard a la Direccion General de la
Entidad gestora correspondiente y sera publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon

5. En la convocatoria se especificard la denominacion de la
plaza, tiwulos académicos, especialidad requerida, horario y 4mbito
de actuacion, Cuando asi se establezca, estas plazas podrin exigir
un régimen de jornada laboral de mafiana y tarde.

6, Desde la publicaciébn de la convocatoria ¢n el «Boletin
Oficial del Estadoy» hasta el limite de admision de solicitudes,
deberd transcusvir un plazo de treinta- dias haibiles.

Art. 3.° Los interesados en icipar en el concurso dirigirdn
solicitud al drgano de ja Entidad gestora que realice la convocato-
tia, con los requisitos y los documentos acreditativos que s¢ sehalen
en la misma, -

Art. 4° 1. Serin condiciones generales exigidas para optar a
las plazas convocadas:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion dei correspondiente titulo que habilite’
para ¢l gjercicio profesmna! con la especialidad que en cada caso
sea exigida para el I.IFO de plazas & las que s¢ concursa,

c) Aptitud psicofisica, establecida por reconocimiento médico
en el Centro que determine la Entidad gestora convocante. Esta
condicién se formalizarf una vez obienida la plaza, quedando la
toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

- d) Haber satisfecho los derechas gue se establezcan en Ia
CONvocatoria. -

¢) No hallarse 1nhab11nado
¢l desempeiio de puestos en la Seguridad Sociat.

Para poder participar en el tumo testringido de traslado
serd requisito indispensable:

ara ¢l ejercicio profesional o para

a) Tener plaza en propiedad en los Servicios ljvemrquizad(‘.»tz de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia

b} Estar en posesion del titulo de especialista exigido en la
convocatoria, )

¢} Acreditar mediante documento expedido por la Direccion
Provincial, u érgano comrespondiente de la Comunidad Auténoma,
donde preste sus servicios el interesado, encontrarse gjerciendo la
especialidad de gue se trate, independientemente de la denomina-
cidén de la plaza que %enga en propiedad.

Art. 5.° Los Trbunales que juzguen los concursos tendran la

-siguiente composicion;

A} Para plazas de Medicina General.

1. Presidente: El Director provlnt:lal de la Entidad gestora
correspondiente de aquella provincia donde radigue la capitalidad
de la Comunidad Autdnoma, o persona en quien delegue. En
aquellas Comunidades Autdénomas gue tengan iransfendos los
servicios sanitanios de la Seguridad Social, serd la Entidad gestora
con;espondieme quien determine el Presidente del Tribunal ¥ su
suplenie.

2. Vocales:
&

2.1 Un coeordinador de Equipo de Atencidn Primaria, designa-
do por el Director provincial de la Entidad gestora. :

2.2 Un Médico de Atencion Primaria, con nomhramiento en
pro iedad en Equipo de Atenciém Primaria o Servicio jerarquizado

edicina General, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
correspondicnte. nombrado por la Comision Nazcional de Medicina
Familiar y Comunitaria, )

2.} Un Médico de Atencidon Primana, con nombramiento en
propiedad en Equipo de Atencion Primaria ¢ Servicio jerarquizado
de Medicina General, en ¢l 4mbito de la Comunidad Aulénoma
correspondiente, nombrado por la Conse_;ena 0 Departamento de
Sanidad de la Comunidad Auténoma.

2.4 Un Médico de Atencidon Primaria, con nombramiento £n
propiedad en Equipo de Atencion Primaria o Servicio jerarquizado

de Medicina General, en el Ambito de ta Comunidad Auténoma

correspondiente, nombrado por Ia Sociedad Cientifica de que se
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trate. En el caso que concwrra mis de une Sociedad Cientifica s¢
estal un sorieo poblico para designar el correspondiente
Yocal y su suplente. o )

i.e] %emmﬂg; Lo serd dgti néiemb%) geslas Escalas tc)lf: Inspecto-
nes uerpo Sanitanio a Seguridad Social, nombrado por la
Direccidn Provincial convocante, _al, Po

B) Para plazas de Facultativos especialistas.

1. Presidente; El Director provincial del Instituto Nacional de
s S.aluq de aquella provincia donde radique la capitalidad de la
Comunidad Aulénoma, o persona en quien delegue. En aquellas
Comunidades Auténomas que tengan transferidos los servicios
sanilarios de la Seguridad Social, serd la Entidad gestora correspon-
diente quien determine el Presidente det Tribunal ¥ su suplente,

2. Vocales:

2.1 Un Director del hospital acreditado para la docencia
posgraduada, designado por ei Director prqvinclal de la Entidad

OTa,

2.2 Un Facuhativo especialista de la especialidad que se trate,
on nombramiento en propiedad en Servicto je uwizado de la
Seguridad Social, o en hospitates con programa acreditado para la
docencia en la especialidad correspondiente, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma correspondiente, nombrade por la Comi-
sidn Nacional de la especialidad de que se trate.

2.3 Un Facultativo en la especialidad de que¢ s¢ trate, con
nombramiento en propiedad en Servicio jerarquizado de la Seguri-
dad Social o en’ hospitales con pro‘?rarna acreditado para la
docencia, en el dimbito de la Comunidad Autdnoma correspondien-
te, nombrado por la Consejeria 0 Departamento de Sanidad de la
Comunidad Auténoma.

24 Un Jefe de Servicio 0 de Seccidén nombrado de entre
aquellos con E!aza en propiedad en los Servicios jerarquizados de
1a Seguridad Social (1%. en ¢l ambito de la Comunidad Auténoma
:orrespondiente, por la Sociedad Cientifica de la especialidad de
que s& trate. En el caso de que concurra mas de una Sociedad
cientifica se establecerd un sorteo pitblico para designar el corres-
pondiente Yocal y su suplente. : :

3. Secretario: Lo serd un miembro de las escalas de Inspecto-
res de Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, nombrado por la
Direccién Provincial convocante, -

Cada uno de los miembros del Tribunal tendrd nombrado su
correspondicpte supiente, de acuerdo con el mecanismo establecido
para elegir a cada vocal,

Se entendera constituido el Tribunal cuando asistan la mayoria
de sus miembros, y necesariamente entre ellos, el gue sea su

.Presidente o su sustituto, quien tendrd. voto de calidad en caso de
zmpalte. '

Arnt. 6.° |. Los tumnos serdn calificados sucesivamente en el

yrden enunciado en el apartado 3 dei articulo 2.° de la presente

Orden, con acumulacién de vacantes si las hubiere.

2. El concurso para el tumno restringido de traslado constara de.

una sola fase de valoracion de méritos sc]gl'm baremo, micntras que
:0 ¢l turno libre constara de fase de valoracion de méritos segin
Jaremo Py prueba practica. : '

3. Para la valoracion de méritos de los concursantes el
I'mbunal se ajustard al baremo establecido en el articulo 4.° del
Real Decreto 216671984, de 28 de noviembre, sobre proviston de
olazas vacantes de personal facultativo en los Servicios jerarquiza-
los de l1a Seguridad Social. .

Toda la documentacidn aporiada estard a disposicion de los
-oncurrentes.

4. ° Asimismo, los concursantes que participen en el turno libre,
ealizarén una prueba préctica acorde con el comemido que
‘orresponda 2 la norminacion de la plaza a que se opte.

5. El resultado final del concyrso vendra determinado por:

a) La valoracion de méritos segin baremo, para el turno
sstringido de waslado. ' :

b) La.suma de puntuacién obtenida mediante baremo y la
sbienida por la prueba practica, para ¢l turno {ibre. Ea valoracién
ie la prueba prictica se establece en 30 puntos para aquel-
oncursante que consiga ¢l méximo obtenible.

6. Cada miembro del Tribunal expondrd pablicamente la
-untuacién otorgada a cada aspiranie, La puntuacién final vendrd

‘eterminada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas -

cada concursante por cada uno de los, miembros del Tribunal,

An. 7.2 1. En el plazo de tres dias habiles desde la terminacion
‘¢ I8 actuaciones, los Tribunales hardn pablicas las calificaciones

le] eencurso, exponiéndolas en ¢l tablon de anuncios del lugar gue

ietermine el drgano convocante.
{1) O ea Moupitales con progrma acredindo pars b docencin
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. 2. Tras dicha exposicién los concursantes podrin conocer los
expedientes de calificacidin valorados per los Tribunales durante un
plazo de quince dias. : . L .

3. Los Tribunales no pedrén dejar sin cubrir las. plazas
convocadas; si los concursantes que aspiran g ellas cumplen las
condiciones establecidas en la convocatoria y celebrada la prueba
practica del turno libre superen los minimos previamente estableci-
dos por el Tribunal. ) :

4. En el caso de existir mds de una plaza de la misma
especialidad se proceders a la eleccion de las mismas por los
concursantes, segon el orden derivado del resultade final del
CONCUTSo, . - T

Art, 8.° Los Tribunales que juzguen ¢l concurso, finalizado el
plazo establecido en el apartado 2 del articulo anterior clevaran la
correspondiente propuesia a la Direccion General de la Entidad
gestora comrespondiente, que serd vinculante para fa misma, salvo
que no se hayan cumplide los requisitos formales y de procedi-

.miento estabiecidos. Los resuliados finales de Ios concursos se

notificardn a los interesados que hayan obtenido plaza, y se -
publicard en el «Boleiin Oficial del Estado»,

LAr. 9.° 1. El personal facultativo a quien se le haya adjudica-
do plaze deberd tomar posesion de la misma en el plazo de treinta
dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha de su
notificacion. . . Lo

Cuando no tome posesion en e} plazo reglamentaro de la

plaza que se le haya adjudicado perdera ¢l derecho a dicha plaza y
se le excluird de cualquier tipo de concurso para la provision de
vacantes de la Seguridad Social durante un sfio, excepto para fas
plazas vacantes que tleven aparejado puestos de superior categoria.
Una vez tomada posesion de la plaza habré de desempefiarta
durante un periodo minimo de doce meses, Quienes incumplan

-esta limitacion seran excluidos de cualquier tipo de concurso para

la provisidon de plazas vacantes de la Seguridad Social durante un
periodo de un afo, excepto para las plazas vacanies que lieven
aparejados puestos de superior categoria. -

Art. 10. Las resoluciones de la Entidad gestora.relativas a la
convocatoria, wamite y resolucién de los concursos para la provi-
sién de plazas de personal facuitativo.en los Servicios jerarquizados
de las Instituciones Sanilarias de la Seguridad Social, podrin ser
recurridas en reposicion ante dicha Entidad gestora y en alzada ante
la Direccion General de Planificacion Sanitasia del Ministerio de
Sanidad y Consumo, cuyas resoluciones podrdn ser impugnadas
ante Ja Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIQNAL

Las referencias a la Direcciéon General de Planificacion Sanitania
del Ministerio de Sanidad y Consumo que figuran ¢n la presente
Orden, se entenderan hechas al Centro directivo correspondiente
para aquellas Comunidades Autdnomas que tengan transterigos los
servicios sanitarios antes dependientes del Instituto Nacionai de la
Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA

En atencién a las necesidades de adecuacion de las actuales
plantillas de los Servicios jerarquizados de las Instituciores Santita-
rias de la Seguridad Social, en la primera convocatoria.de plazas
vacantes que se celebre de dcuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 216671984, de 28 de noviembre, las Entidades gestoras-
podran reservar hasta el 73 por 100 de la totalidad de las plazas
para que sean cubieras meadiante concurso restringido de traslado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Queda derogada la Orden ministerial del Ministerio
de Trabajo de 26 de noviembre de 1976 {«Boletin Oficial del
Estado» de 30 de noviembre, con correccidn de errofes en el 22 de
enero de 1977), que regula &l sisterna da ingresos en los Servicios
jerarquizados de la Seguridad Social y cuantas disposiciones de
igual o inferior range se opongan a lo establecido en esta Orden.

Segunda.-Lo dispuesto en la presente Orden se entendera sin
perjuicio de las competencias propias de las Comunidades Auténo-
mas. : _

Tercera-Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. IL

Madrid, 4 de febrero de 1985,

LEUCH MARTIN

Timos, Sref” Subsecretario, D}ljectorcs generales del Departamento
"y Difector general del Instituto Nacional de la Salud.



