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| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

2782  ORDEN de 30 de enero de 1983 ror la que se
estableven nuevos- contenidos de «Religion y moral
_catdlicas» en el tercer curse de Bachillerato.
Musirisime seior: , o
El aniculo 16.1 de la Constitucion Espafola proclama la
libenad religiosa y de culo de los individuos y de las comunidades;
por otra parte, en-el tercer apartado de dicho articulo, tras sefialar
que ninguna confesidn lendrd caracter estatal, se afirma que los

- poderes piblicos endrdn en cuenta las creencias religiosas de la

sociedad espafinla y mantendran las consiguientes relaciones de
cooperacion con la Iglesia Cawdlica y demas confesiones,

liberiad religiosa, atribuye a las iglesias, confesiones y comunidades
el derecho a divulgar v propagar sus respectivos credos.

El articulo 6.° del Acuerdo entre gl Estado espaficl y la Santa
Sede, sobre ensenanza y asunios culturales, delernmuina que corres-
ponde a ia jerarquia eclesidstica sehalar jos conenidos de la
ensehanza y formacijn religiosa catblica. )

La Comisibn Episcopal de Ensefianza y Catequesis de la
Conferencia Episcopal Espaiola, establecidos los programas reno-
vados de los cursos primero y segundo de Bachillerato, por Orden
de 6 de julio de 1981, ha procedido a elaborar el programa
renovado de las ensehanzas de «Religibn y moral catolicase,
también para el tercer curso. :

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto: .

Primero.-Se incorporan al tercer curso del Bachillerato unifica-
do v polivalente los contenidos de las ensehanzas de «Religion y
moral catolicas» que figuran en el anexo de la presente Orden.

Segundo.-Dicha incorporacion, que se hara con carécter general
en 1odo €l terrilorio espaiiol, serd efectiva a panir del préximo ano
académive 1985-86, quedando desde es¢ momento derogados los
contemidos asignados a estas ensepanzas para €] tercer curse en el
anexo [ de la Orden de 22 de marzo de 1975

Lo que digo a V. L. _
Madrid, 30 de enero de'1985.

- MARAVALL HERRERO

~ limo. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

 ANEXO
TERCER CURSO

Los ejes principales en que se sitia la programacion de esie
curso, en orden a conscguir 10s objetivos propuestos, son:-

El mundo secular y pluralista en que el adolescente estd
inmerso, con sus distintos componentes ideoldgicos, técnicos,
culturales... )

La fe cristiana en sus vertienies critica y fundamental, que la
hace «razonable», y ¢n su compromiso con ¢l hombre real, que la
hace dindmica y operante. ;

Ambas coordenadas no son de ningtin modo separables en €l
desarrolo de la programacién. Explanar la primera sin la segunda,
¢ ambas sin conexién entre si, seria myvetilar sustancialmente la
programacion. i .

Temario: v
a) El hombte actual y la fe.

Comprensidn sintética del hombre actual y su cultura, Posibili-
dad de integrarlos en una visidn cristiana del mundeo.

1. Impacto de la ciencia ¥ de la técnica, como dimensiones
estructurantes de 1a cultura actual en la fe de las nuevas generacio-
nes: -

La tecnologia y su impacto en ia fe.
_ Las ciencias modernas y su impacto en la fe.

2. Incidencia Ge las diversas concepciones actuales del hombre
¥ del mundo sobre la fe det creyente: - ' -

Grandes pensadores del siglo x1x, que estan en la raiz de los

-principales humanismos-actuales,

. «Mapaw del humanismo contemporineo: marxista, existencia-
lista. cientifico, cristiano. s :

3. El sentido de la vida y la dimension religiosa del hombre.
Su crisis ¢n ¢l actual proceso de secularizacion:

| articulo 2, I, ¢, de la Ley organica 7/198Q, de 5 de julio, de

Consideracion funcionalisia de 1o religioso: estodio peicoligice
de Ia religién, :
Proceso de secularizacion y crisis actual,

b} Fe cristiana.

El cristiano recibe de Dios ¢l don de la fe. .
. Como creyente contribuye a realizar ¢! plan de salvacion de
108, .

Dialéctica entre libertad y gracia, entre historia y escatologia.

4, Como y . por qué creer en el Dios revelado en Jesis.
Naturaleza vy razones de la fe:

La actitud del creyente.
(Relacion interpersonal del hombre con Dios.)
Las razones para creer.
(Jesiis mismo, sus palabras y sus obras, ante 1o0do.)
0 1a bidsqueda de expresiones racionales: «Fides quaerens inte-
eCtumm, .

5. La liberacion del hombre y ¢l compromiso de construccidn
del mundo, segin el plan salvador de Dios: .

~ (Solo hombres libres -inica meta vilida del progreso cientifico

¥ téenico y aspiracidgn comin de todos los humanismos, creyentes
¢ no- pueden comprometerse seriamente en esa construccion del
mundo que forma parte del plan salvador de Dios.)

Perspectiva de liberacién o de alienacién que aporan la técnica
¥ la ciencia, ante la fe del creyente.

(La liberacion cnistiana en comparacion con los diversos huma-
nismos.) .

Aspectos del compromiso temporal creyente, en constante
tension de esperanza.

(El cristianismo aspira a promover eficazmenie la dignidad y
plenitud de la persona en todas las dreas de la convivencia: familia,
comunidad local, seciopolitica, internacional. Lo hace con un
empeno sero, aun consciente de que el resultado ¢s provisional. La

construccién del mundo pafa el creyeate es consecuencia del amor,
don de Dios.) .

| 6. La salvacion cristiana: su dimension historica y su «mds
ailaw:

Ihaléclica ulibertad-gracia».

(O Dnos o el hombre: posturas extremistas, excluyentes y In
verdadera posicidn. El valor de 12 accion y del compromiso, desde
la libertad ¥y la gracia que vienen de Dios, desvelan ¢l misterio del
encuentro libre del hombre y Dios.)

Dhaléctica «historia-escatologiar.

(La salvacion, ya presente en la historia, no puede con todo
consumarse en ¢lla.) :

c) Moral cristiana y valores.

Concrecion objetiva de 1a moralidad en término de valor.
La fe cristiana v su oferta de valores. ’

7. La fe cristiana ante la crisis de valores:
Concrecion objetiva de la moralidad en términos de valor,
El valor moral. .

(Crisis de valores o crisis de valpracion?
L‘l fe cristians y su ofenta de valores.

8. La fe cristiana ante la crisis de valores concretos de la
persona, de Iz familia y de 1a sociedad:

El valor de 1a vida humana. ~ - i
El valor de la sexualidad en el marco del amor. .
El valor del trabajo en relacién con el uso de los bienes,

"El valor de la solidaridad ¢n el horizonte utépice de una
comunidad auténtica entre pueblos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1] de febrero de 1985 por ln que 3¢
desarrolle la estructura orgdnica de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Gerencia de
Informética de la Seguridad Social,

Nustrisimos sefores: -

Reestructurada Ia Tesoreria General de Ja Seguridad Social por
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, s¢ hace preciso comple
¢l desarrollo del mismo en lo que respecta 8 as unidades s
inferiores a Subdireccion General,
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Asimismo resulta conveniente modificar la estructura organica
de Ia Gerencia de Informétics. de Ja Seguridad Social con la
finalidad de dotarla de una mayor operatividad en la realizacion de
las funciones de direccidn, coordinacion ¥ control de los distintos
centros y servicios de informatica y de proceso de daios de la
Seguridad Social, gue tiene encomendadas. '

En su virtud, en uso de las facultades que le confiere la
disposicion final primera del mencionado Real Decretn, previa
aprobacion de 1a Presidencia del Gobierno,

Este Ministerto ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Disposicién genml_ '

Articulo 1.° La estructura organica de los servicios centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad Sociat y de la Gerencia de
Informatica de 1a Seguridad Social sera la que se establece cn ta
presente Orden.

CAPITULO I :
La Tesoreria General de [a Seguridad Social

_ Art, 2.% Direccion General-La Direccion General, para el
cercicio de las funciones y competencias que tiene atribuidas,
dispondra de la siguiente estructura:

- Secretaria con nivei 3. 5
~ Tres Directores de Programas Especiales. -~

Gabinete Técnico con rango organico de Servicio.

Secretaria del Servicio con nivel 3,
Un Asesor técnico con nivel 2.
Tres Asesores técnicos con nivel 3.

1

Il
i.L1
1.1

Secci6én de Asuntos Generales.
Negociade Administrativo 1. -
.2 Negociade Administrativo II.

An. 3°  Secretaria General.-La Secretaria General se estructu-
ra en las siguienies unidades:

~ Secretaria con nivel 3, .
- = Un Asesor tecnico con nivel 1.
- Un Asesor técnico con nivel 2.
- Tres Asesores técnicos con nivel 3.

© 0.1 Seccion de Asuntos Generales.

0.1.1 Negociado Administrative 1.
0.1.2 Negociado Administrativo 1L,

1. Servicio de Régimen Juridico de la Gestién,

- Secretaria del Servicio con nivel 3.
- Cuatro Asesores técnicos con nivel 2.
— Nueve Asesores lécnicos con nivel L.

2. Servicio de Ordenacion.

- Secretaria del Servicio con nivel 3.

- Un Asesor técnico con nivel I.

- Tres Asesores técnicos con nivel 2.

- Ocho Asesores técnicos con nivel 1.

3. Servicio de Recursos’ Humanos.
— Secretaria del Servicio con nivel 3
3.1 Seccion de Retribuciones, - - -

311 Negociado Administrative L
31.2 Negociado Administrativo 1.
3.1.3 Negociado Adminislrau'vo_ L.

3.2 Seccion de Control de Personal.
— Un Asesor técnico con nivel 3,

3121 Negociado Administrativo L.
1.2.2 Negociado Administrativo 11

3} Seccion de Régimen Juridico de Personal.

- Dos Asgsores técnicos con nivel 3.

331 Negociado Administrativo.

4. Servicio de Administracion y Régimen Interior
— Secretaria del Servicio con nivel 3.
-4.1  Seccion de Régimen Interior.-
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4.1.1 Negociado Administrative L. .

4.1.2 Negociade Administrativo I1.

4.2 Seccion de Suministros. ., '

421 Negociado Administrativo .. -

4.2.2  Negociado Administrativo II.

4.3 Seccion de Contratacion y Conservacidn,
4.3.1 Negociado Administrativo .

432 Negociado Administrativo M.
143.3.3 Unidad de Control dc, Tratamientos de Textos con ni-

Ve . . . .

4.34 Unidad de Reprografia con givel 3. _ _
4.3.0.t Unidad de Telefonistas con nivel-de equipg.

4,302 Unidad de Personal Subalierno con nivel de equipo.
4.3.0.3 Unidad de Parque Movil con nivel de equipo. '
5.

Inspeccién de Servicios con rango organico de Servicio.

- Secretaria det Servicio con nivel 3.
- Dhieciséis Inspectores de Servicio.

5.1 Seccion de Apoyo Administrativo.
5.L.1  Nepaciado Administrativo L
5.1.2 Negociado Administrative I1,

Art. 4.°  Subdireccion General de Recursos Economicos-La
Subdireccion General de Recursos Econamicas se estructura en las
siguientes unidades: . : ;

— Secretaria con nivel 3.

- Tres Asesores 16cnicos con nivel 1,
- Tres Asesores técnicos con nivel 2,
~- Dos Asesores 1écnicos con nivel 3.

0.1 Negociado de Asuntos (ienerales.
i. Servicio de Inscripcion v Afiliacion,
- Secretaria del Servicio con nivet 1.
- Un Asesor técnico con nivel 2.
1.1 Seccion de Inscripcion y Afiliacion.
- Tres Asesofes lécnicos con nivel 3,

" 2. Servicio de Gestion de Recursos.
~ Secretaria del Servicio con nivel 3,
- Un Asesor técnico con nivel 2,
- Tres Asesares técnicos con nivel 3.
2.1 Seccion’de Planificacion y Control de Ia Gestion
- Dos Asesores técnicos con nivel 3.
2.1.1 Negociado Administrativo,

2.2 Seccidn de Aplazamientos. -
= Un Asesor técnico con nivel 3,
2.2.1 Negociado Administrativo.
2.3 Seccion de Informatica. o
— Dos Asesores 1écnicos. con nivel 3,

3. Servicio de Recaudacion Ejecutiva:

- Secretaria del Servicio con nivel 3,
~ Dos Asesores técnicos con nivel 2. .
— Dos Ascsores técnicos con flivel 3.

4. Servicio de Planificacion y Coordinacion de la Actuacién
Inspectora en materiz de Seguridad Social.

- Secretaria det Serveig con nivel ), - _
4,1 Seccion de Pfogramacién de Plancé de Actuacién.
4.1.1 Negociado Administrativo, : . o
4.2 Seccidon de Control y.AnaliSis._de‘ Rcsuhadds.'_, _
421 Negociado Admimstrativo. :

An. 5.° Subdireccion General de Pagos y Entidades (‘é?&bara—
doras.~La Subdireccién General de Pagos y Entidades Colaborado-
ras s¢ estructura en las siguientes unidades; .

~ Secretaria con nivel 3. - -
= Un Asesor lécnico con nivel 3,
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1. Servicio de Pagos y Mutuas Patronales.

— Setretaria del Servicio con nivel 3,
- Un Asesor técnico con nivel 2.
—“Un Asesor técnico con nivel 3.

1.1 Seccitn de Pagos. -

- Un Asesor técnico con nivel 3.

1.1.1 Negociado Administralivo 1.

1.1.2 Negociado Administrativo IL

1.1.3  Negociado Administrativo 111

1.2 Seccién de Mutuas Patronales,

— Un Asesor técnico con nivel 3.

1.2.1 Negociado Administrativo 1.

1.2.2 Negociado Administrativo 11,

2. Servicio de Operaciones de Tesorerias Territoriales.
- Secretaria del Servicio con nivel 3.

21 Seccidn de Presupucstos de Tesoreria ¥ Provision de

Fondos. .

2.1.1 Negociado Administrativo L
2.1.2 Negociado Administrativo 1.
2.1.3 Negociado Administrativo 1
2.2 Seccion de Circuitos Einancieros y Enlace.
. 221 Negociado Administrative I
- 2.2.2 Negociado Administrative JL
bﬂ.l3 Servicio de Gestién de Reasegum de Accidentes de Tra-
o
- Secretaria del Sewicio con nivel 3,
- Un Asesor técnico con rivel 3.
3.1 Seccién de Tramite de Expedientes.
3.1.1 Negociado Administrativo [.
3.1.2 Negociado Administrativo 11,
3.2 Seccidn de Participacion en la Gestién.
3.2.1 Negociado Administrativo L

3.2.2 Negociado Administrativo IT.
3.2.3. Negociado Administrativo I1I. . -

Art. 6° Subdireccion General de Asuntos Técnicos.-La Subdi-
ﬁmcg:l General de Asuntos Técnicos se estructura en las siguientes
nidades: .

~ Secretaria con mvel 3
1. Servicio de Programas Esperiales.
- Sewretaria del Servicio con nivel 3,
1.1 Seccion de Jubilaciones Anticipadas.
1.1.1 Negociado Administrative 1.
1.1.2  Negociado Administrativo II.
- L2 Seccidn de -Aportaciones Diversas y Pn:vmon Voluntaria.
" 1.21 Negociado Administrativo.
1.3 Seccion de Accion Social de Beneficiarios.
1.3.1- Negociado Administrativo.
2. Servicio de Asesoria Juridica.
~ Secretaria del Servicio con nivel 3
2.0.1 Negociado Administrative.

. Art 1% Subdireccion Gemeral . de Gestion de Patrimonio,
Anversiones y Obras~La Subdireccion General de Gestion e
Patnmnmo, lmrersmnes y Obras se estructura en las slgulentes
unidades: -

- Secretaria con nivel 3. ’
‘= Un Asesor técnico-con nivel |, :
- Un Asesor técnico con nivel 2 I)&ra Contratacidn y Obras.
= Dos Asesores técnicos con nive

- Oficina Técnica y de Supervision de P‘royectos. que eslard
formada por.

- Unidad de Apoyo I con hivel de equipo.
- Unidad de Apoyo Il con gpivel de equ?go.

1. Servicio de Patrimonio.
- Secretaria del Servicio con nivel 3.

Seccion de Control y Gestion.

1.1
1.1.1  Negociado Administrativo L.

1.1.2  Negociade Administrativo 11

1.1.3 Negociado Administrativo 1L

1.1.4 Negociado Administrativo IV,

1.2 Seccion de Transmisiones Patrimoniales,
- Un Asesor 1écnico con nivel 3,

1.2.1 WNegaciado Administrativo I,
1.2.2 Negociado Administrativo I,

2. Servicio de Inversiones,
- Secretaria del Servicio con nivel 3.
2.1 Seccion de Control y Gestion. -

2.1.1 Negociade Administrativo I,
2.1.2 Negociado Administrativo I
2.1.3 Negociado Administrativo II1

2.2 Seccion de Planificacion.
- Un Asesor técnico con nivel 3, .
2.2.1 Negociado Administrativo.

Art. 8.° Subdireccion General de Gestidn y Anahsts Presupues-
fario.~La Subdireccion General de Gestion y Analisis Presupuesta-

10 s¢ estructura en las siguientes unidades:

- Secretaria con aivel 3.

1. Servicio de Estudios Presupuestarios y E.conommos

Secretaria del Servicio con nivel 1.
- Un Asesor técnico con nivel 2,
- Dos Asesores técnicos con nivel 3.

t

1.1 Seccién de Prcsupueétos de Recursos.

1.1.1 Negociado Administrativo |,
1.1.2 Negociado Administrativo 1L

i.2  Seccion de Estudios Econdmicos.
- Un Asesor técnico con nivel 3.

1.3 Seccién Estadistica _
1.3.1 Negociado Administrativo 1.

+ 1.3.2 Negociado Administrativo 1L

2. Servicio de Presupuestos de Gastos y Dotacioncs.
- Secretaria del Servicio con nivel 3.

.2.1 Seccion de Elaboracion y Seguimic_nto Presupuestario.

2.1.1 Negociado Administrativo L
2.1.2 . Negociado Administrativo IL

2,2 Seccidén de Gestidn Presupuestaria.

22} Nepociado Administrativo L
2.2.2 Negociado Administrativo IL

Art. 9% Como apoyo técnico a la Prwdenma dcl Consejo
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, organo al
gue, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 131471984, de 20 de junio, le corresponde la participacion
en_cl control y vigilancia de la_gestién de 1a Tesoreria General,
existirdn los siguicntes Asesores:

- Un Asesor técnico con nivel 1.
- Un Asesor técnico con nivel 2.

CAPITULO I
La Gerencia de Informitica de Ia Segmdad Socml

An. 10. La estructura orgémca de Ia Gerencia de Informatica
de la Segunidad Social scrd la smmeme

0. Gerencia.

- Secretaria con nivel 3.
1. Servicio Adjunto.
- Secretaria con nivel 3.

1.1 Seccion de Administracion y Conservacipn y Manteni-
miento de Centros.
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L1.!  Negociade Administrativo I,
1.1.2 Negociado Administrativo I
1.1.3 Negociado Ad!_ninistralivu 111

- Un Asesor técnico con nivel 3.
1.2  Seccién de Asuntos Generales y Personal.

1.2.1 Negociado Administrativo L
1.2.2 Negociado Administrativo [1.
1.2.3 Negociado Administrativo II1.

2. Bervicio de Proyectos y Estudios.

- Secretaria con mnivel 3. .
- Dos Asesores técnicos con nivel 2.

2.1 Seccidon de Desarrollo.
- Dos Asesores técnicos con nivel 3,

3. Servicio de Infraestructura y Comunicaciones.

- Secretaria con nivgl 3.
- Dos Asesores técnicos con nivel 2.

. 3.1 Secridn de Comunicaciones. '
«~ Dos Asesores Técnicos con nivel 3.

32 Centro de Proceso de Datos de Barcelona con mango
orginico- de Seccidn. : _

- Ocho Asesores técnicos con nivel 3.

4. Centro Nacional de Informitica de Gestion con rango
orginico de Servicio. . i

Jefatura del Centro.’

~ Secretaria con mivel 3.
= Un Asesor técnico con nivel 1.

4.1 Seccion de Anilisis-Programacion.
~ Cuatro Asesores técnicos con aivel 3,
4.2 Seccidn de Sistemas y Explotacion.
- Siete Asespres técnicos con nivel 3.

4.3 Seccién de Documentacion y Métodos.
— Tres Asesores técnicos con nivel 3.

-

5. Centro Nacional de Informitica de Prestaciones con rango
organico de Servicio. .

Jefatura del Ceniro.

- Secretaria con nivel 3.
— Un Asesor técruco con nivel 1.

5.1 Seccion de Analisis-Programacion,

- Ttes Asesores técnicos con nivel 2.
= Un Asesor técnico con nivef 3.

5.2 Seccidn de Sistemas y Explotacion.

- Un Asesor técnico con nivel 2. . ,
- Cinco Asesores técnicos con nivel 3. -

5.3 Seccion de Documentacion y Métodos.
= Un Asesor técnico con nivel 2,

6. Centro Nacional de Subsistemas [nformaticos con rango
organico de Servicio.

Jefatura dei Centro, -

— Secretaria con nivel 3.

6.1 Secrién de Anilisis-Programacion.
= Dos Ascsores técnicos con nivel 3.
6.1.1 Negociado Adminisirativo,

6.2 Seccibn de Sistemas Perifericos.

- Dos Asesores técnicos con nivel 3.J

Art. 11, Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo de la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social con rango inferior
al de Subdirector general, pero con nivel de complemento de
destino superior al de Cuerpo o Escala de pertemencia, scran

nombradas por el Director general de 1a Tesoreria General de la
Seguridad Social, mediante libre designacion ¢ concurso de méri-
tos, segin proceda, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 7 de
Junio de 1984,

DISPOSICION ADICIONAL

A efectos administrativos la Jefatura de Negociado Administra-
livo s¢ corresponde con la de Grupo de las estructuras anteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por la Direccién General de Régimen Econdmico ¥
Juridico de la Scguridad Social se autorizarin las modificaciones
presupussiarias que sean pertinentes pard habilitar los créditos
necesarios para la aplicacion de esta Orden que, cn ningln €aso,
puede dar lugar a incremento det gasto piiblico. :

Segunga -Se facuita a la Direccidn General de Régimen Econ6-
mice y Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas
cuestiones de caracter general se susciten en ia aphcacion de esta

rden.

Tercera.-Qucdan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden, que entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon. : :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-El Director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra cubrir, directamente y por ura sola vez, los
puestos de trabajo de este Servicio Coman y de la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 2.° de
la Orden de 7 de junio de 1984, que, en virtud de o dispuesto en
la presente Orden, hayan cambiado de denominacion o dependen-
cia, mediante libre designacién, entre aquellos funcionarios que
vinieran ocupando puestos del mismo o superior nivel, aun cuando
el nimero de estos funcionarios supere el de puestos a cubrir.

Los nombramientos efectuados al ampare de esta disposicidn
transitoria se entenderdn hechos mediante libre designacién o
concurso de méritos en razon del modo en que ¢l funcionario
designado hubiera accedido al cargo que venia ocupando hasta la
fecha de entrada en vigor de esta Orden. . )

Segunda.~1, Los funcionarios que vinieran desempefiando en
los servicios centrales del Iostituto Nacienal de 1a Segunidad Social
las funciones que el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junie,
atribuye a la Tesoreria General de la Segundad Social, quedarin
adscritos a los servicios centrales de este servicio coman. A estos
efectos, la estructura orginica de los servicios centrales de dicha
Entidad gestora, establecida en la Orden de 22 de julio de 1983, se
reducira en tres unidades administrativas con rango de Jefatura de
Seccién y seis con rango de Jefatura de Negociado Administrativo,
en la forma que se disponga por la Secretaria Generg) para ia
Seguridad Social. :

2. Las Subdirecciones Provinciales de Inscripcion y Afiliacion
de las Direcciones Provinciales del Instituto -Nacional de la-
Segundad Social de categoria A, B-1 y B-2; las Secciones de
Inscripcion, Afiliacidn ¢ Informes de Cotizacion de las categorias
B-3, C y D y los MNegociados correspondientes de las de Ceuta y
Metilla, se integrarin con un mismo rango orginico en Jas
Tesorerias Territoriales respectivas, asi como los funcicnarios que
estén adscritos a las mismas.

No obstante, las unidades administrativas que sé¢ encuentren
encuadradas en las que s¢ mencionan en ¢l parrafo anterior, que no
realicen las funciones a que se refiere el nimero | de esta
disposicion, continuardn adscritas orgénica y funcionalmente a las
[hrecciones Provinciales del Instituio Nacional de la Seguridad
Social, en la forma que se determineg por la Secretaria General para
Ia Seguridad Social,

Tercera.~Con ¢l fin de garantizar en tedo momento el correcto
mantenimiento de los servicios, las unidades administrativas que
se suprimen por la presente Orden continuardn desarroliando sus
anieriores fuaciones y sus respectivos tilulares osteatande las
Jefaluras de las mismas, en tanto ¢ adopten las medidas pertinen-
1es para la plena implantacion de la estructura organica que se
establece en esta Orden. .

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de febrero de 1985, : R

ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Secretario general para ta Segunidad Social y Director

general de Régimen Ecomomico y Juridico de la Seguridad
Social,



