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REAL DECRETO 453/1985 de 6 de marzo, sobre
cumpeosicion y funciones de la Comisidn Superior de
Personal. - :

El articulo 9.2 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para ia Reforma de la Funcion Piblica, atribuye al Gobierso la
regulacion, medianie Real Decreto, de 1a composicion y tunciones
de la Comisién Supenar de Personal, configurada en la propia Ley
como argano colegiado de coordinacion, documentacion y asesora-
micnto para la elaboracion de la-poiitica de personal al servicic de
la Admunistracion del Estado,

En cumplimienio de este mandato, s¢ ha reestructurado la
composicidn de la Comisidn Superior de Personal, suprimiendo sa
Comision Permanente, creada por Decreto 245/1968, de 15 de
febrera, y estableciendo una Ponencia de Trabajo, de caracter
1écnico, para la preparacién, estudio ¥ propucsta de Jos asunlos que
hayan de somelerse a la consideracion de la Comision. -

Asimismo. se modifica la composicion de la Comision, ade-
cudndola a la actual estructura de la Administracion del Estado,
dando entrada en la misma a represeniantes del Ministerio de
Defensa y de 1a Administracidn de la Segunidad Social, en atencion
al 4mbilo de aplicacion establecido en el articulo 1.7 de la Ley
3071984, ) .

Las funciones que sé encomiendan a la Comsion St;perior de
Personal en ef presente Real Decrete responden a su configuracién
como &rgano de coordinacidn, documentacion y asesoramiento
para la elabhoracién de la politica de personal en el dmbito de [a
Administracion del Estado, recogiendo las compelencias mas
relevantes establecidas en ta Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y aquellas que le correspondan de acuerdo con fa
legistacion vigente, : .

En virtud de lo expuesto, a propuesia del Ministro de ta
Presidencia, con informe favprable de la Comision Superior de
Personal. de acuerdo con el Conseje de Estado vy previa delibera-
aén ded Consejo de Ministros en su reunion del dia & de marzo de
1985.
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DISPONGO:

Articulo 1.% La Comisién Superior de Personal se configura
como un &rgano colegiado de, coordinacion, documentacion y
asesoramienlo para la claboracion de la politica de personal al
servicio de la Administracion del Estado. Ejercerd las competencias
y funciones que le atribuye la legistacion vigente (articulbo ¢ Y inciso
primero, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto).

Art. 2. Ea desarrollo de lo ;;ispuesto en el articulo anterior,
corresponde a la Comisién Superior de Personal:

a} Como organo de coordinacion, proponer ios criterios upita-
rios de actuacion en materia de personal en ¢l dmbito de Ia
Administracién del Estado y la adopcion de las medidas que estime
mds oportunas para & ordenacion de la Funcion Publbica.

La Comisién Superior de :
permanente de comunicacidn entre los drganos con competencta en
materia de personal de los Departamentos ministeriales y el
Ministerio de la Presidencia, en todo aqueilo que no se encuentre
atribuido a los Centros directivos def correspondiente Departamento.

B) De acuerdo con su funcidn de asesoramiento, a emisién de
informe precepiivo sobre los proyectos de normas de general
aplicacion a 1a Funcidn Publica, asi como sobre las propuestas de
acuerdos que, por su-singular importancia, sea aconsejabie someter
a su consideracién. . ’

La Comision Superior de Personal estudiard y resolverd cuantas
consultas le sean formuladas por fos Departamentas ministeriales.
emitiendo, en su .caso, los oportunos informes facultativos, y
asesorara, cuando asi lo soliciten, a las restantes Administraciones
piblicas en materia dé personal. o o

¢) Como drgano de documentacion. cuidard del mantenimien-
10 actualizado dei Fondo Documental de Disposiciones Generales,
Jurisprudencia y publicaciones de interés relacionadas con la
Funcion Publica. de la preparacion de la documentacion que deba
factlitarsé a sus miembros para ¢l mis completo estudio de fos
aSUNMOS que s€ sometan a su consideracion, asi como 1ambién de
1a preparacion de las publicaciones que s¢ estime converientie.

Art. 3" "1, La Comisién Superior de Personalestara com-
ruesta por ]

El Secretario de Esitado para 1a Administracion Pubtica, que serd
su Presidente. . . . ) .

£l Director generat de ia Funcion Pablica, que serd su Viceprest-
dente, .

Los siguicnies Yocales:

E! Director general Jefe de Ia Inspeccion general de Servicios de
la -Administracsdn Publiedw. .. . L .

Personal es, ademds, el Organc.

El Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.
El Director general de Gastos de Personal,
_E} Inerventar general de la Administracion del Estado.
.~ El Direcior gencral de Personat o de Servicios v, si no hubiera.
otro Director general que designe el Ministro correspondiente o. en
su defecto, ¢l titular del d1gano que tenga atribuida la competencia
aeral en matenia de administracion de personal, de cada uno de
s Mmisterios. -
El Director general de Correos y Telecomunicaciones.
El Direcior general. de Adminisiracion Loeal:
El Director general del Instilute Nacional de la Salud.
El Direcior general de Ensefianza Universitaria
Un Vocal, designado a estos efectos por cada una de las
Organizaciones sincdicales representadas en el Conscjo Superior de
la Funcién Pablica, - - :
Tres Vocales permanentes; y
El Secretario general, con voz y volo,

2. Los Vocales permanent2s y el Secretario general teadran la
categoria de Subdirector general y seran designados por el Secreta-

no de Estado para 1a Administracién Pablica enire funcionarios cn

active de Cuerpos o Escalas del grupo A.

Art. 4% En ausencia del Presidente y Vicepresidente, las
reuniones serdn presididas por los Vocales, segun el orden de
caumeracion que figura en el articulo anterior.

El Secretario general podra ser sustituido. por razones de
ausencia o enfermedad, por el Yocal permanente mas moderno.

Por causas justificadas, los Vocales representantes de tos Minis«
terios y de la Se}undad Social podran ser sustituidos por otrg
Director general del mismo PDepartamento,

. Art. 5% Corresponde a la Comisidn Superior de Personal
Ea{t':;mar preceptivamenie en el ambito de la Administracion def
S (13

{. Los proycctés de disposiciones de caracter general gue

afecten al personal incluido en el articulo £.°, 1, de la Ley 3071984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Funcion Pablica.

2. Los proyectos de normas de desarroito de las dispasiciones
anteriores, dictadas por el Gobierno y el Ministro de la Presidencia,
y las propuesias que corresponden al Ministro de Economiz y
Hacienda, conforme af articulo § de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando tenga caracter general.

3. Los proyectos de Reales Decretos por los que se determinan
supuestas de compatibilidagd por razén de interés piblico v aquelios

que, con caricter general, determinan las funcignes, puestos o

colectivos det sector publico, incompatibles com determinadas
profesiones o actividades privadas, previstos en los articulos 3.1 y
11.2 de la Ley 5371984, de 26 de diciembre;

4. Los proyectos de normas de creacién, unificacion y extun-

.¢idn de Cuerpos o Escalas ¢ integracion de funcionarios en otros

Cuerpos o Escalas, asi como fas medidas de racionalizacion de las
plantllas del personal laboral, conforme a los articulos 27, 3 v 28
de la Ley 30/1584.

5. Las propuestay relativas a la estructurz en grados def
personal, los intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados
a cada Cuerpo o Escala v !os critertos generales de promocion
profesional de los funcionarios pablicos.

6. Las propuestas de adscripcidn concreta de Cuerpos o
Escalas a los Departamentos ministeriales,

_ 7. Las propuestas de los criterios ¥ directrices parz la clabora
cién de las refaciones de puestos de trabajo v su adscripcion a
Cuerpos v Escalas.

8. .la propuesta de oferta anual de empleo de personal al
servicio de ia Admunistracion del Estado. )

© 9. Las bases de las convocatoriay de los concursos para la
provision de puestos de trabajo. )

10. Las convocatorias, tanto de ias pruebas sefectivas de
acceso para las plazas vacantes previstas en al Oferta de Empleo v.
eq su caso, hasta un [0 por 100 adicional, como promocién para
lEa pr]ovisién de plazas de funcionarios, derivadas de la Oferta de

mpleo.

1. Las resoluciones de pérdida de los derechos de nombra-
atiento como funcionarios de carrera de los aspiranies que no
superen ¢l periodo de practicas.

2. La propuesta de nombramiento de funcionarios interinos.
3. Las propliestas de separacion del servicio de los funcio-
nanos.

14. La propuesta de nombramiento de los Vocales de las
Comisiones Permanentes de selecciébn del personal.

. Solamente requerirdn informe favorable, para que pucdan Ser-

sometidos a la posierior resolucion del Organo competente. 1as
materias incluidas en los apz;tadas_l__t ¥y 12 .
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Art. 6.° Asimismo le corresponde a) ejercicio de las iiguitntes
competencias:

1. Informar, a propuesta de los Departamentos ministeriales.
todas aquellas cuestiones. de cardicler general que afecten a la
administracién de personal y |as consultas que formulen para el
mejor desarrollo v aplicacion del régimen de la Funcion Piblica.

2. Proponer al Ministro de la Presidencia la adopcion de
medidas que crea oportunas, para una mejor ordenacion de la
Funcion Pablica. .

3 Asesorar & las Administraciones Pablicas en materia de
personal, cuando lo saliciten. .

4. El gjercicio de las funciones que les sean encomendadas por
el Gobierno, los Ministros de la sidencia v de¢ Economia y
Hacienda o & Secretario de Estado para la Administracion Publica.

Cualquier ptra que le corresponda de acuerde con la
legislacidn vigente,

“'Art. 1.7 El Sedretario general presidird una ponencia de
trabajo, de cardcter teenico, bara 1a preparacion. estudio y propies- -
ta de asunios gue hayan de someterse & In Comisién Superior de

Personal, que estarid mt a por los Vocales permanentes de la
Comisidn Superior ‘de A :
dompetencias en miteria de administracion de personal, £n repre-
‘sentacién de cada uno de los Departamentod ministeriales, pudien-
do participar en ia misma ©n materias Telacionadas corr sus
tompetencias, representantes de'fos restantes Vocales de la Comi-

5160 con Iz misma ‘calegoria asi como los eaperios que sean

llamados, en su caso, para el méjor conocimiento de Jos asuntos a
tratar. ‘ S b _
Art. 8.° Sin perjuicio de lo dispuesto en ef articolo anterior, los
prepara-
‘cidn de aquelios asunios que les encomiende & Presidente o el
Vicepresidente, .

Art. 9. Todos los Organismos y dependencias de la Adminis-.
tracion estin obligados a facilitar a la Tomisién Superior de
Persona! cuantos anecedenie; ¢ informes sean precisos para el
mejor desempetio de sus funcioners (articulo 11 de fa Ley Articula-
da de Funcionarios Civiles del Eslado de 7 de febrero de 1564).

Estas comunicaciones se verifican con srreglo a o establerido
en el articulo 78,1 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta tanto s constituya et Consejo Superior de la Funcion
Piblica. cada una de las Organizaciones Sindicales mas represcnia-
tivas, designard un Vocal representante, comunicandoselo asi al
Presidente de la misma.

DISPOSICION FINAL

En lo mo previsto en este Real Decreto serd de aphcacién fo
establecido en los sfticulos 9 wl 14 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreio 3800/1964. de 19 de_noviembre,
modificado por el articulo | del Decreto 2764/1967. de 27 de
noviembre, y el articulo ¢ del Decreto 24571968, de 15 de febrero.
asi como ¢l articulo 29 del Real Decreto 377371982, de 21 de
diciembre.

Pado en Madrid a 6 de marzo de 1985
JUAN CARLOS R,

£i Ministre & Iz Preasdencia,
JAVIER MOSC0S0 DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION de errores det Real Decreto 25171985,
de 23 de enira. sobre traspase de funciones y servicios
del Estado a'la Comunidad Awténoma de Canarias en
materia de expedientes de regulacion de empleo.

Adveriido error material en el texto remitido del Real Decreto
25171985, de 23 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Autonoma de Canarias en materia de
expedientes de reguiacién de empleo, procede establecer la oportu-
na chireccion; : 1

En ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 55, de 5 de marzo,
en la pagina 549|, debe de insertarse la relacion nimero 2, referida
a puestos de trabajo vacantes correspondicnies 8 la Direccion
Pravincial de Trabajo y Seguridad Social de Samta Cruz de
Tenenfe, que se adjunta. S
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nal y un Subdirector geueral, con

Relacion stmero 2
EXPEDIENTES DE REGULACION DF EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES QUE SE TRASPASAM
4 LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DIRECCION PROVINCTAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Retrihuxciones
Pueste de trabajo Cm Nom. Total
° Basicas Cmg:f;:""' anual
Jefatwra de Negocia- .
do (n. 14}% ... 4 786.240 | 786.240

* Estos puestos de trabajo vacanies s¢ han tenidos en cuenta a
efectos de costes indirectos. i

MINISTERIO

" DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 10 de abril de 1985 sobre fijacion del
derecho reguiador para lo imporiacion de cereales.
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Husirisimo sefor:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 233271984,
de 14 de noviembre, ST s
" Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para Iss importacio-
nes en ia Peninsula ¢ islas Baleares de los cereales que se indican
25 la que a contindacion se detallz para los mismos:

" Partida

arznceiana

i0.02.B

Praducto Peselas Tm netn

Comado: 1.089 _
Mes en curso: 1,089
Mavyo: 1476
Jumio: 1.54%
Contada: 2.670
Mes en curso: 2.670
1 Mayao: 2.661
Junio: 2.889
Contado: 10
Mes en curse; 10
Mayo: 10
“unio: 10
“jiContado: H)
© i Mes en cursor 10
Mavyo: 16
“1lunio; 0
Comado: 3.67¢
Mes en curso: 3.671
~{Mavo: 3.663

Junio 3.202
Contado: 1.660
Mes en curso: 1.660
Mavo; 1.653
Junio: 562
Contedo: 10
- | Mes en curse: 10
- Mayo: 10
Junio: 10

Centcno.

Cebada. 10.03.8

Avena. 10.04.B

Maiz. 10.05.8.11

Mijo. 10.07.8

Sorgo. 10.07.C.I¢

¢

'A-Ipiste, - ‘!0.0‘?-.[5‘“-. '
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- -chundd.—Esios dcrechos esiaran en vigor desde Iz fecha de
publicaciba de 1a presente Orden hasta su mmodificacion.

1.0 gue comunico g V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L muchos afos.
Madrid. 10 de abril de (985.

o ) _ BOYER SALVADOR
limo. Se. Difector general de Politica Arantelaria ¢ Ymportacion.



