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RESOLLCION de 29 de marzo 1935, de fa Direccion
General do Trabajo, por fa que se dispone la publica-
cion del acuerdo de revision salarial del Convenio
Calecnivo de la Empresa «Zardova Ons, Sociedad.
AnGnrimas. ’ :

8197

Visto ¢f texto del avuerdo de revisién salarial de la_Empresa
«Zardoya Ous, Sociedad Andniman, recibido en esia Direccion
General entre e} dia 20 de febrero y el dia 14 de marzo de 1985,
fecha en que tuvo entrada la documentacion complementaria.
pactado en vinud del aniculo 2.° del convenio Colectivo de la
Empresa «Zardoya Otis, Secieded Andniman, de fecha 2i de marzo
de 1984, por las representaciones de la Empresa y por Ios miembros
del Comité de Empresa, con fecha $ de febrero de 1985, ¥ de
conformidad con e articulo 2 def Reat Decreto 104071981, de 22
de maye, sobre regisiro v depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a Ja Comision Negoc:a-
dora. o ) S
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituio de
Mediacion, Arbitraje’y Comciliacion. ) .

Tercero.~Disponer su publicacion er el «Boletin Oficial del
Estado» - _

Madrid, 29 de marzo de 1985.=E! Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

TEXTO DE LA REVISION DEL IV COWVENIO COLECTIVO

DE LA EMPRESA IARDOYA OTI15,S5.A.

-

ARG 1.985

Art.7.- Serviclo da Guardias.=

Ba garantiza la prestacidn de servicio da guardia sn ls jornada
del sdbado con personal cuklificads y suflclente para ello eal
comc ae viens realizando actualments, Asimizpo en domingo y fes
tivos donde habicualmente Ee venga realizando, asi como cuando‘
ias circunsarancias del mercado de conservacifin en nuestro sece=
tor haga s¢ estime necesaric la modificacidn o estableciziento
de este servicio. o : )

En caso de discrapancia entre Delegados de Zona f Ics Comitda -
de Empress § Selegadoa de Parmcnal respecio & laz modificacic--
nes o establacimianto de #Etos servicios se estarS a lo que dle
taminen los coordinaderes y la Direccifin. -
L orjanizacidn del serviclo respecto al nimers de personas y -
horas necesarias se dejarin al acuerdo de los Daleyados da Lbna
con los Comitfa de Empresa y Beledados dw Personal.

Para elle, aungue la jornada ordinaria sea de lunes a viernes -
un limitado norere ds personas trabajaran para efectuar sstos -
servicics de guardias con las sigulentes compensaciones :

1. Libraran el misme nimerc de horas trabajadas an sSbados o -
Alas festivos ccalguier 4fa de la samans o semanas siguten—
tes, puliends asumiiar, pars disfruearias de continuo, las
horas correspondientes de hesta 3 guardias.

"2, Aparte Jel pago de lax horss ordinariag trabaisdas en Juar-
dia cada trabajader percibird la cantidad de Ptas. 2.100 -
tdos mil cien} por cada guatdia realizada dg cingo horas.

Laz condiciones agul pactedas rospacro a las guardias obliganm
‘A laa personas acogidas al prejents Convenle con exclusifn de
cualesgulera otras condiciones antericres o futuras, pacsos de
carfcten local o DRIEORAL.

Art. 8.- Jornada.-

Bl némuro da hoTas de trabajo sexi de 1.808 horas cfgctivas anva
tes en todes las cenkros da trabajo. Mo se modificardn lag Loras
de salida por la tarde establecidas en 1.984, salvo peoto en com

raric, entre losi Delecsdos de Zons y Comités de Empresa y Dele-

gados de Fersconal. En los centros de trabajo en lob aue durants
todo el afio mstabx eptablecida una jornada gontinuccid ¥ eon los o
que te disfrubd Jde on descanse de 15 minutos (“bocoéllls™) éon -
ecnsideracidn de tiempo efective, e dizfrutard <8 un descancg -
4¢ 1% minuetos {"hocadil! ") tismpo efectlivo de trabajo.

Art.14. Ayuds Famtliar.-

Para aguellos trabuajadores con hijos que tengan diffouitado: f1o
gicas o psiquicas, !a Erpresa mantiene el fondo cstebloecicw iR -
dos millones ce passtas, con desting a subvencifn de Tz forema-
cidn y cdurazcabn especilaligach de los Rismos.

La subvencidn consistirf #n el abone del cien por cien da las -

- frsturas gue por eete concepto de formacidn ¥y eluvcacifin erpecii.

i1zada se produzcan, eon un limite ea cada rano de dier mil pong

tas mensuales.

pichs subvencifn seri aborada hasts que los hi‘os alcancen la o
etizd de dieviccho afes. En eituasciones excepcionales, se estud:ia
rim los casos de irEs odald o de parientes ¢n prioer grade a sy -

cargo y turela,

as adad

dad

Comn medio de syuda & los trabajedores gue tengan hijos
€3COLAT, O &N guardesrlas, & guee vivan o acceder a 2 Universi

se crez un fondo de cinco millones éa pesctas. Se mantisne el tg
glapents x tal fin zecordado.

Art. i%.- Retribucifn MInime Garantrzada -

La RetIibuciln Mfinima Garantizada pare cuda cateyorfa prafesige.
nel sevd la gue figura en ia columna B del ANEYD I,

En wata Retribucifn MInima Garantizada se incluyen todo 109 cone
ceptos retributivos con excepsisn de la antigUedad.

Are, 249.- Aumantog Salavisles.-

a): Lo Aumentes Minlmos Garantizades por todos loa gonceptos -]
bre las retribuciones vigentea al 13 de Dicismbre de 1.984 o
excepts la mayour antigidedad que se acredite en el presente —
afin, son los que figuran en el ANENO II.

bl. Por 1o que 3¢ refiers a la mayor antigladad acreditada en el
presenta aflo, &sra as caleulard en bagse al cinco por clento

dal salaric base,

¢i. Cliusula de Ravisildn. =

ton indepetdencia del incremento que experimente =1 I.¥.C. -
durants 1.985, se aplicard = todos los trabajadoras a paviir
del 1 de Julio da 1.485, y con efectos de la misma fecka una
revislsn fi4a vy automftica consistente on un incremento sila
rial menscal equivalente Al uno per clento de La Rerribucifn
Hinima Garantizada mensual vigente a 31 de Diciembre 19E4.

51 e I.P.C. durante el afic 1.%85 fuera inferior al porgenta
je total de incremento resultante de 1a modificacidn de la -
Retribucidn MInims Garantizada mss 1a revisidn establecida ,
1a diferencis serd considersda c¢on cargo y a cuenta de la fe
gociacifn de 1.986, on un limibe mixime del 0.57 por cien—-
to. N

La Retribucisin Mfinime Garantirada mengual se caleula divien-
do ia Retribugifn MInima garantizada anual por el numerc de

PEYaL Gue el trabajsdor percibe cada afe.

d). tuaiquier agcensc que se produzca llevarid sparesado el gue -
como mInime e Le apliqua un suhento salarial eguivaients al
25 por cianto de la diferencik exisctente anere lz Retribu-

cidn Hinima Garsntizada ¢¢ su categorla y la correspendients
a la Irmediata superior.
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art, 2%.- DMwtes ¥ Deggla:mju'ntos.—.

Las Distas quadan sstablsecidas #r la siguisnte forms 3

. Kedim Diste r 830 Ptas., Se facilitirkn adonss gaseos de vis-
. 4a y Aiferencia de tiempo de viaja ki Exte za
realiza fuera e lm joroada laboral. Se aplics
¥ a partir del limite de tarifes normal deo ta-
xis.

+ Dlets oin t 1.720 Ptas., ¥ se pyrcibirin gastos rni ticuon

pernactar de viajw.
. Dista r Lo tres primeccs QIas 1 2.849 Ptas. A pariily’
coppleta

del eaprto €14 inclusive 2.567 Pras.

Los 1fmites wiximos de aplicacidn de la Kedia Dieta y Dieta sin
pernoctar se acordardn con lus Conit&s Ao Empresa locales v bele
gados de Personal. .

In-los. dasplazemiantos que fe forma continuadé obliguen al traba
jador & pernoctar fuera dm su -domicilio como mi{nimo un mes, ten
drk derecho & dias hibiles de persifo retribeido, esf como a lox’
gactok da viaje preferontementd en Avidn paya TELOTAAY A B Gos—
tinG de acuerdo con la duracisn del desplazamiwnto,

bDiches dfas hébiles no incluyen horas de desplazanianto, ias cum
les serSn consiferadas y retribuidas como horas ds viaje.

& Igusl © mayor gue un oes & inferior a dos: Un 2Ix hibil al
wérmino,

9 De dos Loses t Dos dlas Libiles al término.
3¢ Mayor de dow mases  En este casc sa considera: -
a). Maycr de dcs meses @ inferior a tres :
Trea dias al finallzar sl 3espleazsmiseto o .

Dos diss & los dos meses del desplazamianto {con
vielta a casa pars su disfrute y powterlor rein-
corporacitn] ¥ ninguno a la terminacidn del dag-
plazapianto. -

bl. Tgual ¢ mayor de tres mmaes ¢ inferior a cuatro i

Tuatro 4Zas a los dos pases del desplazamiento {con
vislta a cash para su disfrute y posterior raincor-
poracifn) y dox a la tarmipacifin del desplazamipnto

8y procurard gue ningfln trabajador esté desplazedo mis de tres -
nasgs continuados dentro del pericde de un afic, o mahcs gue el -
‘propio trabajador no tenge inconveniente en axceder dizho perio—
do. - _ '
Todo trabajador gue por necesidades de la Empresa tenga que ser
desplazadd, debers ser avisade con uns semana de Antelacidn come
mtn:tm, salyo cases de amercencia,

Art. 33.- Berfin funciones de ioa Delegados de Personal & Comités
de Eppresa las pigulentes !

al. Assqurar el cppplimiento ds las normas laborales, Beguridad

¢ Higiene en &) trahalo y Seguridad Social vigente, advirtisn

do a lk Direccifin de las posibles infraceiones y ejercitands
40 SU CABC,CUANtAS TeCclamACiones fueran NEcesaTias parz su
eurplinionts. .-

). Informar en los expedientes administravivos de clasificacisn
profesional ¥ en aguellos Otios en que por AlEposicidn tagal
fuesen necesarics,

). Ser informadc de lox punstos de trabajo que la Empress plen-—
83 cubrir, asi como de las eondigiones gererales de log nue-
¥OF COntratogs, con excepolfn de los puestos directivos.

d}. Sex informeado ¥y comsultadc de suAntas nadidas afectan direc-
taments & los trabajad Y aspecial te da. agquellad gue -
pudiasen adoptarse sobxe 3

. Resstructuracion de plan€illa. -

. Traslados totales ¢ parcilales de la ERprada.

. Introdoccifn de puavon sistemss da trabajc & incentivos.

. Decisionas gqua afectss Eustanclalmente a la opganizacidn
del trabaje S

L& validez ds las sctuaciones <e Im Empresz en las materizs
comprandidas sn sete apartado estarf condicionada a los re—-
quisitos de informacifn y consulta eatablacida.
#]. Proponar a la Empresa cusntms medides conzidaren adecuacdss
an materia de organlzacisn de la produccidn o mejoras téeni-

CRE.

f}. Ser informads anualments de la aituacidn de¢ la Empress en -
materia de Sequrided m Higisne, y de los mediow adoptados -
para B hajors.

. Axt. 40.- Asaphleas,.-

tos trabaisdores tendrin deracho & celshrar asanblaeas sn localss
adecuades ¥ posibles que la Enprasa dusigne fueca de la jornada,
previs cosmunicacisn » la Empress dal Orden del Dia, al menos con
vailnticuatrd horas da antelacidn, salvo en case de urgesncila jus-
tificada. La responsabilidad de 1a buena marcha de la asamblsa -
corresponds & los Dalegados de Personal o Comités de EOpresa.

ABEXG 1
RETRIBUC MINIMA GA L1ZADA .
A B
XETRIBIG IOH falario Baxe Retr, MIn. Gerant.
_Grupo 1 DFERARICS
oficial s J.E. 536. 350 1.174.9%1
Oficial 12 536.350 1.073.518
Ooficial 28 533.375 1.005.792
Oficial 3a 530,400 954.093
Zspacial ista 529, 138 210,732
Grupo : SUBALTERN
Todses las categorias 530.04% 954.093
Crupe ; ADMIKISTRATIVD
Jefe 14 556.640 1.532,180
Jafu 21 549,500 1.3532.016
Oficial 1k 539.840 1.073.516
oficial 24 51).26¢ 1.005.792
Auxilinr Adainistz. . 52%,2080 234,693
Grupe : TECMN.OT 5
Palinsanta Pzcy. © 851,600 1.4¢2,9%0
Delingaote & 519.540 1.073.578
Dalinwanta 24 531,260 1.005.792
Reproductor Plancs 520,380 954.0%3
Aechivers Biblictecaric 531.260 1.005.792
Caleador 525.280 954,093
Grupo : ORGAY,.TRABAJIQ
Jafe Qrg. s 551.600 1.532.190
Jelfe Org. 2o 549,500 1.3%2,014
Tecn. OTY. 538 8410 1.073.516
‘Then, Org. 24 531,260 1.005. 782
Auxiliar de Org. 527.800 954,093
Grupe 5 TECN. TALLER
Jafu da Taller 555,940 1.532.199
Mawstzrc Taller 541,660 1,488,322
Masstro 2a 539.840 1.442.88%
Encargado £32.180 1.395,83%
Grupo : TECN. TITULADCS ’
Ingenieycs ¥ Licenc. 583,320 £.621.053
Paritas y Aparejadores 7% .63C 1.532.13¢
Peritos y“Rparej. cor zesp. © 375.480 1.577.62¢
- TEonicos Comarcialas *R4%.500 1.352.0%4
Ternicos Comerciaied 2d £35.840 1.973.516
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_ AKEXQ I1 8199 RESOLL CION de 29 de marco de 1953 de Ja
AUMCNTOS MINIMDS GARANTIZADGS i Direceton General de Trabajo. por la que se dispinie la
pubhicacion del aeuerdo de revision satarial def Con e
RETRIBUCION ANUAL/ BRUTO wio Colective de la Empresa «Fosforera Espunot,
Grupo : GEERARICS Svciedad Ansniman.
oficial 14 J.E. 86.567 : - : .y -
oficial ha 9. 065 Visto el tex10"del acuerdo de revisidn salarial de fa Empresa
prrspri 1% 103 «Fosforera Espafiola. Sociedad Anénitha», recibido en esta Dircc-
oficial a 70.293 cion General de Trabajo con fecha 5 dec marzo de 19835, paclado en
Espacialista 67,0339 virtud del articufo 3.% del Convenio Cofectivo dc la Empresa
. «Fosforera Espafola. Sociedad Andniman. de fecha 2t de mavo de
Crupe : SUBALIERNOS 193-'1j C;JyaE revision salarial ha sido suscrila por las representacio-
Semmem—en : nes Je fa Empresa v de los miembros de! Comité de E
- Todas las categorfas - ’ y o ; s mpresa, con
0. 234 fecha 14 de febrero de 1985, v de conformidad con el Real Degreto
Grupe : ADMINISTRATIVOS 1040/1981, de 22 de mavo. sobre registro y depdsito de Convenios
Jefe 1a " 112,984 Colectivos de Trabajo.
ggezz: 39,810 Esta Dircecion General acuerda;
cial ta 79.065 ; : Ry : .
oficial zs 78102 Primero.~Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
Auxx;ia: Administrative. 70, 293 gc esta Direccion General, con notficacion a lg Comision Negoca-
Ord.
Grupe : TECNICOS DE OFICINAS Segundo -Remitir ol texto original del mismo al lasutuio de
Delinesnte Proyectista 103,881 Mediacion. Arbitraje v Conciliacion. :
Beiineanta 18 75.065 Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
DPelineante 23 74.102 Estados.
Mgroﬁuctor de Plancs T0.231
Calcador : . .
Archivers Biblicteéarin gg:fgg Madrid, 29 de marzo de 1985.-E1 Dircelor general. Francisco
: José Garcia Zapata.
Grupo : ORGAN. DE TRABAJG
Jefe Organizacifin ta 112.884
Jefa QOrganizacién za 9%, 610
Técnice de Organizacidn s 75.065
Téenico de Organizacisn 24 74,102 Artieulo 142 - kscepsy: per siempo:
Auxiliar de Organizacifn 70.291 '
. . Fare scamodar foermalmente las nuevas csioyoriss exlablegl=
Grupo : TECN. DE TALLER das en et ravisifn, se austituye la redaccion del miamo-
Jefe de Taller 112,884 por i texio que sijus;
109.652
::::::g g:.l!.er 106 305 Ko obmtapte [0 diapuests en Las Are. 36y b2, al persooa:
Zneargado 102,842 macenderd de cateuoria por el mervirio ininterrumpide a-
la Fmpresa, e acuerde con i twbie siquience:
arupe : TECM. TITULADOS A FuL Lo s iw) SALAR: @3 ]
Ingenjerca y Licenciadoa 11%.578 Ltk f Tiwmpn JE [ Tiemza |
Peritos y Apareiadores 112,884 - ;
Peritos ¥y Aparejadeores con resg. 116,221 Auzfliari ar, 24 S afios [ Pedn Peén A [N m:_-.s|
Técnicos Comercisles 49,618 ] ~ L L
TéEcnicpa Comercialexs 22 79.065 .z ar. 1d 1% afioe Pedn & Bapta. € ji a"Mi
Eapta. € N 2 |10 e
ve, 38 lor, za 10 aim;\!
_ ar. 2@ i, e 20 aas |
81498 RESOLUCION de 24 de vnero de 1985, de ta Direc- TeH Faen T dnic, o b meaes
vion General de Trabajo. pur la que se homaologa con TS Laarfr.a, thae, 16 meaca !

ol mimero [822 la bota de seguridad. modelo P-47-

P. de clase NI fabricvada v presentada por la ompre-

sa «Catzados Trueno, Soctedad Linttudas v Arne-
. du 1 La Ricja).

Insiruide en esta Direccidn General de Trabajo expediemne de
homologacién de 14 bota de sepuridad, modelo P-47-P. de clase
1L, con arreglo-a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccién personal
de los trabujadores, se ha divtado Resolucidn, en cuys porte dis-
positiva se establece lo siguiente: .

Primero.-Homologar la bota de seguridad, madeto P1-47-P,
de clase I, fabricada y presentada por fa empress, «Culziedos
Trueno, Sociedad Limitadar, con domicilio en Arncdo {La Rio-
ja} avenida de Logrofio, némeros 13 y 13, como catzado de s¢-
paridad contra riesgos mecanicos, de cluse FH grado A

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelos, clase y
grado-lievard cn sitio visible un scllo inalterable ¥ que no afecte
a sus condiciones téenicas, y dé no ser ello posible, un selto adhe-
sivo. con las adecuadas condiciones de consistenciu ¥ permunen-
cia, coit la siguiente  inscripeions M. T, homol. 1822

24-1-83 . Bota de seguridad contra riesgos mechntcos. cluse
1k grado. A

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de conlor-
midad con o dispuesto en el articule 4.7 de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de protecoion persanul de los
trabgjodores y norma téenica reghimentariz MT-5, de «cualzido
de seguridad conirg riesgos mecanicoss. aprobada por Resofo-
c1on de 31 de enero de TYR0.

Muadrid. 24 de enero de 1985 ¢l Director geperall Francisco
Juse Guarclu Japata.

(&) B! sustde basze azignade en la nueva calegoris suron: A,
cama mipimo, un incremenla paspecto del qum tuviera . 0-
le arderiar, de 50,000, - piw, fafa,

articute 178 - Petrikucioneas:

T.= Perransl s sivlbog:

f2 rodifics ls mctusl tapla de retribuciones en 1a fo-
ra y cusntia de la que figura cume Anexo of 1 a LETY )
Tevigién del Canvenio 10E4 87,

Paia Facilitar ln acomndacibn da la ratribucidn es oo
. .

dk tapleads B Alcha tabla, 3% mcuerda un incrmments n

todns tas concerton 1984, del 7 5K, tnelufde sa Ereri-

Dueidn Yoluntaria,

Hna vez sbtenide sal el umparie tolzl anusl para (90T
Be distribuirk ta canticdad cesultante de acsesdn gonn -

las =sguienters criverioa:

iP) - S detranrd el valor de la antigledad 535 ae

ticula |83

= La canivdad restanle deiarcinach la animilaces
2386 uns Je lag escslanes FaLribulivas pra——
vimios £n 1a carmgnria quo tuvigse MEicnade gl

empicada colrespendienta. .

Corsarvarinia consideracifa de "Recryl.cién ¥o



