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Lo que se hace público para general cono"imlento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-2 de protectores
auditivos. aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975.

Madrid. 27 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos Na­
varro López.

RESOLVCION'de 23 dejulio de 1985. de la Secreta·
ría General del Fondo de .Garantía Salarial. por la que
se aprueban los modelos de impresos de solicitud de
prestaciones a que se rrifiere el RealDecreto 505/1985.
de 6 de marzo. sobre organ;zaci6n y funcionamiento
del Fondo.de Garantía Salarial. .

El aniculo 22.4, del Real Decreto 505/1985. de 6 de marzo,
sobre organización y funcienamiento del Fondo de Garantía
Salarial. dispone que cuando el procedimiento se inicie a instancia
de los ínteresados, la solicitud de prestaciones deberá formalizarse

en el modelo que apruebe la Secretaría General del Organismo y
que será públicado en el «Boletín Oficial del Estado».

Por Resolución de esta Secretaría General de 30 de abril de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» de 4 de junio), se aprobaron 101
modelos citados. No obstante se ha procedido a un nuevo diseño
de los mismos con el objeto de que puedan ser utilizados como
sopone del tratamiento informáiico de la gestión del Organismo.

Por ello. esta Secretaría General, previa aprobación del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo CQn el anículo 22.4
cítado, ha dispuesto: .. '

Primero.-Aprobar los modelos de impresos en papel autocopia­
tivo cuyas características se especifican en el anexo 'a la presente
Resolución. .

Segundo.-Derogar la Resolución de esta Secretaría General. de
30 de abril.de 1985. .

Tercero.-La presente Resolución entrará c:n vigor el día
siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 1985.-EI ~tario general. Alfredo
Mateos_Beato. -

Sres. Directores Provinciales~el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. .
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