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- Tres. Al mencionado escrito se deberdn acompatar los estu-
dios y la documentacion justificativa de la situacion econdmica de
la Empresa, de sus perspectivas de evolucién y la relacion de bienes
mueblpc?c inmuebles, créditos ¥ dérechos de gue sea titular la
Empresa o la persona garante de la misma,

Arl. 6.° Tramitacién por el Fondo de Garantia Salarial.

" Uno. Presentada la solicitud, 1z Secretaria General o la unidad
adminisirativa del Fondo de Garanta Salarial, procedera a la
comprobacion de los datos conienidos en la misma, pudiendo, a
1ales efectos, recabar de la solicitante las aclaraciones y justificacio-
nes que estime convenientes. ..

Si la solicitud se formulase ante la Secretaria General v
ésta lo estimase preciso, irasladard copia de la misma a las unidades
administrativas periféricas instructoras de los expedientes de con-
cesion de las prestaciones, al obje1o de que emitan informe re
de los datos y circunstancias de becho consignadoes en aquélla.

Tres, Unidos, en su caso, & la solicitud los anteriores informes
y el resultado de las comprobaciones practicadas, la Secretaria
General o la unidad administrativa periférica correspondiente
comunicars a la solicitante los téfminos en que su propuesta puede
ser aceptada o la absoluta desestimacion de la misma, sin perjuicio
de lo que dispone el apartado 2 de] articulo siguiente.

Art. 7.° Formalizacion del acverdo.

Uno. Concretados y aceptados los términos del acuerdo, se
consignarin en documento administrativo, que se extenderd por
triplicado ejemplar, levantindose, ademas, acta de compromiso,
que para ¢l Fondo de Garantia Salarial s¢ entenderd condicionado
a cuanto se dispone en apartado siguiente.

Dos. Los wres ejemplares, antes de su firma, se remitiran a la
Secretaria General, para su fiscalizacion por 1a Intervencion Dele-
gada y 1oma de razon en el libro correspondiente, con devolucian
de los mismos en el plazo de diez dias. Entre tanto, ta unidad
administrativa inerveniente y la Empresa interesada conservarin
el acta de compremiso a que alude el apartado antenor.

En dicho plazo la Secretaria General podra formular los reparos
gue estime procedentes, en cuyo caso devolvera ¢l documento sin

scalizar, para su reconsideracion,

Art. 8°

Uno. La entrada en vigor del acuerdo determinara la suspen-
si6n de las acciones que ef Fondo de Garantia Salanal, direcia-
mente o por subrogacién de las iniciadas por los trabajadores,
pudiere estar gjercitando para la realizacion de su crédito,

Dos. A los anteriores efectos, el acuerdo serd comunicado al
Grgano judicial que estuviere entendiendo del procedimiento,
mediante la remisién del mismo, por la umdad administrativa
periférica que comresponda, de copia debidamente compulsada,
solicitando, al propio tiempo, €l archivo provisional de las actua-
ciones, en cuanto afecten al Fondo de Garantia Salarial.

Suspension del efercicia de acciones,

Art, 9°

Unq. Excepcionalmente, a solicitud fundada de la Empresa
firmante, el Fondo-de Garantia Salarial podré aceptar modificacio-
nes de lo iniciZlmente convenido que, cuando afecten al plazo
ram.ado, no podrin suponer ampliacién superior a los seis meses en
05 casos de aplazamiento y de dos afios en los de fraccionamiento.

Dos. La solicitud de modificacién y su aceptacion’ por el
Fondo de Garantia Salanial se atendran, ¢n cuanto sea posible, a los
requisitos y 3l procedimiento establecidos para la suscripeion del
acuerdo inicial, - e

Modificacion de los términos del acuerdo.

An. 10. Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento de lo convenido implicara la resolucién del
acuerdo, quedando en libertad ¢l Fondo de Garantia Salarial para
gjercitar cuantas actiones & compeien en orden a la realizacion de
su cr*é_diggi sin necesidad de sujetarse a las derivadas de la garan
constituida. :

Ar. 11, Seguimiento del cumplimiento de las previsiones
bdsicas del acuerdo.

Uno, En cualquier momento de la vigencia del acuerdo, el
Fondo de Garantia Salarial podra recabar de la Empresa informa-
cion v jusiificacion acerca del cumplimiento de ias previsiones a

gue se refieren los articulos 2.°, apartado 2, y 5.° apartado J, y
esencialmente de cuanto afecta al' mantenimiento y creacion de
puestos de trabajo.

Dos. Si la Empresa no facilitase dicha informacién o si de su
justificacion resultasen notorias desviaciones imputables a la ges-
tion empresarial, ¢l Fondo de Garantia Salarial podré resolver el
acuerdo con los efectos establecidos en el articulo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo de treinta dias, contados desde la entrada en vigor
de la presente Orden, la Secretaria General del Fondo de Garantia _
Salarial redactard y remitird a las unidades administrativas periféri-
cas modelos de acuerdo comprensivos de sus clausulas basicas, a
los que, con lag obh%:;idas adaptaciones, se sujetarin los que en el
future puedan susenbirse. . T

R
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| DISPOSICION TRANSITORIA-
Durante el plaro de sesenta dias habiles siguicntes a la entrada

-en vigor de esta orden, las Empresas, que en la actualidad sean

deudoras del Fondo de Garantia Salarial, solicitar el
aplazamiento o fraccionamiento de su deuda en los términos
previstos en la presente disposicidn, a cuyo efecio deberan presen-
tar escrito en la forma establecida en el articulo quinto.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efecios
oportunos.
Madrid, 20 de agosto de 19835,

ALMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretartio y Sccretario general de} Fondo de
Garantia Salarial.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de mayo
de 1985 de desarrollo del Real Decreto 72071984, de
28 de marzo, sobre orderacion del transporie mari-
timo regular.

18490

Advertidos errores en el texto remitide para su publicacién de
la citada Orden, insertz en el «Boletin Oficial del Estado» némere
122, de 22 de mayo de 1985, a continuacidon se formulan las
opartunas rectificaciones: :

En la pégina 14877, articulo 3°, donde dice: .
«) Cantidad, clase y procedencia de las mercancias descarga-

das, si procede.
d) Cantidad, clase y destino de las mercancias cargadas, si

e) flete aplicado, en sﬁ caso, a a3 mercancias descargadas ¢
cargadas en puerio espafiols,

debe decir: -

«) Cantidad, clasc y procedencia de las mercancias a descar-
gar, 81 procede, - . .

d} Cantidad, clase y destino de las mercancias a cargar, si
procede, :

¢} Flete aplicade o a aplicar, en su caso, a las mercancias a
descargar O cargar én puerio cspaiiol.» i



