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3. Los Reglamentos aprobades por los Departamentos. las

Facultades y Escuetas Universitarias. los Instiwtos Universitarios

las Escuelas de Especializacidon Profesional serdn rauficados por

a Junta de Gobierno de la Universidad si se ajustan a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Segunda.-Hasta el dia | d¢ octubre de 1987 la Junta de
Gobierno auterizara la constilucion de Departamentos en aqueilas
ireas de conocimiento que, no reuniendo el nimero minimo de
funcionarios docentes a gue se refiere el articulo 110 e los
presenses Estatutos, cuenten &l menos con 12 Profesores, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de su relacion de empleo.

Tercera.-Fl Colegio Universitario de Las Palmas, con las
Divisiones de Medicina, Derecho, Filplogia v Geografia ¢ Histona,
podri integrarse en la Universidad dcoﬂ {aguna conforme a la
disposicidn transitoria decimotercera de la Ley Orgdnica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 16 y
concordantes de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre, de los
Consejos Sociaks, de Coordinacion Universilaria y de creacion de
Universidades, Centros vy Estudios Universitarios de la Comumnidad
Autonoma de Canarias. De instarse o decidirse dicha integracion,
se constituira una Comisidon representativa de los sectores afecta-
dos, que presentarad un informe al Claustro para fundamentar la
propuesta ¥ decision que proceda.

Cuana.-El Rector recabara de la Facultad de Derecho la
presentacion de un provecto de Reglamento de la Escuela de
Prictica Juridica de Canarias creada por el Decreio 74071984, de 23
de noviembre, del Gobierno canano. Dicho Reglamento debera ser
aprcbado por la Junta de Gobierno dentro de los seis meses
siguientes a la aprobacion de los presentes Estatutos.

Quinta.~En un plazo de tiempe no superior a un afio desde su
toma de posesion, el Rector v su equipo de gobierno elegudos
conforme a los presentes Estatutos, haran un estudio detallado de
las necesidades de recursos financieros, materiales y humanos de la
Universidad de La Laguna, a fin de establecer prioridades en ia
atencion de las distintas necesidades.

Seata.-Disposicion reparada. (Vid. introduccion.}

l. Se consideraran como Profesores titulares de Escuela Uni-
versitaria, a 1os efectos de lo dispuestc en los presentes Estatutos,
3 los actuales Maestros de Taller a que se refiere la disposicion
transitoria quinta, seis, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universilaria, que desempesien sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias,

Se consideraré como Profesores titutares de Escuela Uni-
versitaria, a los efecios de lo dispueste en los presentes Estatutos,
al Personal de Educacion Fisica que desempene sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias de Formacion del Profeso-
res de Educacion General Basica, sin perjuicio de la legislacion que
les sea aplicable.

Seéptima.-~Las plazas de la Universidad de La Laguna actual-
mente ocupadas por Profesores interinos o contratados saldran a
concurso pablico con el perfil docente € investigadar que represenia
la funcién desarrollada por el Profesor que detenta la plaza.

Octava.~-1. Hasta el dia 1 de octubre de 1987 la Universidad
de La Laguna revocara lo contratos de sus Profesores no numera-
dos, con independencia de los respectivos Departamentos.

2. Las plazas de Ayudante y de Profesor Asociada que sean
objeto de concurso a parur de la entrada en vipor de os presemnies
Estatutos serdn cybienas con caricter preferente por los Profesores
0 becarios de formacion del personal investigador que, con
anteriondad a dicha fecha, viniesenr prestando sus servictos en la
Universidad de La Laguna, con sujecidn, en todo caso, & los
requisitos constitucionales de igualdad, mémo vy capacidad, asi
como al de publicidad.

3. BHasta el dia | de octubre de 1987 se considerara a los
actuales Prolesores no numerarios de la Universidad de La Laguna
como Profesores titulares a los cfectos de su participacion en los
organos de gobierng y representacion de la Universidad, regulada
en los presentes Estatutos y disposiciones que lo desarrollen.

Novena.~Disposicion reparada, (Vid. introduccion.)

1. Los Profesores interinos y contratados de la Universidad de
La Laguna que ¢f dia 1 de octubre de 1987 posean el Litulo de
Dacior y opten por el régimen de dedicacion a tiempe complelo se
miegraran en la planulia de ia misma con lz denominacion de
«Profesores adscritos», sin perjuicio de que puedan acceder a la
condicion de funcionarios del Fstado mediante los concursos
previstos en los articulos 35 y 37 de la Ley QOrganica 1171983, de
25 de agosto. de Reforma Universitaria. El régimen juridico de su
vinculacion a la Universidad serd, en su caso. €] correspondiente aj
de personal lzaboral permanente al servicio de la Administracién
Publica. .

2. Asimismno, los Profesorcs interinos y contratados de Escug:
las Universilarias podran integrarse, igualmente, en su ¢aso, como

«Profesores adscritoss en las mismas condiciones Jel parrafo
antenor, aunque na posean el thule de Doctor,

Décima.-En cualguier caso, agquellos de los Profesorcs aciual-
mente inierinos ¢ contratados aue en 1987 no havan obtenido
plaza en los Cuerpos estatales accederin prioritariamenie a los
contratos que establezea la Universidad en [la forma mas amplia
dentro del marco de la Ley Organica |1/1983, de 25 de agosio, de
Reforma Universitaria. .

Undécima.-La representacion sindical de Tos funcicnados sera
la del Comité de funcionarios. Su eleccion, composicion y atribu-
ciones se regulardn, hasia que entre en vigor la legislacion corres-
pondrente, por las normas actuales, aprobadas por la Junta de
Guobierno.

Duodécima -1, Se declara a extinguir la Escala Subalierna de
la Universidad de 1a Laguna. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en esta Escala se incorporarén . los carrespon-
dientes de la plantiila de personal iaboral,

2. 5S¢ declara a extinguir la actual Escala de Auxiliares d-
Archivos, Bibliotecas y Muscos de la Universidad de La Laguna

Los funcionarios de esta Escala a extinguir podran inte-
grarse £n la nueva Escala.de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museas de la forma que reglamentariamente se determine.

Decimotercera.—En los presupuestos de la Universidad de La
Laguna correspondientes a los cuatro primeros ejercicios economi-
cos, a partir de la entrada en vigor los presentes Estatutos, se
destinard una partida presupuesiaria especifica para financiar la
porentacion y creacion de los Servicios basicos de apovo a la
mvestugacion que sean determinados por el Claustro Universitario.

Decimocuarta.~En un plazo no superior a 1os des anos, a partir
de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los Departamen-
tos pondran a disposicién de la Bibhoweca del Ceniro en ¢l que
estén ubicados los fondos bibliograficos y documentales que
custodien.

Decimoquinia.—En los tres meses lectivos ciguiertos a la entrada

en vigor de los presentes Lstatutos la =+ .0 o Mbierno u-
la Universidad convocard gfecciones = . . v orsiario
seguird en funciones micntras no se ¢u o . n.
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21382 DECRETO de 13 e 1985 por of que se
aprueban lus Estatutos de . Universidad Politecmea
de Las Palmas.

Examamade ¢l proyecto de Estatutos de la Universidad Politée-
nica de Las Paimas;

Resultando que el Pleno del Claustro Constituyente de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, en su sesion ordinaria
celebrada el dia |7 de abril de 1985, aprabé €] proyecto de Estatulos
de la misma;

Considerando que ¢f Gobierno de Canarias es competente para
aprobar el citado proyecto de Estatutos, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria (en adelante LRUY,

Considerando que et Claustro de la Universidad Politéenica de
Las Palmas se constituvd en 12 forma legalmente prevista por la
disposicién 1ransitoria segunda de 1a LRU, prosiguiendo el proceso
de tramitacidn y aprobacian del provecto de Estatutos en forma
adecuada a derecho;

Considerando que el titulo Jde los Estiulos viene referido a la

Tniversidad Politécnica de Cananas. Esie nombre es inadmisible
en derecho, dado que los Fstatutos proceden a auto-otorgar la
norma cstructural ¥ de funcionamicnto basica de una determinada
Universidad, previamenie crcada por la Ley, pero sin poder
modificar la existencia misma de aquélla, competencia exclusiva-
mente legal. En efecto, la Ley 2971679, de 30 de ocrubre, cred la
Universidad Politécnica de Las Palmas, vy es esta Universidad la
que es regulada por los Estatutos examinados, sin perjuicio de que
ultentormente, con arreglo al procedimiento legalmente establecido.
pueda instarse el cambio de su actual nombre por el que s¢ propone
en los Estatutos informados. .

En consecuencia, procede sustituir el uso del’ nombrc de
Universidad Politécnica de Canarias por el de Universidad Politée-
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nica de Las Palmas, tanto en €l enunciado de les Estatutos como
en los articulos en gue se utiliza. que, salvo error u omision, son
los siguientes; Asticulos 1;2; 5,6, 7, 9.1:9.2.9.3; 10; 15; 19; 33; 39,
40; 61; 64; 72; 108; 109: 112; 113; 114; 139, 154; 155; 159; 160; 16},
162; 163.3, 163.6; 166, 167, 174, 179, 181: 182 183, R4, 185,
186.ky; 187, 188.c), 189.1; 189.2; 189.3, 189.6; 190; 1611, 191.2:
194; 197; 198.1, 198.2; 198.3; 198.4,198.5, 204; 206; 208; 209, 227,
disposicién transitoria undécima; disposicién transitoria decimo-
cuartia; disposicion transitoria decimoséptima. disposicion transito-
ria vigésima; disposicion final segunda, y disposicion final séptima;

Considerando que el altimo inciso del articulo 4.°, al establecer
«En consonancia con este principio, evitara el desarrolto de Planes
de Investigacion intencionalmente dirigidos al fomento de la
industria béhica», vulnera directamente el principio de hibertad
académica, de citedra, de investipacion v de estudio consagrado en
los articulos 20.1b) ¥ 27 de la Constitucion Espanola y 2.1 de la LRLE

Considerando que otro tanto debe decirse acerca de ia interpre-
tacion det aruculo 7. ' _

Considerando que en el articulo 26 debe suprimirse el adverbio
«favorahlementes, puesto que el Consejo Social. de conformidad
con los articutos 9.2 y 10.2 de la LRU y 2.1 de la Ley teitorial
6/1984. de 30 de noviembre. no puede estar limitado por un
informe vinculante de un érgano umversilario en el gjercicio de su
libre competencia de proponer al Goblerno de Canarnas la creacion
de Centros universitarios: o

Considerando que en ¢l articulo 56 debe supnimirse el inciso «y
las limitaciones que estos mismos Estatutos establecen», ya que no
pueden los Estatutos establecer limitaciones a las competencias que
el Consejo Social tiene legalmente atribuidas,

Considerando que el articule 39 de los Estatutos vulnera las
facultades atribuidas al Consejo Social por los articulos 14.2, 39.1
y 47.3 de 1a LRU;

Considerando que el articulo 132 de los Estatutos solo es
admisible en derecho si se interpreta su contenido sin perjuicio de
ia competencia del Consejo Social para regular la permanencia en
ta Universidad de ac{uellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen, conferida por los
articulos 27.2 de la LRU y 2.6 de la Ley terriworial 671984, de 30
de noviembre, por lo que deben de suprimirse;

ConsideranJ:)O que ¢l enunciado de la seccion HI del titulo
cuarlo debe referirse tan solo a los Ayudantes y no a ios Profesores
eméritos. a los que se dedica 1a seccitn [V del mismo titulo;

Considerando que en el articulo 162 debe suprimirse el apar-
tado «c) Maestros de Talter y Laboratorion, por no incluir la LRU
dichos Cuerpas entre ¢l Profesorade de Universidad funcionario:

Consideranda que en el articulo 184 debe supnimirse la palabra
«Permanencia», dado caue su regulacion, como ya he significado, a
tenor de los articulog 27.2 de la LRU vy 2.5 de la Ley territorial
6/1984, de 30 de noviembre. compete el Consejo Social:

Considerande que ¢l articulo 231 debe suprimirse, puesto que
la tipificacién gle las faltas y sanciones, tras la consagracion del
principia de legalidad por los articulos 9.3 y 25.1 de la Constitu-
cién, sdlo puede hacerse por Ley.

En consecuencia, la expresion «independienternente del» que
inicia el articulo 229, debe sustituirse por la locucion «de conformi-
dad con el

Considerando que también debe suprimirse la locucién «indefi-
nido» utilizada en la disposicion tramsitoria decimocuarta, en
cuanto vuinera directamente tanto los principios ¢onstitucicnales
de publicidad y concurrencia, que deben presidir la seleccion del
personal al servicios de la Administracién Publica, como la
disposicidn transitoria décima dos de la LR, asi como la alusion
a la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, dado gue ésta no sc refiere al personal docente universita-
ne;

Considerando que la disposicion transitoria decimosexta debe
entenderse valida tan sblo si se imerpreta que lo en ella previsio
unicamente sea aplicable cuando no proceda seguir, par falta de
Catedraticos o Profesores titulares en el Departamento, &l criterio
sentado en el namero 5 del articulo 8.° de la LRU,

Censiderando que Ia disFthicién transiloria vigésima debe
también suprimirse en su 1otalidad, puesio que la prohibicidn que
en ella se contiene de sacar a concurso las plazas vacantes de un
Centro ¢ Departamento hasta que éstos lo soliciten, contradice
claramente elpdeber de provision obligatoria, con anterioridad al
comienrzo del curso siguiente al que se hava producido cada
vacante, impuesto por el articulo 39.2 de la LRU;

Considerando qQue el resto de los preceptos estatutarios son
conformes a derecho; )

_ Considerando que la ilegalidad de los preceptos antes citados no
impiden la aprobacion det resto del proyecto, sin que sea necesario
oir de nuevo al Claustro Constituyente, puesto que los articulos
contrarios a la Ley no exigen una nueva expresion de la voluntad
de aquél, sino su simpie exclusion def contenido mismo de ios

Estatutos, sin perjnicio de su ulterior modificacion que en cualquier
momento puede proponer el Claustro Constiluido,

Considerando que la presente resolucién debe adoptar la forma
de Decreto, de conformidad con el articulo 41 de la Ley territorial
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno v de la Administracion Piblica
de la Comunidad Autdnoma de Canarias. _

Vistas Ja Constitucion Espafiola, 1a Ley orgdnica 11/1983. de 25
de aposto; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley terriional 6/1584,
de 30 de noviembre, v demas disposiciones de aplicacion.

A propuesta del Consejero de Educacion y previa deliberacion
del Gobierno en su sesion del dia 13 de junio de 1983, resuelvo:

Primero.-Aprobar los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Las Palmas, salvo ep los aspectos que a conlinuacion se
mencionan.

Segundo.-Denegar 1a aprobacion, excluyéndolos del texto de los
Estatutos, a los articulos: 4, altimo inciso; 59; 231, » la disposicion
Iransitoria vigésima.

Tercera -Declarar que el nambre de ia Universidad que figura
en el encabezado de los Estatutos y en los articulos descritas en el
considerande cuarto de la presente resolucion es «Universidad
Politécnica de Las Palmase.

Cuarto.-Aprobar el articulo 132 y la disposician wransitoria
decimosexta, siempre que se interpreten conforme se ha senalado
en los correspondienies considerandos de la presente resolucion.

Quinto.-Aprobar ¢l articulo 26, suprimiendo la palabra «favo-
rablementen. o

Sexto.-Aprobar el articulo 56, suprimiendo el inciso «v las
limilaciones que estos mismos Estatutos establecen».

Sépumo.~Aprobar ¢l articulo 162, suprimiendo ¢! apartado c).
«Maestros de Taller v de Laboraorion,

~ Octavo.-Aprobar el enunciado de la seccion [ del tiwlo
cuario, suprimiendo «y Profesores Eméritosn.

Noveno.—Aprobar ¢l articulo |84, suprimiendo la palabra «Per-
manencias.

Décimo.~Aprobar el articulo 229, sustituyendo la expresion
«independientemente del» por la locucion «de conformidad con
clw.

Undécimo.-Aprobar {a di?posicién transitoria decimocuarta.
suprimiendo la locucién «indefinido» y 1a expresion «al amparo de
la disposicion adicional decimoquinta dos de la actual Ley de la
Funcidn Puablicaw. :

Dado eo Las Palmas de Gran Canaria a |3 de junio de 1985.-El
Presidente del Gobierno, Jerdnimo Saavedra Acevedo.-El Conse-
jere de Educaciém, Luis Balbuena Castellano

Contra el presente Decreto podran tos interesados interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en ¢l «<BOCACH,

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECKICA
DE CANARIAS '
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De 1a comunidad universitaria,

Titulo 1V.
Secqion 1. Consideraciones generales.
Secciom I1.  Del Profesorado.

Secciaén 11 De los Ayudantes v Profesores eméritos.
Seccion V.  De los Profesores eméritos,

Seccion V. De los estudiantes. .
Seccion VI, Del personal de Administracién y Servicios.

Titulo V.

Seccitn b
Seccién i,
Seceion L

Tiwlo VI.  Del régimen disciplinario.

Dsposiciones transitorias,
Disposicinnes finales,
Ensposicion derogatorla.

Del régimen econdmico-financiero.

Del patrimonio de la Universidad.
De la ﬁnanmgctbp. .
Gestion econdmica y presupueslania.

TITULO PRELIMiINAR

De la nawraleza, fines y competencias de Ia Universidad Poljtécnica
de Canarias

Articulo 1.° 1. La Universidad Pobitécnica de Canarias
(UPC) es una instiiucion de Derecho publico al servicio de la
sociedad, con personalidad juridica, patnmonio y OIros recursos
propios v goza de awlonomia de acuerdo con el afticulo 27.10 de
la Consuiucion Espanela y con la Ley de Reforma Universitania de
23 de aposto de 1983 v a quien corresponde la prestacion del
servicin publico de la Educacion Superior.

2. Los presentes Eslatulos, expresion de su autonomia, consti-
1uven la norma basica de su régimen de autogobierno.

3 La anencmia de la L‘P% se manifiesta en la docencia, en
Iz investigacidn y en su gestidn administrativa, econdmica v
lnanciera.

Art, 2% La UC asume fos principios de libenad de catedra,
de investigacion ¥ e estudio, de democracia iterna y de autong-
miia. E5 ubhgacion de todos los integrantes de la Comunidad
& “:\ersm.n v.en especial, de los diferenies drganecs de gobierno.
e efFciiv s st prinepios ¢ tmpedir cualquier diseriminacian
CTlTe S0, TIE F‘Ibrt)‘ tantg por rasones de sexon. poliucas, peografl-
visy, Leon imieas, degtigiias, 'eilglosas o raciales.

5.t LY San Baes ge la UPC

21 La creation, desarrolio. ir‘ansmisif)n v critica de la ciencia,
de la wemca v de fa cultura,

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesiona-
Tes que exiian la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
v WINiLos 0 de creacion artistica.

¢y El favorecer, estunular, recoger ¢ impulsar la actividad
intelectual ¢n todes los dmbitos de la cultura y el conocimiento, de
manecra esoecial para cooperar de forma activa en el desarrolio
cutiaril v educatvo de Ia Comunidad de Canarnas.

&)  Ei apeyo cientifico y écnico al desarrotlo culivral, sogial,
teenoiCEIG ¥y econOmCo, 1anto nacwonal come, en particiar, de la
Cumsnadad de Canarnias,

ot bl estimulo ¥y creacitn de una conciencia critica, de un
Fespatoon fus sldeas, de temento de los valeres sociales e individuales
de la hvernad, v de cuantos pudiesen cooperar a hacer a las
niwembroy e o Comunidad rniversitaria ciudadanos Lbres, ros-
ponsables v on ooierios de trabajo.

At 4" Conwderando que la plena reakizacion de sus fines
mlu ei pusible ¢n un marco social de convivencia pacifica, esta
Universidad adepta el firme v sincero compromiso de oricntar su
activsdad bacia ja defensa v pwfund:zm.ian sobre las bases de la
. COOpETACion y compelencia pacifica, de un sistema social mas justo
¢ lgupiaano. En conscuancia con este principio evisaré el desarrollo
o opreres de invesogacion imdencionaimente dingidos al fomento
ooy dustria bélica, )

vt 3% Para lievur a cabo estos fines la UPC podra establecer
by Jontacios ¥y operaciones que estime oporturios COn OTganisimos

£ insthuertones culturales, cientificas o tecnologicas, tanto publicas

u,.“m privadas, nacicnales o extranjeras. Pe manera especial se -

« :ordinarg con las Universidades existentes en Canarias y con ¢l
resto de Universidades del Estado. Por su situacion geopolitica la
LPC esiablecerd relactones especiales con insiituciones africanas
simifares, con instituciones africanas de su drea, y, como conse-
cuencia de nucstra tradicion historica ¥ cuftural coman, con las
Iarinoamericanas

Art. 6% La UPC abarca ensehanzas con caricter preferente-
'nemc cientifico, téenica v de creacion antistica y estd abierta a las

siplaciones de otros tipos de esiudios gue la soctedad demande,
sm mas lunitaciones que sus recursos malenaics vy humanos,

Asimismo, es voluniad de esta Universidad 12 permanentc
actualizacion de los conceptos y contenidos de los estudios que
imparte, modificando y creando curricula, estudios, ttulaciones v
nuevos centros eén concordancia con los cambios y necesidades
sociales. .

Art. 7% La UPC tiene su sede central en Las Palmas de Gran
Canaria, llevando su oferia universitaria desde una perspectiva de
alencién solidaria vy eguilibrada de las necesidades de Canenas, y
en colaboracion enn Jas restantes Universidades de la region. a
vualguicr zona del Archipiélage donde exista una demanda cuanti-
ttivamente imporiante de la misma, evitando, en o posible, la
innecesaria duplicidad de centras entre Universidades, vy en 1a
medida gue sus medios humanos y materiales se ko permran,

Territoralmente 1a UPC se organiza en sedes territonales para
cubrir ia demanda universitaria en Canarias.

La existencia de sedes territoriales sigrifica la localizacion en
islas distintas de a donde radica la sede central de la Universidad.
de Centros, Departamentos, Secciones Territoriales de los mismos.
fnstitutos Universitanos u otros tipos de centros, al amparo de lo
preceptuado en ¢l articulo 7.° de 12 LRU.

Significa, igualmente, una organizacion administrativa minima
¢n cada sede y una representacion del personat administraiivo y de
servicios de cada una de elias en el Claustro v Junta de Gobierno.

La politica de instalacion’de servicios, becas y ayudas tendri en
cuenta los mavores costos derivados de la existencia de distinlas
sedes territoriales en aras de una ne discriminacion en ¢l acceso &
sus servicios, de todos los miembros de la Comunidad Universita-
ria. por su procedencia social v geografica.

Art, 8° Son competencias de esta Universidad:

a) La elaboracion de sus Estatutos y su reforma total o parcial.

b} Laclaboracion y aprebacién de las normas de desarrollo de
los Estatutos ¥ de cualesquiera otras diciadas en ejecucion de las
disposiciones cstatales o, en su caso, de la Comunidad Auiénoma.

¢) La eleccion, designacion y revocacion de los Organos de
CGiobterna v Administracion,

d) La claboracion, aprobacidn y gestion de sus presupuestos ¥
la admunistracion de sus bienes.

e} FE! establecimiento v modificacidon de sus plantillas.

f} La seleccian, hrmacidon, perfecuonam:cnw promomon y
evzluacion del personal docente ¢ invesugador y derad ministracion
¥ SErVicios, asi como lz dererminacidn 1§,ca Yas condiciones en que
han de desarrollarse sus acuvidades. .

gy La elaboracicn y aprobacién de planes de estudios ¢
investigacion.

hy La ueacion de fondos de ayudas para el estudio y la
investigacion.

i} La crganizacién de actividades y servicios de extension
umvursnand

_L La organizaciton de actividades culturales y deportivas.

} La ereacidn y manienimiento de centros dg investigacion,
laboralorios y cualesquiers oiras esiructuras especificas que actien
como soporte de Ja imvestigacion, la docencia ¥ la extension
cultural, celebrando, en su caso. acuerdos con inslituciones publi-
cas o prnadab

) La admision, régmen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los esiudiantes.

m) La expedicion de titulos, d;plomas y certificados aca-
demicos.

n} La concesion de titulos.y otras distinciones de caracter
académico y honorifico.

o) El establecimiento de relaciones con otras imstiluciones
académicas. culiurales o ctentificas. espaniolas o extranjeras.

p) La difusion de jos conocimientos y avances cientificos y
IECnCos.

gy Cualguier otra competencia mecesaria para cf adecaado
cumrplimiento de sus fines y gque to hava sido expresameniv
reservada ai Estado o a la Comunidad Autonoma.

Art 97 L

Figura circular de astrolabio en fa que existe una inscripcton
interior, también circular. que dice:

«AD ORBEM PER TECHNICA‘V{»

Inscrito en este circulo e imscripeion interior, se encuentra otra
figura rectangufar, con sus lados mayores dispuestos en forma
vertical v con su base modificada por un semicirculo, donde sobro
un mar de azur, destacan las siete istas dispucstas de forma
simétrica y con fa tragen de una montana todas ellas.

Peritérico al escudo se inscnibe en circulo:

«UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CANARIAS».

2. Labandera de UPC es un pano rectangular dispuesioen v
piano vertical con sus lados mayores en pesicién horizonial v o
color marrdn, en cuyo centro se inscribe su escudo.

El escwdo de la UPC consiste en:
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3. La medalla de la UPC es circular v leva en su anverso ¢l
escudo de ta Universidad sin la inscripeion UPC v en el reverso la
inscripeién siguiene:

«UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CANARIAS, FUN-
DADA EN 1979, CANARIAS (ESPANA)L»

1a Junta de Gobierno de la UPC delerminard, mediante los
correspondientes reglamentos. el régimen juridico del escudo. sello.
medalia v bandera. concretando las circunstancias para su empleo
v COnCesion.

TITULO PRIMER()

De la estructura de la Lniversidad
SECCION PRIMERA ~DE LA ESTRUCTURA GENERAL

Art. 10.  La UPC esu basicamenie integrada por: Deparamen-
10s, Centros docentes, Institutos universitarios y Servicios genera-
les v Sociales, o -

Art. 11, El Departamenio es la base de la organizacion
investigadora de la Universidad y el soporie docenie para la
formacion de corricula en cualquier dmbito del conocimiento.

An, 12, Los Centros docentes universitarios son organizacio-
nes docentes y administrativas para la definicion, desarrollo y
control de Ja enserianza respecilo de uno o varios curmicula. Son
Cemiros docentes universitarios las Escuelas Técnicas Superiores.
las Facultades. las Escuelas Universitarias y cualguier otro creado
dentro del marco legal y de estos propios Estatutos.

Art. 13, 1Los Institutos Universitartos son Centros de investi-
gacion especializada,

Art. 14 Los Servicios Generales son . organizaciones de
infraestructurz en apoyo de la docencia v la investigacién para los
distintos Departamentos y Centros. Los Servicios Sociales estaran
destinados a la atencidn de la comunidad universilaria con raracter
asistencial,

“Art. 15 La UPC, para el cumplimiento de sus fines, podrad
crear otro tipo de organizaciones o (entros al amparo de lo
dispucsto en ¢l articulo 7 de la LRU, en cuyo caso la creacion sera
acordada por ¢l Gobierng Auténomo. a propuesta del Conscjo
Social. previo estudio de la Junta de Gobierno y acuerdo del
Claustro General.

SECCION SEGUNDA.=DE LG5 DEPARTAMENTOS .

Art. 16.  Los Departamenios estardn constituidos por todos los
docentes e investigadores cuva especialidad corresponda a un area
de corocimiento cientifico. Un Departamenito también puede éstar
formado por la towalidad de los docentes e investigadores corres-

ondientes a dos o mas areas afines de conocimiento, cuando por
2 Junta de Gobierno de Ia Universidad asi lo estime oportuno por
las circunstancias que concurran. En estos casos este Departamgnio
estard subdividido en secciones funcionales, pero 1endri una sola
ofganizacién administrativa, )

La creacion. modificacién y supresion de Departamentos sera
competencia de la Junta de Gobitrno.

Art; 17, Un Depanamento debera tener un domicilio concrelo
y estar localizado en una sede territorial de las esiablecidas por |a
Universidad y, asimismo, constituira una sola umidad administra-
tiva.

La formacion de un Depanamento requerird de la existencia de
un minimo de doce Profesores a tiempo completo. cinco de los
cuales deberan ser Catedriticos 0 Profesores titulares.

Art. 18. Los Departamenios podrin crear Secciones Departa-
mentales segin criterios territonales o funcionales.

Una Seccion Departamental territorial estard compuesta por

todos los Profesores de un Departamento cuvo domicilio esté en

una sede territorial distinta de 1a central del Departamento,

Una Seccién Departamental funcional. o de Centro estard
compuesta por todos los Profesores de uer area de conocimiento en
-e} caso de que € Departamento esté constituido por das o mas de
eilas,

Asimismo, se podran crear Secciones Departamentales funcio-
nales dentro de un Departamento que comprenda. una sola area de
conocimiento cuando vn grupo de Profesores, no menor de seis, de
ese Departamento se acredite como grupo de trabajo con una linea
de investigacion anténoma. .

En cusfquicr caso, el extablecimiento de Secciones Departamen-
tales deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno y figurara de
forma expresa en ¢ Reglamento intemo del Departamenito, estable-
ciéndose en el mismo las relaciones de 1w0do orden que deban existir
para el buen funcionamiento de sus fabores docentes e investigado-
Tds. _

Lna Seccion no podra tener en mungin caso menos de sels
Profesores.

Art. 19 La UPC podra crear Deparmtamentos inicruriversita-
rios a través de convenios cun otras Universidades,

En estos Departamentous Jeheran integrasse 1odos los Proflesores
correspondienies al drea de conocimiento sobre la hase de la u!
se ha estahlecido el convenig.

Sin emnbargo. 1a Junta de Gobierno, a la vista de sus necesidades
organizativas. autorizard o no el lipo de Departamuento, sust:tu-
yendo, en su caso. la nueva organizacion administraliva pur un
acuerdo de colaboracicn investigadora.

En 1odos los casos lz Junta de Gobierno aralizara v aprobaci,
si procede, el Reglamento interno del nuevo Departanienio. sin
perjwicio de que asimismo lo haga la otra Universidad.

Art. 20.  La adscripeion de Profesores de un Departamenta de
forma temporal a otro. segin lo previsio en el articula 8 dei Decreto
236071984, deberd ser solicitada ante la Junta de Gobierno v previo
informe de los Departamentos afectados.

En cualguier caso, la adscripeion temporal serd por un masima
de dos afos, si bien puede ser renovada por olro puerindo 1gual de
acucrdo con los informes que oportunamenic cimitan loy Dreparta-
mentos y sea censiderada favorablemente por la Jumta de
Gaobierno.

Art, 21, Serdn ireas de conocimiento aquellas que figuren er
el Real Decreto 188/1984, asi como las que aprucbe con posierior-
dad el Consejo de Universidades.

Art. 22, Son funciones de los Departamentos:

a}) Desarrollar y programar la imparticion de la docencia que
tengan asignada para ¢! desarrollo de las ensenanzas propios de su
drea de conocimiento de acuerdo con el curriculum v Cennio donde
éstas se imparten v bajo la supervision y contrel de csie oltimo.

b) Organizar y desarrollar la investigacion reiativa a sus dreas
de conocimiento.

¢} Organizar v desarrollar los estudios de Doctorada en el drea
de conocimiento de su competencia, en colahoracion con los
Centros docentes. wodo elio de conformidad con tos cricrios que
para la imparticion de ensefianzas en el tercer ciclo se estabiczean,

d} Promover y realizar trabajos de caracter cientifico. (écnivo
y artistico. asi como el desarrolio de cursos de especializacian. de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 11 de la LRU v de
acuerdo con los articulos 143 a 153 de los presenies Estatutos v fas
normas basicas que al respecto se establezcan reglamentanamenic
a! amparo de lo dispuesio en el articulo 45.1 de la LRLU'.

€) lmpulsar la renovacién cientifica y pedagogica de sus
miembros,

f) Elaborar y gestionar su propio presupuesio de acuerdo con
las limilaciones que se establezcan en estos mismos Estatuins,

g) Elaborar las propuestas de comratacion de profeserado de
acuerdo con los curricula decente a los que preste cobertura v kas
necesidades de investigacion del mismo.

h} La elaboracion de su Reglamento interno. que serd sancio-
nado por la Junia de Gobierno, siempre gue no se oponga 2 los
presentes Estatulos,

1) Elaborar la Memoria anual de sus actividades. que habra de
hacerse piblica. :

J)  Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente o
atribuven estos Estatulos.

Art. 23. Con objeto de dar efectividad a lo dispucsio en los
articulos 11 v 45 de la LRU y sus normas de desarrollo. un
Reglamenio organico determinara el régimen economico v presu-
puestario de los Departamentos, especificando Jus créditos cuya
gestion les corresponda. asi comao los procedimientos de cortrol de
toda su actividad econdmica.

La creacion de un Departamento exigirg ia previa elaboracion
de inventario de biencs de equipo e instalaciones para la dovencia
v la investigacion destinadas al mismo. La Universidad establecera.
en su taso. Comisiones encargadas de programar v asignar los
medios y recursos, asi como de cuidar el mantenimiemo y
renovacion de los citados bienes de equipe e instalaciones,

Ar, 24, Los Profesores asociados, visitantes v emeritos, asi
como los Avudantes v Maestros de Taller v Laboratorio fornvaran
parte de los Departamentos 2 los que se adscriban.

SECCION TERCERA.-DE LOS CENTROS DOCENTES

Art. 25 La creacién, modificacion o supresion de (entros
corresponderd a los érganos de la Comunidad Autoaemi, 4
E’opuest_a del Consejo Social y previo informe del Conseju de

Intversidades. .

Art. 26. En cualquier caso, 12 propuesta del Consejo Sovial
tendri que venir favorablemente informada por el clausiro de la
Universidad, en cuanto a capacidad docente y material, de lievar
a cabo el curriculum propuesto, e mcluso sobre la oportunidad de
crear tal tipo de cerriculum. para lo que deberd olrse a fa Juna de
Gabicrno.
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Art, 27. Son funciones de los Centros:

a) La elaboracién, actualizacion y supresidn, por sustitucion,
de los planes de estudios para ser aprobados en Junta de Gobierno.

b} La organizacidn v gestion <e los servicios de ensefianzas
con respecto a los estudios que se realicen para la obtencion y
expedicién de los titulos académicos que tengan asignados.

¢} La coordinacién y control de la actividad docente y de los
medios humanos v matenales gue los Departamentos ponen a su
SETVICto, o

dy Elaborar su propio presupuesto, asi como adminisirar ¥
gestionar sus recurso$ economicos, 5Us Servicios y equlpamientios.

€} La realizacién de actividades en todos aquellos campos,
tanto culturat como profesional, que contribuyan a una formacion
completa y permancnte de los alumnos, realizando incluso los
canvenios que estime oportunos con Entidades publicas y pnivadas,
previa aprobacion por la Junta de Gobierno. )

fi Conocer e informar las propuestas de contratacidn de
profesorado presentadas por los distinios Departamenios que
afecten a sus curriculum. .

g) Elaboracion de su Reglamento intemo, que sera sancienadd
por la Junta de Gobierno de ta Universidad. siempre que no se
oponga a los presentes Estatutos.

hy Cualesquiera otras funciones v tareas que especificamente
le atribuvan estos Estatutos.

SECCION CUARTA.-DE 10§ INSTITUTOS LUNIVERSITARIOS

Art. 28. La creacion o supresion de Institutos Universitarios
correspondera a |a Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo
Social y previo informe del Consejo de Universidades.

Para la creacion de un Instituto habri de presentarse upa
Memoria gue contenga, al menos, 1os sigulentes aspectos:

a) Justificacion de la necesidad e importancia de ese Instituto,

b) Ambilo de conocimiento sobre el que se desarvollara la
investigacion.

¢) Personal invest}gador, admanistrativo y laboral neceSario
para Hevar a cabo sus finegs, al menos en sus primeras etapas.

d) Previsiones econdémico-financieras y recursos fisicos a des-
tinar. . '

La citada Memoria, antes de ¢levarse al Consejo Social, deberi
contar con el informe favorable de la Junta de Gobierno de la
Universidad. '

Art. 29, Son funciones especificas de los Institutos Universi-
tarios la investigacion. la produccion cientifica, tecnologica o de
creacion artistica y, excepeionalmente, la ensefanza especiaizada
dirigida a estudiantes del tercer ciclo o a la actualizacién profesio-
nal.

An. 30. No obstante lo expresado en el articulo anterior, las
normales actividades de los Institutos no podran coincidir con las
de los Departamentos, lo cual no obsta para que ¢l Instituto
desarrolic una linea de investigacidon muy especifica que forme
parte de la investigacién general de un Departamento.

Art. 31. Los Institutos gozarin de plena competencia para:

a) Establecer sus propios programas de investigacion.

b) Establecer las propuestas que estimen oportunas de colabo-
racion o convenio con otras Instituciones, plblicas o privadas, que
en todo caso deberan ser sancionadas por la Junta de Gobierno.

c} Establecer tos mecanismos de gestion y control de sus
propios recursos materiales, econdmicos y humanos.

Art. 32. Los Insttutos Universitarios dependerin direcia-
mente de la Junia de Gobierno y tendrin capacidad, tanto para la
elaboracién de su Reglamento interno como para la disposicion de
los presupuestos que la Universidad les asigne, con las imitaciones
expresadas en cstos mismos Estatutos. .

Art. 33, La UPC. mediante acuerdos o cCORvVEMIOos COn otras
Universidades, podra constituir Institutos Interuniversitarios.

También podran crearse Institulos mediante convenios o acuer-
dos con Instituciones piblicas o privadas.

Asimisimo, mediante convemio, podran adscribirse 2 la UPC,
como Institutos Universitarios, Institutos o Centros de investiga-
cign ¢ creacidn artistica. publicos o privados.

SECCION QUINTA ~DE 105 SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES

Art, 34 Los Servicios Generales vy Sociales de la Universidad
seran creados por la Junia de Gobierno de iz Universidad, previo
informe econdmico de la Gerencia. .

Art. 35. Los Servicios Generales y Sociales dispondran de un
Director, de un Jefe de Servicio y del personal necesario para
desacrollar sus funciones.

Art, 36.  Los Servicios Generales ¥ Sociales seran auténromos
con respecto a los Centros, a los Departamentos ¢ Institutos
Universitanos, v kendran presupueslo propio, si bien ¢l trabajo a

realizar estara en funcion de la demanda de aquéllos, no pudiendo
realizar por su cuenta ningon tipo de trabdjo con drganos ajencs a
la Universidad, salvo acuerdo o convenio expresamente aprobado
por la Junta de Gobierno.

Art. 37. Los Servictos Generales y Sociales podran tener una
o varias sedes en funcion de sus necesidades.
. Art 38, Tanto los Direclores comao los Jefes de Servicio seran
nombrados directamente por la Junta de Gobierno de Ja Universi-
dad. de la cual dependeran. :

La Junta de Gobierno aprobara, en su caso, los Reglamentos de
estos Servicios.

TITULC II
De los drganos de gobierno y representacion
SECCION PRIMERA.~NORMAS ELECTORALES

Art. 39, El régimen de gobicrno de la UPC se fundamcnta en
los principios de representacion v jerarguia de todos los sectores v
estamentos de la comunidad universitaria.

Art. 40. La cleccion de representantes de los distintos esta-
mentos de la comunidad universitaria en el Claustro y Organos
Colegiados vy unipersonales de la UPC se realizara mediante
sufragio universal, libre, directo, igual y secreto, en concordancia
con el articulo 13.2 de Ia LRU. o

Art. 41, La cleccion para ¢l Claustro y Organaos Colegiados se

celebrard prefereniemente en el pnmer trimestre del cursa acadé-
mico. - )
Art, 42. Todos los miembros de la comunidad universitaria,
por el hecho de serlo. son elegibles para cualquier cargo o puesta
cn los 6érganos de gobierno de la Universidad, sin peruicio de los
requisitos que en estos mismos Estatutos se establecen para cada
uno de ellos.

Art. 43. La condicion de candidato es una opeior que deberd
ser confirmada por la aceplacion personal y expresa, mediante la
firma del decumento pertinente.

Art. 44, La aceptacidn de la condicion de candidato llevara
consigo la obligacion de asumir el resultado de la volacion y las
obligaciones consiguienies.

Art. 45 La baja por cualquier causa reglamentana de Ja
condiciéon de miembro electe en un Organo Colegiado dara lugar a
su sustitucidon, bien mediante el siguiente candidato mas vatado en
el proceso clectoral, bien mediante nuevas elecciones parz €sos
puestos que se celebraran anualmente.

En cuaiquier caso, las normas de la eleccion establecerin de
forma concreta este proceso de sustitucion. . .

Art. 46. Para el estamento del alumirdo la eleccion de los
miembros a cualquier Organo Colegiado de Gobierng se celebrard
anualmente.

Ant. 47, A los efectos de controlar y desarrollar et proceso
electoral para el Clausiro General y, asimismo, tutelar y ser via de
recurso de cualguier proceso electoral de Departamentos, Centros
o Institutos, se constituird una Junta Electorai Central.

Art. 48. La Junta Electoral Central estard formada por,

~ El Presidente, un Profesor elegido por el Claustro General.

~ Dos Profesores claustrales, uno el de mayor edad y otro el de
menor edad

~ Dos alumnos claustrales, uno ¢l de mayor edad y otro el de
menor edad.

- Un Ayudante. ¢l de¢ menor edad &legido como claustral.

~ Un PAS, el de rnavor edad elegido como claustral.

~ Un Profesor designado por la Junta de Gobierno, en tuncion
de sus conocimientos de caracter juridico.

Art. 49, Ser miembro de la Junta Electoral Central ¢5 incom-
patible con formar parte de la Mesa del Claustro, del equipo de
Gobierno rectoral o de su candidatura. .

Se admitira la renuncia de un miembro de la Junta cuando
CONCUITA e5ta CAUSE U Otrgy) ustificada a juicio del Claustro, pasando
a sustituirlé el siguiente que mantenga la misma condicién por la
que fue designado. ’

An. 50. La organizacién de los procesos electorales del Claus-
tro corresponderd a la Junta Electoral Central; 1a organizacion de
los procesos electorales en Departamentos, Centros ¢ Institutos
correspondera a Jumias Locales creadas al efecto.

Los reglamentos internos de cada Organo Colegiado estabiece-
ran el desarrollo de estas normas electorales en el imbito de sus
competencias, si bien en ¢l caso de las Juntas de Centro y
Departamento éstas deberan contener unos principios minimos de
homogeneizaciém que se explicitardn en el reglamenic organico que
desarrollen fos procesos electorales. .

Art. 51, Las Juntas Locales estarin formadas por

- El Presidente, un Profesor elegido por ta Junta de Centre o ¢l
Consejo de Depanamento o Instituto. )
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- Dos representantes, uno de los mecsorcs y otrn de los
alumnos, elegidos por los propios estamentds.

- Un Avudante elegido entre su estamento.

- 1n PAS elegido por su estamento.

Los miembros de las Juntas Locales son incompaubles para
ocupar, ni ser candidatos, a los Organos umipersonales de
Gobierno.

Ari. 52.  Laeleccion de los Organos unipersoheles de Gobierno
se llevard a cabe dentro de los Organos Colegiados que estos
Estatutos delerminan y por el procedimiento que regiamentaria-
mente elles establezcan.

Asimismo, un reglamento electoral determinaré las c;rcunscnp-
ciones electorales y la formacién de mesas.

Mo obstante lo anterior, los actos electorales seran conjuntos
para todos los. estamentos que afectan a un colectivo, y mediante
una tinica mesa a la que teadrdn derecho a presentar Tnterventores
los estamentos involucrados,

Art. 53. Todas las elecciones a Organos Colegiados de
Gobierno se realizaran por el sistema de votacion mayorilama y
personal de los candidatos prescntados,

SECCION SEGUNDA.~CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE ORGA-
NOS DE (OBIERNG

Art. 54.  El Gobierno de la Universidad se articula en tarne a
los siguientes Organos:

a) Organos Colegiados:

- Consegjo Social.

- Ciaustro Urniversitario.

- Junta de Gobiemo.

= Junta de Centro.

~ Consejo de los Departamentos.

- Consejo dc Insututos Unisersitarios.

b} Organos unihersonales:

- Rector/a.

- Vigerrectores/as.

- Secretariofa peneral.

- Directores/as, Sccrelarios/as v Jefes,!as de Servicio de los
Depaniamentos,

- Directores/as o Decanos/as. Subdlrecloﬂ:s-’as o Vicedeca-
nos/as, Secretarios/as. Jefes/as de Estudio v Jefes/as de Taller o
Laboratorio de ios Centros.

- Direclores/as v Secretarios/as de los Institutos.

- Gerente/a.

Arl. 33, Be establece gque para ocupar un puesto de Gobierno
unipersonal es necesario ser Profesor a tiempo completo y ser
miembro de la comunidad uriversitaria, excepcion hecha del
Gerente.

Asimismo no se podré, en ningun caso. ocupar mis de un cargo
pnipersonal ¢n la Universidad.

SECCION TERCEAA.~DEL CONSEIQ Soci1al

Art. 56, El COI’ISE}O Social es el Ovgano Colegiado de participa-
cion social y estard regulado por la ley que espeuFa camenle
promueva la Comunidad Aulonoma y las limitaciones que esios
mismas Estatulos establecen.

Art. 57.  Corresponden al Conscjo Social funciones de supervi-
st6n y orientacidn de las actividades econdmicas y rendimiento de
los servicios de la Universidad,

Art. 58. la representacion de la Junta de Gobierno en el
Consejo Social estara compuesta por €1 Rector, €l Secretario general
y ¢} Gerenle como miembros nalos, ¥y en el reslo por una
representacion de Profesores, alumnos ¥ personal de admmnistra-
cidn ¥ servicios, en la misma proporcion en la que éstos esién
representados en el Claustro.

Ll reglamento de 1a Junia de Gobierno eslablecera ¢l procedi-
micnto de cleccién.

Ait. 59.  El Consejo Social, en cumphmu:mo de sus potestades,
no podrd asumir. de ningun modo, competencias de organizacion
de los servicios de docencia e in vestigacion mi de sus rendimientos.
salvo cn el aspeclo estriclarpenie €CONOMICO.

-

SECCION CUARTA—DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 60. El Claustro General de ls Universidad es el Organo de
maxima represeniacion de la comunidad universitaria, que tiene
como funcidn genérica la de fiscalizar y orientar toda la actividad
docente e investigadora vy fijar las lineas de actuacion.

Ar. 61. El Claustro General de la UPC esta formado por el
Rector, como miembro nato, que lo presidira. ¥ un nomere de 200
claustrales disiibuidos de la siguiente forma;

a) Ll 60 por 100 de Profesores, con representacién minima de
ios Departamentos, Centros 0 Insututos Universitarios.

b) El 3 per 100 de Avudantes v Becarios de investigacian.

c) El 30 por 100 de alumnos con representacién minima por
cada Centro.

d) El 7 por 100 de Personal de Administracién y Servicios,
con representacidén minima por cada sede territonal.

e} El Secretrario general, que actuara como tal en el Claustro,
con voz pero sin voto, salvo que hava sido elegido para ¢l mismo
por el estamento de Profesores.

~An. 62, El Claustro General se renovara cada cuairo afos. si
bien anualinenie s¢ celebrardn elecciones parciates para sustiluir a
ios miembros que hayan causado baja.

Art. 63, El'Claustro General se reunira en sesion ordinana en
el pamer frimesire de cada curse para debaur la Memona que
presentara la Junia de Gobierno sobre su gestion y para fijir lineas
de onientacién para el aho natural sigutente.

Asimisme, el.Claustro podra reunirse en olras sesiones de
acuerdo con lo que determine su reglamento interna,

Art. 64, Son funciones det Clanstro:

a) Elegir ¥ revocar al Rector de la UPC, de acuerdo con el
procedimiento reglamentariamente determinado.

by Elaborar y modificar los Estatutos. La modificacién de los
Estatutos deberd contar como minimo con el acuerdo de 1a mayoria
absoluta de los claustrales.

c) Aprobar su propio Reglamenio de funcionamienio,

d} Manifestar 1a opinion de la comunidad unkversitaria sobre
cualquier tema referido a las actividades de docencia e investiga-
cién que se la haya sometide a su consideracion.

¢) Aprobar y-sancionar la Memoria de gestion de la Junta de
CGiobierno, que le presentara cada afo en sesion ordinarnia.

Nombramiento de la Comision espeoificada en ¢l articulo
432 de la LRU para atender reclamaciones a los concursos de
acceso y méritos de los Profesores univeritarios.

g) Aprobar las orientaciones de la actividad docenic e investi-
gadorz de fa Universidad.

)  Crear Comisiones sobre temas especificos.

1) Elaborar y aprobar los Reglamentos organicos que estos
propios Estatutos senalen.

1} Sancionar ¢] Reglamento interno dc Ja Junta de Gobierno
de la Umiversidad.

kY Cualquier otra funcién que puedan airibuirle estos Esta-
tutos.

SECCION V.-DE La JUNTA DE GOBIERNOD

Art. 65.  La Junta de Gobierno es ¢l organoc ejecutive ordinario
de ta Universidad.
Art, 66. La Junta de Gobierno eslara integrada por.

a) El Rector. que la pnsmhra

b)  El Secretario general, que lo serd tambien de Ya Junta: los
Yicerrectores y el Gerente. con voz, pere sin voto,

¢) Los Durectares de los Depanarnentos

d;  Los Directores o Decanos de fos Centros.

e} Los Directores de los Instituios Universitarios,

f} Al menos un representante de los Profesores universitarios
por Centro.

g) Al menos un representante de los alumnos por Centro.

h} Al menos un representante del PAS por sede territonal.

1) Al menos un representanic por todos los Avudantes
Becarigs de Investigacion de la Universidad.

2. El Replamento interno de 1a Junta de Gobierno determina-
rd exactamente el namero de miembros gue la compenen.

En ningan caso la representacion del alumnado sers inferior en
proporcion a la del Clausira,

Art. 67. La Junta de Gobierno podra, asimismo. crear ung
Comision Permanenie. presidida por el Rector. con una composi-
cidn gue inciusvd necesariamente 1odas las represeniaciones explici-
tadas ¢n €] articulo 66 v con un nimere otal que no supere 105 16
miembros. J

El Reglamento intérno de la Junta de Gobierno senalard ia
composicion exacta y funciones de esta Comision Permanente.

D¢ los acuerdos tomados dard cumplida cuenta la Permanente
en el primer Pleno de la Junta de Gobiernc que se celebre, sin
perjuicio de su caracier eieculivo inmediato.

Art. 68. La duracidn en ¢l desempefio de las funciones de los
miembros de la Junia de Gobierna serd de cuatro anos para los
Profesores universitarios. Avudantes v Becarios de Investigacion,
asi como para el personal de Administracion vy Servicios. v de un
ano. para los alumnos.

Art. 69, La Junta de Gobierno se reunird. al menos, una vez
cada tres mescs dentro del curso académico. La Comision Perma-
nente lo hara discrecionalmente. segin su Reglamenio.
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Para que la Junta de Gobicrao. ¢n Pleno o en Permaneme,
pucdz tomar acuerdos viahidos, debera estar constituida rcglamcm.a-
nament2 com, ¢! menos, la mitad mas uno de 508 mientbros.

Art. 70 Scmn funciones que necesariamente se trataran y
aprubaran por el Pleno de ia Junia de Gobierno:

a1 Etaborar y modificar su propio Reglamento interno.

k) Proponer al Consejo Social la aprobacion del presupuesto
v programacidon econdmica de la Umversidad.

c) Iaformar sobre la creacién, modificacion v supresion de
Centros ¢ Institulos universitanios.

4y Aprobar la creacién o modificacion de Departamentos y
Servicios Generales y sociales de la Universidad.

e) Informar y adoplar acuerdos sobre las plantillas y vacantes
de plazas de Proé‘sores y personal de Administracion y Servicios.

Aprobar los planes de estudio de los Centros,

g)  Proponer al Consejo Social la creacion de nuevas titulacio-
nes v curricula,

h) Designar representantes en el (Consgjo Social.

El rcsto de las funciones para el gobierno ordinario de la
LUneorsidad sodran ser indistintamente tratadas tanto por ¢l Pleno
como porla Permanenie. segan el Reglamento de la propia Junia
de Gobierno o 1a oportunidad del tema.

SECCION VI.-DEL RECTOR Y OTROS CARGOS
DE GOBIERND DE LA UNIVERSIDAD

Art. 7i. El Rector es el represcniante institucional de la
Universidad. presidira el Clausiro Universitario y la Junta de
Gobierno; es miembro nato del Conse)o Social vy ejecutari los
acuerdos tomados por estos Organos Colegiados de la Unwemdad
en el marco de sus competencias,

Art. 72, El Rector serd elegido por ¢l Claustro Universitario de
entre los Catedriticos de Universidad pertenccientes a la UPC ¥
sera nombrado por el. Organo correspondiente de la Comunidad
Autdnoma Canana. Su mandato sera por cualro anos. ¥ ng podra
ser reelegido consecutivamente mas de una sola vez,

Art. 73, El Rector podrd ser revocado de su mandato por
acuerdo Jdei Clausiro en la forma que reglamentaniamente se
determine.

Art, 74 El Claustrq Universitario elaborara cl pror:edlrnlcmo
normatvo para la elecctén v revocacion del Rector.

Art. 73, Corresponden al Rector [as siguientes funciones:

a} Representar oficialmente a la Universidad ante tos poderes
publicos v privades y otorgar mandatos para cl gjercicio dc ¢sta
representacion.

bl Nombrar a los Vicerrectores. Secretario general ¥ Gerenie,
estableciendo. de forma expresa v mediante informacién ala Tunia
de Gobierna, las delegaciones gue haga a aquéllos de las funciones
que le confiere {a legislacion vigente,

¢y Ejercer todas las facultades que le confleren las leyes y no
asignadas ecxpresamente en estos Estatlutos a3 otros Organos de
gubrerno. -

d) Ejercer la potcstad discilinana en los terminos expresados
en estos Estatutos.

¢} Contratar el personal docenie v laboral de la Universidad
que proceda. de acuerdo con la capacidad econamica de ésta,

0y Dhrgiria gestion economica v ordenar los pagos, de acucrdo
con Lo reglamentanamente establecido,

art. 76, El Secretario general sera ¢l fedatario de los aclos §
acuerdos de los Orpanos Colegiados de Gobierno, representuacion y
admimisiracion de la Universidad.

An. 77 Asimismo. la Secretaria General de la Universidad
garantizard |z publicidad dc todos los acuerdos de los Organos de
Gobierno.

Art. 78 El Rector nombrard Vicerreclores de entre 1os Profe-
sorcs permanentes de la Universidad, Los Vicerrectores tendran
una jercrarquia de orden para sustituir al Rector er caso de su
ALHETICLL. .

Art. 77, Los Vicerreclores tendran ambitos de competencia
disunias, iales comao:

- Ordenacion académica y Profesorado.

~ Investigucion,

- Extension unrversitaria y aspetos sociales.
- Programacion v gestion econdmica.

Un Reglamento organico delimitard las arcas de gestion, asi
como las (omas:ones de asesoramiento y ayuda que puedan
crearse. De cualquier forma, cada Vicerreciorado tendrd una
Camisitn Asesora pera asunlos relacionados con sus cornpetencias

Art, 0. Los Vicerrectores y Secretario general cesaran: Por
TenuRcia, por sustilucion o por cese del Rector.

En la Reglamemacion de la Junta de Gobierno se reguiara el
procedimicnto para estabiccer mociones de censura a los anteriores

cargos. Los acuerdos en este sentido seran vinculantes para el
Rector. -

Art. 81, El Gerente de |la Universidad serid nombrado por el
Rector, cido el Consejo Social.

Art. 82, Son funciones dal Gerente la direccidn administrativa
y econémica que lleve consigo la gestion de actvidades de la
Universidad, con sujecién a las normas y fiscalizacion establecidas
por la Junta d Gofnerno el Consejo Social.

Art. 8. No obstanie lo establecido en ¢l articulo anterior, la
Gerencia de la Universidad estara, en cuanto 3 programacion,
sujeta a las directrices del Vicerrectorado de Programacién y
Gestion Economica.

Asimismo, la Gerencia de la Universidad estard descentralizada
en cuanto a las funciones referidas a la gestidn econamica y
adminisirativa de los Departamentos, Centros e Institutos, para
gegnilirlcs una cierta autonomia en ¢l desarrollo de sus activi-

ades

El grado de autonomia de gestidn serd determinade a través de
un Reglamenta orgénico.

SEccION VIL-DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 4. El Gobierno de los Departamentos estara regido por:

a) El Consejo de Departamento.
b). Cargos unipersonaies:

- ElI Director.
= El Secretario.
- El Jefe de Servicio,

Art, 85, El Conwjo del Depanamento estard formado por:

- Todos los Profesores, Ayudantes y Becarios pertenecientes al

© o misIno.

- Al menos nn aluinno por cada curricutum del tercer ciclo
impartido.

~ Al menos un alumno por curricula en e que lmparta
docencia el Depanamento.,

- Al menos un micmbro del PAS de la plantilla del Depana-
mento. .

Art, 86. El Consejo del Departamento elaborara su propio
Reglamento de funcionamicnto. que indicard necesariamente la
forma de elecc1on del Director, Secretario y Jefe de Servicio.

El Reglamenta debera ser ratificado por la Junta de Gobierno.

Art. 87, Son funciones de los Conselos de Departamento:

~a) Elaborar y modificar su propio Reglamento.

b) Organizar y programar sus actividades docenies en coordi-
nacién con los Centros a los cuales presta cobertura.

¢) Organizar y programar los estudios ¥ curricula del tercer
cicle, en su area de conocimiento y otras areas afines, coordinando-
los con los Centros afectados.

d) Coordinar y organizar la in\'estigaclﬁn a desarrollar en los
Departamentos.

e) QGestionar v organizar, administrativa y econdmicamenite,
tode la actividad del Departamento, y cspecialmenie de los
servicios v laburatorios que dependen del mismo.

) Establecer convemos para la realizacidn de trabajos ciemifi-
cos, técnicos n artisticos con Entidades pablicas o pnivadas,

Dichos convenios deberan ser ratificados por la Junta de
Gubierno,

" 8) Hacer propuestas de contratacion del profesorado, de
acuerdo con los Centros afectados, en funcion de la actividad
docente e investigadora a desarrollar,

h) Elegiry revocar al Director, Secretario y Jefe de Servicio del
Departamento.

1) Controlar ¥ fiscalizar la iabor realizada por el profescrado y
personal administrativo y labom! del Departamenta.

i) Elaboracién de los rendimientos econdmicos y programa-
ci6n de los presupuestos.

k) Todas aquellas otras que le asignen estos Estatutos.

Art. 38, La direccidn de cada Departamento correspondera a
un¢ de sus Catedraticos, y de no haber ningin candidato con esta
categoria, a uno de sus Profesores titulares. En cualquier caso. su
dedicacion tendrd que ser 2 tiempo completo, v tener ei titulo de
Doctor, excepto en los Departamentos especificos de Escuelas
Untversitarias en que no existan doctores. ~ :

_Art. 89, El Durector serd elegide por un periode de cuatro
anos.

Art. 90. Las funciones del Director se otientaran especial-
mente hacia la coordinacién de las acnvidades del Departamento
y a ejecutar los acuverdos del Consejo.

Asimismo, representara al Departamento y ordenard, por dele-
gacion expresa del Rector, los pagos y cantidades a librar.

ATt. 91. El Secretario del Departamento darg fe de los acuer-
dos v custodiara los documentos del mismo. '
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Asimismao, desde el punto de vista funcmnal serd el responsable
de la organizacion burocratica y administrativa del Departamento.

An. 92. ElJefe de Servicio del Depantamenio sera el responsa-
ble de! funcionamiento de toda la infraestructura de investigacidn
y docencia, de su mantenimiento y reposicion, asi coma de
coordinar el uso que hagan de ella los distintos Profesores.

SECCION VI][.—DEL GOBLERNG DE LOS CENTROS

Art. 93. E| gobierno de los Centros estard rcgido por:

a) La Juma del Cenuro.
b} Cargos unipersonales:

- El Duirector o Decano.

- El Subdirecior o Vicedecano.

- El Secretario.’

« Un Jefe de Tsiudios por cada curricula que se imparta en el
Centro.

.= Un Jefe de Talleres o Laberatorios,

. Art. 94, De acuerdo con su Reglamento interno cada Centro
podra constituir su Junta de Gobierno. que estard formada. como
minimao, por los cargos unipersonales de gobierno, una representa-
cion de] profesorade de los Departamentos que afccian a las
curricula que se impartan en el Centro y otra representacion de los
alumnos y del personal administrativo v de servicios.

Art. 95, La Junta de Centro se reunird una vez al trimestre, en
sesion ordinaria.

Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda. de acuerdo
con su Reglamento interno.

Art. 96, La Junta de Ceniro se renovari cada coatro aiios,
excepto aquellos miembros que hayan sido elegidos en-funcion de
una condicion de representacion especifica, ¥ ésta quedara modifi-
cada.

En el caso de los alumnos vy de los pueslos de Profesores que
havan causado baja de la Junta o estén vacanies, cstas elecciones
se realizardn anualmente.

Art. 97. La Junta de Centro estara formada por:

- El Directar. que la presidird, sin perjuicio de que para el
desarrollo de las sesiones se elija un moderador.

- El Secretario del Centro, que lo sera también de la Junta, con
voz, pero sin voto, salvo que haya sido eiegido por su
eslamento como representante del mismo.

- El menos un 35 por 100 de Profesores. dentro de los cuales
se conlabilizarin ios Ayudantes ¥y Becanos de {nvestigacion.
Al menos la mitad de los cuales debera tener dedicacion a
tempo compieto.

- Al menos un 30 por 100 de alumnos, con va minimo de unc
por carrera v Curso.

- Un $§ por 100 de personal de Administracion y Servicios de
la plamilla del propio Centro.

Ari. 98.  Son funciones de la Junta de Centro:

a) Elaborar y modificar su Reglamento interno v ¢l propio del

Centro, que deberan ser sancionados por la Junta de Gobierno de
- la Universidad.

b) Elaborar y modificar, en su caso, las propuestas de Planes
de Estudios. y establecer indicaciones y orieniaciones con respecto
a las ensefianzas a _impartir por los Departamenios del pnmer
segundo cicla.

¢) Controlar v establecer las directrices generzles de 1a docen-
cia para llevar a cabo los Planes de Estudios con eficacia y
correccion.

d) Controlar las iniciativas de extension universitana y cuhu-
rales que s¢ den en ¢l Centro. .

¢} Elegir y vevocar a] Director de] Centro,

f} Aprobar la Memoria anual del Centro, que serd sometida

por la Direccion del mismo a la Junta de Gobierno de la -

Universidad parz su sancion.

Arl. 99. La Junta de Centro elegira al Director o Decano del
Ceniro entre los Profesores Catedriticos o Profesores Titulares del
mismo, a tiempo completo,

Esta propuesta serd elevada al Rector de la Universidad, quien
procederd a su nombramiento por un pericdo de cuatro anos.

Art. 100. Cormresponden al Director o Decano dei Centro las
siguientes funciones:

a} Ostentar la representacion del Centro. .

b) Presidir los Organos de Gobierno Colegiados del mismo.

¢) Proponer el nombramiento de Subdirecior 0 Vicedecano ¥
demas cargos de gobierno unipersonales.

d) Dingir v supervisar todas las actividades del Centro.

¢} Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de Centro,
la creacién de Servicios adecuados para el mejor funcionamicnto
de la Escuela o Faculiad.

) Elcvar la Memoria anual de Ias actividudes a su Junta de
Centro, para su ratificacidon y posicrior remision a la Junta de
Gobierno de la Universidad.

g) Autorizar gastos y pagos segin lo establecido en esios
mismos Estalutos.

h) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
de los Departamentos con 1a Escuela o Facuhad.

“1} Supervisar el rendimiento del personal de Administracion y
Servicios adscrito al Cenlro, .

j} Elevar a los Organos de Gobierno de la Universidad los
acuerdos tomados por 10s Organos colegiados del Centro, asi como
los recursos, peticiones u otros ecrilos de los miembros de su
misma Centro.

Art. 101, El Secretario serd nombrado por £] Rector a pro-
puesta del Director de) Centro.

El Secretario es ¢} fedaiario de los aclos v acuerdos de los
Organos de Gobierno, representacién y adminisiratién del Centio.

Tendra a su carge la custodia del Libro de Acias, y expedira las
certificaciones de cuantos acuerdos ¥ actos consien en Jos docu-
mentos oficiales del Centro.

Asimismo, serd responsable de toda la actividad burocrauca y
administrativa del mismo Centro.

Art. 102. Los Subdirectores o Vicedecanos serdn nombrades
por ¢l Rector & propuesta del Direcior o Decano def Centro.

Su funcion sera la de susrituir at Director ¢n caso de ausencia
y asumir todas las funciones que aquél le dclegue expresamente
par2 &l mejor funcionamiento del Centro.

- Art. 103. El Jefe de Estudios sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director o Decano del Centro.

Su funcién principal serd la de atender al desarrollo y funciona-
mieno de toda la actividad docente del Centro. Asimismo,
presidira la Comision de Asesoramiento Docente del Centro.,

" Art. 104. EiJefe de Talleres o Laboratorios serd nombrada por
el Rector, a propuesia del Director del Centro,

Su funcion sera la de manlentmiento v restitucion de todo ¢l
material de los laboratorios v servicios del Centro, asi como ]a de
coordinar el uso gue se hace de elios.

Art. 105, En los Cenwos, por cada curricula, existird una
Comisién de Asesoramento Docente, formada en un 60 por 100
por Profesores, con representacion minima de todos los Depana-
mentos afeclados, y otro 40 por 100 por alumnos, con representa-
cion minima de cada curso del curticulum, La Comisidn estard
presidida v serd convocada por el Jefe de Estudios.

Esta Comision sera de consulta obligada en todc problema de
caracter docente que se suscita en ¢! Centro, o sea de tratamignto
oblipado por su Junta de Centro. Asimismo, informard sobre la
modificacidén del Plan de Estudios que le afecte.

De igual forma el Centro tendrd compelencia para crear las
Comisiones asesoras que estime oporiunas.

SECCION IX.—DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 106, Serin de aplicacidon a los Institulos las normas
genéricas de gobierno establecidas para los Depariamentos, st bicn
con la creacion de cada uno de ellos se establecera con precision sus
fines y funciones dentro del marco de la invesiipacién en la
Lnl»ersldad

107. El Consejo de Instituto estard constituido por los
Pmﬁ:sores Jnvestigadores y una representacion de becarios ¥ otro
personal que trabaje en ¢l mismo.

El Director del Instituio sera nombrado por el Rector a
propuesta del Consejo de Instituio, v debera ser un Catedritico de
Umniversidad a 1iempoe completo.

TITULO I
De la ensefanza, la investigacion v la extension universitaria

SECCION 1.~CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 108. La UPC ofrecerd estudios dirigidos a obtener titula-
ciones de caracter oficial y validez en 1odo ¢l territorio nacional, ¥
podra, asimismo, establecer otros 1ipos de estudios, segun cl interés
r las necesidades que localmente estime necesarios con respecto a

o5 cuales lambién podra emitir titulaciones y diplomas con validez

restringida. En este illimo caso, tales estudios habran de ser

gprgall:vlados a propuesta de la Junia de Gobierno por el Consgjo
ocial.

Art, 108, La UPC también establecerd estudios a nivel de
postgrado, que conduciran a la obtencién de diplomas de especiali-
Zacion.

La Junta de Gobierno establecera las normas generzles para la
aprobaciop vy regulacion de estos estudios, que, en todo caso.
deberan estar de acuerdo con la reglamentacidon superior gue los
ordene, .
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Art. 110, La actividad docente encaminada a 1a realizacion de
los estudios universitarios se ajustara al principio de libertad de
catedra, entendiéndose por tal la libre eleccion por parte del
Proiesor del planteamiento teérico, ¢l método, el contenido de la
enschanza o la forma de presentacidn, sin mas limitaciones que as
impuestas por el Plan de Estudios y la necesaria coordinacion con
las otras ensefianzas que s¢ impartan con ¢ mismo objetivo de
obtener la titulacién de que se trate. )

Art. 111, Se reconoce la hibenad de estudio entendida como ia
capacidad det alumno a ejercer su plena autonomia inteleciual,
garaniizando, en todo caso, que el acceso a los conocimientos podra
ser elegido librgmente por ¢l mismo.

Ar. 112, La UPC esiablecera planes ciclicos de enseitanza
entre las curricula de las Escuelas Universitarias y los Centros
Superiores que se consideren afines, y asi lo manifiesten expresa-
mente.

Desarrollard una politica de convalidaciones al miximo nivel,
gue posibilite un trasvase entre curricula. .

Asimismo, fomentara convenos con otras Universidades, con
objeto de que:

a) Los alumnos puedan cursar en la UPC los cursos bésicos de
diferentes carreras. que no se impartan en ésia. )

by Losaiumnos puedan realizar en aquellas Universidades los
ciclos segundo /0 iercero.

Art. 1), La UPC expedird en reconocimiento de 1a supcra-
cion de los requisitos previstos en los correspoadientes estudios
impartidos por ella.

2}  El titulo de Docror.

b} Titulaciones académicas correspondienies a Planes de Estu-
dios oficiales que tendrdn. ¢n su caso, la homologacion estatal,

¢} Diplomas comgspondientes a cursos de. especializacion y
posigrado. )

d) Certificados acreditativos de asistencia y/o suficiencia cn
determinadad materias de sus Plancs de Estudios.

Art. 114, 1. Los titulos que 1engan caracter oficial y validez
en todo el territono nacional serdn expedidos en nombre del Rey
por el Rector de la UPC.

2. Las utulaciones no homologadas a nivel nacional serin
expedidas por el Rector. )

3. Los diplomas por cursos de espectalizacion impartidos por
los Departamentos a Institutos Universilanios seran expedidos por
el Direclor correspondiente en nombre del Rector.

Los certificados d¢ estudios serdn expedidos por las respec-
nvas Escuelas o Facultades,

An. 115 |, Las ensefanzas conducentes a la obtencién de
litulaciones académicas seran organizadas y gestionadas pur las
Escuelas o Facultades, conforme a los Planes cfe Estudios elabora-
dos v aprobados segiin establecen los presentes Estaturos.

2. Los cstudios conducentes a Ja obtencion del tiwlo de
Doctor seran dirigidos por los Departamenies, coordinados por las
Escuelas Superiores y Facultades vy supervisados por la Comision
de Docrorado de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

3. Los cursos de especializacion conducentes a la obtencion de
diplomas seran gestionados peor los Depantamentos e Instituciones
conforme a lo dispuesto en los presenies Estatutos.

~ Ar. 116, 1. La propuesta de creacion, modificacion y supre-

sion de titulaciones académicas corresponderd a la Junia de
ngicmo. oidos. en su caso, los Centros y Departamentos afec-
1ados.

2. la propuesia de creacion o modificacion de nuevas titula-
ciones académicas se preseniard de forma razonada y acempaniada
del correspondiente Plan de Estudios ¥ Memona econdmica.
elaburada por los promotores de dicha titulacion.

Si la titulacion exigiera. en su momento. la creacion de un
nuevy Cenfre. la tiamitacidon seguird, luego de la Junta de
{ichwerno o esiablecido legalmente v ‘en estos propios Estatutos.

3 El expediente de homologacion de 1a titulacion de que se
trate sera elevado al Consejo de Universidades. para scguir los
tcamites legalmeme eslablecidos.

Art. 117, En cada Faculiad o Escuela y por cada curriculum se
formard una Comisidn de Asesoramienio Docente que entenderd
de la estruciuracion y modificacidn de los Planes de Estudios y en
la que eslaran representados todos los Departamentos afectados.
Esta Comision esiara formada de la manera indicada en el articulo
15 de estos Estatutos.

Art. 118, Los Planes de Estudios deberin contener, en todo
caso. una Memoria razonada de los obietivos a cubrir v de los
medios para cnngeguirlos. Una relacion de las asignaturas obligalo-
ras y optativas indicando ei perfil docente de cada una de ellas v
su duracion horaria y temporal, estructuradas en distinlos afos
academicos, asi como. ol régimen de practicas gque s¢ra necesario

realizar a lo largo de ia duracidn de los «studios. Se incluira
igualmente un esquema razonado de incompatimilidades o restric-
ciones de cualquier tipo entre unas materas - otras.

Por dltimo, se establecerd el nombre - ulo a que dé lugar
tales estudios y, en su caso, especialidad.

_Art. 119, - Los alumnos tendran pleaa ubertad para cursar las
asignaturas de un Flan de Estudios, den!vo de los plazes previstos,
al ritmo y orden que ¢stimen mas oportuno y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin mas restricciones que las incampatibilidades
de caricter dacente que ¢l propio Plan de Estudios indigue entre
malerias.

El Centre en que se imparte ¢l Plan de Estudios eswari obligado
a facilitar toda la informacién y asesoramiento necesario a los
alumnos para facilitaries esta opeion.

Art. [20. A los efectos de regular la capacidad de cursar las
matenias de cualquier Plan de Estudios, esta Universidad estabicce
dos tipos de malriculas:

a8} Matricula ordinaria, que s refiere a los estudiantes que se
mscriben con la intencionalidad de seguir regularmente sus estu-
dios para obtener un titulo o diploma.

b) Matricula extraordinaria, que se refiere 2 los estudiantes
que s& inscriben en asignaturas diversas, por motivos personates.

En este ultimo caso no les afectara pingiu tipo de restricciones
con respecto a la titulacidn previa, necesana para poderse matrku-
lar, ni niggin tipo de incompatibilidades entre maierias.

El haber cursado una asignatura en régimen de matricula
extraordinaria s0lo dara lugar a un certificado de asistencia, sin
ningin valor académico. .

Los estudiantes que estén matriculados en uoa carrera de forma
«ordinarias no podran hacerlo simuitineamente de forma «extraor-
dinaria» en la mISMa carrera, ol viceversa.

La Junta de Gobierno regulard. si hubiere lugar. el namero
maximo y las condiciones que regirdn para las matriculas extraordi-
narias, '

Las personas que estén en la UUPC inscritas solo con matricuia
extraordinaria no seran consideradas como miembros de la misma.
ni a efectos docentes ni a efecios de representacion y participacton
en los Organos colegiados.

SEcCION [1.=DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Art. 121, Es compeiencia de los Centros la organizacion
material de 1a docencia en cuanto a locales, distribucién. horaria y
medios necesarios de toda indole.

En lo que se refiere a la coordinacion de las materias a impartir
s¢ establecerdA una Comisién de Asesoramiemto Docente, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 105 y 117 de estos
mismos Estatuios.

~An. 122, Es responsabilidad de los Directores o Decanos de
los Centros 1a normal imparticion de las ensedanzas y ¢] control del
profesorado. en cuanio al cumplimiento de la misma.

La funta de Gobicrno establecerd el calendanio escoiar y dictara
las normas oportunss co cuanlo a dedicacien del profvsorado
dentro del horario lectivo de los alumnos.

Art. 123, Es competencia de los Departamentos el control de
la imparticiom de los estudios del 1ercer ciclo, e incluso de aquellas
malenias que los doctorandos havan de realizar en areas atines o en
wstituciones publicas o privadas distintas de 1a Universidad.

En lo que se refiere a la gestion admiaistrativa y coordinacion.
los Directores del Departamento .y del Centro estableceran los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin la realizacion de las
£nsenanzas.

Art. 124, |. Los Planes de Estudios de las ensenanzas
conducentes a la obiencién de una titwlacion académica serdn
claborados y modificados por la Comision de Asesoramiento
Duocente del Centro v curriculum de que se trate. quien la elevara
a la Junta de Centro para su aprobacion provisional. .

Correspende a la Junia de Gobierno su aprobacion definitiva.

2. Llos Planes de Estudios de los Centros afectados por o
modelo de enseranza cichica seran elaboragdos conjuntamenie por
sus Comisiones de Asesoramiento Docente, en lo que se considere
comun en ambos curricula.

Cuando se trate de la implantaciomr de un nuevo curriculum
la Jupta de Gobierno nombrard una Comisién que deberd proponer
la confirmacion del mismo, como, asimismo, la aecesidad o no de
creacion de un nueve Cenuro.

4. Tanto la modificacion coma la implantacién de nuevos
estudios requerirdn ser acompadnadas de un perfil orientativo de la
capacitacién que se pretende obtener de los. graduados.

Art. 125, Conforme a lo expuesto en 1os articulos 112 v 124 los
Centros que se consideren afines clcvaran ante la Junta de
Gobiemoc\os respectivos Planes de Estudios coordinados, acompa-
nados del informe favorable de sus respectivas Juntas de Cenird.
para su aprobacion,’ :
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Asimisme. los Pianes de Estudio deberdn acompanarse de las
condiciones de trasvasc enire ambos.

Art, 126, Las Escuelas Universitarias estructuraran sus ense-
fianzas en un anico cicle y los Centros Superiors en uno o dos
ciclos en funcién de sus propios Planes de Estudios v la oportuna
coordinacion para la aelicadad de los Planes. .

La duracion de los ciclos y los requisitos nccesarios parg la
graduaciGn se determinardn en su Plan de Estudio.

El cicle de las Escuelas Universitanas tendri upa duracion

" maxima de cuatro afnos.

Art, 127 la Junia de Gobierno podri establecer acuerdos con
otras Instituctones publicas ¢ privadas para la realizacidn de
aspectos rcomplementarios de un Plan de Estudios, siempre que ello
repercuta en 1a mejora de la calidad de la ensenanza recibida por
el alumno. .

Art. 128 Las ensenanzas recibidas en una Escuela Universita-
ria daran lugar al titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecio Técnico
o Diplomado Unmiversitario.

Las enseianzas recibidas en una Escuela Supenor o Faculad
daran lugar al titulo de Ingeniere, Arquitecto o Licenciado.

Cuvando sea necesario las ensefianzas incluiran un proyecto final
de carrera o tesina para la obtencidn de las titulaciones sefialadas.

Art. 129, La realizacion de un proyecto final de carrera o
lesina lievara consige necesariamente la elaboracién de un irabajo
en el ambito disc:pﬁnano elegido en régimen de tutoria deniro de
un Departamento.

El Plan de Estudios correspondiente establecerad la forma de
evaluacidm del mismo, para la obiencion de la utulaciéon de que se
trate.

Ari, 130,  Para ia evaluacion de los rendimientos docentes del
profesorado la direccion de cada Centro elaborara al final de cada
curso un informe, oidos los Departamentos y la Comision de
Asesoramiento Docente,

Tal informe debera garantizar la plena audiencia del profeso-
rado afectado, y estara en informacidn para todos tos miembros del
Centro durante siete dias, en la Secretaria del mismo, anies de ser
elevado al Vicerreclorado de Ordenacion Academica.

El Vicerrectorado de Ordenacidn Académica. a la visia de los
informes de los Ceniros, elevarid a Juma de Gobierno las reselucio-
nes gue procedan.

Art. 131, Para la evaluacion del rendimiente de los alumnos
se tenderd a qe esta se realice de forma continua, a través de
trabajos en los que s valore, no sdlo el nivel de conocimicntos;
sino su capacidad critica y creativa.

A fin de garantizar en todo momento la mayor objetividad en
ta valoracion del rendimiento educativo se establecen los siguientes
pringipios:

a) Elalumno tendra siempre derecho a conocer los resuliados
de sus trabajos de cvaluacion, tener libre acceso a ellos y consultar,
en su caso, cont el Profesor los criterios que este ha utilizado para
asignarle una calificacién concrela.

by El Profesor esta obligado a indicar expresamenie y junio a

los objetivos de su programa docente, el tipo de cotenos gue -

utilizard para evaluar a! gzlumnado.

¢) La Junta de Gobierno regulard las causas por las que
reglamentariamente un alumno tenga derecho a impugnar el
resultado de una evaluacion cuando existan razones legales, forma-
les o de otro 1ipe, asi como los supuestos de incompatibihdades o
recusacion del profesorado.

Art, 132 La permanencia en la Universidad del alumno,
cursando un Plan de Estudios en un Centro, estara limilada a
aprobar indas las asignaturas de las que se ha matriculado
anualmente en las convocatonas gque pul:dan establecerse por el
Grgano competente,

Superadas estas convocatorias sin heber aprobado, el alumno
tenddra derecho a una gnica y Gltima convocatoria fue 1endra que
realizar obligatonamente dentro de las cuatro siguientes que se
programen por la Jefatura de Estudios.

ara esla ullima convocatoria extraordinana se nombrara un
Trnbunal compuesio por el Profcsor de la asignaturz y gos mis del
mismo Depanamento, el cual deberd conocer un informe del tutor
que necesariamente le habra asignado ¢l Departamento al alumno,
una vez haya suspendido la ultima convocatona ordinaria.

Si el alumno no superase esta Gltima prueba debera abandonar
la carrera que pretende eursar en esta Universidad.

SECQ1oN TT1L-T2E 1LOS E5TUDIOS DE TERCER CICLO Y LA INVESTIGA-
CION

Art. 133, Los estudios de doctorado que constituyen el tercer
ciclo se realizaran bajo Ja direccion y tesponsabilidad de los
Consejos de los Departamentos.

A estos efectos, los Planes de Estudio correspondientes a este
ciclo especificaran las materias ¥ seminarios cn que habran de
desarroliarse, e incluso aquellos estudios que deberan o podran

realizarse en otros Departamentos © instituciones de investigaion
o docencia publicos ¢ privados,

El Plan de Estudios del tercer ciclo tendra una duracion de dos
afios académicos v su elaboracion es competencia del Consejo de
Departamento. .

Art. 134, Los Planes de Estudio del tercer ciclo, asi como el
reglamento por el %ue debén regirse tales enschanzas seran aproba-
dos por Junta de Gobierno.

r. i35 lLa elaboracion de una tesis doctoral ha de hacerse
bajo la direccidén de un Profesor Doctor. que, en €l caso de que 1o
perienezca al Departamento en el que se realiza la tesis. deberd
recibir la venia de] mismo. En este caso el Departamento. ademas
asignara a un Profesor comao tutor del doctorando que se responsa-
bilizara de sus estudios y de establecer la adecuada coordinacion
con el Director de 1esis.

Arl. 136, . La elaboracion de una tesis doctoral ha de
realizarse dentro de un Depanamento, quien deberd aprobar ¢l
tema de la misma. (onsecuentemente el doclorando debera presen-
1ar con su solicitud una memoria de su contenido v un informe
razonado realizado por su Director, sobre la oportunidad v valor
cientifico de la investigacion a realizar, )

2. Una vez elaborada la tesis docioral esta sera somctida al
Departamento, quien juzgari sobre su contenide y la clevard. si
procede, a la Comision de Doctorado de la Universidad para su
posible lectura.

La lectura de una tesis doctoral no podra realizarse sin haher
aprobado los estudios del 1ercer ciclo.

Art. 137, La Comisién de Doctorado de esta Universidad
estard formada por:

3) El Vicerrector de Investigacion.

B)  Un representante. Profesor Doctor, por cada Departarmento
de la Universidad. _

¢) Cuando se trate de la adnnuston al trémite de lectura de una
tesis docteral se afadird un profesor doctor del area de conoci-
mienio respectiva.

ri. 138 E! Trbunal gue ha de ju\zgar la tesis doctora) sera
nombrado por la Junta de Gobierno 4 propuesta del Departamento.
Tal Tribunal deberé estar formado por cinco miembros. todos
los cuales seran Profesores Dactores universitarios.
Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer al! area de
conocimiento sobre el que versa la tesis o a otra que guarde
afinidad con la misma.

Art. 139 Los Departamentos o Centros podran preponcer para
el titulo de Doctor Honons Causa a aguellas personas que se
consideren merecedoras de ello.

Para 1al fin se¢ elevara a la Junta @e Gobierno un informe
completo de los méritos académicos y personales de la persona en
cuestion y de la oportunudad v conventencia de tal nombramiento.

El nombramiento debera ser aprobado en Junta de Gobierno v
et titulo concedido lo sera por la UPC. o

Art. 140. Se reconoce el principio de libertad de investigacion
entendida como la capacidad personal de decision del ob]jcu) de la
mvestigacion, métode y exposicion de la misma, sin mas limitacio-
nes que el cardcier de servicio publico de la institucién untversita-
ria.

Se reconoce la propiedad inteleciual de los trabajos realizados
por un Profesor, asi como la titularidad profesional, caso de realizar
un trabzjo para los que se tepga competencia.

En tanto que labor piblica, ninguna produccian cientifica,
1écnica ¢ artistica podra tener limitaciones en cuanto a su difusicn
¥ acceso por otros miembros de la Comunidad Universilana.

Art, 141.  Los programas de investigacion seran competencia
exclusiva de los Departamentos ¢ Institutos Universitarios. A estos
efectos les citados organos presentardn a la Junta de Goberno won
periodicidad anual una memoria del Plan de Trabaje que realizan.
con espccnﬁcat:lbn de los distintos proyeclos investgadores, mate-
rial necesario, plan econémico y calendiario de desarrollo.

Art. 142, La Junta de Gobierno. en-funcign de baremus
objetivos y publicos. distribuird yna pane de su presupuesio entre
los distintos Departamentos y los programas de investigacion, Los
Instrtetos Universitarios dispondran de un presupuesto autdonamo
demro del Presupuesto de la Universidad.

143. La Universidad fomentara la rcahzac;on de trabuayos

c1enuf' icos. ecnicos y artisticos con Entidades pablicas o privadas.

Tales trabajos podrin ser realizados por la Universidad como

tal. por los Departamentos o por las Profesores en nomhre propu.
al amparo de lo dispuesto en los articulos 11 y 45 de la LRU.

Tal tipo de trabajos se presume efectuados en ¢l cumplinuenio
de sus obiigaciones como Profesor.

Art. 144. Ningun Profesor puede quedar obligado a reahzar
trabajos contratades por la Universidad o por el Depertamento sl
no ha mamifestado libremente v por escrite su voluntad de
aceptarlo,
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Art. 145, Los contratos para la realizacion de trabajos cientifi-
cos. 1Ecnicps o antisticas podran ser formalizados en nombre de la
Univerudad, firmados por el Rector, por los Departamentos o pot
‘08 Profcsores en nombre propio.

Fn1odos los casos so roquerira acuerdo expreso de 1a Junta de
Gooierno y. en el caso de ios contratos suscritos por Profesores en
nombre prapio, acuerdo. asimismo del Depanamento Que deberd
ejereel un control sobre Ia cal1dad de los resultados y {forma de
gjeemar el trabajo.

Art. 146, La amonzacrén de un contrato. por parte de |3 Junta
de (rxpierno, aparte de las condiciones particulares que <e puedan
imponer, debera garantizar:

a) Control por parie de una Comision de Seguimienie de la
Universidad del cumplimienta de los fines del contrato. de la
calidad del resultado y de la panicipacion de los Profesores

afvctados.

L s1a comisidn serd sustituida por el Departarnenm en ef caso de
COnLralos suscritos por Profesores en nombre propic.

La Comisién de Control. que estard compuesta, al menos. por
cuatro miembros de la Junta de (Gebierno de la Universidad, uno
de los cuales ha de ser Vicerrector, informara periodicamente y al
final de cada trabajo, sobre los resultados del mismo a la citada
Junia de Qobierno.

by Que existan medios reales y de dlspomblildadcs humanas
para Hevar a cabo el trabajo con un minimo de garantias y obtener
&} tesultado previsto.

A estos el%ctos s¢ comprobara el tiempo disponible del profeso-
rada que participa dentro de su horario ¥ de los compromisos que
havan adquirido anteriormente.

¢) Procedimiento de habititacion de gastos, si procediese, para
realizar los trabajos vy forma de cobro y dlsmbucwn de las
cantidades a ingresar.

d)  No debera constituir la firma del contralo. por su compleji-
dad o cualguier otra circunstancia, un obsticulo para ¢l normat
desarrollo de la docencia e invesugacion sistematica gue ha de
realizarse en la Universidad,

e} Que los profescres ¢ncargados tengan la titlacion sufi-
ciente en el ambito profesional para realizar ¢l tipo de wabajo
contratado.

fi Que el tipo de contrato, en el caso de Profesores a titulo
personal. no constituya una relacion laboral estable; 1o antenor no
ncluye 1os contratos de asesoramiento permanente, en el ambito de
una materia especifica directamenie retacionada con la especialidad
del Profesor. o de publicacienes de cardcter cientifico o técnico.

g2l Quela comn}prcstacibn econdmica y material paciada sca
nominalmente beneficiosa para la Universidad, va sea por el
resultado del propio trabajo. ya por los beneficlos materiales que se
©oblengan del mismo.

r.. 147 lLas cantidades a las que tenga derecho la Universi-
dad se distribuirdn de acuerdo con las siguientes prioridades:

a) Papos de los gastos de personal laboral contralado en virud
de! contraio, y aquellos otros de mversion v material fungible que
havan sido necesarios para la realizacion del trabajo.

El material inventariable adquiridc mediante esta financiacion
guedard para uso del Departamento afectado y. en el caso de que
]scanf\anos. la Junta de Gobierno designara a qué Departamento
o afecta

b) Un minimo del 25 por 100 de los beneficios uetos se los
reservaran los propios Departamentos implicados. dedicandolo a la
promocion de la investigacidn y dotacion de medios.

¢y Un maximo del 75 por 100 de los bencficios netos, al pago
de profesorado, en las condiciones que se determine, que ha
intervenida en ¢l trabajo, con las limitacioens de ingresos para cada
uno de eljos que mas adelante se determinarin.

En el caso de que hubiere excedente en este apartado pasard a
engrosar ef aparado b).

Art. 148, La titularidad de los trabajos. al margen de los
convenios que especificamente se establezcan en el propo contrato,
1o serd de los autores de los mismos que profesionalmente tengan
competencia,

Art. 149, Todos los trabajos que se realicen. bien por los
Drepartamentos, bicn por los Profesores en nombre propio, daran
derecho a Jos mismos a usar los servicios del propio o ajeno
Departamento de ta Universidad. en la medida que no signitique
imposibibidad de agquellos por compromisos anteriares.

_Ar. 1530, Con la propuesta de autorizacion para la contrsia-
Cion de cualquier trabajo deberd venir un compromiso de dedica-
cion horaria de todos v cada uno de 1os Profesores que intervienen.
QJue contard. asimismo. con el informe favorable del Departamento
al que perienecen y que se comabilizara a los efectos de este o
aniernares coniratos,

art. 1531, Ningun Profesor pedra percibir conjuntamente por
% wrabayos gue realice. o ¢o lus que participe anaalmoente,

cantidades superiores al doble de su sueldo base mas el comple-
mento de dedicacion,

. Para asignar'a un ano las cantidades que reciban por un wrabgjo
que no se encuenira delimitado temporalmente dentro del mismo
se dividird el monto toral a percibir entre los meses que contrac-
walmente esié previsio que dure el trabajo ¥ se compularan los
meses correspondientes al ano en cuestion.

rt. 152, L4 suspension de un contrato por incumplumiento
del Profesor o Profesores de las condiciones de los mismos les
habiiitard a participar en trabajos siguientes por un perindo quc
puede oscilar entre seis meses y un afio, y con posterior ratificacién
de Junta de Goberno.

La Comision de Seguimiento o el Departamento a la vista de los
resuliados de un tra%:a}o y aunque no hava incumplinmiento
contraciual expreso, si considera la catidad del mismo como muy
deficiente podri igualmente proponer la inhabilitacion total o
parcial det profesorado participante en trabajos del mismo tipo.

Art, 1533 la Universidad podra establecer convenios con
otras Entidades publicas o privadas. Ea este sentido {acilitara la
movilidad del profesorado, de forma 1emporal v con ¢n. objetivo
concrelo, lanio del personal investigador, como laboral, en funcion
de un trabajo cientifico, técnico o0 de creacion artisitica.

SECCION [V .~DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 154, La UPC. dado el caricier archipielagico del imbito
terniorial al que afecta, reconoce unas necesidades suplementarias
en todas las actividades de caracier social y extension universitaria,
y asume ¢l mayor costo que proporcionalmente le correspondan
por esta situacton en la medida de sus posibilidades,

En este sentido, Ja UPC creara un fondo y potenciara las avudas
asistenciales tanto a 12 docencia de los aliimnos v formacion de su
profesorado como a todas aquellas olras que supongan una
aproximacion al ideal de oportunidades. para que wodos los
miembros de la Universidad puedan pozar de sus beneficios.

La Junta de Gobierno establecerd reglamentariamente los pro-
cedimicntos de concesion de becas, exencion de tasas y cualquier
otro tipo de ayuda que sc establezea,

Art. 155, Conel fin de fograr una formacion integral de 1odos
los miembros de la comumdad unisersitaria. la Universidad
programara y reahizard actividades del tipo siguiente;

a) De caracter cultural, tanto referidas a la cultura universiia-
ria como a la defensa, desarrollo y difusion de la culiura de ia
reglon canaria.

Para eilo la UPC se preocupara de establecer relaciones con
entidades o personas que se caraclericen por la defensa, promocion
y rescute de los valores de la culiwra canaria.

b) De caracter deportivo y recreativo para ¢l desarrollo de la
cultura fisica y las relaciones humanas dentro de la Universidad.

¢} De caracter asisiencial, dirigido a la prestacion de servicios
sociales de apoyo directo a todos los miembros de la Universidad.

d) Sera competencia de la Junta de Gobierno fa asignacién
presupuestaria para la creacion v mantenimiento de todas estas
actividades.

Una ver asignadas estas cantidades a los distintos Centeos, estos
crearin una Comision Cuiltural con una representacion de atmenos
el 30 por 100 de alumnos. que gestionara ¢l correspondienie gasio.

Art. 156, Lla Junw de Gobierno, a la vistz del volumen e
importancia <de la gestion y el gasto de los servicios sociales y
universitaros, podré crear unidades de gestion para su mejor
luncionamicnto.

Asimismo, podrd ¢rear asuciaciones deportivas y/o culturales
especificas para permitir una mayor agihdad y aulonomia de
funcionamiento,

Art. 157, El Consejo Social. a propuesta de la Junta de
Gobierna, podra crear avlas de estudios con caricter autdnromo
respecio de los Planes de Estudios. que profundicen en una materia
cultural y/o artistica en concreto.

Estas aulas no tendran competencia para la emision de titulos
¥ dlplomas si bien podran reatizar curwillos, programas de confe-
rencia. publicaciones, ete,, dedicados a la difusién de la rama del
saber de que se irate.

Art. 158, El Consejo Social mantendrd un servicio de ofertas
de servicios profesionaies o laborales, tanto para 1os alumnos como
para ex alumnos de la UPC, debiendo remitir anualmente al
Claustro una memoria acerca del funcionamiento v logros de dicho
servicio.

Art. 139, La UPC fomentard 1a existencia de uma politica de
restdencias para todos los miembros de la comunidad eniversitaria.



BOL nom. 248

Miercoles 16 octubre 1985

32677

TiTULO CLUARTO
De la comunidad universimria

SECCION ).~CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 180, La UPC seleccionara a su personal, ya sea funciona-
rio. va laboral, de acucrde cop su oferta de empleo, medianie
convocatoria publica, a rravés del sisterna de concurse o concurso-
oposicidon. en fos que se garanlizarin en todo c£aso. los principios
corstitucionales de igualdad de oportunidades, ménios y capaci-
dad, asi como el de pubhicidad. ' )

Art, 161, La UPC facilitara a los miembros de la comumidad
universitana la asistencia a los cursos organizados por OIFOS enles

GLlizos o privados cuando resuile de interés para su propa
ormacian, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad.

SeEccion 11 -DEL PROFESCORADO

Art. 162.  El profesorado de la UPC esté constituido por?
- Daocentes funcionarios:

a) Catedraticos y Profesores titulares de Um\'er.‘iidad__ _

~ by Catedraticos y Profesores titulares de Escucias Universtla-

rias. :
¢} Maestros de Taller v Laboratorio.

- Docentes no funcionarios:

a} Proftsores asociados.
b} Profesores visitantes.

Art 163, 1. Los Catedraticos v Profesores titulares de Umi-
versidad son Profesores con plena respomsabiiidad docente ¢
wnvestugadora.

2. Los Catedraticos ¥ Profesores Titulares de Escuelas Univer.
sitarias son Profesores con plena responsabilidad ducente. v cuando
se hallen en posesion del grado de Doctor, con plena capacidad
investigadora.

3. No obstante lo anterior, los Profesercs de la UPC no
Dactorcs podrin integrarse en los grupos de investigacion que
formen Jos Departarentos.

4. Los Profesores Asociados son cspecialisias nacionales o
extranjeros de reconcdido prestiplo. que desarrollan normalmeate
su actividad profesional fuera de la Universidad v cuyos servicios
son aconsejables para lz docencia o la investigicidn, con plena
responsabiiidad en el cometido asignado.

Los Profesores Visitantes son Profesores de otras Universi-
dades espafiolas o extrangeras, gue son invitados a imparus cursas
en ta UPC, . .

6. Todus los Profesores de la UPC deberin estar adseritos a un
Centro v Depidnamento concretos. En caso de personal exclusiva-
mente dedicado a la investigacion estard adscrito a un Depana-
mento .

Ar. 164, Todas las atribuciones que la legisiacion del funcio-
nane reconoce 2 la Administracién del Estado sobre su propio
personal. serdn ejercidas por ¢l Rector en materia de profesorado,
{sin neriuicio de lo establecido en ios articulos 44,2 v 9.4 de la

RU.

Art 165 La Junta de Gobicrno de la EUlniversidad, a pro-
pucsia de ia Comisidn de Ordenacion Académica y Profesorado,
etaborars la plantilla de profesorade en la que se cahificarédn las
civeisas plazas, de acuerdo con las necesidades de Jos Centros y
Departamentos v segltn as disponibibdades presupuestariac.

Las modificacrones de la plantilia podran acordasse anual-
mente. Bicha plantila se presentard al Consejo Social para su
aprobacién, .

Les Depariamentos solicitardn a traveés de fa Comisién de
Ordenacton Académica v Profesorado Jas plazas d. Profesores que
nedosian., de acuerdo con sus necesidades docentes v de investiga-
cidn.

Art. 1e6.

Los Profesores de fa UPC tendran los siguientes
derechos:

_é a} Liberiad académica en lo refativo a la docencia ¢ investiga-
cidn.

b} A una formacibn permanente que les permita mejorasr su
capacidad docente e investigadora.

? A disponer de unas instalacioncs adecuadas para el desarro-
Ho de sus funciones.

4} A estar informados de las cuestiones que afecten a ta vida
aniversitaria,

e} A utilizar las instalaciones y servicios universitarios de
acuerdo ton las normas que regulan su funcionamicnto.

A asnciarse libremente.

g g} A una valoracion objetiva de su labor docentic e investipa-
ora, )
hy A percibir una retribucion digna, de acuerdo con su
caleporia ¥y funcién.
1} A poder reahzar estudios dentro de esta Universidad en ur
curriculum o en un ciclo distinto donde es1a impartiendo dovencia,
previa autorizacion expresa det Reclor.

Son deberes badicos de los Profesores:

aj Cumplir con responsabilidad las tarcas docentes ¢ wvosti-
gadoras gue fes sean asignadas. .

b)  Cumplir Jos Estatutos de la UPC y las disposiciones que los
desarrolian.

¢)  Respetar ¢l pamrimonio de la Universidad,

dy Contnbuir 2 la mejora y desarrollo de los fines v funciona-
miente de la UPC,

e} Asumir Jas resporisabibdades que comportan los cargos
para los que fuesen elegidos o asignados.

Ar. 167, Los Profesores participaran en dos Qrgaros *de
Gobierno de 1z UPC en la forma en que se disponga en los
presenies Estatutos v en los reglamentos gue los desarrollen.

Art. 168, 1. Los concursos para la provision de plazas
vacantes de Catedraticos y Profesores Thulares de Universidad o
de Escuelas 1'niversitarias serdn convocados por el Rector y se
regiran por fa LRU, las disposiciones legales que la desarrcllen y
por las pormas que se establecen en estos Estatulos.

2. Vacante una plaza. ef Consejo Sovial. a propucsia de la
Junta de Gobierno de la Universidad. v previe miorme ol
Departamente v Centro afectade, deadira sobre si procede ja
n;inoraci()n\ el cambio de denominacidn o el de categoriz de la
plara.

3 la determinacifén de las plazas vacanics o de nucva
creacion, que habran de ser convocadas anualmenie . conouno,
correspondera 2 la Junla de Gohiernp de Ja Universidad, Asi-
mismo, carrespondera a la Junta de Gobierno adoptar el acuerds
sohre s1 ia plaza debe ser provisia medianle concurso de méntos
emire Profesores del Cuerpo a que corresponda dicha plaza o. por
gl contrano. si debe serlo por CoONCUrso-oposSicIon.

4. Los Centros solicitarin, a través de tos Depanamentos que
les afecten, que sus plazas vacarnies sean convocadas @ concurso, La
convouaiona de 1a piazz wa acompanada del perhl sebre las te,cas
docentes e investipaderas a desarroliar por ef Profesor gus vavo o
ocupaila. Dicho perhd de plara deberd ser aprobade por g
Comision de Ordenacion Académica vy Prefesorado, previa con-

-suBta & los Centros afectados,

5. El Departamento afeciado propondréd una lerna utular v
otra suplente ¢e Profesores del nivel correspondiente a la plaza v
en [os términos establecidos en los articulos 353, 363 37 1y 353
de ja LRU & la Comision de Ordenacion Académica v Proicsorado.
Esta elegird a los dos representanies titulares y a los dos suplemies
de la Universidad en ia Comision gue habra de resobver ¢l concurso
correspondiente.

Estos representantes de la universidad velaran para gue el
prefesorado gue resulte seleccionado reuna las condiciones requeri-
das en el concurse y una seficiente cualificacion.

Las reclamaciones que puedan prescntarse contra las reso-
luctones de las Conusiones gue han de resobver tos concursos. seran
valoradas por una {'omision presidida por el Rector € integrada por
seis Catedrzlicos de Universidad, que seran elegidos por el Claustro
?e ]ljzgniversidad. en fos lérminos previsios por e articule 43 de
a o

An. i69. L. los Profesores Asociados y Visitartes se contra-
1aran por decision de fa Junia de Gobiernc de la Elnrversidad. a
sohicrtad del Centro v Departamento correspondiente v presio
infarme de la Comision de Ordenacion -Académica v Profeserado.

2. Los Profeseres Asociados v Vistianics 1endran upa retribu-
cibn acarde con su dedicacion v categoria.

3. Para ser contralado como Profesor Asociado no serd
mnprescindible estar en posesidn dei titwio de Dacior Para ser
contratado como Profesor Visitanie tendrd que tener alguna
categoria reconocida como tal Profesor en la Universidad de
OTIgURn. :

Art. 170, 1 La comratacion de Profesores Asociados e
real:zard mediante concurso pablico. Salve que éste resullase
desierto, en cuyo caso la L niversidad podra optar por la contrala-
eifin direcia,

2. Los contratos deberan ser por dos afos no renovables.
saltende. en su taso. v de acuerdo con 16§ recurscs eConomice:
accesicades de la Universidad. de nuevo 2 concurso.

Tambi¢n podran contralarse Profesores Asociados-de nacionali-
gad exiranjera, previo informe favoraile del Consejo de liniversi-

ades.



32673

Miércoles 16 octubre_ 1985

BOE nam, 248

3. En la convocatoria se hara constar:

a; Las plazas vacantes ¥ ef perfil de la especialidad v campo
profesional a gue se refiera cada una de eilas, como, asitismo, el
Departamento al que estardn adscritas.

b Las normas que han de regir €l concurse.

¢} Los baremos aplicables, entre 10s que figurari come mérito
preferente la actividad profesional y Jas realizaciones en el campo
de especializacion requerido. ) -

41 Las Comisiones gue habran de evzluar a tos candidatos
estaran formadas por:

- Fi Rector, o Vicerreclor en quien delegue.

- E! Durector del Departamento afectado.

- El Director del Centro afectado.

~ Un Profesor y un alumno elegido por el Consejo de Departa-

mento. A estos efectos los avudanles ¥ becarios seran considerados

como Profesores. . ) )
- Dos Profesores no pertenecientes ni at Centro ni al Departa-
menio, designados por fa Junia de Gabterno,

At 171, La propuesta de contratacidn de Profesores Visitan-
tes se hara czse a caso por fa Junta de Gobierno. a peticion del
Departamento y ¢on el informe favorable de lz Comision de
Ordenacion Académica. ]

La aprobacidn de ja propuesta Hevard consigo, necesariamente,
la dotacion econdmica suficiente. .

[ a contratacion se realizara por un periodo minime de seis
meses v un maxime de dos anos consecutivos.

Art. 172, 1. La evaluacidn del rendimiento docente y clenti-
fico del profesorado se realizard anuaimente por los Centros y
Departamentos a los que pertenezca, sin perjuicio de o establecido
en el articulo 13G.

2. Con este fin, cada Profesor tendra gque redactar una

memoria juskificativa de su labor docente ¢n 1a que hard constar los
criterios cientificos y metodologicos utitizados en la docencia, asi
como el resuitado de iz aplicacion de dichos criterios al nivel de
conocimientos adquindos por los zlumnos.

Asirmisme, hard constar el tipo de trabajo de investigacion gue
reatiza v los resultados obtenidos. '

3. Cuando el Profesor realice tareas de gobierno o de represen-
tacion hara constar esta circunstancia en la memeoria asi como el
tiempo que, 2 1o fargo del afo. ha invertido en las mismas.

Art, 173, Los Centros ¥ Departamentos, por iniciativa de sus
Direcciones o de las Comisiones de Asesoramiento Docente, podsa
realizar encuestas sobre la calidad de la ensefanza impartida.

Su evaluacion la realizaran las correspondientes Comisiones de
Centro ¢ de Departamento, segldn proceda; en todo <aso, han de ser
clevadas a las correspondientes Juntas de Centro o Conscjo de
Depantamento. Estas elevaran, st lo consideran oportuno, el resul-
tado de las mismas al Vicerrector de Ordenacidn Académica, que
1omara ias medidas oporisnas.

| resultado de las encuestas serd piblico. |

Art. 174, 1. Ademds de los premios y licencias 2 que tienen
derecho los funcionarios segin la legislacion vigenie, los Profesores
podrin solicitar otros para realizar estudios, aciividades investiga-
doras o para impartir docencia como Profesores Visitantes en otras
Universidades por un periodo maximo de un afo.

2. Los Profesores funcionarics con dedicacion a tiempo com-
pleto a ta Universidad, endrin dereche a solicitar un aio de
licencia por estudios, cada cinco afos de servicios inimerrumpidos
prestados ¢n la UPC; durante dicho afio se les reconoce el derecho
a percibir la totatidad de las retnbuciones que les correspondan.
Para poder oplar a esta licencia es necesario desarroliar actividades
docentes o investigadoras en el drea de su especialidad; no haya
disfrutado de permisos o licencias, duranie ese tfiempo, que
sumados sean superiores o eguivaienies a un ano. Pe este computo
se excluyen los permisos de duracion inferiores a dos meses.

3. Los permusos cuya duracion sea inferior a tres meses seran
otorgados por el Recwnr a sohciiud del interesado y previo informe
favurable del Departamento y def Centra a que pertenezca. El resto
de los permisos serén olorgados por la Junta de Gabierno, previo
cumplimiento de los mismos. requisitos,

4. _Los términos a que se refieren los apanados anieriores
seran regulados por un replamento elaborado por la Juma de
Cobierno de la Universidad. '

Art. 175, El desempefdo de los cargos unipersonales de
gobierno recogidos en el articulo 54 de estos Estatetos, condlevara
ung disminucion de las abligaciones docentes de los Profesores
atectados. La Junta de Gobierno de la Universidad determinard, en
cada caso, la disminucidn concreta de las mismas.

El Rector, a peticion propia, podrd estar exento de obligaciones
docenies, :

Arl. 176
mento podrin ¢jercer su labor docente en cualquier centra de la
Universidad de acuerdo con su nivel académico.

a) Los Profesores pertenecientes a2 un Dcpana-‘

Iniciaimente, cada Profesor cstard adscnito al Cepiro con
respecto al cual ha obienido la plaza. ]

b} Cuande un Profesor desee realizar un cambio en su carga
docente, ¢ requerird ¢l informe previo de los Centros afectados. En
caso de disconformidad, la Junia de Golierno de la Universidad
resolverd, oidas las partes.

¢y Con caracter general, un Profesor estard adscrito al Centro
en el cual 1enga mayor carga docente si por cualquicr circunstancia
ha variade su situacion inicial.

A tos efectos de representacidon el Profesor sdio la podra ejercer
en ¢l Centro a gue esté adscrite. _

Art. 177, En lo referente al control del horario de dedicacion
del profesorado se atenderi a lo legisiado vy a la reglamentacion
interna que cstablezea la Junta de Gobierno de la Universidad.

El horanio dedicado a las tareas de investigacion, realizacion de
trabajos y a la formacién propia sera controtado por ios Departa-
mentos.

Ar. 178, La dedicacion del profesorade a la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artislico mediante contrato
con Entidades de caracter pablico o privado, hechos de forma
colectiva por ¢l Departamento o a titulo individual, no podra
suponer interferencia en el normal desarroilo de sus labores
docentes e investigadoras.

Las normas para la aplicatidn o realizacion de estos trabajos se
haran al amparo de lo establecido desde el articulo 143 al 153 de
astos Estatutos.

Secion [HL-DE 1os AYUDANTES ¥ PROFESORES EMERITOS

Art. 179, La UPC podra contratar Ayudantes en los términos
previstos en ¢l articulo 34 de la LRU, tanto para Escuelas
Superiores y Facuitades como para Escuslas Universitarias.

Et Ayudante podra, excepcionaimente, colaborar con la docen-
cia. Sin embargo, no podra tener responsabilidades en el desarrollo
de la asignatura con caracter sistematico ni ¢n la evaluactdn de la
misma. .

En ningin caso ra susiituir en el Plan Docente las funciones
propias de un Profesor, tanto de clases como de tuiorias.

La Comision de Ordenacion Académica. previo informe favora-
ble def Departameénto y de 1a Escuela o Facultad a que pertengzean,
propondra a la Junta de Gobierno que autorice a los Avudantes que
hayan estado un minimo de dos anos en esta Universidad, para que
se desplacen a otra Universidad o Centro de Investigacidn Nacio-
nal o Extranjero, al obieto de realizar estudios por wn plazo
maximo de dos afos, para lo cual habilitara los fondos.

Art. 180. 1. La coumtratacidon de los Ayudantes se realizard
medianie concurso pablico.

2. Elconcurso serd convocado por la Junta de (robierno, antes
del comienzo de cada curso académico.

3. En las convocalornias se hara constar

a) Las plazas vacantes de Ayudantes, sspecificando ef Depar-
1amento al gue s¢ adscribirdn y las lineas de investigacion de éstos.

b} Las normas que habran de regir el concurso.

¢y Los baremos aplicables. )

&) Las Comisiones que habrin de evaluar a los candidatos y
que estaran formadas por

- E! Reclor, 0 Yicerrector en guien delegue.

~ El Direcior de] Departamento.

- Un Profesor y un alumno elegidos por el Consejo del
Depariamento. .

A estos cfectos los Avudantes v los Becarios seran considerados
como Profesores.

- Un Profesor no perteneciente al Departamento designado por
ia Junta de (robierno. )

Por cada uno de los Depanamentos que tengan convocadas
plazas a cONCurso se constituird ura Comisidn. Una vez finalizados
los contratos a los Avudantes, la Juma de Gobierno de la
Universidad; & propuesta del Departamento. resolverd sobre las
renovaciones de las mismas,

SeEccioN JV.-DEe Los Proresores EMERITOS

Art, 18t La Junta de Gobierno de la Universidad. a pro-
puesta de los Centrps, Departamenios o Institutos Universitanios,
podra nombrar Profesores Eméritos a aguellos Profesores jubsfados
que hayan presiado sus servicios a la Enstituciéon Universiiaria,

El nombramiento como Profesor Emérito, ademas de su carac-
ter honorifico, implicara la posibilidad de que dichos Profesores
puedan colaborar en las tareas de docencia ¢ investigacion.

Este nombramiento serd revisable cada cuatro afnos.

Los Profesores Eméritos tendran derecho a la retribucién que
determine la UPC, mientras desarrollen tareas efectivas de docen-
cia e invesitgacion en la misma,
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El nimero de esios Proiesores no podra caceder del 4 por 100
de ia planulia docente de ta Universidad. Los Profesores Eméritos
no podran desempenar cargos académicos.

SECCION V.-DE LOS ESTUDIANTES

Arl. 182. Scn estudiantes de la UPC todas las personas
matriculadas ordinariamentie en cualquiera de sus Centros.

Art. 183. Es obligacion de la UPC informar a los estudiantes
de todas las cuestiones guc zfecten al desarrolio de la vida
universilana,

Art. 184, 1las normas de acceso v permanencia en la UPC de
los alumnos seran reguiadas por estos mismos Estatuios v las
normas comflementar‘las qut dicle la Junta de Goherno, de
acuerdo con a legislacién superior.

Art. 185 Todos los estudiantes de la UPC nencn los mismos
derechos y deberes, independientemente del status docente que
pueda tener.

An. 186. Los estudiantes tienen derecho;

a) A ser orientados en sus esiudios mediante un siglema de
uHorias eficaz y operative en concordancia con los medios de que
disponga la Universidad. :

b} A recibir las enschanzas te0ricas y practicas necesanias a los
estudios que cursan, con up nivel de calidad dpiimo.

c¢) A conocer ¢] Plan de Esiudios, asi como el programa de
cada asignatura, antes de matricularse..

Asimismo a conoger jos critenios de realizacién y correccion de
pruebas de evaluacidn en cada asignatura, con antelacion a la
realizacion de las mismas.

d) A cfectvar ia matricula por cursos completos o por asigna-
luras, sin que eilo suporga un costo economice adicional de un
sIstema Ccon respeclo a otro. ¥ sin perjuicio del régimen de
incompatibihidades establecido en el Plan de Estudios,

A los efeclos anteriores, las normas de matricula aplicables
duranle un ¢urso académico se aprobaran y publicaran por la Junia
de Gobierno antes del 3i de mayo del curso anterior,

e} A formular reclamaciones y quejas acerca de la calidad de
la ensefanza recibida, asi como del funcionamiento de los servicios
del Cemtro, mediante informe ante la junta y, de no lener
resoluctén, ante la Junta de Gobierno de Ta Universidad.

_ A acceder a tos medios, instalaciones v servicios de gue
disponga l& UPC de acuerde con las nccesid);ades Que exijz su
propia formacion y las pormas existentes,

£} A parucipar ¢n la valoracién del rendimicnto académico
del profesorado, por los procedimientos que en estos Estatutos se
establezcan.

b} A no ser discriminados por motivos econamicos, de sexo,
raciales. religiosos, ideologicos o fisicos.

1y A ser dispensados de escolandad e incluso del calendario de
las pruebas de evaluacién cuando existan circunstancias objetivas

-1ales como: Enfermedad, servicie militar civil o sustitutorio, o
cualquier otra causa reglamentarigmente establecida.

1 Los estudiantes tendran derecko a la no coniabilizacion de
convocatorias, cor la presentacion de renuncia a la misma en el
liernpo ¥ forma gue un reglamento elaborado y aprobado por la

_Junta de Gobierne regulara.

k) A la bbertad de expresidn y asociacién en el dmbito
universitanio, para lo cual la UPC tendra a disposicion de éstes los
tocales medios econrdmicos necesarios, de acuerdo con sus
posibilidades. ) .

CEn la UPC, sin perjuicio de lo establecido anteriormente,
existirdn como minimeo los siguicntes drganos de representacion de
Ios estudiantes, cuya composicién y funciones se determinaran en
tos respectivos Reglamenios que deberdn ser aprobados por ia
Asamblea General deti Alumnado: :

- Asambiea de Representantes, en la que necesariamenie debe-
rd haber aiumnos representanices de ¢cada Junia de Centro y de cada
Organa de Gobierno de la Universidad.

- Consejo de Alumnos, cuyos miembros serdn elegidos por la
anterior.

Son misiones basicas de cstos Grganos ¢l mantencr fa coordina-
cidn estable y solidaria entre jos alumnos v el elaborar, en su caso,
proF,mmas de accion. :

¥ A la proteccién de ia Seguridad Social en los 1érminos v
condiciones gue se establezcan en las disposiciones legales gue la
regulen,

m} A la plena objetividad en ia valoracién de su rendimiento
educativo, puciendo recusar a su evaluadar cuando exisia una
tuusa reglamentana de acuerdo con la legislacion vigente.

n) A desarrollar actividades de tipo cultural, deportivo, arlis-
.10 y recreativo, pudiendo ser subvencionadas por la universidad,
a:: COMO teneT acceso a 104 locales que ésta dispondrd al efectos.

~Y A participar en la labor desarrollada por tos Departamentas
cuando los Profesores io estimen conveniente.

Art. 187, Los cstudiantes participarin en los (rgan.s de
Gobierno de la UPC en la forma que disponga on los presentes
Esiatutos y en los reglamenios que los desarroiien.

Ari. 188, Los estudiantes tienen Jos sipuientes deberes:

a) Cooperar con ¢l resto de la comumdad umversiteana on la
consecucidn de los fines de fa Universidad,

b} Realizar el rabajo de estudiante propio de su condicidn de
universiiano. )

c¢) Respetar el patnimonio de la UPC y colaborar en la mcjora
de sus servicios.

d) Asumir las responsabilidades inherentes a su condicidn de
representanies en jos Organos de Gobierno,

e) Asistir regularmente v de manera colectiva a las actividades
docenies. _

f} A cumplir los presentes Estaiunos y reglamentos aprobados
¢n esta blniversidad.

SEcCI6N VIE-D:iL PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

Art. 189, 1. La UPC contard, para el desarrolle de sus
funciones de docengia ¢ invesligacion v en apoyo de ias mismas,
con lz adecwada organizacion adminisirativa ¥ de servicios,

2. El personal de Administracion v Servicios estara integrado
por los funcionarios y personal Jaboral de la UPC y por los
funcionarios de otras Universidades, def Estado o de las Comuni-
dades Autdnomas, que presien servicios ep 1a UPC,

3. La UPC podra comtratar personal para la ejecucion de
trabajos especificos con caracter temporal.

4. FEl personal de Administracidn y Servicios se regira por lo
establecido en la LRU. por 2 legislacign de funcionarios que I¢ sca
de aplicacién, por el convenio colectivo correspondiente v por los
presentes Estatutos. :

5. En el gercicio de sus funciones dependerd orginicamenic
det Rector y, por dejegacion de éste. del Gerente, y funcionatmente
dei Jefe de la Unidad adminisirativa o del Director de aguellas
otras unidades esiructurales definidas en ef articulo 10, cuande cste
asignado a uno de ellos.

El personal de Administracidn y Servicios de 1a UPC sera
retribuido con ¢argo a los presupuestos de fa misma.

Art. 190. Las escalas del PAS de la UPC seram:

1. Escala de Técnicos de Gestion, para ef ingreso en la cual se
exigira et titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

2. Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para ef ingreso en la cual se exigira el ttwlo de Licenciado,
Ingenierp, Amquitecto o eguivalenie.

3. Escala de Gestidon Universitaria, para el ingreso en la cual
se exigird ¢l titulo de Diplomado, Arquitecio Técnico, Ingeniere
Técnico o equivalente.

4. Escala de Ayudantes de Archives, Bibliotecas y Museos.
para el ingreso en la cual se exigird el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. -

5. Escala de Auxiliares de Archivo, Bibliotecas y Museos. para
¢l ingreso en la cual se exigird el tivslo de Bachiller Superior o
equivalente. .

6. Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira
el titulo dc Bachiller Superior o equivalente.

7. Escala de Auxiliares Administrativos, para e} ingreso en la
cual se exigird ¢l 1itulo de Graduado Escolar 0 equivalente.

B. [Escala Subaiterna.

Las #scalas o categorias del personal faboral al servicio de la
Universidad serdn las que determine el Convenio Colectivo estatal
para ef personal laboral al servicio de las Universidades,

Art, 19f. 1. La UPC organizare su registro de personal de
acuerdo con 10 esiablecido por las legislaciones en vigor.

En el Registro de Personal de la UPC se inscribird a 10do
el personal &l servicio de la misma y se anotardn preceptivamenic
todos fos ac1os que afecten & su vida administrativa.

Art. 192. Son derechos det PAS de la UPC, ademis de 1os
reconocidos por la legislacion vigente, los siguientes:

I. Asociarse libremente.

2. Negociar ¢on la Universidad, a través de fos Camiics de
representantes, sus condiciones de trabajo.

3. Utilizar las mstalaciones y los servicios de Ja Universidad,
seg(in las normas exisientes. .

4. Asistir 2 cursos v actividades conducentes a su mcjor
formacidn y promocion profesional que organice o concierte la
1LIniversidad.

5. A recibir una rewribuciébn digna, sepin su categoria ¥
funcion.

6. Al reconocimiente de tas Secciones Sindicales representati-
vas, -

Art. 19, Son deberes del PAS, ademas de los estabiecidos en
las Leyes, 105 siguientes:
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1 Cpoperar con el resto de 12 Comunidad Uiniversitaria cn la
consecucion de fos fires e la musma, asi como cumplir los
presentes Estatutos y las disposiciones que los desarrollan.

2 Conimbuir a8l funcicnamiento de la Universidad como
ser icio publivo, )

3. Respetar el patrimonio de la Universidad y colaboraren la
meynra d¢ sus 5¢rvicios. .

4. Asumir las responsabilidades que comportan los cargos
representalivos para los que fueran elegidos,

Ar, 194, El personal de Administracion y Servicios participa-
ra ¢n los Organcs de Gobierno de fa UPC en la forma que se
disponga en los presentes Estatuios y en los reglamentos que los
desarrolien. .

art 193 Corresponden al Rector todas tas compelencias gue
en materia del personal, funcionario y laboral, confiere la actual
iegislacin de funcionarios o el convento correspondiente a diver-
vos organos de la Administracion del Estado o de la Comunidad
Autdnoma. Dichas competencias podean ser delegadas de forma
ewpresa en ol Geremie,

Art. 196. 1. La UPC, a propuesta de la Gerencia, establecera
~la relacién de puestos de trabajo existentes en su organizacion,

incluvendo ia denominacidn y caracteristicas de los puestos. las
rerribuciones complementarias que le corresponden v los requisitos
para su desempeno, Esta relacion de puestos sera publica
se habra de especificar qué puestos se reservan, en atencidn a su
nafuraieza. a personal furcionario v cudles a personal laboral

2. Los puestos de trabajo de a2 Universidad, susceptibles de
ser ocupados por funcionarnos. podran ser cubicrios por funciona-
rios del Estado, de fas Comunidades Aulonomas o de cualguier
otra Liniversidad. .

Art. 197 La UPC seleccionara su personal de Administracién
y Servicios de acuerdo con su oferta publica de empleo, mediante
convocatonia firmada por el Rector v pueblicada en el «Boletin
Oficiat del Estadon ¥ en el «Bolstin Ofcial de ta Comunidad
Autonoma de Canarias». que comprendera como mimmo;

a) El ndamero de puesios a cubnir, indicandose si son pucstos
reservados a funcionarios o a personal laboral,
by Las caracteristicas del puesto de trabajo.
¢} Los reguisitos de utulacion exigidos para ¢ada una de las
plazas o puestos convocados. _
dy El sisterna de provision de vacantes, senalando st se traia
de LonCurso. 0POSICIOn O CONCUISO-uPosIcion.
e) El baremo por el gue se regird ia valoracion de los méritos
acreditados de los solicitantes. .
La descripcion dcl tipo v conlenido de los cjercicios ©
pruchas a supcrar, )
i) La composicion del Tribunal que juzpard a los aspirantes.
y El plazo en que se realizard la seleccion.

Art 198 1, Las vacantes que se produzean va la plantilla del
PAS de la UPC se convocardn. en un 30 por 100, a concurse de
mértos, entre el personal que, reuniendo la thiudacion adecuada,
preste sus servicios en la Universidad.

2. Los concursos de mérnitos a que se cefiere ¢l namero
anterior se realizaran de conformidad con las normmas y baremos
gue apruebe 1z Junta de Gobierno de 1a Universidad,

El resin de las vacantes, asi como las no cubiertas por concurso
de méritos, constituiran la oferta de publico empleo de la UPC, de
acuerdo con la legislacion vigente. .

3. La UPC seleccionard a su PAS segun las consideraciones
senerales contemnpladas en el articulo 16() de estos Estatutos.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las
plazas vacantes comprometidas en la vferta de empleo de la UPC
serd realicada por el Rector. quien ordenard su publicacion en el
aBoletin Oficial del Estado» y. en su casa. en o «Boletin Oficial de
la Comun:dad Autonoma de Canarias». En dicha convocatoria se
ostabiacera et calendario precisa de reatizacion de s prucbas guc.
er tado caso, sin perivicio de los cursos seiectivos de formacidn se
vsigblescan, :

4 Las bases de las convocalorias para cubeir las vacantes de
las #scalas de funcionarias propios de la UPC deberdn acomodarse
a i Jispucsio on las bases generales aprobadas por el Consejo de
Crbversidades, previo informe favorable de ta Comiston Superior
de Personai, con el fin de homologar las pruebas con las de fa
Administracion del. Lstado, permitiendo asi la movilidad de los
tincionarios. de acuerdo con la lepisiacion en vigor.

6. El Tobunal encargado du juzgar las prucbas scleclivas para
el wceeso a las plazas de 1as escalas de funcionarno de la Administra-
cion v Servicies de la UPC serd nombrado por et Rector y estara
formada por siete nuembros, de Ios cuales uno In serd en
represendacton de la Secretana de Estado de Eimiversidades e
Investipacion, v otro en representacion de la Secrctaria de Estado
para 1a Administracion Pablica,

en ella.

Art. 199, La Universidad organizara cursos de perfecciona-
muento encaminados & la formacion profesional de su personal, que
puedan permitirie en ¢l fuluro su acceso a puestos de catcgoria
superior en las plazas que la propia Universidad convoque.

Asimismo, st facilitara al personal de administracién v servicios
la asistencia a cursos de perfeccionamiento ofganizados por Otros
entes pablicos o prnvados cuando resuite de interés para su propia
formacidn, de acuerdo con las posibilidades de fa Universidad.

Ar. 200. La Junwia de Gobierne, oidos los Directores de los
Centros, Departamentos, Institwios Universitarios y Gerenie, esta-
blecerd los sistemas que permitan un controf efective del rendi-
miento del personal de administracion vy servicios. )

Sin perjuicio de lo amerior, los Directores de Centros, Institulos
vy Departamentos tendran capacidad para establecer sistemas de
control del PAS gque cs1¢ adscrito a cada una de las uaidades
respectivas.

Art. 201. El PAS depende, previa delegacion del Rector,
organicamente det Geremie y funcionaimente det Director del
Centro, Instituio o Departamento al Gue esté adscrito, respetandose
en todo caso lo establecido en 1a Ley o en el Convenio Colectivo
respectived

Art. 202. !, E! personal de Administracion y Servicios, como
miembro de ta Comunidad Universitaria, tendrd sus representantes
en los Organos de Gobierno y Administracion de la Untversidad en
los terminos que exponen los presentes Estatutos.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales elegirin sus
representantes de acuerdo con las normas que fegislativamente se
establezcan,

Art. 203 Un reglamento orgdnice establecerd la forma de
organizacion interna del PAS en aguellos aspectos que no regule la
legisiacidn supertor o los presentes Estatutos.

TITULO QUINTO
Del régimen econdmico-financiero

SECCION |-DEL PATREMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 204, L. El parrimonio de la UPC lo constiluyen sus
bienes, derechos y accionces.

2. La UPC asume la iitularidad d¢ sus bienes estatales de
dominio publico que estén afecios cumplimiento de sus funciones
v la de aquetlos que en el futuro se destinen a los mismos fines por
el Estado o {2 Comueidad Autdnoma.

3. Con cargo 2 jos presupuestos de la UPC ésta podra llevar
a cabo mejoras de todas clases, en sus bienes y en los cedidos en
uso. '

Art. 208, Corresponde a la Junra de Gobiemno, previa autori-
zacion del Consejo Social, los acuerdos refativos a la disposicion de
los hienes de dominio piablico, asi como de las patrimoniales.

Art, 206.  La Gerencia claborara e] inventario general de 1odos
los bienes, derechos y acciones de la UPC, habilitando e sistema
comvenienie para mantenerio constanlemente actualizado.
Pudiendo cursar drdenes vinculantes a los Centros, Departamen-
tos, Institutos ¥ Servicios de la Universidad. El inventario serd
publico ¥ una copia se hallari en la Secretaria General de la
Universidad, .

Art. 207, La Direccion de tos Centros, Departamentos, Insti-
tutos ¥ Servicios y Jefes de Secciones Administrativas seran -
responsables de fa custodia y mantenimiento de todo el material
mventariable que se encuentre agignado a sus umidades.

SEcCiON [1-DE LA FINANCIACION

Art. 208, Para Iz realizacion de sus funciones, la UPC dispon-
dra de Ios siguientes recursos:

a) Lasubvencion giobal que sea consignada anualmente en fos
Presupuestos Generales del Estado o ¢n los de (¢ Comunidad
Autdnoma.

by Las sybvenciones, legados ¢ donaciones gue le sean otorga-
dos por otras Entidades publicas o privadas.

¢} Las tasas académicas correspondienles a ostudios gue
conducen a la abtencion de titulos oheiales.

d)} Las tasas académicas correspondientes 3 otros astudios no
comprendidos en el apartado anterior, tas cuales serin fijadas por
¢! Consgjo Social, a propuesta de 1a Jumia de Gobierno de la
Universidad.

et [Eas tasas administrativas y otros derechos por la expedicidn
de titulos v certificaciones, las cuales seran fijadas por la Junta de
Goberno.

¥ Eos rendimicntos procedentes de ios bienes o titulos gue
forman parte del patnmonio de ta Universidad v los derivados de
aguellas otras actividades econdmicas que pueda desarrolfar.
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g} Los ingresos derivados de los contratos para la realizacion
de wabajos de caracter cientifico, téenico o artistico y del desarrollo
de cursos de especializacion que puedan realizar los Departamentos
¢ Institutos Universitarios o su profesorado. )

h) El producto de la venta de bicnes y titulos fpropms y las
compensaciones originadas por la venta de activos fjos.

i} El producto de las operaciones de crédito que para l2
financiacion de sus ggstos de inversion hayan concerado.

La autorizacion tales operaciones seré elevada al Gobierno
de la Comunidad Auvtdénoma por ¢l -Consejo Social a iniciativa
propia ¢ a propuesia de la Junta de Gobiemo. .

}y  Los remarentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos
que obtenga ia Universidad.

Art. 209 La UPC consignarad anualmente en sus Presupucstos
la cifra d¢ extension de tasas académicas correspondienie a la
ayuda al estudio, becas y matriculas graiuilas que otorgue la propia
Universidad.

SECCION [T ~GESTION ECONOMICA ¥ PRESUPUESTARIA

Art. 210, Los movimientos econdmicos' y financieros habran
de reflejarse en:

a} El presupuesioc anual.

b) La programacion cuatnenal en ia gue se enmarca el
QTIETIOr Presupucsio.

¢y La Memona econdmica anual de presentacion y rendi-
miento de cuentas. .

Art. 211, Ei provecio de presupuesto anual y la correspon-
diente programacion cuatrienai seran elaboradas por ta Gerencia,
si_guiendoo?as direcirices marcadas por la Junta de Gobierno, a
través del Vicerrectorado de Programacion vy Gestién Econdmica.
Estos proyectos seran presentados por el Rector a la Junta de
Gobierno para que, yna vez lo haya sceptado, lo propondra para
su aprobacién al Consejo Social antes de comenzar ¢! afo natural.

Art. 212, 1. La programacion plurianual se concretara en un
programa de cuatro anos, actualizable cada ano, sobre la actividad
a desarrollar por la Universidad v Ia valoracion econdmica
carrespondiente.

2. La programacidn incluira

a) Los planes de construccidn de nuevos-edificios e instalacio-
nes, amphiaciones v modificaciones de los exisientes.

b) Plan General de Inversiones de squipamiento.

<} Fmanciacion de programas especificos de investigacion.

Art. 213, 1. El presupuesio serd inico y equilibrado.

2. Se detallaran todos los ingresos y gastos a realizar por la
Universidad durante un ano natural, de acuerdo con las estimacio-
nes realizadas por los Departamentos, Institutos. Centros v Servi-
cios Generales vy Sociales.

3. El presupuesto endra caracter publico.

4. Toda la actividad econémica se desarroflara de acuerdo con
lo que se especifique en el Presupuesto, una vez aprobado por el
Consejo Social

Art. 2i4. El Presupuesto de Ingresos comtendra en forma
detallada las diferentes partidas enmarcadas en el articulo 208 de
estas Estatutos,

Art, 215 L. El Presupuesio de Gastos vendra expresado por
1a naturaleza de! gasio v por los diversos programas a que atiende.

2. La estructura de presentaciéon de los gastos por naturaleza
se¢ ajustara a las normas legales sobre Presupuesto Piblico.

Art. 216, Las transferencias de crédito entre Jos® diferentes
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes de operaciones
de capital podran ser acordados por la lunta de Gobierno.

2, Las transferencias de gasto corriente y gasto de capitaliza-

cior podran ser acordados por el Consejo Social,

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podra ser acordado por el Consejo Social, previa autoriza-
cion de la Comunidad Auténoma.

Ar. 217, Una vez aprobado ¢f Presupuesto por el Consejo
Scctal, los recursos para gastos se asignaran a los Departamentos.
Institutos, Centros y otras Unidades, a través de Iz Junta de
Gobierno, segin ¢l siguiente esquema general de recursos:

Para el Profesorado.

Para ¢] personal de Administracidon y Servicios.
Para Ia investigacion.

Para los gastos generales v de funcicniamiento.
Para las inversiones.

Para actividades y servicios sociales.

Art. 218. La ordenacién de gastos y pagos correspondera al
Rector. Los Directores de Departamenios, Directores de Iastitutos
~ ¥ Directores de Centros podran disporer de uns cantidad en

Al ol ol S

conceplo de anticipo a justificar para gestionarlo de forma aing-
noma, de acuerdo con las normas adminisirativas que se esiablez-
can.

Art. 219, 1. Tedo acte de ordenacian y disposicion de gusias
v pagos deberd ser imervenido y fiscalizado por fa Intervendion de
la%iversidad. .

2. La Imiervencidn tenderd & desarrollar sus funcionec
mediante €cnicas de auditoria cortable, segun establece el arculo
56 de ta LRU. -

Art. 220. 1. Eicrédito global para el Profesorado se distribui-
rd por Departamentos en base al cargo docenie que ésios reajncen
en los Centros, los cuales aportarin [z justificacion de esta tarea
docente. La tarea docente se medira segun baremo. que reglamenta-
namente determinard la Junta de Gobierno. Un Departamento
podra dedicar parie de sus recursos de profesorado a Profesores
dedicados exclusivameme 2 labores de investigacion.

2, Las asignaciones por otros conceplos retributivos seran
propuestas por la Junta dé Gobierno al Consejo Social en base a un
tnforme razonado por el Consejo de Departamento.

Art 221, El crédito global de recursos al personal de admims-
tracién y Servicios se asignara por Centros, Depanamentos, Inslitu-
tos. Servicios y Administracion General.

Art. 222, l.os recursos para la investigacidn se asignara:

a) Una parte directamente a cada Depanamento ¢ Instututo
para asegurar un minimo de infraestructura y postbilidades do
tnvestigacion para sus Profesores.

b) Otra parte a Departamentos e Instiutas como financiacion
especifica de proyectos de investigacion concretos presentados por
los mismos. En este caso, el Departamento o Instituio podra hacer.
ton estos recursas, contratos temporales de persomal investigador.

CArl 223, Los recursos para los gastos generales v de funciony-
miento se distribuirdn entre:

a) Los Departamentos.

b} Los Centros.

c)  Los Institios Universitarios.

d} Los Servicios Generales y Sociales.

. Para realizar lo anterior, las distintas vnidades administrativas
tiladas presentaran una Memona anual del rendimiento del
Presupuesto que se le ha asignado el ano antenor y una propucsts
de sus necesidades para el afio nuevo.

Art. 224, Los recursos para las inversiones se asignaran de la
forma siguiente:

a} Las partes de provectos gque se aprueben pare infraestruc-
tura de 1nvestigacion y obras en sos locales, directameme al
Departamento ¢ Instituto comespondienie.

b) La pante de proyecios que se aprucbe para infraestructura
de docenciz v: obras en sus locales a Centros Docentes,

¢) la parlc de proyectos de obra que ¢ apruebe para instala-
ciones referidas a los Servicies Generales y Sociales, a éslos.

Art, 225. 1. La Memoria econdmica anual es ¢! documento
a traves del cual iz Universidad rinde cuenta de la gestion
econdmica reatizada,

Memoria econémica ¢s elaborada por et Gerenle bajo la
direccign del Vicerrectorado de Progrumacion v Gestién Econo-
mica. ¢l cual la presentard a la Yunta de Gobierno parz su
CONOCHTHENSO ¥ €xamen. L

. La Junta de Gobierno podra requerir el concurso de un
Comité de expenos.

4. Una vez aceptadas las cuentas, Ja Junta de Gohierno

presentara un informe al Consejo Social v al Clavstro General, en
su sesidn ordinarnia.

~ Art. 226, Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de
ejercer directamente la zuditoria v control interno de las cuentas de
la Universidad.

El Consejo Sociat habra de conocer los informes de la audiioria
externa que llevarda 2 1érmino la intervencion general de la
Comunidad Autonoma.

An, 227, La UPC podra suscribir todo tipo de contratos en los
terminos que determine la legistacién vigente para los Orgamismios
ausénomos de ja Administracion de] Estado.

Art. 228, 1. La lunta de Gobierno de 1a Universidad deter-
minard cada afo la cifra maxima de contratacion por el sistema de
adiudicacion directa. )

2. En case de contratacion por concurso piblico, subasta o

concurso-subasta, corresponderd al Recior la aprobacion de it
cvendiviones de la misma.

3. LaJunta de Gobierna v el Consejo Social seran informados
de los resultados de la contralacion.
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TITULO SEXTO
Del regimen disciplinario
Art. 229 londependientemente del régimen disciplinario qoe

ar‘m ten a los distintos funcionarios y para €l personal laboral, por

la legislacion vigente, esta Universidad establecerd un Reglamento '

orgaruce y que se referird a la tpificacién de las falas, enumeracion
de sanciones correspondientes y procedimienio sancionador de
caracier especifico, dentro del ambite universitario.

Art. 230, La aperiura de un expediente sancionador corres-
ponderda en exclusiva al Rector. No obstante lo anterior, los
Directores o Decanos de los Centros, los Directores de los
Departamentos o Institulos Universitarios v ¢l Gerente en lo
referido al personal administrativo podrin de oficio o como
consccuencia de una denuncia fundamentada, abrir un procedi-
miento de instruccidn para recabar pruebas que permitan decidir al
Rector sobre la procedencia o no de abnr un expediente sanciona-
dur.

Art. 231, La tipificacion de ias falias ira fundamentalmenie
dirigida a aguellos actos que signifiquen interferencia o anomalias
=n las actividades administrativas, docentes o investigadoras de la
L niversidad en los cometidos que iene asignades v 1a ruptura, por
el motivo que fuese, de la buena convivencia y respeto mutuo
Jdentro del ambito universitario,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Promera.-l.os actuales Organos de Gobierno se adaptaran a la
regulacidén contenida en estos Estatutos en el wWrmino de ocho
meses, contados a partic de 1a entrada en vigor de los mismos.

Consecuentemente todos los organos coleglados deberan consti-
wuirse procediendo a las elecciones y designaciones correspondien-
wes. De igual forma, los drgancs unipersonales se someterin al
mismo procedimiento una vez constituido el cuerpo electoral.

Scgunda.-A los efectos expresados en la disposicion anterior s¢
eviablece la signiente prioridad y calendario:

a) En los tres meses siguientes a la aprobacion de los Estatutos
debera formalizarse la creacion de los Departamentos de esia
Universidad con sus Consejos correspondientes. los cuales clabora-
ran unas normas provisionales para la eleccion de sus cargos
direcuvos y nombramientos de representantes.

b} De igual forma. en estos mismos tres mesaes, las Juntas de
Centro claborardn una normativa provisional para su renovacion
que puede encuadrarse deniro de los procedimientos gue tradicio-

ralmeniz han funcionado en los mismos, pero que, en ningun caso.
podran contradecir to establecido en estos Estatutos.

c}  La Junta de Gobierno aprobara las normativas que tanio
los Deparniamentos como los Centros hayan elaborado en el cuarto
mes. Si algun Centro 0 Departamento no presentase en plazo estas
normas o no las modificase en el senlido de adaptarse a estos
Fstatuos. la Junia de Gobierno dictard direciamente las normas de
aplicacion para ese Centro o Departamento. )

d) En este periodo dé cuaiwro meses la Junta de Gobierno
habra aprobado una normativa transitoria, basada en e} actual
reglamento para establecer la nueva composicion del Claustro y
proceder a su renovacién por eleccion,

€l En los tres meses siguientes, es decir. en los meses cinco,
seis v sicte, s¢ procedera a la eleccion del Claustro y a su
constitucion.

En la sesion constitutiva. el Claustro elegira la mesa del mismo
v convocara de forma inmediata l1a eleccion del Rector. gque
también habra de realizarse dentro de cstos plazos.

i En ¢l mismo periodo se procedera por Jos Centros a elegir
su Junia v posteriormente a sus cargos e instituciones de Gobierno.

g) En el octavo mes se constituird 1a Junta de Gobierno de la
L 'niversidad.

Todos los procesos eleclorales se ajustaran a las normas
vonlenidas en estos Estalutos.

Tercera-Hasta tanio los nuevos cargos v Organos de (robierno
s representacion de esia Liniversidad no estén constituidos con-
furme a lo dispuesto en esitos Estatutos. los actualmente existentes
mantendran lodas sus competencias. £s1a prerrogativa es extensible
a la Mesa del actual Clausiro hasta su sustitucidn.

" Asimismo loda la normativa, reglamentacion y disposiciones
ue reguda actualmente Ja vida universitaria. asi como aquélla que
se puwda aprobar en este periodo transitorio, se considerard vigente
a ludos dos efecios. hasta que por los Organos competentes sea
sustiinida. saivedad hecha de las disposiciones que contradigan a
los cresentes Estaiutos. En este daltima caso la Junta de Gobierno
<s competane para interpretar v modificar provisionalmente, hasta
uue o hagan los Organos encargados de o mismo, una vez
canstituldos, las disposiciones divergentes.

{'uarta.—A los efecios de formacion de Depaniamentos, la Junia
de Gobierno asignara. al mismoe tiempo que aprueba la formacion

de los mismos, los bienes inventariables que procedan y se adecien
al cumplimiento de sus funciones, asi como ta plantilla del personal
de Administracién y Servicios que les corresponda.

Igualmente en lo que se refiere al namerc de Profesores para
formar un Departamenio, de manera provisional, esia Universidad
se ajustard al minimo establecido en el Real Decreto 2360/1934 en
su transitoria primera.

Quinta.-Una vez constituidos ios nuevos Organos de Gobierng
de la Universidad de acuerdo con lo establecido en la disposicidon
transiloria segunda, éstas dispondran de un periodo de doce meses
para someter a Junta de Gobierno sus réglamentos internos
definitivos,

Sexta.~-Una vez constituida la Junta de Gobierno, ésta nombra-
rd a los representantes en ¢l Consgjo Social, en ¢l plazo maximo de
un mes, cesando consecuentemente os que provisionalmente
hubiese elegido.

Séptima.-En el momento de la aprobacion de estos Estatutos,
las Escuelas Universitarias que tengan estructurado su Plan de
Estudios en cuatro anos mantendran esta situacion hasta que su
Junta de Centro estime conveniente su modificacion o exista una
normativa de orden superior.

Octava.—En el plazo de dos anos, las Escuelas Unjversitarias y
Centros Superiores que se consideren afines presentarin una
reestructuracion de sus planes de estudia, coordinandose con vistas
al desarrollo d¢ la ensenanza ciclica previsia en los articulos 112,
124, 125 y 126 de estos Estatutos.

Hasta tanto tales reestructuraciones no se lleven a cabo, ¢!
acceso de un litulado de Escuela Universitana a 1a carrera a fin de
}adEscue]a Superior se realizard conforme a 10 actualmente legis-
ado

Novena.—Hasta tanto se reestructure o se establézea el régimen
definitivo del [nstituto de Ciencias de la Educacidén, este orga-
nismo, y los miembros pretenecientes al mismo, tendran toda la
consideracion de Instituto Universitario a efectos, tanto de repre-
sentacion como de gestion.

Décima.-Los miembros numerarios del actual cucrpo de Maes-
tros de Taller y Laboratorios, declarado a extinguir, son Profesores
con capacidad para impartir clases pricticas en Talleres y Laborato-
nos bajo supervisiom del Catedritico o Profesor ttular correspon-
diente. Asimismo. serdn responsables del mantenimiento y
preparacion de los rgedios materiales necesarios para impartir
dichas clases.

Los miembros de este colectivo a efectos de representacion en
el Claustra y organos de gobiemo de la Universidad, contemplados
en estos Estalutos, se consideran cquiparados a los Profcsorcs
titulares del Centro donde presten sus servicios.

Undécima.-Los acwales Profesores interinos v contratados de
ta UPC tendrin la consideracion de Profesores titulares, tanto a los
efectos del desempeno de sus funcienes docenies v/o investigadoras
que le correspondan al amparo del articulo 33.2 de la LRU como
a los de representacién, garantizindose por ello su contratacion,
como minimo, hasta ¢l 30 de septiembre de 1987, v respetandose
en ¢s1a niveles docentes y econémicos, salvo deseo expreso en
conlrario def afeclado.

Los Profesores interinos y contratados de la UPC que ¢l | de
octubre de 1987 estén en posesion del titulo de Doctor podran
oplar hibremente por una de las dos posibilidades siguientes:

{. Ocupar una plaza de Profesor interino que oportunamente
habra dotado la Universidad que le sera adjuduada directamente.
O bien. suscribir un contrato taboral transitorio con una
duracién de cuatro afios. sin qué suponga menoscabo de las
responsabiladades docentes y/o investigadoras que viniese desem-
pehando hasta ese momento, y sin perjuicio de que pueda acceder
a ia condicion de funcionario de Estade medhante [o previsio en los
articulos 35 y 37 de la LRU, para lo cual podra optar en el
momento que lo desee, por lo previsto en el punto 1 de esta misma
disposicion.

Dicho régimen se aplicara. tanto a los Profesores de las Escuelas
Superiores o Facultades como de las Escuelas Universilarias.
aungue en este BIUMo cuso NO Serd preceptivo estar en posesion del
titule de Doctor.

& partir del 1 de octubre de 1937, a soliciiud del Centro o
Departamenio afectado, los Profesores no Doctores serdn contrata-
dos como «Profesores Asociadose, por un plazo maximo de tres
afios. Una vez cumplimentado este periodo, todas las plazas de
Profesores asociados que se encontraban ocupadas como resultado
de ¢sta contratacion se consideran vacantes y saldran a concurso
con caricter libre de acuerde com la normativa que para la
provisién de las mismas se haya aprobado.

Asimismo, las plazas que a partir de esta fecha, 1 de octubre dec
1987, vayan quedando vacantes por baja o cambio de situacion det
Profescr que las venia ocupando, saldrin a concurso libre.

Es voluntad de la Universidad que los actuales Profesores de ta
UPC tengan derecho a una retribucién digna y equiparable a otras
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de categorias ‘equivalentes a igualdad de Iabor desempehiads y
resporsabdidad en el ejercicio docente.

En cualquer caso, los acteales Profesores contratados v Avu-
danles stran dlspensados de sus labores docentes durante’ el
periode que tenga que cumplir el servicio miliar ¢ civil SUSHHUIO-

. rio, conservande siempre su nivel de contralacién.

Duodécima.-En €] curse 1987/88. los actuales Ayudanrics de
Clases Practicas que havan terminado su tesis doctoral. se adecua-
tan a lo establecido en la L RU y se les renovari automaiticamente
su contratacidn por mros tres anos.

En ef caso de no haber finalizado v aprobado su tesis docioral
sc tes contralard por dos aios, en los cuales ineludiblemente habrén
de realizarla para poderles renovar la contratacidn por olros res,
conforme a lo establecido en el case antenort,

“ DPecimotercera.-Igualmente, a partir del curso 1986/87, yven lo
guc se refiere al régimen de doctorados que se mantengan dentro
de la normatva anterior al Decreio que regula los estudios del
tercer ciclo. se establece que por parte de los Departamentos
deberan regular un réegimen de convalidaciones con materias,
sEminarios y otros estudios que se imparian en 10s misnios dentro
de las ensenanzas del tercer ciclo. )

A los efecios anteriores, los Departamentos deberan garantizar
que tal régimen de convalidaciones no suponga para ¢l doctorando
un plaze superior a dos cursos académicos. _

Dentro de este régimen se tendrin en cuenia los seminanos,

estudios y es1ancias en Universidades espafolas o extranjeras gue

haya ralizado i doctorando.

Todo lo anterior sera sin peniuicio de las normas de homogenei-
zacion que pudiera dictar el Vicerrectorado de Invesiigacion para
evitar disciminaciones entre los distinlos. Depanamenlos y dacto-
randos.

Decimocuarta.—Los actuales Maesiros de taller y laboratorio.
inerinos o contratados, que prestan actualmente servicic en esia
Universidad, serdn trapsferidos, a la enirada en wvigor de estos
Estatutos, con caracter excepeional, a ta UPC, con contrato laboral
indeiinide, al ampare de la disposicion adicional decimoquinta.
punlo dos de la actval Lev de la funcion Piblica. lo cual no
supondrd. en ningin caso. deirimente de las funciones. docentes o
na. que tengan reconocidas en cada Centro, v de los derochos
adauindos v ré¥sibuciones que diche colectivo uenc en la actuali-
dad.

La UJPC pondrd fos medios de que dispeme al alcance de los
miembros do este celectiivo, gue tengan o consigan ja bitulacion
pecesaria para su promocion ep ia carrera docenie.

A todos los efectos de representacion en el Claustro y Organis-
mos Colegiados de Gobiermo de 1a Univeradd, los miembros de
cste colectivo quedardn equiparados a los Profesores de Centro o
Departamenio en €] que presian sus servigios,

Decimoquinta.-A los efectos de lo previsto en el articulo 174.2
de estos Estatulos, las licencias de tal 1ipo para los Profesores no
podran autorizarse anies del curso 1985789,

De igual formu. en lo que se refiere 3l computo de olros
pcrmssos obtenidos anteriormente y -del numero de cipco. aftos
minimos como para poder disfnnar de! mismo. se contara a partir
dei curse 1983784, .

Decimoscxta ~Hasta anto en un Departamento no exista un
nieme: o de Doctores superiores al 25 por 100 de su Profesorado. €
Director del mismo podra ser un Profesor no Dector.

Decimoséptima.-Una vez formados les Bepartamentos y hasta
1anio no se Gisponga de una infraestructura que gasantice una
corvecta puesia en marcha, y en todo caso hasta el ato 1988, en que
se revisard la ¢structura depantamental de la UPC, los Profesores
adscritos a un Ceniro pertenecienies a up mhsmeo departamento
podian conshituirse £o secciones departamentales de Centro. siem-
pre gue ¢l nimero de Profesores sea igual o superior a tres.

Decimactava -Be acuerdo con la disposicion final primera dcl
Real Decreto 185/1985, por el que se regula el tercer ciclo de
estudics universitarios, la obtencian v expedicion del fHulo de
Doctor v oiros gstudios posigraduadas. dicho Real Decrelo no
entrard en vigor hasta el ! de ociubre de 1586, 2 excepoion de sus
articulos 9 y I6.

Precimornovena -En 1a situacion iraasioria prevista hasta €f 35
de sepniembre de 1987, vy como myvuda a fa consccucion de ias tesis
doctorales y pruebas de acceso de los actuales Profosores de esta
Llaiversidad, ésta planificara los medios existentes para garantizar
una iguaidad de opertunidades de acceso a los mismos.

Vigésima.-Las plazas dotadas v por dotar correspondiontos a
esta UPC no saldran a concurse hasta tanio no sean solicitadas por
el Cemire y/o Depaniamenio correspondiente. sin perjuicio de lo
esiablecido en e articulo 39.5 de 1a LR

Tode ello sin menoscabo de los derechos individuales que
asisten a lus Profesores del Departamento afeciado en funcion de
su prapia promocion docente, ¥ gue solicitado anie la Junta de
Gobierne pueda modificar el cruerio en casos concretos,

La Universidad adecuara ia programaceén de dolacrones y
concursos de acceso de acuerdo con sus posibulidades en cuenio a
la preparacion de su profesorado v la racionalidad del procese

Vigésima primera.-Los representantes elegidos democratica-
menle gozardn de inmunidad en el ejercicio de sus funciones, Salo
s¢ les podra iniciar fos procedimicnios disciplinarios previsios en
el reglamento correspondiente previa aetorizacion del 6rgano a que
peritnezcan,

Esta disposicidn estara en vigor hasta tanto se regule la situacion
por orden o Ley de rango superior.

Vigésima scgunda.-En tanfo no se organice ¢ régimen de
auditonas previsto en el articulo 56 de fa LRU esta Universidad
se regird por la Intervencion dcl Estado tal v como en estos
momentos esta establecido.

DISFOSICIONES FINALES

Primera.—Las resoluciones de los érganos ejecutivos de esla
Universidad en e ambito de sus competercias agotan la via
administrativa de recurso, en concordancia con el aniculo 22 de la
LRYU

Segunda.-La Escala Subalierna de la UPC se declararg a
extinguir, Los créditos procedenias de las vacantes producidas en
esta &scala se incorporarin z los correspondienies de la plannila
laboral.

Tercera.-La ininiativa de reforma de los Estatutos correspondc
a la funta de Gobierno de la Universidad o al 25 por 100 do los
Clausirales.

Los proveci1os de reforma requerirdn de la presentacion de una
Memona explicativa de la reforma v un texto articulado. Para que
la reforma sea efectiva serd pecesario que el proyecto ses aprobado
por la mayoria absoluta de los miembros del %laustro General y
posteriormente por el L:ohumn de la Comunidad Autdnoma de
Canarias.

Cuaria ~-El Clausiro Universilane promovers a iniciativa de
cualquiera de sus miembros la modificacion de sus Estaluics.
cuande una legisiacion de orden superior modifique alguno de tos
asprctos regulados en los mismos.

Quinta.-Lo establecido en loy articulos 143 al 153 no podra
SUPORCE &N niRgun caso la wlilizacion de los bienes piblicos de la
Universidad con fines que supongan la subordinacidn del cardcier
de servicio plhlico de la misma a bBnes de lucro privads o
parlicular,

Sexta.-Sin perjuicio de lo establecido en of articulo 78. ¢f Rector
1endra potesiad fara designar. cun cardcler excepcional. a cualquier
miembro de la Comumidad Universitana como Vicerrectar de
Extension Universitaria y Aspeclos Sociales,

Séprima.-Todo €} profesorado y miembros del PAS de ta UPC.
asi como sus familiares en primer grado, tendrén derecho 2
matricufa gratuita en cualquier Centro de esta Universidad.

DISPOSICHON DEROGATORIA

A la puesta en vigor de los presenies Estatutos guedan derog...
das todas Ias normas. disposiciones. drdenes o circutares de igual
o menor rango que contradigan lo dispuesto en oy presesies
Eslatutos.



