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ArTicuLo 16

Et Director &im] de la Oficina Internacional del Trabajo

comunicard al tario general de tas Naciones Unidas, a los
efectos del registro v de conformidad con €] articulo 102 de la Carta
de las Naciones.Unidas, una informacion completa sobre todas tas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo corn los articulos precedentes.

ArticuLo 17

. Cada vez que 1o estime necesario, el Consejo de Administracibn

_de 1a Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacidn del Convenio, y considerard 1a
_conveniencia de incluir ¢n ¢l orden del dia de 1a Coaferencia la
cuestion de su revisidn total o parcial :

ArTicuLo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revigién total o parcial del presente, y a menos
que ¢l nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

.. a) Laratificacion por un Miembro del nueva convenio revisar
implicara, ipso jure, la denuancia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 4, siempre que
¢l nuevo convenio revisor haya entrado en vigor. b) A partir de
la fecha en que entre en vigor &l nuevo convenic revisor, ¢l presente
Convenio cesaré de estar abierto a la matificacion por los Miembroas.

2. Este Convenio continuar§ en vi

forma g contenido_actuales, para los
ratificado

r en todo caso, en su
; ] iiembros que lo hayan
¥ no ratifiguen el convemio revisor,

ArTicuro 19

. Las versiones inglesa y francesa det texto de este Convenio son
1gualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

; Ratificado
Espafa~. . ... ....... .. e 11- 9-1985
Finlandia ... ... ..... ........ 9 2-1983
Niger................. ........ 5- 6-1985
Nomega..................c..... 22- 6-1982
Poriugal ........................ 2- 5-1985
SMECIA . . ...l 11- B-1882
Vepezuela .......0.............. 27-11-1984

El prescnte Convenio entrd en vigor de forma general el {1 de
agosto de 1983, v para Esparia entrard en vigor e} 11 de septiembre

de 1986, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 13.3 del
Mmismo. B

Lo gue se hace piblico para conocimiento general. -
Madrid, 31 de octubre de 1985.-El Secretario general técnico del
Ministerio de Asuntos Exieriores, José Manuel Paz v Agocras.

23212 INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio
numero 157 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre ¢l establecimiento de un sistema inter-
nacional para la conservacion de los derechos en
materia de Seguridad Social, adoptddo en Ginebra el
21 de junio de 1982

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 21 de de junio de 1982 la Conferencia General
de la Organizacidon Internacional del Trabajo adoptd el Convenio
namero 157 scbre el establecimiento de ur sistema internacional
ggrg I]s:! conservacidon de los derechos cn materia de Seguridad

cial.

Vistos y examinados los veintiocho articulos que integran dicho
Convenio,

Concedida por las Cortes Generales 1a autorizacién prevista en
¢l articulo 94.1 de la Constitucion, - .

, Vengo en aprobar y ratificar cuanio en €l se dispone, como en
virtud del presents lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo,
observario y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas

. a rarge del interesado;

sus partes, a cuyo fin, para su_mayor validacién vy firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debida-

mente scllado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos
Exteriores. .

Dado en Madrid a 26 de julio de 1985,

" JUAN CARLOS R,

El Ministro de_asuntos Exieriores,
FRANC'S_CU FERNANDEZ ORDONEZ

CONVENIO NUMERQ 157 DE LA ORGANIZACION INTER-

NACIONAL DEL TRABAJO SOBRE EL ESTABLECI-

MIENTO DE UN SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA

CONSERVACION DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

La Conferencia Genera! de la Organizacion Intermacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por €l Consejo de Administracion de 1a
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
2 de junio de 1982, en su sexagésima octava reunibn;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la igualdad de
trato {seguridad social), 1962, que tratan, ademas de la igualdad de
tralo, de la conservacion de los derechos en curso de adquisicion
v de los derechos adquiridos; .

Considerando, ademas, qQuc es necesario precisar la aplicacidn
de los principios de ia conservacion de los derechos en curso de
adquisicion y de los derechos adqguiridos para el conjunio de las
ramas de Seguridad Socal comprendidas en el Convenio sobre la
Seguridad Social (norma minima), 1952; -

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la conservacidén de los derechos de los trabajadores
migrantes en materia de Segunidad Social (revision del Convenio
niimero 48}, cuestién gue constituye ¢! cuarte punio del orden del
dia de ia reunion, v -

Después de haher decidido que dichas proposicioncs revistan la
forma de un Convenio intemacional,

adopta, con fecha 21 de junio de 1982, el presente Convenio. que
podra ser citado como el Convenio sobre ia conservacion de los
derechos en materia de Segunidad Social 1982:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
A los efectos del presente Convenia: .

a} El término «Miembro» designa tode Micmbro de la Organi-
zacidn Internacional de! Trabajo obligado por el Convenior

b) el término «legislacion» comprende las leyes y reglamentos,
asi como las disposiciones estatutarias en materia de Seguridad
Social;

¢) la expresion «Miembro competente» designa el Miembro
en virtud de cuya legislacion la persona interesada puede hacer
valer un derecho a prestacion; . ]

el 1érmino anstitucién» designa el organismo o ta auton-
dad directamente responsable de aplicar toda o parte de la
legislacion de un Miembro,

e} el término erefugiadon liene el significado que le atribuyen
el articulo 1.° de Ja Convencién de 28 de julio de 1951 scbre el
Estatuto de los reFuElados y e} pdrrafo 2 del articule primero del
P;otocolo sobre el Estatuto de los refugiados de 3! de enero de -
1967, .

f) el término «apiatridan tiene el significado que le atribuye ¢!
articulo primera de ?a Convencién de 28 de septiembre de 1954
sobre el Estatuto de los apatridas; . .

l_g}‘ la expresion «miembros de la familian designa las personas
definidas o reconocidas como tales 0 como miembros del hegar por
1a legislacién en virtud de la cual se conceden o hacen efectivas las

restaciones, segin el caso, o las personas que delerminen los
R’Iicmbros intercsados de coman acuerdo; no obstante, cuando la
legislacion pertinenie defina ¢ reconozca como miembros de la
familia o miembros del hogar ilnicamente a las personas que vivan
bajo el mismo techo que el inleresado; se reputaré cumplido este
requisiio cuando las personas de que se trate estén principalmente
h) el término ssupervivientess designa las personas definidas
o reconocidas como supervivientes por la legistacién en virtud de
la cual se conceden las prestaciones; no obstante, cuando la
legislacion defina o reconozca como sobrevivientes dnicamente a
las personas que hubieren vivido bajo e] mismo techo que ek
difunto, ¢ reputara cumplido este requisilo cuando dichas perso-
nas hubieren estado principalmente a cargo del difunio;

1) ¢l termino wesidencia» designa la vesidencia bhabitual,
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i) el térming «wesidencia temporal» designa una permanencia
temyporal; -

k) Ia expresion «periodos de seguron designa los periodos de
" cotizacidn, de ¢mpleo, de actividad profesional o de residencia,
segin se definan o reconozcan como periodos de segurs por ia

tepislacidn bajo la cual hayan sido cumplidos, asi como todos los.

periodos asimilades, en la medida en que sean reconocidos por
dicha legislacion como equivalentes a periodos de seguro;

) las expresiones «periodos de empleow y «periodos de
actividad profesionals designan los periodos definidos o reconoci-
dos como tales por la legisiacion bajo la cual se hayan cumplido,
asi como todos los periodses asimilacdos, reconocidos por dicha
legislacibn como equivalentes, respectivamente, a periodos de
empleo o a periodos de actividad profesional; -

m} la expresién «periodos de residencian designa los periodos
definides o reconocidos como tales por la Jegistzc1n bajo la cual
se hayan cumpilido;

n) la expresion «de caricter no contributivow se aplica a lag
restaciones cuya concesion oo dependa ni de vna participacion
inanciera directa de las personas protegidas o de sa empieador, ni

del cumplimiento de un periodo de actividad profesionaf asi como
- & los regimenes que conceden exclusivamente tales prestaciones;

0) la expresidn «prestaciones concedidas en virtud de regime-

nes transitoviose designa sea las prestaciones concedidas a las

* personas que han sobrepasado cierta edad en el momenio de la
entrada en vigor de Ia legislacion aplicable, sea 1as prestaciones de
caracter transitorio concedidas en consideracién de acontecimien-
tos acaecidos o periodos cumplidos fuera de los limites actuales del
teiritorio de un Miembro,

Ariiculo 2

1. A reserva d€ las disposiciones del parrafo 1 y del apartado
a) de] parrafo 3 del articulo 4, el presente Convenio se aplicard,
entre las siguientes ramas de la Segundad Social, a aquelias ramas
respecto de las cuales esté en vigor una legisiacion del Miembro:

a} Asistencia médica; :

b} prestaciones econdmicas de enfermedad,;

¢} prestaciones de maternidad;

d) prestaciones de invalidez,

e} prestaciones de vejez;

f) prestaciones de supervivencia;

g} prestaciones en caso de accidentes del trabajo y de enferme-
dades profesionales; :

h) prestaciones de desempleo;

1} prestaciones familiares.

» 2. E! presente Convenio se aplicard a las prestaciones do
readaptacion previstas por una legislacion relativa a una o varias de
las ramas mencianadas en el parrafo | de este articulo.

3. El presente Convenio se aplicard, respecto de toda rama
mencionada en el parrafo 1 de este articulo, 3 los regimenes
generales y a los regimenes especiales de Seguridad Social, de
cardcter contributivo o no centributivo, asi como a los regimenes
legales relativos a las obligaciones del empleador, ¢stablecidas por
ley, respecto de esas ramas.

4, El presente Convenio no se aplicard a los regimenes
especiales de los funcionarios, ni a los regimenes especiales de las
victimas de guerra, ni a la asistencia publica médico-social.

Articulo 3

1. A reserva de las disposiciones del parrafo | y del apantado
b} del parrafo 3 del articule 4 vy del parrafo | del articulo 9, €l
presente Convenio se aplicard a las personas que esién o hayan
estado sujetas a 1a egislacion de uno o varos de jos Miembros, asi
como a los miembros de su familia y 2 sus supervivientes, en todos
los casos en que el sistema internacioral de conservacion de
derechos establectdo por este Convenio imponga tomar en conside-
racion fa legislacion de un Miembro que no sea aguel en cuyo
territorio residan habiua! o temporalmente. :

2. El presente Convenio no obligara a ningin Miembro a
aplicar sus disposiciones a las personas 2 las que, en virtud de
instrumenios internacionales, no se apliquen las disposiciones de
su legislacion.

Articulo 4

1. Los Miembros podrin satisfacer sus obtigaciones dimanan-
tes de las disposiciones de las partes [1 a VI del presente Convenio
pur medio de instrumentos bitaterates o multitaterales que garanti-
cen el cumplimiento de estas obligaciones, en las condiciones que
establezcan de comun acuerde los Miembros interesados.

2. No absiante las disposiciones del parrafo 1 de este articulo,
seran directamente aplicables por 10do Miembro para el cual cntre
en vigor este Convenio las disposiciones del parrafo 4 del articulo

"acordado renunciar al reembolso,

7, de los parmafos 2 v 3. del articulo 8, de los parrafos 1 v 4 del
articulo 9, del articulo 11, del articulo 12, del articulo 14 y del
parrafo 3 del articihlo 18 del presente Convenio, -

3. Los instrurnentos & gue se refiere el parrafo 1 del presente
articulo determinaran especialmente: :

a) Lasramas de Seguridad Social a fas cuales serén aplicables,
habida cuenta de la condicién de reciprocidad a que se refieren los
articulos 6 y 10 del presente Convenio; estas ramas deberin
comprender por lo menos las prestaciones de invalidez, de vejez y
de superviviencia, las pensiones en caso de accidentes del trabajo
y de enfermedades profesionales, incluyendo las asignaciones por
fallecimiento, asi como; a reserva de las disposiciones del parrafo
 del articulo 10, la asistencia médical las prestaciones econdmicas
de enfermedad, las prestaciones de maternidad y las prestaciones.
en caso de accidentes del trabajo ¥ de enfermedades profesionales,
distintas de las pensiones y las asignaciones por fallecimiento, para
las Micmbros que tengar una legislacion en vigor respecto de
dichas ramas; . . :

b) las categorias de personas protegidas por los instrumentos;
estas categorias deberdn comprender por 1o menos a los trabajado-
tes asalanados, incluidos, dado el caso, los trabajadores fronterizos
y de temporada, asi como los miembros de su famitia ¥ sus
supervivientes, que sean nacionates de uno de los Miembros
interesados, o bien refugiados o apdtridas que residan en temritorio
de uno de estos Miembros; : -

¢} las modalidades de reembolse de las prestactones otorgadas
y de los demis gastos sufragados por 1a institucion de un Miembro
por cuenta de la institucidn de otro Miembro, salvo cuando se baya

d) las reglas destinadas a eviter la acumulacién indebida de
cotizaciones u otras formas de contribucion o de prestaciones.

Parte 11, _Lacrsuc:ON APLICABLE
Articule 5

1. . Con respecto a las personas amparadas por este Convenio,
la tepisiacidn aplicable se determinard de comin acuerdo entre jos

- Micmbros inicresados, a los efectos de evitar los conflictos de feyes

v las consecuencias indeseables que pudieran resultar para las |
partes interesadas sea por falta de proteccion, sea a consecuencia de
wna acumulacion indebida de cotizaciones u otras formas de
contribucidn o de prestaciones, de conformidad con las siguientes
reglas: ' " L - .

a} Los trabajadores asalariados gque ocupen habitualmente un
empleo en e} territorio de un Miecmbro quedarin sujetos a la
legistacion de cste Miembro, incluso si residiesen en el territono de
octro Miembro o si la Empresa o ¢l empleador que ios empleare
tuviese su sede o su domicilio en el territoric de otre Miembro;

b) los wabajadores independientes gue ejerzan habitualmente
una actividad profesional en el territorio de un Miembro quedaran
sujetos a 1a legislacion de este Miembro, incluso si residiesen ¢n ¢l
territorio de otro Miembro;, .

¢) . los trabajadores asalariados y 105 trabajadores independien-
tes empleados 0 que gjerzan su actividad a bordo de un buqiie con
bandera de un Miemobro-quedarin suf’etos a la legislacién de este
Miembro, aun guando residiesen en el territorio de otro Miembro
o cuande ta Empresa o empleador que los empleare tuviese su sede
o su domicilio en el territorio de otro Miembro;

d) as personas que no pertenczcan a la poblacién econdmica-
mente acliva quedardn sujetas a la legistacion de]l Miembro en et
territorio del cual residan, siempre que no estén ya protegidas en
virtud de los apariados a) a ¢} de este parrafo, )

2. No c¢bstante las disposiciones de los apartades a) a c) del
pirrafo 1 de este articulo, los Miembros interesados podrin
convenir que cierias categorias de personas, espcciaimente los
trabajadores independientes, queden sujetas a la legislacion del
Miembro en cuyo territorio vesidan,

3. Los Miembros intevesados determinarin de coman acuerdo
otras excepciores a las reglas enunciadas en el parrafo | de este
articulo, cuando consideren necesarias talas excepciones en favor
de las personas interesadas.

ParTE 1II. CONSERVACION DE LOS DERECHOS
EN CURSO DE ADQUISICION

Articulo 6
A reserva de las disposiciones del apartado a) del parrafo 3 del

‘articulo 4 del presente Convenio, todo Miembro deberd esforzarse

en participar con cada uno de fos demas Micmbros interesados ¢n
un sistema de conservacién de los derechos en curso de adguisicion
respecto de toda rama de Segundad Social mencionada en el
parrafo b del articulo 2 del presente Convenio para la cual esté er
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- vigor una legislacion de cada uno de estos Miembros, en favor de
las personas que hayan estado sujetas sucesiva o altérnativamente
a las jegislaciones de dichos Miembros.

N\ Articulo 7

1. FEl sisterna de conservacidn de los derechos en curso de
adquisicibn mencionado en &l articule 6 del presente Convenio
debera prever la totalizacion, en la medida necesaria, de ios
periodos de seguro, de empleo, de actividad profesional o de
residencia, segun los casos, cumplidos bajo las legislaciornes de los
Miembros interesados, a los fines: .

a} De la admisién al seguro voluntario © de la continuacion
- facullativa del seguro, en los casos apropiados; v
b) de la adquisicidn, conservacién o recuperacidn de los
derechos y, dado el caso, del calculo de las prestaciones.

2. Los periodos cumplidos simultineamente bajo las legisla-
ciones de dos o mas Miembros s6!o deberdn tomarse en cuenta una
vEz.

3 Los Miembros interesados determinarin de comin
acuerdo, en caso necesario, las modalidades particulares para la
lolalizacién de los periodos de diferente naturaleza y- de ios
periodod que permitan causar derecho a las prestactones de los
regimenes especiales. )

4. §i una persona ha cumplido periodos bajo las legislacipnes
de tres 0 mas Miembros que estén obligados por diferentes
nstrumentos bilaterales o multilaterales, esos periodos deberdn ser
totalizados, en la medida necesaria, de -conformidad con las
disposiciones de estos instrumentos, por 1odo Miembro simulti-
neamente obligado por dos o mas de Jos instrumentos pertinentes,

a los fines de la adquisicidn, conservacion o recuperacion del

derecho a las prestaciongs.

Articulo 8

1, El sistema de«conservacién de los derechos en curso de
adquisicion & que se refiere el articulo 6 del presente Convenio
debera también determinar férmulas para €] otorgamiento:

" #) De las prestaciones de invalide, de vejez y de supetvivien-

) de las rentas en caso de enfermedades profesionales,
asi como la distribucidn eventual de los gastos correspondien-
tes.

2. En el cago mencionado en ¢l parrafo 4 del articulo 7 del
-presente Convenio, todo Miembro simultineamente obligado por
dos o més de los instrumentos gem‘nemes aplicaré las disposicio-
nes de estos instrurnentos & los fines del ¢lculo de las prestaciones
A que s¢ tenga derecho en virtud de su legislacion, teniendo en
cuenta la totalizacién de los periodos efectuada al emparo de las
legislaciones de los miembros mencionados. :

3. Si, en aplicaci6n de las disposiciones del pérrafo 2 de este
articulo, un Miembro debiera conceder prestaciones de la misma
naturaleza a una misma persona eh virtud de dos o mas instrumen-
tos bilaterales o multilaterales, este Miembro estara obligado a
haces efectiva sblo la prestaciéon mis favorable al interesado, segin
haya sido determinada al efectuar la concesidn inicial de estas
prestaciones, - :

4. No obstante las disposiciones del parrafo 2 de este articulo,
los Miembros interesados podrin, siempre que sea necesario,
establecer d= comiin acuerdo disposiciones complementarias para
¢l célculo de las prestaciones .mencionadas en este parrafo.

ParTE IV, CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Y PROVISION DE LAS PRESTACIONES EN EL EXTRANJERQ

Articulo ¢

1. Todo Miembro deberd garantizar ¢ pago de las prestacio-
nes econdmicas de invalidez, vejez v supervivencia, de las pensio-
#1es en caso de accidentes del traLajo y enfermedades profesionales
y de las asignaciones por fallecimiento, a las cuales s¢ haya
adqguirido derecho en virtud de su legislacion, a los beneficiarios
que sean nacionales de un Miembro, o refugiados o apéaridas, sin
distinciones basadas en el lugar de su residencia, a reserva de las
medidas a {omar con este fin, siernpre que sea necesario, de comdn
acuerdo entre los ‘Miembros u otros Estados interesados.

2. No obstante las disposiciones del parrafo 1 de este anticulo,
los Miembros interesados que participen en el sistema de conserva-
tidn de los derechos en curso de adquisicion mencionado en et

" articulo 6 del presente Convenio podrin acordar que se garantice
la provision de las prestaciones mencionadas en dicho parafo 2 los
beneficiarios que residan en el territorio de un Miembro qué no sea
el Miembro competenic, en el marco de los instrumentos bilatera-

" transitorios.

les 0 muitilaterales previstos en el parrafo 1 del articulo 4 del
presente Convenio.

3. Ademas, en lo goe concierne a prestaciones de caricier no
contributive, los Miembros interesados determinarin de comin
acuerdo las condiciones segin las cuales la provisidn de las
prestaciones serd garantizada a los beneficiarios que residan en el
territorio de un Miembro que no sea ¢l Miembre competente, no
obstante jas disposiciones del parrafo 1 de este articulo,

4. Las disposicicnes de los parrafos anteriores de este articulo
podran no aplicarse: : . .

a) A las prestaciones especiales de carfcter no coniributive
concedidas a titulo de socorro o para auxiliar a personas en
situacion de necesidad; _

b) a las prestaciones conczdidas en virtud de regimenes

Articulo 10

1. Ademis, los Miembros interes,ad'os deberan esforzarse en
participar en un sistema de conservacion de los derechos adquiri-
dos en virtud de su legislacién, habida cuenta de las disposiciones

.de la parte Il del presente Conveénio, respecto de todas las ramas

de Seguridad Social relativas a la asistencia médica, prestaciones
econtmicas de enfermedad, prestaciones de maternidad y presta-
ciones en caso de accidenles del trabajo y de enfermedades
profesionales, excluidas las pensiones y asignaciones por falleci-
miento respecto de las cuales cada uno de estos Miembros posea
una legislacién en vigor. Este sistema deberd garantizar dichas
prestaciones 8 las personas con residencia habitual o temporal en
el territorio de uno de es0s Miembros que no sea e} Miembro
competente, én las condiciones y dentro de los limites que se
determinen de comin acuerde entre los Miembros interesados.

2. En el caso de no esiar prevista por ]a legislacion en vigor,
la reciprocidad exigida ep el pirrafo 1 de este articulo ra
resultar de las medidas adoptadas por un Miembro con €l tin de
garantizar las prestaciones correspondientes a las prestariones
previstas por la legislaci6én de otro Miembro, a reserva del acuerdo
de ese Miembro. ' .

3. Los Miembros interesados deberén esforzarse en participar
en un sistema de conservacion de los derechos adquiridos en virtud
de su legislacién, habida cuenta de las disposiciones de la parte III
del presente Convenio, respecto de todas las ramas de Seguridad
Social relativas a las prestaciones de désempleo, prestaciones
familiares y, no obstante las disposiciones del pérrafo 1 del articulo
9 gel presente Convenio y del parrafo 1 de este articulo, prestacio-
nes de readaptacion, respecto de- las cuales cada uno de estos
Miembros posez una legislacion en vigor. Este sistema debera
garantizar dichas prestaciones a las personas con residencia en el
territorio de uno de esos Miembros que no sea el Miembro
competenie, en las condiciones y dentro de los limites que se
determinen de comin acuerdo entre los Miembros interesados.

Articule 1

Las reglas de revalorizacion de las prestaciones previstas por la
legislacién de un Miembro serin aplicables a las prestaciones
debidas en virtud de dicha legislacidn de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio. :

PARTE V. COLARORACION ADMINISTHATIVA Y AYUDA A LAS
" PERSONAS AMPARADAS POR EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 12

1. Las amoridades ¢ instituciones de los Miembros se presta-
rin asistencia mutua a fin de facilitar la aplicacidn de las disposi-
ciones del presente Convenio y de sus respectivas legislaciones. -

La ayuda administrativa que se presten enire si las aulori-
dades e instituciones serd, en principio, gratuita. No obstante, los
Miembros podran convenir el reembolso de ciertos gastos,

3 Las autoridades, instituciones y jurisdicciones de un Miem-
bro no podrin rechazar las solicitudes o demas documeptos que les
fuesen dirigidos, por el hecho de que estén redactados en un jdioma
oficial de otro Miembro.

Artfculo 13
. 1. Si el solicitante residiese en el territorio de yn Miembro
disiinto det Miembro competente, podré presentar validamente su
solicitud a Ia institucidn de] lugar de su residencia, la cual la
re:énnira a 1a institucién o instituciones mencionadas en la solici-

tud. ' .
2. Las solicitudes, declaraciones-o recursos que hubieran
debido presentarse, de conformidad con la legislacion de un

Miembro, dentro de un plazo determinade ante una autoridad,
institucidn o jurisdiccién de este Miembro seran admisibles siem-



35526

Martes 12 noviembre 1985

BOE num. 271

pre que sean presentados dentro del mismo piaze’ ante una

auloridad, institucién o jurisdiccion de otro Miembro en cuyo,
lerritoria resida ¢l solicitante. En este caso, 1a autoridad, institucion

o jurisdiccién notificada en esta forma transmitird sin dilacién
estas solicitudes, declaraciones o recursos 2 1a amonidad, institu-
cidn o jurisdiccion competente del primer Micmbro. La fecha en
que estas solicitudes, declaraciones o recursos hayan sido presenta-
¢dos ants una avtoridad, institucién o jurisdiccién del seguadé
Miembro seri considerada como la fecha de presentacion ante la
autoridad, institucién o jurisdiccidn competente para su conoci-
mento; ’ -

. 3 Las prestaciones debidas por un Miembro a un beneficiario
con residencia habitual o temporal en @) territorio de otro Miembro
podran hacerse efectivas sea directamente por la institucién deu-
dora, sea por conducte de una institucién designada por este
Miembro, en el lugar de residencia habitual o temporal del
begeﬁciario, a reserva del consentimiento de los Miembros intere-
sados.

Articulo 14

Todo Miemnbro debera favorecer el desarrolio de los servicios
sociales para asistir a las personas amparadas por el presente
Convenig, especiaiments los trabajadores migrantes, en sus relacio~
nes con sus autoridades, instituciones y jurisdicciones, particular-
mente para facilitar su admisién al disﬂ):ute de las prestaciones y al
gjerciclo eventual de sus derechos de recurso, asi como para
fomentar su bienestar personal y familiar. - :

PAR‘_!'E V1. DiSPOSICIONES VARIAS

Articulo 13

_Excepto en lo que se refiere a las prestaciones de invalidez, de
vepez, de su 1VETCla ¥ en caso de enfermedades profesionales
cuya carga financiera se distribuya entre dos o mias Miembros, el
Convenio no podrd conferir ni mantener el derecho a disfrutar de
diversas prestaciones de una misma naturaleza referentes a un
mismo periodo de seguro obligatorio, de emplea, de actividad
profesional ¢ de residencia. _ '

Articulo 16

. L Las prestaciones y demas gastos sufragados por la institu-
<ion d¢ un Miembro por cuenta dé La institucion de otro Miembro
darin Jugar, salvo renuncia, a réembolse, de conformidad con las
modalidades que determinen de coman acuerdo estos Miembros.

2. Las transferencias de fondos que resultaren de la aplicacion
del Canvenio se efectuaran, en caso necesario, de conformidad con
los acuerdos en vigor en la materia entre-los Miembros interesados
en el momento de la transferencia. A falta de tales acuerdos,

dﬁberan tomarse las medidas necesarias de comin acuerdo entre
2108,

Articulo 17

1. Los Miemtros podrén excluir disposiciones del Convenio
mediante acuerdos especiales, en el marco de instrumentos bilatera.
les o multilaterales entre dos 0 mas Miembros; a condicion de que
tales acuerdos no afecten a los derechos y obligaciones de otros
Miembros y determinen 2 cooservacidn de los derechos con
arreglo a disposiciones gue, en su conjunto, sean por lo menos tan
favorables como las del presente Convenio, '

2. Se considera que un Miembro ha cumplido con las disposi-
ciones del parrafo | del articulo 9 del articulo 11 del presente
Convenio: .

a) Cuando garantice, en la fecha de su ratificacién, el pago de
las prestaciones mencionadas segin un monto apreciabie, prescrito
en virud de su legislacion, & todos los beneficiarios, sin considera-
cidm a su nacionalidad, .y cualquiera que fuera su lugar de
residencia; y . .

b) cuando dé efecto a dichas disposiciones del parrafo 1 del
articule 9 y del articulo 11 en ¢l marco de los instrumentos
bilateraies o multilaterales mencionados en el parrafo 1 del articulo
4 del presente Convenio.

3. Todo Micmbro que se acoja a las disposiciones del parrafo
2 de este articulo en la memoria sobre la aplicacion del Convenio
que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional det Trabajo deberd exponer:

a) Que subsisien lag razones por las cuales se acogid a dichas
disposiciones; o

b) que rcruncia, a partit de una fecha determinada a acogerse
a las disposiciones de dicho parrafo,

PARTE VIl DIsrOSICIONES TRANSTFORIAS ¥ FINALES
Articulo 18

1. E! presente Convenio ro causard derecho algunc a presia-
ciones respecto 2 periodos anteriores a su entrada en vigor para los
Miembros interesados. - . o

2. Al aphcar las disposiciones del preseste Convenio, todo
pericde de seguro, de empleo, de actividad profesional o de
residencia cumplido al amparo de la legislacion de un Miembwo,
con anterioridad a la entrada en vigor del sistema de conservacidn
de los derechos en curso de adquisicion a que se refiere al articulo
6 del presente Convenio para los Miembros interesados, deberd
tomarse en consideracién para determinar si, de conformidad con
este sistema, podria originar derechos a partir de su entrada‘en
vigor, a reserva de disposiciones egpeciales que convengan, en caso
necesario, los Miembros interesados. .

3. Toda prestacién mencionada en el parrafo 1 del articulo 9
det presente Convenio que no hays sido concedida o haya quedado
surpendida por razdn de la residencia del interesado en el territorio
de un Estado distinto det Miembro competente se hara efectiva o
se restablecers a solicitud del interesado, a contar de 1a fecha de la
entrada en vigor del presente Convenio para este iltimo Miembro,
o de a fecha d¢ 1a entrada en vigor para el Miembro del que el
interesado es nacional, tomindose en consideracion la mas reciente
de estas fechas, a menos que el interesado hubiera obtenido con
anterioridad una liquidacion en forme de capital en lugar de dicha
prestacién. Las disposiciones de la legislacion del Miembro comipe-
tente relativas a 12 prescripeion o extincion de los derechos no seran
aphicables al interesado cuando éste presente su solicitud dentro de
un plazo de dos afios a partir de dicha fecha o, dado el caso, a partir
de la fecha de efectivadad de las medidas previstas en ¢l parrafo 1
del articulo 9. o

4. Los Miembros interesados determinarin de comiin acuerdo
la medida en que el sistema de conservacion de los derechos en
curso de adquisicion mencionado en el articulo 6 del presente
Convenio se aplica a una contingencia sobrevenida con anteriori-
dad a la enwada ¢n vigor d& esie sistema parg £stos Miembros.

Articulo 19

1. La denuncia del presente Convenio por un Miembro no
afectara a las obligaciones de dicho Miembro con respecto a
contingencias sobrevenidas con anierionidad a la fecha en que ésta
haya surtido efecto. :

2 Los derechos en curso de adquisicion convervados en
aplicacion del Convenio no s¢ extinguiran ror razbn de su
denuncia por no Miembro; su conservacién ulterior respecto al
pericdo posterior a la fecha en que esta denuncia haya suntida
efecto se dererminara mediante mstrumentos bilaterales o mulula-
teraies de Seguridad Social concluides por este Miembro o, a falta
de 1ales instrumentos, Gnicamente mediante 12 legistacion de dicho
Miembro. .

Articulo 20

1. El presente Convenio revisa, en las condiciones previstas en
los pa’.rrafgl; siguicntes de este articulo, el Convenio sobre la
conservacion de tos derechos de pension de los migrantes, 1935.

2 La entrada co vigor del sente Convenio para 1odo
Miembro obligado por las disposiciones del Coavenio sobre la
conservacida de los derechos de pension de los migrantes, 1935, no
implicara de pleno derecho la depuncia inmediata de este Gltimo
Convenio. . ] _ R

- 3. No obstante, ¢l Convenio sobre la conservacién de los
derechos de pension de los migrantes; 1935, cesard de aplicarse en
las relaciones entre todos los Miembros obligados por &, a medida
que entren en vigor en sus relaciones los sisternas de comservacion
de los derechos en curso de adquisicion a que se reficre ¢l articulo
6 del presente Convenio. .

Articulg 21

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comu-
nicadas, para su registro, ai Director general de 1a Oficina Interna-
cionat del Trabajo.

. Articulo 22

1. Este Convenio obligard anicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificacioncs
haya regisirado el Director géneral. ™ | ’

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que lag
ratificaciones de dos Miembres hayan sido registradas por el
Director general. : '

Desde dicho momento, este Cenvenio entrard en vigor para
cada Miembro doce meses después de la fecha en que haya sido

| registrada su ratificacion.
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Articulo 23

.1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de vo periodo de diez afios. a partir de
1a fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acla comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un
aho después de ja fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
¢l plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afos
mencichado en el plrrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsio en este articulo quedard obligado durante un

_ nuevo periodo de diez aﬂos. y en lo sucesivo podri denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afics, en las
condiciones previstas ¢n este articulo.

Articuio 24

"1, El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a wdos los Miembros de la Organizacidn Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Orgamzacmn

2. Al notificar a Miembros de la Organizacidn ] registro
de la segunda ratificacidén que le haya sido comunicada, el Director
general llamara la atencién de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrard en vigor ¢l presente Comemo :

Articulo 25

E! Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro ¥ de conformidad con el articulo 102 de Ja Carta
de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre 1odas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo con tos articulos precedentes.

Articula 26

Cada vez gue lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracion

-1 la Oficina Internacional del Trabajo presentars a la Conferencia

i memoria sobre la aplicacién del Conyeniol y considerard la

‘nveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
acstion de su revision total o parcial.

Articulo 27

1. En caso de que la Conferencia adopte un nueve Convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo Convenio contenga disposiciones en conirano:

a) La ratificacién, por un Micmbro, del nueve Convenio
revisor implicard, «ipso jures, la denuncia inmediata de este

3

Convenio, no obstante Ihs disposiciones contenidas en ¢l anticulo
23, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor:

b} a partir de la fecha en gue entre en vigor el nuevo Convenio
revisor, ¢l presente Convenio cesara de cstar abierio a la raiifica-
cién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso. en su

forma vy contenido actuales, para lps Miembros que lo hayvan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 28

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
ipnalniente auténticas,

ESTADOS PARTE

Rauficado
Espana........coo.foiiieiiiiiiiin e aen b 921985
SUCCIA. .+ v or e e 18- 4-19B4

El presente Convenio entrard en vigor de forma general y para
Espaiia €l 1] de septiembre de 1986, de conformidad con lo
establecido en el articuto 22 del mismo.

Lo que se hace publico para conocimienio general
Madrid, 31 de octubre de 1985.-E) Secrctano general técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manuel Paz y Agleras.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAT DECRETO) 2060/1983. de 9 de octubre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Admnistracion”
del Extady a fu Comunidaed de Madrid en materia a’('
Sanidad (1ISNA) (Continuacién.)
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ormruaciin.)

Traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a )a Comunidad de Madrid en matenia de Samidad (AISNA),

aprobados por Real Decrelo 2060,!1985 de 9 de octubre. (Corti-
nuacion.)



