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ORDEN de 25 dp noviembre de 1985 por lu que se
aprueba el Reglamento f)ara la Clasificacion de Man-
os de la Guardia Civil. :

Excelentisimos sedores: .

El Real Decreto 1369/1985, de 1 de agosto, que desarrolia 4 Ley
48/1981, de 24 de diciembre, de Clasificacibn de Mandos y
Regulacién de Ascensos, por lo que se refiere a la clasificacion y
cahficacion de los mandos pertenecientes al Cuerpo de la Guardia
Civil, establece en su disposicion final primera que por los
Ministros de Defensa e Interi0r, a propuesta de! Director general de
la Guardia Civil, se dictaran las Grdenes oportunas que regulen su
¢jecucion para 12 mejor realizacién de cuanto 'se dispone en dicho
Real Decreto. : . :

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del
Interior, esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueba el Reglamento para la Clasificacién de
los Mandos de la Guardia Civil, que figera como eanexo a la
presente Orden, el cual entrard en vigor en la fecha de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadop. )

Art, 2.° Se faculta al Director general de la Guardia Civil para
gue dicte lay normas necesarias para la utilizacion y adaptacidn
progresiva de las actuales documentaciones de los Jefes, Oficiales
¥ Suboficiales de la Guardia Civil a la exigida en dicho Regla-
mento, y, asimisme, para la adopcién de las medidas complemen-
larias que se Drecisen para la realizacién de las clasificaciones
atenuadas que establece la disposicidn transitoria tercera del Real
Decreto 136971985, de 1 de agosto.

Lo que comunico & VV. EE. para su conocimiento y efecios.
Madrid, 25 de noviembre de 19835, .

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE
LOS MANDOS DE LA GUARDIA C1VIL

TITULO PRIMERO

Generalidades

Articulo 1.°  Se entiende por clasificacion la ordenacién de los

componentes de un grupo de la Guardia Civil en funcin de su
aptitud o idoneidad con objeto de facilitar su seleccién, conside-
rando su histonal, ¢jecutoria profesional, sus calificaciones ¢
informe. '
- Art 2% Las finalidades de la clasificacion son procurar que el
personal de la Guardia Civil desarrolle su actividad en funciones
acordes con sus apiitudes y posibilidades, v que accedan los mis
aptos a los empleos de mayor responsabilidad. .

Art. 3.° La clasificacién afecta con caracter obligatorio a los
cuadros de mando de la Guardia Civil con categoria de Jefe, Oficial
o Suboficial, en los momentos de su carrera profesional que se fijan
en este Reglamento. N

Art. 4.° La clasificacion la realizard la Junta de Clasificacién
no permanente de componentes de 1a Guardia Civil, y que actuar
%@jo la dependencia del Jefe del Estado Mayor del Ejército de

ierra, :

Art. 5.° - La clasificacion sera ¢] resultado del estudio y valora-
¢idn por la Junta de Clasificacién del Expediente de Clasificacion
Individual de cada uno de los componentes del grupo a clasificar

: i de la aplicacion de 1a norma especifica de clasificacion correspon-
iente. '

AT, 6° Los expedientes de clasificacion individual tonstitui-
dos en la forma que se fija en el titulo sexto de este Reglamento,
seran preparados por la Secretarja de Apoyo a la Clasificacién, que
sustituiri la identificacion de 1a persona a la que corresponda por
?n cidigo que impida su reconocimiento por los Vocales de la

unta.

Art. 7.2 Los resultados de la clasificacién se hardn firmes con
la resalucion que el Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra
adopte sobre las actas de la Junta dc Clasificacion, lo que dara lugar
a gue por ¢l Director general de la Guardia Civil s¢ hagan efectivas
las consecuencias de dicha clasificacidn.

TITULO 1T

Personal & clasificar y caracteristicas de homogencidad -

Art.’8.° Cada clasificacion afectard a un grupo de personal,
que deberd reunir unas caracieristicas que permitan una valoracion
comparativa. B

El gru(?o_a clasificar incluird a todos los componentes de la
Guardia Civil gue reGnan las cargcteristicas de homogeneidad gue

para cada clasificacion se fijan en los articulos siguientes drl
presentt tiwalo.

Art. 97 Los Suboficiales seran objeto de clasificacion basica
para determinar los que podran asistir a las pruebas de scleccion
para ¢l curso de aptitud para su ingreso ¢n la Escala Activa de
Oficiales.

El grupo a clasificar estard formado por todos los convocades
por antigiedad o admitidos por oposicion, salvo que con anterior-
dad a las fechas de clasificacion exista renuncia expresa a concurrir
a las pruebas.

Art. 10. Los Comandantes serin objeto d¢ una primera
clasificacion bésica dpara determinar los gue sc integraran en cada
uno de los grupos de mandos operativos y mandos de apoyo.

Cada grupo a clasificar deberd estar formado por los periene-
cientes a Una mMisma promocion que estén en su tercer o cuarto ano
de tiempo de efectividad en_el empleo.

An. 11, Los Tenientes Coroneles serfin objeto de una segunda
clasificacion basica para determinar los que serdn clasificados para
mandos supeniores, y, por tanto, convocados al curso de aptinud
para dichos mandos. Los no clasificados para mandos superiores
pasaran al grupo de mandos de apoyo.

_ Cada grupo a clasificar debera estar formado por los pertenc-
cientes a una misma promocién, con un minimo de dos anos de

‘tiempo de efectividad en el empleo, ¢ inctuidos en e grupo de

mandos operativos. Estas dos altimas caracleristicas no seran
aplicables a a(Lt;ellas promociones ‘ﬁc no han sido clasificadas cn
grupo por no haber sido obiete de la primera clasificacion basica.

Art. 12.  Los Coroneles de la Escala Activa de la Guardia Civil,
clasificados para mandos superiores, serdn objeto de clasificacion

.E@lra informe, con €l fin de proporcionar al Consejo Sugeﬁor del
) Gl

ércite los: datos necesarios para incluir a los clasifica
propuesias anuales para el ascenso al.Generalato.

Esta clasificacion se realizard normalmente en el mes de enero
de cada afio, ¥ el gnipo a clasificar estara formado por 1odos los
Coroneles de una misma promocién que reinan o puedan reunir
a lo largo del afo las condiciones legales de aptitud necesarias para
el ascenso al Generalato,

Art. 13, Los Jefes, Oficiales y Suboficiales serdn objeic de
clasificacion para informe a fin de determinar si concurren circuns-
tancias desfavorables para su ascenso, y elevar el correspondiente
informe al Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.

_Cada grupo a clasificar estard constituido por el personal del

mismo empleo, cuya fecha prevista de ascenso esié comprendida
dentro del plazo de un afio, a partir de la fecha prevista para la
finalizacion de la clasificacion.
_ De existir informe negativo para el ascenso se comunicara al
interesado, guien podrd recurriv en alzada ante el Mimistro de
Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de este
Reglamento, . T

No s¢ podri ascender mientras sc esté ¢n estas circunstancias,
y Ia tercera determinacion desfavorable supondrd la insuficiencia
de facultades profesionales con las consecuencias que contempla el
articulo séptimo de la Ley 20/1981, de 6 de julio, de creacion de la
Reserva Activa. _ ) i

Art. 14, Serin objeto de clasificacién los Jefes, Oficiales v
Suboficiales que hayan sido calificados negativamenie con cardcier
ﬂgbal durante tres afhos seguidos, para informe al Jefe del Estado

yor de! Ejército-de Tierra sobre Ia conveniencia o no de que
haga firme dicha tercera calificacion tiva con caracter global.

Cada grupo a clasificar esiard formado por 1os pertenecientes a
un mismo empleo, -

Art. 15. Las clasificaciones previstas en este titulo no podran
arlazme‘ No obstante, 1z efectividad de las consecuencias de la
ciasificacion puede quedar aplazada para aquellos componentcs del
grupo que esién pendientes de cumplir otras condiciones exigidas.

s en las

TITULO I

Organismos que intervienen en la clasificacion

El Jefe del Esiado Mayor del Ejército de Tierra

Ar. 16. El Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra es la
autoridad rectora en todo lo referente a la clasificacion del personal
de la Guardia Civil. . :

At 7. El Jefe dei Estado Mayor del Ejército de Tierra
interviene en la clasificacion mediame;

- La aprobacién de la norma especifica de clasificacién redac-
tada por la Direccidon General de Ja Guardia Civil,

- La resolucién sobre las actas formuladas por la Junta dc
Clasificacién correspondiente.

La Direccion General de la Guard:'a-Ch'if

Art. 18, La Direccion General de la Guardia Civil intervendra
en la clasificacion:
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a) Redactando la norma especifica de clasificacion. ]

_ b) Designando los componentes de cada Junta de Clasifica-

cién. .
¢) Remitiende las actas elaboradas por las Juntes de Clasifica-

cion al Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierrs para su

resolucion. -

De todas las actuaciones que lleve a cabo, en cumplimiento de
este Reglamento, ¢l Director general de la Guardia Civil informard
por escrito al Ministro del Interior,

La Subdireccion General de la Guardia Civil

Art. 19, La Subdireccidn General de la Guardia Civil tendra
los siguicntes cometidos;

a) Confeccionar las relaciones nominales del personal a clasifi-
car. ’

b) Anunciar las clasificaciones.

¢} Convocar la Junta de Clasificacién.

d) Disponer lo necesario para la constitucién de los expedien-
tes de clasificacidon individual en-la Secretaria de Apovo a iz
Clasificacion. ] )

¢) Presentar al Director general de la Guardia Civil las actas
de la Junta de Clasificacién, a fin de remitirias al Jefe del Estado
Mayor del Ejército de Tierra para su resolucidn. _

B Aplicar las consecuencias de la clasificacion al personal
afectado. ) o _ )

* g} Comunicar a los afectados la existencia de inforrhe negativo
para el ascenso o de tercera calificacidbn negativa con caricter
global.

La Secreraria de Apove a la Clasificacién

Art, 20. La Secretaria de Apoyo a la Clasificacton es un
Organismo permanente dependiente del Subdirector general de la
Guardia Civil, que tiene por objeto facilitar la labor de la Junta
aportando los expedientes de clasificacion del personal a clasificar,
y adoptando las medidas necesarias para el mantenimiento del
secreto ¥ el buen fin de la clasificacion. ) oo

El mando de la misma serd ejercido por un Oficial genergl de
la Guardia Civil, ¥ en su composicién se incluird un Organismo
encargado de la documentacién y otro de la convocatoria ¥
funcionamiento de las Juntas.

Art, 21. -Las misiones de la Secretaria de Apoyo a la Clasifica-
¢idn son:

a) Proponer cuantas érdenes sean necesanas para la actuacién
de las Juntas de Clasificaci6n. .

b) Redactar las convocatonas de las Juntas,

¢} Proponer la distribucion numérica de Vocales entre
distintas Unidades y Organismos. :

d) Solicitar de los nismos que procedan, con la antelacién
necesaria, la documentacidn del personal a clasificar. )

¢} Recopilar los documenios que constituirdn los expedientes
de clasificacion individual, y preparar éstos para su utilizacidn por
la Junta de Clasificacién..

f} Instruir a las Juntas de Clasificacién.

ﬁ) Apovar a las Juntas de Clasificacidn durante su actuacién.

) Recibir las actas correspondientes y someterlas por medio
dei Director general, a través det Subdirector general de ta Guardia
g:wil, a la resoluciéon del Jefe del Estado Nfayor del Ejército de

terra, .

A la Jumta de’ Clasificacion

Art. 22. La Junia de Clasificacion es un O
permanente, en cuya constitucion intervienen como
igual voz y voto, personal de la Guardia Civil_- )

Art. 23, La Junta de Clasificacién, cuya misidn es clasificar al
personal del prupo que determine la norma especifica de clasifica-
c10n, aciuard bajo la dependencia del Jefe del Estado Mayor del
Ejército de Tierra. . )

Art. 24, La Presidencia de la Junta de Clasificacidn serd
ejercida por el Yocal mas antiguo enire los de empleo superior de
su§ componenteas.

Art. 25. El Secretario de cada Junta de Clasificacion serd
designado por ¢l Director geaeral de la Guardia Civil de entre el
personal destinado en la Secretaria de Apoyo a la Clasificacidn, sin
que pueda intervenir en las funciones de clasificacion.

Su mision sera la de redactar el acta de la Junta y canalizar las
ayudas de la Secretaria de Apoyo a la Clasificacion que se estimen
necesarias. . ' . .

CArt. 26, La composicidn de la Junta serd de 18 Vocales,
distribuidos de la forma méas variada posible, de tal manera que
estén representados el mayor numero de Unidades y Organismos
%e la Guardia Civil, debiendo figurar, como minimo, uno de cada

ona.

Art, 27, Los Vocales serin de empleo superior al del personal
a clasificar, y al menos la mitad del empleo inmediato superior.

nisme oo
ocales, con
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TITULO IV

" La norma especifica de clasificacion

Art. 28. El documento de partida para cualquier clasificacion
serd. la norma especifita de clasificaciéon, que, redactada por la
Direccitn General de la Guardia Civil, permitird al mando orientar
la clasificacién a las furiciones propias de] Cuerpo.

. Esta norma serd aprobada. por el Jefe dcl Estado Mayor del
Ejército de Tierra y publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensan, de acucrdo con lo dispuesto en el articulo 35 de esie
Reglamento. _

Art. 29.- Para cada grupo de personal a clasificar se redactard
‘una norma especifica de clasificacién. - :

Art, 30.  La norma especifica de clasificacion deberd incluir los
extremos siguientes: ) .

a; Grupo de Personal a clasificar.
b  Objetivo de la clasificacion. i
¢) Fecha en que deberd estar finalizada la clasificacion,

Art. 31. El grupo de personal a clasificar a que se refiere el
apartado a) de la norma especifica de clasificacion se constituiri de
acuerde con lo especificado en los articulos 2.° v 14 de este
Reglamento, ambos inclusive,

" An, 32. El cbjetivo de la clasificacion a que se refiere el
apartado b) de la norma especifica de clasificacion se redactara de
conformidad con lo indicado én los articulos 9.° al 14 de este
Reglamento, ambos inclusive,

En las clasificaciones bisicas se cspecificard, ademas, en este
concepto el mimero de clasificados a incluir en cada grupo
resultante de la clasificacion.

Art. 33, La fecha del apartado ¢) de la norma especifica de
clasificacion se fijard en forma gue las consecuencias de cada
clasificacién puedan hacerse efectivas en momento oportuna por la
Direccion General de la Guardia Civil. :

n'rULov_

Anancio de la clasificacion y designacitn de Vocales de la Junta de
Clasificacion

Art. 34. " Recibida {a norma especifica’ de clasificacién, la
Secretaria de Apovo.a la Clasificacion solicitara de la Subdireccion
General de la Guardia Civil la relacién nominal del personal, que
de acuerdo con la misma debe ser clasificado.

Art. 35, Oportunamente a cada clasificacién se publicars en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensaw la Orden cormrespon-

diente, que abarcard los siguientes extremos:

- Norma especifica de clasificacion. o .

- Pgrsonal que debe ser clasificado, con excepcion de los
afectados por las clasificaciones contcmpladas en el articulo
14 de este Reglamento que no se publicarin. .

- Fecha de cierre de las documentaciones del personal a
clasificar. - :

- Fecha, hora y lugar de constitucidn de la Junta de Clasifica-
cién, .

- Fecha prevista de disolucion de la Junta de Clasificacion.

Art. 36. La Secretaria de Apoyo a ta Clasificaciéon, en funcion
del emplec del personal 4 clasificar y de acuerdo con lo especificado
en los articulos 26 y 27 de este Reglamento, propondrd al
Subdirector gencral de la Guardia Civil la distribucidof nimérica

r Unidades, Organismos v empleos, de los Vocales de cada

fa.
Art. 37. La Secreiaria de Apoyo a la Clasificacion, teniendo en

"cuem.a lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento, siempre

que sea posible, variari las caracteristicas de empleo y destino para
sucesivas Juntas de Clasificacién. )

Art. 38, La Subdireccién General de la Guardia Civil, a
propuesia de la Secretaria de Apoyo a la Clasificacién, comunicard
a las Zonas y Organismos el empleo de los Vocales que han de
formar parte de cada Junta de Clasitficacion.

Art. 35.1. Los Mandos de las Zonas, Unidades y Organismos
afectades, remitirdn propuesta de Vocales a la Subdireccion Gene-
ral de la Guardia Civil, 1a cual, una vez efectuada la designacidn

¢l Director general, lo comunicariy a dichos Mandos con
indicacion de fecha y lugar en que deberin presentarse, segiin orden
de convocatona de la clasificacion. .

2, Cuando la Junta de Clasificacion esté formada exclusiva-
mente por Oficiales Generales, no se realizara propuesta previa,

Art. 40, En el caso de que antes de ta fecha sehalada para la
presentacion de los Vocales alguno de ellos no pudiera desempeiiar
{}.l Og:lmeudo, s¢ procedera a una nueva propuesta y designacion de

Art. 41. Desputs de la fecha seftalada para la presentacion de
Vocales, si alguno de elios tuviera que causar baja no serd
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snatituido, procediéndosg como se indica en el aniculo 59 de este
Reglamento. En ningion caso ¢l mimero de Vocales podrd ser
inferior a quince. . : )
Art. 42. Como porma general no podré ser designado aquel
ue haya actuade comeo tal en un tiempo inferiora un 2o, a contar
sde la fecha de presentacion de Vocales, o o
Art. 43, Cualquier Vocal designado estd obligado a solicitar su
~baja como tal antes de la fecha de presentacion si incurre en alguna
¥e las siguienies causas de incompatibilidad, en relacion con ¢f
- personal a clasificar: ' . :

Parentesco dentro del cuario grado de consanguinidad o del
tercero de afinidad. o :

Haber ¢jercicio tutela. ) ) :

Estas causas de incompatibilidad y cualguier otra alegada en
relacion con el personal a clasificar serdn apreciadas por la
-antoridad que le designd Vocal

Art. 44, Cuando coincidan las fechas de dos o més clasificacio-
nes y siempre que se cumplan las condiciones que se indican en ¢}
articulo 27 de este Reglamento, una misma Junta de Clasificacién
podra realizar mas de una clasificacion. - _

En este sentido, la clasificacién pam informe, como consecuen-
cia de tercera calificacién negativa con caracter global, la reatizara
la Junta que clasifique anualmente para informe negativo para el
ascenso al personal del mismo empleo.

-
K

- TITULO V1
Documentscion para I clasificacion

Art; 45.  La documontacion de cada uno de los Jefes, Oficiales
y Suboficiales objeto de clasificacion se recogerd en un expediente
de clasificacion individual, que formari ta Secretaria de Apoyc ala
Clasificacion, y en el gque se incluirin todos los documentos que
hayan de ser considerados por la Junta de Clasificacion.

Ant. 46. El expediente de clasificacién individual estard com-
puesto por: '

- Hoja de servicios, en los apartados que se determinan en el

articulo 47 de este Reglamento.
- Ficha-resumen de 1a Hoja de servicios. .
-~ Hoja anual parcial en los mismos apartados de la hoja- de

. $ervicios, .

Informes personales reglamentarios de calificaciéon desde que

se alcanzo ¢l empleo de Tenienie o Sargento.

- Expedientes acsdémicos de los Centros de ensefianza donde
¢l interesado haya realizado su carrera o cursos posieriores,

- Resultados de las iltimas prucbas de aptitud psicofisica.

_ Art. 47, Anunciada una clasificacidn bésica, 1a Unidad 2 que
rtenezca el personal que deba ser clasificado, remitird a la
taria de Apoyo a la Clasificacién los siguientes documenios:
- Hoja de servicios: Fotocopia de los apartados siguientes:
2.1 Hiswonial mititar, - ' :
‘233 Bajas por enfermedad, heridas o lesiones ajenas al
SErvicio. _ :
234 Bajas sucesivas como consecuencia de heridas de guerra,
lesiones o enfermedad en acio de servicio. .
2418 Ortros conceptos (manifestacidn de orden cultural, pro-
fesionales). : .
2.55 Heridas de guerra. =~ .
. 2.56 Citaciones de campada o ¢n acto de servicio como
distinguido.
2.57 Felicitaciones en tiempo de paz,
2.58 Dustintivos. i -
259 Otros conceptos (hoja de méritos).

- Ficha resumen, cerrada en la fecha de cierre de documenta-
ciones fijada en la convocatona.

- Hoja anual parcial, desde el | de enero del ado en curso hasta
la misma fecha de cierre, en los mismos apartados de 1a Hoja
de servicios, : .

En-las clasificaciones gara informe, la documentacion citada
-serd remitida para la. Unidad correspondiente a peticidn de la
Secretaria de Apoyo a la Clasificacion. .

Art. 48. Los documentos citados en el articulo anterior seran
acompafados por un oficio de remisidn, en cuyo margen firmara
la conformidad el interesado. _ .

A estos efectos, ¢l personal de la Guardia Civil cuidara en todo
momento que su hoja de servicios recoja con exactitud todas sus
vicisitudes. : v :

. ATt 49 Los informes personales regiamentarios de califica-
cion del personal abjeto de clasificacion, emitidos hasta la fecha de
cierre de documentaciones fijada en la convocatorta, seran facilita-

t

das a la Secretaria de Apoyo a la Clasificacion por 1a Subdireccion
General de la Guardia Givil. ] .

Los, inlormes personales reglamentarios de calificacion del
personal a clasificar podran ir acompanados por aquellos documen-
tos auxiliares (medias, graficos, resumen de calificaciones, ete.), que
elaborados a partir de la informacién comenida en eilos, faciliten
la labor de la Junta de Clasificacion, -

" Art, 50, Los expedicntes académicos a que se refiere £l articulo
46 emitidos hasta la fecha de cierre fijada en la convocatoria seran
facilitados a la Secretaria de Apoye a la Qlasificacion por la
Subdireccion General de 1a Guardia Civil, que los habra recibido
en su dia de los comrespondientcs Centros de énsefianza.

Art. 51, El resultado de las pruebas de evaluacion de aptitud
psicofisica correspandiente al personal a clasificar serd facilitado a
la Secretaria de Apoyo a la Clasificacién por 1a Subdireccién
General de la Guardia Civil.

Este resultado serd el correspondiente a la ltima pruecba
realizada con anterioridad a la fecha de cierre de documentacion
fijada en la convocaoria. :

Art. 52, Constituidos cu su totalidad todas los expedientes de
clasificacién individual correspondientes a una clasificacion, la
Secretaria de Apoyo a la Clasificacién hard desaparecer toda
identificacién personal de los documentos y asignard una clave
alfabético-numeérica de cada expedienie de clasificacidn individual.

La relacion de nombres y claves se introducird en un sobre que,
cerrado y lacrado, se custodiard en la Secretaria de Apoyo a‘la
Clasificacion, ’ _

JAr 53, La Junta de Clasificacidn, en sus sesiones previas,
asignard una clave numérica a cada uno de los expedientes de
clasificacién individual que, sustituyende a la clave alfabético-

-numérica del articulo anterior, garannizara la no identificacion de

los expedientes, :

Todos los documentos que compongan cada expediente de
clasificacién individual serdn perforados con la nueva clave numé-
rica, )

La relacién de claves alfab&tico-numeéricas y sus correspondien-
tes claves numéricas se introducirin en un sobre que, cerrado y
lacrado, st custediard en la Secretaria de Apoyo a [a Clasificacion.

Art, §4. A cada expediente de clasificacion individual se Je
unird una hoja de control con 18 recuadros para la firma de los
Vocales, una vez calificado el expedienie, y {8 papeletas para emitir
la calificacién. . .

Tanw la hoja de control como las papeletas se perforarén con
la clave numeénica que identifica a dicho expediente de clasificacion
individual, contemplada en ¢l articulo anterior. -

Art. 55. Para constancia de la realizacién de las operaciones
que detalla ¢l articulo 52 del presente Reglamento se levantara en
la Secretaria de Apoyo a la Clasificacion la correspondiente acia.

_Art. 536, Cuando el Jefe del Estado Mayor del Ejército de
Tierra, haga definitiva la clasificacidn, como resultado del acta
formulada por la Junta de Qlasificacién, y s¢ hayan resuelto los
recursos, si los hubiese, la Secretaria de Apoyo a ia Clasificacién
prgptfgzrél a la destruccion de los expedientes de clasificacion
individual,

TITULOD VIi . -
Actuacién de la Janta de Chaiﬁc:cidn
. Clasificaciones bdsicas

" Art, 57. La Juma de Clasificacidn quedara constiwida en la
fecha, hora y lugar previsios en la Orden de anuncio de la
clasificacion.

Art, 58. Después de presentados los Vocales, y una vez
constituida la Junta, és10s guedan obligados al mantemmiento dei
secreto sobre todas sus actuaciones y deliberaciones comprendidas
entre su comstitucion y ¢l momento de su disolucion. .

Art, 59. Con posterioridad a la constitucion-de fa Junta de -
Clasificacion, no podra ser sustituido ningin Vocal, 8i duranie las
sesiones de trabajo ‘'se produjera la baja de algin Vocal serin
anuladas 1odas las calificaciones por & efectuadas a partir del
altimo recuento de papelelas y sumna de sus valores. B )

Si por las bajas producidas ]l nimero de Vocales fuera inferior
a quince, guedard anulada la clasificacién en curso, disolviéndose
la Junta de Clasificacion. y serd nombrada una nueva Junia.

Arl. 60. 1a Juma de Clasificacién efectuara las sesiones de
preparacion y enirenamiento que s¢ precisen para un adecuado
desarrollo de 1a clasificacidn. .

Art. 64, Las sesiones de preparacion tienen por objeto familia-
rizar 4 los Vocales con los instrumentos de clasificacion.

Se consideran instramentos de clasificacion los siguientes:

- Reglamento para la clasificacion. ' .

- Documentos que componen un expediente de clasificacién
individual. ‘

- la orden de clasificacién correspondiente. -
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Finalizadas las sesiones de preparacion y ames de las de

entrenamicnto, la Junta efectuara la sustitiscion de claves previsias
en el articulo 53 de este Reglamento. : o

Art, 62. Las sesiones de entrenamiento abarcaran los Siguien-
1es aspectos:

- Simulacién de una clasificacién sobre expedientes de clasifi-
cacion individual ficticios, . .

— Examen de-las estadisticas del grupo. : .

- Lectura no calificadora sobre una muestra o la totalidad de
los expedientes reales a clasificar,

_Arm, 63. El cierre de estas sesiones de preparacion y entrena-
miento se producird cuando todos los Yocales estén perfectamente
enterados de su misidn y se decidird por votacidén unanime de la
Tunta, inicidndose a continuacién las sesiones de trabajo. -

Art

En las sesiones de trabajo cada Vocal componénte de '

la Junta procederd al estudio y valoracién de las expedientes de
clasificacién individual, de cada uno de los componentes del grupo
a clasificar. : - :

Art, 65.
individual deberd inmediatamente calificarlo entre los valores
numeéricos enterps.comprendidos entre 6 y 1, ambos inclusive, en
funcién de los mayores o menores méritos a iados. A continua-
cion, sobre una papeleta anotari la calificacion estimada g firméan-

“dola, la depositars en lugar adecuado. Asimismo firmar4 [a hoja de
control a que se refiere el articulo 54. :

Art. 66. Transcurridas las sesiones de trabajo necesarias pama
que 1odos los Vocales califiquen cada uno de los expedientes de
clasificacion individual la Junta realizara ef recuento de papeletas
Y suma de sus valores. _ '

Se establecerd una relacion en cuyo marco izquierdo, y en orden
descendente figurent las puntuaciones totales posibles desde un
maximo de L08 en el caso de 18 Vocales, hasta minimo de 15§
puntos, en ¢l caso de |5 Vocales, y a la derecha de ellas tas claves
de los expedientes de clasificacion individual que las hayan
obtenido, con lo que se habrd obtenide una ordenacton del grupo.

Art. 67. La aplicacidn del apartado b} del articule 30 sobre la
rnorma especifica de clasificacidn producird en la ordenacién
obtenida una linea de corte, que padrd quedar entre expedientes
con disrig 8la puntuacién o entre expedientes con igual puntuacion.
expedientes de clasificacién individual proximos a esta linea de
corte, serdn reconsiderados en una segunda lectura calificatoria
todos aquellos expedientes de clasificacién individual que estén
situados a ambos lados de Ia linea de corte y a una distancia de ella
inferior a seis puntos,

Se consideran incluidos en el grupo preferente los expedientes

de clasificacion individual con valores totales superiores 2 mas de |

cinco puntos al de situacion de la linea de corte.

Se consideran excluidos del grupo preferente los expedientes de
clasificacién individual con valores totales’ inferiores en mas de
cinco puntos al de situacién de la linea de corte. '

Art, En la segunda lectura calificatoria se actuara igual que
en la primera, obteniéndose una nueva ordenacion de estos
expedientes de clasificacién individual de la que se tomardn, en
ordea de mavor a menor puntuacién, los expedientes necesarios
para completar el grupe preferente. - :

Si existiera empate entre expedientes de clasificacion individual
al cubrir las itliimas vacantes del grupo preferente, se procederi a
descrnpatar, segiin 1a puntuacién que obtuvieran en la primera
lectura calificatoria. . ' :

: Si aun asi persiste el empate, se procedera a realizar una tercera
lectura calificatoria de los expedientes de clasificacion individual
empatados, que tendrdn caricier comparative, y mediante votacion
de los Vocales, se determinard, cuil o cuiles de los expedientes de
clasificacidn individual seran incluidos en el grupc preferente.

© Art. 70. Terminadas las lecturas calificatonias, se identificarin
nominalmente los expedientes de' clasificacion individual y se
levantard ¢l acta correspondjente donde se relacionaré el personal
clasificado, especificando los que quedan incluidos en cada grupo.

An, 71. La Junta finatizara su actvacién con la firma de las
actas, procediéndose a disolucion una vez completadas las clasifica-
ciones asignadas a dicha Junta. ’ o

En las actas a confeccionar por Ia Junta se harin constar, los

nombres de los clasificados, la_puntuacion total obtenida y el.

desglose de éstas por las puntuaciones parciales asignadas por cada
Vocal, con especificacion de los nombres de éstos en correspoden-
cia con sus valoraciones, '

_Asimisme se afladirdn a continuacion de la relacidn finaf v
separada de ella, los datos de la primera lectura de aguellos que
hubieran podido ser sometidos a una segunda, por estar incluidos
en ¢l margen de la linea de corte, desglosando también la
puntuacidn inicialmente obtenida v especificando los nombres de
los afectados y de los Vocales clasificadores, a similitud de lo que
se indica en el parrafo anterior. -

El Vocal que examine un expediente de clasificacion |

Con objeto de valorar con mayor ponderacién los

Las actas serén resentédas por ¢l Presidente de la Junta al
Subdirector general de la Guardia Civil, qllien a su vez las entregard
at Director general de la Guardia Civil para su remision ai Jefe del
Estado Mayor del Ejército. -

Art. 72.. En el supuesto de que el Jefe del Estado Mayor del.
Fjército de Tierra decidiese no refrendar en su conjunto las actas
de la primera clasificacién, podrd ordenar una segunda clasifica-
cién. En este caso, se nombrard, cn la forma dispuesta en csic;
Reglamente, una nueva Junta realizarla, a la que podrd
Tacilitarse la informacidn adicionai que el Jefe del Estado Mayor del
Ejército considere oportuno. ) ]

Finalizada esta segunda clasificacidn y presentadas las actas al

Jefe del Estado Mayor del Ejército, éste resolverd finalmente,

pudiendo aplicar también los criterios antes sefialados.

. Clasificaciones para informe

Art. 73, Se considerarin como casos especiales de la clasifica-
cién Jos determinados en los articulos 12, i3 y {4 de este
Reglamento. Estas clasificaciones se regirdn por lo reglamentade
para las clasificaciones bésicas, excepto en lo que se especifica ¢n

 los articulos siguientes de este titulo.

De Coroneles para e ascenso. a Oficial G_enera.’

Art. 74. Para esta clasificacion la relacion nominal del arlicai.lo
34 de este Reglamento deberd comprender a todos los Coroneles, -

[ clasificados para Mandos Superiores, que reunan o puedan reunir

durante el ano 1as condiciones de aptitud lepat necesarias para ¢l
ascenso a General. _ -

Art. 75. Las Secretaria de Apoyo a la Clasificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 12 de este Reglamento, preparara los
expedientes de clasificacidn individual de los Coreneles que rednan
las condiciones de homogeneidad que aquéi determina. #

La Junta de Clasificacion después de establecida la ordenacién
de expedientes de clasificacién individual sefialada en el articulo
66, procederd a la idemtificacién nominal de los expedientes.

A continuacion se levantard un acta donde estara relacionado el
%ersonall sujeto a clasificacién, con la valoracidn obtenida por cada

Qroncl. . .

Art. 76, Este acta, debidamente firmada por ¢l Presidente ¥
Vocales de la Junta, serd presentada por el Subdirectar general de
la Guardia Civil al Director general de la-Guardia Civil, quien la
entregara ai Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Negative para el ascenso B

Art. 77. Normalmente las drdenes para estas clasificaciones
seran anuales, y habrd una para cada empleo. La relacidn a que se
refiere el ariculo 34 serd sustituida por los nitmeros del escalafén
que comprendan al personal a clasificar. : .

Art. 78, Dcl personal a clasificar, la Secretaria de Apoyo a la
Clasificacién preparari los expedientes de clasificacion individual
de aqueilos que hayan sido calificados negativamente con cardcter
globat al menos una vez en diche empleo, que serin los Unicos que
pasardn a la consideraciéon de la Junta de Clasificacion.

Ar. 79. Constituida la Junta e instruidos los Vocales se
realizard el examen de los expedientes de clasificacion individual -
chjeto de consideracién, o :

Art, 80. El resullado de esit examen se plasmard en una
papeleta, donde se anotard negativo o positivo. ) .

Art, Bl Aquellos expedientes de clasificacion individual que
obtengan un nimera de papeletas marcadas con negativo igual o
superior a tos dos tercios del nimero de Vocales de la Junta, se
incluiran en la relacion con informe negativo para el ascenso.

Art. 82, Identificados nominalmente los expedientes de clasifi-
cacibn individual con informe negativo para el ascenso se levantari
el acta correspondiente que, firmada por el Presidente v Vocales de
la Junta, serd presentada por el Subdirector general de la Guardia
Civil al Director general de la Guardia Civil para si posterior
entrega al Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Art. 83. El Jefe de! Estado Mayor del Ejército de Tierra, a la
vista del acta, decidird sobre la asignacion o no de informe negativo -
para el ascenso,-a cada uno de los clasificados, no siendo de
aplicacion, en este caso, lo especificado en el articulo 72 de este
Reglamento, . -

Ast. 84.  El Subdirector general de la Guardia Civil comunicard
Ia existencia de informe negativo para el ascenso al interesado, el
cual podra recurrir en alzada ante el Ministro de Defensa, quien
resolverd, previo informe del Ministro del Interior, oido el jefe del
Estado Mayor del Ejército de Tierra. Su resolucion tendra caricier
defininvo en via administrativa,

Tercera cafificacion negativa con cardcter global -

Art. 85. Parg esta clasificacion la Secretaria de Apoyo a la
Clasificacion preparara los expedientes de clasificacidn individual
del personal afectade, actvando la Junta de forma similar al caso

. L
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de clasificacion para informe negativo para ¢l ascento, si bien una
vez examinados los expedientes de clasificacién individual y
pedidos los informes complementarios que proceda, dara audiencia
al interesado antes de efectuarse la votacion, Realizada la votacion
y emitido el informe resultante, el Presidente de la Junta lo
entregard al Sobdirector general de ia Guardia Civil, para que por
gonducto del Director general de la Guardia Civil Hegue al Jefe del
Estado Mayor del Ejército de Tierra, por si procede hacer firme esta
* tercera calificacion negativa con carfcter global. -

El Jefe del Estade Mayor del Ejército de Tierra, previas las
actuaciones comFlemcntanas que estime oportunas, informara al
Mipistro de Defensa sobre la conveniencia © no del pase a la
situacion de Reserva Activa por insuficiencia de facultades profe-
sionales de aguellos a quiencs haya hecho firme la_mencionada
calificaciéon. La resolucidén del Ministre pondrd fin a4 la via
administrativa,

ORDEN de 25 de noviembre de 1985 por la que el
Ministerio de Educacién y Ciencia asume la elabora-
cion de las estadisticas correspondientes g las enseAan-
2as Preescolar, General Bdsica, Permarnente de Adul-
tos, Especial Bachillerato y COU, Formacion
Prafesional v otras ensefianzas no universitarias.

24652

Excalentisimos sefiores:

El Instituto Nacional de Estadistica, en virtud d¢ lo dispuesto
en ] articulo 3.%, a ), de 1a Ley de 31 de diciembre de 1945, viene
realizando la «Estadistica de la Ensefianza en Espafian, que inicié
con la correspondiente al curso 1946747, : .

La colaboracidn de! Ministerio de Educacién y Ciencia en el
. proceso de dichas estadisticas ha venido aumentando considerable-
mente con la dotacién de importantes servicios de informética en
sus Organismos centrales y periféricos. .

Por oira parie, ante la_estricturacidén sutondmica que ha
adoptado el Estado y la transferencia de competencias que, en
materia de educacidn, se ban realizado ya a algunas Comunidades
Audnomas y s¢ van a realizar a las restantes, es preciso adaptar el
proceso de las estadisticas de la ensefianzd a las necesidades reales
y & la nueva organizacién politico-administrativa, en cumplimiento
de lo estableado en el articulo 149.1.31 de la Constitucion
Espafola, por ¢l que las estadisticas de interés estatal son de la
exclusiva competencia del Estado. .

En atencién a lo expuesto y con el fin de que,a nivel estaial, se
pueda disponer de una estadistica de educacién comiin a todo el
territorio nacional que permita un conocimiento de la realidad
cducativa en et estado espaiol, a propuesta de los Ministerios de
Economia y Hacienda y de Educacion y Ciencia, esta Presidencia
del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. El Ministerio de Educacién y Ciencia asume, de
cuerdo con el Institvio Nacional de Estadistica, a partur de las
correspondientes al curso escolar 1985/86, las funciones de reco-
gida, procesamiento y publicacién de resultados de las estadisticas
de los siguientes niveles y modalidades de ensefianza no universita-
ria: Preescolar, General Basica, Bachillerato y Curso de Orientacién
Universitaria, Formacidn Profesional, Educacién Permanente de
Adultos, Educacion Especial y otras ensefianzas, sin perjuicio de Ia
tolaboracidén con el Instituto- Nacignal de Estadistica a que se
refiere el articulo 19.6 de la Ley de Régimen Juridico de la

- Administracién del Estado. ' :
Art. 2.°  Se crea la Comisidn de Coordinacién y Seguimiento
- de las estadisticas de las ensefanzas, resefiadas en el articulo 1.° de
esta Orden, y que estard formado por los representantes del
Ministerio de Educacién y Ciencia y del Instiluto Macional de
Estadistica que a continuacién se indican:

. Subdirecter general de Organizacién y Automacion del Ministe-
rio de Educacién v Ciencia. . =
- Director del Gabinete de Estudios Estadisticos del Ministerio de
Educacién y Ciencia. :

Un representante de-la Alta Inspeccién del Ministerio de
Educacién y Ciencia, :

Subdirector general de Estadistica e Investigaciones Sociales del
Instituto Nacienal de Estadistica. ’

Jefe del Servicio de Estadisticas de la Ensefanza, Cultara ¢
Investigacién del Instituto Naciona! de Estadistica,

Delegado del Instituio Naciona! de Estadistica en ¢l Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Actuard como Presidente ¢ Subdirectior general de Organiza- |

cidén y Automacion del MEC y como Secretario el Delegado del
g;stltqto Nacional de Estadistica en el Ministerio de Educacion vy
. Ciencia. .

1
Sera comperencia de esta Comision:

Determinar, previa propuesia de la Comision de Estadistica del
Ministerio de Educacién y Ciencia, 1a informacion esiadistica de
interés estatal que, #n cada momento, se considere necesaria en las
enseitanzas resefiadas en el articulo primero.

Aprobar los cuestionarios que hayan de utilizarse y establecer Ia
metodologia apropiada para la obtencion de dichas estadisticas,

.Establecer las tablas de residtados de interés estatal, asi como las
necesarias para. conlinuar las series que venia publicando el
Instituto Nacional de Estadistica, y las correspondiehles a Ia
ini;orjmacn‘)n que éste ha de facilitar a los Organismos internacio-
nales, : ) '

Estudiar-las posibles peticiones de.informacién y garantizar que
no s¢ facilitarén las acogidas al secreto estadistico, a 1enor de lo
dispuesto en la Ley de Estadistica de 3t de diciembre de 1945,

Art. 3.° ' El Ministerio de Educacion y Ciencia podra establecer
las estadisticas necesarias para sus propios fines, sin perjuicio de la
funcién coordinadora que ¢l Instituto Nacional de Estadistica debe
?sf«'{'é" en aplicacién de la Ley de Estadistica de 31 de diciembre de

Art, 4.° El Ministerio de Educacién y Ciencia podrs establecer
acuerdos de colaboracion con las Comunidades Auténomas para
determinar el procedimiento mediante el cual estas Comunidades
deben facilitar la Informacién basica necesaria para la elaboracion
de 1as estadisticas de interés estatal, de conformidad con el articulo
149.1.31 de la Constitucién espafola. _

Art. 5.° El Ministerio de Educacion y Ciencia facilitaré al
Instituto Nacional d¢ Estadistica la informacion necesaria para sus
propias publicaciones.

Lo que comunico a YV, EE. para su conocimiento y demas
efectos, :
Madrid, 25 de noviembre de 1985,

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmos. Sres. Ministros de Economia y Hacienda, v de Educacién
y Ciencia.

ORDEN de 25 de noviembre de 1985 por fa que se
autoriza la aplicacion del articulo 2.°, pdrrafo
segundo, del Real Decreto 1434/1985, de 1 de agosto,
de ordenacién de las publicaciones oficiales.

24653

Tlustrisimos seiores:

El Real Decreto 1434/1985, de 1 de agosto, de ordenacion de
publicaciones oficiales, dispone que la Secretaria General Técnica
de cada Departamento ministerial, bajo la direccién de su titular,
centralizard la actividad editorial. Sin embargo el parrafo segundo
de! articulo 2.° conternpla la posibilidad de que el Ministerio de ia
Presidencia, a instancia del Departamento interesado, pueda esta-
blecer excepecitn a esta regla general. : S

Dada la amplitud y diversidad de publicaciones del Ministerio
de Economia y Hacienda resulta aconscf';blc stpararias en dos
programas distintos, uno relativo a las publicaciones del Ministerio
a cargo de la Secretaria General Técnica y otro de publicaciones de
la Secretaria de Estado de Comercio a cargo de la Secretaria
General de Comercio. ) : i

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Economia y Hacienda
}()Frqvio informe de 1la Junta de Coordinacion de Publicaciones

iciales, he tenido a bicp disponer:

Primero.-Se autoriza, d¢ conformidad con 1o que prevé el
pérrafo segundo del articulo 2.° del Real Decreto 143471985, de §
de agosto, de ordepacibn de publicaciones oficiales, que las
correspondientes a la Secretaria de Estado de Comercio se efectien
Bogcla Secretaria General de Comercio, Subdireccion General de

umenta¢ion ¢ Informacién Comercial, a cuyo fin s¢ establecera
un programa deneminado «Publicaciones de Comercior a efectos
presupuestarios, sin perjuicio de su integracidn en el programa
editonial del Departamemo y del cumplimiento de las demis
disposiciones del Real Decreto 143471985, de 1 de agosto, de
ordenacién de publicaciones oficiales. ) ]

Segundo.-Corresponde al Ministerio de Economia ¥ Haclenda
adoptar las medidas necesarias para la dotacion de personal y la
adscripeion de bienes de la extingnida Caja Auténoma de Informa-
cion y Expansion Comeércial, a la Secretaria de Estade de Comercio.

lo que digo a VV. 1L
Madrid, 25 de noviembre de 1983,

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Hmos. Sres. Subsecretario de la Presidencia y Secretario general de
Comercio,



