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CORRECCION de errores de la Resolucién de 2 dre
septiembre de 1985, de {a Subsecretaria, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de
Ministros aP 28 de agosto de 1985 por el que se fijan
complementos espacificos correspondienies a puestas
de trabajo del Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores en el texto remitido para publicacion de 1a
citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial de! Estadown
nimeros 214, 215 v 216, de fechas 6, 7 y 9 de septiembre de 1985,
a continuacién se formulan las sigBiemes COTTECCIONCS;

En el «Boletin Oficial del Estado» numero 214, pigina 28230,

. Juzgado Central de Instuccion numere 3, donde dice: «Juez
Adjuniow, debe decir: wAdjunto al Juezw.

_ En el mismo «Boletin Oficial del Estadow,
segunda columna, donde dice: «8. G. del personal funcionarion,
debe decir: «8. G, de gestion del personal funcionario».

En el mismo «Boletin -Oficial del Estadon, pagina 28233,
primera columna, donde dice: afunta Superior de Precioss, debe
decir: «Becretaria General de Ja Junta Superior de Precioss,

En el «Boletin Oficial del Estadon nimero 215, pagina 28423,
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pagina 28231,

segunda columna, donde dice; «1.D. E.O.S», debe ecir: «J.D.

E.O.Ln.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24713 REAL DECRETQ 222271985, de 27 de noviembre,
por el gue se amplia el plazo de entrada en vigor de
fos Réales Decretos 1250 y 125171983, de 19 de junio,
por los gque se establecieron la sujecidn a especificacio-
nes téenicas de los terminales de pantalla con teclado,
periféricos para entrada y representacion de informa-
cicn-en equipos de proceso de datos, y de las impreso-
ras serigles de matriz de puntos, usadas cowmio
periféricos de ordenadores, respectivamente.

Los Reales Decretos 1250 y 1231/1985, de (9 de junio,
decta:aron de obligada obscrvancia ias normas iécnicas sobre Jos
ierminales de pantslla con teclado, periféricos -para entrada y
representacion de informacidn en equipos de proceso de datos. ¥
Jas impresoras seriales de matriz de puntos, usadas como perién-
cos de ordenadpres, respectivamente.

Dado que en ¢l momento actual la mayoria de fos productos de
este tipo que existen en el mercado nacional sen de importacién y
una gran parte tienen gue sufrir adaptaciones para cumplir fas
especificaciones téenicas exigidas para la homologacién y la cenifi-
cacion de la conformidad de la produccidon, se hace necesario
ampliar el plazo de entrada en vigor de los citados Reales Decretos
paraz no causar perjuicios de desabastecimiento en el mercado de
estos productos.

En su virtud, a pmpuesm del Ministro de Industria y Energia y
gre\ ia Geliberacion del Consejo de Ministros en su reumion del dia

7 de moviembre de 1985, -

_ DISPONGO:
Ariiculo tinico.~Se prorroga el plazo de enirada en vigor de los

Reales Decretos {250 y 125171585, de 19 de junio, en seis meses.

Dado en Madnd a 27 de hoviembre de 198_5.
JUAN CARLOS R.

El Ministra de Industria ¥ Energla,
JOAN MAJO CRUZATE

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 222371985, de 23 de octubre, por el
que se complementa el Real Decreto 209071984, de 10
de octubre, sobre tipos de infracciones en fa actividad
de pesca del coral.

El Reat Decreto 2090/1984, de 10 de octubre, 'con:empia ef su
articulo 20.5, la pesca de coral en &) mar territorial o en la zona
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econtmica exclusiva. Este Glimo concepio contemplado en la Ley
15/1978, s6lo tiene aplicaci6n en el Atlantico, por lo' que es
inoperante en ¢l Mediterrdnco donde, en cambio, ¢s aplicabile ¢l
concepto de plataforma continental conforme al Convenio de
Ginebra de 1958, del que Espafia es signataria. Por tanio, se
considers precisc complementar oportunamenie el citado articulo,
dada la existencia preponderanie e bancos de coral en el Medite-
FTAneo.

Por todo lo cual, a propuesta de! Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, de acuerdo con e Consejo de Estade vy previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de
octubre de 1985,

DISPONGO:

Articulo dnico.-E} articulo 2.°, nimero 5, del Real Decreto |
2090/1984, de 10 de octubre, guedard redactado dei modo
siguiente: .

La pesca def coral en el mar temtonal en 1a zona econfmica

L exclusive, oenla plataforma continental espafiola realizada por un

bugque con pabellén extranjero, salvo que esté autorizado en virtud
de acuerdos o convenios internacionales suscritos por Espafia y
relativds a este tipo de pesca.

DISPOSICION FINAL

 Fl presents Rea! Decreto entrar en vigor e} dia siguieate al de
su publicacion en ¢l «Boletin Ohiciat del Estado».

Dado en Maclﬁd 8 23 de octubre de 1985, .
- : JUAN CARLOS R.

El Ministre de Agncultura, Pesca y Alfmentacion,
CAREOS ROMERO HERRERA

MINISTERIO
- DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

REAL DECRETO 2224/1985, de 20 de noviembre.
por el jm’ se regula el acceso a la Funcidn Pubiica
Local del personal contratado e interino de las Corpo-
raciones Locales.

La dlsnosmén transitoria octava de ia Ley 7/1985. de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, establece ¢n su numero 3
que todo el personal que haya prestado servicios como conitratado
administrativo de colaboracion temporal, o como funcionario de
empleo interino, podré panicipar en las pruebas de acceso para
cubrir fas plazas que hayan sido clasificadas para ser desempeiiadas
por funcionarios pablicos, teniendo derecho a gue en tales pruebas
se valoren los servicios efectivos que hubieren prestado. Nalusal-
mente, este precepio debe interpretarse en conexidén con los dos
aumeros anteriores, en log qoe se prohibe la celebracion de nueveos
contratos administrativos, reiterando al respecio la prohibicién
establecida con caricter de norma bésica en 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, y s¢ dispone la clasificacion de las funciones desempefia-
das por esle personat hasta el momento de ta entrada en vigor de
la propia fey 7/1985.

Por otro lado, Ia seleccion del personal funcionario al servicio
de tas Corporacwms Lorales debe realizarse mediante convocato-
riz piblica, segGn dispone el articulo 91.2 de la propia Ley, v los
sistemias de acceso a la Funcion Publica Local deben respetar los
principios de mérito y capacidad. Todo elle hace aconsejable
articular para la aplicacién de lo dispuesio en la dispasicion
anteriormente mencionada, un sistema sumtar al previsto para la
Administracién del Estado, en ¢f articulo 4.° 1 del Real Decreto
152/1985, de 6 de febrero, y en las Resoluciones de la Secretaria de
Estade dz la Administracion Pablica de 7y |1 de marzo de 1985.

Para ello, se articula ¢] sistema de valoracion de los servicios
efectivamente Im:stados por este personal, valoracion que serd
efectiva et las dos primeras convocatorias sucesivas que se realicen
tras 1a entrada en vigor de esie Real Decreto.

No obstante, con la finalidad de afrontar a Ia mayor brevedad
Ia solucidn definitiva al problema que plantea la exislencia de estc
tipo de personal, v dado que el plazo concedido por fa Ley 7/1985
para clasificar las funciones por ellos desempediadas ha impedido,
en la mayoria de los casos, la inclusidn de estas plazas en las
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convocatorias producidas durante 1985, se ofrece a las Corporacio-
nes Locales la posibitidad excepeional de convocar por una sola vez
pruebas especificas para comenzar inmediatamente 4 resolver la
situacion de este personal, sin esperar a la oferta de empleo de
1986, que en tal caso constituiria la segunds y dltima ocasidn de
tener en cuenta los servicios prestados. )
En su virtud, a propuesta del Ministro de Administracion
Temitorial, y previa delibesacion del Consejo de Ministros, en su
reunién de 50 de noviembre de 19835, :

DISPONGQO:

Articulo 1.° La primera convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en la Funcién Pablica Local que realicen las Corpora-
ciones Locales a panir de la entrada en vigor del presente Real
Decreto, deber# incluir, en todo caso, las plazas vacantes desempe-
fiadas en la fecha de la convocatoria por personal contratado
administrativo de colaboracién temporal o funcionario de empleo
interino que, figurando en sus presupuestos, deban ser cubicrtas
por funcionarios de carrera, . .

Art. 2.° El personal.contratado adminisirativo de colabora-
cidn temporal ¢ interino que participe en las pruebas deberd reunir,
para que s¢ le valoren los servicios, ademas de las cbndiciones
generales de capacidad, los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios camo contratado administrativo
o ¢com¢ funcionanio interino en la fecha de entrada en vigor de la
Ley 771985, de 2 de abril, aungue posteriormente hayan dejado de
prestarse, o haber prestado seivicios como contratado administra-
tivo de colaboracién temporal hasta una fecha postenior a la
entrada en vigor de la Ley 3071984, de 2 de agosto, aunque oo s¢
continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985. i )

b) Que Jos servicios s¢ hayan prestado en plazas correspon-
dientes a uno de los grupos ¢ subgrupos que establece el articulo 87
del Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre, en la Corporagion que
realice la convocatoria. - .

¢} Estar en posesion de los titulos exigibles para el ingreso en
los respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de
acucrdo con la normativa actualmente en vigor, o en condiciones
de obtenerlos en las fechas en que termine el plazo de presentacion.
de instancias, _ .

d) No estar vinculado, en Ia fecha de la codvocatoria,
mediante una relacion de trabajo permanente, a ninguna Adminis-
tracién Publica. :

Art, 1.° La valoracién de los servicios prestados por este
personal se aju¥lard a las siguientes reglas:

1. Se valorarin exclusivamente los servicios efectivos presta-
dos hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, como funcionaric de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de
trabajo de igual subgrupo v, en su caso, clase o categoria al que se
pretende acceder. . :

2, A efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en
0,20 puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de
1a fase de oposicion fuere de 30. Si fuere menor 0 mayor se reducira
0 aumentari proporcionalmenie la cifra de puntuacion por mes.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por vaiora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del midximo-
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas..

. Los puntos asi obtenidos se aplicarin consuntivamente por
¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que se sumen a los abicnidos en la calificacion de éstos
los necesarios para alcanzar, en $u caso, la puntuacién minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismaos. T .

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ef'ercicios s¢ sumaran a la puntuvacion final, a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valeracion de los méritos deberd haber finalizado, al
menos, cuarenta y acho horas antes del! inicio de las pruebas
selectivas. . :

Art, 4.° El personal contratado_administrative de cclabora-
cion temporal e interino que, habiendo participado en dichas
convocatorias, no superase las proebas selectivas, podrd continuar
prestando servicios en calidad de interino, siempre que queden
plazas sin cubrir, y lo aconsejen las necesidades de los servicios.

Art. 5. 1. Enla segunda convocatoria de prucbas selectivas
que realicen las Corporaciones Locales, tras la entrada en vigor del
presente Real Decreto, solo tendran derecho a la valoracion de los

servicios en la forma establecida en el articulo 3.” quienes reu-
niendo los reguisitos del articulo 1.° y habiendo tomado parte en
la anteriar convocatoria, no hubieran superado entonces las corres-
pondienies pruebas selectivas, con indcgendencia de que, de
acuerdo coft lo dispuesto en el articulo 4." hubieran o no conti-
nuado prestando servicios como interinos.

2. Si en esta segunda convocatoria no superasen 1ampoco las
pruebas, las plazas seran cubiertas por los aspiranics que las
hubicran superado, cesando automaticamente el personal interino
que las viniera ocupando hasta la fecha.

: No habri lugar, en posteriores convocatorias, a la valora-

. cion de los servicios a que se refiere este Real Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~1. Con caricter excepcional, las Corporaciones
Locales que hayan realtzado ya las convocatorias de acceso a la
funcién pablica correspondientes - a 1985, sin incluir las plazas
desempenadas por personal contratado administrativo o interine, o
sin haber valorado los servicios efectivos prestados por este
personal en la forma establecida en el presente Real Decreto,
podran convocar (ﬁmebas especificas de acceso para cubrir las
plazas desempefiadas por este pefsomal, o las que hubieran resul-
tado vacantes tras dichas convocatorias, ¥ que deban ser cubiertas
por personal funcionario de carrera.

2. Las convocatorias deberan’ realizarse dentro del mes
sigutente a la entrada en vigor del preseate Real Decreto, o, en su
caso, 4 la finalizacién de las pruebas correspondientes & las
respectivas convocatonas ordinarias de 1985, y a ellas pedra
concurrir Gnicamente el personal comprendido en el articulo 2° y
el que con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley
7/1985 haya accedido a la condicién de funcionario interino en las
correspondientes plazas. La valoracion de los servicios, que 5010 se
aplicard a los comprendidos en el articulo 2.° se realizard en la
forma establecida en el articulo 3.° :

3. Las plazas objeto de esta convocatoria especifica que no
resulten cubiertas se incorporaran a.la oferta de empleo pablico
para 1986, si bien serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 4.°

4. En el supuesto contemplado en la presente disposicién, las
convocatorias de ia oferta de empieo para 1986 tendran el
cardcter de sggunda convocatoria a los efectos de lo previsto en
el articulo §. .

Segunda.-1. Las pruebas selectivas reguladas en este Real
Decreto que se convoquen a partir de la entrada en vigor del
mismo se rin por las bases de la convocatoria que apruebe ¢l
Pleno de la Co acion, teniendo en cuenta, por o que se refiere
al sistema de scleccidn, las normas del Real Decreto 3046/1977, de
& de octubre, y, en cuanto al procedimiento, el Reglamento General,
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, con las
especialidades indicadas en el Real Decreto 712/1982, de 2 de abril.
En todo caso, ]a composicion del Tribunal calificador se ajustard a
las reglas establecidas en 'los articulos 11.2 y 12 del citado Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. .

2. En las convocatorias para ingreso en los subgrupos de
Auxifiares, Admiristrativos ¥ Técnicos de la Administracion Gene-
ral, se tendrin en cuenta las bases, ejercicios y programas minimos
establecidos en 1a Resolucion de la Direccion General de Adminis-
tracion Local, de 16 de enero de 1981 («Boletin Oficial del Estadon»
de 12 de febrero), si bien las Corporaciones Locales podran alerar
cl orden de los ejercicios y medificar los programas minimos,
eliminando ¢ sustituyendo hasta el 25 por 100 de los temas que
componen el de cada uno de los subgrupos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se antoriza al Ministro de Administracién Tecritorial ®
para diclar las disposiciones necesarias para la aplicacion 'y
desarrollo de lo previsto en «f presente Real Decreto.

Segunda.~El presente Real Decreto enirard en vigor al dia
signiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Bstado».

Tercera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

|.inferier rango se opongan a !o. dispuesto en ef presenie Real

Decreto. -
Dado en Madrid a 20 de noviembre de 1985.
S JUAN CARLOS R.
El Ministro de Mrﬁinistracmn

i Territorial,
FELIX PONS IRAZAZABAL



