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COMUNIDAD AUTONCMA
DE CANTABRIA

LEY 4/1986, de 7 de julio, de la Funcion Publica de
la Administracion de la Dipwtacién Regional de
Cantabria.

El PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

24468

Condzcase que 1a Asamblea Regional de Cantabria ba aprobado
¥ yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo con lo
tispuesto en el articulo 15.2 del Estziutp de Autonomia para
Cantabria, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
L Justificacion de la Ley

La Diputacién Regional de Cantabria tiene competencias exclu-
sivas para organizar sus Instituciones de autogobierno {art. 22.1 def
Estatuto de Autonomia para Cantabria) y, &l mismo tiempo, debe
acomodar su legislaciém a las bases del Estado sobre el régimen
estatutario de los funcionarios piblicos (art. 149.1 de la Constito-
cion), Aprobada por las Cortes Generales 1a Ley 3071584, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, que
declara varios de sus preceptos bisicos a los efectos constituciona-
les citados, y sin perjuicio de la elaboracién futura de la Ley de
Baszs del Régimen Estatutario de los Funcionarios Pablicos que
posiblemente obligard a reordenar legalmente 12 Funcidn Piiblica
de nuestra Administracion Autdénoma, la Diputacién Regional
procede a ajercer su facultad de awtogobierno, de acuerdo con las
bases consutucionaies citadas.

II. Importancia de la Ley

Lz regularidn de la materia objeto de esta Ley es de especial
relevancia para la construccién del Estado de las Autonomias y
precisa disponer de una Funcién Publica profesionalizada, obje-
1rva, que sirva a los Intereses gencrales y permanczea independiente
del poder gjecutivo, racionalizando la Administracidén Auténoma,
- procurando como fin iltimo e mejor servicio a los administrados.

Se opta con esta Ley por una regulacién compieta, no desarro-
lando solo las bases de la Funciéo Publica, sino que se ordenan
casi 1odos los aspectos de posible contemplacion.

El cardcter y la importancia que parz la buena administracién
regional tiene este texto legal hizo conveniente que ¢n la elabora-
cion de borradores, anteproyectos ¥ proyectos interviniesen nume-
rosas iostancias, incluidos los representantes del personal. Esas
aportaciones han servido para mejorar e! tex1o definitivo aprobado
por la Asamblea Regional de Cantabria,

1. Ambito de la Ley

La Ley se plantea con una finalidad de Funcién Pdblica dnica,
compiensiva del personal al servicio de la Diputacién Regional de
Caniabria, sin perjuicic gque respecto al personal al servicio de la
Asamblea Regional su aplicacion se realice a través de la Mesa de
Ia Asamblea Regional a la que confiere la competencia de dictar €l
Estatuto del Personal a su servicio sobre 1as bases de la presente
Ley, lo que permitird un desarrollo arménico de la misma, de
mcdo compatible con la peculiaridad del trabajo parlamentano y
con respeto a la autonomia del poder legislativo.

Por otro lado, la decisién adoptadz en esta materia manifiesta
€l sentir unatario del concepto que constituye ia propia Diputacién
Regional de Cantabria.

IV. Clases de personal

El personal se clasifica en ¢l articulo 2.° de la Ley, con una
terminologia y conceptos que s¢ separan de los que podian
considerarse tradicicnales, segin los cuales el personal interino vy el
eventual constituian clases de funcionarios.

En efecto, se califica como funcionario al personal que se
incorpora zl servicio de la Administracion rediante rTelacién
profesional sometida al Derecho Administrativo.

Los otros son personal eventual o imlerino, sin ningon califica-
tive (funcionario) intermedio gue exprese aquéllos como modalida-
des de éste.

V. Parte orgdnica

En verdad que la Ley cuida esta parte de un modo muy especial
en diversos aspectos.

En cuanto a Organos commpetentes en materia de personal no se
hace sino recoger las normas y criterios seguidos hasta ahora por la

Administracién Autondmica, consolidando asi, por la via de la
Ley, lo que basta ahora tenia rango normativo reglamemario, y
que, por cierto, ba resuliado ser muy nul para el bues funciona-
miento de las Instituciones. Piénsese en la gran cantidad y variedad
de competencias, ¥ correlativa responsabitidad, que recaen sobre el
titular de! Departamento de Presidencia, mayor -podria decirse-
que en ¢l modo estatal. Piénsese igualmente en la Comisién
Superior de Organizacién y Funcidn Piblica Regional, que desde
su creacion ha venido estudiande y depurando normas.socbre el
parucular, posibilitande vy fundando una gestion dificil, y en la gue,
por supuesto, se da entrada a2 la representacién dzl perscnal en
impoitante proporcidn, .

En la estructura de¢ 1a funcién piiblica es donde se ha intentado
poner todo el esmerg, tanto en fondo como en forma, conscientes
de que debian cumptirse rigurosamente objetivos de claridad (aun
incluyendo dshniciones, no demasiado propio de uns buena
tcnica legislativa), de objetividad, de mcionalidad y de criterios
absolutamente técnicos.

Tal es ¢l caso, por ejemplo, de Ja relevancia y amplitud de
contenido, que va a suroner una limitacién | previa en el
desarrollo por parte del Gobierno, que se da 8 los temas de
plantillas y relaciones de puestos, y sus relaciones mutuas,

Er el t1ema Cuerpos, ¥ haciendo uso de la autorizacion legal de
Ley 30/1984, se da en esta Ley el pase a su creacidn, sin esperar 2
una Ley especial, coherentemente con ef propdsito del Gobierno de
ordenar la funcién piblica en el més breve plazo. Pero, a la vez, se
hace de un modo prudente y ¢n linea con las cornentes doctrinales

de] Estado, de reducir todo lo posible su numero, incluso no
incluyendo Escalas, como no sea para inteprar funcionarios «a
extinguirs. Consecuencia de la creacién de Cuerpos es la adscrip-
cién de éstos a los Grupos, conforme a las bases del Estado, v
atribucion de funciones a Grupos, que no a Cuerpos, con respecto
igualmente a las bases del Estado.

En definitiva, s¢ establecen las relaciones necesarias entre
Grapos, Cuerpos, Jefaturas y puestos para que la estructura
funcione.

V1. Régimen juridico de funcionarios

El amplio titulo IV de Ia Ley se refiere sdlo a los funcionarios
de carrera, conieniendo los principios generales -y en algin casa
mis— relativos a muchos de los aspectos a cootemplar, desde la
adquisicién de la condicidn de funcionario, hastz el régimen
disciplinario, pasando por situaciones, derechos y deberes, retriba-
ciones y el importanie capitulc de la carrera administrativa.

El contenido de esta reguiacién presenta algunos aspactos gue se
estiman de especial interés y que, en defimitiva, perfilan nuestra
fualr}cdifg piblica en unos términos objetivos, racionales y de
c

Asi, la seleccion acoge como regla generzl la oposicién y el
CORCUTSO-apOSicion, dejando el concurso como la excepeidn v para
puestos singulares.

El importanie tema de¢ la movilidad de funcionarios se regula de
modo que, respetando la- Ley de Medidas, hace compatible la
suiecion al régimen juridico del personal que venga a la Adminis-
tracidn de la Diputacion Regional de Cantabria, procedente de
otras Administraciones Priblicas, v ¢l desempefio de puestos, con la
no integracién de dicho personai ent los Cuerpos, distinguiendo
entre adquisicion de la condicién de funcionario y provisién de
puestos de wrabajo. Es de destacar que esta On va a ser
uniforme en todas las Administraciones Piblicas, gracias a la aficaz
coordinacién Llevads a cabo en este punto por la Comisién de
Coordinacion de l& Funcidén Piiblica.

Entre los derechos y deberes, ademsas de lo que pudierz ser
cldsico en legislacién como la presente, pueden igualmente desta-
carse aspectos como ¢l de la formacidn del personal, que no sélo
se recoge como derecho, sino coma deber de! funcionario. Asi-
mismo, hablar de gue la Administraciéon otorgard al funciona-
rio el respeto debide a la «dignidad social del] servicio publicow,
supone, oo 30lo este respeto a la persona y a su dignidad, sing una
vinculacién de este iilumo concepte con el de servicio piiblico,
comg pretendiendo decir que la dignidad del funcionario es, s, la
prepia, pero especialmente, o también objetiva, por su condicion
de servidor pablico.

En materia de retribuciones se sigue rigurosamente el texto de
Ja Ley de Medidas, dejando al Consejo de Gobierno —como parecs
necesario- su regulaCién POSIETIOr, peTo con Sujecion a unos
PIIOCIpios que se recogen en la Ley como declaracion inicial. La
aplicacion y desarrolio de tales principios obligard al Gobierno, en
los dos complementos mids complejos (el especifico, referido at
puesto, ¥ el de productividad, referido a su titular) al estudio v
valoracion de los puestos de trabajo, andlisis de sus caracteristicas
singulares, si las hubiere, y determinacién de unos factores objeti-
vos que lo definan, en cuanto al primero, y a considerar las
relaciones entre Jas tarcas de cada puesio o grupo de trabajo con ios
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programas que s¢ disefien, tratando de medir los rendimientos ¢
mcentivar €stos respecto del complemento de productividad,

Finalmente, se hace una regulacién de la carrers administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Medidas, pero avanzando
en su dificil y compleja normativa, y haciendo una aproximacisn
4 la estatal ep aras de una coordibacion sicmpre conveniente
cuando o necesaria, En 1odo caso, s¢ mejora o, al menos, perfila
mejor Ja norma de la Ley 3071984, basdndose en ¢l principie de que
el perfeccionamiento de la funcién piblica estd necesariamente
ligado al profesiona! del funcionario.

VIL. Personal no funcionario

Al personal eventual {que 1o se califica de funcionarto, como
hacia Ia Ley de 1964, vigenie ain en parte) se refiere a 1a Ley en
unos 1€rminos que pucden calificarse de moderados, en el sentido
de las limitaciones que se establecen, inclusg con cardcter previo,
de modo que permite sy conocimiento v exige su relacion con la
reiacioo de puestos de trabajo. No obstante 1a particularidad de este
personal, 6o s¢ quiere hacer una separacion total del régimen del
personal funcionario, sino, por el contrario, aplicar a aquél las
normas de €ste que sean compatibles.

Algo parecido puede decirse del personal interino, al que
tampoco s¢ le califica en ¢ articule 2.2 de funcionario, aunque se
asimile a éste a través de su régimen estatutario retributivo.

Por diumo, ¢l personal laboral s6lo puede serlo aguel que sirva
puesics que esién clasificados de tal manera, debiendo someterse a
pruebzs piiblicas. Por io demds, en cuanto a su régimen sélo hay
una rernisién al Estatuto de Trabajadores, al Acuerdo Marce -por
cieno, recieniemente suscrito con el personal- y a los convenios
colectivos que en su desarrolio y como complemenio se suscriban.

VIl

Las disposiciones adicionales de la Ley regulan la situacién de
los funcionarios que sean transferidos a la Eiputacidn Regional en
el futero, el precedimiento de elaboracion de las plantilias y
relaciones de puestos de trabajo, la adecuacion de las sitvaciones
funcionariates existentes en la Administracidés Auténoma a Ia
ordenacién de 1a carrers admuinistrativa que se configura en 1a Ley,
las peculiaridades de los funcionarios técmicos del Estado al
servicio de 12 sanidad local transferidos s la Dipmacion Regional,-
la aplicacién de la Ley Estatal en materia de incompatibilidades, la
integracidn det personal al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regionai en los distintos Cuerpos de furcionarios
fijados por la Ley, ¢l régimen de 1a Seguridad Socizl a aplicar a los
funcionarios y la forma de aplicacién de la presente Ley al personal
al servicio de la Asamblea Regional.

En las disposiciones transitorias se establece &l procedimiento
para conferir la comisién de servicie hasta la aprobacion de
disposiciones que lo regulen, la aplicacién de la Ley Estalal en
materia de jubilaciones, la entrada en vigor de los preceptos
relatives a ias retribuciones complementanias, la situaciéns de
futuro de los contratados laborales fijos, administrativos ¢ interinos
v de los funcionarios de otras Administraciones en comiside de
servicios en nuestra Administracién Publica, el momento de
adquisicidn de los grados personales, la regulacién de la situacién
de los funcionarios a los que por aplicacion del nuevo régimen
retributivo expenimenien una disminucion en e] total de sus
retribuciones anuales y la legislacién aplicable en materiz de
régimen juridico del personal.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Por ia presente Ley se regula la Funcién
Piblica de la Admimstracién de¢ la Diputacion Regional de
Caniabriz, conforme a ias facultades de autopobierno establecidas
en el Estatuto de Autonomia.

2. El personal al servicio de la Diputacién Regional de
Cantabria se regird por las normas bdsicas promulga por el
Estado, las disposiciones de la presente Ley y las que emanen de su
desarrollo.

3. Las disposiciones esiatales que no tepgan el caricter de
basicas serdn subsidiariamente aplicables en defecto de las normas
propias de la Diputacion Regional de Cantabnia.

Art, 2° i, La presente Ley serd de aplicacion sl personal de
la Administracién de ia Diputacién Regional de Cantabria y de sus
ismos awdoomos.
A estos efectos, ef personal se clasifica en:

a) Funciopario.
b) Ewventual.

) Interino.

¢) Laboral

3. Son funcionarios los que, en virtud de nombramiento,
desempeian servicios de cardcter permanente en la Administracion
Aunténoma mediante relacion profesional sometida al Derecho
Administrativo, y ocupan plazas dotadas &n sus presupuestos
dentro de las plantillas de funcionarios.

4. Es personal eventual el que, en virtud de nombramienio y
en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo conside-
rado de confianza o de asesoramiento especial. En ningtin caso se
considerard como mérito para ¢l acceso a la condicién de funciona-

0 o para la promocidn interna de ésios, la prestacion de servicios

idad de personal eventuzl En cualqmer ¢250, 10§ presupues-

ws de Ja Comunidad Auténoma determipardn los créditos
destinados a la remuneracién de este personal,

Es personal interino el que, en virtud de nombramiento,

ocupa temporaimente v cumpliendo todos ios requisitos exigidos

eHo, puestos de trabajo vacantes que correspondan a plazas de

BCIONANO0S, 0 actle en sustitucién de éstos,

6. Es persona] laboral el que ocupa puestos de trabajo clasifi-
cados y dotados en el presupuesto como tales, regiéndose por su
legislacion peculiar y las normas gue $& convengan a SU AMPAaro.
Podré contratarse personai de naturaleza laboral con cardcier no
permanente, de acuerdo con ia legislacion vigente y parz la
realizacite de trabajos ocasionales ¢ urgentes,

7. N1 la prestacién de servicios en régimen iplerino ni la
contratacién laboral temporal podrin suponer mérito preferente
para el acteso a la condicion de funcionario o a ia de personal
laboral con cardcter fijo. No obstante, el tiempo de servicios
prestados se podrd computar en los supuestos de concurso-
oposicitn, siempre que dichos servicios sezn los adecuados a las
plazas T:;: s€ convoguen.

s procedimientos de seleccién y acceso a la Administra-
c:én de la Diputacidn Regional de Canptabria serdn objeto de
desarrolio rcg]amentano

Art. 3.% En aplicacién de la presente Ley, podrin dictarse
normas especificas para adecuar sus preceptos a las peculiaridades
que prescnte ¢f personal gue realice funciones docentes, 1nvesuga-
doras o sanitarias.

TITUID n
Gobierno y Administracién de ia Funcion Piblica

_ An. 40
siguientes:

2} E] Consejo d= Gobierno.

b} El Consejero de Presidencia.

¢} Los Consejeros, Secretarios generales técnicos y Directores
regionales, en lo que se dispone en esta Ley y en la de Régimen
Juridico del Gobierno v de 12 Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria.

d} La Comisién Superior de Organizacién y Funcidén Péblica
Regional.

Art, 5.° El Consejo de Gobierno dirige 1a politica de personat,
ejerce la potestad reglamentaria y, en geperal, asume iz funcide
¢iecutiva en es1a rnateria, sin perjuicio de las competencias que
corrcspondan al Gobierno de la Nacitn,

Art.6.° 1. Compete al Consejero de Presidencia €] desarrolio
general, la coordinacicn y el control de la ejecucién de la politica
del Consejo de Gobierno en materia de personal al servicio de la
Administracién Autténoma de Cantabria,

. Ei Consejero de Presidencia seri el representante, por la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, en el Consejo Superior de la
Funcién Piblica y designard, de entre los Directivos de su
Departemento, al representanie de ta Comuentdad en la Comision
de Coordinacion de la Funcién. Publica,

3. Corresponde, en particulzr, al Consejero de Presidencia:

a) Proponer zt Consejo de Gobieroo los proyectos de normas
sobre la Funcidn Publica de la Administracién Autdénoma, en
general, y los que se refieren 2 funcionarios sujetos 2 un régimen
especial, previo informe o a imiciativa, en este ultimo caso, de la
Conssjeria corespondiente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y actividades tendenies 2 mejorar €l rendimiento
en ¢l servicio, la formacion y la promocién dc]’ personal al servicic
de la Administracién Auténoma de Cantabria.

¢y Cuidar del cumplirmiento, por los organos de la Diputacidn
Regional, de las normas de genmerpl aplicacién en materia de
personal y velar por la abservancia, en los demds Organismos
dependientes de la Comunidad Autdnema, de las Leyes o Disposi-
gi!ones Estatales y Comunitarias gue les sean directamente aplica-

a5,

d) Resolver los cxpedientes de incompatibilidad, previo
informe de }a Consejeria correspondiente.

e) Ejercer las demis competencias gue, &n materia de perso-
nal, le atrtbuya la legislacién aplicable.

Son 6rganos superiores en materia de personal los
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f) Proponer at Consego de Gobierno la determinacidu en los
presupucstos de las plantillas de tode e] personal, previe informe
de las Consejerias vy de la Comisién Superior de Organizaci6n y
Funcion Pablica Regional.

Art. 7.° Corresponden, ademas, a! Conssjero de Presidencia
tas siguientes atribuciones:

a) . La elaboracion de 1z oftna de empleo pablico, para su
clevacion como propuestia al Consejo de Gobierno,

®) La propuesia al Consejo de Gobierno de la estructuracién
en grados y los inlervalos de niveles gue corresponden a cada
Cuerpo de los previstos en ¢l articule 18, previo informe de la
Comisién Superior de nizacidén y Funcién Publica Regional.

c) la thCS.CIérn de las normas reguladoras del Registro de
Personal de la Administracién Auténoma y de las que establezea el
Estado sobre coordinacién con su Registro Central, y, en particular,
io previsto en el articulo 13.4 de 1a Ley dej Estado 30/1984.

d) La propuesta de adscripcion, con caracter exclusivo, de
puestos de trabajo a funcionanos de ua determinado Cuerpo y
especialidad, & iniciativa de la Consejeria correspondiente,

e) La propuesta de regulacién de procedimientos para Ia
adquisicién de los grados superiores deniro de cada Grupo,
mediante la superacion de cursos de formacidn u otros requisitos
ohjsnivos.

1) Lla propuesta de separacidén del servicio de funcionarios,
previa la instrucci6n de expediente disciplinario y a iniciativa de la
Consejeria correspondiente,

g) La convecatoria de pruebas de seleccion para el ingreso en
los distintos Cuerpos, haciéndolo previo informe o a iniciativa de
la Consejeria que corrgspon cuando se irate de acceso a
funciones especificas y propias de ésta

~ h)} El nombramiento de fincioparios de carrera y la expedi-
<ién de los correspondientes titulos administrativos, asf como ¢l
nombramiento y cese de personal interino y laboral,

1) La inspeccién general del personal de ia Administracion
Autdnoma. '

J} Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y acordar su
pubiicacion, determinando los requisitos exigibles para su desem.
peito, 2 propuests de la oorresf:mﬁente Consejeria.

k) El reconocimiento de la adguisicién y cambio de grado
personal de los funcionanios.

Art. 8.° Corresponde al Consejero de Economia, Haciends y
Comercio proponer a! Consejo de Gobierno, en el marco de la
politice econdmica y presupuestaria, los principios generales 2 que
deberdn ajustarse los tos de persopal en la Administracion
Autdnoma de Cantabna, asi como sutorizar cualquier medida
relativa al mismo gue pueda suponcr incremento del gasto.

Art. 97 Corresponden a los Consejeros, en relacién con ¢l
personal adscrito a sus Consejerias, las siguisntes competencias:

a) Efectuar las adscripciones a los puestos de trabaé'o.

b) La provisién por personai eventual de puestos de trabajo
que supongan ¢ gercicio de funciones calificadas expresamente
como de confianza o ascsoramiento especial,

¢) La convocatoria ‘pm la provision de puesios de trabaio de
su Consejeria, previo informe de la Comisién Superior de Organi-
zacidn y Funcion Puiblica Regional, ¥ su resolucion.

d) La propuests de nombramiento de interinos.

e) Elejercicio de las potestades disciplinarias, con arregio a las
disposiciones vigentes.

La propueste al Conseio de Gobierno de reforma de
estructuras de relaciones de puestos de trabajo y de plantiBas,
previo informe de la Comision Superior de Organizacién y Funcion
Piblica Regional,

g) Ouorgar los premios y recompensas que, &p su Caso,
procedan.,

h) Ejercer la iniciativa en los casos previstos en los arts. 6
¥ 7 de 1z presente Ley.

__Art. 10. 1. Se constiteye la Comisién Superior de Orfaniza-
¢i6n y Funcion Publica Regional como 6rgano supertor colegiade
de coordinacion y consultz en la materia, asi como de relacion con
¢} personal al servicio de la Administracién Pablica de Cantabriz,
y serd regulada por Decreto.

2. LaComision ectard presidida por el Consejero de Presiden-
ciz y se compondré de los Secretarios generales técmicos de las
Consejerias, €l Director regional de Funci6n Piblica y coatro
representantes de} personal, gue serdn designados por las organiza-
ciones sindicales en proporcidn a la represeniatividad obtenida en
las elecciones sindicales de la Admiristracién de 3a Diputacién
Regional de Cantabria,

Art. 11. El Centro de Estudios de la Administracitn Auto-
noma de Cantabria, adscrito a la Consejeria de Presidencia, se
regulard por Ley de la Asamblea Regional

TITULO 1II
Estructora de Iz Funcion Pablica

An, 12. I, La Funcidn Pablica de la Administracidn Auté-
noma de Cantabria estd constituida por un conjunto de actividades,
organizadas en puestos de trabajo, asignados a personas lgadas a
dicha Administracién, mediante vinculos profesionales de carficter
administrative o laboral.

2. A estos efectos, constituye puesto de trabajo, dentro de la
Admimstracidn Autonoma, el conjunio de tareas homogénesas entre
si que puede realizar 1a personz asignada & aquél, con la prepara-
cidén adecuada, durante la jornada ‘Eor la que es retribuido.

3. La asignacidn de tarcas & cada puesto de jo se realizard
bajo criterios de eficacia en &i cumplimiento de los objetivos,
eficiencia en su desempefic y responsabilidad piblica.

4. Los Decretos de Estructura Orgdnica reflejardn los puestos
de trabajo que forman parte de la pirdmide jerérquica de ia
Administracién Auténoma. Los puestos de trabajo denominados
de base se establecerin bajo criterios de asistencia v apoyo a las
funciones 2 desarrollar por dichos puestos jerdrguicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son documentos que
recogen y ¢lasificen, tanto 1os puestos consignados en las estructu-
14$ organicas como los de base.

6. La clasificacidn de puestos de trabajo & que se refiere &l
apartado anterior, s¢ establecerd en funcién de grupos, niveles y
condiciones sinpulares especificas.

Las plantillas de funcionarios son decumentos gue relacio-
nan los puestos de trabajo con los Cuerpos correspendientes,
creados por ja Administracién Autdnoma bajo estrictos criterios de
profesionalidad. Las plandilas de lzborales se sleborarin por
analogia con las de fos funcionarios. i

8. Las relaciones de puestos de wabzjo y las plantillas de la
Administracién Auténoma de Cantabria tendrin una vigencia
minima de dos afos. ,

9. Los presupuestos de la Diputacidn Regional de Cantabria
deberdn cubrir el coste financiero de ambas plantitias, asignandotes
iz correspondiente datacién econémica. )

art, 13, 1. Las relaciones de puestos de trabajo expresardn,
para cada uno de elios, su denominacién y descripeion, ¢l grope,
Cuerpo y nivel de compiemento de desting que s¢ le asignan, los
requisitos adicionales para su desempedo, las incompatibilidades
especificas que pudieran recaer, el método para su provisién y el
complemento especifico, cuando proceda.

. Las relaciones de puestos de trabajo se realizarin, en
cualquier caso, bajo directrices de racionalidad y mejor aplicacidn
dck 3mst(} piblico. . o

. Los puestos de trebajo serdn de adscripeibn indistiota para
todos los funciorarios incluidos €r el 4mbito de aplicacion de esta
Ley. Unicamente podran adscribirse con carécter exclusivo puestos
de trabajo a funcionarios de un determinade Cuerpo ¢ Escala
cuando tal adseripcién se derive necesariamente de la nataraleza y
de la funcion a desempefiar en ellos ¥ en tal sentido lo determine
¢} Consejo de Gobierno de Cantabria, a propuesta del Consejero de
ia Presidencia.

4. Las relaciones de puestos de trabajo serdn piiblicas.

Art 14 1. LaJefaturs de Servicio es el puesto de trabajo de
superior jerarquia, dentro del ordenamiento administrativo auto-
némico de Cantabria, que figura en las relaciones de puestos de
trabajo. Sus compelencias comprenden fuocioses de estudio,
informe, asesoramisnto y propuesia de cardeter superior, asi como
la directa realizacion de actividades para las que capacita up titula
superior. Tieoe la responsabilidad de la decision, direccibn, ejecu-
tion, coordinacidn y control del trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en el Servicio. Para desempedar este
tipo de Jefatura se requiere pertenecer al Grupe A de foncionaries
de carrera y poseer titulacion expedida por Facultad Universitaria
0 Escuela Téenica Superior, asi como perienecer & un Cuerpo,
Escala, clase y categonia para cuye ingreso se exija dicho titulo.

2. la Jelyatura de Seccion es el puesto de trabajo de terarquia
intermedia, dentro del ordenamiento administrativo autondmico
de Caniabria, que figurz en las relaciones de puestos de trabajo. Sus
competencias comprenden, deptro del sector o grupo de funciones
en que se divida la unidad superior ea que se integra, tareas de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta, asi como la directa
realizacién de actividades {.ara las gue capacitz un ttulo superior
o medio, segin fos casos. Es responsable de 1a decision, direccion,
ejecucién, coordinacion y control del trabajo de las unidades
administrativas que integran la Seccidn. Para desempedfiar este tipo
de Jefaturas se requiere, como minimo, perienecer al Grupo B de
funcionarios de carrera. Formard parte integrante de la descripein
de cada Jefatura de Seccion la e:;tincia alternativa de que su titufar
deba pertenecer al Grupo A o al B. i )

3. La Jefatura de Negociado es el puesto de trabajo de infenor
Jjerarquia, dentro del ordenamiento adrinistrativo autondmico de
Cantabria, que figura en las relaciones de puestos de trabajo. Sus
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competencias comprenden, dentro del sector o grupo de funciones
£n que se divida ia unidad superior & la que se in tareas de
ejecucion, mstruccion, coordinacién y supervision de tos diferentes
trabajos encomendadoes a su unidad administrativa. Para desempe-
bar la Jefatura de Negociado se requerind pertemecer, como
minimo, al Grupe C de funcionarios de carrera. Formard parte
integrante de la descripcidn de cada Jefatura de Negociado la
exi egcma aﬁltémat.iva de que su titular deba pertenecer al Grupo A,
0 o .

4. Sinm perjuicio de las exigencias de desempefio expresadas en
los tres spartados anteriores, dn ser atribuidos niveles organi-
cos equivalentes a Jefatura de Servicio, Seccidn o Negociado a
puestos de trebajo determinados en los decretos de estructura
orgdnica, cuando la especializacién de la funcién o su mayor
responsabilidad asi lo demanden.

3. Excepcionalmente y por estrictas razones de exigencia del
puesto de irabajo, podrin asignarse a determinadas Jefaturas
tituiaciones y grupos inferiores a los establecidos en los apartados
1, 2y 3. En cualquier caso, las relaciones de puestos de trabajo y
las plantillas recogerén la exigencia especifica de titulacién y grupo
de estas Jefaturas,

Art. 15. Los puesios de trabajo incluidos en la plantilla de
funciopanos de carrera no an scr cubiertos por personal
eventual @ laboral. Los incluidos en Ja plantilla de personal laboral
no podran ser desempefiadas por funcionarios de carrera o even-
tuales. Los puestos de trabajo correspondientes a personal eventuat
solo podrdn ser desempefiados por este personal.

Art. 16, Los funcionarios al servicio de la Administracién
Auténoma de Caniabria se agrupanin, de acuerdo con la titulacién
exigida para su ibgreso, en os siguientes grupos:

CGrupo A.-Titulo de Doctor, Licenciade, Ingeniero, Arquitecto

0 squivaienies,
rupe B.-Tfiulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o

Arquitecte técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalentes,

Grupa C.-Tftulo de Bachilier Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalentes,

Grupo D.-Thulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalentes.

Grupo E-Certificado de Escolaridad.

art. 17. 1,
treinia niveles.

2. El nivel de cada puesto de trabajo se determinard teniendo
¢n cuenta los dos criterios siguientes:

a2) El Grupo a que ha de pertenecer su titular,
b} El escaldn jerdrguico asigoado al puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo se clasificarsn dentro de

3. La asignacién de niveles a puestos de trabajo, asi como sus
intervalos, se regulardn por decreto.

. Todo fupcionario posee un grado personal que correspon-
ciex;i & alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de
trabajo.

5. El'grado personal se adquiere por el desemperic de uno o
mas pucstos de nivel correspondiente durante dos afos conlinua-
dos o duraate tres de interrupcidn. 8i durante e] tiempo en que el
funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo,
el iempe de desempenfio sa computard en el nivel mas alto en que
dicho puesto hubiese estado clasificado.

Art. 18. 1. Se establecen los siguientes Cuerpos de Funciona-
nos &l servicio de la Administracién Autdnoma de Cantabria:

- Cuoerpos de Administracion General:

Cuerpo Técnico Superior.
Cuerpo de Gestién,

Cuerpo Administrativo.
Cuerpo General Auxiliar,
Cuerpo (General Subalierno,

~ Cuerpos de Administracién Especial;

Cuerpo Facultativo Superior.
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
Cuerpo de Técnicos Auxiliarss.

2. La creacidn, modificacion vy supresién de los Cuerpos de la
Administracior de ja Diputacién Regional de Cantabria se haré por
Ley de 1a Asamblea Regional

3. Los Cuerpos de funcionarios no podrin tener asignadas
facultades, funciones o atribuciones propias de los drganos admi-
nistratives. Unicaments las relaciones de puestos de trabaio podran
determinar los puestos a los que corresponda el ejercicio de las
citadas funciones.

4. La adseripeidn concreta de les Cuerpos a ura Consejeria y
QOrganismo comresponde al Consejo de Gobierno, previo informe

de! Consejero o Director del Organismo al que figuren adscritos
actualmente,

5. En ningin caso podran existir en la Diputacién Regional de
Cantabria diferentes Cuerpos que realicen funciores similares o
andlogas y para cuyo ingreso se exija ¢l mismo nivel de titulacion,

Art. 19, 1. La adscripcidn de los Cuerpos de la Administra-
¢idn Autdnoma a los Grupos a que se refiere €l articulo 16 de la
presente Ley, serd la siguiente:

- Grupo A:

Cuerpo Técnico Superior.
Cugrpo Facultativo Superior.

- Grupo B:

Cuerpo de (estidn,
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

= Grupo C:

Cuerpp Administrativo.
Cuerpo de Técnicos Auxiliares,

- Grupo Dx

Cuerpo General Auxiliar,

- Grupo E:

Cuerpo General Subalierna.

2. La fijacién de intervatos de nivel asignados a cada Cuerpo
se regutard por Decreto,

Art. 20, 1. La provisién de los puestos de trabajo adscritos
& funcioparios deberd reahzarse:

a} Por e! sistema de concurso de méritos con convocaioria
piblica, que serd el normalmente utilizado,

b} Por el sistema de libre designacién con convocaloria
piblica, que serd considerado como excepcional, exigiéndose en
cualquier caso los siguientes requisitos: Calificacién expresa como
de tales en la relacién de puestos de trabajo de ia Administracién
Auténoma; convocatoria en ¢l «Boletin 01{{:131 de Cantabrian, con
indicacion expresa de la denominacién, nivel, situacién de! puesto
v requisitos exigidos para peder opiar al mismo; concesién de un
plazo no inferior a quince dias parz la presentacidn de solicitudes.

2. twdos los puestos se proveerin por Concurso, €xcepto
aquellos que en las relaciones de puestos se indique excepcional-
mente ckuc son de bibre designacion.

3. En el caso de concurso no podrin establecerse en las
convocatorias otros motivos de preferencia ¢ reserva de plaza que
los previstos en Ias normas aplicables v en las piantillas, o

. Ei Consejo de Gobierno, por decreto, regularg la valoracion
de los méritos para acceder a los puestos de trabajo, en estrecha
relacién coo las exigencias establecidas para cada uno de elios. Se
considerardn méritos preferentes ia valoracién del wmbajo desarro-
1lado en anteriores puestos ocupados, los cursos de promocidn y
perfeccionamiento en Centros de formacién de funcionarios, las
fitulaciones académicas, en 5u caso, y 1a antigoedad.

. En la convocatoria de concurso se fijard el correspondiente
baremo de méritos de acuerdo con las exigencias del puesic y
conforme a lo gue sehale el decreto a2 que se refiere el apartado
anterior,

Art, 21, 1, E Consc{'lo de Gobisrno aprobard 1a publicacidn
de [a oferta de empleo piiblico de su Administracién Auténoma, de
acuerdo con las previsiones presupuesiarias y dentro del plazo de
los tres primeros meses del afio. Las pruebas concluirdn antes del
primero de octubre de cada ado.

2. La oferta de empleg piiblico se referird a Jas vacantes de Jas
plantillas de persona! funcionario y laboral que no hayan podido
ser cubiertas por los efectivos de personal ya existentes, y hasta un
10 por 100 adicional mds. La propia oferta especificara &) gjercicio
en que se proyecien Hevar a cabo las convocaledas y el procedi-
miento de seleccidon que se adople.

3. Los Tribupales ¢ Comisiones de seleccion respetaran las
limitaciopes (f;ue s¢ sefialan en ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984.

4. La oferta de empleo piblico se revisard anualmente,
teniendo en cuenta jas reintegraciones al servicio activo y el cambio
de circunstancias que motiven una alieracidn en las previsiones de
efectivos de ias plantillas, ) i

5. Sin embargo, cuando razones especiales o excepcionales fo
exijan, podran publicarse ofertas adicionales de empieo péblico por
acuerdo del Consejo de Gobierno. .

Art. 22, 1. El Consejo de Gobierno desarrollard reglamenta-
rizmente el sistema por el gue los disminuidos fisicos podrin
acceder a prestar servicios en la Administracién. A estos efectos se
teservard un 2 por 100 global de la ofertz de empleo piblice.

2. Asimismo, ] Consejo de Gobierno establecerd programas
experimentales de acceso a piesios de trabajo no permanentes, bajo
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condiciones csgccla]es destinades a persenas necesitadas de rein- | ésta, siéndoles aplicables la presente Ley y, en todo caso, las normas

sercion social. En niagiin caso podrin ser modificadas las condicio-
nes de titulacitn ﬁlcapa.cldnd suficiente para ¢l desempeiio de las
correspondientes funciones
Se podran establecer los convenios necesarios con Organis-
mos ‘e Instituciones dedicados al cuidado de personas marginadas,
bFaranmar un minimo de viabilidad de los programas que se
establezea

TITULO IV
Los funcionarios de carrera
CAPITULO PRIMERO
Adguisicion y peérdida de la condicion de funcionaric

Art. 23, 1. E! ingreso en la Funcién Piiblica de la Adminis-
tracién Auténoma como funcionario de carrera requiere la supera-
cién de la correspondiente prueba selectiva, expresada en la
praguesm del Tribunal u drgano calificador de la misma.

La convocatoria de prucbas selectivas se realizard con 2
blicidad necesaria para satisfacer las exigencias del principio de
igealdad de oportunidades, Segin el carécter de la plaza o plazas
convocadas, ia seleccidn se desarroliara por el sistema de oposicidn
o concurso-oposicién. Excepcionalmente, se podrd aplicar el sis-
tema de concursa para puestos singulares, de acuerdo con las
especiales caracteristicas de esos puestps, respetindose, en todo
caso, los frincipios de mérito y capacidad.

Art. 24, Lz convocatoria s0lo podrd referirse a plazas incluidas
en la oferta de empleo piblico formulada por el Consejo de
Gobierno y cuya provisién corresponda al ejercicio presupuestario.

Art. 25. La convocatoria especificard, en su caso, el curso de
formacién que hayan de seguir los aspirantes, como requisito
complementario para el acceso & 2 Funcién Piblica o en concepto
de capamtaczon para &l mejor desarrollo de las tareas a desemnpeiar,

Art. 26, El funcionario de carrera se vincula con caricter
permanente a la Administracion Avtdnorna d¢ Cantabna en virtud
del nombramiento v d= su aceptacion, expresada en la toma de
posesién, en ¢ plazo de un mes desde su nombramiento.

2. El nombramiento sera conferido por ¢l 6rgano compeienic

¥ publicado en ¢l «Boletin Oficial de Cantabrias,

3. En el acto de la toma de posesién, ¢ aspirante habrd de
jurar o prometer el respeto 4 la Constitucion, al Estatuto de
Cantabria v a las Leyes, en ¢l desempeiio de los servicios que le
sean encomendados.

An, 27. El drgano competente adjudicari los destinos y
localidad Ge residencia a los funcionarios de nuevo ingreso, segin
lo establecido en la convocatoria de acceso y respetando las
preferencias de orden que figuren en la propuesta elevada por el
Tribupal v érgano calificador.

Art 28, 1. La condicion de funcionario de carrera se pierde
por alguna de las siguentes causas:

a) Renuncia expresa, nceptada por la Administracion Autd-
noma, salvo motivos graves relacionados con el interés general.

b) Pérdida de ia nacionalidad espafiola.

¢} Come consecuencia de sancién disciplinaria que suponga la
separacién del servicio,

d) Permanencia de mds de diez afios seguidos en la situacian
de excedencia voluntaria y por interés del propio funcionario si no
s¢ ha solicitado previamente el reingreso.

e) Condena judicial a la pena de inhabilitacidn absoluta o
especial, para carge publica.

f) Jubilacién o defuncion del funcionaria,

2. La pérdida de la condicién de funcionario por renuncia no
inhabilita para un nuevo ingreso en la Funcién Publica de la
Administracion Autdnoma.

Art. 29 1. Los funcionarios de la Administracién del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local de
Caniabria podran desempefiar puestos de trabaje en la Diputacion
Regional de Cantabria conforme a los requisitos exigidos por la
Ley, participande en las convocatorias publicas par:lﬂ provisién
de los mismos.

2. Los funcionarios de la Dipuracién Regional de Cantabria
poedrdn prestar servicios en la Administracion del Estado, en otras
Comunidades Auténomas y en las Corporaciones Locales par los
procedimientos de concurso y de libre designacion en los términos
previstos en la Ley de Medidas para la Reforma de Ja Funcién
gbhca vy en la legislacién pgeneral de funcionarios de Régimen

cal.

3, Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
Publicas que pasen a prestar servicio en la Administracién Auté-
noma de Cantabrnia no adguirirdén la condicidn de funcionarios
pablicos de esta Administracion y continuardn pertenecienda 2 los
Currpos o Escalas de origen en tanto no se hallen destinados en

relativas a promocion interna, régimen retributive, situaciones
administratives y régimen disciplinario derivadas de ella.

CAPITULO 11
Situaciones administrativas

Art. 30. Los funcionarios de la Administracién Auténoma de
Caniabria in encontrarse cn ajguna de las siguientes situacio-
nes administrativas;

Servicio activo.

Servicio en otras Adminisiraciones Piblicas.
Excedencia voluntaria. .

Servicios cspcciales, denwro o fuers de Ia Comunidad.
Suspensién de empleo.

Excedencia forzosa.

ArL 3l. L. Se encuentra en situacion de servicio activo el
funcionario que, ocupando una plaza dotada presupucstariamente:

#) Desempeiie un puesto de traba
by Se encuentre en alguna d¢ ﬂas situaciones temporales
siguientes:

- Comisién de servicio, interna © externa.

- Licencia o permiso.

2. La comisién de servicio de cardcter interno supondré el
destino a un puesto de trabajo difersnie del que se estaba
ocupando, con reserva del que se g)aba, y se¢ dard exclusiva-
mente por necesidades del servicio, esta comisién fuers de
cardcter forzoso y con cambio de jocalidad de destino, quedard
limitada a seis meses como miximo y dard lugar a la percepcién de
las indemnizaciones reglamentarias establ S,

3. Los funcionarios de la Administracién Autdnoma que
pasen a prestar servicios en Organismos auténomos o0 Empresas
piblicas regionales s¢ integrardn en ellos en régimen de comision
de servicio interna,

Art, 32. 1. Laexcedencia veluntaria supondra el cese tempo-
ral de la relacién de trabajo, sin derecho a8 percibir retribuciones y
no computindose como servicio activo.

2. La excedencia voluntaria podrd concederse a peticiéon del
funcionano:

a) Por su inierés particular, en cuyo caso estaré condicionada
a las necesidades temporales del servicio, sin gue pueda retrasarse
mas de dos meses desde su fecha de peticidn y entendiéndose como
concedida si no hubiera contestacion dentro de dicho plezo.

©) Para cuidado dc un hijo, en cuyo caso el funcionario tendrd
derecho a un periodo de excedencia no superior 8 tres afos, a
contar desde la fecha de nacimiento. Los hijos sucesivos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que pondri fin al
anteniormente congedido. Cuande el padre y la madre trabajen,
solamente podrd ejercitar este derecho uno Je los conyuges.

c) Podré también concederse, bajo Ias condiciones que regla-
mentariamente se determing por el Conscjo de Gobierno, para
cuidado de familiares impedidos con los que se conviva.

3, La excedencia serd sutomdatica en los siguientes casos:

a) Cuando un funcionario en activo en la Administracién
Auténoma de Cantgbria acceda a la condicién de funcionario,
también en activo, de otro Cuerpo de esia ¢ cualquier otra
Admipistracion, siempre que no le corresponda permanecer en otra
situacién y de acuerdo con ¢ régimen de incompatibilidades.

b) Cuando pase a presiar servicios en mos ¥ Entidades
del secror publico, siempre que esté en activo ¥ los puestos de
trabajo de dichos O smos o Entidades no estén incluidos en la
relacidn de puestos de trabajo de la Administracién Auténoma,

4. No se concederd excedencia voluntaria por interés particu-
lar del funciopario hasta que éste haya cumplido tres afios de
servicios efectivos desde su acceso rpo o su reiagreso en €,
no pudiendo durar mas de diez afos continuados ni menos de dos.

5. Ern ningin caso se concederi la excedencia voluntaria
cuzndo el funcionerio esté sometido a ¢
pendiente del cumplimiento de una sancién

Art. 33. 1. Los funcionarips de la Admlmstrac:én Aurénoma
de Cantabriz serin declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados por la Administracién Autépoma
@ realizar misiones por periodos determinados superiores 8 seis
meses en Organismos iaternacionales, Crobiernos ¢ Entidades
piiblicas extranjeras o ¢e programas de cooperacitn nacionales o
internaciongles. La circupstancia de estar formindose el funciona-
rio en estas Instituciones no darg Jugar a Ja situacién de servicios
especiaies,

b} Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio
de Organizaciones internacionales 0 supranacionales,
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¢} Cuando sean nombrados mi¢mbros del Consejo de
Gobierno de ja Comunidad Autonoma de Cantabria, del Gobierno
de 1z Nacidn o de otras Comunidades Auténomas o altos cargos de
ios mismos que no deban necesariamente ser provistos por
funcionarios publicos.

d) Cuande sean designados por las Cortes Gencrales para
formar parte de los drganos constitucionales v otros cuya eleccidn
corresponda a las Cimaras,

e) Cuando scan adscritos a Jos servicios del Tribunat Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo,

f} Cuando accedan a lz condicién de Diputados o Senadores
de las Cortes Generales o de miembros de Ia Asamblea Regional de
Cantzbria, u otras Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periddicas por el ejercicio de su funcidn, excepio el caso en que,
respetando las normas de incompatibilidad, deseen continuar en
activo. Cuando no &ercxban dichas retribuciones podran optar
enire permanecer £n 1a siuacidn de servicio active o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa gue dicten las
Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de ias Asambleas Legisiativas

g) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales y cuando
presten servicios en los Gabinetes de ia Presidencia de! Gobierno,
de los Mimistros y de ios Secretarios de Estado o en puestos
clasificados como de personal eventual en la Administracion
Auténoma de Cantabria y no opten por permanecer en la situacién
de servicic activo en su Administracidén de origen.

h) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carfcter
;liglt’;ﬁ“ que resulte incompatible con el ejercicio de la Funcién

ca.

it} Cuando cumplan ¢l servicio militar o prestacién sustitutoria
equivalente,

j}  Cuando ostenten cargos electivos a nivel provingial, regic-
nal o estatal en las Organizaciones v Asociaciones sindicales mas
Tepreseniativas.

2. Alos funcionarios en situacién de servicios especiales se les
computard ¢l fiempo que permanezcan en esta situacibn a los
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, ieniendo también
derecho a la reserva de plaza y destino. En todos estos casos
recibirdn las retribuciones del puesto o cargo cfectivo gue descmpe-
fien y ne las que les comesponderian como funciomarios, sin
perjuicic del derecho z la percepcion de Jos trienios que pudieran
1ezer reconocidos, cuando desempeden estas funciones dentro de la
Administracion Autégoma de Cantabria.

3. Les funcionarios que, siendo Diputados, Senadores o
miembros de la Asambiea Regiopal de Cantabria ¢ de opira
Comunidad Auténoma, pierdan estz condicion por disclucion de
las correspondientes Cidmuaras, o cese de sp mandato, podrin
PETTRAnCCET e la situacidn de servicios especiales hasta sy nueva
constitucion.

Art. 34, 1. La situzcidn de suspension de empleo se decla-
rard, cuando asi lo determine la avtoridad u organo competente,
como consecuencia de un procedimiento judicial o disciplinario
instruido al funcicnario, quedando éste privade de los derechos
inherentes a su condicidn de tal durante el tiempo de la suspensidén
de empieo.

2. 5ila suspensién tuviera lugar en virtud de sentencia judicial
se llevard a cabo en los términos de ésta.

3. Como medida cautelar, al iniciarse un expediente disciphi-
naric por hechos directamente relecionados con las funciones
encomendadas, el funcionaric podrd ser trastadedo a otro puesto de
trabajo deniro de la misma locaiidad. 8i, una vez resusito &
expediente, no se derivase la comision de falta, se acordari la
imediatz reincorporacidn del funcionario a su Yucslo de trabajo.

Arl. 35,  En los supuestos de reduccion de plantilla, el funcio-
naric guedard en situacidn de excedencia forzosa si no existiera
vacante del Grupe o Cuerpo que i corresponda, hasta que dicha
vacarie s¢ produzca, salvo que ef Consejo de Gobierno acuerde,
con la aceplacién del afectado, adscribirle a actividades de capacita-
cion, ¢nsédanza, estudio o evaluaciéo en cuestiones relacromnadas
con su profesidn, titudacidn o especialidad.

Arni, 36. 1. E! reingreso al servicio activo de los funcionarios
que 1o tengan derecho a reserva de plaza y destino se efectuard con
ocasién de vacante y respetando el orden siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
¢) Excedentes voluntagios.

2. Alos procedentes de spspension se les atribuird provisional-
mente un lpue»sm de trabajo, correspondiente & st Grupo ¥ Cuerpo,
de entre los goe Se cncuentren vacantes ¢o ¢l momento de su
reincorporacién al servicio.

3. Los excedentes voluntarias podran reincorporarse provisio-
nalmente a un puesto de trabajo, de acuerdo con su Grupo v

Cuerpo, de entre los gque se encuentren vacantes en & momaento de
solicitar €l reingreso.

4, Los reiategrados al servicio activo que hayan obtenido un
puesto de trabajo con cardcter provisional estardn obligados a
tomar parte en los concursos de provision de puestos de trabajo que
5e convogucn_, hasta que obiengan un puesto de trabzjo con
cardcter definitivo. En caso de no concursar serén declarados
automdticamente en situacién de excedencia voluntaria,

Por une sola vez, tendrdn derecho preferente a ocupar
alguna de las vacantes, correspondientes a su Grupo y Cuerpo,
exisientes #n a localidad donde servian en ef momenitoc def cese,

CAPITULQ I
Derechos y deberes de los funcionarios

Art. 37. 1. El funcionario se vincola & la Administracién
Autinoma de Cantabriz por una relacién que determinan la Ley v,
a su amparo, los érganos de dicha Adminisiracidn competentes en
cada caso.

2. La determinacién ¢ interpretacién administrativa de los
derechos y deberes de los funcionarios habré de hacerse, en todos
caso, &1 concordancia con los principios de igualdad y de interdic-
citn de Ia arbitrariedad.

Art. 38, La potestad organizativa de 1a Diputacién Regional
de Cantabria no queda limitada por as expectativas dei funciona-
rio, sino que primardn los derechos det administrado y ¢! buen
funcionamiento de 1z gestion publica regional.

Art. 39, El funcionaric tiene derecho al cjercicio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo a gue ha sido destinado,
salvo dimisién debidamente aceptada, suspensién o cese acordado,
de conformidad con las normas aplicables.

Art. 40, 1. FEl funcionario tiene derecho a la inamovilidad de
residencia y no podrd ser trasladado a focalidad distinta, salvo por
exigencias del servicio, sancién disciplinaria o supresion del puesto
de trab;g‘o, previo expediente con audiencia del interssado.

2. Enlos casos de provisién por concurso, & funcionario tiene
derecho a ocupar un puesto de trabajo del nivel correspondienic a
su grade personal ¥ 50lo podrd acordarse ¢l cese motivado para su
ttaslado a otre puesio del mismo nivel, previa audiencia del
ineresado.

Art. 4. En materia de formacién y perfeccionamiento los
funcionarios tendrin derecho a

2) Ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion
de titulos académicos gue puedan suponer promocion profesional.

b} El acceso a cursos de perfeccionamiento, reconversién y
capacitacién profesional, organizados por la propia Diputacion
Regional de Cantabria en imen de¢ conclerto con Centros
oficiales ¢ reconocidos por la Comunidad Auténoma.

¢} Preferencia para elegir turmo de trabajo y vacaciones
anuales, asi como para adaptar la jornada diaria a le de asistencia
a los Centros de estudio, siempre gue jas necesidades y la
organizacidén del trabaje lo permitan. ) .

d) La concesi6n de permisos retribuidos para concurrr a
examenes finales y liberatorios y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su
celebracion, en las condiciones que se determinen y no excediendo,
¢n ningun caso, de diez dias al afio.

e} La computacién como irabajo efectivo de! tiempo de
asisiencia a los curses gue se establezcan con fines cspecificos de
estabilidad, tmasformacién o modificacion funcional de los pues-
tos de trabajo, debiendo #5108 cursos organizarse al menos cada
cuateo afos.

La reglamentacion de las repercusiones de los esfuerzos ge
formacién vy perfeccionamiento del funcionaric en su carrera
administrativa.

Art. 42, Los funcionarios tienen derecho 2 colaborar, apor-
1ando su propia formacién y experiencia, en las actividades de
reforma admiristrativa, por Jos procedimientos que reglamentaria-
mente se establezean. L )

Art. 43, Los funcionanos de la Admmnistracién Auidénoma de
Cantabria ejerceran sus dereches de sindicacion, delerminacion de
sus condiciones de trabajo y huelga de conformidad con las
disposiciones que, con caracter gencral, se dicten parz los funciona-
rios de todas las Administraciones péblicas.

Art. 44. 1. Los funcionarios tienen también derecho a:

a) Vacaciones anuajes retribuidas. . ]

b) Licencias retribyidas por estudios, matrimonio y materni-
dad, y licencias no retribuidas por asunlos propios.

¢} Permisos retribuidos.

2. los condicionamientos de disfrute de estos derechos se
determipardn reglamentariamente.

Art. 45, Los funcionarios de la Diputacidn Regional de
Cantabria tendrdr derecho a ser asisiidos v protegidos por las
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instituciones regionales de la Comunidad Aménoma de Cantabria
contra cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, diftmaci6n vy,
en general, de cualguier atentado contra su persona ¢ bicnes por
razdn del ejercicio de sus funciones.

Ar. 46. La Administracién Auténoma de Cantabria fomenta-
rd la comstitucién y desenvolvimiento de actividades y servicios de
ayuds a la formacién culural, mejora de las condiciones de vida
familiar e insercién en la soci de sus funcionarios.

Art. 47, La Adpunistracién Awiduoma de Cantabria velard de
una forma especial

a} Por la aplicacién s todo ¢l personal a su servicio de unas
prestaciones sociales equivalentes como minimo, & las gque se

establezcan, en cada caso, dentro del régimen gemeral de la
Seguridad Social
b} Por la seguri ¢ higiene de 10dos sus puestos de trabajo.

¢) Porla aphcacién de servicios gratuitos de medicina preven-
tiva de los empiecados v sus familiares.
d) Por el desarrollo de otras prestaciones sociales.

Art 48 1. Los foncionarios cuidardn especiaimente del
estricto cumplimiento de la Constitucién, ¢l Estatuto de Autono-
mia de Cantabriz y demds disposiciones que afecten a su trabajo.

. Los funcionarios ban de cumplir Ias tareas propias de su
pueste de twabzjo con imparcialidad, objetividad y eficacia

3. Las narmas aplicables y, en su ejecucidén, el Jefe de la
dependencis, e contendo y limites det deber del ejercicio
de 1a funcidn encomendada.

4. En las relaciones con los administrados se comportardn con
la mixima correccion, en todo momento, prestar el
maximo de syuda ¢ informacion al piblico.

Art. 49. 1. En el ejercicio de su funcidn, el funcionario
tendrd los deberes de respeto y obediencia jerdrguica. Si, a juicio de
quien ha de cumplirls o darle trdmite, la_orden recibida fuere
contrana al ordenamiento juridico, podra selicitar su conformidad
por escrito y recibida ésta comunicar inmediatamente por escrito Ia
discrepancia at Jefe superior, quien decidird.

2. El deber de obediencia tendrd las limitaciones que schale la
legislacién del Estade en esta materia.

: Art. 50. El funcionario tiene ¢l deber general de sigilo en lo
que atafie a la funcién desempefiada y, especialmente, el de secreto
profesional sobre datos y situaciones que le sean conocidos por

© razén del cargo y cuye &1 i6n pueda dafiar 0 CTear un riesgo

2 los intereses piblicos o ul mterés de los particulares afectados.

Art. 51. L. El funcionario tiene ¢l deber de cooperar con sus
Jefes y compafieros en la consecucién de los objetivos encomenda-
dos a2 la dependencis de gue forma parte ¥ en 1z mejors dal
desarrolio de los servicios, proporcionando la informacién y otras
formas usuales de auxilio administrativo.

2. En especial, urzré &l minimo su propio perfecciona-
miento personal, u o los medios que & £ste efecto ponga 1a
Comunidad Auténomsz a su disposicidn.

Art. 32.  Los funcionarios de la Administracién Auténoma de
Cantabria quedan sometidos a la legislacion estatal de incompatibi-
bidades y a Ia normativa que s¢ establezca dentro de la Comunidad
Auidnormg ¢n esta_matena. .

Art, El personal al servicio de la Adminisiracién
Auténoma estard obligado al cumplimiento estricto de la jornada
}-ml:qrano de trabajo que reglamentariamente s determinen, en

ncisn de 12 mejor atencién a los administrades, de los objetivos
asignados al servicio y del buen funcronamiento de éstos.

2. Excgpcionalmente, se podrd exigir al personal &l servicio de
ta Administracion Autdnoma la realizacion de trebajos fuera del

horarie ordinario.
CAPITULO IV
Régimen retributive
Art, 54, El sistema retributivo de la Administracién Autd-
poma de Cantabnia se¢ inspirard en los siguientes principios:

1. Nadie podrd ser retribuido por concepios distintos de los
legalmente establecidos.

2. Las retribuciones serdn cobjeto de la publicidad necesaria.

3. Las cuantas y caracteristicas de ias retrd

. ) buciones se deter-
minardn con criterios de bomologacion a las establecidas por las
demis Administracionts Piblicas y teniendo en cuenta los niveles
sa@aﬁgles existentes para puestos de trabajo andlogos en «f sector
privado.

4. Serdn iguales las retribuciones que correspondan 2 puestus
de trabaio cuya dificultad, responsabilidad o condiciones especifi-
cas para su desempefio sean equivalentes.

_ 5. Las retribuciones se clasifican en bisicas y complementa-
rias.

Art. 55. Son retribuciones basicas:

a) E! sueldo, determinado con arreglo al indice de proporcio-
palidad asignado a cada uno de los grupos. El sueido de los

funcionarios del grupo A no podré exceder en mds de tres veces el
sueido de los funcionarios del grupo E.

Los trienios, consistentes en una cantidad igusl para cada
grupo por cada tres afios de servicio en ¢l mismo. Si un fuacionaric
accede a grupo distinto, conservard los wrienios ya cumplidos, Las
fracciones de tiempo inferiores a tres aflos se acumulardn al que
preste €n €l grupo en que s¢ integre,

¢) Las pagas extraordinarias serdn de dos al afo y st devenga-
rin en ios meses de junic y diciernbre. Cada una de eflas serd
equivalente, al menos, a uns mensualidad del susldo y trienios.
Cuzndo e! tismpo de servicios prestados fuere inferior a la
totalidad de! periodo correspondiente a vna paga, ésta s¢ abonard
en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de
servicio efectivamente prestado,

Art. 56. 1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento dc destino correspondients al nivel del
puesto de trabajo que se desempede. Serd de cuentia igual para
todos los puestos del mismo nivel,

_ b} El complemento especifico destinado a retribuir las condi-
mw@ams de algunos puestos de trabajo en atencidn & su
esp dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompati-
bihdad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse
mis de un complemento especifico a mﬁucsto de trebajo.

€} El complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con gue ef ﬁ;nciona:io desempeiic su trabajo. Su cuantia
global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
Ecrsonal de cada programa glde o que se determinari en

Ley de Presupuestos. tesponsable de s gestidn de cada

de gasto dentro de las cortespondientes dotaciones
presupuestarias determmard, de acuerdo con la normativa estable-
cida en la Ley de Presupusstos, fa cuantia individusl que corres-
ponda, en su caso, 4 cada funcionario. En todo caso, las cantidades
que perciba cada funcionario por estc concepto serdn de conoci-
miento publico de los demds funcionaries del Departamento u
Organismo interesado, asf como de los representantes sindicales.

d} Las gratificaciones por scrvicios extraordinarios realizados
fucra de la jornada normal o de las funciones g trabajos habituales.
En ningin caso, podréin ¢stabiecerse como fijas en su cuzntia ni
peri¢dicas ¢n su vencimiento. Podrin adoptar iz modalidad de
gratificaciones por homas extraordinarias ¢nando hayan de ser
cfectiva { csporidicamente izadas, sin exceder, en cuziguier
caso, de lo establecido sobre ¢l particular en la legislacién vigente,
debiendo ser E‘:ferenwmentc retribuidas como tiempo de descauso
equivalente. Ley de Presupuecstos cstablecerd nna prevision
global anual de equivaiencia, asi como el valor de la hom
extraordinaria correspondiente a cada grupo. Su distribucién por
Consejerias Y Organismos scrd siempre objete de resolucién
motivada del Consejo de Gobierno, ¥ su compensacién o pago
exigird 1a previa certificacién del Jefede la Dependencia.

2. La estructuracién, cuantia y puesta en marcha de los
complementos especifico y de productividad en 1a Administracion
Autbnomz de Camabria s¢ regulardn por Decreto del Consgo de
Gobierno.

3. La cuantia de Ias remribuciones basicas, de los complemen-
tos de destino asignados a cada to de trabajo s los complemen-
tos especificos y de producuwms en su caso, deberdn reflejarse

cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
upuestos de la Diputacién Regional de Cantabnia.

Ari. 57. Los funciongrios birio las indemnizaciones por
razin del servicio encom que les correspondan, segin se
determine reglamentariamente.

CAPITULD V
La carrera edministrativa

Art, 58, La carrera administrative garantiza al funciosario:

l. La permanenci: en ef grado personal gue ostenta, con los
derechos y deberes que le son inherentes.
Un conjunto de facultades y derechos tendentes a la
promocion personal ¥ que pueden hacerse efectivos mediante:

a} El acceso por promecién interna a grupos superiores.

b} Lla adquisicion de los niveles sucesivos correspondientes at
Grupo LCuerpo A gue se PErtenece.

c) posibilidad de desempefio de los puesios de trabajo de
superior nivel, de entre los correspondicntes a los asipnados a su

Grupe y Cuerpo.
3. La oportunidad de una mejor capacitacién profesional.

Art. 53, 1. Lla promocifn mediante el acceso a Grupo
superior se realizard a wavés de la reserva de vacantes, que podrd
alcanzar hasta un 50 por 100 de ias convocadas en las correspon-
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dientes pruebas selectivas de ingreso, para su provision enire
fancionarios pertenecientes a Grupos infenores gue posean la
talacion exigida, reGnan los demas requisitos de la corvocatoria
¥ SuUperen las mismas prucbas gue las exigidas & los aspiranics cn
turno libre. ]

2. Ei Consejo de Gobtierno fijard cada afio, a Ia vista de la
sifuacidn de las plantillas, ios porcentajes concretos de vacantes a
ré3erval para promocion interna en cada Grupo sin rebasar el
hmite sefialado en el pérrafo antenor. )

J. Las vacantes reservadas para promocion que no se cubran
revertirdn a faver de 1os otros aspirantes.

Art. 50.  La adquisicion del grado superior por los funcionarios
de cada Cuerpo se levars a caﬁ)l en la forma que regiamente el
Consgjo de Gobierno, o medianie la superacion de cursos de
formacitn u otros requisitos objetivos gue se determinen por aquél,

Art. 61. 1. Podrd desempefiarse en funciones un puesio de
trabajo de mavor nivel que &l aitiignado €D ia estruciura organica,
cuando dicho puesto esié clasificado como correspondiente al
propio Grupe del funcionario que pase a ejercerio con ese cardcter,
debiendo distinguirse, en cuzlquier caso, las dos situaciones
siguienies;

a) En puesto vacanie gque, en todo caso, deberd cubrirse
defitutivamenie en la convecaloria mas inmediata prevista en la
OIenis we ~mpieo piiblico.

b} En puesio en situzciGr de reserva de plaza hasta la
reincorporacion de su ttuiac

2, Por el desempenio en funciones de un puesto de trabajo se
percibira el 1o0tal de 1as reicibucinnes complementarias que ¢orres-
pundan a dicho puesto.

3. El ¢jercicio en funciones de um Fues;o ae irabajo 10
presupondra. ¢n ningun caso, derechos preferentes para su defini-
Wva CODETTUrA, Pero si <2=5 ~omputable a efectos dei grado personal
¢n ¢l caso-de que consolide €] puesic »a su momento, & través de
coreurso de méritos correspondiente.

CAPITULO VI
Relaciones de funcionarios y expedientes personales

Art. 62, Anualmenite se elaborard por la Consejeria de Presi-
denciz y st publicard en el «Boletin Oficial de Cantabria» una
relacién de ‘odos los funcionarios de la Diputacién Regional de
Captabria, referida al 31 de diciembre de cada afio, en la que
constaran los datos que reglamentariamente se determinen.

Art. 63, }. Cads funciopario dispondra de un expediente
personal con lss adecuadas garantias de custodia, al gue tendrd
libre acceso, ¥y on ¢l que constardn, como minimo, Jos dates v
documentos que se especifiquen por la Consejeria de Presidencia,
sinhque aparczcan entre eilos relferencias 8 raza, religidn o credo
politico.

2. Todos los expedientes de personal quedaran integrados en
! correspondiente Registro.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

_Art. 64 1. La Administracién  Autdnoma de Cantabria
ejerce sobre sus empleados Ia potestad disciplinaria, sancionando
las copductas tipificadas como atentatorias contra la dignidad, la
eficacia y 1z buena marcha del servicio publico.

_ 2. La polwestad disciplinaria se regits por las disposiciones
hasicas dictadas por el Estado, lo dispuesto en €l presente capitulo,
por ¢l Reglamento que desarroile e régimen disciphmario estabie-
¢11o por esta Ley v, en gereral, por los principios juridicos propios
del orden disciplinario,

Art. 65, Las falas se clasificanin en:

a) Muy graves.
b} Graves,
¢} Leves,

Art. 66. Se considerardn como faltas may graves:

a} Il incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
- ai Estatuto en el sjercicio de la Funcién Poblica.

b) Toda actuacién gue suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de nacimiesto o vecin-
dad, o cuzlquier otra condicién 0 circumsiancia personal o social.

¢} Ei abandono del servicio,

d} La adopcién de acuerdos menifiestamente ilegales que
CaUSen Derjuicio grave a la iracién 0 a los cindadanos.

'\:.? La publicacién o wiilizacion indebida de secretos oficiales,
sl qeclarades por Ley o clasificados como_tales.

f} La notoria falia de rendimiento que implique inhibician en
€] cumplimiemo de ia 1areas encomendadas.

B} La violacién de la nextralidad o independencia politicas,
utilizando las {aculiades ztribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza v &mbito.

hy Elincumpiimiento de las normas sobre incompatibilidades.
1} La obstaculizacién al ejercicio de las iibertades piblhicas y de
los derechos sindicales. L _ o

i} La realizacion de actos dirigidos a coartar e} libre ejercicio
del derecho de hueiga.

k) La participucion en huelgas de quienes 1o tengan expresa-
mente prohibido por ia Ley.

I} El incumplimiento de la obligacitn de atender los servicios
escnciales en caso de huelga.

m) Larealizacion de actas limitativos de Ja bibre expresién de
pensamiento, 10€as ¥ Opinlones.

n) Haber sido sancionado por la Comision de tres faltas graves
en ¢l periodo de un ado.

Art. 67. Se considerardp faltas graves:

a} El incumplimiento de las ordenes que provengan de los
superiores y reiativas ab trabajo propio de su puesto, dentro de los
Hmites sefialados en el articulo 53 de ia presente Ley.

b) La faltz de consideracidn con los administrados en sos
relaciones con e} servicio encomendado al funcionario.

dc) Izs faltas de consideracién y respeto para con los subordi-
eados.

t;:i)_ Originar ¢ tfomar parte en enfrentamienios en ¢l centro de
trabajo.

e) No respetar el deber del secreto profesional por lo que se
refiere a los asuntes que conozea por rardn de las funciones que le
sean encomendadas.

fy Causar, por negligencia o mala fe, dafos graves en la
conservacion de ios locales, del material o de los documentos del
SEIViICI0,

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios en aguelios
casos en los que le sea ordenado por parie de sus superiores, por
existir necesidades de urgente cumplimiento.

h} El ejercicio de actividades compatibles con el desarrolio de
aciones, sin haber obtenido Ja oportuna autorizacion,

iy TFaltas rep~tidas de asistencia sin causas justificadas.

j» Intervencivn en un procedimicnto administrativo, cuande

exisian motivos de gbstencién legalmente establecidos.

k) La reiteracion o reincidencia en faltas Jeves.

1) El incumplimiento, con negligencia grave, de los deberes y
obligaciones derivados de Ja funcion encomendada.

m) Los supuestus de conducta irregular del funcionario quoe,
Ppor su trascendencia o Teiteracion, entranien riesgo de importancia
para el prestigio de la funcidn o ei desarrolio del servicio.

sus

Art. 6B. Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia ¢ descuido en ¢l cumplimiento de las
funciones. E . .

b}  La ligera incorrecci6n con ¢l publico, los compageros o 1os
subordinados. i L L

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumphmiento de la jornada de trabajo sin causa

1 justifcada.

¢} Las faltas repetidas de puntuatidad dentro del mismo mes,
sin causa justficada. .

El descuido er la conservacide de los locales, del material
y de los documentos del servicio, siempre que no causen perjuicios
graves.

g) E! incumplimienio de las normas relativas a incompatibifi-
dades, siempre que no presupongan la realizacion de trabajos
incompatibles o que requieran previa compatibilizacion.

b} El incumplimienio de los deberes por negligencia o des-
cuido excusable.

Art. 65, 1. Constituye abandono del servicio la dejacién de
ias tareas propias del puesto de trabajo de manera persistente y
continuada. También lo serd la omisidn absoluta de los deberes que
¢l cargo impone al funcionario.

. La =usencia injustificads del servicio cuando, por sus
circunstancias y la intencionalidad que pudiera presumirse, no
implique e! supuesic previsto en el mimera anieror, constituird
faita grave.

3. La negligencia y el incumplimiento de! deber de prestacién
de la funcién se consideraré como falta grave o leve, segin el rigsgo
o daiio generado para el servicio con lg actitud del funcionario.

Art. 70, La infraccién del deber de sigilo v la violacién del
secrete profesional, er los asunios que el funcionario conozca por
1azdn del cargo, se calificardn como falta grave o leve segin la
situacion preeminente del funcionario incuipado y las consecusn-
c'i_as dg Tiesgo o dafno para el interés publico v ¢l de los particulares
afectados,
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Art, 71, El procedimiento de imposicion de sanciones con la
audiencia preceptiva de} interesade, en cualquier caso, se regulard
reglamentariamente.

. Ar. 72, L. Las sanciones que se podrén imponer seran las
Sipuientes;

Separaci6n del servicio. .

Traslado de puesto de trabajo con cambio de residencia.
Suspension de funciones.

Pérdida de vno a tres grados personales.

Traslado de puesto de trabajo dentre de 1a propia localidad.
Amonesiacion.

2. La separacion del servicio solo podra ser acordada por el
Consejo de Gobierno para faltas calificadss como tmuy graves,
previo dictamen de la Comisién Superior de Organizacioo y
Funcién Pibiica Regional

3. El traslado de puesio de trabajo con cambio de residencia
¥ la suspemsidn de funciones por mis de dos afios sc podrin
imponer gnicamente por faltas calificadas de moy graves.

La suspension de funciones por periodo comprendido entre
quince dias y dos afios, asi como ia pérdida de grados personaics,
s6le podrad imponerse por fahas calificadas como graves.

Las faltas de puntualidad v las de asistencia, cuando
constituvan falias leves, se sancionardn con la deduccion propor-
cional de las retribuciones.

Art. 73, Para graduar las faltas y Ias sanciones se tendran ¢n
cuenta, ademds de lo que objetuvamenie se haya cometido u
omitido, lz intencionalidad, la proporcionalidad, la perturbacion de
los servicios, los dafios producidos, la reincidencia o Teiteracidn y
el grado de panicipacidén en comisida u omision.

Art. 74. }. Las faltas muy graves y las sanciones de ellas
derivadas prescribirdn a los seis afios; las graves, a fos dos afios v
las leves, al mes.

2. Las faltas y las sanciones, asi como sus cancelaciones, se
inscribirdn en fos correspondientes expedientes del Registro Gene-
ral de Personal.

TITULO ¥
Personel no funcionario
CAPITULO PRIMERG

Personal eventual

Art. 75. 1. El Consejo de Gobierno determinard el numero y
retribuciones de [os puestos de trabzjo que deban ser reservados
para su cobertura por personal eventual.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre, comres-
pondiendo a los Consejeros a cuyos Departamentos se adscriban
los puestos.

3. El personal eventual cesaré autcmaticamente:

a) <Cuando cese la autoridad a la gue presta sus servicios, la
cual deberé scr senaladz en ¢l nombramiento del empleado.

b} Cuando el Consejero que lo nombrd acuerde su cese.

¢) En el case de renuncia por su .

d} En todo caso, cuando cese €l Consejero que lo nombrd,

Art. 76, 1. Al personal ¢veniual lo serd aplicado, par analo-
gia, el régimen estatutanio propio de los funcionarios, de acuerdo
con su condicidn.

El personal eventual no podré disfrutar de licencias para
realizar estudios ni para asunios propios.

CAPITULG 1T
Persgnal interino

Art. 77. 1. El personal interino adguirird su condicion
cuando, superadas las correspondicnies pruebas v producido so
noembramiento, haya tomado posesidn de su puesio de trabajo.

Este personal podri perder su condicién por las sipinentes
CAUSEs:

a) Cuando no seat necesarios sus servicios.

b} Cuando la plaza a la que esté adscrito sea ocupada por un
funcicpario.

¢) En el caso de renuncia por su parie.

3. Las retribuciones correspondientes al personal interino se
fijardn en relacidn con las del Grupo y retribuciones complementa-
rias que correspondan a la plaza gue ocupe, percibicndeo el 80 por
100 de las retribuciones basicas y el 100 por 100 de las complemen-
1arias,

Art. 78. 1. Al personal interino le serd aplicado, por znalo-
gia, e] régimen estatutaric propio de los funcionarios. de acuerdo
con su condicidn.

2. El personal interine no podréd disfratar de licencias para
realizar estudios ni para zsuntos propios.

CAPITULO 111
Fersonal laboral

Art. 79.  Por via reglarnentana sc deternunardn las caracteristi-
ces y condiciones que deben concurrir en los puestos de trabajo
para ser ocupados en régimen laboral

Art. 80, La seleccion del personal contratado en régimen
laboral se efectuard mediante convocatoria publica y & través de
pruchas basadas en los principios de mérito y capacidad

Art. 8I. E! personal laboral se regird por el Estatuto de Jos
Trabajadores. las disposiciones especificas gue se dicten v los
Convenios que s¢ acuerden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~t. Las plazas no escaiafonadas transferidas o que
puedan serlo, seran reordenadas, agrupadas Fu clasificadas para
jnlegrarse, en su caso, ¢n los bnerpos de funcionarios de la
Administracion Auténoma de Cantabria de titulacién académica,
funciones y retribuciones similares,

2, El personal transferido como vario sin clasificar serd
clasificado, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y
litulacidn académica exigida, para su inle?racién €L 105 COITespon-
dicntes Cuerpos de funcionarios ¢ en la plantilla de personal
lzhoral, segin el caso. .

Segunda.-El Conscjo de Gobierno, por Decreto y_previo
informe de la Comisidn Superior de Organizacién y Funcién
Publica Regional, regulard, a propuestz de ia Coosejeria de Presi-
dencia, los criterios y procedimiento de elaboracién de ias plantilias
v relaciones de puesios de wabajo a que se refiere e] thulo I de
esta bey.

Tercera.-En las plantillas, a que se refieren el titulo I1] de esta
Ley y su disposicién adicional segunda, se recoperd la clasificacion
e integracién de los funcionarios en los Cuerpos del articulo 18,

Cuarta-1. Podran integrarse por uea sola vez en ¢l Cuerpo de
Gesudén de la Admitistracién Autdépoma de Cantabria quienes, a la
entrada en vigor de esta Ley, sean funcionarios de carrera de dicha
Administracion con indice de proporcionalidad 6, se encuentren en
posesion de la 1ulacidn exigida para ser funcionarios det Grupe B
y resulten stleccionados en ¢ concurso-pposicion que al efecto se
corvoque. Se cubrirdn por esle sisterna el 50 por 100 de las weinta
plazas que compondran inicialmente dicho Cuerpo de Gestién.

2. Podrdn inciuirss directamente en Cuerpo de Gestién de la
Administracién Auténoma de Camtabria, y dentro de las guince
plazes citadas, los funcionarios de la Administracién Auténoma
gue havan superado las pruebas para el Cuerpo de Gestidn del
Estado y que asi Io scliciien, previa autorizacién de la Administra-
ci1on del Estado.

Quinta.-1, Los fencicnarios de a2 Administracion Auténoma

: que, a la entrada en vigor de la presente Ley, tengan asignado un
¢ indice de proporcwnalidad correspondiente a un determinado

Grupo de los establecidos en e arnticulo 16 y carezcan de la
ttulacion ecadémica cxigida para ello, se integrarin, a ttale
personal, en ei Grupo que por su indice les correspondz ¥ con lg
consideracion de «a extinguirs, manteciendo todos sus derechos de
funcivnario hasta iz jubilacion.

2. Los funcienanos que, a la entrada en vigor de la presente,
ocupen puestos 3¢ Lzbajo clasificados como laborales y, en
corsecuenciz, no iucluibles dentro de alguno de los Cuerpos
astablecidos en el armiculo 18, pasardn a integrarse en el Grupo que
por su indice les corresponda, pero dentro de la consideracion de
«a extinguirs, manteruendo todos sus derechos de funcionario
hasta la Jubilacion,

s:x5a.-1. Lo fancionarios téenicos del Estado al servicio de la
Sanidad Local, tranuienidos a la Comunidad Amdnoma de Canta-
bria, scguirdn Tigiendose por las Leyes y Reglamentos especificos
vigemgs gue les son e aplicacidn, sin petjuicio de la aplcacién
supieioria de esta Lev v de la bomogeneizacion, racionalizacién y
reorganitacion ga: pu-da disponer ef Consejo de Gobierno por via
legal 0 reglamentana.

2. Lla coberiura 6= vacantes por interinidad o sustitucién de
los funcionarios wenicos del Estado al servicio de la Sapidad Local
s¢ cstablecerd reglamentariamente. o

. La cobertura de plazas vacantes del personal sanitario de 1a
Consejeria de Sanidad, Trabajo y Biemestar Social, en aquellos
Ca505 €N qUE 5¢A UIgente su provision, se establecerd reglamentana-
ments

Séprima -En materia de incompatibilidades seté de aplicacion
la Loy del Estade 5771784, de 26 de diciembre, que se desarTollaréd
por Dizereto det Conse.o de Gobierno inspirado en las normas del
Estida
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Octava.-Los funcionarios trapsferidos a la Admipistracidn
Avténoma de Cantabria continuardn cor el sistema de Seguridad
Social o de previsidn que tuvieran originariamente, asumiendo la
Comunidad Autdnema todas las obligactones de las AGministracio-
nes de origen en relacidén con los mismos.

Novena.-Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no
devengarén ni percibirdn las retribucienes correspondientes a
tempo en que hayan permanecido en esta situacién, sin que, la
deduccién de haberes que se efectue, 1enga, en ningtin caso, cardcter
de sancién disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

ima.—i. Se integra en alguno de los Cuerpos establecidos
en el articeio 18 de esta Ley y teniendo presente, en su ¢aso, el
conlemdo de las adicionales 1, 4, 5 y 6, el siguiente personal de la
Administracidn Autdénoma de Cantabria:

a} Los funcionarios procedemes de las plantillas de ia Dipu-
tacién Provincial,

b} Los trznsferidos del Estado o que puedan serlo en el futaro.

¢} Los incorporados a través de oferta piiblica de empleo,
amparados en los Decretos del Estado 177871983 v 33671684,

d) Los ingresados mediante pruebas especificas y concursos
oposicidn libres ceiebrados al amparo de la trarsitoria sexia de la
Ley del Estado 30/1984, de 2 de agosto, ¥y en cumplimiento del
Decreto del Consejo de Gobierno 66/1984, de 17 de dicierabre.

2. las imggraciones a que se refiere el apartado 1 del presenie
articulo se realizardn de acuerdo con las siguientes normas:

1} En ¢l Cuerpo Técnico Superior se inegraran:

Los funcionarios perteneciantas ai Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. )

Los procedentes det Cuerpo Nacicnal de Secretarios de la
Administracion Local, que perienezcan a las categorias para cuyo
ingreso se haya exigido ntwlo supenor. o .

Los procedentes del subgrupo de Técnicos de Administracion
General d= Ja Administracion Local, con titulacion universitaria
superior exigida en el acceso.

Los penienccientes al Cuerpo Superior de Letrados del Estado,
o a otros Cuerpos o Escalas de lLetrados del Estado vy gue
desempefien puestos de este cardcier en la Administrucidn Autd-
poma, asi come los titulares de las plazas de Letrado Jefe de
Servicio y de Técnico Superior Letrado de la extinta Driputacidn
Provincial. .

Agquetios 8 guienes fue exipda, para su ingreso en el Cuerpo o
Escala de procedencia, la titnlacion académica requerida en esta
Ley para el ingreso en ¢l Grupo A y desempeien funciones
previstas para este Cuerpo. )

Aquellos que, estando clasificados exn el Grupo A, por cumplit
ias condiciones de titulacidn exigidas en su acceso al funcionanado,
desempefen, a la entrada en vigor de la presente Ley, puestos de
irabajo clasificados por la Comunidad Aulénoma como reservados
2 este Cuerpo, sea cual sea su Administracion de procedencia

2} En el Cuerpo de Gestién de la Administracidn Autonoma
de Cartabria guedarin integrados los funcionarios gue cumplan las
condiciones exigidas en la adicional cuana y aquelios que ingresen
en dicho Cuerpo a través de sucesivas convocatorias.

3} Se intsgrarén en el Cuerpo Adminisirativo:

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Administra-
tivo de la2 Administracién Civil del Estado. o

Los procedentes del subgrupo Administrative de la Administra-
cidn Locel con ttulacién de bachiller superior o equivalente
exifgsa en &l acceso. . ]

funcionarios 2 tos gue les fue exigida, para su ingreso en €l

Cuerpe o Escala de procedencia, Ja titulacién académica requerida
et #sta Ley para ¢ ingreso en el Grupo C y desempeden funciones
previsiags para este Cuerpo. .

Aguellos que, estando clasificados en el Grupo C, por cumplir
las condiciones de titulacion exigidas en su acceso al funcionariado,
desempefien, a la entrada en vigor de la presente Ley, pucstos de
trabajo clasificados por la Comunidad Auténoma comno reservados
a este Cuerpo, sea cual sea su Adrninistracion de procedencia.

4) Se integrardn en sl Cuerpo General Auxikar:

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de
la Admiristracion de! Estade. . o .
Locil.m procedentes del subgrupe Auxiliar de la Administracido

Los funcionarios a los gue les fue exigida, para su ingreso en ¢l
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion académica requenda
en esta Ley parz el ingreso en el Grupo D y desemnpeden funciones
previstas para este Cuerpo. )

Aquellos que, estando, clasificados en el Grupo I por cumplir
1as condiciones de titulsciér exigidas en su acceso al fiuncionariadp,
desempefien, a la entrada en vigor de la presente Ley, puestos de

trabajo clasificados por la Comunidad Auvtonema como reservados
a este Cuerpo, sea cual sca su Administracion de procedencia.

5} S¢ integrarén en ¢l Cuerpe General Subalterno:

Los funcionarios pertenecientes at Cuerpo General Subalterne
de Ja Adminisiracion del Estado.

L{)s procedentes del subgrupo Subalterno de la Administracién

Los funcionarios 2 los gue les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacién académica requerida
¢n esta Ley para el ingreso en ¢f Grupo E v desemnpeificn funcionss
previstas para este Cuerpo. :

Aquelios que, estando clasificados en ¢l Grupo E por cumnplic
las condiciones de fitulacion exigidas en el acceso al funcionariado,
desempefien, a la entrada en vigor de la presente Lay, puestos de
trabajo clasificados por 1a Comunidad Auvténoma como reservados
a este Cuerpo, sez cual sea su Admmnistracidon de procedencia.

6) En el Cuerpo Facultative Superior sc integrardn:

Los funcionanos pertenecientes & los siguientes Cuerpos o
Escalas del Estado: Arguitectos, Ingenieros Agronomeos, Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Industriales, Ingenieros
de Minas, Ingenieros d¢ Monies, Inspectores de Finanzas del
gsstado y Superior de Técnicos Comerciales v Economistas del

tado.

Los procedentes del Cuzrpo Nacional de Interventores y Depo-
sitarios de la Administracion Local, a quienes se haya exigido en e}
ngreso titule supenor.

Los procedentes de la clase d2 Técnicos Superiores del subgrupo
Técnico de Administracion Especial de 1a Administracidn Locai,
con titulacién universitaria superior exigida en el accese y no
ct;linempiados con antenionidad en esta misma disposicién adicio-
nai.

Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de
Farmaceiticos de 1a Sanidad Nacional, Médicos Asisienciales de ia
Sanidad Nacional, Médicos de 1a Sanidad Nacional ¥ otros Cuerpos
o Escalas de la Sanidad Nacional correspondicntes al Grupe A, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de 1a presente Ley y en
s adicional sexia.

Los integrantes de los Cuerpos o Escalas de la Sanidad Local
correspandientes al Grupo A, sin perjuicio de lo establecido en ¢l
articule 3 de la presente Ley v en su adicional sexta.

Los funcionarios a los gue les fue exigida, para su ingreso €n ¢l
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacién superior v desempe-
ﬁanrgxeaciones objeto de su profesion especifica y gue no tengan
cardcter geperal o comiln para Jos diversos Departamentos de esta
Administracion.

Los funcionarios pertenecientes a las Escalas d= Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos de los distintos
Departamentos Ministeriales, siempre que no hayan sido definiti-
vamente declarados a extinguir par la legislacion de} Estado.

Los que, estando clasificados en el Grupo A por cumpliy las
condiciones. de titulacién exigidas en &} acceso al funcionariado,
desempefien, a la entrada en vigor de la presente Ley, puestos de
trabajo clasificados por lz2 Comunidad Auténoma como reservados
a este Cuerpo, sea cual sea su Administracion de procedencia,

7} En el Cuerpe Técnice de Diplomados y Tecaicos Medios
se integran:

Los funcionanios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas del
Estado de Aparcjadores y Ayudantes de Vivienda, Ingenieros
Téenicos Agricolas, Ingenieros Técnicos Forestgles, Ingenieros
Técnicos Industriales, lngenieros Técnicos de Minas, Ingenieros
Técnicos de Obres Piblicas y otros Cuerpos o Escalas de Gestion
Econdmica-Financiera.

Los clasificados dentro de ia clase de Técnicos Medios del
subgrupe Técnico de Administracion Especial de la Adminisiracion
Local, con titulacién de Diplomado ¢ Técnico medic universitario
exigida en el acceso.

Los pertenecicntes a los Cuerpos o Escalas de Enfermeras
Puericultoras Auxiliares, Instructores de Sanidad y otros comrespon-
dientes al Grupo B, sin perjuicio de lo establecido en el grticulo 3
de la presente Ley ¥ su adicional sexta,

Los pertenecientes a Jos Cuerpos o Escalas de la Sanidad Local
correspondientes al Grupo B, sin juicio de lo establecido en el
articulo 3 de la presente Ley v so adicionat sexta.

Los funcionarics a los que ies fue exigido, para su ingreso en e}
g:;?o o Escala de procedencia, lz titulacién pecesaria para ser

ificados dentro del Grupo B y desempedian funciones objeto de
su profesion especifica ¥ que no tengan cardcter general @ comin
para los diversos Departamenios de esta Administracion.

Los funcionanos procedentes de Organismos auténomos de fos
distintos Depanamentos Ministeriales clasificados por &stos como
pertenecientes a ia Escala de Titwlados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio u otras clasificaciones equivalentes de! Grupo B,
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siernpre gue no bayan sido definitivamente declarados a extinguir
por ia legistacidn del Estado. .

Los que, estando clasificados en ¢l Grupo B por cumplir las
condiciones de titulacidn exigidas en e scceso al funcionariado,
desempetien, a la entrada en vigor de la presente Ley, puestios de
trabajo clasificados por la Comunidad Auténoma coma reservados
2 este Cuerpo, sea cual sea su Administracion de procedencia,

8) En el Cuerpo de Técnicos Auxiliarves s¢ integran:

Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas del
Estado de Delineantes o Intérpretes Informadores.

Los procedemes de la clase de Técnicos Auxiliares del subgrupo
Técnico de Administracién Especial de la Administracién Local,
cﬁofxz tim{l:acién exigida en ¢l acceso para se clasificacién dentro del

po C.

Los funcionarios pertenecientes 2 Cuerpos o Escalas Sanitarias
corrisFondjentes al (frupo C, sin perjuicio de o esiablecido en ¢l
articilo 3 de esta Ley y su adicional sexta. .

Los funcionarios & los que les fue exigido, para su ingreso en el
Cuerpo ¢ Escala de procedencia, 1a titulacién necesaria pars ser
clasificados dentro del Grupo C, y desempeiien funciones objeto de
su profesion especifica y que no tengan cardeter general 0 comin
para los diversos Departamentos de esta Administracion.

. Los funcionarios procedentes de Organismos auténomos de Jos
distinios Departamentos Ministeriales clasificados por éstes como
pertenecientes al Grupo C, siempre c}uc no hayao sido definitiva-
mente declarados a extinguir por ia legislacidn del Estado.

Los que, estando clasificados en el Grupe C por complir las
condiciones de titulacion exigida en el scceso al funcionariade,
desempefien, a la entrada en vigor de la presenie Ley, puestos de
wabajo clasificados por Ja Comunidad Auténoma como reservados
a este Cuerpo, sea cual sea su Administracién de procedencia,

Las integraciones de agueilos Cuerpos, Escalas, categorias o
clases de funcionarios que no se hayan realizado por lo dispuesto
en la presente disposicior adicional, lo serén por Decreto del
Consejo de Gobierno de Cantabria.

Undécima.-Los contratos a celebrar con caricter excepcional
por la Administracién Autonoma con personal para la realizacion
de trabajos profesionales especificos y concretos y no habituales, se
someterdn a la legisiacién de contratos dej Estado, sin perjuicio de
aplicacién, em su caso, de la normativa civil o mercantil.

Duodécima.-La Administracién Auténoma aplicard & sus fun.
cionarios el régimen de la Seguridad Social que Jes corresponda de
acuerdo con le disposicion adiciona)l tercera, apartados 2 v 3, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. :

. Decimotercera.-1. El personal sl servicio de la Administra-
cién de la Asamblea Regional de Cantabria, integrado en las
Bl;nulla; orgénicas del personal de la Administracion de la

iputacién Kegionsl, tendrd dependencia funcional de 1a Mesa de
lz Asambles, guien, una vez vigente la presente Ley, aprobard e
Estatuto del Personal al Servicio de la Administracion de la
Asamblea Regional de Cantabria.

2. El mencionado Estatute del Personal &l Servicio de la
Administracids de lz Asambica Regional se inspiraré en las normas
contenidas en la presente Ley, clasificando & su personal en los
Grupos contenidos en ella y regulando de forma semejante el
acceso a la Funcién Publica, las normas sobre movilidad del
petsonal y de oferta de empleo piiblico, 1a carrera administrativa y
ios conceptos retributivos. Todo ¢llo sin perjuicic de que la
peculiaridad del trabajo parlamentaric pueda justificar sin ida-
des del régimen de prestacion del trabajo y de su retribucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Hasta la aprobacion de las normas de desarroilo de la
presente Lzy, ¢l Consejero de Presidencia puede conferir comisién
de servicio a los funcionarios de la Administracién Auténoma,
@nto dentro del dmbito de dicha Administracién como para su
ejercicio dentro de otras Administraciones Puablicas, a peticidn y
con el informe favorable de la Consejeria o Administracion
interesada, En ambos casos, las remuneraciones de todo tipo det
gmc_ionario serdn a cargo de le Consejeria 0 Administracién de

estino.

Segunda -Los funcionarios se jubilanin de la forma establecida
en la Ley de} Estado 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera.-Los preceptos de esta Ley tivos a las retribuciones
complementarias del personzl no entrardn en vigor hasta que as{ lo
determine el Consejo de Gobicrno, dentro de la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad.

Cuarta.-f. Los contratados laborales fijos y los contramdos
administrativos que a la entrada en vigor de la presente Ley hayan
superado sin intérrupcién de continuidad tres ¢ mads ados al
servicio de la Administracién Auténoma de Cantabria que, segin
lo delerminen las relaciones de puestos de trabajo, estén desempe-
fatde puestos de funcionario, podran aspirar & integrarse en el
Cuerpo a que esié adscrito su puest, medianie la superacidn de las

prucbas y los cursos de adaplaciGs gue por uma sola vez se
convoquen y organicen. La incorporacion a la plantilla de funcio-
narios Hevard consigo &l reconocimiento de antighedad.

2. El personal que no hags uso de este derecho preferente o
que no supere las prirebas serd adscrito a otro puesto de trabajo de
cardcter [aboral de andloga titulacién.

inta.~El personal funcionaric gue ocupe puestos de trabajo
tlasificados como laborales podrd optar, cn ¢l plazo de seis meses
& partir d¢ la entradz en vigor d¢ 1z presente Ley, a integrarse como
laborales fijos en la correspondiente planiilia, previo ¢l pase a la
situacion de excedencia como funcionario.

Sexta.-El Consejo de Gobierno, dentro del plazo de los seis
meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de la presente Lay
y mediante acuerdo, ¢levard a definitivas las adscripciones provi-
sionales de persomal vigentes en esc¢ momento, dando lugar,
medianie este acto, a la constitucion de las primeras plantillas de
la Comunidad Auténoma.

Séptima.-Entre anto que se¢ desarrolls la presents Ley, respecto
de Ja regulacion de 1a Comision Superior de izacion y
Funcion Pablica Regional, ésta actuard conforme al Decreto del
Consejo de Gobierno 8/1985, de 1 de marzo.

Ociava.-Los funcionarios de otras Administraciones Piiblicas
que ez el momento de entrada en vigor de esta Ley s¢ encuentren
en comisién de servicio en la Administracidn Autémoma de
Cantabria, podrin integrarse en los Cuerpos contemplados en elia,
conforme a jo establecido en la adicional undécima, 8 peticién del
interesado y previa autorizacion de la Administracién de origen.

Novena.-1. E! personal a que se refiere el Decreto del Consejo
de Gobierno 66/1984 v el intering ocupardn, ig clasificacion de
las funciones desempenadas, plazas de 1as tillas ¥y Cuerpos de
la Administracién Autondmica de Cantabria creados por ia pre-
sente ley, una vez superadas las pruchas de concurso-oposicién
libre a que se refiere la disposicién transitoria sexta de la Ley del
Estado 30/1984.

2. El personal que no se haya acogido 8 Jo establecido en ¢!
apartado anterior y el gue no hava superado las pruebas del
CORCUrso-oposicién caserd en sus servicios a la Administracidn
Autdénoma al ténmino de su contrato, que n:afod.r& ser prorrogado.

3. Las plazas ocupadas por el personal laboral temporal ¢
interine nombrado con posterioridad a los plazos a gue se refiere
la transitoria sexta de ls ﬂy 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v con anterioridad a la vigencia de la
ﬁt';cscntc Ley, s cubrirdn por el sistema de concursc-oposicién

e,

Décima.-Los grados personales previstos ec esta Ley comenza-
tdn a adquirirse a partir del 1 de enero de 1985 v, en mingiin caso,
antes g¢ la fecha de adquisicién de la condicién de funcionario.

Undécima.-En cuanto a las situaciones de funcioparios y so
regularizacién no desarroliadas en ia presente Ley se estard 2 la
aplicacién de lo previstc co el articulo 23 y la disposicién
transitoria segunda de la Ley del Estado 30/1984.

Duodécima.-Los funcionarios de la Administracion Autonoma
de Cantabria que, como cousecuencia de ia eplicacion del régimen
retributivo previsio en Iz presente Ley, experimenien una disminu-
ci6n en el toial de sus rewribuciones anuales, con exclusion del
actual concepto retributivo de dedicacion exclusiva y de aguellos
otros que dependen exclusivamente de las caractenisticas de los
puestos de trabajo o del nivel de rendimiento ¢ de productividad
de los funcionanios, tendrén derecho 8 un complemento personat y
transitorio por la diferencia, que serd absorbido por cualquier
fotura mejora retributiva segiin los criterios gue establezcan las
sucesivas leyes de presupuestos:

Decimotercera.~En materia de Régimen Juridico de personal, v
hastz el correspondiente desarrolio reglamentario de la presente
Ley, sélo serdn de aplicacion a los funcionarios sl servicio de la
Administracién Auténomsz las normas bdsicas del Estado en la
matetia, la Ley de Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
¥ el Decreto B/1983, del Consejo de Gobierno, de 23 de febrero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Ley entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabrias. )

Segunda.-Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas en desarrolln de la presente Ley.

DISPOSICION DERGGATORIA

Quedan derogadas a iz entrade en vigor de la presente Ley
cuantas disposiciones de igual 0 menor rango $¢ opongas 3 o
previsto en la misma.

Palacio de ia Diputacién, Santander, 7 de julio de 1986,

ANGEL DIEZ DE ENTRESOTOS ¥ MIER,
Presidente de la Dipuiacién Proviscisl de Cantabria

{eBofetin Oficinl de Cavieabriay numero J7, de 25 de julio de 1988)




