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riuna reserva de reciprocidad; de acuerdo con lo es;sbiecido en el
a‘::l Decreto F110/1978, de 12 de mayo- («Boletin Oﬁgal de] Estado»
del 30}, sobre régimen de Centros extranjeros en Espaiia, ha resuelo:

Primero.-Se auloriza, con cardcter provisional y por ¢l ptazo de res
afios, e} funcionamiento del Centro cuyos datos se indican a conlinua-
ion:

Provincia: Las Palmas de Gran Canania. Municipio: Tafira Alta.
Localidad: Tahira Alta. Denominacion: «Colegio Francéss, Domicilio:
Francisco Wood Quintana, 8. Titularidad: Mission Laique Francaise.
Clasificacion: Ceniro extranjero auvtorizado para impartir ensefianza
conforme 2! sistema educativo frances. a alumnos espafioles v extranjc-
ros. Niveles educalivos; Maternelle y Enscignement Primaire {de la 117
clasc hasta la 7.%).

Segundo.-Condicionar la obtencidn de autorizacién definitiva a lo
que resulte del informe de} Servicio de Inspeecion Técnica de Educacion
del Departamento, que necesartamente tendrd que emitirse antcs de
firalizar et plazo concedido.

Lo gue comunico 2 V. E. para su conocimicno ¥ cfectos.
Madnd, 22 de septiembre de 1988.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacidn.

23396 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1988, de lu Direc-

cian General de ensevianza Superior, por la que se dictan
normas de acceso al titulo de Farmacéutico Especialisia en
aplicacion de lo previsto en el apartado 5.° de la Orden de
10 de diviembre de 1984, gque desarrcila la disposicion
tran.gmr:'a tercera del Real Decreto 270871982, de 15 de
ocfubre.

El Real Decreto 270871982, de 15 de octubre {«Boletin Oficiat del
Estado» del 30} establecié el sistema de f_om‘;acir'm farmaqémica
especitizada, contemplando la disposicion transitona lercera un sistema
extrzordinaric gue permitia la posibilidad de acceder a los titulos de
Farmacéutico Especialista. .

La Orden de 10 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del Estadon
del 15), determiné una serie de requisitos y doecumentos necesarios para
acceder al tiivlo de Farmacéutico Especialista por este sistema.

Finalizadas fas fases de obiencian del titule de jas correspondicntes
especialidades por acceso directo y Jor superacion de [0 punios en el
barcmo de ménitos, apartados 2.°, 1. y 4.° de la citada Orden, efectuada
la otasificacion correspondiemte de los expedienes y concesion del
Mo, ¥ teniéndose en cuenta gue la misma norms prevei; en el
punit 5.7 gque el acceso al correspondienic titulo podria realizarse a
traves de la superacidn de los oporlunes ejercicios, es precisc regular el
proced miento correspondiente.

En su virtud, v de conformidad con el Ministeria de Sanidad y
Consumpo. esta Direccién General de Ensenanza Superior ha resuelto:

Primera.  Farmuceurives que pueden concurriv a la prucha ~Podrin
concurmit & los ejercicios 2 tos que hace referenciz 21 articulo 5.9, punto
1, de fa Orden de 10 de dictembre de 19584 (¢Botetin Oficial de! Estadon
del 15}, v que se regulan en ka presente Resolucion, los Licenciados en
Farmacia que en su dia lo manifestaton cn la scliciiud presentada ante
¢} Ministeno de Educacién vy Ciencia, de acuerdo ron el apartado 6.° de
la citada Orden, v que habiendo seguido un programe de formacidn de
la especiabidad na cumplan los requisitos minimo- de los tres afios de
actividad profesional exigida, ¥ no alcanzaron la puntuacién minima en
el baremo de méritos para acceder a la evaluacién de la Memoria
establecida er el apartada 1, nimera 4 de Ja Orden me;cionada, ¢ no
la superaron, pero que estimen haber adguindo los conocimientos
técnicos pricticoks que acrediten el tilulo de las especialidades del grupo
primero del articulo 3.% del Real Decreto 2708/1982, de - de octubre.

Los aspiranies que deseen tomar paric en os gjercicios dingirdn su
solicitud (modelo anexo ) en el plazo de quince dias hab.les » contar
desde el sipuente a Ia publicacign de la presente Resolucion en el
«Bolctin Oﬁciaf det Estadow al ilustrisimo sefior Darecior gencral de
Ensefianza Superior. En !a misma indicaran en qué localidad 4. las
comprendidas ¢n el ancxo 1§ desean realizar las pruebas.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro Genera! de Iz
Secretaria de Estado de LUniversidades e Investigacion. situado en la
caile Serrano. 150, 28006 Madrid, o enviadas a ést¢ en 1a forma que
detcrmina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Los aspitanies zcompanearan a & sohicitud, documento en ¢ que se
acrediten los méritos del aspirante, de acuerdo al baremao de méritos que
se establece en el anexo | de la presente Resolucion v que se tendran en
cuenta en ta valoracion de la prueba.

 Los aspirantes que en su dia solicitaron realizar los mencionados
#jereicios y no presentaran la solicitud mencionada en ¢} pdrrafo anterior

(modelo anexo IH), serdn admitidos para la realizacién de los ejercicios,
no lemiéndose &n cuenta los méritos que puedan aportar fuera del plazo
previsto por la presente Resolucion. :

Estos aspirantes realizardn las pruebas pertinenies en Madnd,
debiendo acreditar que presentaron en su momenis fa sobicitud prevista
en e} apanado 6.° de la Orden de 14 de diciembre de §984 («Boletin
Oficial del Estado» del 15), mediante copia de la misma, debidamente
seliada,

Segunda. Relacidn de candidatos-1as relaciones provisionales de
admitidos a los gjercicios, se hardn pablivas en los Ministenios de
Educacién y Ciencia, y de Sanidad y Consumo, en las Delegacioncs
Termritonales del Ministerio de Sanidad y Consumo, en las Direcciones
Provinciales del Minisierio de Educacion y Ciencia y en los Gobiernos
Civiies, dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion de ia
presente Resolucion.

Contra las anteriores relaciones provisionales, se podrén interponer
reclamacidn ante el Direcior general de Ensehanza Superior, en el plazo
de quince dias naturales, conlados a partit del siguientc &l de la
exhibicidn publica de aquéllas en las dependencias administrativas
indicadas.

Estas reclamaciones seran resucitas por la Direccion General de
Ensefianza Superior, mediante Resclucién que apruebe las refaciones
definitivas, & las que se daré igual publictidad gue a las anteriores
provisionales,

Tercera. Pruebas multitest.-La prueba de cardcier estatal consistird
en un cucsticnano de 100 pregunias, més 10 de reserva, de opciones
miiltiples, que versaran sobre el contenido especifico de cada especiali-
dad y de acuerdo con el temario determinado en ¢l anexo IV de la
presente Resolucion. Las preguntas de reserva a que se alude en ¢l
pirmafo anterior, se utilizaran, ¢n su caso, para los fines previsios en oy
apartados 5° y 6.°

Cuarta.  Faloracion de la prueba —Cadz contestacién valida del
examen multitest recibira una valoracion de un punto. Se dejaran sin
valorar las preguntas cuva respuesta s incerrecta asi como ks no
respondidas.

Para superar la prueba el aspiranie debe alcanzar, como minime, 60
puntos. Para alcanzar esta calificacion se tendrd en cuenta las respuestas
vahidas del examen muliitest y la purivacién obtenida en el baremo de
méntos {anexo 1) .

En 10do caso, serd necesario alcanzar al menos reinta puntos en la
pruchz multiest

Quinta. Desarroflo de fos ejercicios—1.  La supervisién y control
del desarroilo de los correspondientes ejercicios, asi como la valoracion
corresponderd a las Comisiones calificadoras a Jas que hace referencia el
apartado 4.2, punto 3, de la Orden de 10 de diciembre de 1984 {«Boletin
Oficial det Estadon del 13),

2. E) Director general de Ensenanza Superior, designarg, de enure
los miembros componentes de las Comisiones cakificadoras, 2 quienes
hayan de¢ presidirlas.

3. Cada Comision calificadora nombrara de entre sus miembros,
up Secretario que serd asistide por un funcionano de la Secretaria de
Estado de Untversidad e Investigacion, Las asistencias que devengued
Jos miembros en #stas {omisiones se clasificaran en fa categoria primera
del ancxo [V del Real Decreto 236/1Y88, de 4 de marzo. sobre
indemnizacipnes por razon de servicio.

4. Cormresponde a las respeciivas Comisiones reunidas en sesion
permanente ef dia del ejercicio desde una hora antes de la sehalada para
s cotnienzo hasta una hora después de lz estimada para su finalizacion,
aprobar los cuestionarios de examen ¢ invalidar las pregunias que
consideraren improcedentes. determinando, en cada case. ¢l mimero de
preguntas formuladas como de reserva que deberdn ser valoradas para
sastifur las anuladas, asi como ratificar o refrendar las respucstas
correctas, para o cual podran estar asistidas ¢ requerir el asesoramiento
de profestonales ¢speciatmente cuaiificados. Igualmente podran acordar
la suspensién o aplazamiento del ejercicio, par causas jostificadas en
aguelos lugares en que no fuera o no hubiera sido postble el normat
desarrollo.

5. Las Direceiones Generales de Ensefianza Superior y de Farmacia
vy Productos Sanitartos, formularan los cuestionenos de ¢Xamen,

6. La fecha del examen vy las direcciones de los kocales en donde
hava de celebrarse éste correspondientes  fas poblaciones gue se indican
en el ancxo 1, seran anunciadas al tiempo de exhibirse las relaciones
definitivas.

7. Los aspirantes desarrollardn el ejercicio ante una Mesa integrads
pof. al menos un Interventor nombrado por la Direccion Genera: de
Ensefianza Syperior, que actuard de Presidente. y de al menos, un Voca!
mis designado por ks Comistones calificadoras. Las asistencias gue
devenguen e Presidente v estos vocales quedar calificadas en 1z
categoria primera del anexo TV del Real Decreto 23671988, de 4 de
marzo, sobre indemntzaciones por razon de servicio. asi como las
comrespandientes al personal técnico, administrativo. auxiliar o subat-
terno que auxilie o colabore en las funciones que han de ejecutar ias
respectivas Comisiones calificadoras, Mesas de exdmenes v otros 6rga-
nas gue intgrvengan en la eiccucidn de ta presenie convocatoria.

&, También podran formar parte on las Mesas los vocales gar se
designen por las Facuhedes de farmacia en cuva locahdad Rave oo
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celebrarse el ejercicio. El nombramiento de estos vocales deberd ser
comunicado por escrito, a la Direccion General de Ensefianza Superior,
con la_suficiente antelacion a la fecha prevista para la celebmacion del
ejercicio, .

9. La prictica del gjercicio s¢ iniciar ef mismo dia a las dieciséis
horas {quince horas en Canarias}, en todos los Jugares en que se celebre,
y deberd finalizar tres horas después. Los aspirantes serdn llamados
nominalmente a realizar el ejercicio a las quince {reinta horas {catorce
treinta horas en Canarias), por algin miembro de la Mesa para ser
identificados, recibir las instrucciones pertinentes y presenciar los
preparativos del ejercicio.

10. También tendran derecho a formar parte de la Mesa, junto con
los miembros sedalados en los puntos 7 y 8, ¢l pimero vy ultimo de los
aspirantes, presentes en el local, relacionados por érden alfabético de sus
apellidos. Si alguno de éstos no quisicra formar parte de aquélla, seran
sustituidos, respectivamente por el segundo, tercero y siguientes, en el
primer caso, y por el pendaltimo y anteriores, en el otro, de los
wicialmente llamados.

1. Los cuestionarios del ejercicio serin entregadas a cada Mesa
por ¢l Interventor Presidente de la misma en paquete cerrado ¥
precintado por &l Director general de Ensedanza Superior, que habrd de
ser abierto a las dieciséis horas (quince en Canarias). ante los aspirantes,
para poder proceder a su inmediata distribucion entre los mismos.

{2. Los aspirantes escribirdn en la hoja de respuestas gue les sera
facilitada al efecto. las contestaciones que estimen procedentes de forma
clara y precisa. Las repuestas anoladas que resulten ilegibles o confusas
seran consideradas incorrectas.

13. Transcuirido el tiempo hdbil para la practica del gjercicio, que

no podra superar las tres horas, 108 miembras de la Mesa recogerdn ias -

hojas de respuestas v procederan 2 sellartas, empaquetarlas y precintar-
las para su posterior cnirega a la Direccion General de Ensefanza
Superior,

14, La Mesa levantard acta suscrila por todos sus miembros, cuyo
original quedard en poder del Interventor Presidente hasta su enirega en
la Direccion General de Ensefianza Superior, en la que. sucesivaments,
se hard referencia al desarrolio de la sesidn, ¥ en particular al numero
de aspirantes presentados, asi como retirados en la practica del ejercicio.

15. Desde ¢l momento cn que se inicie la prictica del ejercicio no
se aulorizara a los participantes que abandonen momentineamente el
focal donde se realice aquélla, salvo en caso de urgente necesidad y
siempre que vayan acompafiados por algun miembro de la Mesa para
garantizar su incomunicacion, pero sin que tales ausencias den derecho
a prorroga de ninguna clase en ei tiempo hédbil para la prictica del
gJercicio.

16, Solo podrian permanecer en el local donde se celebre 1a practica
del gjercicio, Yos miembros componentes de la Mesa y los aspirantes a
quien corresponda realizar dicha prueba en aquél.

17. Cada Mesa ejercera ias atribuciones precisas parz cuidar de la
mds cofrecta ejecucion y desarrollo del ejercicio y. & tal clecto podrd
requenr en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, guarden la debida composturz o abandonen el local
cuando perurben la normal celebracién del ejercicio.

18. Los Interventores entregarin personalmente las hojas de res-
puesta v las actas carrespondientes a la Direccidn General de Ensefanza
Superior, que remitird las primeras al Centro de calculo encargado del
procesamiento informatico de las mismas.

Sexwa. Resuftade de fas pruebas,—1. Celebrado el ejercicio y entre-
gadas a la Direccion Genersl de Enserianza Superior las hojas de
respuestas, se grabaran para su procesamiento informitico, tras IJo cual
se harin publicas las relaciones de respuestas estimadas cormectas por las
respectivas Comisiones calificadoras mediante la exhibicion de las
mismas en los Ministerios de Educaciéon y Ciencta y de Sanidad y
Consumo, en las Direcciones Termitoriales c?;l Ministerio de Sanidad y
Consumo, en las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educaciéa
y Ciencia y en los Gobiernos Civiles, abriéndose un plazo de tres dias
naturzles para que los interesados presenten las reclamaciones que a tas
mismas entiendan pertinentes. Dichas reclamaciones serdn resueltas por
las respectivas Comisiones calificadoras, que las rechazardn o aceptardn
determinando, en su caso, las preguntas de reserva que deberan ser
valoradas, si las hubiere, y ratificando las respuestas correctas a cuyo
tenor se¢ progedera a calificar Yos elercicios.

2. Ratificadas las respuestas correctas, la Dirercidn General de
Ensefianza Superior “sdenara la calificacion de los gjercicios de acuerdo
con lo previsto en ef apartado 4.° v remitird las relaciones provisionales
de resultados de la prueba » las dependencias citadas en <l pdmafo
aplenor, para su exhibicion publica.

3. Contra los extremos contenidos en las relaciones pravisionales
de resultados los interesados podran presentar reclamaciones en ¢l plazo
de tres dias naturales, contados a partir del siguiente 2| de la exhibicidn
piblica de aguéllos en las dependencias administrativas indicadas.

4 La Direccién General de Ensefianza Superior resolvera las
reclamaciones presentadas y aprobard las relaciones definitivas, a las
que se dard la misma publicidad que a las anteriores de resuitadoes
provisionales,

Séptima.  Concesidn de los tiulos de especialista.—Las Comisiones
catificadoras, ala vista de los resultados. progederdn a elevar la oportuna
propuesta de concesién del tillo comrespondiente al Ministerio ge

Educacidn y Ciencia el cual serd otorgado previo depésito de |
derechos de expedicion del mismo. eado P po o8

Madrid, 30 de septiembre de 1988.-F| Direct t
Asis Bhng, 30.d irector general, Francisco de

Sr. Subdirector general de Especialidades en Ciencias de la Salud y
Relaciongs con Instituciones Sanitarias.

ANEXO I
Puntos
1. Puntuacion por antigiiedad
Por cada aflo de cjercicio de la especialidad v hasta un
médximo de seis punlos (no se contabilizardn fraccio-
nes de afo) .. ... 2,0

2. Curnculum académico

Grado de Licenciatura o tesina en Farmacia ... . . )
Premio extraordinano o Licenciatura en Farmacia . 1
Premio extraordinano en Dociorado e 1
Tesis doctoral: Respecto de materias cangretas de la
espectatizacion o e
En malerias distintas de la especializacion . ... ...
Ctras Licenciaturas: Bioldgicas, Medicina Quimica ¢
Yeterinara, por cada una .

3. Currtctidum de actividudes rrofesiondles v de perfec-
cionamiento. Oposiciones ganadas a Cuerpos

Farmaceéuricos

Farmacéuticos titubares . ... .. ... ... .. ... . ... 2.0
Inspectores Farmacéuticos de la Segundad Social ... 2.0
Cuerpe Farmacéuticos de la Sanidad Nacional ... . 2.0
Facultalivos  Especialistas, extinguide Organismo

AISNA L e 2,0
Acceso a la plaza en propiedad obienida en convocaloria

piblica para una nstitucion sanitaria piblica en la

especialidad correspondiente ... . . ... 1,5
Cursos de perfeccionamiento de la especialidad, especi-

ficando contenido, duracion. profescrade v Centro,

por cada yno hasta un mdximo de cinco purtos ... 06 a 1,8
Estar sometido a programa de control de calidad conti-

nuado de alguna Asociacion Cientifico-Profesional

nacional o intemacional de reconocide prestigio,

hasta un maximo de ires puntos ... ... .. .. ... 09als
Asistencia a reuniones cienlificas, organizadas po

Facultades Universitaras, Entidades cientificas o pro-

fesionales por cada una, hasta un tndximo de un

12111 ] e S e 03a006
Colaboracién profesional con Entidades sanitarias de

segure libre can contrato por cada uno, hasta un

maximu de tres Punios ... ..o 1.5
O1iros méritos relacionados con la especializacion y no

considerados en los epigrafes anieriores. como

maximo 20
4. Currcuium de actividades cientifico-investigadoras

Presentacién de ponencias y/o comunicacionss:
Wacionales . . ... . .. ... . .. ... 0,2a04
Intermaciomales ... ... ... . ... ... 04a08
Maximo por este epigrafre cuatro puntos.
Publicaciones sobre las dreas de la especializacion ... 00a 1,5
Miiximo por este epigrafe cinco puntos.

Docencia especifica sobre la especializacion:
Cupsos impartides ... ... . ... . ... 1.5 por cada

CUrso

Conferencias, por cada una . . ... . . ... 0.4

Mcsas redondas, por cada wvna - .. . L o 0,2
Hasta un mdximo de seis puntos.

ANEXO IT
Universidades
Alcala de Henares. Pamplona.
Barcelona, Central. Salamanca.
Granada. Sanpngu de Compostela,
La Laguna. Sevilla.
Madrid, Complutense. Valencia.
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ANEXO IIT
Modelo oficial de instancia

o Sels MINISTERIQO DE SANIDAD ¥ CONSUMO o S0
e fechas ] Registrn
de Comeos MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA de entrada
Apellidas MNombre Expeditols n @
J[ NR T
DNL pasapone o el de mesidencia l‘;:h“ di‘:pﬂ“"':::‘ Domiciho: Calle, namero, piag, puctis, Cic.
T
Cidigo poal Poblacidn Provinna Teléfono con prefi:
) L | | Tl |

- Bexn. .

- Hombre D Yecha ¥ provinaa de nacimicnto WNacionalidad

e [0 L]

DECLARA: Que habiendo solicitado ¢l tilulo de Farmacéutico especialista en:
segun lo estabiecido en la Orden de 30 de diciembre de 1984, con fecha ..o de i, e ante
el Ministerio de Educacion y Ciencia,

SOLICITA: Ser admitido en 1a convocatona para la realizacion de las pruebas anunciadas por Resolucion de ........... de septiembre de 1988

{«Boletin Oficial del Estadon de ... de .o .nl) PAmA que le sea concedido el titulo de Farmacéulico
espectalista on:

Localidad en la que se solicita realizar las pruebas:

- - e e

Madrid, ... de L. @ 1988

Fdo..

ILMC. SR, DIRECTOR DE ENSENANZA SUPERJOR. SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION. MINISTE-
R1O DE EDUCACION Y CIENCIA. CALLE SERRANQO, 150. 28071 MADRID.
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ANEXO IV
‘femarios de ] examen para la obtencién de los titulcs de especialistas

ANALISIS CLINICOS

Temz 1. Toma de muestras. Instrumentacién en analisis clinicos.
Control de calidad.
Tema 2. Estudiv de los organos hematopoyéticos. Enitropovésis.

Mcizbolismo del hierro. Leucopayésis,

Tema 3. Extraccion y conservacion de 1z sangre. Hemograma. Serie
roja: Recuento morfologia, hematocrito, hemoglobina reticulocitas,
Tecnica de laboratorio. Semiologia. Serie blanca: Recuento, morfologia,
funcién, formula. Semiologia. Plaguetas. Recuento, plaguetocnito.
bLmlOl{!gla Velocidad de sedimentacion globular.

Tema 4. Pawologia de a serie roja: Anemias y poliglobulinas.
Tema 5. Patologia de la serte blanca.
Tema 6. Hemostasia. Técnicas para su estedio. Enfermedades

hemaorragiparas. Hipercoagulabilidad. Fibrinotisis.
Tema 7. Grupos sanguineos y factor Rh. Prucba de Combs.

~ Tema 8. Metabolismo de los hidratos de carbono: Bioquimica
Fisiopatologia. Exploracion hiperglucemia. Hipoglucemia. Pruebas de
lolerancia 2 la glucosa. Glucosa. Métodos de anélisis. Hemoglobina
glicostlada. Fructosamina. Otros pardametros de interés, Otros azucares.

- Tema 5. Lipidos plasmaticos y lipoproteinay: Estructura, composi-
cion, funcién, Mctabolismo lipidico y sus alteraciones. Hiperhpemms
Determinacién de colesterol total. HDL-colesterol v colestercl de LDL.
Triglicéridos. Lipidos totales. Fosfolipidos, dcidos grasos no esterifica-
dos. Apoproteinas,

Tema I0. Proteinas plasmaticas. Estruciura, clasificacion, funcidn.
Dreterminacion de proteinas totales. Fraccionamiento protcice: Métodos
fisicoquimicos. Electroforesis. Métados inmunoldgicos. Inmunoglobuli-
nas. Alteraciones de metabolismo proteico: Inmunoglobulinopatias.

~Temea 11. Meiabolisme del niwrdgeno. Fisiopatologia. Urea. Acido
drico. Amorniace. Creatinina. Aclaramientos de urea y creatinina.

Tema 12, Metabolismo hidroelectrolitico, Exploracion. Icono-
grama. Alleraciones del metabolismo del agua de los electrolitos.

Tema 13. Exploracidn funcional del metabolismo fosfo-cdlcico ¥
magnésico. Métodos analiticos.

Tema 14.  Estudio de la funcién hepatica: Exploracion bioguimica
de citolisis, colestasis, hipofuncidn hepatocitica. sindromes inflamato-
ros. Patologia hcpat:ca Dizgnéstico por parimetros de laboratonoe de
hepatitis. colestasis y coma hepatico.

Tema 15 Estudie funcional del pancreas exocrine, Pancreatitis.
Drhagnosiico por &l laporatorio.

Tema 16, Enzimas. Actividad enzimatica. Unidades. Clasificacion
de enzimas. Isoenzimas vy formas moleculares mualtiples. Técnicas de
metadologia enzimatica.

Tena 17 Enzimas de inierés en patologia hepatica.

Tema 18 Enzimas de intergs ¢n patoiogia cardiaca; Valoracion de
los datos de laboratorio en el diagnostico y evolucitn de las cardiopatias.
Enzimas séricas en enfermedades musculares y en enfermedades neopld-
sicas, Otras enzimas de interds clinico,

Tema 190 Andlisis de orina. Sedimento uriparic. Recoleccidn de
muestras de onpa, Examen bioguimico v fisico-quimico, Funcion renal

ﬁsmpa!ologaa renal. Andlisis de calculos renales. Litiasis renal fisiopa-
{mogka

Tema 20 Equilibrio acido-base. Parametros de inierés. Gasome-
rias. Semiologia.

Terna 21. Anitisis de heces. Funcion y fstopatologia digestiva.
Examen microscopice ¥ quimico Sangre oculta, digeslion, grasas,
leucocitos. ete. Estercogramas. Sindronie de malabsorcion Pruebas para
su diagnostico,

Tema 22, Estudio del liguido seminai. Propiedades fisico-guimicas.
Recuento de espermatozeides, motilidad. miorfologia, Bioquimica del
semen,

Tema 23 Hormonas. Hormonas hipof'sarias Fisiopatologia y
prucbas fenctonales. Hormonas liroideas. Fisiupatologia y pruchas
funcionales. Hormonas de medula supmn’eml Su determinacion anali-
tica: Hormonas de lz corteza suprarrenal. Fisippatolugia y prucbas
funcionales. Estudio del funcignamicnio de Ta paratiroides. Gonadotro-
pinas ¥ hormonas sexuales. Fisiopatolopia, delerminacidn v pruebas
funcionales. Pruebas de deteccion del embarazo.

Tema 24. Liguido cefalorraquideo. Andlisis det LCR. Otros liqui-
dos del organismo.
Tema 25, Generalidades. Tipos de linfocitos. lnomunogiobulinas,

Complemento: Determinacion de C3 y C4. Reaccidn Ag-Ab. Enfermeda-
des autoinmunes. Técnicas inmunulagicas,

Tema 26, Procesos rewmadticas: Estreptocacias, anritis reumatoide,
calagenosis. Diagndstico por el laboratorio.

Tema 27. Serclugia de las infocciones bacierianas; Brucelpsis,
Sindrome tifo-paratificos, nckettsiosis. Serologia de la sifilis. Listeriosis.
Legioneltnsis.

Tema 28. Scrologia de¢ las infccciones wvirales: SEDA,
hépatiis, citomegalovirus, herpes, etc.

Tema 29. Bacteriologia clinica. Toma de mucstras ¥ su conscrva-
cion. Medios de cultivo. Aislamiento v métodos de diagnéstico.

rubeola,

Tema 3. Antibidticos. Mecanismos y otras generaiidades. Anubio-
grama: Técnica, interpretacion y valoracién.

Tema 31. Urocaitivo. Toma de muestras. Siembras. Contaje de
gérmenes. Identificacion y antibiograma.

Tema 32. Coprocultivo. Estudio de gastroenteritis infecciosas bac-
terianas, viricas y parasitarias. Toma de muestras. Medios de cultivo,
Flora habitual y patogena,

Tema 33. Esputo. Estudio citohacterioldgico. Investigacidn de
B.A A R Neumonias viricas v bacterianas. Pneumocystis carintl. Legio-
nelosis,

Tema 34. Hemocuhiivo: Fécnica vy valoracion.

Tema 35, Exudados nasales, faringeos. Amigdalares, oticos y con-
juntivales. Estudio de 1a flora comensal de gérmenes patogenos. Cullivo.
Identificacion y antibiograma.

Tema 36. Exudados vaginales y uretrales. Estudio de enfermedades
de transmision sexual (ETS) Uretritis gonocdcica y no gonococica
{trichomonas, mycoplasma, chamidias, candida, etc.). Sifilis. chancre

Tema 37. [Infecciones virales de transmisidn sexual. .
Tema 38. Métodos de taboraterio en virologia, Principales viriasis.
Tema 39, Meningitis. Tipes. Valoracion por ei laboratornio.

Tema 40. Serologia de las infecciones parasitanas. Otras parasiio-

sis. Técnicas de aislamiento ¥ concentracién.

Brogquimica Crhwica

Tema I Meiodologia general de laboratorio. Medidas de seguridad
en el mismo. Toma, preparacian y conservacion de muestras bio og}cas‘

Tema 2. Equnpos de instrumeniacion basicos en el laboratorio de
Bioquimica Clinica {ph-mctro, contrifugas. cic.).

Tema 3 Espectrofotometria, Huorimetria, nefelometria, turbidime-
trig, especirofotometnia de absorcion atémica y fotometria de llama en
ef laboratorio de Biaquimica Clinica,

Tema 4. Métodos electroforéticos en el 1ab0ramno de Bioquimica
Clinica,

Tema 5. Métodos electroquimicos en el laboratorio de Bioguimica
Clinica. L

Tema 6. Métodos cromatograficos en el laboratorio de Bioquimica
Clinica.

Tema 7. Prncipios de radiactividad y su medida. Aplicacion al

laboratorio de Bioquimica Clinica. )

Fema 8. Automatizacién en Bioquimica Climca.

Teme 9, FEstadistica aplicada al laboraterio. Control de calidad y
normalizacién de métadas.

Tema 0. Expresién de resultados. Unidades convencionales y
sistema internacional. Valores de referencia. .

Tema !1. Valor semioldgico de las determinaciones bioquimicas.

Tema 12. Organizacion v administracion del laboratorio de Broqui-
mica Clinica. Informatizacion y tratamicnto de datos.

Tema 13 Enziminlogia clinica. Aspecios hasices vy aplicados al
laboratorte v al diagnéstico. _

Terma 14, Metabolismo de glucidos, CGlucosa y sus alteraciones.
Diabetes mellijus. Mctodologias para ia determinacion de glucosa en
liguides biologicos. Test de tolerancia. Piruvale v lactato. Hemoglobinas
gheadas, jructosamina,

Tema 15 Melabolismo de lHpidos v iipopmzeinas
riglicéridos, HDL-colesterol, apolipopratcinas ¥
logia analitica e interés semiolapico,

Tema 16. Metabolisme proteico. Proteinas totales. Metodologia
para su determinacion en plasma v otros liquidos biolégicos. Albumina
y globulinas. proteinograma c¢n suero sanguineo y otros liguidos hioldgi-
cos,

Tema 7. Inmunologia clinica. Principios de técnicas inmunologt-
cas. Inmunuelectreforesis, inmonodifusién ¥ electroinmuncensayo.
Métodos turthidimétricos v nefeloméiricos, R.IA., enzimoinmunoensa-
yos ¥ otros. Aplicacién de fos métodos inmunolégicos a ia determina-
cion de las principales proteinas plasmiticas {2-Macroglebulina, transfe-
reina, haptogiobulina, C,, orosomucoide v otras).

Tema 18. Metabolismo nitrogenado. Urea, creatina ¥ creatinina,
Acido Urico. Metodologia de determinacion en liguidos biologicos.
Fisiopatologia.

Tema 19, Vitaminas de imterés chinico. Vitamina A. ¥Vitamina D y
metabolitos. Vitaminas E vy K Viaminas hidrosolubles. Métodos
analiticos.

Tema M) Mctabolisme fosfocdkcice. Calcio, fosfato, hormonas
reguladnras, vitamina 1 e hidroxiprolina. Metodologia de andlisis e
erdy sermielogico.

Tema 21 Oligoelerventos. Magnesio, cing, cobre manganeso, (O1ros
obgoelementus de indends ¢linico. Metodologia de andlisis.

Tema 22, Aspectos bioguimicos de 1a Hematologia. Metabolismo
eritrocilano y sus trastornos patoldgicos. Determinacion de hemoglabi-
nas. Hemoglobinopatias,

Tema 23, Metabolismao de porfirinas. Precursorcs: Su detcrmina-
cién. Otros metabolitos de interes diagndstico. Porfirinopatias.

Tema 24, Metabolismo de hierro y sus alteraciones, Determinacidn
det hierro v de las proteinas de transporte v reserva del mismo.

Colesterol,
lipidograma. Metode-
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Tema 25, Metabolismo hidroelectrolitico: Sodic, potasio, cloro,
bicarbonato ¥ «anion-gap». Meiodologfa analitica. Fisiopatologia.

Tema 26. Equilibrio cido-base: pH, POy PCO2 otros parametros
indicativos del status dcido basico. Capacidad de saturacién de oxigeno.
Alteraciones del equilibrio dcido-base. )

Tema 27.  Aspectos bioguimicos de la endocrinclogia. Exploracién
bioquimica del gje hipotdlamo-hipofisiario-gonadal. Fertilizacion «n
vitro». Metodologia analitica de hormonas y metabolitos. Principales
altcraciones del eje,

Temna 28. Exploracidm bioquimica del eje hipotdlamo-hipofisiario-
adrenal. Metodologia analitica de 1as hormonas y metabolitos de interés.
Principales alteraciones del eje.

Tema 29. Exploracion hioquimica del eje hipotdlamo-hipofisiario-
tiroideo. Merodologia analitica de las hormonas ¥y metabolitos implica-
dos. Principzles alieraciones del cje.

Tema 30. Otras hormonas de interés bioquimico clinico. Catecola-
minas y metabolilos. Métodos de determinacion en liquidos biologicos.
Serolonina y metabolitos. Hormonas ectépicas en sindromes paraneo-
plisices.

Tema 31.  Aspectos bioquimicos del embarazo. Pruebas de diagnos-
tico. Seguimiento de la unidad feto-placentaria. Metodologia analitica de
las hormonas y metabolitos implicados. o

Tema 32, Bioquimica pennatal. Estudic de liquido ammnidtico.
Madurez pulmonar fetal. Malformaciones y errores congénitos del
metabolisma.

Tema 33. Aspectos bioguimicos de la toxicologia. Separacydn de
sustancias téxicas en sistemas biologicos. Métodos de anatlisis de drogas
de abuso.

Tema 34. Monitorizacién bioguimica de la terapia farmacologica.
Anticpilépticos, broncodilatadores, cardiotonicos, antibioticos, antide-
presivas, antisicdticos, antineoplisicos & inmunosupresores.

Tema 35. Funcién renal. Pruebas de funcion renal. Osmolalidad y
su determinacion. Fisiopatologia de la funcion renal. Regulacion endo-
crina. Mewodologia analitica. Andlisis de orina y sedimento urinano.
Seguimiento bioquimico del trasplante renal. Célculos renales,

Tema 36 Funcidn hepdtica. Pruebas de funcionalidad hepitica.
Meiabolismo de la bilirrubina. Acidos biliares. Metodologia analitica.
Perhles enzimdticos en ¢l diagnostico diferencial de hepatopatias.
Seguimiento bioquimico del trasplanie hepitico.

Tema 37. Funcidén gdstrica, pancredtica e intestinal. Hormonas
gslroimestmalcs y enzimas del tracto gastroiniestinal. Prucbas de

neién gdstrica. Pruebas de funcidn pancredtica. Pardmetros bioquimi-
cos de la lesién pancreatica. Prueba de mala digestion y malaabsorcion,

Tema 38. Funciones muscular y cerebral. Pardmetros bioquimicos
de inierés clinico. .
Tema 39. Aspecios bioguimicos de la oncologia: Aspectos endocri-

nos det cancer. Marcadores tumorales. Receptores hormonales. Monito-
rizacion bioguimica de 1a terapia. o

Tema 40. Responsabilidad del Bioquimico clinico en su gjercicio
profesional. Legislation comunitaria, nacional y de las Comunidades
Aulénomas en lorno al laboratorio clinico. Sociedades cientificas
nacionales & internacionales.

MiICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA

Tema |. Méioedos generales en microbiologia, o
Tema 2. Técnicas de cullivo bacleriano y técnicas de tincion.
Tema 3. Taxonomia bacteriana. . .
Tema 4. Tomas de muestra ¢n andlisis bacteriologico.
Tema 3. Infecciones urinarias Urocelivo, |

Tema & Enfermedades entéricas. Coprocultivo.

Tema 7. Infecciones sistémicas, Hemocultive.

Temz 8. Exudados, trasudados vy pus.

Tema 9. Enfermedades de vias respiratonas.

Tema 10. Enfermedades cercbro espinales.

Tema ). Enfermedades de transmisidn sexual

Tema |2. Antibicgrama y antibioterapia.

Tema 13- Procesamiento de muesiras en micologia.
Tema 14. Examen micoldgico en fresco y por lincidn,
Tema 15. Técnicas de siembra en micologia.

Tema 16, Micosis superficiales.

Tema 17. Infecciones por levaduras.

Terna 18. Micosis profunda.

Tema 9. Hongos oportunistas.

Tema 20, Toma y conservacion de muestras en parasitologia.
Tema 2[. Procesamiento de muestras.

Tema 22. Técnica de tincién y montaje de preparaciones.
Tema 23. Histoparasitologia.

Tema 24, Hemaioparasitologia,

Tema 25. Principales antrépodos pardsitos del hombre.
Tema 26. Parasitologia coprolégica.

Tema 27. Toma de muestras en virologia.

Tema 2B. Cultivo v observacign de los virus.

Tema 29. Inmunodiagndstico en virologia.

Tema 30. Técnicas de precipitacion.

Tema 31. Técnicas de aglutinacién.
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Tema 32. Reacciones de fijacion del complemento.
Tema 33. Tipado serolégico de microorganismos.
Tema 34. Serodisgndstico bacteriolbgica.
Tema 35. Serodiagnostico en micologia.
Tema 36, Serodiagndstico en virologia.
Tema 37. Inmunodiagndstico en parasitologia.
Tema 38. Control de calidad en ¢l laboratorio de microbiclogia.
Tema 39.. Preparacién de speros ¥ vacunas,
Tema 40. Valoracion de antibidticos.

Farmacia HOSPITALARIA
Tema | Adquisicion de medicamentos. Gestidn de stocks. Siste-

mas manuales o informatizados,

Tema 2. Control de medicamentos en el hospital. Botiguines,

Tema 3. Materia) de cura y desechable. Funciones del servicio de
farmacia en su adquisicién y control. Elaboracién de una guia.

Tema 4. Medicamentos estupelacientes. Adquisicion. Dispensa-
cién. Contrel. Legislacion.

Tema 5. Medicamentos psicitropos. Adquisicion. Dispensacian.
Contrul. Legislacién, _
Tema Dispensacion de medicamentos por el sistema de stock

fijo en planta. Iniciacién v desarrollo del sistema.

Tema 7. Dispensacion de medicamentos por dosis/dia. lniciacion
y desarrollo del sistermna.

Tema 8 Dispensacién de medicamentos ¢n dosis unitarias. Ini-
ciacidn y desarrolio del sistema.

l‘l’ema 9. Elaboracidn y control de calidad de formnas famacéuticas
Oraics.

Tema 10. Elaboracion y control de calidad de formas famacéuticas
parenierales de pequenio volumen,

Tema 11, Elaboracion y control de calidad de formas famacéuticas
parenterales de pran volumen.

Tema 2. Elaboracion y control de calidad de formas famacéuticas
no estériles {aplicacidn en cavidades organicas, topicas, e1g.).

_Tema 13, Mezclas intravenosas. Efaboracion. Control de calidad.
Dispensacion. Seguimiento.

Tema 14. Unidad centralizada de nutricién parenteral. Organiza-
cién, Elaboracion y control.

Tema 15. Umdad centralizada de nutricion enteral. Organizacion.
Elaboracion y control.

Tema 16. Unidad de preparacion de medicamentos citostdticos.
Papel del Servicio de farmacia,

Tema 17. Guia farmacoterapéutica. Contenido, seputmiento y
vaioracion de su cumplimicnto.

Tema 18. Utilizacian de medicamentos en el hospital. Concepta.
Métodos v objetivos.

Tema 19. Seguimiento ¢ informe de la utilizacidn de antibidticos
en el hospital,

Tema 20. Seguimicnto ¢ informe de 1a utilizacidn de amisépucaos y
desinfectantes en el hospital.

Tema 21, Seguimiento ¢ informe de la utilizacion de analgésicos no
optéceos €n el hospital,

Tema 22, Seguimiento e informe de la utilizacién de analgésicos
opiaceos en ¢l hospital.

_Tema 23. Seguimienio e informe de la utilizacion de medicamenios
psicotropos en €] hospital.

Tema 24,  Seguimiento ¢ informe de la utilizacion de medicamentos
hemoaderivados en el haspital.

Tema 25 Seguimiento ¢ informe de la utilizacion de medicamentos
citostaticos en ¢l hospital.

Tema 26, Seguimiento & informe de la utilizacion de fluidos
intravenosus de gran volumen en el hospital.

Tema 27. Seguimiento e informe de la utilizacion de medicamentos
anticoagulantes en el hospital.

Tema 28. Seguimiento ¢ informe de la utilizacion de medicamentos
de especial control meédico.

Tema 29. Seguimicnto e informe de 1a utilizacién de medicamentos
de uso hospitalanio.

Tema 30, Cenire de informacion de medicamentos. Funciones.
Organizacion y control.

Tema 31.  Informes de medicamentos destinados a la Comisian de
Farmacia y Terapéutica. Cantenido y desarrollo de un caso concreto.

Tema 32. Comisién de Farmacia y Terapéutica. Funciones. Segui-
miento de acuerdos. Bolelin de Informacién Terapéutica. :

Tema 33, Iniciacién y desarrollo de un programa de Farmacociné-
tica clinica &n un hospital.

Tema 34, Medicamentos gue requicren control de niveles plasmiti-
cos ¥ su relacién con patologias concretas. Seguimiento farmacocinético
e informe farmacocinético.

Tema 35, Farmacovigilancia. Implantacion y seguimiento de un
programa de farmacovigilancia en un hospital.

Tema 36, Ensayos clinicas. Funcién del Servicio de farmacia.
Legislacion. Seguimiento.

Tema 37,  Participacion del Servicio de farmacia ¢n las Comisiones
de control de calidad del hospital.
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Tema 38, Memoria anual del Servicio de farmacia. Contenido.
Tema 39, Lepisiacion en relzcion del Servicio de farmacta. Respon-
ERLEUTIEN XY

et 40 Control de calidad del Servicio de farmacia. Indices.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
23397  RESOLUCION de 3 de agosio de 1988, de la Dircccidn

General de Trabago, por fa que se dispone fa puldicacion det

letierdn de desarridfo de ta disposician adicional segunda
ded Convenio Colecrivo del ano 1988 de la Empresa «Cua
e Dherrps ¥izeaiman.

Yisia c teaie del Acuerde de desarrollo de 12 disposicion adicional
sepunda del Consenio Colective del ano 1388 de la Empresa «Caja de
Aherrus Vicouinan, que fue suserito con fecha 14 de junto de 1988, de
Gna parie. por mice mbros del Comité de Empresa de fa ciada Entidad
it cn representacion de los trabujadores. ¥ de otra, por la
Lridn dl. ta Empresa. en representacion de Ia misma, v de conform-
J ad con Lo ispuesin en of articulo 90, apartados 2 y 3. de'la Lev 8/1980.
de 1D m marso. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real De-
croty BT de 22 de maya, sobee registro y depasilo de convenios
u)tull\nx de trabajo,

Esil Divecton General acuerda:

Primeoo = Yrdenar 1 tnseripcion det citado Acucrde en ol correspon-
dictite Registra de vsie Centro Direclivo, con notificacion a la Comisidn
Nepociadora,

sepunde. -Bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

.

hSARITAN

) 1 de agosto de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
t\ptz.

R} DE DESARRO LD DE LA DISPOSICION ADKTO-
S eFGUNDA DEL CONVYVENIO COLECLIVO DEL ANO 1985
DY LA EMPRESA «CAJA DE AHORROS VIZCAINAS

Ca #hlbao, a 14 de junio de 1988, reunidos, dc una parte don
Fernandy Goiris Boyra y don Jos¢ Ramén Apraiz Maizlegui, en
represeniacidn de la «Caga de Ahorros Vizcainan, ¥y don Luis Eduardo
Advgre Arleche. don Jesus Monters Garcia, done Maria Teresa Herran
Pricto. don Jests Maria Sudrez Llamosas y don José Cuesta Postigo, en
reprosentagian del Comité de Empresa de la misma, exponen:

Que se han reunide on virtud de lo indicade en la disposicidn
qdiuz}ml segunda del Convenio Colectivo de Empresa firmade con
fecha @7 de mayo de 1988,

Cue. una vez tratado ¢l lema indicado en dicha diposicién adicional
segtiadi, ¢ Je conuin acuerde {a mayoria necesarta de ambas partes
negocixzdoras. acucrdan:

L. Maodifivar los niveies de categorias aprobados por el Consejo de
sdrmsiacion de {a instiucion, de fecha 16 de diciembre de 1983,
regularizandolos de 1al modo que queden cstablecidos los niveles
primitis 08 gue fueron negociados con anterioridad a ia decision det
Consgye de Administracion. y que gquedan establecidos, mediante cf
cenrimiento de los actuales niveics. de la siguiente manera:

Eatauns smerer it pegeg | S os

Tefo sopumda A . Jefe segunda A (Subdiretor
eaeral) .. ... ... ... 14.085.258
Jefe sepunda B ... . (Jelc scgunda B. ... ... 8473476
Jefe wroera AL L Jefe tercera A ... ... 6.656.370
lefe wigova B oL Jefr tercera B, . L. 6.080.074
Jefe coanta AL L Jefe tercera C.. ... ... . 5.044.410
Teie caurta B o . Jefe cuarta AL 4.641.766
Jefe cuarta €. Jefe cuarta B (Jefe Seccion) 4.149 964
Tofe quuima A . ., Jefe cuarta € (Jefe Negociado 1.844.794
Tefe quina B .. . Jefe quinta A .. ..., ... ...._. 31.739.838
Ohiciab Superior AL, fJefe quia B..... ... . 1628 842
Ohcial Superior B0 Oftcial Superior A ... .. 3518032

2 A los res anos de ostentar 1z calegoria de Ofcial primero s¢

accederd, evelusivamente par antipiiedad, a una nucva categoria que se
cred de Oficial Superior B, con un salario anual total de [4 pagas de

3.285 016 pesetas, sin que se pueda argumentar la existencia de vacanies
por ascensu a otras categorias supenivres de los empleados de la Caja.

3 Les actuales Oficiales primeros de dicz afios y Oficiales primeros
con mds de tres ahos de servicio en la categoria p{)dran optar —en el
plazo de dos meses a la firma del acuerdo— en continuar con la actual
depominacién v remuncracion, o pasar a fa creada de Oficial Su-
perior B, regularizéndose en este caso su sueldo y caleulando la
amigﬁedad con a o a la nueva situacién. En todo caso, queda a
extinguir ¢l chisdo nivel de la categoria de Oficial primero de dicz anos.

4. Los Oficiales primeros actuales con menos de tres ahos de
scrvicio ¢n la categoriz pasaran a denominarse Oficial Superior B al
cumptr los eres anos de servicio, conforme a lo indicado en el punte 2
de este acuerdo.

5. Pado que los efectos de estas modificaciones 1o son al | de encro
de 1988, no se devengara ningdin derecho econdmico ni de otro tipe con
cfeclos retroactivos a fa citada fecha.

6. Se cntiende que ef personal que pertenezes a la escala Técnica de
Informatica conservard el derecho al trasladu a la escala Adminsirativa
estiputade en ol articulo 9.% de la Orden de 7 de noviembre de 1977,
segun las nuevas densminaciones, no manteniéndose el derecho para
ningun otro supuesto fucra del mdi{.ado

7. Los comtenidos del articulo 4.7 de 1a Reglamentacidn Nacional
de Cajas (asi como las postentores modificaciones inwroducidas por
Convenios) y del artivulo 88 del Reglamento de Régimen Interior
qguedan sustiluidos, 2 todos los efectos, por el siguiente texto:

Jefes —Son tos gue teniendo suficicntes conocimientos ¥onicos y
practivos llevan la dirceciaon y gobierno de ta Caja o de alguna o algunas
dependencias, de cuyva marcha o actividad son dircclanienic responsa-
bles. Dentre de esta clase <¢ comprenden cinco categorias:

Jele de primera - Pertenecen a esta categoria los Directores. gue son
guicnes desempenan funciones de direccion v gerencia y de relacion
entre los dreanas reetores de la Caja v el resto del personal, siendo los
primeros Jetes Admimstrativos de fas Instituciones,

Jele de sepunda-Integran esta categoria los Subdirectarcs de la
Insiiucion.

Son Subdircciores generales los Iefes de scgunda A que cjereen de
modo permanente funciones andlogas a las dei [%u'ccmr ¥/0 QuIEnes, ¢0R
representacicn suliciente delegada por la Bireccion se hallen al frente de
una o mas dependencias. (emendo & su cargo la dm.umn gobierng ©
inspeccion Jde 135 mismias.

Los Jefes de scgunda B son los Subdirectores. gue utibzaran la
denontinacion de Director de Area cusva geslion venen encomendada.

fefe de tereera~Forman 13 fescern catepona quienes s¢ hathon al
frente de pne o mas dependencias, en orden a su dimension funcionat
o necesidades organizativas de ka Eetidad.

Jefe de cuarta.-Constituyen la cuarta categoria quienes, sin estar
comprendidos on lu calegoria anierior, gjercen su funcion principal sobre
una o varias dependencias.

Jefe de quinta-Comprenden la quinta categoria los Jefes que
rcahzan las tuncioncs senatadas por la propia Entidad para la mayor
perfeccion v desarrollo de las tareas que se les encomienden.

Son Cficiales Superiores los que, postvendo la competencia ade-
cuzda, reabizan las funciones que los Oficiales primeros itensn atribuidas
v, ademas, dirtgen o organezan parcialmente los trabajos que 2 tal efecto
s¢ te enconucnden.

Oficiales son los gue, con conocimientos tedrices y pricticos de las
functones Wenicas o especializadas de un departameato, servicio u
olicina, desarrollan normakmente con la debida perfeccion cualquiera de
las funciones o trabajos del mismo,

8. Por cste acto. ¢l Comité de Empresa da 2l visto bucno a los
acuerdos adoptados por las Comisiones Ejecutivas de fechas t3 de julio
de 1984, 3 de agosto de 1984, 10 de julio d¢ 1986 y 23 de diciembre
de 1986, sobre normas de categorias, clasificacion de oficinas y mejoras
a categortas informdticas.

Sobre o indicado ¢n ios citados acuerdos de la Comision Ejecutiva
s¢ matiza gue al ser la categonia quee corresponde a cada puesio, la inicial
de la curva de carrera. cualquier empleado Que ostenie categoria
superior, 1o hace a titulo personal, sin que ello le conficra derecho a
desarrollar trabajos de superior categoria a s inicial de la curva de
carrerg,

23398 RESOLUCION de 21 de sepricmbre de 1988, de fa Direc-

vion General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cuit del Convemo Colectivo de fa Empresa «Caja de
Aharroys del Moditerrdueo Obra Social cfrea Cultiwra»
{revision salurigl ano 1988).

Visto ¢l texlo del Convenio Colective de la Empresa «Caja de
Ahorros del Mediterraneo Obra Sacial Area Culturas érc\'isaén salarial
afo 1988), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1988, de una parte,
por Delegados de Personal de 1z citada Entidad, en representacion de los
trabajadores.y de otra, por la Dircecién de la Empresa, on representacion



