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MARMITON

Jornada de 12.00 a 20.00 h.

CAMAREROS
De 08.30 h. a 11.00 h.
De 16.30 h. a 20.00 h.

0Z0 (en B c¢on un sélo Camarerg

De 09.00 h. = 13.00 h.

De 16.00 h. a 20.00 h.

En asta caso, el Mozo almorzard y cenard en el turne
anticipado y wserd el que percibird la compensacidén
establecida. ’ '

" En los restantes bugques, el Mozo tendrd la jornada estable-
cida para el personal de dia.

COMPENSACIONES
* Coclnero ........... i ivaiarn 30.000 Ptas. mensuales.
* Ayudante de Cocina ......... . 25.500 " "
Camarerc y Mozo {en budgues
<on un adle Camarere) ....... 25.500 Ptas. mensuales.

* En tanto ¥y cuanto no exista Marmitédn.

BB/TT U.M.S5.

Las tripulacicnes acordadas

buques en tante que funcionen en U.M.S.

30n las que llevarin estos

Sin por cualquier causa el sistema Y.M.S. quedase inopera-
tivo, y por un tiempo maximo continuado de 10 dias, las
guardias se cubrirdn por el personal de a borde que volun-
tariamente se praste a ello, percibidndose, por tal concep-

to. compensacidn en horas extraordinarias.

Transcyrrido al tiempo sefialado, el buque se conaiderara

como convencional, por lo que ) Departamentc de Maquinas
verd incrementa su plantilla en otro Oficial

les y el Jefe de Miquinas)
dejande, de percibirse las corres-
pondientes compensaciocnes por parte del personal con dere-
che a las mismas,

{tres Oficia-
¥ en otro Engrasador (tres En-

grasadoras}, por tanto,

También dejaran de percibirse dichas compensaciones cuando,
por metives de reparacicnes.
rativa,

la mdquina se encuentre incpe=-

PLUSES EN U.M.S.

Oficiales
Engrasadores

70.500 Ptas. mensuajes
40.500 " "

JORNADA Y STAND-BY DEL PERSONAL DE MAQUINAS EN BUQUES UMS
OFICIAL DE MAQUINAS Y ENGRASADOR A

OFICIAL DE MAQUINAS Y ENGRASADOS B

Jornads de 08 a 17 y Stand-by de 17 a 24 horas
Stand-by de 00 a 08 y jornada de 02 a 17 horas
Stand-by de 17 a 24 y de 00 a 08 horas

Jornada de 08 a 17 y Stand-by de 17 a 24 horaas
Stand-by de 00 a 08 ¥y jornada de 08 a 17 horas
Stand-by de 17 a 24 vy de 00 a 08 horas

Jornada de 08 a 17 ¥y Stand-by de 17 a 24" horas

- -

Lo que antacede tendrd cardcter experimental por un plazo
midximo de £ nmeses.

A los Mayordomos con destino en tierra, junto a las fun-

c¢iones que vienean desarrcllando se les encomiendan las

siguientes:

- Colaporacdidn en el lavade de ropa.

- Colaboracidn en el ambargque de viverea.

- Mayor preparaclén de los viveres para facilitar su

posterior condimentacidn a bordo.

Por lc expuesto, y en atencidn a su irregular jornada y
total disponibilidad,
25.000 Ptas. mensuales.

la Compafiia les asigna un Plua de

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta. de Comunidades de Castilla-
La Mancha para la coordinacicn de la politica de empleo.

23777

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social v la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboracién
para la coordinacion de la politica de emplec y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto novene del Acuerdo del Consejo de Ministros,
adoptado en su reunion de 2 de marzo de 1990, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de diche Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oporiunos. ]
Madrid, t4 de septiembre de 1990.-El Secretario general técnico,
Carios Navarro Lépez.

En Toledo, a 6 de septiembre de 1990.

Reunidos el excelentisimo sefior don Luis Martinez Noval, Ministro
de Trabajo y Seguridad Socal, y el excelentisimo sefior don José Bono
Martinez, Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capaci-
dad de contratar y obligindose en los términos de este documento, cuya
suscripcion ha sido autorizada con fecha 30 de julio de 1990 por la
Comision delegada del Gobierne para la Politica Autonémica,

MANIFIESTAN

a) Que la configuracion del Estado de las Autonomias que disefia
la Constitucién, obliga a una adecuada coordinacion y colaboracion
entre el Gobierno de la nacion y el gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.



BOE nuam. 231

Miércoles 26 septiembre 1990

28009

b} Que tal coordinacién resulta particularmente necesaria en el
ambito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes publicos obligados a practicar una politica orientada @l pleno
empleo de acuerdo con el articulo 40 de la Constitucion,

¢y Que por ello, resulta especialmente positive que el Gobierno de
la nacién y el de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
colaboren en la puesta en practica de las diferentes medidas de fomento
del empleo.

d) Que ambas partes valoran positivamente los resultados del
anterior Convenio de colaboracién suscrito para la coordinacion de la
politica de empleo por cuanto supuso un instrumento eficaz para la
ejecucién de importantes programas de fomento del empleo.

Asimismo, coinciden en la necesidad de continuar aunando esfuerzos
para el mantenimiento y la creacion de empieo en el ejercicio de sus
respectivas dreas de actuacion.

e} Que tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento del
empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, resulten
coherentes con la politica de empleo del conjunto del Estado, en orden
a lograr la mayor eficacia de ambas en la consecucion de fos objetivos
comunes. : : ‘

fy Que resulta necesario que los programas nacionales de fomento
de empleo y formactdn profesional se ejecuten en coordinacién con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

g} Que en linea con anteriores Convenios y con el acuerdo
alcanzado por el Gobierno y las organizaciones sindicales en materia de
proteccién social a los desempleados agrarios de cardcter eventual, se
acuerda un plan especial de empleo en zonas rurales deprimidas, ¢on la
finalidad de emprender acciones conjuntas entre todas las Administra-
ciones destinadas a paliar el desempleo en determninadas areas de estas
caracteristicas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

h) Que se suscribe el resto del Convenio para inventariar la
colaboracién entre-ambas Administraciones Publicas v paraz abrir la
posibilidad de ampliar dicha colaboracién a las Corporaciones Locales
y a los interlocutores sociales.

i) Que el establecimiento de consultas periédicas entre la Comuni-
dad_Auténoma de- Castilla-La Mancha y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, puede constituir un mecanismo idéneo, tanto para
examinar los contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones de
fomento del empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, como para lograr la deseada coherencia antes indicada.

1} Que la celebracién periddica de conferencias sectoriales sobre las
materias que son objeto del presente Convenio pueden contribuir,
también a la consecucién de aquellos objetivos, mediante el examen y
puesta en comun de la medidas y los resultados alcanzados en las
distintas Comunidades Auténomas.

k) Que el presente Convenio se firma al amparo de las normas
siguientes: ’

. Ordenes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 19835, por la que se fija el marco, v las bases generales, para
el establecimiento de Convenios de colaboracion del INEM con Corpo-
raciones Locales, Comunidades Auténomas y otros Qrganismos del
Estado para la realizacién de obras y servicios, de interés general v social
por trabajadores desempieados.

Reglamento (CEE) 205271988 del Consejo, de 24 de junio, relativo
a las funciones de los fondos con finalidad estructural y a su eficacia, asi
como & la coordinacion entre si de sus intervenciones con las del Banco
Europeo de Inversiones y con los demas instrumentos financieros.

Regiamento (CEE) 4253/1988 del Consejo, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban las disposiciones de aplicacion del Reglamento
205271988, en lo relativo, por una parte, a la coordinacién de las
intervenciones de los Fondos estructurales y, por otra. de éstas con el
Banco Europeo de Inversiones vy con las de los demds instrumentos
financieros exisientes. -

Reglamento (CEE) 4255/1988 del Consejo, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban las disposiciones de aplicacién del Reglamento (CEE)
2052/1988, en lo relativo al Fondo Social Europeo.

. Real Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre, por el que se regulanm
las funciones de la unidad adminisiradora del Fondo Social Europeo v
s¢ dictan normas para la tramitacion de solicitud de ayudas.

Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 21 de febrero
de 1986, por la que se establecen diversos programas de apoyo a la
creacion de empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 4 de abril
de 1989, por la que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, v los cursos de Formacion Profesional Ocupacional a
impartir por los Centros colaboradores del INEM,

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 2% de marzo
ge (1)?-88 por la que se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas

e 1C108,

1) Que cualquier modificacion de las antedichas normas y la
aparicton de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos de
competencias gue afecten al presente Convenio, podra dar lugar a la
modificacion o ampliacidén del mismo, previas las deliberaciones opor-

tunas de la Comisién de Coordinacion definida en la cldusula segunda

‘de este Convenio.

m) Que en el caso de estar interesadas las Corporaciones Locales vy
las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas en
desarrollar acciones en el marco de este Convenio, se establecerdn por
la Comisién de Coordinacién del Convenio los mecanismos oportunos.

_ Por estos motivos suscriben ¢l presente Convenio con arreglo a las
siguientes

B CLAUSULAS

Primera.-El objeto del presente Convenio es la coordinacién v
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en el drea de la politica
de empleo, estableciéndose los mecanismos adecuados para la formula-
cién y ejecucidon conjunta de las actuaciones concretas de fomento de
empleo y formacién profesional, con el fin de lograr la mayor eficacia
de las mismas en el dmbito de la Comunidad de Castilla-La Mancha, y
comprende [os aspectos siguientes:

1. La reahizacion.de obras y servicios de interés gencral y social
?jecutados poer la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
manciados por el INEM y/o dicha Junta de Comunidades, mediante la
contratacién de trabajadores en desempleo. Se posibilitard, asimismo,
que en [a realizacién de estas obras v servicios intervengan también las
Corporaciones Locales, previa la suscripcién del correspondiente Con-
venio del INEM con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y las Corporaciones Locales participantes,

2. La coordinacién y colaboracién de las partes indicadas en el
desarrollo de un plan especial de empleo en zonas rurales deprimidas
destinade a paliar el desempleo en zonas de la Comunidad Auténom
de Castilla-La Mancha de estas caracteristicas. :

3. En el marco de la politica de empleo del Estado la colaboracién
de ambas partes en la elaboracion de [os planes que ¢l Gobierno de la
nacién ha de presentar a la Comisién de las Comunidades Europeas en
relacion al objetivo nimero uno de los fondos estructurales comunita-
rios —desarrollo y ajuste estructural de las regiones menos desarroiladas—
asi como a los objetivos nimeros tres y cuatro de dichos Fondos ~lucha
conira ¢l paro de larga duracion e insercidon profesional de los jovenes—,
en la parte referida al Fondo Social Europeo, y en la presentacion y
gjecucton de los programas operativos cuya gestion asuma la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4. 1a colaboracién de ambas partes en las siguicntes materias:

a) Realizacion del Plan Nacional de Formacién € Insercién Prote-
sional.

b} Fomento del empleo y difusion de las diferentes medidas de
contratacion, asi como la promocidén de iniciativas locales de empleo.

¢) Gestidn y gjecucion del plan especial de empleo en zonas rurales *

deprimidas.

d) Fomento de la economia social. .

e} Calificacién, orientacién ¢ informacién profesional de deman-
dantes de empieo.

f) Colaboracién y participacién en el programa de Escuelas Taller
y Casas de Oficios.

g) Difusién conjunta e imegrada de la informacién que sobre
medidas de fomento de empleo genere la Junta de Comumidades de
Castilla-La Mancha y el Ministenio-de Trabajo v Seguridad Social.

h) Realizacion de estudios e investigaciones sobre el mercado de
trabajo v estructuras ocupacionales, asi como intercambio entre ia Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio de: Trabajo v
Seguridad Social de la informacion estadistica correspondiente a los
diferentes aspectos objeto del Convenio.

Segunda.-Se crea una Comision de Coordinacién entre ambas
Administraciones. Esta Comisidn tendra la siguiente composicion:

Por parte de la Administracion Central:

El Delegado del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha que la presidira.

El Director general de Empleo.

El Director general del INEM.

Por parte de l1a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

" E Consejero de Economia y Hacienda.
El Consejero de Educacion y Cultura.
El Consegjere de Industria y Turismo.

En el caso de estar interesadas las Diputaciones, los Ayuntamientos
y los interlocutores-sociales en desarrollar acciones en el marco de este
Convenio, la Comisién de Coordinacidn quedara integrada por:

El Delegade del Gobierno en la Comunidad Auténoma que la
presidird.

El Director general de Empleo.

El Director general del INEM.
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Por parte de [2 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

El Consejero de Economifa y Hacienda.

El Consejero de Educacién y Cultura.

El Consejerc de Industria v Turismo.

Tres representantes de las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma, nombrados a propuesta de la Federacion de Municipios de
Castilla-La Mancha.

Un representante de cada organizacion sindical y empresarial mas
representativas que suscriban el plan,

Las funciones de la Comision de Coordinacién serdn;

El examen con caracter previo a su puesta en prictica de la
coherencia de las nuevas actuaciones de fomento del empleo de 1a Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha con la politica de empleo del
conjunto del Estado; la coordinacién entre las diferentes medidas de
fomento del empleo; la determinacién de las lineas generales de
colaboracién establecidas en este Convenio; la evaluacion global del
mismo, asi como su posible modificacién.

Igualmente, la Comisién de Coordinacién aplicard y valorard, a nivel
regional, los criterios relativos a las prioridades en cuanto a obras v
servicios a financiar y trabajadores desempieados a contratar en las
mismas vy efectuard el seguimiento y evaluacion de las acciones
desarroliadas.

También serd competencia de la Comisién de Coordmacmn el
instrumentar el establecimiento de los mecanismos dirigidos a propor-
cionar informacién completa y Gnica en todos los puntos destinados a
tal fin {oficinas de empleo y oficinas y agencias de la Comunidad
Auténoma), sobre medidas de fomemo de empleo y formacion profesio-
nal existentes para todo el ambito geogrifico de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha.

Ademds de estas funciones, la Comisién de Coordinacion estudiard
nuevas formulas de colaboracion entre ambas partes y, en especial, en
materias relacionadas con el fomento del empleo y la formacion
ocupacional y la coordinacion de actuaciones derivadas de los Conve-
nios que se suscriban en el dmbito geogrifico de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en materias relacionadas con este
Convenio.

En este sentido, la Comisién de (Coordinacion establecera los
mecanismos adecuados para la celebracién de consultas periédicas entre
ambas Administraciones sobre las malerias que son cbjeto del presente
Convenio, asi como el funcionamiento de Comisiones técnicas en las
que participen los Organismos encargados de la gestion direcia de los
programas objeto del Convenio.

La Comisién de Coordinacién podri deiegar algunas de estas
funciones, en la Comisidn Mixta, cuando razones de urgencia derivadas
de la gestion del Convenio asi lo aconsejen.

La Comisién de Coordinacion se reunira, al menos, una vez al aho.

Tercera.—Para la difusidn, gjecucidn y seguimiento de este Convenio
y para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la interpretacion
del mismo, asi como para informar a [a Comisiéon de Coordinacidon
sobre los acuerdos adoptados vy, en particular, sobre el desarrollo del
plan especial de empleo en zonas rurales deprimidas, se crea una
Comision Mixta de seguimiento, que estard integrada por un represen-
tante de cada uno de los miembros de la Comision de Coerdinacion.

La Comisidn en sus reuniones se regird por las normas de funciona-
miento que se determinen por el Reglamento correspondiente.

La Comision Mixta funcionari en Pleno v en grupos de trabajo. El
Pleno de la Comisién Mixta se reunird, por lo menos, una vez al mes.
Los grupos de trabajo se constituirdn para el estudlo apreobacién y
seguimiento de aspectos concretos regulados en este Convenio, y estardn
integrados por representantes de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, del INEM y de las organizaciones sindicales y empresaria-
les, mas reprcsemativas como miembros permanentes, pudiendo reca-
barse el asesoramiento de expertos pertenecientes a otras Consegjerias de
la Jumta de Comunidades de Castilla-La- Mancha.

A fin de que la Comisién de Coordinacién pueda seguir v evaluar
puntuaimente el presente Convenio, la Comision Mixta establecerd los
mecanismos adecuados que garanticen tanto la informacién a los
miembros de 1a Comision de Coordinacién de todo cuanto se trate en
sus plenos o en las sesiones de los grupos de trabajo como la
informacion reciproca entre dichos grupos.

La Comsion Mixta, a través de los representantes en [a misma de
cada una de las Administraciones, comunicard a las Direcciones
Provinciales o Delegacicnes Territoriales respectivas los acuerdos que
pudieran afectar a dicho ambito geogréfico.

Cuarta.-La Comisién Mixta valorara el grado de difusién y eonoci-
miento en el ambito geogrifico e institucional de los programas de
fomento de empleo y de los planes formativos sobre los que versa este
Convenio, asi como de otras medidas de la Administracion Central o de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha tendentes a mejorar las
condiciones del mercado de trabajo, proponiendo, en su caso, los
mecanismos y medios que considere mds adecuados para su mayor
difusidn. Ambas partes presentaran periddicamente a la Comisién Mixta
un balance que recoja la situacion de las acciones previstas en las
cidusulas de esle Convemo
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Quinta—El Plan Especial de Empleo se gestionard conforme al
procedimiento y requisitos previstos en la Orden del Ministerio de
Tmbajo v Seguridad Social de 21 de febrero de 1985, por la que se
establecen las bases de colaboracion entre el Instituto Nacional de
Empleo y las Corporaciones Locales para la realizacién de obras y
servicios por trabajadores desempleados, de acuerdo con los planes o
programas acordados en los Convenios suscritos por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y las D:putacxones y Ayuntamientos afectados en el marco
de las prioridades y criterios establecidos por la Comisién de Coordina-
cidn a que se refiere la cliusula segunda.
A los efectos del desarrollo dei Plan Especial de Empleo, las
Comisiones pruvmcnales de Planificacion y Coordinacién de Inversiones
tendrin la siguiente composicion:

El Gobernador Civil de la provincia, quien la presidird,

Los Directores Provinctales de Trabajo y Seguridad Social y del
Instituto Nacional de Empleo.

Dos representantes de la Comunidad Auténoma.

Dos representantes de las Corporaciones Locales nombrados a
propuesta de la Federacién Regional de Municipios. )

Un representante de cada una de las Organizaciones Empresariales

y Sindicales mas representativas en el amb1t0 de la Comunidad
Autonoma

Sexta.—En el lugar de realizacién de cada obra o actuacién concreta
se instalard un cartel normalizado en ¢l que se indicard, junto a la
simbologia de ambas partes, la leyenda Convenio Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y/o
del Ayuntamiento del que se trate: Plan de empleo en Castilla-La
Mancha, el programa especifico de actuacion, 1a denominacién de la

- obra o del plan de actuacion v su plazo de realizacion.

Séptima.-El presente Convenio tendra vigencia hasta ¢l 31 de
diciembre de 1991, pudiendo prorrogarse su vigencia hasta finales de
1993, si asi lo aprobara la Comision de Coordinacién. En el caso de
modificacion de alguna de las normas por las que se rige, se introducirdn
las oportunas adaptaciones en las clausulas afectadas a través de la
Comisién de Coordinacion,

Por cada uno de los afios de vigencia del C(}nvemo la Comisién de
Coordinacién acordari el plan de actuaciones concretas a realizar por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Junta de Comunidades de
Castilla-[.a Mancha, asi como la financiacion de las mismas.

Octava.—El presente Convenio podra ser denunciado por cada una de
las partes firmantes, cuando una de ¢llas considere que, unilateralmente,
ha sido vulnerado el espintu del mismo, o se ha incumplido alguna de
las cldusulas. La denuncia se efectuard comumcandola mediante ¢scrito
de justificacion de la misma, al Presidente de la Corms:on de Coordina-
cién con una antelacién minima de quince dias.

Cliausulas referidas al INEM.

Novena.-La Comision Mixta, a través del grupo de trabajo creado al
efecto, tras el estudio de las Memorias que sobre obras y servicios de
interés general presente ia Junia de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para ser gjecutados en colaboracign con el INEM, y después de
analizar la coherencia de los mismos con el resto de las acciones que estd
previsto realizar en el ambito geogrifico de Castilla-La Mancha con
cargo a los Convenios suscritos entre el INEM y las diferentes
Administraciones Publicas, procedera a la aprobacion de las obras
objeto de subvencion. En base al acta levantada por la Comisitn Mixta,
el Director general del INEM otorgara las cantidades que correspondan
a las Memonrias aprebadas.

Estas obras y servicios versardn, prioritariamente, sobre aspectos
relacionados con obras de extension de la educacion fisica en Centros
escolares, archivos y bibliotecas, restauracién de obras de arte, desarro-
o agrario, repoblacién forestal, rehabilitacién de edificios, excavaciones
arqueolégicas, tratamiento preventivo contra incendios, estudios y
bance de datos sobre empleo y mercado de trabajo, estudios ¢
inventarios de documentacion histérica y cualquier otra actuacién de
interés general y social deniro de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. Todo ello dentro del marco y las
bases establecidas por la Orden de 21 de febrero de 1985 sobre
establecimiento de Convenios de colaboracién entre ¢l INEM, Comuni-
dades Auténomas y otros Organismos del Estado.

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabajadores
desemnpleados en la realizacion de estas obras y servicios se acogeran a
lo previsto en ¢l Convenio que se suscriba entre el INEM y la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Décima.—Para el desarrollo durante 1990 del plan especial de empleo

en zonas rurales deprimidas a que se refiere la clausula tercera, el INEM
aportard como minime la cantidad de 1.160 millones de pesetas, para la
contratacién de trabajadores desempleados en obras y servicios de
interés social y general.
7 La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aportard al Plan
Especial de Empleo 800 millones de pesetas. El Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social ¥ la Junta invitaran a las Diputaciones Provinciales
de Castilla-La Mancha a que realicen aportaciones adicionales.
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Undécima.-Al objeto de evitar desequilibrios econdmicos durante el
periodo de vigencia de este Convenio que puedan afectar a la continui-
dad del Plan Especial de Empleo en zonas rurales deprimidas, Ia
Comision Ejecutiva Nacional del INEM, una vez aprobados los presu-
puestos, adoptara los criterios de distribucién por Comunidades Auté-
nomas de los fondos asignados por dichos presupuestos al Plan Especial.

Conocida la distribucidon de los fondos, se hiciard, en el mes de enero
de cada afio de vigencia del Convenio, 1a ejecucién del Plan Especial,
pudiendo-asignarse, como minimo, a la Comunidad Auténoma en dicha
fecha la cuantia que corresponda al primer semestre.

Si en la primera quincena del mes de enero la Comision Ejecutiva
del INEM no hubiera aprobado los criterios de distribucién y consecuen-
temente no pudiera procederse a lo previsto en el parrafo anterior, el
Instituto Nacional de Empleo podra asignar con caracter provisional la
cantidad resultante de aplicar los criterios del afio anterior al 50 por 100
del presupuesto del afio en curso.

Clausulas referidas al Fondo Social Europeo
y a la Orden de 21 de febrero de 1986

Duodécima.-Los miembros de la Comisién Mixta deberdn ser
informados periédicamente del niimero de expedientes, del contenido y
de la situacion de los mismos presentados, dentro del ambito geogréfico
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, a los diferentes
programas establecidos por la Orden de 21 de febrero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 27). Asimismo, la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha deberd informar, periédicamente, de los contratos
afectados con arreglo a los programas que tenga establecidos anual-
mente.

Decimotercera.~Durante la vigencia de este Convenio se programa-
tén las acciones que sean precisas para la formacion de los trabajadores
de la Administracion Peniférica del Estado y de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha en materia de Fondo Social Europeo. Estas
acciones serdn financiadas de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Decimocuarta.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
colaborard, mediante el intercambio de informdcion y el desarrollo
conjunto de programas especificos, en todas aquellas actuaciones que
tengan como objetivo fomentar y mejorar el empleo femenino. Para ello,
debera tenerse en cuenta, a la hora de programar v desarrollar las
acciones dirigidas especificamente al empleo de la mujer, los criterios
que, a nivel nacional, sean fijados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. -

Decimoquinta.-El Departamento competente a efectos de gestion en
relacion con el Fondo Social Europeo es el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a través de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, de conformidad con o dispuesto en el articulo 1.° del
Real Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre,

Con independencia de las competencias de los Comités de segui-
miento a que se refiere el articulo 25 del Reglamento (CEE) 4253/1988
del Consejo, de 19 de diciembre, la Comision Mixta a iravés de un grupo
de trabajo creado al efecto, podrd emitir dictamen con el fin de:

Analizar la coherencia con la politica de empleo del Estado de
aquellas medidas que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
proponga para su inclusién en los planes que el Estado pueda presentar
a la Comisién de las Comunidades Europeas en relacion al objetivo
nimero uno —desarrollo y ajuste .estructural de las regiones menos
desarrolladas- y a los objetivos tres y cuatro -lucha contra el paro de
larga duracién e insercién profesional de los jovenes—.

Garantizar que los programas operativos cuya gestion corresponda a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se formulen, presen-
ten y ejecuten de acuerdo al marco comunitario de apoyo v de forma
coherente con la politica de empleo del Estado. .

Los dictdmenes, en relacidon a las anteriores cuestiones, serin
remnitidos a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, quien
informara a la Comisidn Mixta sobre cualquier aspecto que afecte al
desarrollo del marco comunitario de apoyo y de los programas operati-
VOS. : :

Cliusulas referidas al fomento de iniciativas empresariales,
. economia social y autoempleo i

Decimosexia.—La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
subvencionara proyectos de mejora y creacién de Empresas. Estos
proyectos que incluyen apoyo a las pequefias v medianas Empresas,
fomento a la introduccion de nuevas tecnologias en las Empresas,
equipamientos comerciales de caracter social, dotacién de infraestruc-
tura social y otras acciones de fomento de las inversiones productivas
que redunden en el mantenimiento de creacion de puestos de trabajo, se
efectuardn en coordinacion y colaboracién con el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. - : . . )

Decimoséptima.~La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
prestard una especial atenciéon: y apoye a la creacidn de empleo,
mediante ayuda economicas que incentiven la constitucidén de los
desempleados en trabajadores auténomos o en socios de Cooperativas
y Sociedades Andnimas Laborales ya constituidas o de nueva creacion.

A tal fin, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establece ™
lineas de ayudas para la realizacion de inversiones, concesion de créditos
blandos, realizacion de estudios, asesoramiento y apoyo a la gestidn y
otras ayudas similares.

Decimoctava.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
podra complementar las ayudas otorgadas por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social a la contratacién indefinida de trabajadores parados
mayores de cuarenta y cinco afios, regulada por Real Decreto 3239/1983,
?552181(33 3dicie:mbre, y de minusvilidos, regulada por ¢l Real Decreto

/1983,

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha comple-
mentara las ayudas otorgadas por el Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social a la contratacién en formacién rezlizada por artesanos y/o talleres
formativos. )

Decimonovena.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
realizard obras, fundamentalmente en el drea de la Consejeria de
Agricultura para el desarrollo de tareas destinadas a la conservacion de
la naturaleza como son la repoblacion forestal, tratamientos selvicolas,
limpieza de bosques, etcétera. :

~ Clausulas referidas a formacién profesional ocupacional
y calificacién profesional

Vigésima.—La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colabo-
rard con ¢l INEM en la éjecucion vy desarroilo de los programas de
formacion profesional ocupacional previstos en la Orden de 4 de abril
de 1989, reguladora del plan FIP correspondientes a jovenes y parados
de larga duracion, trabajadores del medio rural, personas ocupadas,
trabajadores autdnomos, mujeres en aquellas actividades en las que se
encuentren infrarepresentadas, minusvilidos, emigrantes, socios de
cooperativas y de Sociedades Anénimas Laborales, marginados sociales
y minorias étnicas (articulos 3.2, 4.2, 9.° 11, 13, 14, 15, 16, 17 de la
citada Orden).

La colaboracion se establecera por una doble via, bien mediante un
plan o proyecio formativo que pueda ser homologado en parte o en su
totalidad, bien por la via de Centros colaboradores procediéndose a la
gomologacic‘)n de las especialidades solicitadas por cada uno de los

entros.

Vigésima primera.-De acuerdo con el articulo 24 de la Orden que
regula el Plan FIP, en el anexo figura la relacion de Centros de
Formacion Profesional dependientes de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, que quedan homologados para impartir cursos de
Formacién Ocupacional en las especialidades concretas que se determi-
nen con arreglo a lo establecido en el capitulo segundo de Ia Orden de
4 de abril de 1989, reguladora del Plan FIP. Esta relacion podrd ser
ampliada o modificada por la Comision Mixta, previo informe del grupo
de trabajo, y comprobado por ¢l INEM el cumplimiento de las
condiciones exigidas para la homologacién en la citada Orden.

La ampliacion o modificacion de Centros se incluira en las oportunas
addendas en el citado anexo del Convenio.

En todo caso, los Ceniros colaboradores estardn sujetos a la

.normativa gcneral prevista en relacién al seguimiento, evaluacion y

control de dichos Centros, en el articulo 28 de la Orden de 4 de abril
de 1989, reguladora del Plan FIP. . .

Vigésima segunda.~La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
comunicard a la Comisién Mixta, mensualmente y por Centros homolo-
gados, el nimero de cursos que se hayan iniciado, terminado y los que
siguen impartiéndose, asi- como los alumnos participantes en los.
mismos, La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha estard
informada de las actuaciones similares del INEM en el ambito geogra-
fico de la Comunidad, a los efectos de coordinacién y optimizacién de
las respectivas actividades.

Vigésima tercera.—Con la inscripcién como Centro colaborador se
homologarin especialidades con el mismo contenido formativo que los
del INEM o bien con caracteristicas propias y cuya duracién mi-
nima serd para cada programa la prevista en la normativa reguladora del
Plan FIP. En este caso deberdn ser de los tipos. signientes:

. Generales en las distintas especialidades y, en su caso, a distintos
niveles dentro de la misma, con una.duracién comprendida entre
trescientas v ochocientas horas y serdn similares en todos los Centros
colaboradores.

Monograficos, con la finalidad de impartir una técnica especifica que
permita la actualizacion, reciclaje o perfeccionamiento profesional de los
trabajadores. En este caso, los cursos tendrdn una duracién de doscientas
o trescientas horas.

Para la homologacién de estos dos tipos de cursos se debera
concretar;

Objetivos formativos a alcanzar.

Practicas y conocimientos tecnolégicos a realizar, asi como su detalle
de duracidn en horas.

Caracteristicas de los Profesores que impartiran los cursos.

Medios diddcticos y materiales a emplear.

Cualquier otro que se establezca con caricter general.

Para mayor efectividad de todo ello, el INEM proporcionard a la

-Cornunidad Autonoma de Castilla-La Mancha los estudios ya realizados
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de familias profesionales y los que se concluyan en el futuro, asi como
los medios didacticos que sean necesarios para el desarrollc de los
cursos. .

Vigésima cuarta.—Los cursos serdn de cardcter gratuito. El INEM
concederd las ayudas necesarias para financiar el coste integro de los
mismos con arreglo al procedimiento que sstablezca el citado Instituto.
Estas ayudas se determinardn en funcién del nimerc de alumnos, la
duracion de los cursos, su nivel formativo y el grado de dificultad de la
técnica impartida,

Vigésima quinta.-Los asistentes a los cursos de Formacién Ocupa-
cional que alcancen los objetivos formativos previstos recibirdn un
dipioma que tendra caricter de titulacion de profesionalidad a los
efectos que en cuanto a titulaciones laborales prevé el articulo 1.° del
Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre. En dicha certificacién,
expedida por el INEM, se hara constar la colaboracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Vigésima sexta,—La Direccion Provincial de INEM, en cclaboracion
con los Centros colaboradores, homologados mediante el Convenio,
seleccionardn a los alumnos de los cursos.

Vigésima séptima.-Las Direcciones Provinciales de INEM, en cola-
boractéon, con los servicios de Ja Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, podrin seguir el desarrollo de los cursos de FPO que se
reallcen_al amparo del presente Convenio, con arreglo a las normas que,
con cardcter general, estdn establecidas para los Centros colaboradores.

La coherencia de los programas formativos de Ia Junia de Comuni-
dades con los programas nacionales del Plan FIP serd analizada
previamente & su puesta en marcha por la Comisidén de Coordinacion de
este Convenio. Asimismo la Junta de Comunidades informard mensual-
mente a la. Comisién Mixta de los resultados de la ejecucién de dichos
pregramas. :

Vigésima octava-Los Centros colaboradores,
mediante este Convenio, realizaran pruebas de calificacion profesional
a los trabajadores demandantes de empleo y sesiones de orientacién,
previas a la incorporacion a los cursos, a los alumnos que les envie
el INEM. Por su parte, el INEM facilitara a los Centros colaboradores
el material necesaric para la realizacién de las pruebas de calificacion
profesional o, en su defecto, compensari econdmicamente a los Centros
por los gastos directos de materiat que éstos tengan. Asimismo coordina-
ra las actuaciones de informacién, orientacién profesional y calificacién
de dernandantes que se realicen por sus Centros colaboradores homolo-
gados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Vigésima novena,—En materia de informacion y onientacion profesio-
nal, la colaboracion de las paries dard prioridad a las materias referidas
a salidas profesionales, posibilidades de empieo, continuacién de estu-
dios o especializaciones y métodos de biasqueda de empleo.

Trigésima.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colabo-
rard y participard en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios
mediante e! fomento, creacion ¢ mantenimiento de Escuelas Taller
destinadas a la rehabilitacién del patrimonio artistico, histérico o
cultural y de Casas de Oficios que serdn financiadas por el INEM, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 1988,
reguladora de Escuelas Taller y Casas de Oficios. Una vez terminado el
periode de estancia en las Casas de Oficios o Escuelas Taller, se
proporctonara al alumnado durante seis meses la asistencia técnica que
precise, a-fin de facilitar su incorporacion i industrias artesanas en
funcionamiento o la creacién de nuevas unidades de produccion
artesanal.

Trigésima primera.-La Junta de Comunidades de Castilla-1La Man-
cha colaborard en el desarrollo de acciones de formacidn o actualizacion
técnico metodologica, dirigidas a Profesores que participen en el
Plan FIP o a profesionales que se puedan incorporar a la realizacién de
cursos, de acuerdo con 1o dispuesto en la normativa vigente que regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Cuando a dichas acciones s¢ incorporen como alumnos parados
mayores de veinticinco afics, no perceptores de prestaciones econdmicas
por desempleo, recibirdn las ayudas establecidas, con cardcter general, en
la Orden de 4 de abril de 1989, reguladora del Plan FIP o norma que
la sustituya.

Trigéstma segunda.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha presentard al INEM la programacién prevista para el afo de forma
conjunta y dentro de los plazos establecidos por el INEM en la
cortespondiente normativa. .

La programacion serd presentada por especialidades formativas
previamente homologadas segiin se indica en la cldusula vigésima
primera de este Convenio, con fecha de inicio y clausura, niimero total
de horas a impartir y colectivos a los que se dirige. '

La Comision Mixta, previo estudio del grupo de trabajo creado al
efecto, elaborard un dictamen sobre la programacién propuesta per
dicho grupo de trabajo, donde se informara tanto de la coherencia o
posibles duplicidades con el resto de la programacién como de los
requerimientos de formacidn profesional ocupacional detectados para el
conjunto de la region. :

La propuesta de programacion con el correspondiente dictamen serd
presentada al Director general del INEM para que, una vez oida la
Comisién Ejecutiva del Instituto v cumplidos los requisitos establecidos

homologados:

en el articulo 235, punto 4, de la Orden de 4 abril de 1989, proceda a su
aprobacion. ) )

Trigésima tercera.-Asimismo cuando la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha detecte 1a necesidad de realizar acciones formativas
concretas no incluidas en la programacién anual aprobada informari a
la Comision Mixta para que ésta proponga al Director general del INEM
su aprobacidén mediante programaciones extraordinarias realizables por
la via de homologacién de proyectos formativos en el marco del
Plan FIP.

Trigésima cuarta.-La Junta de Comunidades de Castiila-La Mancha
propiciard conciertos de las Empresas con el INEM para la realizacion
de practicas profesionales de alumnos parades menores de_velnticinco
afios quie participen en los cursos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en los programas descritos en los articulos 3.° y 4.° de la Orden
de -4 de abril de 1989.

Trigésima quinta.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
colaborara en ia realizacion de programas destinados a facilitar la
colocacién de los alumnos fomados en cursps ocupacionales tanto en
Empresas como en las Administraciones Pablicas. A través de la
Comision Mixta se facilitard informacion acerca de las actuactones
desarrolladas y colocaciones obtenidas, con especificactones, si €s
posible, del tipo, duracién del contrato, asi como del nimero de
alumnos formados en los Centros colaboradores,

Trigésima sexta.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
podra propiciar la suscripcion de Convenios de las Empresas con las
Universidades del mismo ambito geografico y con el Ministerio de
Educacion y Ciencia para la realizacion de pricticas profesionales en sus
dependencias de los alumnos del Gltimo curse de ensefianzas universita-
rias v de alumnos de Formacion Profesional de segundo grado, con
arreglo a lo establecido en el articulo 7.° de la Orden de 4 de abril
de 1989, reguladora del Plan FIP. Estas practicas serdn de un méximo
de ochenta dias o cuatrocientas horas al afio.

En el caso de encontrarse agotadas las disponibilidades presupuesta-
rias del INEM para subvencién de becas y compensaciones econdmicas
a-las Empresas, previstas en los programas descritos en ¢l articu-
lo 7.° de la Orden de 4 de abril de 1989, reguladora del Plan FIP,
igualmente podrin desarroilarse las mencionadas practicas, aungque sin
percepcion de ayudas econdmicas.

Trigésima séptima.—En colaboracién con la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, 1as Asociaciones empresariales y Organizaciones
sindicales podran presentar, tanto en programacion ordinaria como
extraordinaria, proyectos formativos para su homologacién por el
INEM. En ¢l caso de tratarse de proyectos formativos mancomunados,
el INEM subvencionara, en la medida de sus posibilidades presupuesta-
rias, la construccion, adquisicion de locales, bienes de equipo, mobilia-
rio docente o equipos didacticos destinados a los correspondientes
Centros de formacion, segin lo establecido en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 5 de junio de 1987.

Clausulas referidas a orientacion, informacion estadistica
y realizacién de estudios

Trigésima octava.—La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
vy el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se suministrardn informa-
cidn reciproca sobre las medidas de fomento de empleo y de formacion
profesional previstas para el drea de dicha Comunidad. A tal fin se
elaborard un folleto 1inico que sera distribuido tanto en las Oficinas de
Empleo del INEM como en las agencias y oficinas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha ]

Trigésima novena.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha enviard mensualmente a !a Direccion General del INEM la relacton
nominativa de los trabajadores contratados en pricticas y para la
formacion que se acojan a los beneficios previstos en los programas que
pueda establecer dicha Comunidad Auténoma. La Direccion General
del INEM enviard mensualmente a la Comunidad Auténoma de
Castilla-L.a Mancha las estadisticas y datos completos del movimiento
laborai registrado desagregados a nivel de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, una vez consolidados y oficializados. ]

Cuadragésima.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colaborard en la realiza-
cién de estudios sobre el mercado de trabajo y las estruciuras ocupacio-
nales. A tal fin, se concretaran los proyecios a llevar a cabo en cada uno
de los afos de vigencia del Convenio, asi como las aportaciones y
financiacion de cada una de las partes.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Luis Martinez Novat,~El
Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, José
Bono Martinez,

ANEXO

Relacion de Centros de Capacitacién y Experimentacién Agraria de la
Consejeria de Agricultura susceptibles de ser homologados
como Centros colaboradores dentro del Plan FIP

I. Centro de Capacitacién y Experimentacién Agraria de Aguas
Nuevas {Albacete). Carretera de Aguas Nuevas, sin numero.
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2, Centro de Capacitacion y Experimentacién Vitivinicola de
Tomelloso (Ciudad Real). Carretera de Albacete, sin mimero.
3. Centro de Capacitacidn y Experimentacion Agraria de Almodd-

" var del Campo (Ciudad Real). Paseo Carmelitas, sin niumero.

4, Centro de Capacitacion y Experimentacién Agraria de Albalade-
jito {Cuenca). Carretera Tarancon-Cuenca, kildmetro 7.

5. Centro de Capacitacién y Experimentacion Agraria de Las
Pedrodieras (Cuenca). Carretera Madrid-Alicante, kilometro 158.

6. Centro de Capacitacion y Experimentacion Agraria de Marcha-
malo (Guadalajara). Extramuros, sin niimero,

Centro de la Consejeria de Educacion y Cultura suséeptible de ser
homologade como Centro colaborador dentro del Plan FIP

Escuela de Animacién Socio-Cultural. Trinidad, 8. 45002 Toledo.

MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 24 de abril de 1990 por la que se somete a
informacion priblica la primera revision del Plan Rector de
Uso y Gestion def Pargue Nacional de Donana, en cumpli-
miento de lo que estab?ece el articulo 4.° de la Ley 91/1978,
de 28 de diciembre de dicho Pargue.

23778

La ley 91/1978, de 28 de diciembre, del Parque Nacional de
Dofana, en su articulo 4.°, apartado uno, previene que el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través del Instituto Nacional para
la Conservacién de la Naturaleza (ICONA), confeccionard un Plan
Rector de Uso y Gestion del citado Parque Nacional y sus revisiones
que, previa autorizacién inicial por el Patronato, serd sometido a
informacion pdblica y, una vez aprobado provisidnalmente por dicho
Patronato, lo remitira al Gobierno para su aprobacion definitiva.

En cumplimiento de dicho mandato fue aprobado dicho Plan Rector
por Real Decreto 242171984, de 12 de diciembre, habiendo transcurrido
desde entonces un plazo superior a los cuatro anos de vigencia minima
que prevé la Ley de creacién dél Parque, de ahi que sea conveniente
proceder a su revisién en cumplimiento también de lo previsto en la
citada Ley.

El nuevo Plan Rector, que tendra una vigencia minima de cuatro
anos, incluird las directrices generales de ordenacion v uso del Parque
Nacional, asi como las normas de gestion y las actuaciones necesanas
para la conservacidén y proteccion de sus valores naturales y para
garantizar ¢! cumplimiento de las finalidades de investigacién, interpre-
tacion de los fenémenos de la naturaleza, educacion ambiental y de uso
y disfrute de los visitantes.

Igualmente, incluird también la zonificacién del Parque Nacional,
delimitando dreas de diferente utilizacion y desiino, entre las que se
incluirdn las reservas cientificas, sean integrales o dirigidas. Las medidas
tendentes a la explotacién de los recursos naturales del Parque Nacional,
con excepctdn de aquellas actividades que se consideren necesarias para
mantenerfo en su situacion actual y las actividades de gestidn necesarias
para el mantenimiento de los equilibrios bioldgicos existentes.

En cumplimiento de lo anterior ¥ con el fin de que tal aprobacion
definitiva se lleve a efecto, si procede, conociendo el parecer de las
entidades, Corporaciones vy personas afectadas e interesadas, este Minis-
terto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado § del articulo 130 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. ha decidido someter a infor-
macién publica, durante un plazo que finalizard a los cuarenta y cinco
dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial dzl Estado», la primera revision
%elflan Rector de Uso vy Gestion del citado Parque Nacional de

ofiana.

Los interesados podran consuliar la documentacion correspondiente,
asi como presentar las sugerencias v alegaciones que estimen pertinentes
en las oficinas del Parque Nacional de Dofiana {Matalascafas. Ei
Acebuche, Almonte, Huelva), en el Servicio Territonal del ICONA en
Andalucia (piaza de Espafia -Sector 11— Sevilla) v en Jefatura det

Servicio de Parques Nacionales del ICONA (gran via de San Francisco,
numero 35, Madrid).

Lo que se pone en geueral conocimiento a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de abril de 1950.

ROMERO HERRERA

23779 ORDEN de 10 de septiembre de 1990 por lu que se fijan las
normas sobre ayudas por adquisicion de semillas certifica-
das en la campaia 1990/1991. -

Por este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y con cargo
al Presupuesto del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,
se ha venido subvencionando, en las ultimas campaifias, la adquisicion
de semilla certificada de determinadas especies, signiendo una politica
de fomento del empleo de semillas de calidad que, junto con otras
medidas incentivadoras, han incidido en la misma finalidad.

Conocida la eficacia de esta politica, fundamentalmente a través del
importante crecimiento que experimentd en los dltimos afios el indice
de empleo por el agricultor de semillas certificadas, v dado que estas
subvenciones, tras las gestiones llevadas a cabo en su dia ante la
Comunidad Econémica Europea, estdn transitoriamente autorizadas por
el Reglamento (CEE) nimero 3773/1985, he tenido a bien disponer:

Primero.-Podran acogerse a las concesiones de crédito para la
adquisicién de semilla y material de reproduccién en las condiciones
que se fijan en esta Orden, las personas fisicas o juridicas que adquieran
semillas certificadas de cereales de fecundacion avtégama (trigo, cebada,
avena y arroz), centeno, triticale, plantas oleaginosas y leguminosas
grano, asi como los agricultores productores de patata de siembra.

Segundo.-Los préstamos a que hace referencia el niimero primero,
tendrin una duracidon mdxima de uri afo y serdn concedidos por las
Entidades financieras que suscriban el correspondiente convenio de
colaboracién con el Banco de Crédito Agricola, que controlara financie-
ramente la operacion, a cuyo fin se establecerd, entre el Instituto
Nacional de Semillas y Plantas de Vivero y el mencionado Banco de
Crédito Agricola, el oportuno convenio especifico de colaboracion para
el control de préstamos, administracidn y pago de las subvenciones que
procedan, de conformidad con lo establecide en el Convenio-Marco
suscrito entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el
mencicnado Bance.

Tercero.-Las Entidades financieras percibirdn un tipo de interés
nominal del 14,90 por 100 anual. El tipo de interés a abonar por los
beneficiarios serd, en el caso de agricultores individuales de un 7,65 por
100 anual vy, en el caso de Cooperativas, Sociedades Agrarias de
Transformacién y Agrupaciones de Productores Agrarios, de un 4,65 por
100 anual, siempre que en ambos casos se irate de adquisicion de
sernillas certificadas para su siembra o plantacion.

No obstante lo anterior, en el caso de que se trate de préstamos para
adquisicién de semilla de trigo duro para su siembra en las provincias
de Toledo, Zamora o Salamanca, o en [a Comunidad Foral de Navarra,
sobre las que el Reglamenio (CEE) 1216/1989 previo la ampliacion del
régimen de ayuda a la produccién de trigo, el tipo de interés a abonar
por los bcneﬁyciarios, tanto si se trata de agricultores individuales como
de Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion o Asociaciones
de Productores Agrarios, serd de un 4,65 por 100 anual.

Los respectivos intereses diferenciales, del 7,25 por 100 anual v del
10,25 por 100 anual, entre los intereses a percibir por las Entidades
financieras y el que tengan que abonar los beneficiarios, serdn satisfe-
chos con cargo a los Presupuestos del Instituto Nacional de Semilias vy
Plantas de Vivero.

La liquidacion de los intereses que corresponden a'los prestatarios.
se podrd hacer de forma anticipada v a los préstamos concedidos para
estos fines se les podrd aplicar como médximo una comisién de apertura
del 0.3 por 100.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—El Director general de la Produccién Agraria dictara las
gsglucmnes que sean precisas en desarrollo y aplicacidn de la presente
rden.

Segunda.-Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos obonunos.
Madnrd, 10 de septiembre de 1990,

ROMERO HERRERA

Hmo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.



