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13418 LEY 8/199], de 4 de abril, de creacion del 1nstingo
Aladrilefio para la Formacicn.

Aprobada por la Asamblea de Madrid. la Ley 8/1991, de 4 de abril,

publicada en ¢l «Boletin Oficial de fa Comunidad de Madrid» numero

- 91, de 18 de abril. sc inserta a continuacion el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que fa Asamblea de Madrid ha aprcbado la siguienie Ley,
que vo. en nombre del Rey, promulgo:

PREAMBULO

Las competencias estatutariamente atribuidas a la Comunidad de
Madrid incluyen el fomento e impulso del desarrollo econémico de la
misma, dentro de los objetivos marcados por 12 politica econdmica
nicional. que, a su vez, esld constitucionalmenie obligada a promover
las condiciones favorables para ¢l progreso social y econémico y para la
consecucion del pleno cmpico.

A cstos cfectos, se le reconoce también capacidad de crear empresas

publicas como medio de ¢jecucion de Ias funciones que sean de su |

compelencia,

De otro lado. es indiscutible Ia importancia creciente de la formacion
como factor relevante del desarrolio ccondmico v social, dando res-
pucsta 2 las nuevas nccesidades y desafios que plantean el cambio
tecnoldgico, 1a inlensificacién nacional e inwrnacional de la competen-
cia en el mercado y la integracidn de Espana en la Europa Comunitaria,
cn la perspectiva va cercana del mercade unico,

La formacién es igualmente reconocida come instrumento funda-
mental para faciittar el acceso &l mercado de trabajo, haciendo real el
derecho constitucional del trabajo; a fa libre eleccidn de profesion u
oficio v a la promocidn a través del rabajo, de forma que se evite 0
suavice la polurizacién de las opertunidades sociales.

Conscientes también los agentes sociales de estos planteamienios,
habian vemdo estudiando la posibilidad de soluciones adecuadas dentro
del Plan de Empleo ¥ de sus negociaciones con ¢l Gobierno de la
Comumdad. Frute de ello fue la inclusion de un compremiso especifico
para la creacidn de este Institulo en ¢l Acuerdo firmado el 22 de
diciemibre de 1989 entre ¢f Gobierne de la Comunidad y ios sindicatos
mavoeritaries UGT v CC. OO,

Por su parte. ¢f Gobicrno de la Comunidad viene realizando su
politica de formacion en ¢f dmbito de disiintas Consejerias, confluvendo
CON ACCIONES. & veces similares. de otras instancias piiblicas v privadas.
Todo elle aconscja introducir algdn elemento de coordinacion que
busque los efectos sinérgicos de tales acciones y evite el riesgo de mala
utilizacion de algunos recursos, a traves de un plantcamignto global v
coordinado de la formacién en la Comunidad.

Igualmenie. la variedad de objetivos, diversidad de demandantes y
pluralidad de ofertantes. promotores v agentes formativos aconseja
buscar unos criterios minimos de solvencia y eficacia.

Todo esto justifica la conveniencia de crear un organismo que,
dentre del marco _compelencial de [a Comunidad de Madrid, se
cncuentre en la mcjor situacién para acometer tales tareas.

Es conveniente. por ultimo, gue se evite la burocratizacion de este
organismo para lo que no inlegrard en su seno aparatos docentes ©
pedagogices (personal docente, centros, etc.).

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y funciones

Articuio 1. 1. Se crea el Instituto Madrileno para la Formacion,
Su naturaleza. funciones, composicion, estructura y régimen econdmico-
financiero serdn los determinados en la presente ley.

2. El Institwio Madrilefio para la Formacién es una emidad de
derecho publico con personalidad juridica propia de ias previsias en el
articule 2.°, 2, C. 2, de ta Ley 171984, de la Admimstracién Institucional
de ia Comunidad de Madnid. Sas actividades se ajustaran al ordena-
micnto juridico privado, en lo no previsto en la presente Ley voen la
citada Lev 1/1984.

3. El Consejo de Gebicrno decidird la adscripeidn del Instituto a
una de las Conscjerias.

Art. 2. El Instituto Madrilefio para Ia Formacidn s¢ constituye coa
¢l fin de fomentar y mejorar [a formactdn para el empleo. especiaimente
ia formacién ocupacional, en la Comunidad de Madnd, detectando las
necesidades formativas del mercado de trabajo. planificande y progra-
muande ta satisfacoios de las mismas para 1a adecuacion entre la oferta
v demanda de emplco. Todo ciic dentro de las competencias de la
Comunidad de Madrid.

Art. 3. Sen funciones del Instituto:

1. D¢ informacion:

a) Estudiar y analizar el mercado dc trabajo parz detectar las
necesidades {ormativas y conocer los cambios gque se producen en el

mundo profesional, sefialando tanio las necesidades en profesiones
tradicionales como ia aparicion v desarrollo de nuevas profesiones y
cualificaciones.

b) Informacion y difusion de aspectos relativos al mercado de
trabajo, aricntando a8 los apentes economico-sociales sobre las ofertas
formativas que avuden a optimizar [n utilizacién de los recursos
humanos. A este fin s¢ ¢reard un bance de datos sobre oportunidades
formativas y de empleo, asi como un fondo documental y bibliogréfico
incluvendo legislacion regional, nacional, de las Comunidades Euro-
peas, e,

¢) Analisis de las ofertas formativas desarroliadas en la regidn,
desde todos los dmbitos piblicos y privados {INEM, MEC, Universida-
des, (amaras. agentes privados, organizaciones sindicales y empresaria-
les..). =

d} Elaboracién de un informe anual que refleje estas cuestiones. asi
como aquellos informes que le sean solicitados por organismos de la
Comunidad de Madrid o por otros orgenismos publicos o privados.

"H.,  De oricniacion, pregramacion. y asisiencia técnica:

a)} Elaborar, disehar y actualizar programas formativos, reciclaje,
perfeccionamicnto ¥y promocién profesional, tanto en los empleados
piblicos adscritos a la Administracion local ¥ autondémica como con ¢l
resto de los trabajadores en el dmbite de la Comunidad Auténoma de
Madrid. ) )

b) Planificar, programar v coordinar las acciones formativas que se
desarrollen en las dsstintas instancias de la Administracion de la
Comunidad de Madrid. en funcion de su especializacion o competenciz,
ast come las due fueren desarrolladas por los agentes sociales inlegrantes
del Instituto, )

¢} Elaborar unos cricterios de calidad que garanticen la eficacia de
las acciones formativas.

d}  Ofertar asistencia técnica vy atender fa demanda de los érganos
de la Comunidad de Madrid que ejecuten materiaimente ia accion de
formacion. en base & la programacién prefijada, y de otros agentes gue
desarrollerr actuaciones de %ormacién para el empieo.

1. Dr gestion:

a) Realizar o facilitar a realizacién de acciones formativas, con
especial interés en aqueilas que repercutan direclamente en el empleo.
A estos efectos. coordinard las relaciones de fa Comunidad de Madrid
con os agentes a que se refiere ol apartado 1, ¢}, anterior y suscribird los
convenios que puedan ser Gtiles a los fines del Instituto. )

h)  Conceder becas y ayudas para la realizacién o participacin en
cursos o participacién en experiencias de aprendizaje cn COniextos
productivos, come practicas no laborales, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, controlando su ejecucion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. En caso de incumplimiente, se exigird [a
devolucion de fas ayudas concedidas,

¢) Realizar acciones formativas directamente o a traves de terceros.

IV. De evaluacion, contrel y seguimiento;

a} Evaluar y efectuar e scguimiento de Ia programacidn en materia
de formacion ocupacional en sus diferentes vertientes.

by Evatuacion del cumplimienio en el jogro de los niveles de salida
prefijados. asi come de la calidad docente y de la didactica aplicada.

¢) Evaluacion de los resultados de insereion laboral de los alumnos
0. ¢n su caso. de los resultados del recickije de ocupados respecto a sd
pucsto dc trabajo. . ) .

d) Evaluacion de los efectos sinérgicos de las actuaciones formati-
vas sobre ¢l mercade de trabajo: Generacién de puestos de trabajo
complementarios, eliminacidn de empleos alternativos, eteétera.

Art. 4. 1. Para cl desempefio de las funciones establecidas en el
articulo anterior. el Institute Madrilefio para la Formacion dispondra de
todos los recursos econdmicos que para ese fin se destinen en los
Presupucsios Generales de la Comunidad. ] i

2. Atal efecto. se asignaran las cantidades econdmicas nccesarias 4
aquellos proyvectos formativos que garanticen la calidad de su contenido
y &1 nivel de emplee que generardn. )

3. Para fa asignacion de cantidades a que se refieren los apartados
anteriores, cf Instituto Madrilefio para la Formacion presentard anual-
mente la propucsta de distribueion a la Direecion General de Presupues-

05,

Art. 5. Fi Institute asumira progresivamente sus funciones y tareas
de acuerdo con un Plan de Eiapas, cubriendo umbrales minimos de
solvencia téenica v operatividad, considerindose prioritaria ia deteccion
de neeesidades ¢ inventario de recursos y programas vy la orientacion ¥
coordinacidn de los programas de la Comunidad que ya estdn en
funcionanticnio. . . . )

Art. 6. LaextinciGi ¥ disolucion del Instituio deberd ser propuesta
por mavoria cualificada del Conscjo ¢ Administracion v aprobada por
Ley de fa Asamblea. Su patrimonto pasard a la Comihidad de Madrid.
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CAPITULO 11 Arl. 14. El Consejo de Gobierno se reserva la alta politica en
. maleria de orientacion, coordinacién e inspeccion de las materias
Organos de Gobierne propias del Instituto Madrilenio de Formacion.
Art. 7. Los drganos def Instituto son: CAPITULO 1IT

a) El Consejo de Administracion.
b} El Direcior
¢} El Sceretario general.

Art. 8 1. E Consejo de Administracion del Instituto Madriledio
para la Formacion estard integrado por diez micmbros designados por
ol Consejo de Gobierno de la siguiente manera:

a) Cuatro micmbros ¢n representacién del Consejo de Gobierno,
entre los que se incluirdn los Consejeros de Economia y Educacién.

by Dos miembros a propucsia de cada unz de las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

¢y Dos miembros a propuesta de las Organizaciones Empresariales
mds representativas,

2. El Presidente serd designado por el Conscje de Gobierno de la
Comunidad de entre los representantes de la Administracién Auiénd-
mica. ,

CARL 9. Es funcion de Conscjo de Adminsitracidn del Instituto
orientar fa actuacion del mismo ¢n el marco de la politica sehalada por
¢t Consejo de Gobicrno de la Comunidad de Madrid, y en concreto:

a} Aprobar el reglamento de régimen interior del Instituto,

b)  Aprobar los planes generales v los programas de actividades.

¢} Aprobar ¢l presupuesto, las cuentas v la memoria anual.

d} Aprobar los conventos de colaboracion con Organismos y
Entidades puiblicas o privadas, relacionadas con las tareas del [nstituto,

¢} Crear Comisiones téenicas del propio Consejo para cf estudio de
temas especificos de inlerés para el Institute v de apoye a la direccion
del mismo,

fy Informar preceptivamente sobre los provecios de disposiciones
fegales y administrativas de la Comunidad de Madrid cuvo objeto sea
la formacian para ¢} empleo v e} reciciaje profesional.

g} Cuantas facultades de gobierno y administracién no estén
atribuidas expresamenie a ningdn ofro Organo del Instituto,

Art. 10. 1. El Conscjo de Administracion del Instituto Madrileno
para fa Formacion se reunird, al menos, una vez al trimestre o cuando
Io solicite mas de un tercio de sus miembros.

2. Las dehberaciones def Consgjo de Administacion scran presidi-
das por el Presidente o ¢l Conscjero en quien delegue,

Para que sean vilidas las deliberaciones v, en st caso, los acuerdos
del Conscjo. se requicre la asistencia de. al menos, seis de sus miembros,
debiendo scr uno de cllos ef Presidente o0 quien hava recibido su
delegacion.

El régimen de acuerdes y votaciones se regulard on el Reglamento del
Conscjo.

Art. [l 1. El Director del Institzto Madrilefio para la Formacion
scrd nombrado por el Consejo de Gobierno de Iz Comunidad de Madrid
a propucsta del Censejo de Administacion.

2. Corresponde al Director del Instituto:

a)  Dirigir ¢l Institute y ¢jecutar v hacer cumplir los acuerdos del
Conscio de Administracion.

b)  Representar al Instituto cuando el Presidente del Consejo le
delegue la representacion.

¢} Proponer al Conscjo los contratos y convenios necesarios para el
desarrolio de las funciones ded Instituso.

d) Ejercer ia jefatura de personal y controlar e inspeccionar iodas
ias dependencias, instalaciones v servicios.

e} Dar cucnta de su gestion al Consejo de Administracion y cumplir
las demds funcicnes que I¢ sean encomendadas por éste.

Art. 12, 1. El Secretario general del Insiituto Madrilefic para 1z
Formacién serd nombrado por ¢! Conscio de Administracidn a pro-
pucsta del Director del Instituto,

2. Corrcponde al Sccretario gencral del Instituio las siguicntes
atribuciones:

a) Ejercer 1a direccion administrativa v de personal del Institulo
por delegacion del Direcior,

bj  Adminmstrar y gestionar les recursos cconémicos del Instituto.

¢} Liaborar, de acucrdo con ¢l Director. los anteprovectos de
prosupuesios vy o preparar la memeria anual de las actividades del
Institule.

d) Convocar las reunicnes del Conscje dec Administracion, sefia-
fando ¢l lugar, dia. hora vy orden del dia, por orden del Presidente del
Conscjo.

¢} Cumplir las demas funciones que le encomienden el Conscio de
Administracion o ¢l Director dentrg de sus atribuciones,

Art, 13, El Direclor y el Secrztario general del Instituto asistiran a
las reuniones del Coiusgjo de Administracién con voz pero sin volo.

Régimen economico-financiere y de personal
Art. i5.  Los recursos econdmicos del Instituto estardn constituidos
por:

a) Los biencs vy derechos que le sean adscritos v los que adguiera
en ¢l ejercicio de sus funciones, asi como [los rendimientios de los
Mismos,

b) Las aportaciones ccondmicas de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo ¢on sus presupuestos, para atender tanto zl cumplimiento de los
fines v funciones previstas, como z los gastos de funcionamiento.

¢ Los ingresos que obtenga por las publicaciones, estudios. dicta-
menes y oiros servicios retribuidos.

d) Las subvenciones o aportaciones de otras Entidades u Organis-
mos, publicos o privados. o de paricularcs. |

¢) Los-donatives, herenclas, premios y cualquier otro recurso que
pucda serle atribuido.

Los recursos procedentes de la Administracion Central del
Estado y de la Comunidad Econdmica Europea.

Art. 16, Queda expresamente prohibido al Instituto de Formacion
tomar dinero a préstamo y emitir titulos, asi como crear o participar en
¢l capital de Empresas existentes o de nueva creacion.

Art. 7. El Instituto queda sometido sl régimen de contabilidad
pitblica cn los términos sefialados en el titulo VI de la Ley Reguladora
de ia Hacienda de la CAM.

Art. 18, Corresponde a ia Intervencidn General de la Comunidad
de Madrid realizar el control financiero y contable del Instituto, de
confermidad con lo dispuesio en ¢l titulo I, capitulo I, de la Ley
Reguladora de la Hacienda de la CAM.

E! contrel partamentario se cjercerd en los 1#érminos previstos por el
Replamento de ta Asambiea mediante el procedimienio establecido en
¢f articule 63 de la Ley 1/1984.

Art. 19, El personal del Instituto Madrilefo para la Formaciéa
esiard integrado por funcionarios de carrera de cualquier Administra-
¢ion publica y personal en régimen laboral, siéndole de aplicacion el
mismo régimen de incompatibilidades que el general previsio en Ia
Comunidad de Madrid. El procedimicnto de acceso garantizard los
principios de publicidad, mérito v capacidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En ¢l plazo de tres meses. ¢f Institute presentard al Conseio
de Gobierno, para su aprobacion, el Plan de Etapas al que se refiere £
articulo quinto. cuyo cumplimiento posierior serg fiscalizado por el
propio Consejo de Gobierno. -

Segunda.-El Consejero de Hacicnda realizard las modificaciones
presupuesiarias oporiunas para fa adapiacién del programa prosupaesta-
rio 41 de los Presupuestos Generales del ano 1991 a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—-Por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
s¢ dictardn las disposiciones reglamentarias gue sean precisas para el
desarrolio v ejecucién de la presenie Lev, .

Scgunda.~La presente Ley entrard en vigor al dia siguienle de su
publicacién en el «Boletin Oficial de ia Comunidad de Madrids,
debiendo también ser publicada en ol «Boletin Oficial del Estadow.

Por tanto. ordeno a todos los ciudadanos a los que sca de aplicacién
esta Ley que la cumpian y a los {ribunales v autoridades que corresponda
la guarden v la hagan guardar.

‘Madrid. 4 de abril de 1991,

El Prosidente.
JOAQUIN LEGUINA

LEY 92199}, de 4 de abril, de concesion de un crédito
cytraordingrio por fmporte de 2000 millones de pesetas,
para la financiacicn de la aportacion de fa Comunidad de
Madrid a IFEMA.

13419

Aprobada por la Asamblea de Madrid, Ia Loy 971991, de 4 de abril,
publicada en ¢l «Boletin Ofcial de iz Comunidad de Madrid» nimero
91, de 18 de ahril, <2 inseriz a continuacién cl texto correspondientc

EL PRESIDENTE DE LA COMUINIDAD DE MADRID

Hago saber que ja Asamblea de Madrid ha aprobade la siguiente Ley,
que vo, en nombre del Rey, promulgo:
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