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ias partes decidirdn de mutuo acuerdo las condiciones organizativas de
su implantacton v confeccidn en cada caso del calendaric correspon-
diente en funcion de las necesidades ¥ circunstancias concretas.

2.7 El personal afectado por el régimen de trabajo a ciclo continuo
trabaja un maximo de tres domingos o fiestas intersemanales de cada
cuatro, de acuerdo con el calendario que se haya confeccionado y
respetando el computo anual de horas de wabajo.

3.2 S¢ permitird la sustitucién voluntaria de los trabajadores,
siempre que para la organizacion del trabajo sea posible v su capacidad
profestonal 1o permita.

.Cuando por descenso de Ia carga de wrabajo o cambios impor-
tantes en la organizacion del mismo deba modificarse ¢l calendario det
ciclo continuo. se efectuard de mutuo acuerde entre el Comité y la
Empresa. ~

3 El traba;acior ademds del salario normal y ‘las bonificaciones

correspondientes por domingo o festive trabajado, percibird un «plus
ciclo continuo», que para 199! sera de 625,73 pesetas/hora, Gue se
abonarin por hora de presencia en todos los domingos vy festivos
trabajados, ¥ para 1992, la cantidad gue resulte del incremento pactado.

Para los dias de libre disposicion se respetard el criterio de autorizar
las solicitudes que se presenten hasta up maximo del 20 por 100 de la
piantilla afectada, siempre que ello no pudiera ocasionar una situacién
de perjuicio a la produccion.

Este pacto del ciclo continuo estard integrado durante la vigencia de
este Convenio Colectivo 1991-1992, Ambas partes acuerdan expresa-
mente que e suceswos anos serd tratado dentro del Convenio Colec-

tive,
ANEXOS 19 Y 20
Permisos retribuidos -

Matrimonio: Qumce dias naturales con premio.

Matrimonio de hijos/as: Un dia natural sin premio.

Matrimonio de hermanos/as: Un dia natural sin premio.

Alumbramiento de esposa: Tres dias laborables con premio.

Alumbramiento de esposa (distocico) Seis dias laborables con
premio. .

Fallecimiento de padres: Tres dias laborables con premio.

Fallecimiente de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Fallecimientc de hijos/as: Tres dias laborables con premio.

Fallecimiento de hermanos/as: Tres dias laborables con premio,

Fallecimiento de padres politicos: Dus dias naturales sin premio.

Fallecimiento -de abuelos: Dos dias naturales sin premio,

Fallecimiento de nictos: Dos dias naturales sin premio.

Fallecimiento de hijos/as politicos: Un dia natural sin premio,

Fallecimiento de cufiados: Un dia natural sin premio.

Enfermedad grave de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Enfermedad grave de hijos/as: Tres dias laborables con premio.

Enfermedad grave de padres: Tres dias Iaborables con premio.

Enfermedad grave de hermanos/as {con convivencia): Tres dias
laborables con premio.

Enfermedad grave de hermanos/as (sin convivencia) Dos dias
naturales sin premio,

Enfermedad grave de padres politicos: Dos dias naturales sin prermio.

Enfermedad grave de nietos; Dos dias naturales sin premio.

Intervencién quinirgica de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Intervencién quirtrgica de hijos/as: Tres dias laborables con premio,

Intervencion qQuirurgica de padres: Tres dias laborables con premio.

Intervencion quirirgica de hermanos/as (con convivencia): Tres dias
laborables con premm

Intervencién quirdrgica de hermanos/as (sin convivencia) Dos dias
naturales sin Qrcmso

intervencion qutrurgaca de padres paht:ces Dos dl&S

Intervencién quirdrgica de nietos: Dos dias.

Intervencién quirdrgica (amigdalitis o fi mos;s) Dos dias laborables
sin premio.

Traslado de domicilio: Un dia natural sm premio.

Permiso Eactancaa (nueve meses): Una hora de reduccién de jornada
sin premio.

Donacign de sangre Un dia laborable con premio.

Adopcién de hijos/as:;

De ser a Barcelona: Un dia laborable sin premio. )
De ser a Madrid, por ¢jemplo: Tres dias laborables sin premio.

Visita médica naturista; Por el tiempo necesario de consulta médica.
Ingresos en clinicas u hospitales «urgentes», y asi conste médica-
mente, s abonaran ires dias laborables con premio.

Notas:

A} * En caso de desplazamiento de Ja residencia habitual por alguno
de los motivos sefialados, dichos permisos pueden ampliarse 10dos hasta
cinco dias naturales con premio.

B} Durante jos periodos de vacaciones y fiesta de Navidad, los
casos de enfermedad, defuncién, alumbramiento, intervenciones quirir-
gicas, eic,, no vale la nota de dias iaborables, o sea que son dias que se
pierden si tales casos ocurren dentro de los penodos senalados.

C) Teodos los permisos retribuidos expuestos se entiende gue el
premio (incentivo) se abonard siempre fa media individual del trabaja-
dor de fa ait;ma paga- o gratificacion.
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ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la que se dispone vl
cumplimiento de la seniencig dictada por el Tribunal
.S erior de Justicia de Madrid. en el recurso contencioss-

niinistrative numero 277971988, promovido - por don
.S'ebastlan Bld-quez Gurcia, contra la Resclucion del Subse-
cretario de este Departamento, de jecha [ de marzo de
1988, y la desestimacion presunta del recurso de repasicion
interpuesto conira éstd. -
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. En el recurso contenciosg-administrative nimero 2,77%/1988. inter-
puesto por don Sebastian Bldzquez Garcia, contra la Resolucion del
Subsecretario de este Departamento, de fecha | de marzo de 1988, sobse
revision del complemento personsl y transitorio, se ha dictado, con

fecha 25 de julio de 1991, por el Tribunal Sa;}ertor de Justicia de -

Madrid, sentencia, Cuya parte dispositiva €s como sigue:

wFallamos: Que desestimando ¢ recurso mlcrpugsto por don Sebas-
11dn Blazquer Garcia. funcionario del Cuerpo Especial de Ingenieros de

"Minas, contra fa desestimacidon presunta del recurso de reposicion

formulado contra la Resolucion de | de marzo de 1988, del Subsecreta-
rio de Tndustria y Energia, que le denegé su solicitud sobre revisién del
complemento personal y transitorio v su absorcién ea el 50 por 100,
debemos declarar y declaramos ajustadas a derecho las resoiuciones
impugnadas; sin hacer imposicion de costas, Asi. por esta nuestra
sentencia, lo pronunciamos, mandamos v firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ia Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1983, de
| de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de a
vigente Ley de fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido g
bicn disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
%emcnma y se publigue ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadon

Lo que traslado a V. 1, para su conocimiento v efectos.

Madrid, 17 de febrero de 1992 -E1 Ministro, P. D. {Orden de 30 de
mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio). el
Subsecretario, Mariano Casade Gonzilez.

flmo. Sr. Subseccretario.

ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la que se dispone el
canplimiento de la sentencia dictada por ef Tribunal
Supremo, en el recurso contencioso-administrative nimero
13341987, promovido por la Cenfederacicn Sindical de
Comisiones Obreras, contra el Real D(’cre!z; 20771987, de
I3 de febrero.
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En el recurso contenciosc-administrativo nidmero 133/1987 inter-
puesto por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras contra ¢l
Real Deereto 207/1987, de 13 de febrero, sobre servicios minimos en
«CEGAS», se ha dictado, con fecha 17 de mayo de 1989, por ¢l Tribunal
Supremo, sentencia, cuya parte disposiliva es como sigue;

«Fallamos: Que rechazando las causas de inadmisibilidad det recurso
namero [33/1987. opuestas por ¢l sefior Abogado del Estado, debemos
desestimar dicho recurse en cuanto insta la nulidad del Real Decreto
207/1987, de 13 de febrero, por el que se garamzza el funcionamiento del
servicio puablico encomendada a la “Compania Espadola de Gas,
Sociedad Andnima”, en nombre y representacion de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras, a guien procede imponerle las costas.
Asi, por esia nuestra sentencia, definnivamente juzgando, lo pronuncia-

.mos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
fos articulos 1i8 de la Const:wcmn 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de

1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la

vigente Ley de la Junisdiccion Contencioso-Adminisirativa, ha tenido a
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