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ANEXO I CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
Apellidos y Nombre - Y e e,
DLNLL oo rrmsiscnsimmnnniicerereinmnnmireeeesennnemonrmenneee e MaBeBe o s
CUEIDPO v vessesssseemeas s oresseees st tee e ess bt b e e s 2L e
GrUPO  «orerremeeereemmies e SHUACION AGQMENESEFREIVA - vvee e rrr et tetaee triaime e et ee e s
Ministerio
C. gi}eeﬁvou O AULONOMO +vovveeeserrrrarearninernn s et e S ORI :
SuUbAIireccion General - - s e e, e v
Puesto de Trabajo - SRR SORRSRRUT DT e e
Prévin-cia' ................................. BT LOCAHARA  «veomrerommemsremare oo . B [ e
Desde Hasta Servicios Prestados
CUERPO O ESCALA Grupo

Dia Mes | Ao Dia ; Mes |[Afo Anos  Meses | Dias

: ’I‘G_'I‘AE,

Certifico la exactitud de los datos anteriores, segun los antecedentes que obran en esta Unidad

Lugar, fechay firma
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ANEXOI1I LIQUIDACION DE TRIENIOS

Apemdos y S 1) T xR T PP T
DNL oo S S, NRP. oo e

Cuerpo

E

C. Birecﬁya WO, AULSIIOMIO - oo oo roremmre o r s am e s 1 et e et r Lt s Ea e e e E et r LT LSRR sS4 n s s e sy s ras
-Subdireceidn General - e e SOOI
Puesto de Trahajo ..................................................... s s e e eee it ieeeas et eeee et aate i aaannrarn

Provincia e Localidad - D

Servicios Prestados Trienios

CUERPOOESCALA Importe

Unitario Fotal

Anos| Meses| Dias INomerd Grupo

TOTAL

Lugar, fecha y firma
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ANEXO HLa CERTIFICADO DE BAJA EN NOMINA

Don: ............................................................................................................................... . ------------------------------------------

Habilitado de persona[ S T P ERITIAEeE
CERTIFICA

® Que segun los antecedentes que obran en esta Habilitacidn de mi carge, el funcionario/a cuyos
datos personales, administrativos y de destino se sefalan a continuacion, ha causado baja en némina el

Ape}lidog yNombm .........................................

D.NL: e, N.LF. NP s
Cuerpo:
Tﬁenios: e Grado: o Comp_ Destino ID.G.:

Ministerio:

C.Directivou Q. Auténomo: .. . . e,

Subdireccién General:

Puesto de Trabajo:

Provineia: .................coccooocceeee.....  Localidad:

Nimerode AfiliaciénR.GS.S.: . . . . ... ... GrupodeTarifa:

Nimero de dfas devengados a efectos de la proxima paga extra

® Que las dltimas retribuciones acreditadas o percibidas, asi como las deducciones practicadas han sido:

RETRIBUCIONES COLIGO INTEGRO
TOTAL

DEDUCCIONES CODIGO BASE % IMPORTE

Y para gue conste a los efectos oportunos expido la presente certificacién en POTAL

Lugar, fecha y firma
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ANEXO HLb CERTIFICADO DE BAJA EN NOMINA

Habilitado de personal de; ----

CERTIFICA

® Que segiin log antecedentes que obran en esta Habilitacién de mi cargo, el contratado/a laboral cuyos
datos personales, administrativos y de destino se sefialan a continuacién, ha causado baja en némina el

L T L L LR T T P

DNLL: NLF:
Convenio:

Categonia:

Ministerio:

C.Directivou 0. Auténomo:

Subdireceién General:
Puesto de Trabajo:
Provincia: .....ccooceovcoovveiviveeeee oo Localidad:

Niimero de Afiliaciéon R.G.8.8.:

Nimero de dias devengados a efectos de la préxima paga extra

® Que las iltimas retribuciones acreditadas o percibidas, asi como las deducciones practicadas han sido:

RETRIBUCIONES CODIGO INTEGRO
TOTAL
DEDUCCIONES COLILO BASE G IMPORTE
Y para que conste a los efectes oportunos expido la presente certifieacion en TOTAL

Lugar, fecha y firma




Ministerio / Organismo

Habilitacitn

Clase de ndmina

ANEXO 1V

Habilitado

Suplente :
Periodo de liquidacién :

Numero de nomina Presupuesto
Mes - Afio - Agrupacion Pag.:
N1. NOMINA DE PERSONAL
RETRIBUCIONES DEDUCCIONES FORMALIZABLES DEDUCCIONES KO FORMAWABLE#
IMPORTE IMPORTE IRRDRTE
NUM,
DATOS PERSONALES ) NETO
GRDEW top. CONCEPTD m:::m?:m o {IMPORTE e con, CONCEPTO sase | %| imponre cop. CONCEPTO IMEORTY

OpEISE 9P [ePUO EN3og

61 WINH PP eluakadng




ANEXO V

Ministeric / Organismo ’ Habilita#o
Habilitacion Supiente :
Clase de némina Periodo de liquidacién
Numero de ndmina Presupuesto
Mes - i_\ﬁo - Agrupacidn @
RN. HOJA RESUMEN DE NOMINA
IMPORTES PERCEPTORES IMPORTE INTEGRO- NOMINA DEL MES ACTUAL

NOMINA DEL MES ANTERIOR:
* A importe integro

I

NOMINA DEL MES ACTUAL:
*mporte de variaciones
* B Altas

]
* D. Modificaciones D

*importe integro{A + B-C+D)
* Deducciones formalizables
*Importe liquido

* Deducciones no formalizables

* Importe neto

]
C 1
]

J. Retribuciones normales

K. Atrasos

L. Reintegros

importe integro (J + K- L)

CONTABILIDAD

Numero de documentos contables

1

Importe liguido de todos los documentos contable_

Lugary fecha

Ve Bs El Habilitado

01

opeIsy 19p [eRLO Unafog

61 Wy PP cusuidng



Ministerio / Organismo
Habilitacion

Clase de némina

Numero de noémiha

Mes - Afio - Agrupn'ion :

Habilitado

Suplente :
periodo de liquidacién
Presupuesto

RRD. RESUMEN DE RETRIBUCIONES Y DEDUCIONES

Pag.:

RETRIBUCIONES

DEDUCCIONES FORMALIZABLES

DEDUCCIONES NO FORMALIZABLES

APLICACION PRESUPUESTARIA

HMPORTE

OGO

IMPORTE
CONCEPTO

COMGO

CONCEPTO

IMPORTE

$6] ‘wnu [3p ojudddng

opeIsq [sp [BYRG unajoyg

1



Ministerio / Organismo
Habilitacion

Clase de ndmina
Numeso de nomina

Mes - Afo - Agrupacién

Habilitado
Suplente

Periodo de liquidacion

Presupuesto

RRX. RESUMEN DE RETRIBUCIONES Y DEDUCIONES - POR CONCEPTOS

Piy.:

RETRIBUCIONES

DEDUCCIONES FORMALIZABLES

DEDUCCIONES NO FORMALIZABLES

CODIGD

CONCEPTO

IMPORTE

CODIGD

CONCEPTO

IMPORTE

CODIGD

CONCEPTO

IMPORTE

4

OpEIS [9p [EPYQ unefog

61 Wwnu [2p ojuawaidng



Ministerio/ Organismo
Habilitacion

Clase de nomina
Numera de ndmina

Mes - Ao - Agrupacién

Habilitado
Suptente

Periodo de liquidacion ;

Presupuesto

REN. REINTEGROS EN NOMINA

PERCEPTOR REINTEGROS
NUMERO
ORDEN D.NLL APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CONCEPTO IMPORTE
NOMINA

P61 "WOU [3p ojuda[dng

opeisy [9p [eY( undlog

£l




ANEXO Vi

Ministerio/ Organismo Habilitado
Habilitacién Suplente
Clase de ndmina Periodo de liquidacién
Nimere de nomina Presupueste
Mes - Afo - Agrupacién Pag.:
VR1. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - ALTAS
PERCEPTOR RETRIBUCIONES I MPORTES
NUMERD NUMERD
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA

SECUEN-
CIaL

ORDEN
NOMINA

CoDIGO

F1

OpEISH [P [BBY( unljog

F61 WO [op ouswoidng



Ministerio/ Organismo Habilitado
Habilitacién Suplente :
Clase de noémina Poriodo deé liquidacion
Nimero de noémina Presupuesto
Mes - Ao - Agrupacion ) Pég.:
VR2. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - BAJAS
PERCEPTOR RETRIBUCIONES | i MP ORTESS
NUMERD | MU, :
SECUEN- | ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE coDIGO CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA

CIAL NOMINA

opelsg 1°p (B unsiod

$61 Wnu 23p olmAwmIdng

¢l



Ministerio / Drganismo Habilitado
Habilitacién Suplente ;
Clase de nomina Periodo de liquidacion
Numarb de némina Presupuesto
Mes - Ako - Agrupacion Pég.:
VR3. VARIACION MENSUAL 'DE RETRIBUCIONES - MODIFICACIONES
PERCEPTOR RETRIBUCIONES I M P 0. RTES ,E’
NUMERD NUM, : . é
secuem. | onoew | DN APELLIDOS Y NOMEBRE com 60 CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA | |
CIaL NOMINA N
MT-4
MT-D
MDA
MD-D
8D-A
BED-D

9l

ope1s3 [2p [2RFO unsjog

$61 "wnu [9p ojudwsdng



Ministeria / Organismo
Habilitacién

Clase de ndmina

Numerg d_e némina

Mes - Afio - Agfupal;mﬁ :

Habilitado

Suplente H
Periodo de liquidacion
Presupuesto

VR4. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - RESUMEN

I M P ORTES

NUMERO DE PERCEPTORES MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA
MODIFICACIONES TRANSITORIAS
MODIFICACIONES DEFINITIVAS
MODIFICACIONES
ALTAS
BAJAS
TOTAL
4

19p ojuaapdng

“umu

P61

OpeISE [9p [eyO uBojod

L1



Ministerip / Organismo
Habifitacién
Clase de ndming

Habilitado
Suplente
Periodo de liquidacion

Numerg de dmina Presupuesto
Mes - Afio - Agrupacién Pag.:
VD1. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - ALTAS
PERCEPTOR DEDUCCIONES IMPORTES
RUMERD | wumERD s b MES ANTERIOR ~ MES ACTUAL DIFERENCIA
secuen. | ompen | D°NL- APELLIDOS Y NOMBRE conio| * CONCEPTO
CiAL NOMINA BASE PORC) IMPORTE BASE PORC] IMPORTE

.
in

BASE IMPQRTE

81

OpEIST 19p [2RYO unalog

$61 "wnu [9p ojuawdng



Ministeria / Qrganismo
Habilitacién
Clase de ndomina

Namero de nbmina

Habllitado
Suplente

beriodo de liquidacién

Presupuesto

Mes - Afie - Agrupacién Pég.:
VD2. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - BAJAS
' PERCEPTOR ‘DEDUCCIONES ‘ IMPORTES
: ' IMIES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA
NUMERG NUM 4] . }
NI CONCEPTO
SRR | oo i APEL“DQS ¥ NOMBRE comao E" BASE ’PORC. IMPORTE | BASE .IPOII MPQRTE ©  BASE IMPORTE
AL NOMINA , !
.

P61 “wnu [pp ojuswddng

opeisy [?p [ERYQ undjog

61



Ministerio/ Organismo Habilitado
Habilitacion Suplente :
Clase de nomina Period?deliquida:ién :
Numero de ndmina Preiupuesto
Mes - Alo - Agrupatitn Pag.:
VD3. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - MODIFICACIONES
PERCEPTOR DEDUCCIONES : IMPORTES A
NUMERD | WuM A MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA ?
seeun | onoen | O°NOE APELLIDOS Y NOMBRE coomco | * CONCEPTO '
cat | nomma by BASE [PORC/ IMPORTE | BASE |PORC] IMPORTE | BASE | (MPORTE | 2
. i.
MT-A
MT-&3
MD-A
MDD
BD.A
§b.0

0t

opeISy [9p [BDHO) ULdjog

+6] ‘wnu Rp otuswaidng



Ministerio / Organisme
Habilitacidn

Clase de némina

Numersa de némina

Mes - Afo - Agrupacién

Habilitado

Suplente :
Periodo de liquidacion
Presupuesto '
Pag.:
VD4, . VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - RESUMEN
DEDUCCiONES FORMALIZABLES DEDUCCIONES NO FORMALIZABLES TOTAL
' IMPORTES IMPORTES IMPORTES
: MES
msgg:ﬂsgg?us An!rnsznsioa ACMfEJsAL DIFERENCIA Lpgﬁé’é‘ﬁ%?‘;; AN%Enslon Ac'h;fjix PIFERENCIA szgggggss ANTERIOR Aé@f,il DIFERENCIA

MODIFICACIONES TRANSITORIAS
~MODIFICACIONES DEFINITIVAS

MODIFICACIONES
ALTAS
BAJAS

TOTAL

P61 "WnU [3p oyuduAdNg

- opeEIsH 1P BI04 unojog

Iz
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ANEXO VI

IMPRESOS FUNCIONARIQS

F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DETRABAIJO

F.2.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJIO

F3 ACUERDO DE CESE EN ELPUESTO DE TRABAIO

F.4R FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DETRABAIJO

F.5.R ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR
UNA MISMA AUTORIDAD :

F.6.R ACUERDOQ DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (Excepto Suspension
de funciones)

F.7 ACUERDOQ DE COMISION DE SERVICIOS

F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTOQ DE TRIENIO

FO.R ACUERDO DE RECONOQCIMIENTO DE TIEMPQO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN
LEY 70/78

F.10.R "ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDICS

F.11.R ANQOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION.

F.12.R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA,

F.13.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

F.14R - ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

F.1S.R  ACUERDO DE JUBILACION

F.16.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTQ DE GRADO

FA7.R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

F.18.R FORMALIZACION DEL CAMBIO DE DENOMINACION Y/O DE NIVEL DEL PUESTO
DE TRABAJQ

F.20.R ANQTACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA CC.AA.

F.ZLR FORMALIZACION DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJQ

F.22.R FORMALIZACION DEL DERECHO ALCOMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR

. GENERAL

F.23.R FORMALIZACION DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

F.24.R NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISION

F.25.R ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA
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F.1 JI ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuacianes
reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo  funcionanodeCarrera tl -

detalle sigue: Funcionario intering
Personal Eventual D £

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

. GRADO
DN NRP
CUERPO O ESCALA | A S R
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO : L
CENTRO DIRECTIVO [ CLASE 1 J
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA ' l_l_L_l
PROVINCIA ‘ L1 1 ‘ocaupan Lt l
PUESTO DE TRABAJO L1 |
COMP ESPECIFICO NIVEL 1]
3-DATOS DEL NOMBRAMIENTO
FORMA DE PROVISION | I -
FECHA DE NOMBRAMIENTO Le 1+ 1 4 |

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

Lugar y fecha
Ef

Fdo.:
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo . segun la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405/86.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. CENTRO PAGADOR, 3. UNIDAD GESTORA .

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de |a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del ario  {Ejemplo: 100184, significa 10
de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el nimero del Documento Naconal
de identidad. En su defecto, debe transcribirse el niumero del Pasaporte o numeroc de inscripoéon
consular.

6.2.- NUMERO DE REG!STRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nueve numero

: por el Registro Central de Personal {e}: 219078268 AQ100} se consignara el antiguo (ej.:
AD1AG001555)

6.3.+ GRADO: 56lo se consignard este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el litera) del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de &
dejunio (BOE del 8y 9 de julio}, Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar ios literales de |a tabla de Situaciones Administrativas del
Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Pablicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdénomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 3 dejulio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Cddigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya publicado
enel 8.0.E. Ia Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacién de a Subdireccion General o de la
Unidad Qrgdanica inferior inmediata del Centre Directivo en que se encuadre el puesto de trabajo

7.5.- PROVINGA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabia del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE
del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6- PUESTO DE TRABAJO: Denominaciéon del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdiogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.Q E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo {01 al 30)
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T z ORGANISMO: _
. e e
F.2.R " FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias opartunas, formalizo la toma de posesion
cuyo detalle sigue:

tungonario de Carrera ] IA
FunQionano intenng

fersonal Eventual r

aa

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
NI NRP GRADO

CUERPO O ESCALA [ |
GQRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERID

CENTRO DIRECTIVO ) | I I I CLASE I I '

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA
PROVINCIA Ll ] ocaumao 1y

PUESTO DE TRABAJG
COMP ESPECIFICO NIVEL I

3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

L1

FORMA DE PROVISION

FECHA DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4- DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION ! I ‘ 1 l 1 I
AUTORIDAD QUE DA POSESION '

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugaryfecha . e

El

Fdo.: e )
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F.2R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente cddigo,segun la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405/86.

2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos econémico -
administrativos de ia toma de posesidn.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Présidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- . Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. El impreso deberd ser cumplimentado a maquina,

q.- Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a

los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afo  (Ejempio: 100184, significa 10
de enero de 1984).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una ¢<ruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento Nadional
de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporie o numero de inscripcion
cansular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaro no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e; 219078268 A0100; se consignard el antiguo {ej.:
AQ1AGO01555), )

6.3.- GRADO: Solo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas dei Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de 6
dejunio (BOE det 8y 9 de julio), Ejempla: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los hiterates de |a tabla de Situaciones Administrativas dei
Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

: 7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun 10 establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejempla OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Orgarismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas dei Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 dejulio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sdlo en caso de que se haya publiicado
eneiB.O.E. |a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de ia Subdireccién General o dela
Unidad Organica inferior inmediata det Centro Directivo en que se encuadre el puesto de trabajo

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE
del By 9dejulio); ejempio: 28, Madnd,; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacon del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O E la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Direcuivo,
consignando el nimero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: S io uene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30
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CORGANISMO.

' ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

e

En uso de facultades conferidas y prgvias las actuadiones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

funconaro de Carrera’ D .
Funconanc Internng
Personal Eventual

o

APELLIDOS Y NOMBRE

ONE NRP
CUERPO O ESCALA
] GRUPO. SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

FECHA EN-QUE SE ACUERDA EL CESE

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

MINISTERIO i1
CENTRO DIRECTIVO b b cuase Ll |
SUBDIRECCION GENERAL = ,

O UNIDAD ASIMILADA L1 1 |

: LOCALIDAD
PROVINCIA I—l—l Lt 1§
PUESTO DE TRABAJO ‘ N
COMP ESPECIFICO NIVEL I I ’

3-DATOS DELCESE
CAUSA DEL CESE 1

Lo Lo 1

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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F.3 ACUERDO DE CESE EN ELPUESTO DE TRABAJO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD), cuando el cese sea debido a una redistribucion
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso. Indicar libre remocion (LR} en el resto de los
¢asos.

2.-FECHA EN QUE SE ACUERDA &L CESE : Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- CENTRO PAGADOR, 3.- UNIDAD GESTQRA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CLUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos ios impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ja Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberén cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso debera ser cumplimentado a miquina.

4.-  Las fechas se reproducirédn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 tlimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984},

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poriendo una cruz en la casilia correspondiente.

~ 6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse el numero dei Pasaporte a numero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e).:219078268 AQ100) se consignard el antiguo (e}..
AGTAGOO01555).

6.3.- GRADO: S6lo se consignara este epigrafe cuando haya sido rezonocido formalmenite.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestidn Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pégina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVOD: Direccidn General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autonomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas det Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9de julic; y sus actualizaciones posteriares

7.3.- CLASE: Cadigo de la clase de centro de destine. Codifiquese s6lo en caso de gue se haya
publicado en ei B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacidn de la Subdireccion Generai o de
la Unidad Orgdnica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese s6lo en
caso de que se haya publicado en el B O £ |a Relacidon de Puestos de Trabajo del Centro Directive,
consignando el nimero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: St lo Liene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en {a fecha de! acto ‘

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)



Boletin Oficial del Estado

29

Suplemento del nim. 194

ORGANISMO:

+ FORMALIZACION DEL CESE EN £L PUESTO DE TRABAJO

-En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el cese cuyo detalle
sigue:

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

Funtionano de Carrgra

Funcionana intenno

Personal Eventual

- .

oao

APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNL . NRP GRADO

CUERPO O ESCALA | I |

GRUPQ SITUACION ADMINISTRATIVA

2-DATOS DEL 9!JESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I_l_'
CENTRO DIRECTIVO | 1 ]  cuase 11
SUBDIRECCION GENERAL : ‘

O UNIDAD ASIMILADA
PROVINCIA L1 | tocaupap l |
PUESTO DE TRABAIO " \
COMP ESPECIFICO NIVEL Lt 1

3-DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE

AUTORIDAD QUE ACORDO EL CESE

4 - DATOS DE LA FORMALIZACON

LUGAR Y FECHA DEL CESE
AUTORIDAD QUE DA EL CESE

5 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:



30

Boletin Oficial del Estado Suplemento del nim,-194

F.4.R FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo {CD) cuando el cese sea debido 2 una redistribucion
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso, Comisitn de Servicios (XX), Fallecimiento (FA) y
libre remocién (LR) en ei resto de los casos.

2.- FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos econémico - administrativos del Cese.

£n caso de fallecimiento indicar la fecha de este.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSOKAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.,

INSTRUCCIONES GENERALES PARA A CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 {(BOE de 22 de julio}.

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina,

4.-  Lasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 altimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD: Debera consignarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte ¢ numero de
inscripcidn consular. .

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionanu no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e).: 219078268 AD100) se consignara el antiguo (e} :
AD1AGOO1555).

6.3.- GRADO: 56lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formaimente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun e! literal del Real Decreto 1405/86, de &
dejunio (BOE del 8 y 9 de julic), ejempio: Superior de inspectores de Finanzas del Estado, .

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6dejunio (BOE del By 3 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPOQ: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con 1o establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto. ,

6.7. SITUACQON ADMINISTRATIVA: Consignar los literaies de ia tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministenal o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de & de junio (BOE del 8 de juiio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténoma, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Cb4digo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya
publicado en ¢l B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denaminacién de la Subdireccidon General o de
la Unidad Organica inferior inmediata de! Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

71.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 3 dejulio);, ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese s6lo en
caso de que se haya publicado en el B O E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el namero de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: S lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 ai 30
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AUTORIDAD

£.5R I ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE ¥ NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA MISMA

£n uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento

para puesto de trabajo cuyo detalle sigue

Funcionana de Carrera D a
Funcionario intering

Parsonal Eventual D "
1- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
ON NRP GRADO
CUERPO O ESCALA . I [ N
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA
MINISTERIO I -
CENTRO DIRECTIVO Ll L ] case '
SUBBIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA Ll 1
PROVINCIA L_L | ‘tocaupao Ll
PUESTO DE TRABAIO ‘ Ll 1
COM# ESP!:‘{!FI{O NIVEL l * %
3-DATOS DEL PiJESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE NOMBRA {

I mivisTERIO 1 1
CENTRO DIRECTIVO L L} aase ||
‘SUBDIRECCION GENERAL
“ O UNIDAD ASIMILADA | I W -
. PROVINCIA Ll 1" rocaupao L1l 1
PUESTO DE TRABAJO Ll 1 1

COMF ESPECIFICO NIVEL 1l

-4- DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE -
FORMA DE PROVISION

-
Ll

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE Y NOMBRAMIENTD

FECHA DE CESE l {

|
FECHA DE | POSES l ] l | | L |

S - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugar y fecha
El

Fdo.:
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F.5.R ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA
MISMA AUTORIDAD.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar trasiado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribucion
de efectivos o si el puesto hubiese sido acupado por concurso, Comision de Servicio{XX) y libre remocion (LR) en
el resto de los casos .

2.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente cédigo segin la tabla de Situaciones
Administrativas dei Real Decreto 1405/86.

3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso |2 fecha de efectos econdmicos -
administrativos . _ _

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes dei impreso.

3- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproducirén por ei esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
2 los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 dltimos digitos del ane (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- indicar el tipo de funcionario en 10s modelos F poniendo una cruz en la casilia correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD: Debera consignarse el namero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte 0 nimero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e).:219078268 A0100) se consignari el antiguo (ej.:
AQ1AGO01555).

6.3.- GRADO: Sdlo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun ei literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio {BOE del By 9 de julio}, ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
& de junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de e
Lay 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la {abla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIQ: Departamentoc Ministenal o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun l0 establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de juro (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejempio OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gobierno, Gobierna Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiguese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 dejulio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en ¢! B.0.£. ia Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Qrgéanica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre ¢l puesto de
trabajo. ’

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1805/86, de & de junio
(BOE del 8 y 9 de julic); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital},

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdiogo de esa Unidad. Codifiquese sélo en
caso de que se haya publicado en el B O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo det Centro Directivo,
consignando el numero de Orden :

7.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpiiméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha dei acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 at 30
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ORGANISMO:

ACUERDO DE CAMMO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspensidn de Funciones).

En uso de facuitades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, formahzo el cambio de Funcionano de Carrera [ 4
situacion administrativa cuyo detalle sigue: Funconanointenna ™
Personal Eventual D &

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

GRADO
DNI NR#
CUERPO O ESCALA l_ i I l l
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS' DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO . I
CENTRO DIRECTIVO ' LI cuase 11
SUBDIRECCION GENERAL -

O UNIDAD ASIMILADA I -
PROViNCiA I I I [OCAUDAD -
PUESTO DE TRABAJO ' i 1 |

COMP ESPECIFICO NIVEL | |

3 - DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION

FECHA DE CAMBIO DE SITUACION l ] L ] l i h

RESERVA DE PLAZA Y DESTINOG (En su cas0)

AUTORIDAD QUE FORMALIZA EL CAMBIO DE SITUAQION

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
E! e e e e

Fdo.:

NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA ' Lt i
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F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspension de Funciones).
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CAMBIQO DE SITUACION: Indicar 2 causa.
2.-NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literai y su correspondiente c4digo segun la tabia de
Situaciones Administrativas del Real Decreto 1405/86

3.- FECHA DEL CAMBIO DE SITUACION: Concretar en su caso [a fecha de efectos econdmicos - administrativos.
4.- RESERVA DE PLAZA Y DESTINO-(EN SU CASO}: Senalar 2l apartado al que se refiera del articulo 9 del Real
Decreto 730/1.986 de 11 de abril (B.O.E. de! 17 de abril}.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODQS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- Et impreso deber4 ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, dende DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Oltimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984). ,

5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL. Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ef.: 219078268 A0100) se consignard el antiguo (e}
AO1AG001555). :

6.3.- GRADO: S6lo se consignars este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPQO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal dei Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio {BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPQ: Especifiquese el que carresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de ia
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administratvas
del Real Dec¢reto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministenal ¢ Comumidad Autonoma a que pertenece. Codifiyuese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE dei 8 de julio, pagina 24671,
ejemplo GP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores,

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccién General, Delegacion de! Gobierno, Gobierne Civil, Organismy
Auténomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de b de
junio (BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sdio en caso de gque se haya
publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdirecciéon General o de
la Unidad Orgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Reai Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del By 9 de juiio); ejemplo; 28, Madrid; 001, Madnd capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese soio en
<aso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,

. consignando el numera de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indiguese el gue corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30
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ORGANISMO:

ACUERDQ DE COMISION DE SERVICIOS

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

_ . , * ol FuncionariodeCarrers [ 4
reglamentarias oportunas, acuerdo la comision de servicios Funcionariointerno [ |
cuyo detaile sigue: Personal Eventual D "

1-DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNI NRP GRADO
CUERPO O ESCALA I T N A
GRUPO SITUALCION ADMINISTRATIVA
2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN
MINISTERIO : L
CENTRO DIRECTIVO b 1 1 case Ll
SUBDIRECCION GENERAL c
* O UNIDAD ASIMILADA | E -
PROVINCIA Ll _} tocaupap I |
PUESTO DE TRABAIO Ll i
COMP ESPECIF:CO NIVEL 11
31-DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO A DESEMPERAR EN COMISION
MINISTERIO : Ll
' Ll L case
CENTRO DIRECTIVO _ N -
SUBOIRECCION GENERAL L1 1
O UNIDAD ASIMILADA .
PROVINCIA Ll _J ocaupan L—I_LJ
PUESTO DE TRABAJO ' l—-'—l——l
COMP ESPECIFICO wvee L1}
4 - DATOS DE COMISION DE SERVICIOS
DISPOSICION APLICABLE
' ANOS  MESES VIES
PERIODO DE DURACION

PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUCION

- AUFORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION

(NS TH Iy [NV VN [ O

5 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE-ACUERDO

tugar y fecha
El

. Fdo.:
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F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
1.- DISPOSICION APLICABLE: Consignar" el precepto por el cual viene regulada la Comision de Servicios de que se
trate.
2.- PERIODO DE DURACION : Consignar el periodo de duracion de laComisidn’de Servicios.
3.- PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUCION: Determinar e! puesto de trabajo por el que el funcionario
percibe sus haberes.
EJEJIMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- CENTRO PAGADOR, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julig)

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso debers ser cumplimentado a mdquina.

4.-  Lasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afio (Ejemplo: 100184, significa
10 de enerc de 1984).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una ¢ruz en la casilia correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo (e} :
AO1AGO01555).

6.3.- GRADO: Sélo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente,

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del 8 y 9 de julio}, ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse et especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 dejunio (BOE del 8y 3 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial 0 Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junic (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas dei Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; vy sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese solo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de ta Subdireccion General o de
la Unidad Orgéanica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese seqgun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del By 9 de julio); ejemplo. 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,

. Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el 8 O.E. 1a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Direcuvo,
consignando el numero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: % |0 tiene, cumphméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo {01 al 30)
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QRGANISMO:

] ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

"En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
trienio cuyo detalle sigue:

fungionang de Carrera D A
Funcionarno interng ;

Personal Eventual £

aa

1 -,_QA_TOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DN NRP GRADO
CUERPO O ESCALA L 1 11

¥ GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2+ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINSTERIO L1

[ CENTRO DIRECTIVO : L1 J case | 4
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA et 11
PROVINCIA ) L_l_1] ‘tocaupao —_t 1 i
Puésro DE TRABAJO ‘ Lt 11
_ COMP ESPECIFICO nwer | |
3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO
| NUMERO DEL TRIENIO Ll
 FEcHa OE VENCIMIENTO DEL TRIENIO ' Lo b b
| 1 FECHA‘DE EFECTOS IMPORTE ANUAL

“AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

‘- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugaryfecha . . . .. .. ... .

Fdo.: . .. . .
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F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
1.- NUMERO DEL TRIENIO: Consignar el numero del trienio que se reconoce en el grupo actual.
2.- FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce.
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimientadas conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de 1a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a méquina.

4- Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a ios dos digitas para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

- 5.-  Indicar el tipo de funcienario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente,

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el namero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero dei Pasaporte o nimero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo (ej.:
AD1AGO01555).

6.3.- GRADO: 56lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconotido formaimente.

6.4.- CUERPQO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julic), Ejempio: 7042 (Escala de Gestidon Administrativa),

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los fiterales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

1.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJIO

7.1.- MINISTERIO. Departamento Ministerial 0 Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras PGblicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de

" junio (BOE dei 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores

7.3.- CLASE: Cidigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya

 publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion Generai o de
fa Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de & de junio
{BOE del By 9dejulio); eiempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

.7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de €sa Unidad. Codifiquese solto en
caso de que se haya publicado en el B O E 1a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el nimero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: S Io tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fechadel acto.

7.8.- ' NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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ORGANISMO:

F9R ] | ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS, SEGUN LEY 70/78

-'En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de Funcionariode Carrera 7]
tiempo de servicio a efectos de trierios cuyo detalle sigue: Funcionario Interino D :
. Personal Eventual D E

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
fone NRP GRADG
CUERPO O ESCALA it 1 & i

GRUPO . - -~ SITUACION ADMINISTRATIVA
L

| 2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Muﬁ:ésfxs_giaé o |
CENTRO DIRECTIVO Lol L | cuase Ll
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA ' L1 1 )
- PROVINCIA | I ’ |
S : ! | l LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAIO I N
o COMP ESPECIFICO NIVEL 1
3 - DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS
| sERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA GRUPOS  ANOS AIESES oias NUM
. : TRIENIOS
VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS I T A O I
Ngim VENCIMIENTO I | ! | l i ‘ e i
FECHA DE EFECTOS ‘— NI

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha .
El

Fdo.:



40 Boletin Oficial del Estado Suplemento del nim. 194

F.9.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN LEY 70/78.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS |

1.- SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha a la que se refiere el tiempo de Servicios Previos segun
ley 70/78.

2.- VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS: Consignar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
motivo del reconocimiento.

* 3.- NUEVO VENCIMIENTO: Consignar la fecha correspondiente .
4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos .
5.- GRUPO: Especificar segun determina el articulo 25 de la Ley 30/1984 y concretar por grupos los distintos
tiempos que se reconocen, asi como el numero de trienios que suponen.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso debera ser cumplimentado a méquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 dltimos digitos del arfio  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984). .

S.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO :

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de ldentidad. £n su defecto, debe transcribirse el nimero dei Pasaporie ¢ numero de
inscripeion consular.

6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ej.: 219078268 A0100) se consignard el antiguo (@)
AD1AGO01555).

6.3.- GRADO: S6lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse ei especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Admunistrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial ¢ Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccidon General, Delegacién del Gobierno, Gobierne Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun ias tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del B y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese solo en caso de que se haya
publicado en el B.O.£. ia Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion Generat o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directive en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); sjempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAIJD: Denominaaon del Puesio de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Latdlogo de esa Unidad. Codifiquese solc en
casop de que se haya publicado en el B Q. E. |a Relacidn de Puestes de Trabajo del Centro Directive,
consignando el nomero de Orden

71.7.- COMPLEMENTO BSPECIFICD: i o tisne, cumphiméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
imperte en la fecha det acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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. -Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y segun datos que obran en el expedignte del FunuonancdeCaTrera £l -

interesado, procede |a anotacion cuyo detaile sigue: Funaionana interino i
Personal Eventual D £
1- DATOS DEL FUNCIONARIO
" APELLIDOS ¥ NOMBRE
EL NRP GRADO
"} cukrro 0 ESCALA I T T

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2% DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO 11

CENTRO DIRECTIVO Ll 1 cwse 1 |

 SUBDIRECCION GENERAL .

" QUNIDAD ASIMILADA _ O |

PROVINCIA L1 | tocaupap ' 1 11

| puesto ot TRABAIO ‘ '
COMP. ESPECIFICO NIVEL -

-3 - DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

| eremio, conpecoracion 0 Mencion
FECHA DE QTORGAMIENTO

1 AUTORIDAD QUE LO OTORGO

tugar y fecha

El

Fdo.: . ... )
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F.10. R ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
1.- TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIQS: Consignar el literal y su codigo correspondiente segun las
tablas de Titulos Académicos, y Diplomas Oficiales , del Real Decreto 1405/86.
2.- FECHA DE EXPEDICION: Consignar fa fecha de expedicién anotando solo los expedidos por Centros Qficiales.
3.- CENTRO OFiCIAL QUE LO EXPIDE: Consignar el literal del Centro Oficial. Codifiquese segun la takla de
Organismos del Real Decreto 1405/86.
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientadas conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos las epigrafes del imprese.

3- El impreso debera ser cumplimentado a méquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ano {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1384).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE {DENTIDAD: Deberd consignarse el nimero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe transcribiyse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular,

6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL. Cuando el funcionario no tenga asighado nuevo namero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A(Q100} se consignard el antiguo {(ej.:

. AOQ1AGO01555).

6.3.- GRADO: So6lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formaimente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestion Administrativa).

6.86.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabia de Situaciones Administrativas

' del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministeriali o Comunidad Autoénoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:

: ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del By 9 dejulio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haye
publicado en el B.O.E_ la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabia del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumo
(BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrnid, 001, Madrid capital)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a ia Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese soic en
<aso de que se haya publicado en el B.O.E. |a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Direcuvo,
consignando el numero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO. Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo {01 al 30)
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QRGANISMO:

ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

“Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central

Funaonanode Carrerd {1 5

de Personal, y segun datos que obran en el expediente del =

. , A ) Fungonans Intenng ‘ |
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue: Personal Eventual D )
1 - DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMSRE
DN _ NRP GRADO
' CUERPO O ESCALA O |
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA
“2-'DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
| minisTeRIO I -
} cenTRO DIRECTIVO Lt 1 | cas | I |
$SUBDIRECCION GENERAL
- QUNIDAD ASIMILADA. | | ] I
iP‘RQVWCiA I ’ l LOCALIDAD I I l ’
| PUESTO.DE TRABAIO | I
COMP ESPECIFICO NIVEL Ll
3. DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA
SANCION IMPUESTA L
| FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION Lo L1 J;
-PERIODO DE LA SANCION AROS MEsEs e
i | H O I T |
FECHA DE EFECTOS
AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugary fecha ...

El

Fdo..
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F.11.R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1. ma. MCORAC!ON O MENCION: Consignar la denominacion del mismo.
2.- FﬁCEtA N ﬁTﬂaGAMiENTO Consignar la fecha de otorgamiento.

Elm ‘l QBIG&NA& PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCC!OMES GENERALiS PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1- -?odos Ios Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
.. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.~ Deberén cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.
4.- Las féchas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
~ alos'dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del afo - (Ejempio: 100184, significa
10 de gnero de 1984).

5.- -indicarel ipo-de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6:1..

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el nimero del Documento
‘Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numerc del Pasaporte o numero de

.- inscripcidn consular.

62

xS

‘4‘\"‘
‘ 67

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numerc
por el Registro Centrai de Personal (ej.:219078268 AQ100) se consngnaré el antiguo {ej.:

- . ADTAGO01555).

GRADO: S6lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
CUERPO O ESCALA: Se indicara sy denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

. -'dejunio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectcres de Finanzas def Estado,
- 6

CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de)junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).

GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de ia

Ley 30/84, de 2 de agosto.
SITUACIOM ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de {a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- QATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

AE

' 7.‘1,-

WMINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquése
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO. DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gobierno, Gobierno Civil, Osganismo

- Autbhomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de

73+

74

75.-

| - 7.;‘[-' -

7.7

78

junio{BOE del 8y 9.de julio; y sus actualizaciones posteriares.
CLASE: Cddigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya

. publicado en ¢l B.O.E. Ja Relacion de Puestos de Trabajo dei Centro Directivo.
 SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
. {a Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de

trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun |a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(Eﬁ£d¢¢8ygdeiuito). ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,

—Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catadlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
- caso deque se haya publicado en el B.O.E. [a Relacion de Puestos de Trabajo dei Centro Directivo,

consignando el nimero de Orden.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si o tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo {01 al 30)
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e
i g ORGANISMO:
F.12.R ~ ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme alo previsto en el Reglamento del Registro Central Funcionsno de Carrera R
de Personal, y segun datos que obran en el expediente del . .o intenne i
interesado, procede la anotacidn cuyo detalle sigue: parsonal Eventual D ;

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DN . NRP GRADO

CUERPO O ESCALA S I
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

| minisTeRIO L1
CENTRO DIRECTIVO Ll J ] cuase L1l
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA. I A
PROVINCIA Ll __} tocaupap I |
PUESTO DE TRABAIQ L1 1
COMP ESPECIFICO NIVEL Ll
3 - DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA
SANCION IMPUESTA , LI |
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION L L b
AROS MESES SRS
PERIODO DE LA SANCION

S B O B A B R

FECHA DE EFECTOS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugary fecha ... .

El

Fdo.:
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F.12.R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION MPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1.986 de
‘!Odt wnero, <on la siguiente codificacién: Separacion de servicio (A), Suspensién firme (8), Trasiado con cambio
de residencia {C}, Deduccidn proporcional de retribuciones (D) y Apercibimiento {E).

2.- FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha de imposicion de ta sancién

3.- PERIOD DE LA SANCION: Consignar el periodo de duracion de la sancién.

4.- FECHA DE EFECTOS Consignar |a fecha de efectos econdmico - administrativos.

EJEWI._AEES.LOR&GINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
S| PROCEDE, 4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso. -

3- £l impreso debera ser cumplimentado a maquina.
4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a fos dos digitos para el.dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa

10 de enero de 1984).
S.-  indicar el {ipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
' 6.1« DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento

" Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de

6.2.-
6.3.-
Gk
-S.S.f:
6.6.-

6.7

inscripcion consular.

'NUMERQ DE REGISTRO OE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personat {ej.; 219078268 AQ100) se consignarad el antiguo (ej.:
AO1AGO01555).

GRADO: 560 se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

CUEBRPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segan el literal dei Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPD O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).

GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de ta
Ley 30/84, de 2 de agosto.

: SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

. del Real Decreto 1405/86.

. 7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

AR

1.2~

7.3

7.4.~

7.5.-

7.6

7.7

7.8

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
seqgan 1o establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVQ: Direccidon General, Delegacidén del Gobierno, Gobierno Civil, QOrganismo

-Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junia {BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sOlo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. 1a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

' SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de

la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Darecxwo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun !a tabla del Real Decreto 1405186 de 6 de junioc
(BOE dei 8 y 9 de julio); ejemplo. 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo. o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiguese solo en
taso de que se haya publicado en el B.O E. 1a Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando ¢l numero de Orden

COMPLEMENTO ESPECIFICO: S lo tiene, cumpliméntese e epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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QRGANISMO:

F.13.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA
CLonforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central - .
de Personal, y segun datos que obran en el expediente del Funcronano de Carrera |
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue: Funcionariointenno [
¢ Personal Eventual D £

1- DATOS DE_L FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DN NRP GRADO

CUERPO O ESCALA [ I I |
GRUPO - SITUACION ADMINISTRATIV A

2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

MINISTERIO L1
CENTRO DIRECTIVO Ll 1 | | E
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA I T
PROVINCIA L1} rocaupapo [ |
PUESTO DE TRABAJO L1t 1
COMP ESPECIFICO NIVEL Ll ;i

3- DATOS DE LA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IMPUESTA |
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION | ]

FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugaryfecha. . .
Ei

Fdo.: e
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F.13.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCIONIMPUESTA: Especificar segun determinan l0s supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1.986 de
10 de enere con la siguiente codificacion: Separacién de servicio (A), Suspension firme (8), Traslado con cambio
de residencia-{C), Beduccion proporcionai de retribuciones (D) y Aparcibimiento (E).

2.- FECHA DETMPOSICQION DE LA SANCION: Consignar la fechs de imposicion de ia sancidn .

3.- FECHA: wmmou DE LA SANCION: Consignar {a fecha en que ha sido cancelada.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR
st nm A.- UNIDAD GESTORA.

- INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUWHMﬁNTACiON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
- - - NHmisterio de |a Presidencia de 7 de julic de 1,986 {(BOE de 22 de jutio).
2. D!hrintumphmentam todos los epigrafes del impreso.
3.-  Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.
4. Lat fachas se reproducirdn por &l esquema DDMMAA, donde DD equivale a los des digitos para el dia, MM
© - alosdosdigitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos det aho  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
"5+ - Indicar #1 tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO '
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numeroc de
i inscripcion consular.
§.2.- -NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionarfio no tenga asignado nuevo numero
- por el Registro Central de Parsenal (e].:219078268 AD1(0) se cansignard el antiguo {ej.:
- AG1AGDO1SSS).
4.3~ --GRADO: Sélo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formatmente.
- 6.4, CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
-, e junio (BOE dei By 3 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
€.5- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
_ .G dejunio (BOE del 8y 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en ei articulo 25 de la
: ey 30/84, de-2 de agosto.
- 87, SITUACION Anmsmmm Congignar os literales de ia tabla de Situaciones Administrativas
det Réal Decrato 1405/96.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAND
- 1:1 = MINISTERIO: Departarmento Mimisterial o Comunidad Autdénoma a Que penonece Codifiquese
segun |o establecido en ¢ Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del-8 de julio, pagina 24671:
s ajemplc OP, Obras Piblicas y-Urbanisme) y sus actualizaciones pasieriores.
R & 2 CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn dael Ggbierno, Sabierno Civil, Organismo
, : ,Auténomo etc. al que.pertenece. Codifiquese segun las tablas det Real Decreto 1405/86, de & de
L. junio (BOE del 8y 9 de julie; y sus actualizaciones posteriores.
13- CLASE: Cédigo de la clase de centre de destino. Codifiquese sélo en case de que se haya
- publicadoen ¢l 8.0.E. la Relacvon de Puestos de Trabaje del Centro Directive.
74.- SUBDIRECCION GENERAL O UMIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccién General o de
© {a Unidad Orgdnica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.
~ 7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
' {BOE del By 9 dejulio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.6~ PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a ia Norma Organica,
' Relaciones de Puesto de trabajo. o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directive,
~ tonsignando ¢l numero de Orden
7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: % lo tiene, cumpliméntess ¢l epigrafe en pesetas anuales segun su
imparte en la fecha del acto.
7.8.- NIVEL indiquese ¢l que corresponde a su puesto de trabajo (01 ai 30)
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q_['n ORGANISMO:

-En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

regiamentarias oportunas, procede la anotacion cuyo detalle Funcionano de Carrera [ 4
sigue_: Fungronano lntenno ;
13

Personal Eventuyai g

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DN NRP GRADG
CUERPO O ESCALA L1 11
GRUPO - . SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO ) L—l—l
CENTRO DIRECTIVO I I I l CLASE l I I

SUBDIRECTION GENERAL I I I l

O UNIDAD ASIMILADA
PROVINCIA Ll | tocaupan L1 i

PUESTO DE TRABAJC : LL_L_J
COMP ESPECIFICO : NIVEL . ||

3- DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TiPQO DE SUSPENSION ' l l

FECHA DE EFECTOS DE A

AUTORIOAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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'F.14.R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- 'l'll*O DE. SUSPENSiO%E Consignar Suspension Provisional (PR} 6 Suspension Firme (FI)

2.- FECHAS DE EFECTOS: Conﬂgnar las fechas de efectos econdmicos durante el lapso de tiempo en que se

produzu ia suspension.

EJEMPLARES: 1. mmn PARA EL meussnao 2.- REGISTRQ CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
S| mocm.n UNIDAD GESTORA.

~ INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- . Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Otden del
Ministerjo de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- £l impreso debera ser cumplimentado a maguina.

4.-  Lasfechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a tos dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ditimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa

- 10 deenero de 1984).
5.- _Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIQ

6.1.-
6.2.-

6.3+
X X

6.5.-

i E

5.7.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero dei Pasaporte o namero de
inscripeitn consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSOMNAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero

* por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignaré el antigue {g :

AQ1AG001555).

GRADO: Sblo se consignara este epigrafe cuando haya sido recongiido formalmente.

CUERPQO O ESCALA: Se indicard su denominacidn sequn el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (BOE del 8y 9 de julso} ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado, -

CODIGO DE CUERPO O ESCALA: ebe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6dejunio (BOE de! 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).

GRUPD: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar ios literales de la tabla de Situaciones Administrativas
det Real Decreto 1405/86.

7.- DATGﬁ DEL PUESTO DE TRABAJO

7. 1 -
1.2

7.3.

7.4

1.5.-

16.-

7.7
78.

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segan lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones pasteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo

‘Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
iunio (BOE del 8y 9 de jutio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haye
publicado en ¢f B.0.£. la Relacion de Puestos de Trabajo def Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacién de la Subdireccidon General o de
ta Unidad Org&nsca inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de

trabajo:

PROVINCIA Y &OCA!JDAD Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumic

- (BOE del 8y 9.dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

PUESTO DE TRABAIOQ: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando ¢l numero de Orden.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en 1a fecha del acto.

NIVEL indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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ORGANISMO:
ACUERDO DE JUBILACION
En uso de facultades conferidas y previas las oportunas Funcionanio de Catrera ] 4
actuaciones, declaro |a jubilacion cuyo detalie sigue: Funcionanointenno ™
) Personal Eventual D B
1-DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDGS Y NOMBRE
DNi ' NRFP GRADO
CUERPO O ESCALA 1 1 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2-DATOS DELPUESTO DE TRABAJOD .
MINISTERIO L1 |
CENTRO DIRECTIVO ' _ bt J case L 1 |
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA L ! J
PROVINCIA I I I LOCALIDAD I_L — l i
PUESTO DE TRABAIQ 1 ' L1
COMP ESPECIFICO NIVEL i1
3-DATOS DE LA JUBILACION
REGIMEN
TIPO DE JUBILACION i 1
ANOS$ BE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION
FECHA INFORME FAVORABLE D.G. COSTES DE PERSONAL ¥ PENSIONES PUBLICAS
{En cas0 de incapacdad Permanente -Clases Pasivas)
FECHA RESOLUCION DELINSS {En caso de invahidez Permanente -Seguridad Soual}
IMPORTE DE LA AYUDA PREVISTA ENELR D 306/1985 (en su cas0) '
FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE JUBILACION | i | t o |
AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION
4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugaryfecha ... . .

El

Fdo.:
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F.15.R ACUERDO DE JUBILACION

—

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1- REGiﬂEn Coasngnat clases pasivas 0 Régimen General de la Seguridad Social, segun proceda
2.-TIPO DE JUBILACION: Forzosa; voluntaria, anticipada o por incapacidad permanente, segun tabla de
situaciones administrativas del Real Decreto 1405/86.
3.« ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION: Indicar anos, meses y dias.
4.- FECHA DE NAQIMIENTO : Consignar la fecha de nacimiento
5.- FECHA DE JUBILACION: Consignar la fecha efectiva de jubilacion .

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO
PAGADOR,A.- UNIDAD GESTORA.

1.-  Todos los Imprescs deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 (BOE de 22 de julio).
2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.
4.-  Lasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del ano (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
5. Indicar ¢l tipo de funcionario en los modelos F poniendo una ¢ruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNQONARIOQ
6.1- DOCUMENTO NACIONAL DE IOENTlDAO Deberd consignarse el nimero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse el namero del Pasaporte 0 numero de
inscripcién consular. ‘
6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AQ100) se consignard el antiguo (e} :
"AG1AGO01555).
6.3.- GRADO: $6lo se consignarj este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicarad su denominacidn segun ei literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
_ - 6dejunio (BOE del By 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6 GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con i establecido en el articulo 25 de la
.Ley 30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Admimistrativas
del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial 0 Comunidad Auténoma 2 que pertenece. Codifiquese
" segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pdgina 24671
ejempio OP, Obras Pablicas y Urbamisma) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccitn General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organisme

- Autdnomo, etc. al gue pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio{BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de desting. Codifiquese solo en caso de que se haya
-publicado en el 8.0.£. |a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4 SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de

- la Unidad Orgdnica. inferior inmediata del- Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCAUDAD: Cudifiquese segun la tabla del Reai Decreto 1405/86, de & de junio

© . {BOEdel 8y 9dejulio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAIO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese séio en
caso de que s¢ haya publicadoen el 8.0O.E. la Reiacuén de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,

- consignando el nimero de Orden.

1.7 COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5i lo iene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuaies segun su
importe an ia fecha dei acto.

7.8~ MIVEL Indiquese @l que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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d

F.16.R

CRGANISMO:

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

En uso de facuitades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formahizo el reconocimienio de
grado cuyo detalie sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

FunGionario de Carrera A
FunGonarno internno |

Personal Eventual

D E

APELLIDOS Y NOMBRE

NI Mg?
CUERPG O ESCALA
. GRUPC SITUACION ADMIN?STRAT}VA

GRADO

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PR

MINISTERIO
CENTRQ GIRECTIVO
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

OVINCIA

! I l LOCALIDAD

PUESTO DE TRABALIO

LOMP ESPECIFICO

3-DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO

GRADGQ CONSOLIDADO

FECHA DE RECONOCIMEENTO

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha .
Ei

Fdo..
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F 16.R ACUERDO DE RECONOC!M!EMTO DE GRADO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Cumplimentar este impreso de acuerdo con la instruccion del Secretario de Estado para la
Administracion Pablica sobre aplicacion de las normas reguladoras de ia carrera
administrativa de 26 de diciembre de 1.986.

1.- GRADO CONSOLIDADO : Especificar el nivel, esto es, el grado que se cansolida.

2. FEC!-& BE MCE)&OCIM!ENTO Consignar |2 fecha de reconocimiento.

: EJEMMMS 1. OﬂiGlNAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

' INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TQDOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumpiimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.~ - Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a las dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del afto  (Ejemplo: 100184, significa

- 10 de enerc de 1984).
5.+ Indicar el tipo de funcicnario en los modelos F poniendo una ¢ruz en la casila correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
- &1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
' Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
- inscripcidn consular.
. 6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionarin no tenga asignado nuevo numero
: ' . por el Registro Central de Personal (ej 1219078268 A0100) se consignard el antiguo (e)..
~ ADTAGO01555).
6.3.- GRADO: 50lo0 se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de b
- -dejunio (BOE del 8y 9 de juilio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 dejunio (BOE del 8y 9 dejulio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

§.6.-  GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de 12
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Reat Decreto 1405/86.

7.- DATOS OEi. PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial ¢ Comunidad Autdonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del B de julio, pagina 248671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanisma) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.~. CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion dei Gobierng, Gobierno Civil, Organismo
‘Autdénomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun |as tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de

" junio (BOE del B y 9 de juiio; y sus actualizaciones posteriores. :

7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
.publicado en ¢l B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- - SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgaénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesio de
trabajo.

7.5.. PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabia del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 dejulic); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capilal)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacon del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Orgamca
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdiogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
“cas0 de que se haya publicado en el B.0 E. |a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Direcuivo,

. consignando-e¢l namero de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si fo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

18-

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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CRGANISMO:

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

En uso de facultades conferidas y previas 1as actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia o permiso cuyo
detalle sigue:

Funcionariode Correra [ &
funcionano Intennc D i

Personai Eventual D ¢
1 - DATOS DEL FUNCIONARID
APELLIDGS ¥ NOMBRE
GRADO
DN NR#
CUERPO O ESCALA [
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO .
MINISTERIO L]
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA I l I f
PROVINCIA - L1 1 iocauoep I T
PUESTO DE TRABAJO L1 1
COMP ESPECIFICO NIVEL L1l 1
3-DATOS DE LA LICENCIA O PERMISO
CLASE DE LICENCIA O PERMISO Ll
PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE e Lo b bl « e db ]|
FECHA DE EFECTOS )
AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

Lugar y fecha

El

Fdo.: e
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F.17.R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Deberan formalizarse sdlo aquelias que afecten a las retribuciones.
1.~ CLASE DE LICENQA O PERMISO: Segln la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del £stadc -
Art. 89 - Licencia por enfermedad cuando sea superior a 3 meses. Codificar 1
Art.72- Licencia por estudios. Codificar 2
Art.73 - Licencia por asuntos propios. Codificar 3
2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar ¢l periodo de tiempo por el que se concede la
licencia 0 permiso (Ejempio: de 210486 a 250486, significa de 21 de abril de 1 986 a 25 de abril de 1.986).
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econémico-administrativos.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.. UNIDAD GESTORA.

" INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM 2
los dos digitas del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero.de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casiila correspondiente{ A, 1 o E}.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1-. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberad consigrarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcnburse el numero del Pasaporte ¢ numero de

’ inscripcidn consular.
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
. por el Registro Ceéntral de Personal {ej.:219078268 AG100) se consignard el antiguo (ej..
AD1AG001555).
- £.3.- GRADO: 506lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: 5e indicard su denominacién segun ei literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempio: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado

§.5- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio; Ejemplo: 7042 {Escala de Gestién Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiguese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de 1a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86. -

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO '

© 7.1.- MENISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autdnoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de b de junio (BOE del B de julio, pagina 24671
ejempio OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores. :

1.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gabierno, Gobierno Ciwil, Organismo

- Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones postenores

7.3.- CLASE: Codige de la clase de centro de destino. Codifiguese solo en caso de que se haya
publicado en el B.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo det Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio;
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnd {(capital).

7.6 PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese sélo
en caso de que se haya publicado en el B.0.E. la Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el nimero de Orden.

1.7. COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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- ORGANISMO:

FORMALIZACION DEL CAMBIO DE DENOMINACION Y/Q DE NiVEL DEL PUESTO DE TRABAIO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el cambio de denominacion

y/o nivel del puesto de trabajo cuyo detalte sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionarnic de Carrera D A
Funcionaro intenno ;
Personal Eventueal D ¢

APELLIDOS Y NOMBRE

5 N NR P
CUERPO O ESCALA
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2 - DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO L1
CENTRO DIRECTIVO ' I CLASE L “
SUBDIRECCION GENERAL :

O UNIDAD ASIMILADA l—l—-u
PROVINCIA N LOCALIDAD L1
PUESTO DE TRABAJO | I . |

COMP ESPECIFICO NIVEL L J
3 - DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO
MINISTERIO |
CENTRO DIRECTIVO L_l_l__l CLASE I i |
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA | S

PROVINCIA L_L’ LOCALIDAD '—i;l
.t 11
PUESTO DE TRABAIO
Cioh'v ESPEQIFICO NIVEL t l '
FECHA DE EFECTOS ‘ | 1 | l | !
MOTIVO DEL CAMBIO Ll 1

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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F.18.R ;g:a&ﬁ_igZACION DEL CAMBIO DE DENOMINACION Y/O DE NIVEL DEL PUESTO DE

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos - administrativos.
2.- MOTIVO GEL CAMBIQ. Indicar el motivo del cambio segun la tabla de Situaciones Administrativas dei Real
Decreto 1405/86.
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA,

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del

. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22/de julio).
2. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso debers ser cumplimentado a maquina.

4.-  Llasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente,

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
- 6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de |dentidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte 0 numerc de
inscripcidn consular. '

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo namero

: por el Registro Central de Personal (e]..219078268 A0100) se consignard el antiguo {e].:
. AG1AGO01555).

6.3.- GRADO: 56lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- - CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectoraes de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

' Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar |os literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86. ’

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
1.1.- MINISTERIO: Departamento Ministenial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
: ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
. Autonomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
. junio (BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3 CLASE: Cédigo,de 1a clase de centro de destinoc. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en el B0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese seqgun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8 y9 de julio); ejemplo: 28, Madnid; 001, Madrid capital).

71.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en ¢l 8 O E. 1a Relaciéon de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el nimero de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo uene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL Indiquese el que ¢corresponde a su puesto de trabajo {01 al 30)
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QORGANISMO.

AUTONOMA

ANOTACION DE RECONOCMIENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA COMUNIDAD

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de
Personal, y segun datos que obran en el expediente de!
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue;

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

Funuionanu de Carfera
Funcionano internino
Personal Eventual

oao

APELLIDOS Y NOMBRE

DN NRP
CUERPO O ESCALA
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

:

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIC

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA _ l I I LOLALIDAD

CENTRO DIRECTIVD ] l I ! I CLASE

AUTORIDAD QUE RECONDCIO EL GRADD

COMUNIDAD AUTCNOMA

PUESTO DE TRABAJO
COMP ESPECIFICO NivEL
3- E_)AYOS -DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO
GRADO RECONOCIDO:
FECHA DE RECONOCIMIENTO O

| |EEEEER

Lugary fecha .

El

Fdo.:
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F.20.R ANOTACION DE RECONOCIM!ENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA COMUNIDAD
AUTONOMA

INSTRUCCIQNES ESPECIFICAS
1.- GRADO RECONOCIDO: Especificar el nivel, esto es, el grado reconocido por la Comunidad Auténoma Dicho

grado no pude estar por encima del limite maximo del intervalo correspondiente al Grupo de titulacion del
funcionario.

" 2.« FECHA DE RECONOCIMIENTO: Consignar fa fecha de reconocimiento por la Comunidad Auténoma.

3.- AUTORIDAD QUE RECONOCIO EL GRADO: Especificar 1a Autoridad de 1a Comunidad Auténoma que firma la
resolucion de reconocimiento de grado.

4. COMUHDAD AUTONOMA: Consignar la Administracion en la que se haya producido el reconocimiento de
grado.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ToDOS LOS IMPRESOS

1.- Todos fos Impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de laPrasidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. Elimpreso debers ser cumplimentado a maquina.

& Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a

- los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afo (Ejempio: 100184, significa 10 de

enerc de 1984).

5. Indicar el tipo de funcionario en los modelos F ponaendo una cruz enla casitla correspondiente( A, 1o E).

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd cons;gnarse el nimero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de

: inscripcidn consular, '

- 6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por ei Registro Central de Personal (e).:219078268 A0100) se consignard el antiguo (eg
AOD1AGO01555).

6.3.- GRADO: S6i0 se consignara este engrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

S de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempio: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado

© 6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarsg el especificado en ef Real Decreto 1405/86, de
6 de junio; Ejempio: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecida en & articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Admmestratwas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece Codifiquese

sagun |0 establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
. ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, De!&gaczén del Gobierno, Gobierno Civil, Orgamsmo

© 7 Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Codigo de ia clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de gque se haya
publicada en e 8.0.E. 1a Relacitn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCA Y mo\uam Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio;
ejernplo: 28, Madrid; 001, Madrid {capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sdlo
en <aso de que se haya publicado en el B.O.E. 1a Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando ¢l numero de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL: indiquese ¢l que corresponde a su puesto de trabajo {01 4l 30)
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i ORGANISMO:

F.21.R FORMALIZACION DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facuitades conferidas y previas las actuaciones ‘

reglamentarias oportunas, formalizo |a reclasificacion del puesta  Funcionanode Carrera 77 5

de trabajo cuyo detalle sigue: Funcionana internno D "
Personal Eventual D :

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBERE

DN  NRP . GRADO
CUERPQ O ESCALA | | | | |
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO ' | | | | CLASE

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO -
' COM ESPECIFICO ) NIVEL
3- DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO
MINISTERIO
CENTRO DIRECTIVO Ll 1] CLAsE
SUBDIRECCION GENERAL

C UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA _ I_L_I LOCALIDAD -

FEEEER |FEEE EE

PUESTO DE TRABAJO -

COM ESPECIFICO NIVEL
FECHA DE EFECTOS Lol o] ¢
MOTIVO DEL CAMBIO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

Lugaryfecha . . .

FdO.: . o,
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F.21 R FORMALIZACION DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

~

1.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdémica - administrativos.

2.- MOTIVO DEL CAMBIO: Indicar el motivo del cambio segan fa tabia de Situaciones Administrativas del Real
Decreto 1405/86.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

b

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden de!
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de juiio).

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproducirén por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enerode 1984).

5.- Indicar el tipg de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente{ A, 1 o E).

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE {DENTIDAD: Deberd consignarse el namerg del Documentso

- Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular,

6.2.- NUMEROQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignade nuevo namero

‘ por el Registro Central de Personal (e}.:512870735A1113) se consignard el antiguo (e :
AQ1PG003626).

6.3.- GRADO: S6lo se consignaré este epigrafe cuando haya sido reconocide formaimente.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se.indicara su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio {(BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa). .
6.6.- GRUPQ: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.
- 6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86. '

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO )

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autonoma a que pertenece Codifiquese

segun o establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) v sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccidon General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segin las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones postariores.

7.3.- CLASE: Cadigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s0l0 en caso de gue se haya
: publicado en el B.O.E. la Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

. 7.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de

- ta Unidad Orgdnica inferior inmediata del Centro Directive en que se encuadre el puesto de
trabajo.

-7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segin la tabla del Real Decreto 1405/86, de & de junio,
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital}.

- 7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominacidn del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese séio
en caso de que se haya publicado en ¢ B.O.E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro

. Directivo, consignando el numero de Orden.
7.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe enla fecha del acto. .
7.8 NIVEL: Indiguese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)

‘

[



Suplemento del nim. 194 Boletin Oficial del Estado

63

ORGANISMO :

FORMAUZACION DEL DERECHO AL COMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo €l derecho a la percepcidn
del complemento de destinoc en la cuantia que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije cada afho para los
Directores Generales.

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionano de Casrera D

APELLIDOS Y NOMBRE

ONI NRP GRALO

:

CUERPQ Q ESCALA

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO L..L...J._’

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I X I l LOCALIDAD

PLESTO DE TRABAJO

COMP ESPECIFICO MVl

3- DATOS DEL ALTO CARGO DESEMPENADO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

PROVINCIA l l l LOCALIDAD

DENOMINACION DEL CARGD -

PERICOO DE DESEMPERNO DEL CARGO

FRrEEEEEE

oesoe | g § g | g Joeasta | g}y 1 ]
4 - DATOS DEL COMPLEMENTO DE DESTINO
CUANTIA DE DlRECTOR‘GéNEm EN PRESUPUESTOS DE CADA ANO
FECHA DE EFECTOS | | I

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACLERDO

Lugary fecha
El

Fdo.:
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F22 R FORMAUZACION DEL DERECHO AL COM?LEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR
‘ GENERAL
INSTRUCCIONES ES'EC_I FICAS

" 1.- DENOMINACION DEL CARGO: Consignar el literal de la denominacion del Alto Cargo desemperfiado. En el

caso de haber desempedado varios Cargos de esta naturaleza, a los que se refiere el articulo 33.2. en la Ley
3171990, de 27 de diciembre (B. O.E. 28-12- 1990), debera cumplimentarse un Modelo F.22. por cada uno de
dichos Cargos.

2.- MINISTENIO Y CENTRO DIRECTIVO: Deben codificarse el Ministerio y el Centro Directivo en el que se ha
deumpeﬁado el Alto Cargo .

3.- PERIODO DE DESEMPENO DEL CARGO: Deben consignarse en DDMMAA ias fechas correspondientes a ia
toma de posesion y al cese efectivo.

- 4.- CUANTIA DE DIRECTOR GENERAL EN PRESUPUESTOS DE CADA ANO: Se hara constar la cuantia fijada en los

Presupuestos Generales del Estado.
5.- FECHA DE EFECTDS: Consignar la fecha de efectos econdmico-administrativos para la percepc:on del
. Complemento de Destino previsto en la Ley 31/1990.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todes los impresos deberdn ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en fa Orden del
Ministerio de la Prasidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberén cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpresodeberd ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para ei dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en 1os modelos F poniendo una cruz en fa casilla correspond:ente( A loE}

6.- DATOS DEL FUNCIONARIQ

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento

. Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de_
inscripcion consutar.

6.2.- NUMEROQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero

' por ¢l Registro Central de Personal {ej.:219078268 AQ100} se consignard el antiguo (e)
AQG1AGO01555).

" 6.3.- GRADO: S6lo se consignara este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
" 6.4~ CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

. de junio (BOE dei 8 y 9 de julio), Ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado

6.5.- CODIGO DE CUERPD O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 dejunio; Ejempio: 0601 (Superior de Técnico Comerciaies y Economistas del Estado) .

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en & anticulo 25 de s
Ley 30/84, de 2 de agosto.

6.7.  SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar 10s literales de |a tabla de Situaciones Administrativas

" del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamanto Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {(BOE del B de julia, pagina 24671
ejempio OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRD DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo

' - Autonemo, et al que pertenece. Codifiquese segun ias tabias dei Real Decreto 1405/86, de 6 de
junéo, ysus actualizaciones posteriores.

7.3 CLASE: C6digo de la clase de centro de destine. Codifiquese solo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. Ia Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.. SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
ta Unidad Organica inferior inmediata de! Centro Directivo en que se encuadre ¢l puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tahla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio,
Ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid {capitai).

7.6.- PUESTO DE TRABAJQ: Denominacion del Puesto de Trabajo confarme a la Norma Organi<a,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catslogo de esa Unidad. Codifiquese solo

‘en ¢aso de que se haya publicado en ¢ B.G.E. ia Relacion de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el nimero de Orden.

7.7 COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales sagun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL: indiguese ¢l que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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QAGANISMO ;

FORMALIZACION DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

En uso de facultades conferidas, y de acuerdo con el articulo 7%
dei Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo (R.D.
28/1990; de 15 de enero}, formalizo la redistribucién de efectivos
cuyo detailesigue: :

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionarno de Carrera * D A

funcigrnarg intenno
Personal Eventual

B

GRUPO

CAPELLIDOS Y NOMBRE
DN NRP
CUERPQ O ESCALA

SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

:

2- DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERA
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I +OCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO
APLICACION PRESUPLESTARIA COMP ESPECIFICO

l I i I CLASE

NIVEL

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

FROVINCIA

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

| l l LOCALIDAD

APLICACIGN PRESUPUESTARIA COMP £SPECIFICO
FECHA DE EFECTOS

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA REDISTRIBUCION

I I I ! CLASE

NIVEL

cEEEee| |FEEE et

r—

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha ..

Fdo.:
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F.23. R. FORMALIZACION DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

t.- FEG(A DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmico - administrativos.
2.-  APLICACION PRESUPUESTARIA: Consagﬂar en su caso, la Seccidn, Organismo, Servicio y Programa
Presupuestario. -

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

‘1.- Todos los Impresos deberdn ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
_ Ministerio'de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- tlimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4 - Las fechas se feproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del ano (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1934).

5.- Indicar &l tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente{ A, | o )

6.- DATOQS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTEDAD Deberad consignarse el numero del Documento
: Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nGmero del Pasaporte o numero de
insCripcidn consular.
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo numerg
' -por el Registro Central de Personal (ej. 219078268 AQ100) se consignard el antiguo (e .
AD1AGO01555). .
6.3.- GRADO: Solo se consignara este epigrafe cuando haya sado reconocido farmalmente.
6.4.- . CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
- dejunio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempio: Superior de inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en ! Real Decreto 1405/86, de
6 dejunio; Ejempio: 7042 (Escala de Gestiéon Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.
~6.7. SITUAQION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86. ‘

7.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de

. - junio, y sus actualizacipnes posteriores.
7.3.- CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya
‘ publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBSDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgdnica inferior inmed:ata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio,

" ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnd {capital)

7.6~ PUESTO DE TRABAJO: Denominacidon del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Retaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sélo
en caso de que se haya publicado en el B/0.E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el numero de Orden.

7.7- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL: indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (0t ai 30)
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Y

ORGANISMO:

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISION

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el acuerdo de
nombramiento como miembro de Comision cuyo detalle sigue:

1 - DATOS .DEL FUNCIONARIO

Funtionano de Catrera
FunGionans intenno
-Personal Eventual

Cl -
OJ
Dt‘

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI NRP

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADRC

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA : L1 i ‘ocaupan

PUESTO DE TRABAJO
COLP ESPECIFICO

CENTRO DIRECTIVO . I I I I CLASE

1 1 1
I I -
I

NIVEL

1
L1_J

L1 J

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE NOMBRAMIENTO

DENOMINACION DE LA COMISION

L] ]

Lugary fecha .

g

Fdo.: .
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F.24.R ACUERDO DE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISON

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE NOMBRAMIENTO : Consignar la fecha de nombramiento.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afio {Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente{ A, 1 0 E}

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO .

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE {DENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento

6.2.-

63.-

6.4

. 6.5,
8.6~

&7

Naciona! de ideritidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o namero de
inscripcidn consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nueve numero
por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignard el antigud (ej.:
ACG1AGOD1555). 7 . '
GRADO: 54l0 se consignard este epigrafe cuando haya sido reconocido formaimente.

CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junic (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

GRUPQ: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el anticulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de [a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.-

7.2.-

7\;3-‘

7.4.-

71.5.-

7.6

7.7~

71.8.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de & de junio {BOE del 8 de julia, pégina 24671:
ejempio OP, Obras Publicas y Urbanismo} y sus actualizaciones postericres.

CENTRO DIRECTIVO: Direccidn General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, §tc. al que pertenece. Codifiquese segin ias tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriares.

CLASE: Cidigo de la clase de centro de destino. Codifiquese séio en caso de que se haya
publicado en ¢l B.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Qrgdnica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tahla del Real Decreto 1405/86, de £ de junio;
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid {capital).

PUESTOD DE TRABAJQ: Denominacién del Puestc de Trabajo conforme a fa Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sdlo
en caso de que se haya publicado en el B8.0.€. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el numero de Orden.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segin su
importe en la fecha del acto

NIVEL: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)

L



~ Suplemento del num. 194 Boletin Oficial del Estado

69

ORGANISMO:

ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el acuerdo de reduccion de

jornada cuyo detalle sigue:

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

Ffuncionarno de Carrera D A
Fungionano intenno D |
Parsonal Eventuai €

a

APELLIDOS Y NOMBRE

: RA|
DML NRP GRADO
CUERPO O ESCALA L L _ L
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
MINISTERIO Lt i
CENTRO DIRECTIVO (I | | €LASE il
SUBDIRECCHON GENERAL '

O UNIDAD ASIMILADA L_L__l_j
PROVINCIA - L I iocauoan L_l—_l_.lr
PUESTO DE TRABAJO I T

COMP £SPECIFICO NIVEL I A |
3.- DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA
CLASE DE REDUCCION |
PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE DE ee bbb o a bl et

Lugary fecha
El

Fdo.:
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F.25.R ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.  CLASE DEREDUCCION : Segin el articulo 30 f de la Ley 30/84:

Reducclén en un medio.: codificar 2
" " tercio : codificar 3

_ 2~ PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la

Reduccién de jornada (Ejemplo: de 210486 a 250787, significa de 21de abril de 1986 a 25 de julio de

1.987).

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.-UNIDAD GESTORA,

ANSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos ios impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
‘Ministerio de'la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberén cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina. '

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a

- los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del afio (E;ernpio 100184, significa 10 de

enero de 1984).

5.- Indicar el tipode funcicnario en ios modeios F poniendo una cruz en la casilla correspondiente( A, i 0 E}.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-
6.3.
6.4.-
6.5.-
6.6.-
6.7,

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAB ‘Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su“defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej. 219078268 AG100) se consignard el antiguo {ej.:
AG1AGDO1555).

GRADO: S6lo se consignard este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.

CUERPO O ESCALA: S¢ indicard su denominacidn segun el literal dei Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempio: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el aspecificado en el Reat Decrete 1405/86, de
6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gesti6n Administrativa).

GRUPQ: Especifiquese ¢l que corrasponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1~

1.2-

2.3~

7.4.
15.-

1.6.-

7.7.-

78.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial ‘o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese

segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671

ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus.actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas dei Real Decreto 1405/86, de 6 de
junic, y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en o1 8.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacién de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Dwett;vo en que se encuadre el puesto de
trabaijo.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio;
ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

PUESTO. DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Reiaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Caldlogo de esa Unidad. Codifiquese sélo
on caso de que s¢ haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo de! Centro
Directivo, consignando ¢l numero de Qrden.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si o tiene, cumphméntm el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acro.

NW!& indiquese ¢} que corresponde a su puesto e trabajo (01 al 30}
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IMPRESOS LABORALES

L.1.R
L.2.R

L3.R
LAR

L5.R
L.6.R

L.7.R
L.8.R
L.9.R
L.10.R
- L11R
L12R
L.13.R
L.14.R
L.16.R
L17.R
L.18.R

BAJA (Excepto suspensién de funcionesy jubilacion)

ALTA POR REINGRESO, CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE
CATEGORIA

BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE DESTINO EFECTUADAS POR UNA
MISMA AUTORIDAD

BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE CATEGORIA EFECTUADAS POR UNA
MISMA AUTORIDAD

ACUERDO DE RECONOCIMIENTQ DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS A EFECTOS
DE TRIENIOS. |

ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUD%OS
ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION.
ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA.
ANQTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO DE JUBILACION

ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

MODIFICACION POR REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
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ORGANISMO

BAJA (Excepto suspension de funciones y jubilacion)

m

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdola

baja cuyo detalle sigue:
1 - DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

CONVENIO il 1 1 1

CATEGORIA PROFESIONAL CL Lt
2 - DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJOD

MINISTERIO I—l—l
CENTRO DIRECTIVO L 1§ cwese |4 |
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA i 11

PROVINCIA L1 _J ‘tocaupap 1 |
PUESTO OE TRABAJO 1
NIVEL ECONOMICO
3.DATOS DELABAJA.
CAUSA DE LA BAJA L
FECHA DE EFECTOS I }_l | l | J

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha ..

Fdo.:
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L.1.R BAJA ( Excepto suspension de funciones y jubilacién)

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DE LA BAJA: Indicar el motivo de ta baja segun la tabla dé situaciones administrativas del R. Decretu

1405/86.

2.- FECHA DE EFECTOS: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos. En caso de fallecimiento indicar
la fecha de éste. ’

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ta Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse tados los epigrafes del impreso.

3.-  Elimpreso debera ser cumplimentado a maquina.

4. Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del adio  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2.-

5.3.-

54.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcion consuylar. '

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e§.:522771202 L099950100) se consignara el antiguo (e}
L19PG000323).

CONVENIO: Denominaadn del Convenig Colectivo de aplicacién. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. dél 8 y 9 de julio: Ejemplo 0490,
Convenio Colectivo estatal-de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1805/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo.
002020003: maestro; 039029000 pedn). .

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-

6.2

§.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO:. Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiguese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de & de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671,
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores,

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autonomao, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas dei Real Decreto 1405/86, de & de
junio (BOE del B y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese séto en caso de que se haya
publicado en el B.Q.E. la Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de ia Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en gue se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9de julio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: Indiguese el que corresponde a su puesio de trabajo
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ORGANISMO

ALTA POR REINGRESO, CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE CATEGORIA

e —

En uso de facultades conferidas y previas 1as actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el

alta cuyo detalle sigue:
1-DATQS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

NHP
DNy

CONVENIO |

CATEGORIA PROFESIONAL

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO e
SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA i 1 1
PROVINCIA LJ——L—I
PUESTO DE TRABAIO Ll rocauoap [ . .
NIVEL ECONOMICO
3- DATOS DEL ALTA
CAUSA DEL ALTA I .
FECHA DEL ACUERDO | i l i l 1 l
FECHA DE EFECTOS l 1 l ] l | II

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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L.2.R ALTA PORREINGRESO, CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE CATEGORIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEi ALTA: Indicar el motivo del aita segun fa tabia de Situaciones Administrativas del Real 'Oecreto
1405/86.

2.- FECHA DEL ACUERDO: Consignar la fecha deil acuerdo por el que se produce el reingreso, el cambio de -

destino o el cambio de categoria.
3.- FECHA DE INCORPORACGION: indicar ia fecha en fa que efectivamente el trabajador ocupa el puesto de
trabajo en virtud del reingrese, del cambio de destino o del cambio de categoria,

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS iMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a 103 requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3- El impreso debera ser cumplimentado a maquina. :
4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
‘alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
5.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1--

5.2.-

5.3.-

54..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o nimero de
inscripcién consular.

NUMEROQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariu no tenga asignado nuevo numero
por el Régistro Central de Personal (e).:522771202 £099950100) se consignard el antiguo {ej.:

L19PG000323).
CONVENIO: Denominacion del Convenio Colective de aplicacion. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8y 9 de julio: Ejempio: 0490,

-Convenio Colectivo estatal de jardineria) y susctualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julia); ; ejemplo.
002020003: maestro; 039029000: peon}.

§.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

*

6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
segan lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Deélegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas dei Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del By 9de julio; y sus actualizaciones posteriores

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya
publicado en ¢l 8.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la. Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA ¥ LOCAUDAD: Codifiquese segun ia tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 9dejulio); ejemplo. 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiguese sdlo en
<aso de que se haya publicado en el B O.E la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el nimerc de Orden

NIVEL ECONOMICO Indiquese el que corresponde a su puesto de Lrabajo
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2 " QRGANISMO

BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE DESTINO EFECTUADAS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previa las actuaciones reglamentanas oportunas, acuerdo
la bajay alta cuyo detaile sigue:

1- DATOS DELTRABAJADOR

’

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DN NRE
CONVENIO e I B
CATEGQRIA PROFESIONAL (I I R I I |

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA BAJA

MINISTERIO . L—I—l

CENTRO DIRECTIVO : . | | i ] CLASE [ | ]

SUBDIRECCHON GENERAL (11
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINGCIA | ] I LOCALIDAD I

PUESTO DE TRABAJD I._l_L..J

NIVEL ECONOMICO

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA ALTA

MINISTERIO -
CENTRQ DIRECTIVO - . ‘ l I I CLASE

SUBBIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA . I I l LOCALIDAD LL_...L_J
PUESTO DE }'RASA!O I I I ‘

NIVEL ECONOMICO

4-DATOS DELABAJA Y ALTA

CAUSA DE LA BAJA

CAUSA DEL ALTA _
FECHA DE EFECTOS DE LA BAJA : : l |
FECHA DE EFECTOS DEL ALTA |

5.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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L.3.R BAJAY ALTAPOR CAMBIO DE DESTINC EFECTUADAS POR UNA MISMA AUTORIDAD
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS .

1.- CAUSA DE LA BAJA : Indicar él motivo de la baja segun la tabla de situaciones administrativas del R Decreto
1405/86.

2.- CAUSA DEL ALTA : indicar el motivo del alta segun 1a tabla de situaciones administrativas del R. Decreto
1405/86.

3.- FECHA DE EFECTOS DE LA BAJA : Indicar fecha de efectos econdmico - admunistrativos
4. FECHA DE EFECTOS DEL ALTA : Indicar fecha de efectos econdmico - administrativos .

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3: CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los iImpresos deberan ser cumplimientados conforme a oS requisitos establecidos en la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberén cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso deberd ser cumpiimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproducirdn por el esquema DDOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 Litimos digitos del ano {Ejemplo: 100184, significa
10 de enerc de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular.

5.2.- NUMERQO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej..522771202 L099950100) se consignara el antiguo (e
L19PG000323).

5.3.- CONVENIO: Denominacion de! Convenio Colectivo de aplicacidon. Codifiquese segun lu
astablecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.OE. del 8 y 9 de julio: Ejemplo. 0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003 maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJIQ

6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial 0 Comunidad Auténoma a que pertenece Codifiquese

* segun o establecido en ol Real Decre1o 1405/86, de & de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun as tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio {BOE del 8 y 9 de julio; ¥ sus actualizaciones posteriores

6.3.- CLASE: Cddigo de la clase de centro de destino. Codifiquese 5010 en caso de que se haya
publicado enel B.O.E. [a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgdnica inferior mmedsata del Centro Directive en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de & de jurnio
{BOE del 8y 9 de julio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJQ: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo. 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B O E 1a Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden

6.7.- COMPLEMENTOQ ESPECIFICO: S 10 uene, (umplaméntese ei epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

6.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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BAJA ¥ ALTA POR CAMBIO DE CATEGORIA EFECTUADAS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de ias facuitades conferidas y previa las actuaciones regtamentarias oportunas, acuerdo

el altay baja cuyo detalle sigue:
1- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE
ON | NRP
CONVENIO LL o1
CATEGORIA PROFESIONAL Lot
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA BAJA
MINISTERIO I |
CENTRG DIRECTIVO Ll 1§ aase | q |
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA Lt t
PROVINCIA L1l 1 (ccaunan L1

PUESTO DE TRABAJC

NivelL ECONOMICO

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA ALTA

M_J&IS?EREO &
CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

| I l 1OCALIDAD

PUESTO DE TRABAID

NIVEL ECONOMICO

4-DATOS DELABAJA Y ALTA

NUEVO CONVENIO

NUEVA CATEGORIA

FECHA DE EFECTOS DE LA BAJA
FECHA DE EFECTOS DELALTA

Wy S . S

l
L

poon. e R R
b el B

5.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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L4.R BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE CATEGORIA EFECTUADAS POR UNA MISMA
AUTORIDAD

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- NUEVO CONVENIO: Denominacién del Converio Colectivo de Aplicacion. Codifiquese segun la tabla de
Canvenios Colectivas del Real Decreto 1405 /86.

2.- NUEVA CATEGORIA : La especificada en en el Convenio Colectivo que corresponda. Codifiquese segun la
tabla de Convenios Colectivos del Real Decreto 1405 /86.

3.- FECHA DE EFECTQS DE LA BAJA : Indicar fecha de efectos econdmico - administrativos

4.- FECHA DE EFECTOS DEL ALYA : Indicar fecha de efectos econdmico - administrativos .

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UMNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IRPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.985 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser tumplimentado a maquina.

4.- Las fechas s& reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a tos dos digitos para el dia, MM
a (08 dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-
5.2.-

5.3.-

5.4..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
mscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e).:522771202 L099950100) se consignara el antiguo (ej.
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colectiyo de aplicacion. Codifiquese segun lu
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E del 8y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: pedn}.

~ 6.- DATOS DEL PUESTO.DE TRABAJO

6.1
6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o.Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquesc
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Pablicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General, Deiegacidon del Gobierno, Gobierno Civii, Orgamismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun ias tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Caodigo de ia clase de centro de destino. Codifiquese sdlo en caso de que se haya
publicado en ei B.0.E. ia Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumio
{BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a 1a Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el 8.0.E la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando ¢l numero de Orden.

NIVEL ECONOMICO indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el
reconocimiento de trienio cuyo detalle sigue.

1- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

ONE

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

NRP

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRASA!O

MHNISTERIO
CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONOMICO

I I I LOCALIDAD

- CLASE

3- DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENIO

IMPORTE ANUAL

FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

2

Lugar y fecha
El

Fda.:
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L.5. R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.~ NUMERO DEL TRIENIO: Consignar el numero del trienio que se reconace en el Convenio Actual.
2.- FECHA DEL VENCIMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce.

EJEMPLARES:. 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PESONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIQNES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1. Todos los Impresos deberin ser cumplimientados conforme 3 lo¢ requisitos establecidos en ta Orden del
Ministerie de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio).
2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El'impreso debera ser cumplimentado a méqguina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM |

atos dos digitos-del mes en forma cifrada y AA a los 2 Glitimos digites del afo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
5.~ DATOS DEL TRABAJADOR

1.

52.-

S.3.-

54..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero det Pasaporte o numero de
inscripcion consular,

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e}. 522771202 L099950100) se consignara el antiguo {ej -
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colective de aplicacion. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julie: Ejemplo:0430,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segin el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo:
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
6.2.»

- “-30'

6.4.-

§5.-

66

MINISTERIOQ: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a Que pertenece. Codefequese
segun lo establecido en ef Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO -DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo

Autdromo, etc. al que peftenece. Codifiquese segun las tablas del Rnl Decreto 1485/86, de 6 de

junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Cadifiquese s6ko en caso de que se haya
publicado en#l B.O.E. ia Relacion de Puestes de Trabajo del Centro Dirctivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccidn General o de
ia Unidad Orgénica inferior inmediata del Centro unroctwo en que se mwdre el puesto de

- trabajo.

PROVANCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla det Real Decretd 'MOSM de 6 de junio
$B0€ dei By 3 de julie); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid-capital).
PUBSTO DE TRASAN): Denominacion del Puesto de Trabaje conforme a ia Narma Organica,

. Relaciones de Puesto ge trabajo, 0, en su-defecto, al Catdloge de esa Unidad. Codifiquese solo en
" <i#ise de que 5o haye publicado en el 8.Q.E. ia-Relacion de Puesios de Trabajo dei-Centro Directivo,

6.7~

consignando el nimero de Orden.
NIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalhizo el
reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1 - DATOS DELTRABAJADOR ‘

APELLIDOS ¥ NOMBRE

ONL HRP

CONVENIO . I T I I |
CATEGORIA PROFESIONAL . L.t I .1 1
2+ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO , Ll 1|
CENTRO DIRECTIVO Ll L] case L 1 ]
SUBDIRECCION GENERAL -
O UNIDAD ASIMILADA '

PROVINCIA Ll ] rocauoap L1
PUESTO DE TRABAJG I_..L_l_.' |

NIVEL ECONOMICO

3- DATOS DEL RéCO_NOGMiENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA

) NUM
CLASE ANOS . MESES DIAS TRIENIOS
VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS 9 L ] iJ_ | I U T [y B
i 4 b 3 i ipi.1
NUEVO VENCIMIENTO ' i I i ' i l

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEbEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.: e e e,
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L.6.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS A EFECTOS DE TRIENIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha a la que se refiere ¢l iempo de servicios.

2.- VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS: Sefalar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
motivo del reconocimiento.

3.- NUEVO VENCIMIENTO: Consignar a fecha correspondiente.

4.- CLASE: Concretar jos distintos tiempos que se réconacen, asi como el ngmero de trienios que suponen.

EJEMPLARES: 1.ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTkAi DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA. .

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumpiimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden dei
Ministerio de [a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso deberé ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechasse reproduciran por el @squema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA 2 los 2 Gltimos dagstos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-
5.2.-
53.-

54..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. £n su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o nimero de
inscripcion consular.

NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funciondrio no tenga asignada nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e).:522771202 109995000} se consignard el antiguo {ej :
L19PG0O00323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colectivo de aplicacion. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E det 8 y 9 de julio: Ejemplo:0450,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFEMONAL: La especificada en.el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de Jumo (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo:
002020003: maestro; 039029000: pedn}.

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
~ 6.2~

6.3.-

64.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pigina 24671
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno c;vai Organisma
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junic {BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. {a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominaciin de la Subdireccion General o de -

la Unidad Crgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junic
(BOE del By 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAIO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Crganica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese séio en
caso de que se haya publicado en el B.C.E. |a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directive,
consignando el nimero de Orden,

NIVEL ECONCMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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ANOTACIOH DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central-de Personal, y segun datos que
obran en el expediente del interesado, procede |la anotacion cuyo detalle sigue:

1- DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

NI NRP.

CONVENIO I_L_J_L_l
CATEGORIA PROEESIONAL 1
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD

MtngTERIO l_l_'l
CENTRO DIRECTIVO . L1 cuase L1
SUBDIRECCION GENERAL '

O UNIDAD ASIMILADA . L i i
PROVINCIA 1 | tocaunap I |
PUESTO DE TRABAJO | N N |
NIVEL ECONOMICO

: ; , -
3-DATOS DEL TITULOD, DiﬂOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS
TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION OE £5TUDIOS N O
FECHA DE EXPEDICION ! ] l | ' i ‘
CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE ' | (. |
Lugaryfecha . . . i .
El

Fdo.: e .
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L.7.R ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: Consignar el literal y su cédigo correspondiente, segun las
tablas de Titutos Académicos y Diplomas Oficiales del Real Decreto 1405/86 .

2.- FECHA DE EXPEDICION: Consignar la fecha de expedicion anotando sélo los expedidos por Centros Oficiales.
3.- CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE: Consignar e} literal del Centro Oficial. Codifiquese segun la tabla de
Organismos de! Real Decreto 1405/86.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

51.-

5.2.-

53.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse e numero del Documento
Macional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular. _

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e).:522771202 L099950100) se consignard el antiguo {(e]
L19PG0O00323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colectivo de aplicacidn. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E. del 8y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Canvenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda

Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

-

6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-

8.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Mipisterial o Comunidad Autdnoma a gue pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de jumio (BOE del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Pablicas y Urbanismo} y sus actualizacianes posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, e1c. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de & de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sdlo en caso de que se haya
publicado en el 8. O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE dei 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

PUESTO DE TRABAJO: Denominacidn del Puesto de Trabajo conforme a 1a Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catslogo de esa Unidad. Codifiquese sélo en
caso de que se haya publicado en el B.O E. ta Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden

NIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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ORGANISMO

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

. Conforme.alo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segun los datos que
obran en ¢l expediente del interesado, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1- DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE
- NRP

DN

CONVENIO ' |
CATEGORIA PROFESIONAL ! L1 L
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO LI—I

LASE

CENTRO DIRECTIVO L1 ]« Lt 1
SUBDIRECCION GENERAL ’

O UNIDAD ASIMILADA S T
PROVINCIA L1 1 tocauono i 11
PUESTO DE TRABAJO I
NIVEL ECONOMICO

3- DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

PREMIO, CONDECORACION O MENCION
FECHA DE OTORGAMIENTO

AUTORIDAD QUE (A OTORGOD

Lugary fecha .

El

Fdo.:
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L.8.R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- PREMIO, CONDECORACION O MENCION: Consignar ia denominacion del mismo.
2. - FECHA DE OTORGAMIENYO: Consignar la fecha de oteorgamiento .

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, .3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS iMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de !a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. El impreso deberad ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciradn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada v AA a los 2 Gltimos digitos del afo (Ejempio: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

3.2.-

5.3.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberad consignarse el numero de! Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e].:522771202 L099950100) se consignarad el antiguo {e]
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colectivo de aplicacion. Codnfiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL; La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda

Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio}, . ejemplo
002020003: maesiro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autdnoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de juiia, pagina 24671
ejemplo OP, Obras PGblicas y Urbanismo} y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiguese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores,

CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
ta Unidad Organica inferior inmediata de! Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun 1a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica
Relaciones de Puesto de trabajo, 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el nimero de Orden

NIVEL ECONOMICO: indiquese el que corresponde a su puesto de tsabajo
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ANQOTAOON BE SANCION DISCPMIBARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Ceniral de Personal, y segun daies que
obran-en el expediente del interesado, procede la anotacidon cuyo detalle sigue:

1- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

DNL

3

CONVENIO

CATEGORIA LABORAL O FUNCION

NRP

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO
CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJD

NIVEL ECONOMICO

L1l |

LQCALIDAD

3-DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IMPUESTA

FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION

PERICDO DE LA SANCION

FECHA DE EFECTOS

- AUTORIDAD QUE RESOLVIO

L
I . ||

ANOS MESES DiAS

ililli!i&

lugaryfecha .. .. .

El

Fdo.. ...
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L.9.R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan |os supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1 986 de
10 de enero, con la siguiente codificacion: Separacidn de servicio (A), Suspension firme (B), Traslado con cambio
de residencia {C), Deducccién proporcional de retribuciones (D} y Apercibimiento (E).

2.- FECHA DEIMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la facha de imposicion de la sancidn,

3.- PERIODO DE LA SANCION: Consignar &l periodo de duracion de la sancion.

4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmico - administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR I
PROCEDE, 4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de ia Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberé ser cumplimentado a maquina.

4.-  Lasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a ios dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984}

S.- DATOS DEL TRABAJADOR

51.-

5.2.-

53.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registrg Central de Personal (e]. 522?71202 £099950100) se consignard el antiguo (ej.:
L19PGO00323).

CONVENIO: Denominacion dei Convenio Colectivo de aplicacion. Codifiquese segun ic
establecido en el Real Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejempio: 0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria} v sus actualizacionaes posteriores.

5.4.- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda

Codifiguese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {(BOE del 8 y 9 de juiio); ; ejemplo.
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

-

6.6~

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Qbras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriares.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas det Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del By 9 de julio; y sus actualizaciones posterioras.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiguese 5610 en caso de que se haya
publicado en el 8.0.E. {a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que e encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA ¥ LOCAULIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decretoc 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 9 de julio); ejempla: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a ia Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sbla en
caso de que se haya publicado en ef B.Q.E. la Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden

NIVEL ECONOMICO: indiguese el que corresponde a su puesto de trabajo
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L.10.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARLA

Conforme alo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segun datos que
obran en ¢} expediente del interesado, procede {a anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

oONL NRP

CONVENIO I
CATEGORIA PROFESIONAL I | b
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO L1 1
CENTRO DIRECTIVO - Ll Josse | ) g
SUBDIRECCION GENERAL _

O UNIDAD ASIMILADA l—L—-l__!
PROVINCIA L1 ] wccauosp | L L]
PUESTO DE TRABAJO I
NIVEL ECONOMICO

3. DATOS DELA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IMPUESTA L
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION _ I 1 1 ] I |
FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION [ ‘ | l I ] f J

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugary fecha ..

El

Fdo.:
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L.10.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.~ SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1.986 d«
10 de enero, con la siguiénte codificacion: Separacion de servicio {A), Suspensidn firme (B), Traslado con cambio
de residencia (C), Deducccion proporcional de retribuciones (D) y Apercibimiento {E).

2.- FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consigniar la fécha de imposicion de la sancidn.

3.- FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION: Consignar la fecha en gque ha sido cancelada.

i
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR

'$1 PROCEDE.4.-

UNIDAD GESTORA.,

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

=
1.-  Tedos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidenciade 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio). -
2-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3-  Elimpreso-debers ser cumplimentado a maquina,

4.- Las fechas se reproducirdn por el esquema DOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del ano (Ejemplo: 100184, significa
10 de enerc de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariv no tenga asignado nuevo numero
por e Registro Central de Personal (e}.:522771202 L099950100) se consignarad el antiguo (e
L19PG0O00323).

5.3.- CONVENIO: Denominacion del Convenio Colective de aplicaciéon Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.Q.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490
Convenio Colectivo estatal de jardineria} y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda

Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE dei 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

“6.1.-

8.2

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Minusterial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
sequn o establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {(BOE del 8 de julio, pagina 24671,
ejemnplo OP, Qbras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autonomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de & de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cidigo de la clase de centro de destino. Codifiquese solo en caso de que se haya
publicado en el B.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgénica inferior inmediata del Centra Directivo en gue se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decrets 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 5 de julio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJQ: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Narma Orgamica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese soio en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: indiquese el que corresponde a su puesto de traba;o
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4' ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, pfocede ia
anotacion cuyo detalle sigue;

1. DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE
DN
1 conveno

CAT EGORIA PROFESIONAL

NRP

2- amps.psrmﬁsro DE TRABAJO

MINITERIO

| CENTRO DIRECTIVO

'SUBDIRECCION GENERAL
‘O UNIDAD ASIMILADA

Pvamcm

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONOMICO

g .

LOCALIDAD

L 1 1 cas (.

3- DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO O SUSPENSION

FECHA DE EFECTOS DE

Lugary fecha . . .

El

Fdo.:
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L.11.R ANOTAC!OM. DE SUSPENSION DE FUNCIONES

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-TIPO DE SUSPENSION: Consignar Suspension Provisional (PR} ¢ Suspensidn Firme {Fi).
2.-FECHAs DE EFECTOS: Consignar las fechas de efectos econémicos durante el lapso de tiempo en que se
produzca la suspension.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO., 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
SI PROCEDE.4.- UNIDAD GESTORA.

Y
INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS
1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2. Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984),

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacionai de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular. ’

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e].;522771202 L099950100) se consignard el antiguo (ej.
L19PG000323). .

5.3.. CONVENIO: Denominacion del Convenio Colectivo de aplicacién. Cadifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio {B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatai de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en e} Convenio Colactive que le corresponda

Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del B y 9 de julic); ; ejempla.
002020003: maestro; 039029000: pedn). : :

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
62.-

6.3.-

6.4.-

. 6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en ef Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccidn General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cédigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sdlo en caso de que se hay.

publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
ia Unidad Orgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. _—

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de & de jumio
{BOE det 8 y 9de julic}; ejempic: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. {a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el nimero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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ORGANISMO

ACUERDO DE JUBILACION

En uso de facuitades conferidas y previas las oportunas actuaciones, declarc la jubilacion cuyo

detalle sigue:

1- DATOS DELTRARAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE _

DN NRP

CONVENIO Lt 1 1
CATEGORIA PROFESIONAL T
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ,

MINSTERIO -
CENTRO DIRECTIVO N I | CLase L1 |
SUB_B*R_ECGQN GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA 1 1

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I I

PUESTO DE TRABAJO I S |
_NIVEL ECONOMICO
3- DATOS DE LA JUBILACION

TIPO DE JUBILACION L1 1

FECHA RESOLUCION DELINSS.
FECHA DE NACIMIENTO

AUT RIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION

§ NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

ANOS DE SERVICIO (£n caso de jubilacién voluntaria)

FECHA DE JUBILACION

CHONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO
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L.12.R ACUERDO DE JUBILACION

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TIPO DE JUBILACION: Forzosa, voluniaria, anticipada 0 por incapacidad permanente segun tablas de
situaciénes administrativas del Real Decreto 1405/86. _ :

2.- ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION: Indicar afios, meses y dias.

3.- FECHA DE JUBILACION: Consignar la fecha efectiva de jubilacion.

EJEMPLARES:t. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO

PAGADOR.4.-

UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 {BOE de 22 dejulio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina,

4. Las fechas se reproducirdn por el esquema DOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 dltimos digitos del afo  {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2.-

5.3.-

54..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero de! Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo namero
por el Registro Central de Personal {ej..522771202 L09995C100) se consignard el antiguo (ej :
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacitn del Convenio Colectivo de aplicacidn. Codifiquese segdn lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de & de junio {B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejermnplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones pasteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun ei Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo.
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-

-6.2.-

6.3.-

6.4..

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autdnoma a que pertenece. Codif:quese
segun lo establecido en ¢! Real Decreto 1405/86, de 6 de junic (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
gjemplo OP, Obras PUblicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccitn General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE dei 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de !a clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
{a Unidad Orgdnica inferior inmediata dei Centro Directivo en que se encuadre ¢l puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla dei Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a ta Norma Organica.
Relaciones de Puesto de trabajo, 0, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
<as0 de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directiva,
consignando el numero de Orden

NIVEL ECONOMICO: Indiquese el gue corresponde a su puesto de trabajo
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ORGANISMO

- mm DE CONCESION DE PRORROGA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones feglamentanas oportunas, acuerdo la
concesion de prorroga cuyo detalle sigue:

1. BAYQS DELTM&A.MDOSE

7 APELL%DOS ¥ NOMBRE

DAL NRE

CONVENIO ' I I I
CATEGORIA PROFESIONAL _ [ N T I

2- oAiOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA

Miﬁ?ﬁﬁl@ : : L—L-J

csﬂn;o DIRECTIVO : ' o Ll 1 ] cLase '
] SUBOIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA L 1]
PROVINCIA ' _ L1 ] locauoao [ |
PUESTC DE TRABAJO i

NIVEL ECONOMICO

3- DATOS DE LA CONCESION DE PRORROGA

- FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA 1] |

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA. - 1

| AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

~

Lugér y fecha
E!

Fdo.: o



Suplemento del nim. 194 Boletin Oficial del Estado

L.13. R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA

INTRUCCIONES ESPECIFICAS

T.- FECHA DEINICIO DE LA PRORROGA: Indicar la fecha a partir de la cual tiene vigencia la prorroga concedida
2.- FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA: Indicar la fecha hasta ia que se concede la prorroga.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRQ CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO
PAGADOR.4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos tos Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1,986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Lasfechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a ios dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2.-

5.3.-

54..-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numerg del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse @f namero del Pasaporte ¢ numero de
inscripei6n consular. ’

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nueve numero
por el Registro Central de Personal (e}.:522771202 L0O99950100) se consignard el antiguo {ej
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacidn del Convenio Colectivo de apiicacion, Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.0.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo:
002020003: maestro; 039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-

6.2.-

6.3.-

64.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comumdad Autdnoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {BOE del 8 de julio, pagina 24671:
ejemnplo OP, Obras Publicas y Urbanismo} y sus actualizaciones posteriores. »

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autbnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cdodigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. 1a Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccidon General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE deli 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capitai).

PUESTO DE TRABAIO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sélo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el numero de Orden

NIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo



98 . ' Roletin Oficial del Estado Suplemento del nim. 194

ORGANISMO

“}} ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo
lalicencia o permiso cuyo detalle sigue: -

1- DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE

NRF
DN

CONVENIO I S Y Y

CATEGORIA PROFESIONAL I T I T

2- DAYOS DEL PUESTO DE TRABAJO

.Msmsismd : |—l—‘
CENTRO DIRECTIVO I S S L1 _J

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA 1
PUESTO DE TRABAJO 1 |

"NiVEL ECONOMICO

3-DATOS DE LA LICENCIA O PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO ' L

PﬁﬁDDQDETiiuPOPOR'SLQUE‘SECONCEDE De | i l | l i | A. | | l i L A l

EFECTOS ECONOMICOS

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISG

Lugaryfecha ... .. .. B :
El : B R

Fdo.:
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L14.R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Deberan formalizarse sdlo aquéllos que afecten a 1as retribuciones.
1.- CLASE DE LICENCIA O PERMISO.- Segun la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado:
Art. 63 - Licencia por enfermedad cuando sea superior a tres meses, Codificar
Art. 72 - Licencia por estudios. Codificar 2
Art. 73 - Licencia por asuntos propios. Codificar 3
2.- PERIQODO DE TIEMPQO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede ta
licentia o permiso {Ejemplo: de 210486 a 250486, significa de 21 de abril de 1.986 a 25 de abril de 1.986).
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econémico-administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de {a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio}.

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.  Las fechas se repreducirdn por & esqguema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes-en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ano (Ejemplo: 100184, significa
10 de eneroc de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

51.

5.2.-

5.3.-

534--"

DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el namero del Pasaporte o numero de
inscripion consular. .

NUMERO DE REGISTRO D& PERSONAL: Cuando el funcignario no tenga asignado nuevo numero
por e Registro Central de Personal (e].:522771202 L099950100) se consignara el antiguo
(e;.:L19PG000323).

CONVENIO: Denominacion del Convenio Colectivo de aplicacion. Codifiquese segun lo -

astablecide en ¢l Real Decreta 1405/86 de 6 de junio (B.O.E del 8y 9 de julio: Ejemplo.0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que e corresponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio}; ; ejemplo:
002020003: maestro; 033029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial 0 Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405786, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671:
eiemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo)} y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacién del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Auténomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destino. Codifiquese sélo en caso de que se haya
publicado en el B.0.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. )
PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de | dnio
(BOE del 8y 9 de julic); ejempla: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

PUESTO DE TRABAJO: Denominacitn del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B O.E. 1a Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el ndmero de Orden.

MNIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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R

MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el

Alta y Baja por aplicacion de nuevo Convenio cuyo detalie sigue:

1-DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

ONL- NRP
CONVENIO:

CATEGORIA PROFESIONAL.

2- DAYOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA BAJA
r

MINISTERIO .
CENTRO DIRECTIVO .

SUBDIRECCION GENERAL

| CuUNIDAD ASIMILADA |

PROVINCIA ; ) I I I LOCALIDAD .

PUESTO DE TRABAJO:

NIVEL ECONOMICO

CLASE .

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA ALTA

MINISTERID ©
CENTRO DHRECTIVG :

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA : I I l LOCALIDAD ;

 { puesTo o€ TRaBALO:

1 nuevo convenio:

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL:

NiVEL ECONOMICO :

CLASE

CEEEE) LEEEEE

g

(I | |

_ 4.- FECHA DE EFECTOS

FE_EHAQE EFECTOS DE LA MODIFICACION :

Le bt 111

ACIONES O RECURSOS

E PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha
Et

Fdo.:
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L.16. R MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

INS?RUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE EFECTOS DE LA MODIFICACION: Consignar la fecha en la que efectivamente el ;nteresado ocupa
un puesto de trabajo, envirtud de la aphcacuén dei nuevo Convenio.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REG!S%‘RO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

lNSTRUCGONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberdn ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de t 986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impresa.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 Gitimos digitos del aho (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

5. DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2

53.-

54.-

DOCUMENTQ NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcr;bzrse el namero dei Pasaporte ¢ numero de
inscripcion consular.

NUMEROQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ej.:522771202 L099950100) se consignard el antiguo
{ej.:L19PG000323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Colectivo de aplicacion. Codifiquese segin lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejempio 0490,
Canvenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colective que le correponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (ejemplo: 002020003: maestro;
039029000: pedn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1.-
6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.7

MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pdgina 24671;

ejernplo OP, Obras Publicas y Urbanisme) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gobierno, Gobierno Civil, Orgamismo
Autdénomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de & de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Cdodigo de la clase de centro de destino. Codifiquese s6lo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. ia Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacién de la Subdireccion General o de
la Unidad Orgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio;
eiemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacién del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese sélo
en caso de que se haya publicado en el B.O.E. 1a Relacién de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el nimero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo.
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ACUERDQ DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo
el acuerdo de reduccion de jornada cuyo detalle sigue:

-1-DATOS DEL TRABAJADOR

'APELLIDOS ¥ NOMBRE

DNL NRP- GRADO

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

2+ DATOS DEL PUESTO-DE TRABAIO

MINISTERIO . . l—l—l

CENTRODIRECTIVO L 1 1 cas Ll J
SUBDIRECCION GENERAL :
O UNIDAD ASIMILADA | I I |
.
PROVINCIA 1 ! LOCALIDAD I—-J—J—h
PUESTO DE TRABAJIO ' _ L1 1
'NIVEL ECONOMICO

© 3.-DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA

CLASE DE REDUCCION : L

PERIODO DE ' : _ :
000 DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE e Lt | 1 a bl L1t

iugaryf&ch&
El o e .

Fdo.:
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L.17.R ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CLASE DE REDUCCION Especificar segun el art. 30 f de la Ley 30/84:

Deduccion en un medio : Codificar 2
Deduccidn en un tercio : Codificar 3

2.-  PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede ta
Reduccién de jornada (Ejemplo: de 210486 a 250787, significa de 21de abril de 1.986 a 25 de julio de
1.987).

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.-UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en fa Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso debera ser cumplimentado a méquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
los dos digitos det mes en forma cifrada y AA alos 2 Gltimos digitos del afo (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2.-

5.3.-

5.4.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto debe transcribirse el numerc del Pasaporte ¢ numero de
inscripcidn consular,

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e}.:5227712 L099950100) se consignard el antiguo
(e}.:L19PG0OQ0323).

CONVENIO: Denominacién del Convenio Coiectwo de aplicacién. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio {(B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo 0490,
Convenia Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que ie correponda
Codifiquese segin el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio {ejemplo: G02020003. maestro;
039029000: peodn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

v

6.1.-

6.2.-

6.3.-

64.

6.5.-

6.7.-

MINISTERIO: Departamento Ministerial ¢ Comunidad Auténoma a que pertenece Codifiquese
segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671,
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, Delegacidn del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autdnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de & de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de la clase de centro de destine. Codifiquese so6lo en caso de que se hayg
publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Organica inferior inmediata del Centro Directivo en qué se encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumio;
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organeca,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catdlogo de esa Unidad. Codifiquese solo
en caso de que se haya publicado en ¢l B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el numero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: Indiguese el que corresponde a su puesto de trabajo.
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CRGANISMO

MODIFICACION POR REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo ¢t
Altay Baja por redistribucion de efectivos, cuyo detalle sigue:

1-DATOS DEL, TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE .

DAL : NRP

CONVENIO:

CATEGORIA PROFESIONAL :

T 2-DATOS DELPUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA BAJA

‘ NIVEL ECONDMICO :

MINISTERIC :
CENTRO DIRECTIVO !

SUBDIRECCION GENERAL
© UNIDAD ASIMILADA -

PROVINCIA - LOCA DAL

Ll

PUESTO DE TRABAID :

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CALISA ALTA

MINISTERIO ;
CENTRO DIRECTIVO -

SUBDIRECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA |

L1

PROVINCIA : LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJG -

NIVEL ECONOMICO :

4.- DATOS DE LA REDISTRIBUCION

CAUSA DE LA MODIFICACION:

FECHA DE EFECTOS DE LA MODIFICACION:

5 WONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha .

El
Fgo.:
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L.18.R MODIFICACION POR REDISTRIBUCION DE EFECT lVOS';

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-  CAUSA DE LA MODIFICACION: Indicar la causa de la modificacion.
2.-  FECHA DE EFECTOS DE LA MODIFICACION: Consignar la fecha de efectos de la modificacidn.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO,2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.-UNIDAD GESTORA. :

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS iIMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberdn ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- Elimpreso debera ser cumplimentado a maquina,

4.- Las fechas se reproducirén por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM a
105 dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del anc  {Ejemplo: 100184, sigrifica 10 de
enero de 1984).

5. DATOS DEL TRABAJADOR

5.1.-

5.2.-

5.3.-

54.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacionai de identidag. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando & funcionario no tenga asignado Nueve numero
por el Registro Central de Personal {e).:522771202 L099950100) se consignara el antiguo {ej.:
L19PG000323).

CONVENIO: Denominacion del Convenio Colective de aplicacion. Codifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejempic 0490,
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le correponda
Codifiquese segun el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (ejemplo: 002020003 maestro;
039029000: peédn).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

*

6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

MINISTERIO. Departamento Ministerial 0 Comunidad Auténoma a que pertenece. Codifiguese
segun l¢ establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pagina 24671,
ejemplo OP, Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DIRECTIVO: Direccidn General, Delegaciéon del Gobierno, Gobierno Civil, Organiimo
Autbnomo, etc. al que pertenece. Codifiquese segan 1as tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

CLASE: Codigo de 1a clase de centro de destino. Codlfnquese s6lo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Dencminacion de la Subdireccion General o de
la Unidad Qrgénica inferior inmediata del Centro Directivo en que s¢ encuadre el puesto de
trabajo.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Cod:fiquese segun la tabla dei Reat Decreto 1505/86, de 6 de junio,
ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid (capitat}.

PUESTO DE TRABAJO: Denominacion del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese solo
en caso de que se haya publicado en el B.OE. |a Relacidn de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el numero de Orden.

NIVEL ECONOMICO: indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo.
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IMPRESQS FUNCIQ&ARIOS DOCENTES EN CENTROS DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA

F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
F.2.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO
Fi.2.R  ACUERDO DE NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE LA TOMA DE
: POSESION PARA FUNCIONARIOS INTERINOS |

FP.2.R  FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO CON

~ CARACTER PROVISIONAL |

F3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

F4R FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

FPS.R  ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y ADSCRIPCION EFECTUADOS EN UNA
MISMA PROVINCIA

F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (Excepto Suspension
de funciones)

F.7.R ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS Y FORMALIZACION DE LA TOMA DE
POSESION '

F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

F.9.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN
LEY 70/78 |

F10R  ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

FA11.R  ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION.

FA2.R  ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA.

FA3.R . ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

F.14R  ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

F.45.8  ACUERDO DE JUBILACION

" FA7.R  ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO
F.19.R  ACUERDO DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS



Suplemento del nim. 194 Boletin Oficial del Estado 107

'MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el c
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA &

F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas 1as actuacianes :
reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo funvenanodeCarrens D

detalle sigue:
1- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI NRP akeaoasionarura LB 1 |
CUERPO O ESCALA ‘ ' 1 i t i
GRUPO - SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL C

7
CENTRO DE DESTINOG DOCENTE I l [I l l l l |

PROVINCIA L1l J iocaupap L1 1)
CARGO L 1
.

.

PROGRAMA DE GASTO S
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NivVEL

3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE NOMBRAMIENTO _ | e 1 5 1 4

FiN DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

-4 . RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha .

El
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo , segun la tabla de Situaciones

Admnmstratwas del Real Decreto 1405/86. 3%i se trata de concurso zndu:;uese la fecha de la convocatoria y, en su
caso, la fecha de publicacién en el B.O.E.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos admumstvatwos

E&EMES{:’I . ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. CENTRO PAGADOR, 3. UNIDAD DE PROCEDENCIA,
4. UNIDAD DE DESTINO, 5. D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
~2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- £l impreso deberd ser cumplimentado a maguina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a fos dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Uitimos digitos del ado  (Ejemplo: 100 184, significa
10 de enero de 1984). :
5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casifla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO _
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
' Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o nuniero de
inscripcién consular.
6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AC100) se consignarad el anuiguo
{e}.. A01AG001555).
6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPQ O ESCALA: Se indicafd su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de o
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5- CODIGQO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Reai Decreto 1405/86, de
. bdejunio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).
-86,- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.
7. DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio} y sus
actualizaciongs posteriores.
7.2~ CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cod:go de Centro de Destino del Registro
de Centros.
7.3.- PROVINCA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumo
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si jo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuaies segun su
" importe en la fecha del acto.
71.6.- NIVEL indiquese el que corresponde {01 al 30}

APLICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.
Para efectuar nombramientos:

1 - De cargos que recaigan en funcionarios destinados en otra provingia cuando la competencia para
nombrar sea de {a Direccidn Provincial.

2.- De cargos cuya competencia sea dela 0.G. de Personal y Servicios.

3.- Con mativo de reingreso provisional.
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s MINISTERIQO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el c
T [ NSENANZA NO UNIVERSITARIA
F.2R || FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

£n uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la toma de posesion
cuyo detalle sigue:

Funtionana de Carrera D A

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
DN : NRP AREAD ASIGNATURA | | | |

CUERPO O ESCALA [ A I O |

GRUPOQ SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/DIRECCION PROVINCIAL

1€ 7 3
CENTRO DE DESTING DOCENTE . I i I P L L LT

PROVINCIA L I ocaupan

CARGO

PROGRAMA DE GASTO §
APLICACION PRESUP COMP ESPEQIRICO NIVEL

3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

| R

FORMA DE PROVISION
FECHA DE NOMBRAMIENTO
FIN DEL PERIGDO DE NOMBRAMIENTO

. AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4 - DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION ' | I | ' i I
AUTORIDAD QUE DA POSESION )

Lugar y fecha
El

Fdo.:
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F.2.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO B.E TRABAJO
- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo.segun ia tabla de Situaciones
Administrativas dei Real Decreto 1405/86. $i se trata de concurso indiquese ia fecha de la convocatoria y, en su
caso, la de pubiicacionenel B.O.E. !

2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos econémico -
administrativos de la toma de posesién.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.-
UNIDAD DE DESTING, 5. 0. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS YMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julic}.

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrates del impreso.

3- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DOMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa
.- 10 de enerc de 1984).
5.- . Indicar el lipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en ta casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO ‘

’ 6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse ei numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero dei Pasapdrte o numero de
inscripcion consular,

6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nueve numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AC100) se consignard el antiguo
(ej.:AD1AGO01555). '

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

6.4 CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5 CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse ¢l especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 3 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestion Administrativa).
- 6.6« GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.
" 6.7, SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su c6digo correspondiente
segun las tabias dei.-Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de lJulio} y sus
actualizaciones posteriores.

7.2- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpiaméntm con el codigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.

71.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun ia tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio

. (BOE del 8y 3 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4 CARGO: Especifiquese el cargo en su caso. _

7.5« COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en |a fecha del acto.

71.6.- NIVEL Indiquese el que correspande {01 ai 30)

APUICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C..
Para formalitar la toma de posesion en el puesto de trabajo:

1.- De funcionarios con destino definitivo que obtienen el puesto de trabajo por concurso y <uye
acuerdo de nombramiento se publico en ¢l B.OE.

2.« Cuando el acuerdo de nombramiento se realizd en el modelo F 1. salvo en el caso de reingreso
provisional.

3.- En caso de adscripcion temporal en Centros del Exterior.
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MENES_’FERIO‘OE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

En uso de las facultades confenidas, realizadas las actuationes reglamentarids Oportunas y pravia autonzacion de la
Camision Supenor de Personal, esta Subsecretaria acuerda el nombramiento cun Lardcter intering Cuyo detadile sigue
Ei presente nombramiento. que es de caracter expresamante temporal, no cunfiere ningin derecho a prestar servicios
<on caracter permanente, ni 3 prestarios con Cardcier INLENN0 en SUCRSIVOS Curos, toda vez que en e prumer case, vl
interesado deberd someterse a la normativa que nige fa adquisicdn de la condiion de Funcionano de Carrera y, en ef
segundo a lo dispuesto en la Orden de Presidencia de Gobierao de 28-2-86 (8 O E del 21-3), que regula la Selecudn de
funcionargs internnos e nstrucciones que Para (ada comienzo de curso dicte fa Subsecretaria del Departamento

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

ONE ¢ NRP
CUERPQ O ESCALA
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

AREA O ASIGNATURA ! * I f

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO DIRECCION PROVINCIAL
CENTRO DE DESTING DOCENTE

PROVINCIA i I l ] LOCALIDAD

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S COMP ESPECIRICO
ARLICACION PRESUP . ’

RIVEL ’ l I

3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION
FECHA DE NOMBRAMIENTO
FiN DEL PERIODC DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

I

{Excepto en of caso en que con anteniondad se provea ia plaza con funCiGnano de carresa o, cuando & jwiao de fa Admimstracon,
hayan cesado las causas G Circunstancias urgentes que han determinado este nombramiento)

4. RECHR§OS QUE PﬁOCEB.EN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

Ei
5-DATOS DELAFORMALIZACION ~  Fdo.:
LUGAR ¥ FECHA DE TOMA DE POSESION I i l l I f l
AUTORIDAD QUE DA POSESION ’

Lugary fecha

EI .......................

Fdo.:
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FL2.R. ACUERDO DE NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE TOMA DE POSESION PARA
FUNCIONARIOS INTERINOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo,segun la tabla de Situaciones

Administrativas del Real Decreto 1405/86. Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria y, en su
- ¢as0, la de publicacidénen el B.O.E.

2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos econbmico -

administrativos de la toma de posesion.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.-
UNIDAD DE DESTINO, 5. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- - Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del -
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

t.-  Deberan cumplimentarse todos ios epigrafes del impreso.

3- El impreso debera ser cumpiimentado a maquina,

4.-  Lasfechas se reproducirdn por el esguema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
- alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 dltimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa

_ 10 de enerc de 1984).

5.  Indicar ¢l tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6. 1 - DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero dei Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte ¢ numero de

' nscripcion consular. ]

6.2.- 'NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignade nuevo numero
por el Registro Central de’ Pefsonat (2].:219078268 A0100) se consignard el antiguo
{e].:A01AGDO1555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA.: Consignar en caso de existencia. _

. 6.4~ CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
. dejunio (BOE del 8y 9 de juiic), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto.1405/86, de
6 de junio {(BOE del By 9.de julio}, Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

8.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mercionados en el articulo 25 de fa Ley
30784, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de 13 tabla de Situaciones Administrativas
dei Reai Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su cddigo correspondiente
segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E del 8y 9 de julio} y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTING DOCENTE: Cumpiiméntese con el codigo de Centro de Destino del Registro

‘ de Centros.

7.3.- PROVINQIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla dei Real Decreto 1405/86, de 6 de junio

, (BOE del 8 y 9 de julio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su

.. importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL indiquese el que corresponde (01 al 30)

APUQC!ORES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL ﬁi PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.

" Para acordar todo tipo de nombramiento de funcionario interino y la correspondiente formalizacion de la toma
de posesidn, a excepcidn de las prérrogas que cumplimentardn en el impresa F 19.R.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

# Fotocopiadel D.N.L.

¢ Declaracidn de no incompatibilidad

& Declaracion de no separacion del servicio o no inhabilitacion para el desempero de cargo pubhco
& Modelo M-2
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E|C

W
FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO CON CARACTER
; PROV!SIONAL

En usc de facultades conferidas y previas |as actuaciones Funuonanode Cairera a -

regiamentarias oportunas, formalizo'la toma de posesion cuyo

detalle sigue: Funcionano en pracucas [C] »
1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDCS Y NOMBRE

DN NRP sveao AsigNaTURA L 1 4
CUERPO G ESCALA’ i1 1 1 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2: DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO GE DESTING BOCENTE

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL

PROVINCIA Ll _J ocavoan
CARGO

PROGRAMA DE GASTO'§ ‘
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO

NIVEL

3- QATO’S DE LA ADSCRIPCION PROVISIONAL

FORMA DE PROVISION
FECHA DE LA ADSCRIPCION

PERICDO DE LA ADSCRIPCION  DE A

PUESTO POREL QUE PERCIBE LA RETRIBUCION

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4- DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION

! AUTORIDAD QUE DA POSESION
5 - DATGS D8L PUESTO < TRABALD {s640 para Comisidn de Servicios)
CENTRO DIRECTIVO/ DRECCION PROVINCIAL 1’5 |7 | 3 |
CENTRO DE DESTING DOCENTE ‘l 1 ‘ 11 | l | |
PROVINCIA L1 1 ‘(ocauoao ‘—l-j—ll
CARGO I S
PROGRAMA gg“-‘;ﬁsgos COMP ESP. NIVEL L1 i
Lugaryfecha .. ... .. .
El .. .
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FP.2.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO CON
CARACTER PROVISIONAL

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal v su correspondiente cédigo,segun la tabla de Situaciones

'Administrativas del Real Decreto 1405/86. Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria y, en su

<aso, la de publicacionen el B.OE. _
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso |a fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos economico -
administrativos de la toma de posesién.

EIEMPLARES:1. OﬁiﬁiﬂAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.-
UNIDAD DE DESTINO, 5.- D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

8- Las fechas se reproduciran por ¢l esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
+ alosdos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 Gltimos digitos del afo  {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
5.  Indicar el tipo de funcionaric en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

§.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero det Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej).:219078268 AQ100) se consignara el antiguo
{e].. AQ1AGO01555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en casa de existencia.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacidn segan el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas det Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6de junio (BOE del 8y 9 de juiio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUAQON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO _

71.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segun las tabias del Real Decreto 1405!86 de 6 de junio (B.O.E. de! 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cédigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Cod:fsquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86. 12 § je junio
(BOE del By 9 dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

1.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si !2 %:2hg, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe enia farhs 22l 4040 .

7.6 MWVZindiquese el que corresponde (01 al 30)

A;PUCACIONE'S DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVIQIOS DEL M.E.C.
Para formalizar la toma de posesion con carécter provisional:

1.- De funcionarios de carrera en expectativa de destino procedentes de otra provincia que obtienen el
puesto de trabajo en virtud de concurso de trasiados (acuerdo de nombramiento publicado en el B.OE)
2.- En puestos de trabajo obtenidos en commén de servicios en virtud de convocatoria publica
{Resotucion publicadaen ¢l B.OE)

3.- En caso de reingreso provisional
4.- En caso de sancion.
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F.3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

" En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalile sigue: Funcionario de Carrera A
funcionano intefinc "

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE _

ONL NRP AreacasiGNaTURA L1 | 1|
CUERPO O ESCALA ' ' I
GRUPO. SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO biREC?tVOI DIRECCION PROVINCIAL : c.,7,3

CENTRO DE DESTINO DOCENTE I | i HEEERE

V PROVINCIA ’ ! I LOCALIDAD IJ—I—J
CARGO Ll—l—'
l l

PRQGVRAMA DE GASTOS COMP ESPECIFICO

APLICACION PRESUP. NIVEL

3-DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE I ] '

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugary fecha .
El

Fdo.: .. .
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F.3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD), cuando el cese sea debido a una redistribucion
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso. indicar libre remocion (LR) en el resto de los casos
Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria v, en su ¢aso, la de publicacidn en el B.O.E.

2.-FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE : Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- CENTRO PAGADOR, 3. UNIDAD DE PROCEDENCIA, 4. D.G.
DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de |a Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio). .

2~ Deberan cumpiimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 Gitimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa
10 de-enero de 1984).
-5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en fa casiila correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el nimero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e].:219078268 AJ100) se consignari el antiguo
(ej.:AD1AGO01555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

6.4- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion sequn ei literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julic), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del By 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mecionados en ef articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de |a tabla de Situaciones Admimistrativas
del Reai Decreto 1405/86.

7.-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el hteral y su codigo correspondiente
segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B O.E. del B y 9 de Julio) y sus’
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cddigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVINCA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE dei 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

7.5~ COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5 lo tiene, cumpliméntase el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en ia fecha del acto '

-7.6.- NIVEL Indiquese el que corresponde {01 al 30)

APLICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.
Para acordar el cese en el puesto de trabajo:

1.- De funcionarios interinos que hayen de cesar con anterioridad a la fecha de fin del periodo de
nombramiento.

2.- Por finalizar {a adscripcion temporal en centros del exterior.
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FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el cese cuyo detalle sigue:

. Funcionane de Carrera D A
Funcionarno intenno !

Funcionario en Pracuicas D P
1 - DATQS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DN NRP AREA O ASIGNATURA | ] ] j
CUERPO Q ESCALA L.t .1 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL ¢,7.3
CENTRO DE DESTING DOCENTE | | L MEEEE
PROVINCIA L1l 1 ‘locauoap ' | N S |
CARGO . .
;’;3‘3,';‘2?3;,%5&@%‘0 5 COMP ESPECIFICO NIVEL 1.1

3-DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE . -

FECHA ENQUE SE ACORDO EL CESE

AUTORIDAD QUE ACORDO EL CESE

4 - DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR Y FECHA DEL CESE l 1 l L l L l

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

Lugary fecha : R
El

Fdo.:
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F.4. R FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo {CD} cuando el cese sea debido a una redistribucion de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso, Comision de Servicios (XX), Fallecimiento (FA) y libre
remocidn (LR) en el resto de los casos. Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria y, en su caso, 12
de publicacidnenel B.OE.

_ 2.- FECHA EN QUE 5E ACORDO EL CESE: Concretar en su casola fecha de efectos administrativos.
3.- LUGAR Y FECHA DEL CESE; Consignar la localidad y fecha de efectos econdmico - administrativos del Cese.
En caso de failecimiento indicar la fecha de este.

EJEM?LARES 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGABOR
4. UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD DE DESTINO, 6. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INS?RﬂCCIONE.S GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 (BOE de 22 de julio).

2-  Deberdn cumplimentarse todos 1os epigrafes del impreso.

3- El impreso debera sér cumplimentado a maquina.

. 8- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ane {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una ¢ruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
© 6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero dei Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse ef numero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular,

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e]. 2290?8268 AD100) se consignara el antiguo
(ej.:AQ1AGO01555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar n caso de existéncia.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicars su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de b
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo; Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y9 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPQ: Especifiquese #l que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUAQGON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segun las tablas del Reai Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.OAE. dei 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino dei Registro
de Centros.

7.3.- PROVINGA Y LOCAUDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

7.5.- COMPLEMENTOQ ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en ia fecha del acto.

- 7.6.- NIVEL Indiquese el que corresponde {01 al 30)

APLICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVIQOS DEL M.E.C.

Para formalizar el cese en el puesto de trabajo por:
1.- Obtencidn de un destino definitivo por concurso de trastados
- 2.. Cambio de destino pravisional por concurso de trasiados a otra provin<ia
3.- Finalizacién del periodo de adscripcion en comisién de servicios
4 - Finalizacion det mandato como cargo directivo
5.- Finalizacion de la adscripcidn temporal en centros del exterior
6.- Finalizacién de! periodo de nombramiento de funcionario interino
7.- Finalizacién de ia condicion como funcionario en pricticas
8.- Pase en comision de servicios 0 por adscripcion temporal a un centro del exterior
9.- Otras causas (fallecimiento, jubilacitn, pase a una situacidn no activa)
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ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y ADSCRIPCION EFECTUADOS EN UNA MISMA
PROVINCIA

En uso de facultades conferidas y previas fas actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento
para puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

fungonario de Catrefq D A

FURLIONAAG €N P1actICas D 2

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI NRP
CUERPO O ESCALA

GRURO SITUACION ADMINISTRATIVA,

AREA O ASKGNATURA

L

oo
—
=

2- DATOS DE LA ADSCRIPCION EN LA QUE CESA

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECQION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

-

PROVINCIA

-

CARGO

PRCGRAMA DE GASTD S
APLICACHON PRESUP

{OCALIDAD

COMP ESPECIFICO

L1

NIVEL

2 - DATOS DE LA NUEVA ADSCRIPCION

CENTRO DIRECTIVO/ DHRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTING DOLCENTE

PROVINCIA

-

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APLICACION PRESUP

LOCALDAD

COMP_ESPECIFICO

4 - DATOS DEL CESE Y ADSCRIPCION

CAUSA DELCESE
FORMA DE PROVISION

i

FECHA DE CESE

{ L] recrane N apscrirc

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE Y LA NUEVA ADSCRIPCION

5 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

6 - DATOS DE LA FORMALIZACION Fdo.: . L
LUGAR ¥ FECHA DE LA TOMA DE POSESION I | l_ ] I |
AUTORIDAD QUE DA POSESION

Lugar y fecha

Fdo.:
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FP.5.R :C\’E&%& ¥ FORMALIZACION DE CESE Y ADSCRIPCION EFECTUADQY BN UNA MISMA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: indicer trastado de pussto de trabaye (CO) cuanede el ce3e sea delido a una redistribucién de
etactivos 0 si el puest helriese side ocupada por oncume y libre remocian (LR) en of rests de ko casos . Si se
trata de concurse indigquese |a fecha de la resolucion.

2.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo segum la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405/86.

3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso 1a fecha de efectos econdmicos -
administrativos .

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD DE DESTINO, 6. D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos {os impresos deberdn ser cumpiimientados conforme a los requisitos establecidos en 1a Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio). ~

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afo {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984),

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelaos F poniende una cruz en |2 casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO '

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse el namero del Pasaporte o numero de
inscripeidn consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando e funcionario no tenga asignado nuevo numero
por ¢l Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignara el antiguo
{(e}.:AD1AGOO1555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicaré su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junic (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 3 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestidn Administrativa). :

6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar jos literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1~ CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su cddigo correspondiente

segun las tablas del Reai Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio) y Sus
X actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntaese con el codigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segan a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 9 de julic); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

7.4.- CARGO: Especifiquese ef cargo en su caso.

71.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.6.- NIVEL indiquese el que corresponde (01 af 30)

APLICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.
Para nombramiento, cese en el puesto anterior y formalizacion de ia toma de posesion por.

1.- Cambic de Centro dentro de la misma prownﬁa cuando se rate de funcionarios con destino
provisional.

Z.- Cambio de cargo dentro de la misma provincia.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el c
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
F6R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspension de Funciones).

En uso de facultades conferidas y previas 1as actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el cambio de Funcionario de Carrera D A
situacion administrativa cuyo detaile sigue:

- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRE
DN NRP AREADASIGNATURA | 1 |
CUERPO O ESCALA l 1 l I l
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL IC |7 |3 l

CENTRO DE DESTING DOCENTE l l I l I l l l l
PROVINCIA L1 1 ocaupan S
CARGO Ll L
PROGRAMA DE GASTO §

APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL Ll

3- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION

DISPOSICION APLICABLE
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA l—LI
‘FECHA DE CAMBIO DE SITUACION e b ¢ 1 o

RESERVA DE PLAZA Y DESTING {En su caso)

INFORME de ... DERECHOS ECONOMICOS

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CAMBIO DE SITUACION

4 . RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha .

E
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F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspension de
Funciones).

INSTRUCCHONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION: indicar la causa. .
2.-NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun la tabia de
Situaciones Administrativas de! Real Decreto 1405/86

"3.- FECHA DEL CAMBIO DE SITUACION: Concretar en su caso 1a fecha de efectos ecanémicos - administrativos.

4.- RESERVA DE PLAZA Y DESTINO-{EN SU.CASO): Senalar el apartado al que se refiera del articulo 9 del Real
Decreto 730/1. 986 de 11 de abril (B.0.E. del 17 de abril).

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4. UNIDAD DE DESTINO, 5. D. G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio),

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- Ei impreso deber3 ser cumplimentado a méquina.

4. Las fechas se reproducirén por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a 1os 2 ultimos digitos del afe  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modeios F porvendo una <ruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el niumero del Pasaporte o nimero de
inscripcién consular,

6.2.- NUMEROQO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej..219078268 A0100) se consignarad el antiguo
(ej.:A01AG0O01555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

65.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Der.reto 1405/86, de &
de junio {BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junic (BOE del By 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPQ: Especifiquese & que corresponda de entre las mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar ios hteraies de ia tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.1.- CENTRO DIRECTIVOQ / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junic (B.O.E. del 8 y 9 de Julic) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con &l cddigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVINCGIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de & de junio
(BOE dei 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnd ca;mal)

7.4: CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.6.- NIVEL Indiquese el que corresponde (01 al 30)

APUCACIONES DEL IMPRESO SEGLIN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.
Para acordar el pase de situacion administrativa de activo a:

1.- Excedencia

2.- Servicios Especiales

3.- Servicios en Comunidades Autonomas
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MINISTERIO DE EDUCACION Y GENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE E c
 ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS Y FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo la comisidn de servicios
cuyo detalle sigue.

Funcionarnic de Carrera D A

1-DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
o N - NRP ' areaossignatura L1 1 |
CUERPO O ESCALA | I I
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2. DATOS DEL PUES_TO DE TRABAJO DE ORIGEN
CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL , _ c,7,3
CENTRO DE DESTING DOCENTE ‘ I 1 ] HEEEE
FROVINCIA Ll 1  ocaupan L1 11
CARGO Lt 1 1
iga{égﬁ%gggsesﬁgo Y COMP ESPECIFICO NIVEL i } ]
3 - DATOS DE LA COMISION DE SERVICIOS ¥ DEL PUESTO DE TRABAJO A BESEM?E_ﬁAR EN COMISION
DISPOSICHON APLICABLE
ORGANO PROPONENTE
INFORMESS  .oeveernennennn de )
| ANOS MESES DI1AS
PERIODO DE DURACION b It P o1t
- CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL : ¢ 7,3
CENTRO DE DESTING DOCENTE ‘ i l ittt n
PROVINCIA L_L } ocaupan ' 1
CARGO s 1 1
;%ﬁ%%%%ﬁ ggz ﬁ%yo 5 COMP ESPECIFICO NIVEL | 1 s
4 RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO
Lugary fecha . .
Bl ..
: Fdo.:
5-0DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION ] | I L I l l
AUTORIDAD QUE D4 POSESION
Lugaryfecha
E!

Fdo.:
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F.7.R ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS Y FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS )

1.- DISPOSICION APLICABLE: Consignar el precepta por el cual viene regulada la Comisién de Servicios de que se
trate,

2.- PERIODO DE DURACION : Consignar el periodo de duracion de laComision de Servicios. )
3.- PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUCION: Determinar el puesto de trabajo por el que el funcionario
percibe sus haberes.

EJEJMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,.
4. UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD DE DESTINO, 6. D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1,986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso deberé ser cumplimentado a maquina.

4-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale alos dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada'y AA a los 2 Gitimos digitos del afo {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984). '

5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO .

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. £n su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular.

6.2.- NUMEROC DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no ténga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100} se consignard el antiguo
{ej.. AOTAGO01555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

6.4.- CUERPO O ESCALA: %S¢ indicara su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (ROE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.6.- GRUPQ: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86. -

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segln las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E del B y 9 de julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese ¢on el cédigo de Centro de Destino.del Registro
deCentros. .

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del By 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

7.5- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese e epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.6.- NIVEL indiquese el que corresponde (01 al 30)

APLICACIONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.

Para comisiones de servicios cuyo acuerdo de concesion no se publicaenel BOE.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el e
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA .

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de fgcuitades conferidas y previas tas actuaciones Funcionanio de Carrera D N
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
trienio cuyo detalle sigue:

1-DATQS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNIL . MNARP AREA O ASIGNATURA I I I l
CUERPO O ESCALA L1l 1 11
GRUPO ’ SITUAGON ADMINISTRATIVA

2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL lC | 7'| 3 l

CENTRO DE DESTING DOCENTE l | l 1 L] L

PROVINCIA L1 1 ocaupan

Lty

CARGO | _ : L—L—l—l
L1 |

L1

PROGRAMA DE GASTO S COMP ESPECIFICO

APLICACION PRESUP. NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENID

FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIQ | 1 ] L 1o

FECHA DE EFECTOS CUANTIA ANUAL

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

- 4- R_ECHRS_OS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.: [N .
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- F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.
| INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- NUMERO DEL TR&EW Consignar el numero del trienio que se reconoce en ei grupo actuai
2.- FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento de{ trienio que se reconoce.
3.- SE(MA DE EFECTOS: Conslgnar la fecha de efectos econdmicos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4.- UﬁIDAQ DE BESTWO

INST&UCC]ONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTACION DE TODOS LOS IMPRESQOS

1.- Todoslos Imptmdeberén ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ta Orden del
Ministerio de ia Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.-  Deberéncumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- . Elimpreso deberd ser cumplimentado a miquina.
4. Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
‘ - atos dot digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimps digitos del afo  (Ejempio: 100184, significa
- 10 desenerode 1984).
5.~ - Ingicar ol tipo de funcionario en 10s modelos F poniendo una ¢ruz en la casitia correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
' : 6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse @1 numero del Documen:o
N ‘Nacloﬂei de ldentidad. En su defecto, debe transcribirse ¢l nimero del Pasaporte o AGmero de
. inscripeidn consular.
§.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aslgnado AueVO numero
por ¢l Registro Central de Personal (e; 1219078268 AU100) se consignard el antiguo
{8} AD1AGO01555).
'6.3.~ ARBA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
.6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacion segun ef literal del Real Decreto 1405/86, de 6
. de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
-6.5.- 'CODIGO DE CUERPO O ESCALA; Debe consignarse el especificado en ¢l Real Decreto 1405/86, de
o Sdejunio(BOEdel8y9de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6~ GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de 1a Ley
30/84, de 2 de agosto.
. 6.7, SITUACION ADMINISTRATIVA; Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
dél Real Dacreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
S A W CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINGIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
' segdn las tablas del Real Decreto 1405/86 de & de junio (B. O E. del 8 y 9 de Julio) y sus
" actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpitmentese con el ¢ddigo de Centro de Destino del Registro
4w Cantros.
7.3.. PROVINGA Y LOCALIDAD: Codnfsquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de punio
. (BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
74 CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
1.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: $i 10 tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
.~ importe enia fecha det acto.
- 7.6.- NIVEL indiquese el que corresponde (01 al 30)
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE E
ERSENAKZA NO UNIVERSITARIA C

ACGERDO DE RECONOCIMIENTO DE TKEMPO DE SERVICIOS. PREVIOS SEGUN LEY 70/78

En uso de facultades conferidas y previas ias actuaciones

reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de Funcionano de Carrera D A
tiempo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DAL NRP AREA O ASIGNATURA | l | |
CUERPOOESCALA ' Lt 1
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO! DIRECCION PROVINCIAL IC 7 | 3 I

CENTRO DE DESTING DOCENTE I l I I L1 1 l ]
PROVINCIA Li.] ‘locauoas I T
CARGO o Ll
PROGRAMA DE GASTO § :

APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICG NIVEL i | |

3- DAT&S DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA

GRUPOS  ANOS MESES  DIAS NUM

TRIENIOS

VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS I l | It e b1t 1
NUEVO VENCIMIENTO |l|J|l|| O
FECHA DE EFECTOS E Ll i it o

AUTORIDAD QUE RECONOQCE L0 SERVICIOS

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha ..
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F.9.R ACUEIWBE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN LEY 70/78.
| INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
S sﬂmm A LA FECHA: Consignar.la fecha a la-que se refiere el taempo de Servicios Previos segun

ley T0/78; .

2.- VENGM mmauos ANULADOS: Oonsngna: la fecha de vencimiento de frienios gque se anulan con
mativo gl ce imiento.

3.- NUEVD: NTO: Consignar la facha cwzospond:ente

4.« FECHA: DS: Consignar la fecha de efectos ecan6micos .

5. GRUPO; M&w Hgun determina el articulo 25 de la Ley 301984 y concretar por grupos los distintos
tlampmm e fmnecm. asi como &l nimero de trienios que suponen.

4 BS: 1. DRIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
uwm&mm .

485 GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos dcbefdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en Ia Orden dei
" Minhterio de fa Prasidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julia).

2.-  Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  Elimpresodeberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Lasfechas se ceproducirdn por ¢l esquema DDMMAA, dondo DD equivale a fos dos digitos para el dia, MM
3 mmum en forma cifrada y AA a los 2 uitimos digitos del afio (Ejempio: 100184, sigmhr.a
| iﬁigmdb 1984).

S inlig) do fwmanaﬂo en los modelos F pomendo una cruz en la casilla correspondiente.

- NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
_Niscional de identidad. En su defecto, debe transcribirse ¢l nimero del Pasaporte o numero de
_ mmpcnén consular.
§.2.-- -m DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personai (ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
T e ANAG%!SSS)
§.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar€n caso o de existencia.
§.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
0 oFjunio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectares de Finanzas del Estado,
v 8.8 ~COMNGO DECUSRPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
iagmm del 8y 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.4.- GRURO: Espacifiquese ¢l que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
i ‘m de 2 de agosto.
&1 ANGON ADMINISTRATIVA.: Cons;gnar los imrales de la tabla de Situaciones Administrativas

' dﬂ Decreto 140586

PMUESTO DE TRABAJO
O DIBECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Conscgnar el literal y su codigo correspondiente
.sog0n las tablas dei Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio) y sus
h " attualizaciones posteriores.

7.2 m ummm Cumpliméntese con ¢l codige de Centro de Destino del Registro

7.3_.-_-mm Y LOCM.IDA& Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BO€ del By I dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
- 7.4.- CARGO: Espacifiquese el cargo en su caso.
7.5~ COMPLEMENTO ESPECHCO: Si lo tiene, cumpliméntese ¢l epigrafe en pesetas anuales segun su
: imiporte en la fechadel acto.
78~ mzndfm el que corresponde {01 al 30)
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el c
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA '

H

o
—

ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y segin datos que obran en el expediente del

Funcionanode Carrers [} 4
interesado, procede la anatacion cuyo detalie sigue: '

FunCionano intenno D

1- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
D NI * NRP AREA O ASIGNATURA | '] |
CUERPO O ESCALA - ' I O
GRUPD SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

' CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL IC |7 | 3 I

CENTRO DE DESTINO DOCENTE | | | HEEEE
PROVINGIA - l_l_l LOCALIDAD l—l—l—’
CARGO : _ . Lt |
' ' ' COMP ESPECIFICO NIVEL N
3- DATOS DEL TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS
TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS , | T T I
FECHA DE EXPEDICION L+ 1 o ] ¢ |
CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE Ll i
Lugary fecha
El
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F.‘Iﬁ.l R MO’T ACION DE TlTULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS
: INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

“1.- TITULO, DIMLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIGS Consignar el literal y su codigo correspondiente segun las
tablas de Titulos Académicos, y Diplomas Oficiates , del Real Decreto 1405/86.

- FECHA DE EXPEDIQON: Consignar la fecha de expedicién anotando solo los expedidos por Centros Oficiales.
3.- CENTRO- QHCAL QUE LO EXPIDE: Consngnaf el literal del Centro Oficial. Codifiquese segun la tabla de
Grmmw ﬂm ﬁocreto 1405/86.

EJEMPLARES 1. ORIGINAL PARA Ei. INTERESADO 2.- REGISTRO CENTRAL OE PERSONAL, 3. UNIDAD DE
DESTING. -

_INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.~ Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos estabiecidos en la Qrden del
.. Ministeriode 1a Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julic).
2.-  Deberén cumplimentarse todos jos epigrafes del impreso.
3. §.impeesn deberd ser cumplimentado a maquina.
4-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivate a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ultimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, significa

: 10 deenero de 1984).
$.- Indicar ¢l tipo de funcionario en 1os modelos F poniendo unacruz en la casti!a correspondiente.

6.- OATOS DEL FUNCIONARIO
' 6.1 - DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberad cons;gnarse ¢l numero del Documento
Nacional de identidad. €n su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o numero de
- imseripcidn consular.
“6.4.- ‘MUMEROD DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
;. por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignard ei antiguo
N (ei.:AD1AG001555). . ,
_8.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
~dejunio (BOE del 8y 9 de juliv), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6de junio (BOE del By 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
* ., 30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literaies de la tabla de Satuacuones Admmlstratwas
-¢el Real Decreto 1405/86.
7.- DAI’GS DEL PUESTO DE TRABAJO
R £ t -  CENTRO DIRECTIVO / DIRECOON PROVINGAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
“sagun las tablas del Real Decreto 1405185 de 6 de junio (B.O.E. del By 9 de julio) y sus
actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO'DE DESTINO DOCENTE: Cump%améntm con el codige dc Centro de Destino del Registro
de Centros.
7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun !a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de Juno
(ROE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7.5 COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
© importe enla fecha del acto.
7.6.- MNIVEL indiquese ¢l que corresponde (01 al 30).



. Suplemento del nim. 194 Boletin Oficial del Estado 131

MINISTERIO DE EDUCACION Y QENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE E
ENSENANZA NO.UNIVERSITARIA '

— s — e A M— PP —
p—

i i

F.11R || ANQTACION DEPREMIO, CONDECORACION O MENCION

| -]

Conforme a lo previsto en @l Reglamento del Registro Central
de Personal, y segun datos que obran en el expediente del FunaonariodeCarrera |} o
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue: Funconaniointerino | ]

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

| aperuinos ¥ nomere
ot AP . areacasioNaTuRa L1 1 1
CUERPO O ESCALA N S e I |
‘ GRUPD SITSJACEONADMlNiSTRAHVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

| CENTRODRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL _ : lC |7 [ 3 I

CENTRO DE DESTING DOCENTE l | l | 1 I | ||
PROVINCIA L1} cocauoao I T
CARGO _ : ' I Y |

COMP ESPECIFICO NIVEL I l ‘

3 - DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

PREMIO, CONDECORACION O-MENCION

FECHA DE OTORGAMIENTO

AUTORIDAD QUE LO OTORGO

lugaryfecha .. . -~ . _
Bl

Fdo.:
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F.11.R ANQIACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

INSWUCGONES ESPECIFICAS

1.- PREMEO‘. CQHBECORACION 0 MENCION; Consignar la denominacién del mismo.
. 2.- FECHA DE QTORGAMIENTQ: Consignar la fecha de otorgamiento.

EJEMPLARES:1. Oi!lG!NAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD O€

ossmo
INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS
1.- Todos Ibs impfems deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden det
T MinisteFiode la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  El impreso debera ser cumplimentado a méquina.
4. Lasfechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a ios dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa
10.de enerd de 1984).
5. - Indicar @l tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en ta casilla correspondiente.
6. DATOS DEL FUNCIONARIO
© 7§t DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debersd consignarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe transcribirse ¢l numerd del Pasaporte o numero de
©inscripeion consular.
' §.2- NUMERO DE REGISTRO DE PERSOML Cuando el funcionario ne tenga asignado nuevo numero
. - por el Registro Central de Personal (¢§.:219078268 AQ100} se consignard el antiguo
< {e].;AD1AG001555).
6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
. dejunio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6 GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la tey
"30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUAQON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas -
dil Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO _
© 74~ CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
: ‘segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio} y sus
actualizaciones posteriores. ‘
725 CENTRO DE DESTINO OQCENTE: Cumpiiméntese con el cddigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.
7.3« PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun ia tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de o
{BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital). :
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en'su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: §i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en ia fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indiquese el que corresponde (01 al 30)
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'MFN!S_TER!O DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE E Ie
ENSENANZA NO UN!VER_SITARIA :
F.12.R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA
Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central . 0O -
de Personal, y segun dates que obran en el expediente del UnCIOnanto INernG D -
interesado, procede 1a anotacion cuyo detalie sigue:
1 - DATOS DEL FUNCIONARIO/A
| APELLIDGS Y NOMBRE
DNI NRP AREA O ASIGNATURA | l | |
CUERPO O ESCALA Lt i 1.1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL C 3
CENTRO DE DESTINO DOGENTE l i l L1
PROVINCIA L_1_J1 cocaupap L—J—u
CARGO i | | }
£
;s; 0! .aasﬁ DE GASTO'S COMP ESPECIFICO NIVEL L 11
3. DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA
SANCION IMPUESTA L1
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION l .
ANCS MESES DIAS
PERIODO DE LA SANCION :
0po L Ll It 1 g
| FECHA DE EFECTOS .

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugary fecha ..

Fdo.:
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F.12.R ANQTACION DE SANCION DISCIPLINARIA
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1 986 de
10 de enero, con la siguiente codificacion: Separacion de servicio (A), Suspension firme (8), Traslado con cambio
de residéncia {C), Deduccion proporcional de retribuciones {D) y Apercibimiento (E).

2.- FECHA DE IMPOSICON DE LA SANCION: Conﬁgnaf la fecha de imposicién de la sancidn

3.- PERIGIDO O LA SANCION: Consignar el periodo de duracién de la sancidn.

4.- FECHA DE EPECTOS: Consignar ia fecha de efectos econdmico - administrativos.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
51 PROCEDE; 4. UNIDAD DE DESTINO, 5. D. G. PERSONAL Y SERVICIOS.

_ EFSWCCIWES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos 105 Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio.de 1a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3- El impreso.debérs ser cumplimentado a maguina.
4.-  Las fechasse reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del aho  (Ejemplo: 100184, significa -
10 de enero de- 1384).
S.-  Indicar & tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla'correspondiente.
6. mmne&mmpumo
Gz% - DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deber$ consigiarse el nimero del Dacumento
‘ “Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse eE numero del Pasaporte o nimero de
. . inscripcidn consular.
6.2.-. NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcipnario no tenga asignado nuevo numero
- por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignara el antiguo
(ei..:A01AG001555).
6.3.-  AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicars su denominacion segan el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
- dejunio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas dei Estado,
8.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejempio: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).
6.6 GRUPD: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
o 3084, de 2 de agosto.
6.7, . SITUACION ADMINISTRATIVA: Consagnar los literales de la tabia de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS' HEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su cddigo correspondiente
segun las tabias del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio {B.O.E. del B y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumphméntese con el codigo de Centro de Destino del Registro
- deCentros.
7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Cod:fiquese segun [a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
. (BOE def 8y 9 dejuiio); ejemplo 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo eresu (aso.
~71.5.-  COMPLEMENTO ESPECIFICO" 5: o Liene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe e#n [a fecha del acto
7.6.- MIVEL indiquese el que corresponde {01 al 30)
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Suplemento del nim. 194 -

ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DQCENTSS EN CENTROS DE

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de
Personal, y segun datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

* Funcionarode Carrera a
Funcionario interino f

APELLIDOS ¥ NOMBRE

ONL - NRP
CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

AREA O ASIGNATURA [

Lt ! |

z"e-éi)‘{j; DEL PUESTO DE TRABAJO

CEMTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL

FTEREENEN

|C|7I3I

CENTRO DE DESTING DOCENTE
PROVINCIA L1l J ‘locauoan L1
CARGO - L1 1
' 2;; O a%%; %E &?}%?os COMP ESPECIFICO NIVEL ] ] |
3- DATOS DE LA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA
- | -

SANCION iMPUESTA

“FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION
FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

tugar y fecha

El

Fdo.:
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F.13. R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA
o INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1.986 de
10 de enero con la siguiente codificacion: Separacion de servicio (A), Suspension firme (B), Traslado con cambio
de residencia {C), Deduccion proporcional de retribuciones (D) y Apercibimiento {€).

2.- FECHA DEIM ‘DE LA SANCQION: Consignar la fecha de impasicidn de la sancion .

2.- FE{:HA utammm DE LA SANCION: Consignar !a fecha en que ha sido cancelada.

EJEMS 1 ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGES?RO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD DE
DESTING, 4.0. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS .

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
- Ministerio de |3 Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.+ Deberan cumplimentarse todos os epigrafes del impreso.
3.- El impreio deberd ser cumplimentado a maquina.
4. Lasfechas s reproduciran por ¢ esquema DDMMAA, donde DD equivale a ios dos digitos para el dia, MM
alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a fos 2 Uitimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa

-10-de enero de 1984).
5.~ Indicar eltipo de funcionaric en los modelos F poniendo una cruz en ta casilla cotrespondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

§.1.- WHBEDHG NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el nimero del Documento
, nal de identidad. €n su defecto, debe transcribirse ¢l nimero del Pasaporte o numero de
: mxﬂpobn consular,
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando & funcionario no tenga asignado nuevo numero
: . por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
. o {ef. AGIAGO01555).
© 8.3.- AREAO ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
dejunio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Supeﬂor de inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.-- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificada en ef Real Decreto 1305/86, de
' & de junio (BOE det 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6:6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en ef articulo 25 de la Ley
‘ ‘30084, de 2 de agosto.
6.7. SITUAQION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de fa tabla de Situaciones Administrativas
--del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
. 7.1.- CEN ﬁRECTWO f DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
: "nﬁm fas tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
~ actuslizaciones postariores.
1.2.-. CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con ¢i c6digo de Centro de Destino del Registro
deCentros.
7.3~ PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
‘(BOEdel By 9 dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 601, Madrid capital).
1.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha det acto.
7.6.- NIVEL indiquese ¢l que corresponde (01 al 30)
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ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE |

‘ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

En uso de facuitades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, procede la anotacién cuyo detalle

funconarno de Carrera D A
!

sigue: Funcionaro intenng D
1- DATOS DEL FUNCIONARIG
APELLIDOS Y NOMBRE
DAL . NRP AREAOASIGNATURA || | |
CUERPO O ESCALA i i1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL

| |7|§ |

CENTRO.DE DESTING DOCENTE l | THEN | |
PROVINCIA Ll _J tocauan [ T T
. CARGO - L—J—l——l
‘PROGRAMA DE GASTO S '
FROGRAMA DE GAS COMP ESPECIFICO NIVEL i L1
3- DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES
TIPO DE SUSPENSION L1
FECHA DE EFECTOS DE

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.14.R ANOTAGION DE SUSPENSION DE FUNCIONES
lﬁSTRUCCIONES ESPEC!FFCAS

1.- TIPOQ BE’SU&FEHS!&H Consagnar Suspension Provisional (PR).
2.- FECHAS DE £FE€¥OS Consignar Eas fechas de efectos econdmicos durante el laaso de tiempo en que se
pmdutta 1 mpﬁl &n .

EjE,WIIES;‘L mnm PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
S| PROCEDE,A.- UNIDAD DE DESTINO, 5. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

. INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden dei
_ Ministerio de la Prasidencia de 7 de julio de 1.986 {BOE de 22 de julio).
2-  Deherin cumplimentarse-todos los epigrafes del impreso.
3-  Elimpreso debers ser cumplimentado a miquina.
4.-  Las fachas s@ reproducirdn por el esquema DOMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos difyitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del aﬁo {Eiemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
. 5~ indicar 0€ ﬁﬁﬁ de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- QA!‘OSO&MMIO
: IENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debers consignarse el nimero del Documento
*Nammai de identidad. En su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numerc de
inscripeion consular.
6.2~ NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AD100) se consignara el antiguo
_ (ej.:AO1AG0D1555).
6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de o
dejunio (BOE del 8y 9 de julic), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5, CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
- 6dejunio (BOE del 8y 9 de julia), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).
6.6.- GRUPMD: Espacifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articule 25 de la Ley
: 30484, de 2 de agosto.
6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del-Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTL) DE TRABAIO
7.1~ CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
segan 1as tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino del Registro
de Centros. '
7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
o (BOE dei 8y9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrnid cap:tai)
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7.5~ COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epngrafe en pesetas anuales segun su
- importe en la fecha det acto.
1.8 W&lﬂdfqmei que corresponde (01 al 30)
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE £ C
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
ACUERDO DE JUBILACION
En uso de facultades conferidas y previas las oportunas Funcionanode Carrera D A

actuaciones, declaro la jubiacién cuyo detalle sigue:

"~ 1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DNL NRP AREA O ASIGNATURA Ll I i
CUERPQ O ESCALA i it 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL l_C |7- l 3 l

CENTRO DE DESTING DOCENTE _ , ' I | ! HEEEE
PROVINGIA L1 cocaupao (S|
CARGO I
PROGRAMA DE GASTOS | ‘
PROGRAMADE QLS COMP ESPECIFICO NIVEL L1 1

3- DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN
TIPQ DE JUBILACION . . I
ANOS DE SERVICIO '

FECHA INFORME FAVORABLE 0.G. COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS
{En caso de Incapacidad Permanente -Clases Pasivas)

IMPORTE DE LA AYUDA PREVISTA EN EL RO 306/198S {en su casa}

FECHA DE NACIMIENTC "FECHA DE JUBILACION L ] l i l 1 J

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha . . .

El

Fdo.: e .
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F.15.R ACUERDO DE JUBILACION

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1.- REGIMEN: Consignar clases pasivas o Régimen General de a Seguridad Social, segun proceda.
2.-TIPO DE JUBILACION: Forzosa; voluntaria, anticipada o por incapacidad permanente, segun tabla de
situaciones administrativas de! Real Decreto 1405/86.
3.- AROS DE SERVICIO ; indicar afios, meses y dias.
4.- FECHA DE NACIMIENTO : Consignar la fecha de nacimiento
5.- FECHA DE JUBILAQON: Consignar la fecha efectiva de jubilacion .

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
A, UNIDAD DE- aas':mo 5. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, 6. D.G. DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS.

~ - {NSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1. 'Todos los ampresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos estabiecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2-  Deberdn cwmphmnntarse todos tos epigrafes del impreso.
3.-  tlimpreso debera ser cumplimentado a maquina.
4.- Lasfechassereproducirdinpor el esquema DOMMAA, donde DD equivale a.los dos digitos para el dia, MM
' a los das digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Uitimos digitos det aﬁo {Ejemple: 100184, significa
10'deenerc de 1984),
B.- Endim el PO funcionarioc en los modelos F poniendo una ¢ruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL ONARIO
A 5o DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIOAD: Deberé consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. €n su defecto, debe transcribirse el nimero del Pasaporte o numero de
LT inscripeidn consular,
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
: p:or el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A(Q100) se consignara el antiguo
. (ej.:A01AGD01555).
6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPD O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE dei 8y 9 de ;uho). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas dei Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en et Real Decreto 1405/86, de
. 6de junic (BOE del 8y 9 de julio}, Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa),
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administralivas
del Real Decreto 1405/86. :
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1~ CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su codigo correspondiente
sagun [as tablas del Real Decreto 1405/86 de & de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio) y sus
aetuah:moms posteriares.
7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cédago de Centro de Destino del Registro
de Centros.
7.3.- PROVINGIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jumio
(BOE dal 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capitai).
7.4~ CARGO: Especifiquese el cargo en si caso. :
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su '’
importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indiquese & que corresponde {01 ai 30)



Suplemento del nim. 194 Boletin Oficial del Estado 141

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE el c
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

* ACUERDQ DE LICENCIA O PERMISO

En uso de f_acuttades confendasf y prgvsas.tas actuaciones Funcionano de Carrera D R
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia o permiso cuyo
1

Funcionario Intenno D

detalle sigue:
1-DATOS DEL FUNCIQRAR!O
| APELLIDOS Y NOMBRE
DN NRP areacasicnaTura b1 1 ]
CUERPG O £5CALA i 1 ¢ 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL ' . 7.3

CENTRO DE DESTINO DOCENTE TEEEERER
PROVINGA ' L1 _J ocaupap 1 1
CARGO Lt 1

PROGQRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL L i1

3.-DATOS DE LA LICENCIA O PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO

Psmooooenmpopoasiouessconcaoﬁ DE l [ 1 l 1 I a l i l 1 [ i |

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

Lugar y fecha

Fdo.:
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F.1 ?. R ACUEROODE LICENCIA O PERMISO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Deberan formalizarse solo aquéllas que afecten a las retribuciones.

1. Ci..ASE DE BCMA ‘O PERMISO: Segun ta Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado:
_ Art. 69: Licencia por enfermedad cuando sea superior a 3 meses. Codificar 1
Art. 72: Licencia por estudios. Codificar 2
Art. 73: Licencia por asuntos propios. Codificar 3.
2,- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la -
. hcen{;a operrmm {Ejemplo: de 210486 a 250486, significa de 21 de abril de 1.986 a 25 de abril de 1.986).

magsﬁ OMIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL I)E PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
EN SU CASO, 4 umaaa DE DESTINO.

i

!NS?RUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- fodos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a 10s requisitos establecidos en 1a Orden del
S Mmis;gépﬂg la Presidencia de 7 de 1ul|o de 1.986 (BOE de 22 de juliv).
2-  Deberidn Cumahmentam todos los epigrafes del impreso.
- 3- - £limpreso debera ser cumplimentado a maquina.
&- Las 'hd';as%c fe’ptoductrén por el esquema DOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a lios des digitds del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del aho  (Ejemplo: 100184, significa
’ wqhmdt 1984).
‘5 . Indicacel sipaxie funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la zasilla correspondiente.
~ §.- DATOS DEL FUNCIONARIO
i 1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento -
Hactonat de identidad. £n su defecto, debe transcribirse ¢l nimero dei Pasaporte ¢ numero de
inscripeion consular.
- 6:2.- NAFMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
- - por.et Registro Central de Personal (e).:219078268 A0100) se consignard el antiguo
© o {e).:AD1AGD01555).
- 6.3 - AREA. O ASIGNATURA: Consignar en <aso de existencia.
_6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempla: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en ei Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).
6.6.- GRUMD: Especifiquese ¢ que corresponda de entre tos mencionados en el articulo 25 de la Ley
- 3004, de 2 de agosto.
6.7. SITUAQOON ADMINISTRATIVA: Cansngnar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Dacreto 1405/86. .
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- mmo DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Conssgnar ¢l hiteral y su codigo correspondiente
segun las tablas dei Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
‘ actualizaciones posteriores.
7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino del Registro
de Centros.
7.3.. PROVINGCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.
7.6.- MIVEL indiquese ¢l que corresponde (01 al 30)
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MINISTERIOQ DE EDUCACION Y CIENCIA - DOCENTES EN CENTROS DE E C
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS

En uso de facultades conferidas y previas|as actuacsones reglamentanas oportunas acuerdo la
concesion de prorroga cuyo detalle sigue;

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE ' _
ONI- NR P . AREAQASIGNATURA | 1 | |
CUERPO Q ESCALA ) 1 [ i I |
GRUPO SITL_JACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ DIRECCION PROVINCIAL _ _ : lC |7 I3 ﬂ

CENTRO DE DESTINO DOCENTE l i l HEEBEEN
PROVINCIA " l_L_J ‘ocaucao . -
;';g@ﬁ%m%gg%?os COMP ESPECIFICO < NIVEL L L1

3- DATOS DE LA CONCESION DE PRORROGA

FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA

L ]
FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA ' | | l 1| 1

FECHA DEL NOMBRAMIENTO QUE SE PRORRGGA

.AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

Lugaryfecha
El

Fdo.:
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F.19.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOQS INTERINOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA: Cunsignar la fecha de finalizacion.
2.- FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA: Consignar la fecha de inicio.
3. FEEHA DEL ammmsmm QUESE PEOMOGA Consignar la fecha del nombram:emo

EJEMPLARES:1. omﬁmq. PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD DE DESTINO, 5. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

!MMONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos Ios impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Qrden del
‘Ministerio dela Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  €limpress debers ser cumplimentado a maquina. -

4.-  Lasfechasse reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a 165 dos digitex del mes én forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del ano (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en |a casilla correspondiente.

6.- omos DEL FUNCIONARIO

n-
' 62
6.3.-
. 64-
6.5.-
6.6
6.7,

'DOCUMENTO NACIONAL DE 1DENTIDAD: Debera consngnarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse ei numero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcicnario no tenga asignado nuevo numero
por ¢! Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
(ej.: AD1AGO01555). :

AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.

CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacion segun el literal del Reat Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejempio: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6dej junio (BOE del 8y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

GRUPQ: Especifiquese el que corresponda de entre [os mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto

SITUACION ADI&!&STRA‘HVA: Consignar ios literaies de |a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

7‘!-

1.2

7.3.-

1.4

7.5.-

1.6.-

CENTRO DIRECTIVO / DIRECCION PROVINCIAL: Consignar el Eaterai y su cédigo correspondiente

segun las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus

actualizaciones posteriores,

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumphmémese con el codigoe de Centro de Destino del Registro
de Centros.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Cod:figuese segun la tabla dei Real Decreto 1405/86, de & de junio
{BOE del By 9 dejulio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

TARGO: Especifiquese el cargo en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: S fo tiene, cump%nméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe-en [a fecha del acto.

MNIVEL indiquese el que corresponde {0t al 30)
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IMPRESOS FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSIDADES

F.1
F.2.R
F.3

F.AR
F.5.R

F.6.R

F.?
F8R
" F9R

F.10.R
F.11.R
F.12.R
F.13.R
F.14.R
F.15.R
F.17.R

_F19.R.

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO |

ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA
MISMA AUTORIDAD '

ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (Excepto Suspension de
funciones) :

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN LEY

. 70778

ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS
ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION.
ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA.

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO DE JUBILACION

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO ‘

ACUERDO DE CONCESION DE PROROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
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© UMIVERSIDADES - DOCENTES
ORGANISMO uln
e e e i

| ~ACUERDO DE NOMSRAMIENTO PARA PUESTO DE Tuwo

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo funconanodeCarrera (7] 4

' dﬂl_aiie_sigue: Funcionano interino |
S Personal Eventual D £
1 - DATOS.DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
ONI _ NRP
" AREA DE CONOCIMIENTO I -
DEPARTAMENTO - - ‘ 1 1 11
DEDICACION i1
CUERPO. O ESCALA L1 1 11
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD : - Ll
| cenTRO DE DESTING DOCENTE -

‘ - Lol 01 11
PROVINGIA. .~ - Ll 1 ‘ocaunan ' I
CARGO _ ’ 11 i
PROGRAMA DE GASTOS COMP ESPECIFICO ‘
APLICACION PRESUP. NIVEL L—LJ

3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION i
FECHA DE NOMBRAMIENTO b b ) o |
' FiN DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugaryfecha . .

Fdo.:
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAM#ENTO PARA PUESTO DE TRA&MO

!NSTRUCCIONES ESPECIF&CAS

 1.- FORMA DE PROVISION: Consngnar el literal y su Cmrespondlente <oédigo , segun la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405/86. _
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso [a fecha de efectos admsnistrativcs.

EJEMPLARES:1. ORIGIP@AL PARA EL INTERESADO, 2. CENTRO PAGADOR, 3. UNIDAD GESTORA

!NSTRUEGONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme & los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidenciade 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio). -
'2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impresa.
3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maguina.
4.-  Las fachas se reproduciradn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifraday AA a ios 2 ultimos digitos det afto  {Ejemplo: 100184, significa
" 10 de enero de 1984).
S5~ Indicar ¢l tipo de funcionaric en los modeios F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOQS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular,
6.2.- NUMEROQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo nimero
. por el Registzo Central de Personal (ej.:219078268 AJ100) se consagnaré el antiguo
(ej.:A01AGO01555).
6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.
6.4- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.
6.6.- CUERPO O E£SCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del B y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODIGO DE CUERPQ O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del By 9 de julioc), Ejemplo: 7042 (Escaia de Gestion Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.
- 6.9.- SITUACON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

det Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.-
72.-
7.3

7.4.-
7.5.-

76.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspond:ente cédsgo segun las
tablas de Centras Directivos o de Organismos Auténomaos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{B.0.E. del 8y 9dejulio) y sus actualizaciones postericres.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el eplgrafe en pesetas anuales segun su
importe en {a fecha del acto.

NIVEL Indiquese ef que corresponde a su puesto de trabajo (01 at 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO

"' FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oport:inas, formalizo la toma de posesién Funcionanode Carrera []
cuyo detalle sigue: Funcionario intenno !
. St Personai Eventual D £
1- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
ONI NRP
AREA DE CONOCIMIENTO [ T
DEPARTAMENTO I I O O
DEDICACION ' N
CUERPO O ESCALA L L
GRUPO ©_SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL MUESTO DE TRABAJIO
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD : ‘ Ll
CENTRO DE DESTINO DOCENTE . )
S Lol b1
- PROVINCIA L1 1 ocaupoan , I T
CARGO I
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL I |
3- DATOS DEL NOMBRAMIENTO
FORMA DE PROVISION. L1
FECHA DE NOMBRAMIENTO
FIN DEL PERIODO D NOMBRAMIENTO
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO
4- DATOS DE LA FORMALIZACION o,
LUGAR Y FECHA DE YOMA DE POSESION I I
AUTORIDAD QUE DA POSESION

Lugary fecha .
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F.2.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo,segun la tabla de Situaciones
Adrministrativas del Real Decreto 1405/86.

2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos econdmico
administrativos de la toma de posesidn,

BEMPU\RES t. OﬂiﬁiﬂAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR.
4. UNIDAD DE DESTINO, 5.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del

Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos l0s epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.
#.-  Las fechas se reproducirdn por ¢ esquema DDMMAA, donde DD equivale a os dos digitos para el dia, MM
- alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F paniendo una cruz en la casilia carrespondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-

6.3.-
64.-
6.5.-
6.6.-
6.7.

6.8.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero dei Documento
Nacional de Ideatidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o nimero de
inscripcidn consular,

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcignario no tenga asignade nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignara el antiguo
{ej.:AQ1AGO01555).

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

‘DEDICACION: Indicar la dedicacién docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en ¢l Real Decreto 1405/86, de
& de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

GRUPO: Especifiquese el que (orrespoﬂda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabia de Situaciones Administrativas
dei Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.
72
1.3~

1.4.-
1.5.-

7.6.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente c6digo segun las
tabias de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(B.0.E. del 8y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cadigo de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}

CARGO: Especifiquese et carga, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tlene cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en |a fecha del acto.

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de.tra,ba;o (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO

|} ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones _
' ' ; : . Funcionario de Carrera A
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:
- FURCIONEno intenno ¢
0O

Personal Eventual

1- DATOS DEL FUNGIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMERE .
ONI . NRP ke

ARE A DE CONOCIMIENTO : I T
DEPARTAMENTO | _ Lt 11
DEDICACION -
CUERPO O ESCALA ‘ | W I I T |
GRUPQ SITUAQION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

" | CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD L1 1

CENTRO DE DESTING DOCENTE | f l [ I D
 prOvINGIA » L1 ocaunan ‘ o O I
cARGO | | | O
PROGRAMA DE GASTOS COMP ESPECIFICO ' wvee L1 ]

APLICACION PRESUP |

3-DATQS DELCESE | |
CAUSA DEL CES_EFEI' - ‘ _ .

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE N N T T |

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4.- RECURSOS:QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Llugaryfecha . C

El

fdo.: . . .. ... e e
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'F.3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-CAUSA DEL GESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD), cuando el cese sea debido a una redistribucion
de efectivos o si ¢l puesto hubiese sido ocupado por concurso. Indicarlibre remocion (LR) en el resto de los casos.
2.-FECHA EN QUE 5E ACUERDA EL CESE : Concretar en su caso 1a fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. CEMTRO PAGADOR, 3.- UNIDAD DE PROCEDENCIA,
4. UNIDAD GESTGRA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en 1a Orden dei
Ministerio de |a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
- 3.- £l impresc deberd ser cumplimentado 2 maquina.
4.  Lasfechasse repmduclrén por el esquema DDOMMAA, donde DD equivale a Eos dos digitos para el cita MM
' a'los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 altimos digitos del ado  (Ejemplo: 100184, significa
. 10de enero de 1984).
5.  Indicar ¢l tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documinto
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numerc de
inscripcidn consular.
- 6.2, NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AD100) se consignarad el antiguo
, (ej..A01AG001555).
6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.
. 6.4 DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICACON: Indicar la dedicacion docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE dei 8 y 9 de julic), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas dei Estado,
6.7. * CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 dejunio (BOE del 8y 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidén Administrativa).

.8.- GRUPO: Especifiquese el gue corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de ta Ley

30/84, de 2 de agosto.

"SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decrato 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRASAJIO

2.1
7.2
&

7.4.-
71.5.-

73

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun las

‘tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio

{8.0.E. dei 8y 9 de julio) v sus actualizaciones posteériores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Desting.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun. la tabla det Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8 y 9 de juliv); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
imparte en la fecha del acto.

NIVEL lncﬁqueso &l que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES- DOCENTES

oaéAmsmo ‘ U ‘ N
_FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

regtamentarias oportunas,
sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

formalizo el cese cuyo detaile

Funcionano de Carrera
Funaonang intenno
Personal Eventyal

H:
DE

APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNI e NRP
AREA DE CONOCIMIENTO I -
DEPARTAMENTO L4 1 1.1
DEDICACION I T
CUERPO O ESCALA . Lt 1t i
GRUPO STUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD Ll
CENTRO DE DESTING DOCENTE
- Lot e o001y
PROVINGIA I __L,"l L oCALAD L——Lj—l
CARGO L_J_J_J
PROGRAMA DE GASTOS
SMP Fl
APLICACION PRESYP COMP ESPECIFICO NIVEL Lt J
3-DATOS DEL CESE
CAUSA DEL CESE L1
FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE
AUTORIDAD QUE ACORDO EL CESE
4- DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR ¥ FECHA DEL CESE N T J
AUTORIDAD QUE DA EL CESE

Lugaryfecha . .
El

Fdo.:
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F.4.R FORMALIZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo {CD) cuando ef cese sea debido a una redistribucion de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso, Comision de Servicios (XX), Fallecimiento (FA) y libre
remocién (LR) en el resto de los casos.

2.- FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

3.-LUGARY FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos econdmico - administrativos del Cese.
- Encaso de failec:muento indicar la fecha de este.

EJEMPLARES 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. - UNIDAD GESTORA.

tHS?RUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS iMPﬂESOS

1.-  Todos los; impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de |a Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- . Deberdncumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  Elimpreso debera ser cumplimentado a méquina.

4.-  Lasfechasse.reproducirdn por el esquema DOMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM

' a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa

10 de enero de 1984). |

‘8.« lIndicarel tlpo de funcionario en ios modelos F poniendo una cruz en la casitia correspondieme

6 DATOS DEL FUNCIONARIO
' 8.1.- MC&H!HTO NACIONAL DE {DENTIDAD: Deberd consignarse @l namero del Documento
. Nacional de identidad. €n su defecto, debe trascribirse ¢ numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consular,
. 6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo nimero
. por el Registro Central de Personal (e}.:219078268 AD100) se consignard el antiguo
{ef.:AD1AGO0O1555).
6.3~ AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el 4rea que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicar4 su denominacitn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julic), ejempla: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Reat Decreto 1405/86, de
‘6 dejunio (BOE del 8y 3 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.8.-  GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de fa Ley
30/84, de 2 de agosto.
6.9.- SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los hiterales de la tabla de Situaciones Administrativas
dei Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1« CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondients cbdigo segun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autonomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
" {B.0.E. det 8 v 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.
7.2.- GCENTRO D& DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destmo
7.3 FMWIMA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
L {BOE del 8y 9dejuiio); ejemplo 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.~ GARGO: Especifiquese ¢l cargo. en sucaso
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO S lo uene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
_ importe en la fecha del acto
7.6. NIVEL indiquese el que correspande a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UHWEBSI DADES - DOCENT!S

ORGAMSMO

En use cse facultades conferidas y previas las actuaciones

. funcionario de Carrera D A
rqsglamentanas oportunas, acuerdo el cese y nombramiento ;

. . B Funagionano intenno '
Luyo detalle sigue: ’ Petsunal Eventual D .
1-DATOS DEL: ﬂ%}NCEOQJARIO )
APELLIDOS.Y ueusﬂs
DNL ) NRP
AREA DE CONOCIMIENTO I -
DEPARTAMENTO ) | I S |
DEDICACION -~ [ |
CUEAPO O ESCALA NI O I
GRUPD . SMTUACQION ADMINISTRATIVA
2- BATQS DELPUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA
CENTRO DIRECTIVOAINIVERSIDAD 1l ] 7
CENTRO DE DESTING DOCENTE |
' v b
PROVINCIA, . '_ : | f j LOCALIDAD L.......L...L._J
CARGD L—-L-—‘—i
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL L1 1
3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE NOMBRA
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD Ll 1
CENTRO DE DESTING DOCENTE by l SR B
1 ProVINGIA ' L.l 1 ocausan L1
¢arGo ' [ |
PROGRAMA DEGASTOS
- LOME E5PECIF
APLICACION PRESUP. EQRCo weee L1
4- MTOS mcm Y nemmsmo
CausA DELCESE i FECHA DE CESE l it b b |
FORMA DE PROVISION T I FECHA DE T POSES. L | 1 | L
. nummmo quz AcuianA EL CESE ¥ NOMBRAMIENTO

5- !Wm QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugaryfecha = ..
El

" Fdo.:
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F.5.R ACUERDO QE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar trasiado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribucion de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso, Comision de Servicio(XX) y libre remocion (LR} en el
resto de fos casos .

Z.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente cédigo segun la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Décreto 1405/86.

3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso la fecha de efectos econdmicos -
administrativos

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5.- UNIDAD DE DESTINQ, 6.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio). :

2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso deberd ser cumplimentado a3 maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a fos dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digites dei ano {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- indicar el tipo de funcionaric en los modelos F poniendo una cruz en la casilia correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTQ NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el nimero del Documento

6.2.-

63.
64
6.5.-
6.6.-
6.7.
6.8.-

6.9.-

Nacionat de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el namero del Pasaporte o namero de
inscripcidn consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignard el anliguo
(ej.:AD1AGO01555).

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente

DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas de! Estado,
CODIGO DE CUERPQ O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del B y 9 de julio}. Ejempio: 7042 {Escala de Gestion Administrativa)

GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto. }

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de-Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.-

1.2.-

7.3.-

7.4~
7.5.-

7.6,

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiénte 6digo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{B:0-E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO RDOCENTE; Cumpliméntese con &l codigo de Centro de Desuno.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de b de junio
{BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnd capital)

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en ia fecha del acto.

NIVEL indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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F.6.R GC%.FERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto S_uspensién de Funciones).

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, formalizo el cambic de Funconano de Carrera [ 4
.- situacion administrativa cuyo detalle sigue: funcionanointenne [
) Personal Eventual D &
1-DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNt . NRP ,
AREA DE CONOCIMIENTO _ ' (S A .
DEPARTAMENTO - ' | A | I 1
DEDICACION I -
y
CUERPO O ESCALA ) | N S |
GRUPO . .- SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOMINIVERSIDAD

CENTRO DE DESTING DOCENTE _ : .
Lot v 11

PROVINCIA _ L_L | ‘ocamao ‘ U T

CARGO S T

PROGRAMA DE GASTOS

APLICACION PRESUP " COMP ESPECIFICO NIVEL L—J—J

3- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA ' i
FECHA DE CAMBIO OE SITUACION I

RESERVA DE PLAZA Y DESTING (En su Caso)

| AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CAMBIO DE SITUACION -

4 RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha ... .
El

Fdo.:
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F.6.R ACUERDO DE CAMBKO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspension de
Funciones)

INSTRUCCIOMES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION: Indicar la causa.

2.-NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y su correspondiente codigo segin la tabla de
Situaciones Administrativas del Real Decreto 1405/86 .

3.- FECHA DEL CAMBIO DE SITUACION: Concretar en su ¢aso la fecha de efectos econdmicos - administrativos.

4.- RESERVA DE PLAZA Y DESTINO-(EN SU CASQ): Senalar el apartado al que se refiera del articulo 9 del Real
Decreto 730/1.986 de 11 de abrit {(B.O.E. déi 17 de abril).

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE DESTINO, 5.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los iImpresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impresa.

3- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del aAdo (Ejempio: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casitia correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o namero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
{ej.:AD1AGO01555). .

6.3.- AREA DE CONOQCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

6.4.. DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

6.5.- DEDICACION: Indicar la dedicacién docente.

6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Reai Decreto 1405/86, de 6
de junio {BOE dei 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas del Estado,

6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6dejunio (BOE dei 8y 9 de juiio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.9.- SITUACGON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decrato 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.-
71.2.-
713.-

1.4.-
7.5.-

16.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literai y su correspondiente codigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Autonomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
¢{B.0.E: del 8 y 9 de julio} y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codige de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese ¢l cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECQIFICO: 5i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL Indiquese @i que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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" ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

‘En uso de facultades confendas y previas las actuaciones
fe_gi'amentaréas opoertunas, acuerdo la comision de servicios
- cuyo detalle sigue:

1-DATOS DEL FUNCIONARIO

fungqonano de Carrera D
FunQionano intering

Personal Eventuatl ) D

A
]
B

APELLIDOS Y NOMBRE
pN1 : NRP
AREA OE CONOCIMIENTO 1
DEPARTAMENTO _ F L oLt
DEDICACION 4 . I T |
CUERPO O ESCALA 1 ¢ 1t 1 1
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2- QATOS-ﬂﬂ.(ﬁJES?O DE TRABAJO DE ORIGEN
'.53\;' E Folw 4
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD . I
CENTRO DE DESTINO DOCENTE b b oo
PROVINCIA ' I._L._j LGCaLiDaD ‘—L—I—-J
caRGO ' .1 1
PROGRAMA DE GASTOS

COMP ESPECIFICO -
§OAPLICACION PRESUP. - MIVEL [ ] |

3- bATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

CENTRO DIRECTIVO/AUNIVERSIDAD Ll ’ [
CENTRO DE DESTING DOCENTE , | 4 | | 1L
PROVINCIA. © Ll ocawen I I |
CARGO i_l_l_J
PROGRAMA Df GASTOS :

; PECIF)
APLICACION PRESUP- COM ESPECIFICO wvee - Lol J

4. DATOS OE COMISION DE SERVICIOS

DISPOSICION ABLICABLE ANOS MESES Oias
PERIODO DE DURACION A O T IS A I PO O

PUESTO POR f;}_QL{E $E PERCIBE LA RETRIBUCION

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION

5 - RECURSOS QUIE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha
£l

Fdo..
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F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- DISPOSICION APLICABLE: Consignar el precepto por el cual viene regulada {a Comisién de Servicios de que se

trate.

2.- PERIODO DE DURACION : Consignar el periodo de duracion de laComision de Servicios.
3.- PUESTO POR EL QUE SE PERC!SE LA RETRIBUCION: Determinar el puesto de trabajo por el que el funcionario
parcibe sus haberes.

‘EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- CENTRO PAGADOR, 3.- UNIDAD DE PROCEDENCIA,
4.- UNIDAD DE DESTING, 5.- UNIDAD GESTORA.

-

INSTRUCCQIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio}.
2-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
B X El impreso deberd ser cumplimentado a maquina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a las dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del anc  {Ejempio: 100184, significa
10 de enero.de 1984).

S.-  Indicarel tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO .

6.1.-

6.2..

6.3.-
6.4.-
65.-
6.6-
6.7.

68.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE \DENTIDAD: Debera consigrarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular, '

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registio Central de Personai (ej.:219078268 AQ100) se cons:gnaré el antiguo
{ej.:A01AGDO1555).

AREA DE CONOCUIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

DEDICACION: indicar la dedicacién docente.

CUERPO O-ESCALA: 5S¢ indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOEdel 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio{BOE del 8y 9 de julio), Ejempio: 7042 (Escala de Gestign Administrativa).

GRUPO: Especifiquese ef que corresponda de entre los mencionados en ef articuio 25 de la Ley
30/84,de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

A
7.2.-
7.3.-

7.4.-
1.5.-

16.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente cbd;go segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Autdnomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(B.O.E. del 8y 3 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE dei 8y 3dejulic); ejermplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECQIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto.
NIVEL indiquese #l que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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'UNIVERSIDADES - DOCENTES

: ORGMtSMO

AGEEDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En usb de facultades conferidas y previas las actuaciones )

reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de Funcionania de Carrera [

*tnemocuyc detalle sigue: Funcionao interno ™
.- Personal Eventual D "

- 1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE °
DNL _ : NRP .
AREA DE CONOCIMIENTO .
DEPARTAMENTO ~ : L1 1 1
DEDICACION S I W
CUERPO O ESCALA i _ L.L 1 14
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/AUNIVERSIDAD Lt 1
CENTRO DE DESTING DOCENTE
Lo by s 119
PROVINCIA L1l ‘Locauono : 1 1
CARGO _ ' 1 1 1
PROGRAMA DE GASTOS '
£ GASTO! COMP ESPECIFICO
APLICACION PRESUP. : MVEL .
3- DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO
NUMERO DEL TRIENIO | I -
F£CHA DE veucm&uw DEL TRIENIO l i [ i l i l
FﬁCHADEEFiCTOS CUANTIA ANUAL
AUTORIDAD QUE ngggqagtf EL TRIENIO
4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugaryfecha . .. . ... . ...
Bl :

Fdo.: . ... .. o ‘
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F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO,

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

it

1.- NUMERO DEL TRIENIO: Consignar @ nimero del trienio que se reconoce en el grupo actual.
2.- FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce.
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GE!\_EERALﬁS PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

T-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientadas conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Ministeric de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 {BOE de 22 de julio).
- 2.~ . Debaerdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.-  Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.
4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984},
S Indicar el tipo de funcionario en ios modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

5 DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-

6.3.-
6.4.-
6.5~
6.6.-
6.7.

6.8.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular,

"NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL. Cuando el funcienario no tenga asignado nuevo numero

por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
{ej.:ADVAGOD 1555).

AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el area que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente,

DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del By 9 de julic), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).

GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en éi articulo 25 de la Ley

30/84, de 2 de agosto.
SITUACION ADMINISTRATIVA: Conszgnar los hterales de ia tabla de Situaciones Administrativas
de! Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

711 -

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun las

* tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos det Real Decreto. 1405/86 de 6 de junio

7.2.-
7.3.-

1.4.-
7.5

1.6,

{B.O.E. de!l 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino. _
PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun ia tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capetal)

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si o tiene, cumpliméntese ef epigrafe en pesetas anuales segiun su
importe en la fecha del acto

NIVEL indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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ORGANISMO

@ERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS, SEGUN LEY 70/78

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
tigmpo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1-DATOS DEL FUNCIONARIO

Funucnario de Carrera D
Funcionario Intenino
Personal Eventual

Cl
O

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DNI NR P

AREA DE CONOCIMIENTO L1 1 1
DEPARTAMENTO. 1 1 it 11
DEDICACION I .
CUERPO O ESCALA ' I
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOMSNIVERSIDAD Ll 1
CENTRQ.DE DESTING DOCENTE l i l I
PROVINCIA I,_I_J tOCALIDAD l—l—l—l
CARGO I I
PROGRAMA DE GASTOS

: MP ESPECIFI od

APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL

3-DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO §S PREVIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA GRUPOS  AROS  MESES oias e

] : LRIENIOY

VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS PL 1L : TL Lt L
NUEVO VENCIMIENTO T . . I_ IR EE RN
FECHA DE EFECTOS . _ r—' NI EIEEEEN

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugary fecha .

Fdo.: .. .




Suplemento-del num. 194 Boletin Oficial del Estado 163

F.9.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN LEY 70/78.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.« SERVICI0S REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha a 1a que se refiere ei tiempo de Servicios Previos segun
ley 70/78.

2.- VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOQS: Consignar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
motivo del reconocimiento.

3.- NUEVO VENCIMIENTO: Consignar la fecha correspondiente .

4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos .

5. GRUPO: Especificar segun determina el articulo 25 de 1a Ley 30/1984 y concretar por grupos los distintos
tiempos que se reconocen, asi como el namerg de trienios que suponen.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL IN?ERESADO 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UMIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la QOrden del
. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
‘3.- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.- - Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 dltimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcicnario en los modelos F poniendo una cruz en ia casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL OE IDENTIDAD: Deberd consignarse el nimero del Documento
Nacional de tdentidad. €n su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte 0 numero de
inscripcion consular.
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e}j.:219078268 A0100} se consignard el antiguo
- {ej.:AQ1AGEH01555).
6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICACION: Indicar la dedicacién docente. _
6.6.- CUERPD O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 ¥ 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio {(BOE del By 9 de julio), Ejempio: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa). '
68.- GRUPO: Especifiquese el gue corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
.30/84, de 2 de agosto.
6.9.- SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar tos literales de 1a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
© 7.1« CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar &l literal y su correspondiente codigo segun las

tablas de Centros Directivos o de Qrganismos Auténomos del Real Dacreto 1405/86 de 6 de junio
{8.0.E. del By 9 de julio} y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con ¢l codigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE dei 8y 9 dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

7.5 COMPLEMENTO ESPECIFICO: S lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.6. NIVEL Indiquése el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO UJN

A

i

" ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Reg:str_o Central Funconanode Carrera [ 4
de Personal, y segun datos que obran-en el expediente del

. T , Funcionarno intenno
e\nt_eresado, procede la anotacion cuyo qetaile sigue: Personal Eventual ]

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

ONI : NAR

AREA DE CONOCIMIENTO : Ll 1
DEPARTAMENTO ' LY Lt
DEDICACION . 11l 3
CUERPQ O ESCALA L1t 1L 1
GRUPO ~ SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO.DE DESTING DOCENTE l " ’ L Lt (1
PROVINCIA L1 ocauoas | | | |
CARGO _ . L1 l i
PROGRAMA DE GASTOS : . _

P ESPECH
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO ‘ NIVEL L1

3- DATOS DEL TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS [ T Y N I
FECHA DE EXPEDICION Py Lo 1
CENTRO OFICIAL Qui' LO EXPIDE . i I { |
Lugaryfecha .. . ... . ...
El R .

Fdo.: ..
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L2

_ F.10. R ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: Consignar e! literal y su codigo correspondiente segun las
tablas de Titulos Académicos, y Diplomas Oficiales , del Real Decreto 1405/86.
2.- FECHA DE EXPEDICION: Consignar |a fecha de expedicién anotando solo los expedidos por Centros Oficiales

. 3.- CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE: Consignar el literal del Centro Oficial. Codifiquese segun la tabla de
Organismos del-Real Decreto 1405/86.

EIEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los iImpresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Ministerio dé |a Presidencia de 7 de julio de 1.986 {BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- - El impresodebera ser cumplimentado a maquina.

4.-  Lasfechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
" alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del afo  (Ejemplo: 100184, sagmftca
10 de enero de 1984).
5. . Indicar el tipo de funcionario 'en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-

6.2.-

6.3.-
6.4.-
6.5.-
6.6.-
6.7.

6.8.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse e numero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o nimero de
inscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numera
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignara el antiguo
{ej..AD1AGO01555).

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el area que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

DEDICACION: Indicar la dedicacién docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas def Estado,
CODIGO DE CUERPD O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julio), Eiemplo: 7042 {Escala de Gestién Administrativa).

GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los hteraies de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1

1.2.-
73.-

74.-

715.-

1.6.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consagnar ol literal y su correspandiente ¢odigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{B.O.E. del By 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cédigo de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCAUDAD: Codifiquese segin la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTOQ ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en {a fecha del acto.

NIVEL indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30},
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UNIVERSIDADES - DOCENTES
ORGANISMO

UIN
ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION 0 MENCION
: Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro :
Central de Personal, y segun datos que obiran en el Funcionariode Carrers [}
expediente del interesado, procede la anotacion cuyo Funcionaro Intenno [
detaile sigue: . Personal Eventuai _ D c
1-DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI ' NRP
AREA DE CONOCIMIENTO ' ‘ i1t
DEPARTAMENTO '
DEDICACION L1 11
CUERPO O ESCALA : |
GRUPO SITUAQION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIOUNIVERSIDAD L1l 1
CENTRO DE DESTINO DOCENTE l " I L Lt _l.
PROVINCIA Ll | ocapsn . ’ I_L__L_J
CARGO . ’ [ l | i
PROGRAMA DE GASTOS i - ' ' :
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL 11
3-DATOS DEL PQEMEO, CONDECORACION O MENCION
PREMIO, CONDECORACION O MENCION
FECHA DE OTORGAMIENTO -
AUTORIDAD QUE LO OTORGO

lLugary fecha
el

Fao.:
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F.11.R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

INS?RUCCiONES ESPECIFICAS

1.- PREMIO, CONDECORACION O MENCION: Consignar ia denominacién del mismo.
2.- FECHA DE OTORGAMIENTO: Consignar Ia fecha de otorgamiento.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

- 1.-  Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en 1a Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio). '
2.- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3- El impreso debera ser cumplimentado a méquina.

4.-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a 1os dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del afio  (Ejemplo: 100184, sngntfica
10 de enero de 1984).

5.- indicar el tipo de fum:tonar:o enlos modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente,
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberad consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripeidn consular.

6.2.- NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) ) se consignard el antiguo
(ej.:AD1AGO0D1555).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

6.5.- DEDICACION: indicar ia dedicacion docente.

6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacidn segun el literal dei Reai Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 3 de julio), ejemplo: Superior de tnspectores de Finanzas del Estado,

6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del By 9 de julio), Ejemplo: 7042 {Escala de Gestion Administrativa).

6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

6.9.- SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de fa tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1
7.2.-
7.3.-

74.
1.5.-

7.6,

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente ¢odigo segun fas
tabias de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{B.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con @l codigo de Centra de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 3 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECQIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto. ,

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO

ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en el Régiamento del Registro Central

. , Funciunarno de Carrara
de Personal, y segun datos que obran en ¢l expediente del

. . N Fungionaro Intenno
interesado, procede la anotacion cuyo detalle sigue: Parsonal Eventual

m " P

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

BN NRP

AREA DE CONOCIMIENTO I T
DEPARTAMENTO ' | S N P I |
DEDICACION S
CUERPD O ESCALA, | I T T |
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD L1
CENTRO DE DESTINO DOCENTE
e by 1y

PROVINCIA I 4 J LOCALIDAD - LL—I—J
CARGO _ L1 { 1
PROGRAMA DE GASTOS o

APL‘?C-ACION PRESLP COMP ESPECIFICO . NIVEL I. l I
3- DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IMPUESTA L1
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION ' l | L | l L

AROS MESES iAS

PERIODO DE LA SANCION | N O T O O 4#
FECHA DE EFECTOS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugary fecha .. .
El

Fdo.: ... ... ... . ..
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F.12. R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION iMPUESTA: Especificar segun determinan ios supuestos del articula 14 del Real Decreto 33/1 986 de
10 de enero, con la siguiente codificacidn: Separacion de servicio (A), Suspension firme (B), Trasltado con cambio
de residencia (C), Deduccion proporcional de retribuciones {D) y Apercibimiento {€).

2.- FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar |a fecha de imposicion de la sancion

3.- PERIODO DE LA SANCION: Consignar el periodo de duracion de la sancion.

4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmico - administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
St PROCEDE, 4. UNIDAD DE DESTINO, 5.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1. Todos los Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-.  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.- El impreso deberd ser cumplimentado a maguina.

4.-  Lasfechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del afio  (Elemplo: 100184, significa

_ 10 de enero de 1984).
5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-

6.2.-

6.3.-
6.4.-
6.5.-
6.6.-
6.7.

6.8.-

69.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el nomero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o namero de
inscripcidn consular.

NUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e}.:219078268 AQ1 00) se consignara el antiguo
(e}.:AD1AGO01555).

AREA DE CONQCIMIENTO : Consignar el area que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente

DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de inspectores de Finanzas det Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE de! 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidn Administrativa).

GRUPO: Especifiqguese el que corresponda de entre {os mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: CORSignaf los literaies de la tabla de Situaciones Administrativas
del Reat Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.-
7.2.-
1.3.-

7.4.-
7.5.-

7.6.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(B.0.E. del By 9 de julio} y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Codifiquese segun fa tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo; 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese et epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL Indiguese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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, UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO UIN

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Regést_rb

Central de Personal, y segun datos que obran en el i“”cm"“""?ﬁi?”e” I
expediente del interesado, procede la anotacion cuyo P:’:m“?:"eme ':w ]
. . L'
detalle sigue: : sona ve O:
1 - DATOS DEL FUNCIONARIOQ
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI o NRP
AREA O ASIGNATURA L1
DEPARTAMENTO : L1 i 1 i
" DEDICACION ' I_L_L_I
CUERPO O ESCALA o S B
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOD
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD L 1
CENTRO DE DESTING DOCENTE . l I l oL Ll
PROVINCIA L1 1 ocauwan _ I T
CARGO ‘—L—J—l
PROGRAMA DE GASTOS )
' COMP ESPECIFICO
APLICACION PRESUP v _ NIVEL 1
3- DATOS DELA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA
SANCION IMPUESTA - S
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION l | L 1 I | lI
FECHA DE CANCELACION OE LA SANCION l } | { l 1 ]
AUTORIDAD QUE RESOLVIO
Lugary fecha
El

Fdo.:
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F.13.R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 33/1 986 de
10 de enero con la siguiente codificacion: Separacion de servicio (A), Suspension firme (B), Traslado con cambio
de residencia (C), Deduccién proporcional de retribuciones {D) y Apercibimiento (E).

2.- FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha de imppsicién de la sancion .

3.- FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION: Consignar la fecha en que ha sido cancelada.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL 3.- UNIDAD OE
DESTING,4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES VPARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los Impresos deberan ser cumplimientadas conforme a |os requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2-  Deberin cumplimentarse todos tos epigrafes del impreso.

3.- El impreso debera ser cumplimentade @ maquina.

4.-  las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
alos dos digitos dei mes en forma cifrada y AA alos 2 Gitimos digitos del ano  {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casitia correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-

6.3.-
6.4.-
6.5.-
6.6.-
6.7.

6.8.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debers consignarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el namero del Pasaporte o namero de
inscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e].:219078268 AQ100) se consignard el antiguo
{ej.:JAD1AGD01555. '

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el 4rea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente

DEDICACION: Indicar la dedicacién docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacidn segun el literal del Real Decreto 1405/86, de &
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
& de junio {BOE del By 9 de julio}, Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa). .
GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articuio 25 de ia Ley
30/84, de 2 de.agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de [a tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1
7.2
7.3.-

7.4.-
75.-

1.6,

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar &l literal y su correspondiente <adigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Autonomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(B.Q.E. del 8y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el c&lige de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE dei 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso. _

COMPLEMENTO ESPECIFICO: S: lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del aclo

NIVEL indiquese ei que corresponde a su puesto de trabajo (oi al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

CROANISMO

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones

reglamentarias oportunas, procede la anetacion cuyo detalle Fungionarno de Carrera A
sigue: Funconanac Intennc §
Personal Eventual D i

1-DATOS DEL FUNCIONARIQO

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DN . : NRP

AREA DE CONOCIMIENTO . 1 1
DEPARTAMENTO ’ | A O |
DEDICACION Bt 1 1
CUERPO O ESCALA I D | I
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2- DATOS DEL PUESTO DETRABAIO
CENTRO DIRECTIVOAINIVERSIDAD R ‘ |
CENTRO DE DESTINO DOCENTE l i } P Lt 11
PROVINCIA ' L1 1 ccaupan L1 1
CARGO ' I T '
PROGRAMA DE GASTOS
: COMP F
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL i
3- DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE SUSPENSION 11
FECHAS DE EFECTOS DE A

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugary fecha
El .

Fdo.:
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F.14.R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TIPO DE SUSPENSION: Consignar Suspension Provisional (PR)

2.- FECHAS DE

EFECTOS: Consignar las fechas de efectos econamicos durante el lapso de tiempo en que se

produzca la suspensién.

EJEMPLARES:1.
St PROCEDE A.-

ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
UNIDAD DE DESTINO, 5.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos ios Impresos deberdn ser cumplimientados conforme a 10s requisitos establecidos en la Orden del
© -Ministerio de la Presidenciade 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio}.

'2-  Deberdn

cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3.-  £iimpreso deberd ser cumplimentada a maquina.
4.-  Lasfechasse reproduciran por &l esguema DDMMAA, donde DD equivale a ios dos digitos para el dia, MM

- alosdos

digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 ditimos digitos del afe  {Ejemplo: 100184, significa

10 de enero de 1984).
5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F pomendo una ¢ruz en la ¢asilla correspongdiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-

;6.2

6.3.-
6.4~
6.5.-
6.6.-
6.7.

6.8.-

69.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcidn consutar,

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando ¢! funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 AQ0100) se consignard el antiguo
(ej.:AD1AGOC1555).

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

DEDICACION: Indicar 1a dedicacion docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicarad su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).

GRUPOQ: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA. Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

7.1~
72.-
73.-

7.4.-
1.5

7.6.

CENTRO DIRECTIVO 7/ UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente codigoe segun las
tabias de Centros Directivos ¢ de Qrganismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{B.O.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cbdigo de Centro de Destino.

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/36 de 6 de junio
(BOE del 8y 3 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5: io liene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

ORGANISMO . . UIN
ACUERDO DE JUBHACION
En uso de facultades conferidas y previas las oportunas funcioneno de Carrers [ 4
actuaciones, declaro la jubilacion cuyo detalie sigue: Funcionanointennu ™
: Personal Eventual £
1-DATOS DEL FUUNCIONARIO - . D
APELLIDOS ¥ NOMBRE
PN ' : NRP : :
AREA DE CONOCIMIENTO l l | ]
DEPARTAMENTO . | HE T I I |
DEDICACION . ‘ T
CUERPO O ESCALA P L 1 &t 1
GRUPO ~ SITUACION ADMINISTRATIVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTING DOCENTE ' l \ | i

PROVINCIA Ll 1 ocauwen | I N
CARGO  H O S

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP CaOMP ESPECIFICO : NiIvEL I i l

3 - DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN

THPO DE JUBILACION I l I

AROS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION

FECHA INFORME FAVORABLE D G. GASTOS DE PERSONAL
{En caso de incapacidad Permanente -Clases Pasivas)

IMPORTE DE LA AYUDA PREVISTA EN EL R.D 306/1385 (en su caso)

FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE JUBHACION I | l L L

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION

4 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugaryfecha . .. . ...
El

Fdo.: .



Suplemento del nim, 194 Boletin Oficial del Estado

17

F.15.R ACUERDO DE JUBILACION

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- REGIMEN: Consignar clases pasivas o Régimen General de la Seguridad Social, segun proceda.

2.-TIPO DE JUBILACION: Forzosa; voluntaria, anticipada o por incapacidad permanente, segun tabla de
situaciones administrativas del Real Decreto 1405/86.

3.- ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION: Indicar afios, meses y dias.

4.- FECHA DE NACIMIENTO : Consignar la fecha de nacimiento

S.- FECHA DE JUBILACION: Consignar la fecha efectiva de jubilacion .

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO

PAGADOR.4.- UNIDAD DE DESTINO, 5.- UNIDAD GESTORA, 6.- D. G. DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del

, Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julic).
- 2~ Deberdn cumplimentarse todos ios epigrafes del impreso.
3.-  -Elimpreso debera ser cumpiimentado a maquina.
4-  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
. alos dos digitos det mes en forma cifrada y AA a los 2 Gitimos digitos del ado (Ejempio: 100184, significa
_ 10 de enero de 1584).
‘S.-  indicar e! tipo de funcionario en 10s modelos F poniendo una cruzenta casifla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO ‘
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numera del Documento
_Nacionai de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el nimero del Pasaporte o numero de
inscripcién consular,

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo numero
por ‘el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignard el antiguo
(ej.:AG1AG001555).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Corisignar ¢l rea que corresponda.

6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

6.5.- DEDICACION: Indicar la dedicacion docente.

6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicard su denominacién segun el literal det Real Decreto 1405/86, de 6
de junic (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado,

6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en ¢l Real Decreto 1405/86,.de
6 de junio (BOE del 8y 9 de julia), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestidon Administrativa).

6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre 10s mencionados en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto. _

6.9.- SITUACGON ADMINISTRATIVA: Cansignar los literales de 1a tabla de Situaciones Administrativas
dei Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente cédigo segun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
_ (8.0.E. del 8y 9 de julio) y sus actualizaciones postericres.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con ei cédigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del By 9 de julio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

7.4.- CARGO: Especifiquese @l cargo, en su caso.

7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumplimentese 2! 2igrate en pesetas anuales segun su
importe en |a fecha del acto

7.6. NIVEL indiquese el | que corretasage a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTES

‘ORGANISMO o UIN

'ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia o permiso cuyo

. FunQionano intenno
detalle sigue:

Funcionane de Carrera D A
i
Personal Eventual +

0d

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNI . NRP
AREA DE CONOCIMIENTO ' I S
DEPARTAMENTO : I I I !
DEDICACION |
CUERPO O ESCALA [ I .
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2 - DATOS DEL PUESTO DE TMBMO
3
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD Ll i
CENTRO DE DESTING DOCENTE I i i L L
PROVINCIA l J__I LOCALIDAD Ll—l—‘
CARGO _ il 1 i
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP. COMP ESPECIFICO NIVEL i i : l
3-DATOS DELA LICENQA O PERM!SO_
CLASE DE LICENCIA O PERMISO - L1
PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE De | i I l | i l A I i ] | l | l

AUTORIOAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

Lugary fecha .

El
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F.17.R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Deberan formalizarse solo aquéllas que afecten a las retribuciones.

1. CLASE DE LICENCIA O PERMISO: Segun la Ley Articulada de Func:onanas Civiles del Estado:

Art. 69: Licencia por enfermedad cuando sea superior a tres meses. Codificar 1
Art. 72: Licencia por estudios. Codificar 2
Art. 73: Licencia por asuntos propios. Codificar 3

2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por-#l que'se concede 1a
licencia o permiso. (Ejemplo: de 210486 a 250486, significa de 21 de abril de 1. 986.a 25 de-gbnii de 1.986)

EJEMPLARES:1. ORIGINAL ?ARA EL INTERESADOQ, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGA‘DOR
ENSUCASO, 4. 0N¥DAD DE DESTINO.

INSTRUCCIONES GENERALES P.ARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

- k- Todos los iImpresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos estabiecidos en la Criden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio}.
2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.-  Elimpreso debera ser cumplimentado a mdquina.
4.-  Las fechas se reproducirén por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dxa MM
' a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afo (Ejempilo: 100184, sagmf:ca
10 de enero de 1984).
‘5.- . Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una ¢ruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-

6.3.-
64.-
6.5.-
66.-

6.7,

€.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberd consignarse el numero det Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripcion consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo numero

por el Registro Central de Personal (e}.:219078268 A0100) se consignaréd et antiguo
(ej..:AQ1AG001555). _

AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondnente

DEDICACION: indicar la dedicacion docente. _

CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacién segun el literal del Real Decreto 1405/86, de o
de junio (BOE del 8y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6de junio (BOE del 8y 9de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestién Administrativa).

GRUPOQ: Especifiquese el que correspanda de entre los mencionados en el articulo 25 de ia Ley
30/84, de 2 de agosto.

SITUACION ADMINMISTRATIVA: Conslgnar los literales de la tabla de Situacienes Administrativas
del Real Decreto 1405486, .

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD

7.%.-
1.2.-
13-

7.4.-
- 1.5

1.6.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar ei literal y su correspondiante codigo segun tas
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el ¢ddigo de Centro de Destino. .
PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese seguin a tabla del Real Decretc 1405/86, de 6 de junio
{BOE dei 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

CARGO: Espacifiquese el cargo, en su caso.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumphménteu el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL indiquess @l que corresponde a su puesto de trabajo (01 ai 30)
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_ UNIVERSIDADES-DOCENTES

ORGANISMO

~ ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS |

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la
concesion de profroga cuyo detallie sigue:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

—r
APELLIDOS Y NOMBRE" _
D NI NRP
AREADE condcawi NTO Lj__]_‘
DEPARTAMENTO AR
DEDICACION o : » i1
CUERPQ Q ESCALA o t 1 11
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD- Lt
CENTRO DE DESTING BOCENTE I 1 l N
PROVINCIA Ll 1 iocaupso - 11
CARGO I T
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL L
3-DATOS DE LA CONCESION DE PRORROGA
FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA t 1 b 1 1 o
FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA [ 1 bl o |
FECHA DEL NOMBRAMIENTO QUE S§ PRORROGA
- -
AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

Lugaryfecha .
El-

Fdo.:
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F.19.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOS INTER'INDS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA: Consignar la fecha de finalizacion.
2.- FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA: Consignar la fecha de inicio.
3.- FECHA DEL NOMBRAMIENTO QUE S€ PRORROGA: Consignar la fecha del nombramiento.

E}EMPLARES 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CﬁﬁTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD DE DESTINO, 5. UNIDAD GESTORA. :

" INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a 10s requisitos establecidos en la Orden del
.. . Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.~ Elimpreso deberd ser cumplimentado a maquina.
'4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivaie a los dos digitos para el dia, MM
. alos dos digitos.del mes en forma cifrada y AA a los 2 Gltimos digitos del aho (Ejemplo: 100186 sngmfaca

i 10 de enero de 1984). .
5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla

6.« DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.-
6.2.-

6.3.-
6.4.-
6.5.-
G.S.-
6.7.

6.8.-

6.9.-

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: 9eberé consignarse el nimero doi Documento

Nacional de ldentidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaportc ] numero de

inscripcién consular.

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e}.:219078268 A0100) se consugnaré el antiguo
(e}.:AQ1AGOO1555).

AREA DE CONOCIMIENTD : Consignar el area que corresponda.

DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

DEDICACION: indicar la dedicacion docente.

CUERPO O ESCALA: Se indicara su denominacion segun el literal del Real Decreto 1405/86, de 6
dejunio (BOE del 8y 9 de julio}, ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas dei Estado,
CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de
6 dejunio (BOE del 8y 9dejulio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa). -
GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre Jos mencionados en el articuio 25 de la Ley
30/84, de 7 de agosto.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los fiterales de la tabla de Situaciones Administrativas
del Real Decreto 1405/86.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

71.-

1.2~

13.-

7.4.-
7.5.-

1.8.

CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente ¢adigo segun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio

(B.0.E. del 8y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

CENTRO DE DESTING DOCENTE: Cumpliméntese con el cadigo de Centro de Dmm

PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto %405!!6 de 6 de junio
(BOE del 8y I dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital}.

CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso. "
COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

NIVEL indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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IMPRESOS CONTRATADOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

‘C.D.1.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO
C.0.2R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO
C.D.3.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA
C.D.AR ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA
MISMA AUTORIDAD |
L.D.1.R  ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO (Profesores Asociados permanentes
- de nacionalidad extranjera)
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UNIVERSIDADES- DOCENTES

ORGANISMO

FORMALIZACION DE LA TOMA DE-POSESION EN EL PUESTO DETRABAJO

En uso de facultades confendas y previas las actuacianes
reglamentarias oportunas, formahizo la toma de posesion.

cuyo detallie sigue.

1-DATOS DEL TRABAJADOR

" Profesor Asociado - |
 Profesor viswante. [ ]
Profesor Emanito. . [

Ayudante' D

APELLIDOS Y NOMBRE
ONI NRP
AREA DE CONOCIMIENTO S W
DEPARTAMENTO | S T S |
DEDICACION |
FUNCION Lttt 1 “
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD i I- |
.CENTRO DE DESTING DOCENTE o -
. L el | 11 |
PROVINCIA LL_t ocaupso I T
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA
3- DATOS DEL CONTRATO
FORMA DE PROVISION Ll
FECHA DE CONTRATO
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CONTRATO
4 - DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION I + 1 ¢ 1 ¢+ |
AUTORIDAD QUE DA POSESION
Lugaryfecha . . . ..
El .

Fda.:
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C.0.1.R FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAIO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar €l literal y su correspondiente codige segun la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405/86

2.- FECHA DE NOMBRAMEINTO: Concretar en su caso ia fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos econdmico-
administrativos de la toma de possesion. I

E/EMPLARES: 1. ONGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE DESTINO, 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumpiin‘ilentados conforme a los requisitos establecidos en fa Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 {BOE de 22 dejulio).

2.-  Deberdn cumptimentarse todos los epigrafes del impresa.

3.- . Elimpreso debera ser cumplimentado a maguina

4.- Las fechas se repraduciran por el esquema DOMMAA donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del ario  (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984},

5.- Indicar ei tipo de funcionario en tos modelos F poniendo una cruz en la casiila correspondiente.

6.- DATOS DEL TRABAJADOR ’
 6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debers consignarse el nimero del Documento
Nacional de identidad. En su defecio, debe trascribirse el numero del Pasaporte o nimero de
inscripcién consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo ndmera
por el Registro Central de Personal (e; $195102502 C N1448) se consignara el antiguo
{ej.:T30ECA1C860187). '

6.3.- AREA DE CONQCIMIENTO : Consignar el area gue corresponda

6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente

6.5.- DEDICACION: Indicar ia dedicacidn docente

6.6. FUNCION: indicar la funcion.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIOQ

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente <6digo segun las
tabias de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{8.0.E. del By 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
{BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid, 001, Madnid capital)

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, ensu caso
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UNIVERSIDADES- DOCENTES
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C.D.2.R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO
En uso de facultades conferidas y previas 1as actuaciones p Adodi d. :
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue: Protesor Asociade
: - Profesor Visitante
Profesor Emeritc -
Ayudante D
1-DATOS DELTRABAJADOR -
APELLIDOS Y NOMBRE L
DNI NRP ’ .
AREA DE CONOCIMIENTO ff T ]
DEPARTAMENTO I U O
DEDICACION L1 1
FUNCION

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTING DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACTION PRESUPUESTARIA

1

LOCALIDAD

3-DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE
FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE

AUTORIDAD QUE ACUERDA £L CESE

4.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Ltugary fecha

Fdo.:
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'€.D.2.R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar trastado de puesto de trabajo (CD) cuando el cése sea debido a una redistribucion de
efectivos o s5i ¢l puesto hubiese sido ocupado. por Concurso, Comision de Servicios (XX}, Fallecimiento (FA) y libre
remocion (LR) en el festo de los casos.

2.- FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE: Concretar en su <aso la fecha de efectos administrativos.

3.- tUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos econémico-administrativos del Cese En
cas0 de fai-leci’m%femo indicar la fecha de este.

: EJEWR‘ES 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.

UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministeria de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impresa.

3-  Elimpreso debera ser cumplimentado a maquina.

4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, dende DD equivale a los dos digitas para et dia, MM
alos dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos digitos del afo  (Ejempla: 100184, significa
10 de'enerc de 1984},

5. Indicarel tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DELWBOR

6.1- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse ei numero del Documento
Nacional de ldentidad. En su defecto, debe trascribirse el numerc del Pasaporte 0 numerc de
insCripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e}.:5195102502 C N1448) se consignarad el antiguo

: {ej.:T30ECA1CB60187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el area que corresponda

6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente

6.5.- DEDICACION: Indicar fa dedicacion docente.

6.6. FUNCION: indicar la funcidn.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVC / UNIVERSIDAD: Consignar el Hiteral y su corréspondiente codigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(B.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jurio
(BOE del 8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capitai)

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.
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CD3R IL ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas acuerdo la concesidn de
prérroga cuyo detalle sigue:

1-DATOS DELTRABAJADOR

Profesor Asociado D
Profesor Visitante D
Profesor Emerito E
Ayudante E

APELLIDOS Y NOMBRE
DN} NRP

AREA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO

DEDICACION

FUNCION

2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTING DOCENTE

PROVINCIA L1 1 iocaupan
CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA

3. DATOS DE LA CONCESION DE PRORROGA

FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA
FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

Lugaryfecha .. .
El

Fdo.:
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C.D.3.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA
susmuCcuoues ESPECIFICAS
1.- FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA: Cansignar la fecha de fmailzacacm
2.- FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA Consignar la fecha de imncio
3.- FECHA DEL N‘OM&RAM!ENTO QUE SE PRORROGA: Consignar la fecha del nombramiento
EJEMPLARES: 1. ORIGEHAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE DESTING, S UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESQS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julic).

2.-- Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impreso-debera ser cumplimentado & maquina,

4.  Las fechas se reproducirdn por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifraday AA alos 2 ultimos digitos del ano  (Ejemplo: 100184, significa
10 de energ de 1984).

5.-  Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- ' DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de identidad. En su defecto, debe trascribirse ¢l nimero del Pasaporie o numero de
inscripcion consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (e} 15195102502 C N1448) se consignara el antiguo
(ej.:T30ECA1CBB(187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar el drea que corresponda

6.4.- DEPARTAMENTQ: Especificar el departamento correspondiente

6.5.- DEDICACION: indicar la dedicaciOn docente.

6.6.- . FUNCION: Indicar la funcién.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su cofresgondteme codigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino. .

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junic
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso
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ACUERDO Y FORMAL!ZAC!ON DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS mulu MISMA

S —

En uso de facultades conferidas y previas las aciuacécnes
regiamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento

cuvo detalle sique:
1- DATOS DELTRABAJADOR

Profesor Asociado
Profesor Visitante
Profesor Emerito

IDDDDI

CENTRO DE DESTINOG DOCENTE

PROVINCIA Ll ] ‘ocaupsn

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA

Ayudante

APELLIDOS Y NOMBRE

DN NHP

AREA DE CONOCIMIENTO \ 11 1
DEPARTAMENTO 1 1 1 1
DEDICACION ’_’_L..J
FUNCION | I A I T |
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA

CENTRO DIRECTIVOAINIVERSIDAD 1 1
CENTRO DE DESTING DOCENTE I i ] e
PROVINCIA ) I I _! LOCALIDAD !_1_]_’
CARGO 1 1
PROGRAMA DE GASTOS

APL?CACEQN PRESUPUESTARIA

3- ﬁATOS OEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE NOMBRA

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD ! I l I

l;.‘l_l_. L1 11

4- DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE Y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE i
w‘

FECHA DE CESE

FECHADE T POSESION

Lol 1
L

5 - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDOQ

Lugaryfecha . . . .. .

El

Fdo.:
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C.D.4R ACUERDO Y FORMALIZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA
MISMA AUTOR?DAD

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribucion de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Cancurso, Comision de Servicios (XX) y libre remacion (LR) en el
restode [os casos. .

2.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun la tabla de Situaciones
Admimstrativas del Real Decreto 1405/86

3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE tA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso la fecha de efectos economico-
administrativos.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD DE DESTINO, 6. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-  Todos los impresos deberdn ser cumplimientados conforme a os requisitos establecidos en ta Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de | 986 (BOE de 22 de julio}).

2.-  Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- £l impreso debera ser cumplimentado a mdquina.

4 - Las fechas se reproduciran por el esquema DDOMMAA, donde 0D equivale aios dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 Ultimos digitos del afo  {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.-  Indigar el ipo de funcionario en los modelos F poniendo una ¢rut en la casila correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD: Debera consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
iNscripaon consular,

6.2.- NUMKERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionarno no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e].:5195102502 C t1448) se consignard el antiguo
{2).:TIDECA1CBOO187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO : Consignar e area que corresponda.

6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

6.5.- DEDICACION: indicar la dedicacion docente.

6.6.- FUNCION: Indicar la funcion.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y sy correspondiente cédigo segan las
tablas de Centros Directivas o de Organismos Autbnomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
{(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con ¢l codigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto !405/86 de 6 de junio
(BOE del 8y 9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.

«
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(@ UNIVERSIDADES - DOCENTES
Ui

LDAR ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO éonfesores Asociados permanomes
B de nacionalidad extranjera )

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese en el cuyo detalle
sique: :

1-DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE
DNE NRP
AREA DE CONOCIMIENTO L1 1
DEPARTAMENTO [ O I |
DEDICACION Lt 1 1
2- DATOS DEL PUESTO DE '_ERASAJO EN EL QUE CESA
CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD Ll ' L g
CENTRO DE DESTING DOCENTE l I l 111
PROVINCIA | - _L_l LOCALIDAD L_L_L_l
CARGO I
PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUPUES TARIA
3-DATOS DEL CESE
CAUSA DEL CESE i
FECHA ENQUE SE ACUERDA EL CESE l 1 l 1 l i |

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

lugaryfecha ... ..
El

Fdo.:
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L.D.1.R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO (Profescres Asociados permanentes
de nacionalidad extranjera).

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribucion de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupadeo por Concurse, Comision de Servicios (XX), Faliecimiento (FA) y libre
remocién (LR} en el resto de los casos.

2.- FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE: Concretar en su caso |a fecha de efectos administrativos.

3.- LUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos econdmico-administrativos del Cese. En
caso de fallecimiento mdtcar 1a fecha de este.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD GESTORA.

tNSTRUCCIONESIGENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en fa Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julic de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.-  Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3- El impréso debera ser cumplimentade a maquina.

4.-  Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DD equivale a los dos digitos para el dia, MM
a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA alos 2 Gltimos digitos del ano  {Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

' 6.1- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el numers del Documento
Nacionai de Identidar. En su detccto debe trascribirse @ numero del Passporte o numero de
inscripcidn consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal {e)..5185102502 C N1448) se consignard el antiguo
{ej..T30ECA1C860187). _

6.3.- AREA DE CONOCIMIEL.TO : Consignar el area que corresponda.

5.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.

6.5.- DEDICACION: indicar la dedicacion docente.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente codigo segun las
tablas de Centros Directivos o de Organismos Auténomaos del Real Decreto 1405/86 de b de junio
(8.0.E. del 8y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTING DOCENTE: Cumpliméntese con el codigo de Centro de Destino.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del 8y 9 dejulio); ejempio: 28, Madrid; 001, Madrid capital). :

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.



