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Suplemento del núm. 194

ANEXO I

Boletín Oficial del Estado

CERTIlt'ICACJON DE SERVICIOS PRES'I'AI>OS

Apellidos y Nombre '

D.N.I. . .

Cuerpo .

N.R.I'.

Grupo Situación Administrativa .

MinIsterio

C. Directivo u O. Autónomo .

Subdirección General······· .

Puesto de Trab'lio .

Provincia Localidad

Desde Ifasta Servicioli PrestadOti

CUERPO O ESCALA Grupo

Día M•• Año Día M•• Año Años Medes Días

'rO'rAL

Certifico la exactitud de los datos anteriores, según los antecedentes que obran en esta Unidad

Lugar, fecha y firma



6 Boletín Oficial del Estado

ANEXO 11 LIQUlDACION J)It~ TRI ENIOS

Apellidos y Nombre .

Suplemento del núm. 194

D.N. l. . .

Cu..-po .

N.R.P.

Grupo Situación Administrativa

Ministerio .

•
C. Directivo u O. Autónomo .

.Subdirección General .

Puesto de Trabajo .

Provincia . Localidad

Servicios·Prestados Trienios

CUERPO O ESCALA Importe
Años Meses Oías Númer Grupo

Unitario Total

TOTAL

Lugar, fecha y firma



Suplemento del núm. 194

ANExom.a

Don: .

Habilitado de personal de: .

Boletín Oficial del Estado

CERTIFICA()O ()E BAJA EN NOMINA

CERTU'ICA

7

• Que según los antecedentes que obran en esta Habilitación de mi cargo, el funcionario/a cuyos
datos personales. administrativos y dedestino se señalan a continuación, ha causado baja en nómina el

Apellidos y Nombre: .

D.N.I.:

Cuerpo:

Trienios:

Ministerio:

C. Directivo u O. Autónomo:

Subdirección General: .

Puesto de Trabajo: .

N.I.F.: N.R.P.:

.. Grado: Comp. Destino D.G.:

Provincia: .

Número de Afiliación R.G.S.S.:

Localidad:

Grupo de Tarifa:

Número de días devengados a efectos de la próxima paga extra

.. Que las últimas retrihuciones acreditadas o percihid as. así como las deducciones practicadas han sido:

RETRIIlUCIONES COOlGO INTEGRO

TO'fAL

DEDUCCIONES CODIllO BASE % IMPORTE

Y para que conste a los efectos oportunos expido la presente certificación en TOTAL

Lugar, fecba y firma
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ANEXOIlI.b

Don: .

Habilitado de personal de: ....

Boletín Oficial del Estado

CERTIFICADO D"~ BAJA EN NOMINA

CEHTWICA

Suplemento del núm. 194

• Que según 108 antecedentes que obra.n en esta Habilitación de mi cargo, el contratado/a laboral cuyos
datos personales, administrativos y de destino se señalan a continuación, ha causado baja en nómina el

Apellidos y Nombre:

D.N.l.: N'.U'.:

Convenio:

Categor.ia:

Ministerio:

C. Directivo u O. Autónomo:

Subdirección General:

Puesto de Trabajo:

Provincia: .

Número de Afiliación R.G.S.S.:

Localidad:

N.R.I'.:

Grupo de Tarifa:

Número de días devengados a efectos de la próxima paga extra

• Que las últimas retribuciones acreditadas o percibidas. así como las deducciones practicadas han sido:

RETRIBUCIONES CUDlGO INTEGRO

TOTAL

DEDUCCIONES COUlGO UAS~ % IMPOnTE

Ypera que 00WIt8 a los efectos oporli........ expido la I'reo;ente cer1lfieacién en 'ro'!"...



Ministerio I Organismo

Habilitación

Clase de nómina

Numerode n6mina

Mes· Ajlio· Agrupadón

ANEXO IV

Habilitado

Suplente

Periodo de Iiqu~daci6n

Presupuesto

N1. NOMINA DE PERSONAL

Pag.:

en

1
!l:..c::.
¡;¡

~

RETRIBUCIONES DEDUCCIONES fORMAlIZABlES DEDUCCIONES NO FORMALlZABl.U
IMPORTE IMPORTE ,-..

HUM, DATOS PERSONALES NETOAPll(ACION BRUTO llOVIDO
ORDEN COO. CONCEPTO IMPORft COO. CONCfPTO BASE % IMPOfITf COD, CONCEPTO ,..-.

PRuuPUESTARIA
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Ministerio I O,ganilmo

Habilitación

Clase de nómina

Numero de nómina

Mes - Mio· Agrupación

RN. HOJA RESUMEN DE NOMINA

ANEXO V

Habll~ado

Suplente

Periodo de liquidadón

Presupuesto

P'9·:

-o

IMPORTES PERCEPTORES

NOMINA DEL MES ANTERIOR I I
- A. Importe íntegro 1 I

NOMINA DEL MES ACTUAL: I I
-Importe de variaciones

- B. Altas 1 I I I
- C. Bajas I I I I
- D. Modificaciones I I

-Importe íntegro (A + B - C+ D) I
- Deducciones formalizables I
-Importe líquido I
- Deducciones no formaliza bies I
-Importe neto I

IMPORTE INTEGRO- NOMINA DEL MES ACTUAL

IJ. Retribuciones normales I
K. Atrasos I I
L Reintegros I I

Importe íntegro (J + K - L) I I

CONTABILIDAD

INúmero de documentos contables I
Importe líquido de todos los documentos contablei 1

~
as·
~
n
[

~

i
o

i

I
I

V· B' El Habilitado

Lugar y fecha
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MinisteriolOrganismo

Habilitación

Clase de nÓmina

Numerode nómiña

Mes - Afto - Agruptdón

Habilitado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

RRD. RESUMEN DE RETRIBUCIONES Y DEDUCIONES

P6g.:

V>
,e::

1
~

'"e::,
?

.

RETRIBUCIONES DEDUCCIONES FORMALIZABLES DEDUCCIONES NO FORMALlZABLES

APLlCACION PRESUPUESTARIA
IMPORTE

CONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
IMPORTE

OOIGO COOl60

i

, ,
I I

'2.

~
S'
~
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~

f



Ministerio j Organismo

Habilitldón

Clase de nómina

Numero de nOmina

Mes· Año· Agrupación

Habilitado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

RRX. RESUMEN DE RETRIBUCIONES Y DEDUClONES • POR CONCEPTOS

Pág.:

,
'Iv

RETRIBUCIONES DEDUCCIONES FORMALIZABLES DEDUCCIONES NO FORMALIZABLES

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
COOIGO CONCEPTO OOIGO CONCEPTO COOIGO CONCEPTO

I,
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Ministerio I Organismo

Habilitacion

Clase de nómina

Numerode nomina

Mes -Afto - Agrupadón

Habilitado

Suplente

Periodo de Iiquidaci6n

Presupuesto

REN. REINTEGROS EN NOMINA

~

I
O

¡r
"e,
i3

PERCEPTOR REINTEGROS

NUMERO

ORDEN D.N.!. APELLIDOS Y NOMBRE ~ODIGD CONCEPTO IMPORTE

NOMINA

I
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Ministerio I Organismo

Habilitadón

Clase de nómina

Númerode nómina

Mes - Ario· Agrupación

ANEXO VI

Habilitado

Suplente

Período de liquidación

Presupuesto

VR1. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - ALTAS

Pág.:

-...

PERCEPTOR RETRIBUCIONES I M P O R T E S

NiJMERO NUMERO

SWJEN· D.N.!. APELLIDOS V NOMBRE (00100 CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIAORDEN

(IAl NOMINA

I I
I

I
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I
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VR2. VARll~\CION MENSUAL DE RETRIBUCIONES· BAJAS

Ministerio/Organismo

Habilhacl6n

Clase de nómina

Númerode nomina

Me.· AIIo· Agrupacl6n

NUM!aoI NUM.

n(U!N· QflD1N

OAL NOMINA

D.N.I.

PERCEPTOR

APELLIDOS V NOMBRE

lO·

Habilitado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

P60·:

..
RETRIBUCIONES I M P O R T E S_.

(ODIGO CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA

-

I I
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I
I

,
!•

1

g'

f
~

'"".
13'"...

~
S'
O

'"na
~
¡p
g.
o

V>



Ministerio I Organismo

Habilitación

(Iase- de nómina

Numero ele nOmina

Mes ~ Afto· Agrupación

Habilitado

Suplente

Periodo de liquktac¡on

Presupuesto

VR3. VARIAClON MEI\[5UA~ 'DE RETRIBUCIONES· MODIFICACIONES

"g.:

'"

PERCEPTOR RETRIBUCIONES r M P O R T E S V
A,

NUMfltO
I

NUM. A

SfCUfN.
D.N.!. APElliDOS Y NOMBRE CONCEPTO MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA e

OllDfN COOIGO
,

"Al

o
NOMINA. N

M1_A

M1·0

MD·...

MD·D

80....

880-0

i I

i
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O
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Ministerio I Organismo

Habilitadon

Clase de nomina

Número de nomina

Mes ~ .Al\o ~ Agrupación

Habilitado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

VR4. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES· RESUMEN

CI.l

ri
~
g
~

"~'
-
~

IMPORTES

NUMERO DE PERCEPTORES
MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA

MODIFICACIONES TRANSITORIAS

MODIFICACIONES DEFINITIVAS

MODIFICACIONES
ALTAS
BAJAS

TOTAL
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Ministerio I Organismo

Habi'lltacion

Clase de nómina

N,umerode nómina

Mes· Ai'to . Agrupación

Habilitado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

VD1. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES· ALTAS

Pig.:

-00

PERCEPTOR DEDUCCIONES IMPORTES

Nl,IMfRO
,

MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIANUMERO
D.N.I.

, o
SlCU~N. ()RPlN APelLIDOS Y NOMBRE (OPIGO

, CONCEPTO
M BASE PORe IMPORTE BASE PORe IMPORTE BASE IMPORTEClAl NOMINA A,

I I

I
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Ministerio I Organismo

H"billtaclón

Clase de nómina

Numero de nóminl

Mes - Afio ~ Agrupad6n

H.b1lk.do

Suplente

Periodo de liquidaci6l't

Presupuesto

VD2. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES· BAJAS

Pág.:

CIJ

I'ª-

i
~.."'.?-:t:

. PERCEPTOR DEDUCCIONES .
IMPORTES

NUM(1tO
, MES ANTERIOR MES ACTUAL

,
DIFERENCIA

NUU.
D.N.!.

o
stCU(N· 00... APELLIDOS Y NOMBRE eOOlGo • CONCEPTO

u BASE PORC IMPORTE BASE . 'ORC IMPORTE BASE
"Al HOM~

A
IMPORTE

- L
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Ministerio f Organismo

HabilitaciÓn

(lau' de nómina

Numero de nómina

Mes· Ar\o • Agrupación

Habilitado

Suplente

Periodo de Iiquidadón

Presupuesto

VD3. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES· MODIFICACIONES

P6g.:

l:5

PERCEPTOR DEDUCCIONES IMPORTES v
A•

NI)MERO NUM
,

MES ANTERIOR MES ACTUAL DIFERENCIA
,

o A

~ftUlN OROEN
D.N.!. APELLIDOS Y NOMBRE • CONCEPTO (

COOIGO
,

M BASE PORe IMPORTE BASE PORe IMPORTE o
('Al NOMINA A BASE IMPORTE N

l

I Ml.A,

1 I
I I

Ml·O

I 1010·,11,

I !
I ,
1

MO-O

80-,11,

BO-O

I
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Ministerio' Organismo

Habilitación

Clase de nómina

Númerode nómina

Mes - Ai\o - AgrupaCión

HabiUtado

Suplente

Periodo de liquidación

Presupuesto

VD4•. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - RESUMEN

Pég.:

en
¡.§

r
O

~
::1=.
P-"f

DEDUCCIONES FORMALlZABlES PEDUCCIONES NO FORMAllZABlES TOTAL

IMPORTES IMPORTES IMPORTES

NUMERO MES MES DIFERENCIA NUMERO MES MES IFERENCIA NUMERO MES MES
PERCEPTORE ANTERIOR ACTUAL PERCEPTORE ANTERIOR ACTUAL ERCEPTORES ANTERIOR ACTUAL DIFERENCIA

MOOIFICAClONES TRANSITORIAS

MOOIFICAClONES DEFINITIVAS

MODIFICACIONES

ALTAS

BAJAS

TOTAL .
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IMPRESOS FUNCIONARIOS

,

Boletín Oficial del Estado

ANEXO VII

Suplemento del núm. 194

F.1

F.2.R

F.3
F.4.R

F.5.R

F.6.R

F.7

F.8.R

F.9.R

F.10.R
F.11.R

F.12.R

F.13.R
F.14.R

F.15.R

F.16.R

F.17.R

F.18.R

F.20.R

F.21.R

F.22.R

F.23.R

F.24.R

F.25.R

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZAClON DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO Y FORMALlZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR

UNA MISMA AUTORIDAD

ACUERDO DE CAMBIO DE SITUAClON ADMINISTRATIVA (Ex~epto SuspenslOn

de funciones)

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN

LEY70nS

ANOTAClON DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICAClON DE ESTUDIOS

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION.

ANOTACION DE SANClON DISCIPLINARIA.

ANOTAClON DE CANCELACION DE SANClON DISCIPLINARIA

ANOTAClON DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO DE JUBILAClON

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO'

FORMALlZACION DEL CAMB.IO DE DENOMINAClON YIO DE NIVEL DEL PUESTO

DE TRABAJO

ANOTACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA C(AA

FORMALlZACION DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DEL DERECHO ALCOMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR

GENERAL

FORMALlZACION DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISION

ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA
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a. 'O-RG-A-NIS-M-O,----------------------,

I F. 1 1 _A_C_U_E_RD_·O_D_E_N_O_M_B_RA_M_I_E_N_TO_PA_RA_PU_E_S_T_O_D_E_T_RA_B_AJ_O ---'

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas. acuerdo el nombramiento cuyo
detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

FunclonarlO de c.nrt!ra

FunClonano lnteono

Personal Eventual

DNI

CUE RPO O ES(ALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINiSTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

3 • DATDS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

Lugar y fecha

El

Fdo.:

L.LLJ CLASE

JI' I

L.L..L.J
I

NIVEL
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente c6digo • según la tabla de Situacion"s
Administrativas del Real Decreto 14OS/86.
2.- FECHA DE NOM8RAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2. CENTRO PAGADOR. 3. UNIDAD GESTORA .

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTACION DE TODOS lOS IMPRESOS

1 - Todos los Impresos deberán ser cumplim,entados conforme a los requiSItos estableCidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de lulio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.' Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO eqUivale a los dos dlgltos para el dia. MM a

los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa 10
de enero de 1984).

S.' Indícar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento NaCIonal
de Identidad. En su defecto. debe transcriblrse el número del Pasaporte o número de insCflpClon
consular

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aSignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (el:: 219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej:
A01AGOOlSSS)

6.3.. GRADO: S610 se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: se indICará su denominación según el litera: del Real Decreto 1405/86. de 6 de

junio (80E del8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el específicado en el Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (80E del8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la ley

30184. de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas del

• Real Decreto 1405186.
7.' DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento M,nisterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlf'quese
según lo estableCido en el Real Decreto 1405/86. de 6 de junio (80E del 8 de julio. página 24671:
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civ,l. OrganISmo
Autónomo. etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio (80E del8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la dase de centro de destino. Codifíquese 5610 en caso de que se haya publllddo
en "8.0.E. la Relación de Puestos de trabalo del Centro Directivo

7.4,- SUBOIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de la
Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de trabalo

7.5.- PROVINQA V lOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE
del 8y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabaJO conforme a la Norma OrganlCa,
Relaciones de Puesto de trabajo. o. en su defecto. al Catálogo de esa Unidad Codifíquese solo en
caso de que se haya publicado en el 80.E. la Relaci6n de Puestos de Trabalo del Centro DirectiVO.
consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun Su

importe en la fecha del acto.
7.8.- NIVEllndiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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I
funClonliflO Interino

¡)ef50nal Eventual

1 FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades confendas y previas las actuaCiones
reglamentanas oportunas. formalizo la loma de poseSión
cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

j~l~fi
1L1IUl
I F.2.R

APELLIDOS YNOMBRE

D N I
NRP GRADO

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUA(lON ADMINISTRA TlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA LLJ LOCALIDAD

CLASE I

~

I I I

PUESTO DE TRABAJO

COMP ESPECiflfO NIVEl

3 • DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4 - DATOS DE LA FORMALlZAOON

LUGAR YFECHA DE TOMA DE POSESlON

AuTORIDAD QUE OA POSESION

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.2.R FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN El PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECifICAS

Suplemento del núm. 194

1..- fORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente cÓdigo.según la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 140S186.
2.- fECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
3.- LUGAR Y fECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos económICO 
administrativos de la toma de posesión.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos estableCidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de t .986 (aOE de 22 de julio)

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO eqUivale a los dos digltos para el dia, MM "

los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del añó (Ejemplo: 100184, signific" 10
de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente
6.- DATOS DEL fUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el numero del Documento Nacional
de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de inscripción
consular

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaflo no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (el: 21907a268 A0100: se consignará el antiguo (ej.:
A01AG001555).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya Sido reconOCido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6 de

junio (aOE del 8 y 9 de Julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe conslgnarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (aOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa) .
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley

30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas del

Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento M,OIsteflal o Comunidad Aut6noma a que pertenece. Codifíquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (80E del 8 de Julio, página 24671:
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direcci6n General, Delegaci6n del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del8 y 9 de julio; y sus actuall~aciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese s610 en caso de que se haya publicado
en el B.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo

7.4.- SUBOIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominaci6n de la 5ubdirecci6n General o de 1"
Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de trabalo

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405lB6, de 6 de junio (aOE
del By 9 de julio); ejemplo: 28, Madfld; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denomlnaclon del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrgánICa,
Relaciones de Puesto de trabaJO. o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad Codifiquese s610 en
caso de que se haya publicado en el BO E la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro DirectiVO,
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOfICO: SI lo tiene, cumpliméntese el eplgrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha d,1 acto.

7.B.- NIVELlndiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30
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ORGANISMO,aa
I F.3 1....._A_C_U_E_R_D_O_D_E_C_E_SE_EN__EL_P_U_E_S_T_O_D_E_T_RA__BAJ_O --'

En uso de facultades conferidas y pl.llvlas las actuaciones.
reglamentarias oponunas. acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APELliDOS YNOMBRE

FuncJon,ltlo de (dHl:!fd

FUO(.lonaflQ InterinO

Person,a,l E,,~ntual

D
O
O

DNI
NRP GRADO

CUERPO O ESCALA LLL..l.-J
GRUPO SITUAC!ON AOMINIST RATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I
CENTRO OIRECTlVO I I I I CLASE I I I
SUBOIRECCION GENERAL

..,
O UNIDA!> ASIMILADA I I I I

I I I LOCAlIOAD I I I IPROVINCIA

PuESTO DE TRABAJO I I I I

CQMP ESPECifiCO NiVEL I I I

). DATOS OELCESE

CAUSA DEL CESE

fECHA ENQUE SE ACUERDA EL CESE

AUTORIDAD QUE ACUERDA El CESE

Luger y feche

El

Fdo.:

I I
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F.3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPEOFlCAS

l.-CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD). cuando el cese sea debido a una redistribucion
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso. Indicar libre remoción (lR) en el resto de los
casos.
2.-FECHA EN QUE SE ACUERDA El CESE: Concretar en Su caso la fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- CENTRO PAGADOR. 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de lulio de 1986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. Slgn.flCa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número dei Pasaporte Q número de
inscnpción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (el
A01AGOO1SSS).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido re:onocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: se índicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (80E del 8 y 9 de Julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio (80E del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Espe<ifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30/84. de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Adm.nístróllvas

del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifíquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (SOE del S de julio. página 24671:
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civil. OrganISmo
Autónomo. etc. al que pertenece Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio (SOE delB y 9 de julio; y >us actualizaciones posteriores

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se hayó
publicado en el S.O.E. la RelaCIón de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBOlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdireccion Generala de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto d"
trabajo.

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/B6. de 6 de jun.o
(BOE delBy9 de julio); ejemplo 28. Madrid; 001, Madríd capital)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denom.naClon del Puesto de Trabaja conforme a la Norma Organ.có.
Relaciones de Puesto de trabaja. o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese >610 en
caso de que se haya publicado en el S O E la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Dlrect.vo
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO, S. lo llene. cumpliméntese el ep.grafe en pesetas anuales >egun su
importe en la fecha del acto .

7.B.- NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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• FORMALlZACION DEL CESE EN El PUESTO DE TRABAJO

..En uso de .facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalIZo el cese cuyo detalle
sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APElLIDOS YNOMBRE

fUnCloncHlU de C.urera

FunCionario lntenno

Persondl EVl:ntual

0
O
O'

DN I

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUAClON ADMINISTRA nVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

I
.

I I
MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I I
SUBOIRECClON GENERAL

I I 1 1O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I I
PUESTO DE TRABAjO I I I I

COMP ESPECifiCO NIVEL I I I

3· DATO$ DEL CESE

CAUSA DEL CESE

fECHA EN QUE SE ACOROO EL CESE

AUTORIDAD QUE A~ORDOELCESE

4· DATOS DE LA FORMALlZAOON

LUGAR YfECHA DEL CESE

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

S· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.4. R FORMALlZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm.' 194

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribuciÓn
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso, Comisión de Servicios (XX), Fallecimiento (FA) y
libre remoción (LR) en el resto de los casos.
2.- FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
3.- LUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad '1 fecha de efectos económico - administrativos del Cese.
En caso de fallecimiento indicar la fecha de este.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA IrA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máqUIna.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde 00 equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, Significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular ,

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionan ... no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.: 219078268 AOI00) se consignará el antiguo (el·
A01AG001SSS).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya Sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especifiCado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio (aOE del 8 '19 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTIlATIVA: Consignar los literales de la tabla de SituaCIones Administrativas

del Real Decreto 1405186. .
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento M,niStenal o Comunidad Autonoma a que pertenece. Codifiquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (aOE del 8 de julio, página 24671.
ejemplo OP, Obras Públ.icas '1 Urbanismo) y sus actuali zaciones posteriores.

7.2.- aNTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganiSmo
Autónomo, etc. al que pertenece. COdifíquese según las tablas del Real Decreto 140S/86, de 6 de
junio (aOE del a '19 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la dase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de TrabajO del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de ¡UnIO
(aOE del8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organlca
Relaciones de Puesto de trabalo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sÓlo en
caso de que se haya publicado en el a O E la Relación de Puestos de Trabajo del Centro DirectlVo.
consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: SI lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su
importe en la fecha del acto.

7.B.- NIVEL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajO (O 1ai 30
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~.I-O-RG-A-NI-SM-O----------------------

) IACUERDO y FORMAUZAOON DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA MISMA
. F.S.R . AUTORIDAD

En U$O de facultades conferidas y previas las actuacione!l Fun(IOnar1odeC<lrr~(G O
reglamentarias oportunas. acuerdo el cese y nombramiento O ;,funcionario InterIno
para puesto de trabajo cuyo detalle sigue PersonalEventuol O l

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APElLIDOS y NOMBRE

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

S¡TUA(lON ADMINIS TRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA

MINistERIO I l I

CENTRO DIRECTIVO
, I I I ClASE , I I

SU851RECClON GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA , , I I

PROVINCIA I , I LOCAllDAD I I I I

PuESTO DE TRA8AJO I I I I

(OMI-' E')Pl:.CtHCO NIVEl I I I

3· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE NOMBRA

MINISTERIO I I I

CENTRO OIRECTIVO
, , , ! CLASE I I !

·SU8DIRECClON GENERAL,
O UNIDAD ASIMILADA I I I I

PROIIINCIA I I r LOCALIDAD I I I I

PUESTO DE TRABAJO I I I I
(OMP ESPECl~ICO NIVEl I I I

-". DATO$ DEL aSE y NOMBRAMIENTO

CAUSA DfLCESE

fORMA DE PROVISION

AUTORI\)ADQUE ACUERDAHCESE y NOMBRAMIENlO

,
fECHAOt(E'iE l-..J...LLLU
ft:CHA DE ¡ "'OSES I I I I

S· RKURSOS QUE PRDaDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

I
Lugar y fecha

El

Fdo.:
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f.S.R ACUERDO Y fORMALlZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EfECTUADOS POR UNA
MISMA AUTORIDAD.

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribu<ión
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso, ComisiÓn de Servicio(XX) y libre remoción (LR) en
el resto de los casos.
2.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y Su correspondiente código según la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 140S/86.
3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso la fecha de efectos económicos 
administrativos .

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.' Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.· El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, sigOlfica
10 de enero de t984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos FpOOlendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignalSe el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el !,úmero del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO 'DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AOtOO) se consignará el antiguo (el··
A01AGOOl SSS).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio). elemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio (BOE del 8y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestion Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifrquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 2S de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de SItuaciones Administrativa.

del Real Decreto t 405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Mlnistenal o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de julio. página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores. •

7.2.- CENTRO OIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno, Gobierno Civil. OrganISmo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y .us actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: CódigO de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBOIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la SubdireCCIón Generala de
la Uni.dad Orgánica inferior lOmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de IUnlO
(BOE del 8 y 9de julio); ejemplo: 2B. Madrid; 001, Madrid capital)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Organlca.
Relaciones de Puesto de trabalo. o, en su defecto, al Catálogo de asa Unidad. Codifiquese sólo en
caso de que se haya publicado en el BO.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFlCO: Si lo tiene, cumpliméntese el eplgrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL lndiquese el que corresponde a su puesto de trabajO (O1 al 30
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~. 1ORGANISMO I
I f.li.Il ACUERDO DE CAMilO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspensión de fundones).

En uso de facultades confend.., y prevIas I..s actu"Clones
reglamentarias oportunas, form..llZo el cambio de
situación administrativa CUyo del..lle sigue:

1 - DATOS DEL fUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

NRP

GRUPO SlTUACJON ADMINISTRATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

f-unClonano de Carrera

FunCionario lotermo

P~fsonalEventual

GRADO

MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I I
SUBDIRECCION GENERAL , I I I

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LLLJ
LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO I I I I

COMP ESPECIFICO NIVEL I I I

3· DATOS DEL CAMBIO DE SITUACIONADMINISTRATlVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUAClON

NUEVA SITUAClON ADMINISTRATIVA

FECHA DE CAMBIO DE SITUAClON

RESERVA DE PLAZA Y DESTINO (En sv ,aso)

AUTOlllDAD QUE FORMALIZA EL CAMBIO DE SITUACION

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL I"RESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

fdo.:
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F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA {excepto Suspensión de Funciones).

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

1.- CAUSA DEL CAMBIO DE SITUAOON: Indicar la causa.
2.-NUEVA SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y Su correspondiente código según la tabla de
Situaciones Administrativas del Real Decreto 140S/86
3.- FECHA DEL CAMBIO DE SITUAOON: Concretar en su caso la fecha de efectos económicos - administrativos.
4.- RESERVA DE PLAZA V DESTIN().{EN SU CASO): Señalar el apartado al que se refiera del artículo 9 del Real
Decreto 13011 .986 de 11 de abril (B.O.E. del 17 de abril).

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requISitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equívale a los dos dígitos para el dla, MM

a los dos dígitos del mes en forma cilrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. Significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos f poniendo una cruz en la casilla correspondientlt.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el númer.o del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcriblrse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el flJncionari') no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.: 219078268 A0100) se consignará el antiguo (e) .

A01AG001 SSS).
6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140S/86. de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 140S/86. de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa)
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 2S de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. S1TUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7." DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento MinISterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. COdlflyues"
según lo establecido en el Real Decreto 140S/86. de 6 de Junio laOE del 8 de julio, página 24671.
ejemplo 01'. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DlRECllVO: Dirección General, Delegación del Gobierno. Gobierno Civil, OrganlSlnv
Autónomo. etc. al qlJe pertenece Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio {BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se lIaya
publicado en el B.O.E. la RelaCión de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala do:
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVlNOA V LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de lunlO
(BOE del8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa.
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el a.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro DirectiVo.
consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

7.8.- NIVEL Indfquese el qlJe corresponde a su puesto de trabajo {Ol al 30



Suplemento del núm. -t 94 Boletín Oficial del Estado 35

~.l ORGANISMO

) F.7 1I ACUERDO DE COMISlON DE SERVICl~S
En uso de fa<:ultades conferidas y previas las actuaciones

- reglamentarias opOrtunas. acuerdo la comisión de servicios
cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

funcionario de Carrer.

FUOClonaflO ¡ntetlno

Personal Eventual

DA
O,
O'

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUAC!ONADM1NISTRATlVA

NRP GRADO

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

1 1 l
MINISTERiO

CENTRO DIRECTIVO 1 , 1 ,
CLASE 1 1 ,

SUBDIRECCION GENERAL ,
O UNIOAOASIMILADA 1 1 ,

-
PROVINCIA 1 1 , LOCALIDAD I , , ,
PUESTO DE TRABAJO 1 I I I

CQMP éíPEClF¡CO NIVEL 1 1 ,
3 - DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO A DESEMPEÑAR EN COMISIO",

MINISTERiO 1 1 I
1 , I 1 CLASE , , ICENTRO DIRECTIvO

SUBOIRECClciN GENERAL 1 1 I 1
O UNiDAD ASIMILAOA

PROVINCIA
, I I ,

1 1 I LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO 1 , 1 I
COMP ESPECIFICO NIVel 1 j ,

4 - DATOS DE COMlSlON DE SERVICIOS

OtSPOSICION APlICABLE

PERIODO OE OURACION

PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRlilUClON

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION

S· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE-ACUERDO

ANOS MESES l)1';. ':.

'" 1 1 ..'_........,

Ii...---'_~ I

Lugar y fecha

El

fdo.:
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F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS.

INSTRUCCIONES ESPECifiCAS

Suplemento del núm. 194

1.- DISPOSIOON APLICABLE: Consignar el precepto por el cual viene regulada la Comisión de Servicios de que se
trate.
2.- PERIODO DE DURAOON : Consignar el periodo de duración de laComisión'de Servicios.
3.- PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUOON: Determinar el puesto de trabajo por el que el funcionario
percibe sus haberes.

EJEJMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- CENTRO PAGADOR. 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.9B6 (BOE de 22 de Julio)

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO eqUivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del ano (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL fUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del .Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (el
A01AG001555).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O eSCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140SI86. de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6 de junio (80E del 8 y 9 de julio). Elemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especiflquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 2S de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 140S186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Mimsterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifiquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de julio. página 24671:
ejemplo Op. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civil, Orgamsmo
Autónomo. etc. al que pertenece Codlfiquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio (BOE del By 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se hay"
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: DenominaCión de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de Jumo
(BOE deiS y 9 de julio); elemplo 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrgánICa.
Relaciones de Puesto de trabalo. o. en su defecto, al catálogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el B OE la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLE.,ENTO ESPEOfICO. SI lo tiene. cumplimentese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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ORGANISMO:a"1 f."R I....._A_C_U_ER_D_O__D_E_RE_C_O_N_OCI_M_I_E_NT_O_D_E_TR_IE_Nl_O ...J

"fn uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
trienio cuyo detalle SIgue:

l·.DATOSDELFUNCIONARIO

APEWOOS y NOMBRE

funClonarlO de Cdrrera

t-unClonano Intermo

Personal Eventual

B;
OE

ONL

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO OIRliCTIVO

SUBD'RECCION GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

i· DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENIO

.ftCHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO

LOCALIDAD

CQMP ESPECIfICO

L....l....1.-J CLASE

L..-L.-..ILJ

NIVEl

. fECHA DE EfECTOS

'AuTORlOAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4·U<;URSOSQUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO
.

Lugar y fecha .

El

Fdo.:

IMPORTE ANUAL
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F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- NUMERO DEL TRIENIO: Corlsignar el número del trienio que se reconoce en el grupo actual.
2.- FECHA DE VENOMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce.
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económicos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del Impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DD equivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. slg'nifica
10 de enero de 1984).

. S.- Indicar el tipo de funcionaría en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribírse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej.:
A01AGOOI555).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido re.onocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio IBOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Admlllistrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 25 de la

ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los nterales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINI5TERlO: Departamento MIllisterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlflquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del 8 de julio, página 24671.
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civil. Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de

. junio IBOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores
7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya

publicado en el B.O.E. la RelaCión de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
7.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala de

la Unidad Orgánica inferior Illmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINOA y LOCALIDAD. Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de Junio
180E delB y 9 de julio); ejemplo 28, Madrid; 001. Madrid capital)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
Relaciones de Puesto de trabalo. o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el 8 OE la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFlCO. SI lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su
importe en la fecha del acto

7.'.- NIVEL Indlquase el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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l
ACUERDO DE RECONOOMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS, SEGUN LEY 70/78

~.l ORGANISMO

F•••RI
-I.,E:'n~u~s~o-d~e~fa~c:':"u~lt:":a~d:':e':'"-:c':o~n7.fe:":r"':'d~a:-::s-y-::p---re:':v':"ia':",:"'7:1a:":'-a':"c:'::t"':u':a---ci'":o:":n:":e---'--------------l

reglamentarias ,oportunas, formalizo el re<onocimiento de FunClonanodeCarrera O ;..
tiempo de servicio a efectos de tneniOS (uyó detalle sigue: FunCionariO Intermo O

Personal E\'entual O t;

1

1· DATOS DEL FUt.lCIONARIO

APELLKÍOS,1 NOMBRE

DNI NRP GRADO

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUACiON ADMINISTRATIVA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

.
I IMINISrE~IO

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE 1 I
SlJ8OIflECCIONGENERAL

O UNIDAD ASIMILADA I I I I

, PRO\IINCIA l I I I
I I I LOCALIDAD

PUESTO DE tRABAlO I I I I

COMP ESPECifiCO NIVEL I I I

3 -,DATOS DEL RECONOOMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

SERVicKKREfER~S A LA FECHA GRUPOS ANOS MESES OlAS NUM

TRIENIOS

VENCIMIENTO DE TRI<NIOS ANULADOS

NUEVO VENCiMIENTO

FECHA DE EFECTOS

o LLJ I I LLJ LLJ
l.L.LLLLJ O LLJ LLJ LLJ I I

O LLJ LLJ LLJ LLJ
AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERViCiOS

4 ·IiQJRSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

lugar y fecha

El

fdo.:
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F.9. R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN LEY 70/78.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha a la que se refiere el tiempo de Servicios Previos según
ley 70/78.
2.- VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS: Consignar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan COn
motivo del reconocimiento.

, 3.- NUEVO VENCIMIENTO: Consignar la fecha correspondiente.
4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económicos.
5.· GRUPO: Especificar según determina el articulo 25 de la Ley 3011984 y concretar por grupos los distintos
tiempos que se reconocen, as! como el número de trienios que suponen.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GE5TORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requIsitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 22 de julio)

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equIvale a los dos digitos para el día, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo; 100184, significa
10 de enero de 1984)

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el numero del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcrobirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL; Cuando el funcionario no tenga asígnado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.; 219078268 A0100) se consIgnará el antiguo (el·:
A01AGOOI555).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA; Se indicará'su denominación según el literal del' Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el espeCifICado en el Real Decreto 1405/86; de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAClON ADMINISTRATIVA; Consignar los literales de la tabla de SituaCiones AdmInistrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Mlnisteroal o Comunodad Autonoma a que pertenece. Codifíquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de JUniO (80E del 8 de julio, página 24671:
ejemplo 01', Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.· CENTRO DIRECTIVO: DirecQón General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autónomo. ete. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio (80E del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino Codifíquese solo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDlRECClON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA; Denominación de la Subdirección General O de
la Unidad Orgánica inferior inmedIata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD; Codifiquese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de JunIO
(BOE del 8 y 9 de j.ulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TilABAJO; DenominaCión del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Org,(IOlCa,
RelacioReS de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al eatátogo de esa Unidad. Codifiquese sólo en
caso deq¡¡e se naya publicado en el BO.E. la lleIadón de PuestGS de Tralilajo del Centro Directlvo,
comignando el AÚmerode Ordtln

7.7.- ClaMPU!M1IlIIQISNiClFlClO: St'G tiaRe, cuml'lfflléntese ei eptg....fe en pesetas anuales segun su
iAil'p8l1e en /la fecha del acto.

7.8.- NIIIa IAdíqwese el que correspot>Ele asu puesto de trablije (O I al 30)
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funCionariO de CaTrt!ra

fUnCionariO Interino

Personal E....entuol

#~..""~1_ ORGANISMO:

I•F. 1U ll-"'A"'N"'O"'T"'A"'O"'O"'N"'O"'E"'P"'R"'E"'M"'IO"',"'C"'O"'N"'O"'EC=O"'RA-O"'O=N-O"'M"'E"'N"'C"'IO"'N------·---===I

.Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal. y según datos que obran en el expediente del
interesado. procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DAtOS OEl FUNCIONARIO

APELL100S y NOMBRE

j) N 1.
NRP GRADO

CUERPO O ESCALA ~

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2:~I)ATOSDEL PUESTO OE TRABAJO

1._!SURtO
I I I

LL..J....J CLASE I I ICENTRO DIRECTIVO

$tI8DlRE<:<:ION GENERAL
I I I IO UIIIIDAD ASIMILADA .

PltOVIN<:IA LLJ LOCALIDAD L..LL.l
PUE~TODE TRABAJO I I I I

CDMP ESPECIfiCO NIVEL I I I

3 • DATOS DEL PREMIO, CONDECORAOON O MENOON

PREMIO. COIIIDECORACION O MENClON

FECHA DE OTORGAMIENTO
"

AurORIDADQUE LO OTORGO

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.10. R ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTlFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- TITULO, DIPLOMA O CERTIFICAOON DE ESTUDIOS: Consignar el literal y su código correspondiente segun las
tablas de Titulos Académicos, y Diplomas Ofi<iales ,del Real Decreto 1405186.
2.- FECHA DE EXPEDlCION: Consignar la fecha de expedidón anotando solo los expedidos por Centros Ofi<iales.
3.- CENTRO OFICIAL QUE lO EXPIDE: Consignar el literal del Centro Ofi<ial. Codifíquese según la tabla de
Organísmosdel Real Decreto 140S/86.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA El INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser <umpllmlentados conforme a los requIsitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1 986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- las fechas se reprodudrán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la caSilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribi!se el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej:
A01AG001SSS).

6.3.- GRADO: 5ólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: 5e indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio), ejemplo: 5uperior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.S.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (80E del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecidO en el artículo 25 de la

Ley 30/84, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece Codiííquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, página 24671:
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganISmo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se hay~

publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabalo del Centro Directivo.
7.4.- SUBDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominacion de la Subdirección General o de

la Unidad Orgáni<a inferior inmediata del Centro Dírectivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.S.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de lUnlO
(BOE del8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capitall

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Organl(d,
Relaciones de Puesto de trabajO, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese Solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Dtreetlvo,
consignando el número de Orden

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: 5i lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEllndiqu!l5e el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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1 F.12.R 11 ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA I

S\Ip!ementu del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 4

-Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotaCión cuyo detalle sigue:

; • DATOS DEL FUNCIONARIO

A~LllDOS y NOMBRE

¡:'UnClonarlO de Carrera

FunCionario [nterlno

Personal Eventual

8~

O'

DNI

CUUPO O ESCALA

GRUPO

NRP

$ITUAC10N ADMINISTRATIVA

GRADO

i ~DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

. MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I I
SU80'IIECCION GENERAL

O UNIOAO ASIMILADA· I I I I

PROI/INCIA I I I LOCALIDAD I I I

PUESTO DE TRABAJ.O I I I

COMP ESPECiFICO NIVEL I I I

3· DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA

LJ

JI-........~_l-....L.-l
SANCION ,MPUESTA

FECHA OE IMPOSICiON DE LA SANCION
l.

PERIODO OE LA SANCION

FECHA DE EfeCTOS

AUTORIDAD QUE RESOLI/lO

Lugar y fe(ha

El

Fdo.:

AÑOS MESES
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F.11.R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

1.-,JIItINIO,~ORAOON O MENOON: Consignar la denominación del mismo.
2"'fé(MA DI etOltGAMIEt4TO: Consignar la fecha de otorgamiento.

EJ~:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

!HSOO(OONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-Todos los Impr~os deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Mi.,¡$tei'iodela Pre$ldencia de 7 de julio de L986 (80E de 22 de julio)

2.· De/Nl:6n «IlIIplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.-' El i""P'e50Qebetá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fe<:h.-s se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos díg.tos para el día. MM

a los. dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dlgitos del año (Ejemplo: 100184. sign.fica
10d.""'.de 1984).

S.' ·lI'ldicIt"I'tipOde funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.·!)ATOS'"F~ONAIUO

6,1., DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
'~¡onal de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2... NUMliRO DE RliGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionan o no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AOI00) se consignará el antiguo lej.:
A01 AiOOO1555).

6.J.· ~: Sólo se con$lgnará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUliRPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

. dejunio (BOE del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspect"res de Finanzas del Estado.
6.J.. ~DtGO DI CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 dejunio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa) .
• ,,,. GlWPO: .Esj:leciflquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 25 de la

Ley 30184, de2 de agosto.
6.7. SI1'OAOONADMIHISTRAl1VA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Adm.nistrat.vas

d.IReal Decreto 1405186.
7.· DATOS DEL PUESTO OE TRABAJO

7;1;. Ml1IIISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. CodlfiqueSe
según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio lBOE del 8 de julio. pág.na 24671
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.1.. ell\lTflODlREcnvO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil. OFgan.smo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codiflquese según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
juniotllOE del 8 Y9de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.• CLASE: Código de la ciase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
pilbli<ado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.7..... SUIlDUlECQOH GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala de
la UilicIad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trtbajo.

7.S.. PlC)VINQA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de Jumo
(lOEdel8y9dejulio); ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital)

7.6., PúEsTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa.
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en

. casoaeque se haya publicado en el B,O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro DirectiVo.
c~si9nando el número de Orden.

7.7.- ~ENTD ESPEOFlCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales ,eguo su
il1'l¡lOrte en la fecha del acto.

7.... NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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~. '.....O-RGA-NI-SMO----------------I

I f.12.R II ANOTAClON DE SANCION DISCIPLINARIA I
-Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotaCión cuyo detalle sigue:

1 . DATOS Del fUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

funClonCiflO de Cdlrrer di

funCionario lntenno

Personal Eventual

DN I

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SlTUAC10N ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I
CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I I
SUBDIRECClON GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA, I I I I

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I

PUESTO DE TRABAJO 1 1 I

COMP ESPECIfICO NIVEl I 1 1

3 • DATOS OE LA SANClON DISCIPLINARIA

SANClON IMPUESTA

fE CHA DE IMPOSICION DE LA SANClON

LJ

JL.....I--"--I-_L.....L..-l
PERIODO DE LA SANClON

fECHA DE EfECTOS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugar y fecha

El

fdo.:

AÑOS

I
MESES
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F.12. R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- SAl'ICIoN iMPUESTA: Especificar según determinan los supuestos del artículo 14 del Real Decreto 33/1.986 de
lO4f,",n:t, C9f! l. siguiente codificación: Separación de servicio (A). Suspensión firme (8). Traslado con cambio
de re,ic!encllltC).DeducciÓn proporcional de retribuciones (O) '1 Apercibimiento (E).
2"f~CHAqE I~SI00N DE LA SANOON: Consignar la fecha de imposición de la sanción
3.- PEItIQQO OELA SANOON: Consignar el periodo de du.ración de la sanción.
4.- F'CH"'~ eFECTOS: Consignar la fecha de efectos económico - administrativos.

EJEMPLARl!$:l.ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO PAGADOR,
SI PROaDl. 4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.' Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (aOE de 22 de julio).

2.· Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para eLdía, MM

a 101 dos dlgitos del mes en forma cifrada '1 AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, signifíca
10 de enero de 1984). .

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DA1'OSOEL FUN.CIONAItIO

6.1.. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
·.NlKional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de

inscripción consular.
6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionarie no tenga asignado nuevo número

por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AOI00) se consignará el antiguo (ej.
AOIAGOOI5S5).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (aOE del 8 '19 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.. GODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (aOE deiS y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiqt.lese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. S1i1'UAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

. d'¡R.al Oecreto 1405186.
1.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.1;. MlNlSTElUO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifiquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de juni.o (aOe del 8 de julio. página 24671
ejemplo OP. Obras Públicas '1 Urbanismo) '1 Sus actualizaciones posteriores.

1.2,.. CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civil. Organismo
At.ItÓllOmo. etc. al que pertenece Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio (80e deiS y 9 de julio; '1 sus actualizaciones posteriores. .

1.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.e. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Dírectivo.

1.4.- SUaDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala d..
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

1.5.. NQVlNOA y LOCALIDAD: Codlflquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de lUnlo
(loe del By 9de juliO); ejemplo. 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7;8.- PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organico,
Relaciones de Puesto de trabalo, o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
(aso de que se haya publicado en el aO.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
cOl'lsignando el número de Orden

1.1.· COl\lPLEMENTO ESPEOfICO: S, lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su
imPQf18 en la fecheAel acto

7.... NIVEL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 ~l 30)
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Fuoc.tenano de C4rrer4

FunClonaflo InterIno

Personal Eventual

~. I-O-RG-A-N-ISM-O-:------------------------

I F. U.K I ANOTAOON DE CANCELAOON DE SANCION DISCIPLINARIA

.Lontorme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotación cuyo detalle sigue:,

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

. SITUACIONADMtNISTRATlVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I I
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA L.J I I

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I

PUESTO DE TRABAJO U 1 I

COMP ESPECifICO NIVEL I I I

3· DATOS DE LA CANCELACION DE SANOON DISCIPLINARIA

SANClON IMPUESTA

fECHA DE IMPOSICION DE LA SANClON

fECHA DE CANCELAClON DE LA SANClON

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugaiyfecha

El

Fdo.:

LJ

LLLLLLJ
I I 1 1
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f .13. R ANOTAClON DE CANCELAClON DE SANCION DISCIPlINARlA

INSTRUCOONES ESPEOFlCAS

Suplemento del núm. 194

t.- 5ÁfIIOOÍiI-..uESTA: ESpecificar Hf'Í" e1eterminan los supuestos del ert/culo t4 .1 ....1Decreto 3311.986 de
tO .. e...._" siguiente codifi(8(iOn: Separll<ién de servicio (Al. Suspensión firme (11. Traslado con cambio
da~~GI.Gedu«i6nproporciOnai de retriboA;iones (DI '1 Apercibimiento (El.
2.- FIiO:IA8f'IMI'OSlOON DE LA SANCION; Consignar la facha de imposición de la ia.'lción ,
3.- FlCM'8fl:lMilCELAClON DE LA SANOON; Consitnar la fecha en que ha sido cancelade.

EJEMPLAU$:t. Q1tIGII'AL PAllA EL INTERESADO, 2.-REGISTRO CENTllAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR
SI JIllocsM.4.·lINIOAD GESTOItA.

INSTRUCOONES GENERAlES PAllA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

t:- Tod.. los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a lo. requi.itos establecidos en la Orden del
MiflilMriodela Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 dejiMio).

2.- ~~imentarsetodoslosepigrafesdel impreso.
3.- El ÍI!'fIr_ deberá ser cumplimentado a máquina.
4:- .....,.se reproducirán por el~emaOOMMAA, donde 00 equivale a los dos dlgitos para el dia, MM

a IosdclS.digitos del mes en forma dfrada y AA a lo. 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, .ignifica
tO de enero de 1'1141.

5.. IncliCiat el tipo de funcionariO en los modelos Fponiendo una cruz en la ca.illa correspondiente.
6.· DATOS OILFUNOONARIO

'.t.- DOCUMENTO NAO.ONAl DE IDENTIDAD; Deberá con.ignarse el número del Documento
~cional de Identidad. En.u defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
in.cripción conMar.

6.2.- .' NUMeRO DE REGISTRO DE PERSONAL; Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Regi.tro Central de Pers.nal (ej.:219078268 AOloo) .e consignará el antiguo (ej:
A01AGoolS551.

6.J.· ~llADO;S610 se consignará este epígrafe cuando haya .ido reconocido formalmente.
'.4.· C;UEllPO O'ESCAlA; Se indicará .u elenominación según el literal del Real Decreto 1405186. de 6

dejunio (BOE del S y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanza. del E.tado,
••••• CODlGO DE CUEllPO O ESCALA; Debe con.ignarse el especificado en el Real oecreto 1405186. de

.•de junio (lOE delt y 9 de julio), Ije;"plo: 7042 (Escala ee Gestión Administrativa).
"'.. "ROPO: E$peClflquese el qua corresponda de acuerdo con lo e.tablecido en el articulo 25 de la

loey 30184. de·2lte ago.to.
,.1. S1TUAOON ADMINISTIATWA: (;on~r lo. literale. de la labia de SitWlciOO!!S Admini.trativ...

"'Real Decreto 1405116.
7.• D~1OSPlLMSTODETI·'.1O ,

,.... ...NtSTIIlIO:Departtmento Nli....terial o Comunidad Aut6noma a _.... pertenece. CodIfIque."
según loesta~eAellleaí Q<KllUo 1405/86, de' dej",nio (lOE del 8 de julio, pág.na 24t>71 •
lljemJlloOP. Obr..Públicas y- Urlilar'li.....) y ...... actllali:zaciones pas.teri_t.

'7.2.- .TIlO I¡lIlllIC)WO: Di_tÍón General, Oelegaci6n del GQbierl'lO, 'obierno' Civil, Organi.mo 
,A..tónomo,.ete. a1quepM:enece Coclifí__uese teglÍn la"tablas'" ReaI.Oec..~ 1405/86. de , dé

ÍlJIIÍO jaoe delly 9 e1ejulie;.y .u. ac<t.",alizaciOMSPQ$t8riOl'''.
7"~· CIo'SE: (;6di1lO de la el... de c.....tr. <le de5tiAo. Codifíquese .éle eft ca.. de que se ha~a

"",blicaclo en el8.0.E. ~ RelaciOn de Puestos de T~aIlai.del Centro o;rectivo.
7.4.- , ...IOtRECOON GENERAL O UlIIIl)AD ASIMIlADA; Denominación ele la Subclirección General o de

l. Unidad Orgánica inferior IOmecliata elel Centro Directivo en q..... se enc....adre el pue.to de
trabajo.

7.5.· PROVlNOA y lOGAUDAD: Codlflque.e .egún la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de ,un.o
(lOE del8y 9 de julio); ejemplo 28. Madrid; 001, Madrid capitall.

7.'.· PUESTO DE TIlAIAJO; DenomlOaClón del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa.
~Iacionesde Puesto de trabalO. o, en su defecto••1(;atálogo de esa Unidad. Codiflquese .010 en
caso de que se haya publicado en el SO.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro 0"ec1Ivo,
consignando el número de Orden

7.7.- .GOMl!LEMOITO eSPEOfI<:O: S. lo t.ene, cumplí.....nt... el epígrafe en pesetas anuales según 'u
importe en la fecha del acto

7;1.- NIVEL InQlqu... el que corresponde a.u puesto de trabajo (01 al 301
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I F.14.R 1 ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNOONES

- En uso de facultades conferidas y previas las actuaci.ones
reglamentarias oportunas. procede la anotación cuyo detalle
sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

FunCionario de Ccttrera

f.unclonano Intetlna

Personal Eventual

DA
O
0<

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRATlVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO LL..LJ CLASE I I I
$USDIRE.cCION GENERAL I I I I

O UNIDAD AS:MJlADA

PROVINCIA
1 l,j lOC~llDAL) I I I,

PUESTO DE TRABAJO LL.LJ
COM" ESP.CifICO NIVEL I I I

3 • DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE SUSPENSION

fECHA DE EfECTOS DE A

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar '1 fecha

El

Fdo.:
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F.14~ R ANOTAC/ON DE SUSPENSION DE FUNCIONES

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- TIPO DESUSHNSlON: Consignar Suspensión Provisional (PR/ó Suspensión,Firme (FIl
2.- 'ECHAS DE .E(TOS: Consignar las fechas de efectos económicos durante el lapso de tiempo en que se
produzca ía suspensióft. .

EJENIPIA~l. OIlIGlNAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.' CENTRO PAGADOR.
SI ...oc:EJN.... UNlDAO GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todoslos Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de Julio de 1986 (SOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del.mpreso.
3.- El imprll$O deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducir.n por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos digitos para el dia. MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 1001S4. s.gnifica
10 dll eOllrode 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la caSilla correspondiente.
6.- DATOS DELFUIICJONARlO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá cons.gnarse el número del Documento
N;Kional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripdón COl'\su/ar.

6.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Centi-al de Personal (ej.: 219078268 AO 100/ se consignará el anti 9"0 {;;j :
AOlAGOO1 555/.

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconc;:ido formalmente.
. 6.4.- CUERPO O ESCALA: se indicará su denominación ~:::.. el literal del Real Decreto 1405lS6. de 6

.de junio (80E del8,y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.· CODIGO DE CUERPO O ESCA.!.A: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6de junio (BOE d~! el'!i de julio/. Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa/.
6.6.- GRIJ!'O; éspeciflquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 25 de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. S1TUAOON ADMINI5TRATlVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186,
7.· DATOS DEL PUESTO DE TRAIAlO

7.1.· MlNl5TERIO: ~rtamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíquese
según lo estabMcido en el Real De«eto 14051B6. de 6 de junio (BOE del 8 de julio. página 24671
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CI!N1WO DlfIECllVO: Dirección General. Delegación del Gobierno. Gobierno Civil. Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codi fíquese según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio (BOE del By 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publiclldo en ele.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directívo.

7.4.- SUIOlRECéIONGENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
tra~jo,

7.5.- PROVlNOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JUOlO
(BO~del8y9de-julio/; e¡emplo:28, Madrid; 001, Madrid capital)

7.6.- PUESTO DE TRAIAlO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Orgánica,
Relaciones de Puesto de trabajo. o. en su defecto. al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el S.OE la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Dírectivo.
consignando al número de Orden

7.7.- CO~MINTO ESPECIfiCO: Si lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto.

1.... IIlJVEL Indlquesael que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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al! Ir""O-RG-A-NIS-M-O-----------------------,

1 F. lS.R 11 ACUERDO DE JUBILAOON

En uso de facultades conferidas y previas las oportunas
actuaciones. declaro la JubllaClón cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

FunClonaflO de C.trrera

FunCionarIO Intenno

Personal Elientual

O"O,
DE

APElLIDOS Y NOMBRE

ONI

CUERPO O ESCAL»

N R P GRADO

GRUPO $ITUAC¡ON ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL PUESTO DETRABAJO

MINiSTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO I I I I ClASE I I I

SU8DIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMilADA I I I I

PROVINCIA I I I LOCALIDAD .1 I I I
PUESTO DE TRABAJO 1 1 I I

(QMP eSPECIFICO NIVEL I I I

3· DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN

TIPO DE JUBILACION

AÑOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTllACION

fECHA INFORME fAVORABLE D G COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS

(En caso de Inca~cKJadPermanente -0.se5 Pasivas)

FECHA RESOLUCION OElINSS. (En ca$Ode Invalidez Perm41nente ·Segufldad SO(.htl)

IMPORTE DE LA AYUDA PREVISTA EN El RO 306/1985 (en su caso)

fECHA DE NAOMIENTO

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILAOON

fECHA DE JUBllA(JON

4· RECURSOS QUE PROCEOENCONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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INSTRUCCIONES ESPECIfiCAS

Suplemento del núm. 194

1.- REGlMEN: Consignar dases pasivas o Régimen General de la Seguridad Social, según proceda.
2.-nPO DE JUlILA(:ION: forzosa; voluntaria, anticipada o por incapacidad permanente, según tabla de
situaciones administrativas del Real Decreto 1405186.
3.' AÑOSQJ SERVICIO O PERlODO DE CDnZACION: Indicar años, meses y días.
4.- fECH40l NACIMIENTO: Consignar la fecha de nacimiento
5.- fECHAOl JUIlLAClON: Consignar la fecha efectiva de jubilación.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO
PAGADOR,4.- UNIDAD GESTORA.

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreSO.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- LaS fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Elemplo: 100t84. significa
10de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
&.- DATOS DEUUNClONARIO

&.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el r.úmero del Pasaporte o número de
inscripción consular. .

&.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej.
A01AG001SSS).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

dI! junio (80E del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores d. finanzas del Estado.
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio (aOE del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMlNlSTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativa,

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece Codifíquese
. según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (aOE del 8 de lulio. página 24671

ejamplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.
7.2.- aNTRO OIRECnVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil. Organ"mo

Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio(IOE del I y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destine>. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicedoen el I.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUIOIRECOONGENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Dene>minación de la Subdirección General o de
la unided' Or~ca inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.S.- PROVINCIA y LOCAUDAD: Cudifjquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de jUnio
(lOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001. Madrid capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabalO conforme a la Norma Orgánica.
ReI~ionesd. Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catále>go de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que .. haya publicado en el 1.0.E. la Relación de Puestos de Trabaje> del Centro Directivo.
consignando el número de Orden. .

7.7.- COMPLEMENTO ESPEO.f1CO: Si lo tiene, cumplimentese el epígrafe en pesetas anuales según su
importe~ la fecha del acto

7.8.- NIVEL Indique.. el que corresponde a su puesto de trabajo (O 1al 30)
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F.16.R I ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones
reglamentarias oportunas, formalIZo el reconOCimiento de
grado cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APElliDOS Y NOMBRE

FunClonano de Carrera

FunClt;¡oarto lntenno

P~rsonalEventual

DN I
NRP GRADO

CUERPOOESCALA UL._L-..1._JI

GRuPO SITUAClON ADMINISTRATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTER.IO I I I

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASe I I I

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA U I I

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I I

puESTO DE TRABAJO I I I I

(OMP ESPECIFICO NiVEL I I I

3 • DATOS DEL RECONOOMIENTO DE GRADO

GRADO CONSOLIDADO

FECHA DE RECONOCIMIENTO

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo..

I I I

l..L.LL.LL..1
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F.16. R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

Suplemento del núm. 194

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Cumplimentar este i~re50 de acuerdo con la instrucción del Secretario de Estado para la
Administr.adón Pública sobre aplicación de las normas reguladoras' de la carrera
admjnistratw.de l6. de diciembre de 1.986. . .
1.- GAAQO.COtI$OUDADO; ~cificarel nivel, esto es. el grado que se consolida.
2.- FECHA.E tllICONOClMlENTO: Consignar la fecha de reconocimiento.

EJEMPLARtS:l. OlUGINAL PARA EL INTERESADO. 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos 105 Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E' de 22 de julio).

2.- . Debec6n cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- ~ fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM

a losdos~¡9i.tos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10de enero de 1984).

S.- Indic!,r el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la caSilla correspondiente.
6.- DATOS~FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej.
A01AG001 SSS).

6.3.- GRAOO: S610 se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se índícará su denominaci6n según el literal del Real Decreto 1405/86, de ti

de junio (80E del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- COO!GO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

idejunio (80Ede18 y 9 de jnliol. Ejemplo: 7042 (Escala de Gesti6nAdministrativa).
1.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de 1..

Ley 30184. de 2de agosto.
6;7. 51TUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones AdminlStratlvd>

del Real Decreto 140518&.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Mmistenal ° Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifiques.
según lo establecido en el Real Decreto 1405/8&, de 6 de juOlo (80E del 8 de julio, pagina 24671
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2,- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegaci6n del Gobierno. Gobierno CiVil, OrganISmo
AutónOmo, etc. al que pertenecé. Codifiquese Sll9ún las tablas del Real Decreto 140S/86, de 6 de

. junio (SOE del 8 y ') de julio; y sus actualizaciones posteriores.
7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese s610 en caso de que se hay..

publicadO en el S.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
7.4.- SUBDlRECClON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Oenominacion de la Subdirección General o de

la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. .

7.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de 1"010
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid éapital)

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Oenomma"ón del Puesto de Trabalo conforme a la Norma Org"olcd.
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese Solo en
caso de que se haya publicado en el SO.E. la Relaci6n de PuestoS de Trabajo del Centro Ol<ectlvo,
consigtÍandoel número de Orden.

7.7.- COMPlEMENTO ESPECIfiCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su
importe en la fecha del acto

7...• NlVIlL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia o permiso cuyo
detaUe sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELUCOS y NOMBRE

fUnc.lonaflO de Carrera

funcionario InterinO

Personal Eventual

I

D NI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

N R P

SITUAClON ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I

CENTRO OlRECTlVO I I I l CLASE I I I I
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA I I I I

PROVINCIA I I I LOCAlIOAD I I I I

PUESTO DE TRABAJO I 1. I I
COMP ESPECIFICO NIVEL I I I

3 - DATOS DE LA L1CENOA O PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO

PERIOCO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE

FECHA DEEFECTOS

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

A

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.17. R ACUERDO DELICENCIA O PERMISO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

Deberán formalizarse sólo aquellas que afecten a las retribuciones.
1.- CLASE DE UCENClA O PERMISO: Según la Ley ArtICulada de Funcionarios Civiles del Estada:

Art. 69- Lícencia por enfermedad cuando.sea superior a 3 meses. Codificar 1
Art.72 " Lícencia por estudios. Codificar 2
Art.73 - Licencia pOI asuntos propios. Codificar 3

2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: ConSignar el periodo de tiempo por el que ,e concede la
licencia o permiso (Ejemplo: de 210486 a 250486, sign.fica de 21 de abril de 1 986 a 2S de abril de 1986)

3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económico-administrativos.

EJEMPLARES: 1._ ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los reqUl'itos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del Impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máqulUa.
4.- Lasfechane (eproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM a

losdCl$ dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimosdigitos del ano (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero.de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos FpOUlendo una cruz en la ca,illa corre,pondiente( A, loE)
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consigr.arse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribi"e el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no. tenga asignado nuevo numero
por el Registro Céntral de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej
A01AGOOl SS5)

.6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140S/86. de 6

de junio (aOE del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el e,pecificado en el;Real Decreto 140S/86, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con 10 establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. S1TUAOON ADMINISTRATIVA: Consi9nar los literales de la tabla de Situaciones Administrativa,

del Real Decreto 1405186.
7;- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Mln"terlal o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlfique'~

'Según lo establecido en'el Real Decreto 140S/86. de 6 de juUlo 180E del 8 de julio. página 24671
ej«nploOP, Obras Públicas y Urbani,mo) y sus aetualizaciones-posteriores.

7.2.-' CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Organi,mu
Autónomo, etc. al que pertenece. Codlfique'e según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio. y sus actualizaciones posteriores

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el 8.0.E. la RelaClon de Puestos de TrabajO del Centro Directivo.

7.4.- SI1BDIRECODN GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Direct.vo en que se encuadre el puesto de
trabajo. .

7:5.- PROVINCIA Y lOCAUDAD: Codlflquese ,egun la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de IUOlO;
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

7.'.- PUESTO DE TRABAJO: DenomlUaClón del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Organica.
Relaciónes de Puestos de Trabalo. o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo
en caso de que se haya publicado en el 80.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: SI lo tiene, cumplimentese el eplgrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

7.8.- . NIVEL: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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al§l ORGANiSMO l
f.18.R ( FORMALlZAOON DEL CAMBIO DE DENOMINAOON YIO DE NIVELDEL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades confefldas y previas las actuacIOnes
reglamentarias oportunas. formalizo el cambio de denommaClon
ylo nivel del puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELliDOs y NOMBRE

funCionarIO de Cine¡ a

FunClonaflo Interino

Peaonal E'ientUcll

DN"

CUERPO O EsCALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I J I
CENTRO DIRECTIVO L.LLJ CLASE J I I
SUBDIRECClON GENERAL

O UNIDAD ASiMILADA L.LLJ
PROVINCIA I J I LOCALIDAD

J I I I

PUESTO DE TRABAJO I I ! !

COMP ESPEClHCO NIVEL J I 1

3 • DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I !

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I J I
SUBDIRECCION GENERAL

L...LL.JO UNIDAD ASiMILADA

PROVINCIA J J I LOCAliDAD I I I I
I I I IPUESTO DE TRABAJO

(¡)t.'i; ESPECIFICO NIVEL J J I
FECHA DE EFECTOS l.L.LLL.J
MOTIVO DEL CAMBIO I I I

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

Lugar '1 fecha

El

Fdo.:
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F.18.R FORMALlZACION DEL CAMBIO DE DENOMINAClON Y/O DE NIVEL DEL PUESTO DE
TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos economicos - administrativos.
2.- MOnVO DEL CAMBlO. Indicar el motivo del cambio según la tabla de Situaciones Administrativas del Real
Decreto 1405186.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESAOO. 2.- REGISTRO CENTRAL OE PERSONAL. 3.- CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumpllmientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22'de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

&.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Naciollal de Identidad. En su defecto. debe transcriblrse el número del Pasaporte o número de
inscripcion consular.

&.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A010J) se consignará el antiguo (el'
A01AGoo1SSS).

6.3.- GRAOO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominacion según el literal del Real Decreto 140S/86. de 6

de junio (80E del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 14OS/86. de

6 de junio (aOE del 8 y 9 de julio), EJemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 2S de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.1. SITUACION ADMINISTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 14OS/86 .
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.1.- MINISTERIO: Departamento Mlnlstenal o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlfiquese
según lo establecido en el Real Decreto 140S/86. de 6 de jUnio (aOE del 8 de julio, página 24671'
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

1,2.- CENTRO DlREcnVO: DireCCión General, Delegación del Gobierno. Gobierno Civil, Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece Codifiquese según las tablas del Real Decreto 140S/86. de 6 de

. junio (aOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaCiones posteriores.
1.3;· CLASE: Código.qe -la clase de centro de destino. Codifiquese solo en caso de que se haya

publicado en.l !f.o.E.la R.laclon de Puestos d. Trabajo d.l Centro Directivo.
1.4.- SUBDlRECClON GIÑERAL O UNIDÁD ASIMILADA: Denominación dela Stibdirección General o de

la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

1.5.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codlflquese según la tabla del Real Decreto 14OS/86. de 6 de Junio
(80E c!e18 y 9 de julio); ejemplo. 28. Madnd; 001. Madrid capital).

1.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de TrabaJO conforme a la Norma Organlca.
R.laciónes de Pu.sto de trabalo. o, en su d.f.cto. al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sólo.n
caso d. qu. se haya publicado en el a O E. la R.lación de Pu.stos de Trabajod.1 Centro Dir.cuvo,
consignando el número de Orden

1.1.- COMPLEMENTO'ESPEClFICO: SI lo tI.n., cumpliméntes. el epígrafe en pesetas anualllS según su
import. en la fecha d.l acto

1.B.· NIVEL lndiquese el que corresponde a su puesto d. trabajo (01 al 30)
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~-J.'fl.~'1 ORGANISMO1LJiIlJ
1 F 20 R 1ANOTAClON DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA COMUNIDAD

" AUTONOMA

Conforme a lo pre",sto en el Reglamento del Registro Central de
Personal. y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotaClon cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APelLIDOS Y NOMBRE

funllonarlU de Cdlrr!::!,,,

FUO(lonarlO Inti::flnO

PersoneSl tV't!ntual

0.\
O,
O

DNI.

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRe

$ITUAClON ADMINISTAATIVA

GR,.lOO

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTEillO

CENTRO DIRECTI"O

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DETRABAJO

LU LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

LLLJ ClASE.

NIVH

LU
LU

LLLJ
L...LLJ
L...LLJ

LU

3 • DATOS DEL RECONOOMIENTO DE GRADO

GRADO RECONOCIDO,

FECHA DE RECONOCIMIENTO

AU rORIDAD QUE RECONOClO El GRADO

COMUNIDAD AUTONOMA

lugar y fecha

El

FdO,:

LU
L.L.L.J...L.LJ
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F.20.R ANOTACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EFECTUADO POR UNA COMUNIDAD
AUTONOMA

INSTRUCOONES ESPEOflCAS

1.· GRADO RECONOCIDO: Especificar el nivel. esto es. el grado reconocido por la Comunidad Autónoma DICho
9rildo no pude estar por encima del limite máximo del intervalo correspondiente al Grupo de titulaClon del
funciOl'lllrio.

2.' fECHA DE RECONOóMIENTO: Consignar la fecha de reconocimiento por la Comunidad Autónoma
3.· AUTOlUDAD QUE RECONOQO EL GRADO: Especificar la Autoridad de la Comunidad Autónoma que firma la

I'ftOIuc:iÓl\ de reconocimiento de grado.
4.· COMU_DAD AUTONOMA: Consignar la Administración en la que se haya producido el reconocimiento de

grado.

EJEMPLARES: 1.· ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.· CENTRO PAGADOR.
4.· UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE ToDOS LOS IMPRESOS

1.- Todos lOS Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- DeberMl cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Lás feé"as se reproducirán por el esquema OOMMAA, donde 00 equivale a los dos dígitos para eí dia, MM a

lós dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. signifICa 10 de
enero de 1984).

5.· Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente( A, I o El
6.· DATOSDELfUNOONARIO

6.1.· DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcriblrse el número del Pasaporte o numero de
inscripción consular.

6.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo (ej :
A01AGOOI555).

6.3,· GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconOCido formalmente
6.4.· CUERl'O O ESCALA: se indicará su denominación según el hteral del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de juliol. ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
. 6.5.· COO!GO DE CUERl'O O ESCALA: Debe consignarst el especificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativil)·
6.6.· GRUPO: Especiflquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
.6.7. S1TUACION ADMINISTRATIVA: Consignar los hterales de la tabla de Situaciones AdminIStrativa,

del Real Decreto 1405186.
7.. DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO

7.1.. MlItlISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece Codifíquese
seg(In ló establ~idoenelReal Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de juhO". página 24671
~~~ploOP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.· CENTRO DlRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil. Organismo
Autónolno. etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio. y sus actualizaciones posteriores.

7.3.· CLASE: Código de la clase de centro de destino: Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.· 5UBOIlIECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Qenominaci.ón de la Subdireccion General o de
la Unidad OrgMlíca inferior 'inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.. PROVlNOA Y LOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de Junio;
ejemplo: 28, Madrid; 001. Madrid (capital).

7•••• PUESTO DE TRAIAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organica,
RelaciO"nes de Puestos de Trabajo, o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo
en ca5() de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo..consignando el número de Orden.

7.7.· COMPLEMENTO ESPECIfICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según 'u
importe en la fecha del acto

7...• _VIL: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 ,,1 JO)
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~. IORGANISMO

F.21.R I FORMAUZAOON DE LA RECLASIFICAOON DEL PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones
reglamentarias oportunas. formalizo la reclasificadon del puesto
de trabajo cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS YNOMBRE

FunCIonario d~ Carrera

funCionariO InterIno

Personal Eventual

I

DNI NRP GRADO

CUERPOOESCALA LLL.l..J
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECClON GENERAL
O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

COM ESPECIFICO

LJ..J
LLU (LASt LJ..J

LLU
LLU
LLU

NiVEL LJ..J
3 • DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE EFECTOS

MOTlVO DEL CAMBIO

LLJ LOCALIDAD

COM ESPECIFICO

LLU
LJ..J

(LAS!:. LJ..J
LLLJ
LLLJ
LLLJ

NIVEL LJ..J
LL.LL....L..LJ

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.21.R FORMAlIZACION DE LA RECLASIFlCACION DEL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- FECHA DE EFECTOS: ConSIgnar la fecha de efectos económico· administrativos.
2.- MOTIVO DEL CAMBIO: Indicar el motivo del cambio según la tabla de SituaCiones Administrativas del Real

Decreto 140S186.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA. .

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1· Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministeriode la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.· D,berán cumpjimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM a

íos dos digitos del mesen forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. Significa 10 de
enerode 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente( A, loE)
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aSignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.: S1287073SA111 ;) se consignará el antiguo (ej
A01PG003626).

6.3.- GRADO:. Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de 6

de junio (BOE del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
6.5.- CODlGO DIE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa)
6.6." GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo estáblecido en el articulo 25 de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. S1TUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186. .
7." DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece Codifíquese
según lo estáblecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de jUnio (80E del 8 de julio. página 24671
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno. Gobierno Civli, Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de 1.. clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

. 7.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denomi.nación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

. 7.5.- PROVINOA y LQCAUDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de Junio,
ejemplo: 28, Madrid; 001. Madrid (capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Orgánica.
Relaciones de Puestos de TrabajO. o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo
en caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

7.7.- COMPlEMENTO ESPEOACO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su
importe enla fecha del acto

7.8.- NIVEL: Indíquese el que corresponde asu puesto de trabajo (O 1al 30)
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a. IORGANISMO. I
I F. 22.R I FORMAUZAOON DEL DERECHO AL COMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL I

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el derecho a la percepción
del complemento de destino en la cuantía que la ley de Fun(.lonaflOdeC4f1~rd O
Presupuestos Generales del Estado fije cada año para los
Directores Generales_

, - DATOS Del FUNOONARlO

APElLIDOS Y NOMBRE

DNI

CUE RPO o ESCALA

GRUPO

NRP

$ITUACION AOMINIS TRATIVA

GRAOO

LLLl..J

2· DATOS DEL PUESTO DlETRAIAlO

MINISTERIO

CENTRO DIReCTIVO

SUBOIRECCION GENERAL

o UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

UJ

LLU

lQCAUDAD

COMP ESPECifiCO

UJ
UJ

LLU
LLU
LLLJ

NI\lll UJ
3 • DATOS Del ALTO CAIl60DESEMPEÑADO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

PROVINCIA

DENOMINAClON DEl CARGO

PERIODO DE DESEMPEÑO DEL CARGO

UJ LOCAlIDAO

UJ
"LLU
LLU

U

4·DATOSDlELCO~EMENTODEDEsnNO

DESDE~ HASTA

CUANTIA DE DIRECTORGENEIIAl. EN PRESUPUESTOS DE CADA AÑO

FECHA DE EFECTOS

S· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA El PRESENTE AClJERDO

Lugar 't fecha

El

Felo.:
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F.22.R FORMALlZACION DEL DERECHO AL COMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR
GENUAL

INSTRUCOONES ESPEOFICAS

1.- DENOMlNAOON DEL CARGO: Consignar el literal de la denominación del Alto Cargo desempeñado En el
caso de haber desempeñado varios Cargos de esta naturaleza, a los que se refiere el artículo 33.2. en la Ley
3111990, de 27 de diciembre (B.O.E. 2B·12·199O), deberá cumplimentarse Un Modelo F.22. por cada uno de
dicho$ Cargos.

2.- MINlS'fIRIO y CENTRO DIRECTIVO: Deben codificarse el Ministerio y el Centro Directivo en el que se ha
desempei'\ado el Alto Cargo .

3.- PEIlIODO DE DESEMPEÑO DEL CARGO: Deben consignarse en DDMMAA las fechas corrll5pondientes a la
toma ele \iIOH$ión '1 al cese-efectivo.

4.- CUÁNllA DE otlliCTOR GENERAL EN PRESUPUESTOS DE CADA AÑO: Se hará constar la cuantia fijada en los
PresupuestóS Generales del Estado.

S.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económico-administrativos para la percepelon del
Complemento de Destino previsto en la Ley 3111990.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR.
4.- UNlQAOGESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS
1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del

Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BCE de 22 de julio).
2.- Deberán cumplimentarse todos 105 epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.' Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a 105 dos dígitos para el día. MM a

los dos d!9itos del mesen forma cifrada y AA alas 2 últimos dlgitos del año (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilia correspondiente( A, I o El
6.- DATOSDELFUNOONARlO

6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá cOnsignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de.
inscriPl:ión consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo (el·
A01AG0015S5).

6.3.-· GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6:4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/B6, de 6

de j",nio (80E del 8 y 9 de julio), Ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
6.5.- COOlGO DE CUERP() O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio; Ejemplo: 0601 (Superior de Técnico Comerciales y Economistas del Estado)
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 de la

Le'l301B4, de 2 de agosto.
6.7. StTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Admll)""dllvas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DELPUesto DE TRABAJO

7.1.- ....~l&IlIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece CodIfiques"
segUn lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, pág¡na 24671·
ejemplo Ol", Obras Públicas y Urbenismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobíerno. Gobíerno Civil. OrganISmo
AutóAemG,eK al quepert-"e. Codifíquese segUn las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio, ysus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE:C&lig6 de la Clase de centro de dés\ino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUBDlRICOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVINOA y lOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de IUnio,
Ejemplo: 28. Madrid; 00\, Madrid (capital), .

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Pu$9 de Trabajo conforme a la Norma Orgal1«a.
Relaciones de Puestos de Trabaj9, 9, en 'su defetto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sólo
en caso de que se haya publicad9 en el B.O.E. la Relación de PuestóS de Trabajo del Centro
Directivo. consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPECIfiCO: Si lo ti_, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales >~9"n su
importeen la fecha del acto. •

7.B.- NIVEL: Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo (0\ al 30)
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FunclonarJ~ de Carrera' O ;...
funCionario Interino O I

Personal Eventual O l

a.'-ORGA-.NISMO-:-------1
1 F.23.R 1I FORMAUZAClON DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS I

En uso d. fecu}tadu conferidas. y de acuerdo con el articulo 7Q

del Reg.lam."to General de Provisión de Puestos de Trabajo (R.D.
2811990. de 1Sde enero), formalizo la redistribución de efectivos
cuyo detall. ligue:

,. DATOS DEL FUNOONAR/O

APELLIDOS Y NOMBRE

ON. NRP GRADO

CUERPO O ESCALA U-Ll.-J
GRUPO SITUAClON ADMINISTRATIVA

2· DATOS DELANTERlO« flUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERA

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

APLlCACION PRESUPUESTARIA

3· DATOS DEL NUEVO PUEstO DE TRAIAJO

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

UJ
u...u CLASE UJ

u...u
u...u
LLU

NIVEL UJ

MINISTERIO UJ
CENTRO DIRECTIVO LLU CLASE UJ
SUBOfRECCION GENERAL LLUO UNIOAD ASIMn.ADA

PROVINCIA UJ LOCALIDAD LLU
PUESTO DE TRABAJO ·LLU
APLlCACION PRESUPUESTARIA COMP ESPECIFICO NIVEL UJ
FECHA DE EFECTOS L1....LLLLJ
AUTORIDAD QUE ACUERDA LA RI;l>ISTRIBUCION

4· RECUK05 QUE PIlOC1I~ CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.23. l'. FORMAlIZACION DE LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económico· administrattvos.
2.' APUéACION PRESUPUESTARIA: Consignar. en su caso. la Sección. OrganISmo, ServJCio y Programa
Presupuestario.

EJEMPl.ARES: 1.' ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.· CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES G~ERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requiSitos estableCidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio).

2.· Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.· Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM a

los dos drgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa 10 de
enero de 1984).

S.' Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente( A, loE)

6.- DATOS DEL FUNOONARlO

6.1.' DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional'de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.' . NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaric no tenga asignado nuevo número
. por. el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo (ej.
A01AGoolSSS). . .

6.3.- GRAOO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido form'llmente.
6.4.- . CUERPO O ESCALA: Se indicará su denomtnación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el espeCificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de Junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa)
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 25 de la

Ley 30184, de 2 de agosto.
6.7. SlTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186. .

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento MlnlStenal o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíquese
según lo esteblecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, página 24671:
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DlREéTlVO: DireCCión General, Delegación del Gobierno. Gobierno Civil, Organismo
Autónomo. etc. al que pertenece Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio. y sus actualizaciones postenores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la RelaCión de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SU8DItlECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generala de
la Unidad Orgánica inferior ,nmedlata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. .

7.5.- .PROVINOA y LOCAUDAD: Codlftquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de JUOlO.

ejemplo: 28, Madrid; 001, Madnd (capital)
7.6.. PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de Trabaja conforme a la Norma Organica,

Relaciones de Puestos de Trabalo. o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sólo
en caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo. consignando el número de Orden.

7.7.- COMPlEMENTO ESf'EOFlCO: SI lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su
impOrte en la fecha del acto

7."- NIVEL: Indíquese el que corresponde HU puesto de trabajo (O 1 al 30)
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISION

En uso de facultades conferidas y previas las actuacIOnes
reglamentarias oportunas, formalizo el acuerdo de
nombramierlto como miembro de Comisión cuyo detalle sigue

1 • DATOS.DEL FUNCIONARIO

APELLIOOS y NOMBRE

Funcionario de CaUef,)

~un'lónarIOInterino

Personal Eventual
B~
De

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I
CENTRO DIRECTIVO Li.-LJ CLASE I I I
SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA I I I I

PROVINCIA I I I I I I ILOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO I I l l

CO..:P ESPECIFICO NIVEL I I I

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE NOMBRAMIENTO

DENOMINACION DE LACOMISION

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.24. R ACUERDO DE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE COMISON

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Consignar la fecha de nombramiento.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1 de julio de 1986 (SOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DOMMAA. donde 00 equivale a los dos digitos para el dia. MM a

los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitosdel año (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente( A, loE)
6.- DATOS DELFUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número. del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado ntlevo número
por el Registro Central de Personal {ej.:219078268 A0100) se cO<l6ignará el antiguo (ej.:
A01AGoolSS5).

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epigrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/S6, de 6

de junio (SOE del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5,- CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405lS6, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Esc.a)a de Gestión Administrativa).
6.6,- GRUPO': Especifiquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el artículo 25 de la

Ley 30/84, de 2 de agosto.
6.7•. S1TUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones AdminIstratIvas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlflquese
según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (SOE del 8 de julio. página 24671.
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se hay"
publicado en el S.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SUIDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Gen..ral o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

7.5.- PROVlNOA y LOCALIDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JUniO;
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

7.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenomInación del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Organica.
Relaciones de Puestos de Trabalo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sólo
en caso de que se haya publicado en el S.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

7.7.- COMPLEMENTO ESPEOFICO, SI lo tiene. cumplimentese el eplgrafe en pesetas anuales según su
importe en la fecha del acto

7.8.- NIVEL: lndlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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DA
D,
DE

FunClon.ilO de (Genera

funCIOnario Intermo

Personal Eventual

il§ J,-ORG_ANI_SMO_' --il
I F.2S.R II ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA I

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el acuerdo de reducción de
lomada cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI
NRP GRADO

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUAOON ADMINIS TRA TlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I ,
CENTRO DIRECTIVO L.L.L.1 CLASE I I I
SUBDIRECClON GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA L...L.L.1
PROVINCIA , , I I I I ILOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO I I 1 I

COMP ESPECiFICO NIVEl I I I

3.- DATOS DE LA REDUCOON DE JORNADA

CLASE DE REDUCClON LJ

PERIODO DE TIEMPO POR ELQUE SE CONCEDE DE DE

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.25. R ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 1S

1.- CLASE DE REDUCClON: Según el articulo 30 f de la Ley 30184:
Reducción en un medio: codificar 2

- - - tercio : codificar 3
2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la

Reducción de jornada (Ejemplo: de 210486 a 250787, significa de 21de abril de 1986 a 25 de julio de
1.987).

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO PAGADOR,
4.-UNIDAD GESTORA. •

.INSTRUCClONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM a

los dos dlgitos'deI mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitosdel año (Ejemplo: 100184, significa 10 de
4mero de 19&4). • .

5.- Indicar el tipo;de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente( A. loE).
6.- DATOS DEL fUNCIONARIO

6,1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá Consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su'defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo (ej.:
AOIAGOOISSS). .

6.3.- GRADO: Sólo se consignará este epígrafe cuando haya sido reconocido formalmente.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del 8 Y9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- CODlGO DE CUERPO O E5CAl.A: Debe coñsignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio; Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa)
6.6.- GRUPO: Especiflquese el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley 30184. de 2 de agosto.
6.7. SlTUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Realoeereto 140518&.
7.- DATO$ DEL PUESTO DE TRAIIAJO

7.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial'o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlflquese
según lo establecido en el Real Decreto 140518&. de 6 de junio (80E del 8 de Julio, página 24671
ejemplo OP, Obres Públicas y Urbanismo) y suuctualizaciones posteriores.

7.2.- CIitfI1U) DIllECTlVO: Dirección General, Delegación del GobIerno, Gobierno Civil, Organismo
Autónomo. etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

7.3.- CLASE: Código de la el" de centro de destino. Codlffquese sólo en caso de que se haya
publicad6 en el 8.o.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

7.4.- SU8DlRecoON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. •

7.5.- PROVINCIA V LOCAUDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio;
ejemplo: 28, Madrid; OOl,Madrid (capital).

7.6.- PUESTO DE TRAIIAJO: Denominación del Puesto de TrabajO ,onforme a la Norma Organica.
Relaciones dePuestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catalogo de esa Unidad. Codifiquese sólo
en caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de TrabaJO del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

7.7.- C;OMPLEMENTO ESl'EClflCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuaJes según su
importe en la fecha del acto.

7.L- NlVIL: Indlquese el quecorr~ea su puesto de trabajo (01 al 30)
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IMPRESOS LABORALES
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L.1.R

L,2.R

L,3.R

L,4.R

L,5.R

L,6.R

L.7.R

L,8.R

L,9.R

L.10.R

L.11.R

L.12.R

L.13.R

L~14.R

L.16.R

L,17.R

L.18.R

BAJA (Excepto suspensión de funciones y jubilación)

ALTA POR REINGRESO, CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE

CATEGORIA

BAJA y ALTA POR CAMBIO DE DESTINO EFECTUADAS POR UNA

MISMA AUTORIDAD

BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE CATEGORIA EFECTUADAS POR UNA

MISMA AUTORIDAD

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS A EFECTOS

DE TRIENIOS:

AIIlOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCI~N_

ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

ANOTACIOt-lDE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA.

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO Df JUBILACION

ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

MODIFICACION POR REDISTRIBUClON DE EFECTIVOS
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ORGANISMOa.
L.1. R 1...._B_AJ__A_(_E_X_ce_p_t_o_s_u_spe_n_s_io_·n_de_fu_n_c_io_n_e_s_y_j_U_b_il_ac_i_Ó_n_) ...J

72

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la
baja cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL TRABAJADOR

APellIDOS Y NOMBRE

DN I N RP

CONVEJIIIO

CATEGORIA PROFESIONAL

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SU8DIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRA8AJO

LL...L.J CLASE

LL.L..J
LOCALIDAD U-..l..J

LL.L..J
NIVEL ECONOMICO

3· DATOS DE LA BAJA.

I
CAUSA DE LA8AlA

FECHA DE EFECTOS

4.- ItECLAMAOONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

1 ------'

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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L.1. R BAJA ( Excepto suspensión de funciones y jubilación)

INSTRucaONES ESPECifiCAS

1.- CAUSA DE LA BAJA: Indicar el motivo de la baja según la tabla de situaciones administrativas del R. Decretu
1405/86

2.- fECHA DE EfECTOS: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos En caso de fallecimiento Indicar
la fecha de éste.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNI DAD GESTORA.

INSTRucaONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requiSitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de Julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4- la's fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada V AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, Significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá conSlgna"e el número del .Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, .debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular,

5.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga aSignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej:S22771202 l0999S0100) se cO[lsignará el antiguo (el
119PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denomlnaci6n del Convenid' Colectivo de aplicaCi6n. Codl fiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. dél 8 V 9 de Julio: EJemplo 0490,
Convenio Colectivo estatal de lardinería) VSus actualizaciones posteriores.

5,4..- CATEGORIA PROfESIONAL: la especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese según ,el Real Decreto 1405186, de 6 de Junio (BOE del 8 V 9 de julio); ; elemplo
002020003: maestro; 039029000: pe6n).

6.· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Aut6noma a que pertenece. Codlflquese

según lo establecido en el Real Deéreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, página 24671.
ejemploOP, Obras Públicas V Urbanismo) Vsus actualizaciones posteriores.

6,2.- CENTRO DIRECTIVO: Direcci6n General, Delegaci6n deJ Gobierno, Gobierno CiVil, OrganISmo
Aut6nomo, etc. al que pertenece. Codifiquese.según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (SOE del 8 y 9 de julio; V sus actualizaciones posteFÍores.

6.3,- CLASE: Código de la clase de ,centro de destino. Codifiquese s6to en caso de que se haya
publicado en el S.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBOlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominaci6n de la Subdirecci6n General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro DirectiVo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5,- PROVlNOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunlO
(SOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominaci6n del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organlca,
Relaciones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unídad. Codifiquese s610 en
caso de que se haya publicado en el BO.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el número de Orden

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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I L.2. R 1 ALTA POR REINGRESO, CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE CATEGORIA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones reglamentarias oportunas, acuerdo el
alta cuyo detalle sigue:

1 - DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

D NI

CONVENIO

CATEGORIA PROFE \IONAl

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

NHP

MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO LL.LJ CLASE I I I
\UBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMilADA I I I I
PROVINCIA LJ I I

PUESTO DE TRABAJO I I I LOCAlIOAD LL.LJ
NIVEL ECONOMICO

3 - DATOS DEL ALTA

CAUSA Del AL TA

FECHA DEL ACUERDO

FECHA DE EFECTOS

4.- RECLAMAOONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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L2. R ALTA POR REINGRESO. CAMBIO DE DESTINO O CAMBIO DE CATEGORIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL ALTA: IndICar el motivo del alta según la tabla de Situaciones Administrativas del Real 'Decreto
1405186

2.- FECHA DEL ACUERDO: Consignar la fecha del acuerdo por el que se produce el reingreso. el cambiO de
destino O el cambio de categoría.

3.- FECHA DE INCORPORAClON: Indicar la fecha en la que efectivamente el trabajador ocupa el puesto de
trabajo en virtud del reingreso. del cambio de destino o del cambio de categoria,

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

l.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio)

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser'cumplimentado a máquina.
4.' Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10de enero de 1984).

5.- DAT~S OEL TRABAJADOR
5.'.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o numero de
inscripé:ión consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionari" no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 L0999S0100) se consignará el antiguo (el:
L19PG000323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. COdifiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 140S/S6 de 6 de junio (B.O.E. del S y 9 de julio: Ejemplo:ü490.

.Convenio Colectivo estatal de jardinería) y su~ctuali~ciones posteriores.
5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda

Codillqu_ según el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BCE del S y 9 de julio); ; elemplo.
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifiquese

según lo establecidoen el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (SOE del S de julio, página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sús actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO OIREcnVO: DirecCIón General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Autónomo. etc: al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE delB y 9 de julio; y sus actualizaCIones posteriores

6.3.- ClASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la RelaClon de Puestos de Trabalo del Centro Directivo.

6.4.- SUIIOIIlECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: DenominaClon de la Subdirección General °de
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROV1NOA y LOCAUDAD: Codlflquese segun la tabla del Real Decreto 1405IS6, de 6 de jUnio
(eqE del8y9de julio); elemplo 2S. Madnd;ool, Madnd capital)

6.6., PUESTO DE TRABAJO: Denomlna,clón del Puesto de Trabalo conlorme a la Norma Organica.
Relaci_ de Puesto de trabalo. o. en su delecto,al Catálogo de esa Unidad. CodillqueS<! sólo en
caso de que se haya public~oen el B O E la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el número de Orden

6.7.- N1V1EL KONOMICO IndíqueS<! el que corresponde a su puesto de trabajo
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~....O-R-GA-NIS-M-O--------------------,

I l.3.R 1"r.:-:BAJA==YT:A::'lTTA=PO=R:r.CA:::-:M~B':'IO=DClE_::D:-:E_:_:ST:::IN':'O=ET:FE~C":'T::U~A_::D~A:::S:::PO=R:::U:rN:::A~M=IS_:::M~A:::A=U':'TO::R:":'I~D:::A-D==r:_...
En uso de las tacultaoes canterH:las y previa las actuaciones reglamentarias oportunas. acuerdo
la baja y alta cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

DNL

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

NRP

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN El QUE CAUSA BAJA

MINISTERIO I I I
CENTRO DIRECTIVO I I I I CLAse I I I
SUBDIReCCION GENERAL

I I I Io UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I I

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NIVEL ECONOMICO

3 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN El QUE CAUSA ALTA

MINISTERIO . I I

CENTRO DIRECTiVO I I I I (LA~t. I I

SUBDIRECCION GENERAL
I I Io UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NIVEL ECONOMICD
.

4· DATOS DE LA BAJA Y ALTA

CAUSA DE LA BAJA
.

CAUSA DEL AI.TA

feCHA DE EFECTOS OE LA BAJA

feCHA DE EFECTOS DEL ALTA

S.- RECLAMAOONES O REamSOS QUE PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

1......· '- _..1..- ---L.-Il
1 1

1""----- -
lugar y fecha

El

Fdo.:
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L.3. R BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE DESTINO EFECTUADAS POR UNA MISMA AUTORIDAD

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS •

1.- CAUSA DE LA BAJA: Indicar él motivo de la baja según la tabla de situaciones adminlstratlvas del R Decreto
1405/86.

2.- CAUSA DEL ALTA: Indicar el motivo del alta segun la tabla de situaCiones administrativas del R. Decreto
1405/86.

3.- FECHA DE EFECTOS DE LA 8AJA : Indicar fecha de efectos económico - admlOlstrativos
4.- FECHA DE EFECTOS DEL ALTA: Indicar fecha de efectos económico - administrativos

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3: CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requISitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 22 de Julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO eqUivale a los dos dígitos para el dia. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, SlgOlfica
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número' del Documento

Nacíonal de Identidad. Én su defecto, debe transcribírse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aSignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (el.:522771202 L099950100) se consignará el antiguo (el
L19PG000323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifíquese segun Iu
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (SO E. del 8 y 9 de Julio: EJemplo 0490.
Convenio Colectivo estatal de Jardlneria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese según el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (SOE del S y 9 de Julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o C.omunidad Autónoma a que pertenece Codifique>"

según lo establecido en el Real Decreto 140S/B6, de 6 de junio (SOE del 8 de Julio, pagina 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno CiVil, OrgaOlsmo
Autónomo, etc. al que pertenece Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio (BOE del8 y 9 de julio; y sus actualizaCiones posteriores

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se Itdyo
publicado en el 8.0.E. la RelaClon de Puestos de TrabajO del Centro Directivo.

6.4.- SUBDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.S.- PROVlNOA y LOCALIDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JUOlO
(80E del8y9de julio); ejemplo. 28, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenomlnaClon del Puesto de TrabajO conforme a la Norma OrgaOlca,
Relaciones de Puesto de trabaJO. o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el S O E la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el número de Orden

6.7.- COMPlEMENTO ESPEOFICO: SI lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su
importe en la fecha del acto

6.B.- NIVEL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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] L.4.R 1~~8~AJ:'::A"'::":Y";"A~L~TA~P:::O:'::R:::'CA:;:_M~8f:'::O=D":E;o:::CA':'""'TE~G":O':"R~IA=E_:FE~CT=U':"A~D~A":S":"PO=R~U':'N~A~M=IS~M~A=A":"U-TO-R~I~D-A-D=:;_....I
En uso de las facultades conferidas y previa las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo
el alta y baja cuyo detalle Sigue:

1 - DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

o N I

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

NRP

2· DATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO EN EL QUE CAUSA BAJA

MINISTERIO I I I
CENTRO DIRECTIvO I I I I (lASE I I I
SUBDIRECCION GENERAL

I I I Io UNIDAD ASIMILAOA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD
, I ! I

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NiVEL ECONOMICO

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA ALTA

MINiSTERIO , I I

CENTRO OIRECTIVO I I I I (lA)!: I I

SUBDIRECClON GENERAL
I I 1o UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA I I I LOCALIDAD ! I I

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NIVEL ECONOMICO

4· DATOS DE LA BAJA Y ALTA

NUEVO CONVENIO I I I I

NUEVA CATEGaRIA I I I I I

fECHA DE EfECTOS PE LA BAJA I , I I 1 , 1
• I J I 1fECHA DE efECTOS DEL AlTA I I ,

S.- RECLAMAQONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

iL..-- _____
Lugar y fecha

El

Fdo.:
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L4. R BAJA Y ALTA POR CAMBIO DE CATEGORIA EFECTUADAS POR UNA MISMA
AUTORIDAD

INSTRUCOONES ESPEOACAS

1.- NUEVO CONVENIO: Denominación del ConvenIo Colectivo de AplicaCIón Codifiquese segun la tabla de
ConveniosColectivos del Real Decreto 1405/86.

2.- NUEVA CATEGORlA : La especificada en en el ConvenIo Colectivo que corresponda. Codifiquese segun la
tabla de Convenios Colectivos del Real Decreto 1405/86

3.- FECHA DE EFECTOS DE LA 8AJA: Indicar fecha de efectos económico - administrativos
4.- FECHA DE EFECTOS DEL ALTA: Indicar fecha de efectos económico· administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS ~Mi'RESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de Julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos 1'Yo epigrafes del Impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máqUina.
4.- Las fech<!~ ~ reproducirán por el esquema DOMMAA. donde 00 eqUIvale a los dos digitos para el dia, MM

.. iosdos dígitos del mes en forma cifrada. V AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. sigOlfica
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consigna"e el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el "úmero del Pasaporte o número de
inscripción consular.

5.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L0999S01oo) se consignará el antiguo (ej.
L19PG000323). '

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplICación Codifíquese según lo
establecido en el Real Decreto 140S/86 de 6 de junio (B.OE del 8 V 9 de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo estatal de jardinería) Vsus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codiflquese según el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del 8 V 9 de Julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
• 6.1;- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Cod, f'4U"'"

segun lo establecido en el Real Decreto 140S/86. de 6 de JUOlO (80E del 8 de julio, página 24671
ejemplCl OP, Obras PUblicas V Urbanismo) Vsus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General. Delegación del Gobierno, Gobierno Civil. OrgaOlsmo
Autónomo. etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (80E del 8 V9 de julio; V sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.•. la RelaCIón de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirecdón General o dt
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6,5.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de JUOlO
(BOE del By 9 de julio); ejemplo: 2B, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa.
Relaciones de Puestode trabajo, o, en su defecto. al Catálogo de esa Unidad Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el 8.0.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMlCO Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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I L.S. R 1~_A_C_U_ER_D_O_O_E_R_EC_ONOCI__Mt_EN_T_O_D_E_T_Rl_E_N_IO .....

En uso de facultadft conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el
reconocimiento de trienio cuyo detalle sígue.

1·.DATOSDEL TRABAJADOR .

80

APELLlCOS y NOMBRE

NRP
ON.!

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRAaAlO
.

I I IMINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO i I I I CLASE I I II

SUBOIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA I I • Il .
PROVINCIA I I I LOCALlDAO I I I I
PUESTO DE TRABAJO I I I I

NIVEL ECONOMICO

3· DATOS DEL RECONOOMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO

IMPORTE ANUAL

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4.- RECLAMAOONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

fdo.:
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L.5.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

INSTIIUCOONES ESPEOFlCAS

1.- NUMEIIO DEL TIUENlO: Consignar el número !HI trienio 'lua sa reconoca an al Convanio Actual.
2.- FECHA DEL VENOMlENTO DEL TRIENIO: Consignar la facha !HI vendmianto del trienio que se reconoce.

EJEMPLARES:.1. ORIGINAL PARA EL INTEIlESADO. 2. IIEGlSTRO CENTRAL DE PESONAL. 3. CENTIIO PAGADOR•.4.
UNIDAD GESTORA.

INSTIiOCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados coniormo; ¡¡ !~ requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presillencia de 7 de julio de 1.!t16 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse toGos losepigraf~ del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a mjq.uina.
4.- Lu fechas se reproducirán por el 8S'luema DDMMAA, donde DD aquiv. a los dos digitos para el dia. MM

a tos dos dlgitos del mes en forma cif.rada y AA a los 2 últimos dl9itos elel .....o (Ejemplo: Hl01B4, significa
10 !H enero de 1!t84).

5.- DATOS DEL TIA~DOII
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

NaciOnal de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripdón consular.

5.2.- NUMEIIO DE IIEGISTIIO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L09995(100) se consignará el antiguo (e,.
L19116000323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifiquese según lo
~tablecidoen el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.Ldel By!t de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo ~tatal de jardineria) y sus actualizadon~ posterior~.

5.4..- CATEGOIIIA PIIOFESIONAL: la especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codiflquese según el Real Decreto 1405186. !H 6 de junio (lOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.-DATOSDEL~STODETIAIAJO .
6.1.- MlNlSTEIIIO: Departamento Ministerial o Comunidaá Autónoma a que pert.nece Codifiquese

lagún lo ~tablecidoen el Real Decreto 1405186. de 6 d. junio (BOE del 8 de j"lio. página 24671 .
ejemlltlo OP, Obras Públicas y UrbanislT)o) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CINTIO -DIRECTIVO: Dirección General, Delegadón del Gobierno, Gobi.rno Civil, Organismo
AutÓAomo, .tc. al que ¡Mtt.nece. Codifí"uese según las tablas del Real Oecl'l!to 1485186, de 6 de
jlH'Í4 (BOE del 8 y 9 de julÍ4; y sus actualiaac:ion.s posteriores.

6.3.- CIoA1SE: Código de Yo clase !H ,.ntro !H doestino. Codifi"u.se sóloerl casO de que se haya
publicado .nela.O.I. la Relación de "Ul851es d. Trabajo del C.ntro Oirectivo.

6.4.- SU_RECQON 61lHiMl&. 01JHlDAD AIIMlLADA: Den...,inación de la Subdirección Gen.ral o d.
la Unidad Org."ica inlarior in_diata del Centro Directivo en que se ene_re el puesto de
trallajo.

6.5.- fIllO\llMOA Y LOCMIOA8: Codifíquese tetWn la tal:lla "lIeal~ 1405*, de 6 de luni"
f80E"'18y'dejul"~;ejulJIlo: ~.,MUtid; 001, MMlrid.<apital).6.,,- f'UISfO DE TM8 tJb: o.nominación <t.1 Puesto de T..allaje <:onfor.... a la IlIÓ1'Ma OrgánICa.
Rel~es dePuesto ,e traóajo, o. elllU.fecto,·a1 CatAleto de esa Unidad. Cclcjflquese sólo en
"_'e"ue seh.9Ublieado en el B.O.•. la Relación de Puestos de Trabajoclel·<.entro Directivo.
<oosignando el número de Orden.

6.7.- N1v.EL ECONOMlCO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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En u~ de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas. formal, zo el
reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de trienioscuyo detalle sigue:

1 - DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOM8RE

DN!.

• CONVENiO'

CATEGORIA PROFESIONAL

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO I I I

CENTRO DIRECTIVO LL.LJ CLASE I I I
SU8DIRECCION GENERAL

o UNIDAD ASIMILADA I I I I

PROVINCIA I I I LOCAliDAD I I I I

PUESTO DE TRA8AJO I I I I

NiVEL ECONOMICO

3 - DATOS DEL RECqNOClMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA NUM
CLASE AÑOS MESES OlAS 1RiENtel)

VENCIMIENTO DE TRIENIO~ ANULADOS U-W.L.JB I I I I I I I I I

I I I I I I I I I
NUEVO VENCIMIENTO

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

4.- RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

11....-- 1
Lugar y fecha

El

Fdo.:



Suplemento del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 83

l.6, R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS A EFECT()S DE TRIENIOS

INSTRUCCIONES ESPEOflCAS

1.- SERVlÓOS REfERIDOS A LA FECHA:Consignar la fecha a la que se refiere el tiempo de serviCios.
2.- VENOMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS: Señalar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
motivo del reconocimiento.
3.-·NUEVO VENOMlENTO: Consignar la fecha correspondiente.
4.- CLASE: Concretar los distintos tiempos que se reconocen. así como el número de trienios que suponen.

EJEMPLARES: 1.0RlGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en fa Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80Ede 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fe<;has se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el dia. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 'últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. Significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS OEL TRABAJAOOR
S.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular. .

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funCionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 L0999S0iOO) se consignará el antioJuo (el'
L19PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifiquese 'egun lo
establecido en el Real Decreto 140S/86 de 6 de junio (BO.E del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFUIONAL: La especificada en el, Convenio Colectivo que le corresponda
Codifíquese según el Real De<;reto 140S/86. de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de Julio); ; elemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pert·enece. Codlfiquese

SÍ!gún lo estable<;ido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de lulio, página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

• 6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dire<;ci6n General, Délegación del Gobierno. Gobierno Civil, OrganISmo
Autónomo, etc. al que pertenece Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de desti'1o. Codifíquese s610 en caso de que se hayo
publícado en el B.O.E. la Relación de Puestesde Trabajo del Centro Dire<;tivo.

6.4.- SUBDlRECaON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denomina.ron de la SubdirecCl6n General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiquese segú'1la'tabla del Real Decreto 1405lB6. de 6 de Junio
(BOE del8 y 9 de julío); ejemplo: 2B, Madrid; 001. Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organ"a.
Relaciones de Puesto de trabajo. o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese s610 en
caso de Illue se haya publicado e'1 el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Dorectlvo,
consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indlquese el que corresponde asu puesto de trabajo
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Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central'de Petsonal, y según datos que
obran en el expediente del interesado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

, • DATOS DELTRABAJADOR

APelLIDOS Y NOMBRE

DNI
NRP

CONVENIO

CATEGQRIA PROFESIONAL

LL.LLJ

LL...L....LL.J
2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRfCCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

CLASE
LLJ
LLJ

PROVINCIA

•
1-",--l LOCALIDAD I I

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONOMICO
.

.

3· DATOS DEL TITULO, DIPLOMA O CERTIFICAOON DE ESTUDIOS.

TITULO. DIPLOMA O CERTIFICACIONDE ESTUDIOS

FECHA DE EXPEDICION

LJ I I I I

LLL..l...LJ.
CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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L.7.R ANOTACION DE TITULO. DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TITULO. DiPlOMA O CERTIFICAClON DE ESTUDIOS: Consignar el literal y su código correspondiente, según las
tablas de Títulos Académicos y Diplomas Oficiales del Real Decreto 1405/86 .
2.- FECHA DE EXPEDlCION: Consignar la fecha de expedición anotando sólo los expedidos por Centros Oficiales
3.- CENTRO OFICIAL QUE lO EXPIDE:' Consignar el literal del Centro OfiCIal Codifiquese según la tabla de
Organismos del Real Decreto 1405lS6.

EJEMPlARES: 1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requISitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.9S6 (SOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184, signofica
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

S.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (el.:S22771202 L0999S0100) se consignará el antiguo (eJ
L19PGoo0323).

S.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codlfiquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405lS6 de 6 de junio (S.O.E del S y 9 de julio: Ejemplo:0490.
C~wenio Colectivo estatal de jardinería) y sus actualizaciones posteriores.

S.4••- CATEGORIA PROfESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifíquese según el Real Decreto 1405lS6, de 6 de,junio (SOE del S y 9 de julio); ; eJemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS Del PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Mi.nisterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405lS6, de 6 de junio (SOE del S de julio, página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganISmo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 140S/S6, de 6 de
junio (SOE deiS y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores

6.3.- CLASE: Códígo de la dase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el S.O.E. la RelaCión de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECClON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirecclon General o de
la Unidad Orgáníca inferior onmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINCIA Y lOCAUDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405IS6, de 6 de JUnoo
(SOE deiS y 9 de julío); ejemplo: 2a, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6.- PUE5TO DE TRABAJO: Denomonación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa,
Relaciones de Puesto de trabajO, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el SOE la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.
consignando el número de 'Orden

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo



Suplemento del núm. 19~Boletín Oficial del Estado

ORGANISMOi.
I l.'. R 1__A_N_O_T_A_O_O_N_D_E_P_R_E_Ml_O_,_C_O_N_D_EC_O_RA_C_1O_N_O_M_E.,;,N_O_O_N ....J

86

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal. y segun los datos que
obran en el expediente del interesado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DELTRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

NR.P
DNI.

CONVENIO

CArEGORIA PROFESIONAL

LL.LL.J

LL.L..L..LJ
2· DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA

PROVINCIA L.LJ LOCALIDAD

, I I
u.....L..J CLASE L.LJ

u......LJ
L....L...-Ll

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONOMICO

3 • DATOS DEL PREMIO, CONDECORAOON O MENOON

PREMIO. CONDECORACION O MENCION

FECHA DE OTORGAMIENTO

AUTORIDAD QUE LA OTORGO

lugar y fecha .

El

fdo.:
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L.S. R ANOTACION DE PREMIO. CONDECORACION O MENCION

INSTRucaONES ESPECIFICAS

1.- PREMIO. CONDECORACION O MENOON: Con"gnar la denominación del mISmo.
2. - FECHA DE OTORGAMIENTO: Consignar la fecha de otorgamiento.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL••3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de lulio de 1.986 (BOE de 22 de Julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, SIgnifica
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribírse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funCIonario no tenga asignado nuevo numero
por .el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L099950100) se consignará el antiguo (el
119PG000323).

5.3.- CONVENIO: DenominaCIón del Convenio Colectivo de aplicación. Codifíquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardinería) y sus actualizaciones postenores,

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifíquese según el Real Decreto 1405/B6, de 6 de junio (BOE del By 9 de julio); ; elemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlfiquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405lB6, de 6 de junio (80E del 8 de julio, página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIREC11VO: Dirección General. Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganISmo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores. '

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el 8.0.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIOAO ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unídad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVlNOA y LOCAUDAO: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de IUnlo
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

6.6.- PUE5TO DE TRABAJO: DenominaCIón del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Organ"a
Relaciones de Puesto de trabalo, o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codiflquese solo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del centro Direcuvo.
consignando el número de Orden

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indíquese el que corresponde a su puesto de uabajo
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Conforme a ro prev~to en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segúft dates que
obran en el eXllediente del interesado, procede la anotaci6n C'"'1O detalle s;gloMl:

1 • DATOS DEL TRABAJADOR

APElliDOS Y NOMBRE

NRP
DNI

CONVENIO

CATEGORIA LABORAL O FUNCION

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO

CENTRO DIRECTIVO

SUBDlRECCION GENERAL

O UNIOAD ASIMILADA

CLASE

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJl)

LOCALIDAD I I I

'L.LLJ
NIVEL ECONOMICO

3 • DATOS DE LA SANOON DISOPlINARIA

SANCION IMPUESTA

fECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION

LJ

l...L...L..L.L.
ANOS MESES DI A')

PfRIODO DE LA SANClON

FECHA DE EFECTOS

. AUTORIDADQUERESOlVIO

lugar yfecha

El

fdo.:
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l.9. R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCOONES ESPEOFICAS

l.- SANOON IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del artículo 14 del Real Decreto 3311986 de
10 de enero. con la siguiente codificación: separaci6n de servicio (A). Suspensi6n firme (B). Traslado con cambio
de residencia (C), Oeduccción proporcional de retribuciones (O) y Apercibimiento (E).
2.- FECHA DE IMPOSlOON DE LA SANOON: Consignar la fecha de imposici6n de la sanci6n.
3." PERIODO DE LA SANOON: Consignar el periodo de duraci6n de la sanci6n
4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econ6mico - administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR SI
PROCEDE. 4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TDDDS LOS IMPRESOS

l." Todos los Impresos deberán ser cumphmientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de juho).

2.- Deberán cuínplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a maquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos dígitos del allo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el numero del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L0999S0100) se consignará el antiguo (ej.:
L19PG000323).

5.3.- CONVENIO: Denominaci6n del Convenio Colectivo de aplicaci6n. Codifíquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (8.0.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo estatal de jardinería) y sus actualizaciones posteriores.

5.4••- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifíquese según el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: pe6n).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6,1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Aut6noma a que pertenece. Codifíquese

segun lo establecido en el Real Decreto 1405/86. de 6 de jUnio (BOE del 8 de julio, página 24671:
ejemplo OP. Obras Publicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: DireCCl6n General, Delegaci6n del Gobierno, Gobierno Civil. Organismo
Autónomo. etc. al que pertenece. Codifíquese segun las tablas del Real Decreto 1405/86, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaCiones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese s610 en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominaci6n de la 5ut:ldirecci6n General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del CentroD..ectivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio
(BOE del By 9 de julio); ejemplo: 2B, Madrid; 001, Madrid capital).

6.6,· PUESTO DE TRABAJO: Denominaci6n del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organic..,
Relaciones de Puesto de trabajo, o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro DirectiVo,
consignando el numero de Orden

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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I L.10•• 1 ANOTAOON DE CANCELAOON DE SANQON DISOPlIJlARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y según datos que
obran en el expediente del interesado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

DN!.

CONVENIO

CArEGORIA PROFESIONAL

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD

NRP

MINISTERIO I I l

CENTRO DlRECTlVO L..l.-...L-.l CLASE J I I

SUBDIRECCION GENERAL

O UNIDAD ASIMILADA ! I I I

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I I I

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NiVEL ECONOMICO

3 • DATOS DE LA CANCELAOON DE SANCION D1S0PllNARIA

SANClON IMPUESTA

FECHA DE IMPOSIClON DE LA SANClON

FECHA DE CANCELAClON DE LA SANClON

AUTORIDAD QUE RESOL VIO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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l.10. R ANOTAClON DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCOONES ESPEOFICAS
1.- SANOON IMPUESTA: Especificar según determinan los supuestos del artículo 14 del Real Decreto 33/1.986 ..k
10 de enero, con la siguientecodmcación: Separación de servicio (A), Suspensión firme (S), Traslado con cambiO
de residencia (O, Oeduccción proporcional de retribuciones (O) y Apercibimiento (E).
2.- FECHA DE IMPOSlOON DE LA SANOON: Consignar la fecha de imposición de la sanción.
3.- FECH~DE CANCELAOON DE LA SANOON: Consignar la fecha en que ha sido cancelada.

,
EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR
SI PROCEDE,4.- UNIDAD GESTORA. .

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAClON DE TOOOS lOS IMPRESOS
...

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de Julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impr~deberá sercumplimentado a máquina.
4- las fechas se reproducirán por el esquema OOMMAA. donde 00 equivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del alio (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

5.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número'de
inscripción consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaríu no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 l0999501oo) se consignará el antiguo (el
L19PG000323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenío Colectivo de aplicación Codifíquese segun lu
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 Y 9 de julio: Ejemplo:0490
Convenio Colectivo estatal de jardinería) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese según el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ; eJemplo
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíques~

según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junío (BOE del 8 de Julio. página 24671
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO D1RECnVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganlSmu
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según Jas tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio (SOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores

6.3.· ClASE: Código de la dase de centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o d~

la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVlNOA y lOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de Junio
(80E del 8 y 9de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001. Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabaJO conforme a la Norma Orgamca.
Relaciones de Puesto de trabaJo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro DirectiVO.
consignando el número de Orden

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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ORGANISMO

l. AHOTAOOH DE SUSPENSION DE fUNOONES

Suplemento del núm. 1\

En uso de facultades conferidas Vprevias las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la
anotación CUVo detalle sigue.:

1· DATOS DELTRABAJADOR

APElliDOS y NOMBRE
NRP

ONI

'*CONVÉNIO

(ATEGORIA PROfESIONAL

2· DA1'OSDet:PUESTO DE TRABAJO.. .

LL.L.LJ

L..l....L.L.LJ

MINISTERIO

CENTRO OlRE<;TIVO

SUBDlRECCION GfNERAL

-O UNIDAD ASIMILADA

PROVINOA

PUES.TO I)f TRABAJO

NIVEL ECONOMICO

3· DATOS DE LA SUSPENSlON DE FUNOONES

TIPO DE SUSPENSION

LOCALIDAD

LLL.l CLASE

I I I

lit

I I I

LL.L..J
I I I

fECHA DE EFECTOS DE

Lugar y fecha

El

Fdo.:

A
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L.11. R ANOTACION DE SUSPENSJQN DE FUNCIONES

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.-TIPO DE SUSPENSION: Consignar SuspenSlon ProvISional (PR) ó SuspenSIón Firme (FI).
2.-FECHAs DE EFECTOS: Consignar las fechas de efectos económicos durante el lapso de tiempo en que se
produzca la suspensión.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR.
SI PROCEDE,4.- UNIDAD GESTORA.

.• 1

INSTRucaONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAaON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.' Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máqulOa.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde 00 eqUIVale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos cjigitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del a/lo (Ejemplo: 100184, Significa
10 de enero de 1984).

S.' DATOS DEL TRA8AJADOR
5.1.· DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

5.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
pot" el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 LOmS0100) se consignará el antiguo (ej.
L19PGoo0323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifiquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo estatal de jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese según el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del 8 Y 9 de julio); ; ejemplo.
002020003: maestro; 039029000: peón).

6,- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlliquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (lOE del 8 de julio. página 24671 .
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- QENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Orgamsmo
Autónomo. etc. al que pertenece Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio (BOE del" y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de 'centro de destino. Codifiquese sólo en caso de que se hay ..
publicado en el B.O.E. la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUIlDlfIECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección Generól o de
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de jumo
(lOE del 8 y 9 ele julio); ejemplo: 28. Madrid; dol. Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrgónlCa,
Relaciones de Puesto de trabajo. o. en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese solo en
caso de que se haya publicado en el I O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro D¡rectivo.
consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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_1 ORGANISMO I
1 L1U I-A-CU--O-.O·O=-D-EJ-U-.=ILA-O·O=N=.=================__======d,

En usa de facultades conferidas y previas las oportunas actuaCIones, declaro la jubilación cuyo
detalle sigue:

1 - DATOS OELTRABAJADOR

DN.I.

CONVENIO

CATEGaRIA PROFESIONAL

2· DATOSDEL PUISTO DE TRABAJO

N,R P

MINISTERIO

CONTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENEAAL
O UNIQAD ASIMILADA

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONOMICO

3 - OATOS DE LA JUBllAOON

TIPO DE JUlIILACION

NUMiIlO DE Al'IUACION ALA SEGURIDAD SOCIAL

AiOs DE SERVicIO (En (liSO de Jubilación voluntarla)

FECHA IlESOLUOON DEL IN S.S.

LOCALIDAD

L-.I--L_l CLASE

L..-J......Il

1-....&......;1,

FECHA DE NACIMIENTO

AUT~~DQUE DECLARA LA JUBILACION

FECHA DE JUBILAClON

4.- 810 _M.OQ.S ORECU~S QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar '1 fecha .

El

Filo.:
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L.12. R ACUERDO DE JUBILACION

Boletín Oficial del Estado

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

1.- TIPO DE JU81LAOON: Forzosa, .oluntaria, anticipada o por incapacidad permanente según tablas dé
situaciónes administrati.as del Real Decreto 1405186

2.- AÑOS DE SÉRVIOO O PERIODO DE COTIZACION: Indicar años, meses y dias
3.- FECHA DE JU81LAOON: Consignar la fe(ha efecti.a de jubllaci6n.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO
PAGADOR,4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberén ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1 de julio de 1.986 (80E de 22 dejulio).

2.- Deberén cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberé Ser cumplimentado a méquina.
4.- Las fechas se reproducirén por el esquema DDMMAA, donde DD equi.ale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.· DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberé consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

5.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nue.o número
por el Registro Central de Personal (ej.:s22711202 L0999sCIOO) se consignaré el antiguo (ej :
lI9PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denominaci6n del Con.enio Colecti.o de aplicaci6n. Codifíquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (8.0.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Con.enio Colecti.o estatal de jardinería) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORIA PROFESIONAL: la especificada en el Con.enio Colecti.o que le corresponda
Codifíquese según el Real Decreto 1405/86. de 6 de junío (80e del 8 Y 9 de julio); ; ejemplo
002020003: maestro; 039029000: pe6n).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Minísterial' o Comunídad Autónoma a que pertenece. Codifiquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (80E del 8 de julio, pégina 24611:
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

•6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Direcci6n General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, Organismo
Aut6nomo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio (80E del 8 Y9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la c1_ de centro de destino. Codifíquese s610 en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Direeti.o.

6.4.- SUIOlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominaci6n de la subdirecci6n General o de
la Unidad Otgénica inferior inmediata del Centro Direeti.o en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINOA y LOCAUOAO: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lumo
(80E del 8 Y9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital). .

6.&.- PUESTO DE TRABAJD: Denomlnaci6n del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrgánICa.
Relaciones de Puesto de trabaJo, o, en su defecto. al Cat6lego de esa Unidad. Codifiquese sólo en
ca$O de que se haya publicado en el 80.E. la Reladón de Puestos de Trabajo del Centro Directi.o,
consignando el número de Orden

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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ACUlROO DE CONCESION DE I'RORROGA

En U50 de.facultades conferidas Vprevias las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la
concesión'IM prórroga cuyo detalle sigue: '

,. DATOSDElT""aAM.OOR

APELLlOQ$ YNOM8~E

1

ONI:

CONVENIO

CATEGORlAPROFESIONAL

NRP

2· DATOS Da. PUESTO DE TRABAJO EN El QUE CESA
, '

M1N~Ji~1O

aNTIlO OI~ECTIVO

S~l(lNGENEML

OUflll)Ao ASIMILADA

L.L-l..-l CLASE

LLJ
I I I

PI!OVII\ICIA

PUESTO DE TMIAJO

NIVEL ÉC'OIIIOMICO

HGH'" DE FI!'IALlZACION DE LA PRORROGA

FEGHA DE If1IlCIO DE LA PI!O~~OGA

, AUTO~IOAQ QUE CONCEDE LA P~ORROGA

LOCALIDAD

lugar y fecha

El

Fdo.:

l.L.L.L..L.LJ
I I I 1
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L.13. R ACUERDO DE CONCESlON DE PRORROGA

INTRUCOONES ESPEOFICAS

1.- FECHA DE INlOO DE LA PRORROGA: Indicar la fecha a partir de la cual tiene vigencia la prórroga concedida
2.- FECHA DE FINAUZAOON DE LA PRORROGA: Indicar la fecha hasta la que Sltconcedela prórroga.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO
PAGADOR,4.• UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- ~án cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM

a IClS dos dlgitos del mes en forma cifradá y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984). .

5.· DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular. .

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 L0999S0100) se consignará el antiguo (ej
L19PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifíquese según lo
est..blecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del S y 9 de julio: Ejemplo:0490.
Convenio Colectivo estatal de jardinería) y sus actualizaciones posteriores.

5.4•.- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifiquese según el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del S y 9 de julio); ; ejemplo:
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
&.1.· MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codlliquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (SOE del S de julio, página 24671.
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.· CENTRO DlREC11VO: Dirección General. Delegación del Gobierno, Gobierno Civil, OrganISmo
Autónomo. etc. al que pertenece Codifíquese Según las tablas del Real Decreto 1405186. de 6 de
junio (BOE deiS y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codiflquese sólo en caso de que se haya
publicado en el a.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- sulOlRECOON GENERAL O UNI.DAD ASIMILADA:' Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. .'

6.5.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codlllquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de Junio
(aOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 2S. Madrid; 001. Madrid capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: DenominaCión del Puesto de TrabajO conforme a la Norma Org..nica,
Relaciones de Puesto de trabal o, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese sólo en
caso de que se haya publicado en el BOE. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el número de Orden .

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajO
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_1 O~GANISMO
,. ....1...«.J. ~. ACUERDO DE UCENOA O PERMISO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas. formalizo
la lic.encia o permiso cuyo detalle sigue:

1.0ATOSOELTRABAJAOOR

APELLIDOS YNOMBRE

NRP
DNI.

CONVENIO

CAT!GORlA PROFESIONAL

2· OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

I

.,' .

MINlST!RIO I I 1

CENTRO DIRECTIVO I I I I CLASE I I 1

SUBDIRECCIÓN GENERAL
O UNIDAD ASIMilADA I I 1 l

PROVINCIA I I I LOCALIDAD
, 1 1 1

PUESTO DE TRABAJO I 1 I 1

'NIVEL ECONOMICO

3 • OATQ$ DI LAUCENOA O PERMISO

C!.ASE DE LICENCIA O PERMISO

PERIOOODE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE

EFECTOSECONOMICOS

AUTORlOAIl QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

De LLL..1..LJ

Lugar y fecha

El

Fdo.:

A

LJ

l..J....L..L.LL
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L 14. R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

INSTRUCCIONES ESPECifiCAS

Deberán formalizarw sólo aquéllos que afecten a las retribuciones
1.- CLASE DE UCENOA O PERMISO.- Sjlgún la Ley Articulada de FunCionarios C,Viles del Estado:

Art. 69 _. Licencia por enfermedad cuando sea superior a tres meses. Codificar 1
Art. 72 - Licencia por estudios. Codificar 2
Art. 73 - Licencia por asuntos propios. Codificar 3

2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la
licencia Opermiso (Ejemplo: de 210486 a 2S0486. significa de 21 de abril de 1986 a 2S de abril de 1.986)

3.- fECHA DE EFECTOS:'Consignar la fecha de efectos económlCo·administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR.
4. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mesen forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, Significa
10 de enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el nÚrT.ero del Pasaporte o número de
inscripción consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:S22771202 L0999S0100) se consignará el antiguo
(ej.:L19PG000323)

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio ColectiVO de aplicación. Codifíquese según lo
establecido en el Real Decreto 140S/86 de 6 de junio (BO.E del 8 y 9 de julio: Ejemplo:0490,
Convenio Colectivo estatal de jardmeria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4..- CATEGORlA PROfESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le corresponda
Codifíquese según el Real Decreto 140S/86, de 6 de junio (BOE del 8 y 9 de Julio); ; ejemplo:
002020003: maestro; 039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6:1.- MINISTERIO: Departamento Mínisterial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifíquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de ¡ulio, página 24671:
ejemplo OP. Obras Públicas y Urbanismo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno CiVil, OrganISmo
AutónOmo, etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio (BOE del 8 y 9 de julio; y sus actualizaciones posteriores.

6,3,- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publícado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECQON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo. .

6.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de jUnio
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capitall.

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrgánICa,
Relacíones de Puesto de trabajo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo en
caso de que se haya publicado en el B O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo,
consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo
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MODlFICAOON POR APLlCACION DE NUEVO CONVENIO

~.·I ORGANISMO
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100

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el
Alta y Baja por aplícación de nuevo Convenio (uyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

ONI:
NRP

CONV~NIO,

(AlEGORlA PROFESIONAL

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA BAJA

MINiSTERIO.

CENTROOIRECTIVQ

sUeOIRECCION GENERAL

o UNIDAOASIMllAOA .

PROVINCIA:

PUESTOOE TRABAJO:

NIVEL ECONOMlca

UJ LOCAUDAD

LLLJ

.

CLAse

UJ
UJ

LLLJ
LLLJ
LLU

3· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA ALTA

MINI$TERtO : UJ
CENTRO OIRECTIVO . LLLJ CLASE UJ
SUBDIRECClpN GENERAL

LLLJo UNIOAD ASIM4LA~A .

PROVINCIA: LU LOCAlIOAD. LLLJ
PUESTO DE TRABAJO: LLLJ
NU~VOCONV~NIO, LLLU
NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL: L.L..LLU
NIVEt ECONOMICO:

, 4.- FEQlA 011 EFECTOS ,

FECHA-OE EFECTOS DE LA MOOlflCAClON : LL.L.J.....LLJ

Lugar yfecha

El

Fdo.:
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l.16. R MODIFICACION POR APlICACION DE NUEVO CONVENIO

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

1.- FECHA DE EFECTOS DE LA MODlFICAOON: Consignar la fecha en la que efectivamente el interesado ocupa
un puesto de trabajo, en virtud de la aplicación del nuevo Convenio

-EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia. MM a

los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de.1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: De.berá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular. .

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L099950100) se consignará el antiguo
(ej.:L19PGOO0323)

S.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifiquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (8.0.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo 0490.
Convenio ColectiVO estatal de Jardineria) y sus actualizaciones posteriores.

5.4.- CATEGORIA PROFESIONAL: la especificada en el Convenio Colectivo que le correponda
Codiflquese según el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (ejemplo: 002020003: maestro;
039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE. TRABAJO
6.1.- MINlSTERtO: Departamento Ministerial o COmunidad Autónoma a que pertenece. Codlfiquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405/86, de 6 de junio (BOE del B de julio. página 24671;
ejemplo OP, Obras Públicas y Urbanismo) y Sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIREc:nVO: Dirección General, Delegación del Gobierno, Gobierno Civil •.Organlsmo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifiquese según las tablas del Real Decreto 1405/86. de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifíquese sólo en caso de que se haya
publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBOIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o de
la Unidad Orgánica inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de IUnlO;
ejemplo: 2B, Madrid; 001, Madrid (capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominación del Puesto de TrabaJo conforme a la Norma Orgánica.
Relaciones de Puatosde Trabajo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo
en caso de que se haya publicado en el B.O.E. la Relación de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMICO: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo.
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I
1

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formaltzo
el acuerdo de reducción de jornada cuyo detalle sigue;

1 ·l)ATOS DEL TRABAJADOR

APElliDOS YNOMBRE

DN'-

CONVENtO

CATeGORIA PROFESIONAL

2· DAllOS OEL PUESllO<OE TRABAJO

NRP GRADO

MINISTERIO I I I
CENTRO DIReCTIVO LLL.l CLASE I I I
SUBDIlll:CCtON GENeRAL

L.J.......L.JO UNIDAD ASIMILADA

• , I I I , I IPROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO I I I I

NIVEL ECONOMICO

3.- DATOS DE LA REDUCOON l)E JORNADA

CLA$E QE Rrou<C10N

PERtODOoE T1EMPO.POR El QUE SE CONCEDE

Lugar y fecha

El

fdo.:

LJ

DE L.L.l.J....L..L A I,-~""""""""",,,,,,,
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L.17. R ACUERDO DE REDUCCION DE JORNADA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CLASE DE REDUCClON : EspeCl hcar según el arto 30 f de la Ley 30184:
Deducci6n en un medio: Codihcar 2
Deducci6n en un terCiO : Cod,ficar 3

2.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la
Reducci6n'de jornada (Ejemplo: de 210486 a 250787, significa de 21de abr<l de 1.986 a 25 de julio de
1.987)

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR.
4.,UNlDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los requISitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM a

los dos drgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa 10 de
enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
5.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

5.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:5227712 L0999S0100) se consignará el antiguo
(ej.: L19PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denominaci6n del Convenio Colectivo de aplicaci6n. Codiffquese segun lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de julio: Ejemplo 0490.
Convenio Colectivo estatal de Jardinería) y Sus actualizaciones posteriores.

5.4.- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le correponda
Codifíquese según el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (ejemplo: 002020003: maestro:
039029000: pe6n).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Aut6noma a que pertenece Cod.f¡ques~

según lo establecido en el Real Decreto 1405186. de 6 de junio (BOE del 8 de Julio. página 24671.
ejemplo OP, Obras Públicas y UrbanISmo) y sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO DIRECTIVO: Dirección General, Delegaci6n del Gobierno, Gobierno Civil, Organ.smo
Autónomo. etc. al que pertenece. Codifíquese según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio. y sus actualizaciones posteriores.

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destinO. Codifíquese s610 en caso de que se hay"
publicado en el B.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUBDlRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirección General o d~

la Unidad Orgáníca inferior inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de lun.o;
ejemplo: 2B, Madrid; 001, Madrid (capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denominaci6n del Puesto de Trabajo conforme a la Norma Organ.(a.
Relaciones de Puestos de Trabajo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifiquese solo
en caso de que se haya publicado en 1I!1 B.O.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo. consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMlCO: Indrquese el que corresponde a su puesto de trabajo.
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I l. 18.R

~. IORGANISMO

I MODIFICACION POR REDISTRI8UOON DE EFECTIVOS

'------------------'
En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones reglamentarias oportunas, acuerdo el
Alta y Baja por redistribución de efectivos. cuyo detalle sigue"

1 • DATOS DEL TRA8AJADOR

APElUDOS y NOMBRE

DNI. :

CONVENIO:

(ATEGORIA PROFESIONAL

NRP

LLLLI
LLLLU

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA BAJA

MINISTERIO :

CENTRO OIRECTIVO .

SUBOIRECClON GENERAL

o UNtOAO ASIMILADA

PROVINCIA ;

PUESTO DE TRABAJO.

NiVEL eCONOMICO :

LU LOCALIDAD

LU.J
UJ

ClASE. UJ

LU.J
LU.J
LU.J

3 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA ALTA

MINISTERIO:

CENTRO DIRECTIVO:

su8OtRECCION GENE,RAl

O UNIDAD ASIMILADA.

PROVINCIA:

PUESTO DE TRABAJO .

NIVEL ECONOMICO ,

LU LOCALIDAD.

UJ
CLASE UJ

LU.J
LU.J
LU.J

~-DATOSDELARE~Snu8UOON

CAUSA DE LA MOOIFlCAClqN:

FECHA DE iFECTOS DE LA MODIfICACION,

S.- RIO AM/tlOONES O RECURSOS QUE PROCEDEN C08TRA El PRESENTE ACUERDO

I
lugar y fecha

El

Fdo.:
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L.18. R MODIFICACIONPOR REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DE LA MODIFICACION: Indicar la causa de la modificación.
2.- FECHA DE EFECTOS DE LA MODIACAOON: Consignar la fecha de efectos de la modificación.

EJEMPLARES: 1.- ORIGINAL PARA EL INTERESADO,~.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR,
4.-UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimentados conforme a los reqUl>ltos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.· El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM a

los dos digitosdel mesen forma cifrada VAA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184, significa 10 de
enero de 1984).

S.- DATOS DEL TRABAJADOR
S.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidaq. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

S.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aSIgnado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:522771202 L099950100) se consignará el antiguo (ej.:
L19PGOOO323).

5.3.- CONVENIO: Denominación del Convenio Colectivo de aplicación. Codifiquese según lo
establecido en el Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.OE. del 8 V 9 de julio: Ejemplo 0490.
Convenio Colectivo estatal de lardinería) VSus actualizaciones posteriores.

5.4.- CATEGORIA PROFESIONAL: La especificada en el Convenio Colectivo que le correponda
Codifiquese según el Real Decreto 1405/86, de 6 de Junio (ejemplo: 002020003: maestro;
039029000: peón).

6.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
6.1.- MINISTERIO: Departamento Ministerial o Comunidad Autónoma a que pertenece. Codifiquese

según lo establecido en el Real Decreto 1405186, de 6 de junio (BOE del 8 de julio, página 24671,
ejemplo OP, Obras Públicas V Urbanismo) V sus actualizaciones posteriores.

6.2.- CENTRO D1RECTtVO: Dirección General, Delegaci6n del Gobierno, Gobierno Civil, Organo,mo
Autónomo, etc. al que pertenece. Codifíques. según las tablas del Real Decreto 1405186, de 6 de
junio, y sus actualizaciones posteriores,

6.3.- CLASE: Código de la clase de centro de destino. Codifiquese s610 en caso de que se hay"
publicado en el B.O.E. la RelaCl6n de Puestos de Trabajo del Centro Directivo.

6.4.- SUIDIRECOON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: Denominación de la Subdirecci6n General o de
la Unidad Orgánica inferior Inmediata del Centro Directivo en que se encuadre el puesto de
trabajo.

6.5.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de JUnoo,
ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid (capital).

6.6.- PUESTO DE TRABAJO: Denomlnaci6n del Puesto de Trabajo conforme a la Norma OrganlCa,
Relaciones de Puestos de Trabalo, o, en su defecto, al Catálogo de esa Unidad. Codifíquese sólo
en caso de que se haya publicado en el BO.E. la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Centro
Directivo, consignando el número de Orden.

6.7.- NIVEL ECONOMl(O: Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo,
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IMl»RESOS FUNCIONARIOS DOCENTES EN CENTROS DE ENSEÑANZA NO
UNIVERSITARIA

F.1

F.2.R

FI.2.R

FP.2.R

F.3

F.4.R

FP.5.R

F.6.R

F.7.R

F.8.R
F.9.R

F.10.R
F.11.R

F.12.R

F.13.R

F.14.R

F.15.R

F.17.R

F.19.R

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO,..
ACUERDO DE NOMBRAMIENTO Y FORMALlZAClON DE LA TOMA. DE

POSESION PARA FUNCIONARIOS INTERINOS

FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO CON

CARACTER PROVISIONÁL

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO Y FORMALlZAClON DE CESE Y ADSCRIPClON EFECTUADOS EN UNA

MISMA PROVINCIA

ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (Excepto Suspensión

de funciones)

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS Y FORMALlZACION DE LA TOMA DE

POSESION

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN

LEY70nB

ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENClON.

ANOTACION DE SANCION DISCI.pLlNARIA.

ANOTAclON DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO DE JUBILACION

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

ACUERDO DE PRORROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
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~~I·,~
¡¿I~

F.1 1

MINISTERIO DE EDUCAOON y OENOA • DOCENTES EN Cl:NTROS DE
E eENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

ACUEROO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones
reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo FUn(lonaflOdeCarrerd O
detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNOONARIO

APELlIOOS y NOMBRE

ONI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUAC!ON AOMINIS íRATIVA

AKéA o ASIGNA rUHA

. 2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO OIRECTlVOI OIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APlICACION PRESUP

3 • DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE NOMBRAMIENTO

FIN DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO

AUTORIOAOQUE ACUERDA El NOMBRAMIENTO

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO NIVEl

4. Rl:CURSOS QUf!PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCOONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

t.-FORMA DE PROVISIO.N; Consignar el literal y su corres¡)ondiente código, según la tabla de SituaCIOnes
Administrativas del Real Decreto 1405186 Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria y, en Su

caso, la fecha de ¡)ublicaci6n en el B.O.E.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos adminIStrativos.

EJEMPl.ARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERÉSADO, 2. CENTRO PAGADOR. 3. UNIDAD DE PROCEDENOA,
4. UNIOAD DE DESTINO. S. D.G. DE PERSONAL YSERVIOOS.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El im¡)reso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100'-114, Significa
10de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL; Cuando el funClonano no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AG001555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominaci6n según el literal del Real Decreto 1405186, de b

de junio (BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas tlel Estado,
6.5.- CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el espeCificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de fuliO), Ejemplo; 7042 (Escala de Gesti6n Administrativa).
·6;6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO 1 DIRECOON PROVINCIAL: Consignar el literal y su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405186 de 6 de junio. (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriÓres.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntesecon el código de Centro de Destino del Registro
d.Centros.

7.3.- PIlOVINOA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunlO
(BOE del 8 y9 d. julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso.
7iS.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su

ím¡)Ort. en la fecha del acto.
7.6.- NtVlLlndlquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAOONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECOON GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.

Para éf«tuar nombramientos:

1 - De Cargos que recaigan en funcionarios destinados en otra provinCia cuando la competencia para
nombrar sea dela Dirección Provincial.

2.- De cargos cuya competencia sea de la D.G de Personal y Servicios,

3.- Con motivo de reingreso provisional.
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fORMAUZAOON DE LA TOMA DE POSESION EN El PUESTO DE TRABAJO

~_I!l MINISTERIO DE EOUCAOON y CIENCIA· OOCENTES EN CENTROS DE E e¡Ma.-EN_S_E_ÑA_N_ZA_N_O_U_N1_V_ER_S1_T_AR_IA .L...--1_..1

I f.2.R I'---------------------_--1En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la toma de posesión
cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL fUNOONARIO

FunClonarlodeCarrer,¡ O A

APELLIDOS Y NOMBRE

ON I

CUERPO O ESCALA

NRP ARE A o ASIGNATURA

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTll/OIOlRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

LOCALIDAD

PROGRAMA DE GASTO S
APUCACION PRESUP

3· DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION •

FECHA DE NOMBRAMIENTO

FIN DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO

_AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4· DATOS DE LA fORMAUZAOON

COMP ESPECIFICO NIVel LLJ

LUGAR Y fECHA DE TOMA DE POSESION

AUTORIDAD QUE DA POSESION

lugar y fecha

El

fdo.:
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f.2.R fORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN El PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 194

1.- FORMA DE PROVISlON: Consignar el literal y su correspondiente código,según la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 140Sl86. Si se lrata de concurso indíquese la fecha de la convocatoria y, en su
caso,lede publicación en el B.O.E.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
3., ~UGAR: y FECHA DE LA TOMA DE POSESlON: Consignar la localidad y la fecha de efectos económico·
administrativos de la loma de posesión.

EJEMPlARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE DESnNO. S. D. G. DE PERSONAL Y SERVIOOS.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Lils fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos f poniendo una cruz en la casilla correspondienle.
6.- DATOS DEL FUNQONARlO

6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documenlo
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasapclrte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AC100) se consignará el antiguo
(ej. :A01AGOOl SSS). .

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decr.to 1405186, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de finanzas del Estado.
6.5.- COOl6O DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6 de junio (80E del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especiflquase el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
. 6.7. S1lOAOON ADMlNISTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO OIREcnVO / OIRECOON PROVINOAL: Consignar el lileral y su código correspondiente
según las tablas del-Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (80.E. del 8 y 9 d<t Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de D<tstino d<tl Registro
de Centros.

7.3.- PROVlNOA Y LOCAUDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de lunio
(BOEd<t18 y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especiflquese el cilrgo en Su caso.
7.S.- COMPLEMlENTO ESPEOFICO: Si lo tiene. cumpliméntase el epigrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indíquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAOONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECOON GENERAL DE PERSON'AL y SERVlOOS DEL M.E.C..

Para formatizilr la toma de posesión en el puesto de trabajo:

1.- De funcionarios con destino definitivo que obtienen el puesto de trabajo por concurso y cuyo
acuerdo da nombramianto se publicó en el B.O.E.

2.- Cuando el acuerdo de nombramiento se realizó en el modelo F 1 salvo en el caso de reingreso
provisional.

3.- En caso da adscripción temporal en Centros del Extarior.
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il!
FI. 2.R I

MINISTERIO DE EDUCAOON y OENOA - DOCENTES EN CENTROS DE
E eENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

A . DE N lENTO Y HJKMALlu.uuN UI: LArUMA UI: , 1111:

FUNOONARIO INTERINO .

En uso de las facultades conferIdas, realizadas las actuaCiones reglamentands oportunaS '1 previa aulom:aCl()n d~ Id

ComiSión Superior de Personal, esta SUbSli:!(f~tdtia ..cuerda el nombramiento (un carácter intetlno cuyo det.tll~ SlgllC

El presente nombramIento. Que es de caraete, expresamente lempo;.J, no cunfu:re ningún derecho a plest.u SerVl(l,;)S

cOn carácter permanente, ni a prestarlus con ,,,,,aete' interino en sucesIvos Cur..os, toda vez que en el pnmer Cen", li:!l

Interesado deberá someterse a '. normatlva,que rige fa adqUISICión de la condlClon de funCionario de Carrera '1, -:0 el

segundo. lo dIspuesto en 14 Orden de P,esldenelade Gobierno de 28-2-86 (8 O E del 21·3). que re~ula la SeleCCión de

funCIonarios InterinOS e Instn"lCCIUnes que para cada comienzo de curso dlCt~ Id ~ub\ecretaria del Oep,tt:tamento

,- DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI.•

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NRP

SITUAClON ADMINISTRA nVA

AKE A O ASIGNA fuRA

2 - OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTlVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APtlCACION PRESUP

3 - DATOS DEL NOMBRAMlE~TO

LOCALIDAD

COMP ESPECIfiCO NIVel I

fORMA DE PROVISION

fECHA OE NOMBRAMIENTO

FIN Del PERIODO DE NOMBRAMIENTO

{Excepto en ef caso en que con anteriOridad se pro..,e. l. pl.u con funcl()nano de Cdrrlira O. cuando a JUICIO de la Administración

hayanceHdo las causas o circunstanCias urgentes Que han determinado este nombramIento)

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

I
lugar y fecha

El

S- DATOS DE LA FORMALlZAOON

LUGAR YFECHA OE TOMA DE POSESION

AuroRIDADqUE DA POSESION

Fdo.:

lugar y fecha

El

Fdo.:

I..............I...................L....<
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FI.2.R•.ACUERDO DE NOMBRAMIENTO Y FORMALlZAClON DE TOMÁ DE POSESION PARA
FUNCIONARIOS INTERINOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISlON: Consignar el literal y su correspondiente código,según la tabla de SituaCiones
Administrativas del Real Decreto 1405186. Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria y, en su
c..so, la de publicación en el B.O.E.
2.- FECHA DE NOMIlIlAMfENTO: Concretar en Su caso 1.. fech.. de efectos administrativos.
3.- LUGAR V FECHA DI: I.A .TOMA DE POSESION: Consignar 1.. localidad y la fecha de efectos económico 
administrativos de la tomade posesión.

EJEMPlARES:1. OIlIGlNAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.·
UNlDAO DE Dl:STlNO. S. D. G. DE PERSONAL V SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENI:RALES PARA LA CUMPUMENTAClOH DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos 105 Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisítos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOl' de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos 105 epigr..fes del impreso.
3.- El impreso deber.. ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a 105 dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a 105 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. sígnifica
10 de enero de 1984).

5.- Indicar.1 tipo de funcionario en 105 modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DI: REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central d,· Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej. :A01AGOO1SSS).

6.3.- AREA OASlGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUI'RPO O ESCAI.A: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140S/86, de 6

de junio (BOl' del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODlGO DE CUl:RPO O E5CALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto.1405l86, de

6 de junio (BOl' del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.· GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la Ley

30184, de 2de agosto.
6.7. SlTUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto t405I86.
7.- DATOS DEL I'OI:STO DI: TRABAJO

7.1.- CI:NTRO D1RI:CT1VO 1 DIRI:CClON PROVINCIAL: Consignar el literal y su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 140S/8~ de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) ~ sus
actualizaciones posteriores.

7.2.· ClóNTllO DE DE5T1NO OOCI:NTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- pROIilNdA V LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real DéCreto 1405186. de 6 de luma
(BOl: del a y9de julio); ejemplo: 28,.Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especi fiquese el cargo en su caso.
7.5.- COMf'I.EMENTO I:Sl'EClFlCO: Si lo tíene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indíquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAClONU DEL IMPRl:SO SI:GUNI.A D1RECClON GI:NI:RAL DI: PERSONAL V SERVICIOS DI:L M.I:.C.

. Para acordar todo tipo de nombramiento de funcionario interino y la correspondiente formalización de la toma
de posesión... excepción de las prórrogas que cumplimentarán en el impreso F 19.R.

DOCUMI:NTAClON A ADJUNTAR:

• Fotocopia dé! D.N.1.
• Declaración de no incompatibilidad
• Declaración de no separación del servicio o no inhabilitación para el desempeño de cargo público
.ModeloM·2
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ia
I Ff'. Z.1l I

MlIlllSTERlO DE EDUCAOON y OENCIA • DOCENTES EN CENTROS DE
E CENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

FOIlMAUZAOON DI LA TOMA DE I'OSESlON EN El PUESTO DE TRAIAJO CON CARACTER
PIl0VlSlONAl

En uSO de facultade$ confenda$ y previa$ la$ actuaclone$
reglamentaria$ oportuna$. formalizo'la toma de pO$e$ión cuyo
detalle $igue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

Funclona"odeC.urera O A

funClon;tHO en prácticas O p

"PEllIDOS VNOM8RE

O,NJ.

CUERPOOE$CAl..

NRP "KE"O "SIGN"TUR" L'_.A1_.L._11

I I I I

GRUPO SITUAC!ON AOMINIS TRATI\IA

:t' DATOS DEl PUESTO DET~

CENTRO DIRECTIVOI OIRECCION PROVINCIAL

CENT"O OE DESTINO OOCENTE

PROVINCIA

C"RGO

PROGRAM.. DE GASTO S
..PlICACION PRESUP

,
LOCALIDAD

(QMP ESPEOfICO

(C.7 1 3 1

L1....L.LLLLLJ

NIVEL

3· DATOS DE LA ADSCRIPClON PROVISIONAL

FORMA DE P"OVIsION

FECH" DE LA "OSCRIPCION

PERIOOODE l ....DSCRIPCION DE

PUESTO POR El QUE PERCl8ELARETRIBUCI0N

..UTOIIlPAOQUE ACUERD" EL NOM81lAMlENTO

4· DATOS OELAFORMAUZAOON

.. ---------

t

CENTRO PtRECTll/OI OtRECCION PROIllNC/Al

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGAAMA DE GASTO S
APL~PREsuP

LOCAI.IDAD

COMP ESP.

El

Fdo.:

!L......J~~I
I I i :

1

NIVEL



114 Boletín Oficial del Estado Suplemento del núm. 194

FP.2.R FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN El PUESTO DE TRABAJO CON
CARACTER PROVISIONAL

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su correspondiente código,según la tabla de Situaciones
Administrativas del Real Decreto 1405186. Si se trata de concurso indíquese la fecha de la convocatoria y, en su
caso, la de publicación en el BOE.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
1.- LUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos económico·
administrativos de la torna de posesi6n.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERES.ADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 1. CENTRO PAGADOR, 4.
UNlÓ.AD DE DESTINO, S.- D.G. OE PERSONAL Y SERVIOOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON OE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplímíentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
1.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

" a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARlO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el n-'mero del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionano no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.;A01AGOOI555).

6.1,- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existenCia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indi(ará su denominaci6n según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (BOE del8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gesti6n Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

10184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA; ConSignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO I DIRECOON PROVINCIAL: Consignar el literal y su c6digo correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405/B6 de 6 de junio (BO.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
deC&ntros.

7.1.- PROVINOA Y LOCALIDAD: Codlfiquese según la tabla del Real Decreto 1405I~. !j~ 5 ¡je Junio
(BOE del8y9dejulio); ejemplo; 28. Madrid; 001. Madrid capit~!)

7.4.- CARGO: Especiffqu_" cargo en su caso.
7.5.- COMPlEMENTO ESPEOFICO; SI !~ t:~;¡i. cumplíméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la f~h;-~;i:áeté)"

7.6.- ~':é'~ il'lciiquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAQONES DEL IMPRESO SEGUN LA DlRECOON GENERAL DE PERSONAL Y 5ERVlOOS DEL M.E.C.

Para formalizar la toma de posesi6n con carácter provisional:

1.- De funcionarios de carrera en expectativa de destino procedentes de otra provincia que obtienen el.
puesto de trabajo en virtud de concurso de traslados (acuerdo de nombramiento publicado en el B O.E.)
2.- En pues\OS d, treblajo obtenidos en comisión de servicios en virtud de convocatoria pública
(Resolución publicada en" B.O.E.)
1.- En caso de reingreso provisional
4.- En caso de sanciono
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,E
. MINISTERIO DE EDUCAOON y CIENCIA· DOCENTES EN CENTROS DE
ENSEAANZA NO UNIVERSITARIA~-~11..

I F.3 II_A_C_U_E_R-DO-D-E-C-E-SE-E-N-E-L-P-U-E-ST-Ó-D-E-TRA--B_A.._IO 1
En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue: FuncionariO de Carrera

funCionario Intermo

1 • DATOS DEL fUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

o N.!. N R P

CUERPO O ESCALA

MEAOASIGNATURA L......L...l...

L...1......L..L
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA .

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO! DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APLlCACION PRESUP

LOCAlIDAO

(QMP ESPECiFiCO

1',7,31
lLLu.J...Lu

L......L...l...
L......L...l...

NIVEL LJ--l
3 • DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

fdo.:
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F.3 ACUERDO DE CESE EN El PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 19~

1.-CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajO (CD). cuando el cese sea debido a una redistribución
de efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por concurso. Indicar libre remOCión (lR) en el resto de los casos
Si se trata de concurso indiquese la fecha de la convocatoria V, en su caso. la de publicación en el B.O.E.
2.-FECHA EN QUE SE ACUERDA El CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2.- CENTRO PAGADOR. 3. UNIDAD DE PROCEDENCIA. 4. D.G.
DE PERSONAL YSERVIQOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.' las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a losdos digitos para el día. MM

a los dos digitos del mes en fórma cifrada V AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

- 5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.· OOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AJI00) se consignará el anllguo
(el. :AOIAG001555).

6.3,- AREA O ASIGNATURA: consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (BOE del 8 V9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- COOIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el espeCifICado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (BOE del BV9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gesllón Administrativa).
6~6_- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mecionados en el articulo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7,-OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO / DIRECClON PROVINCIAL: Consignar el literal V su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405/B6 de 6 de Junio (B O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posttriores.

7.2.- CENTRO DE DESllNO DOCENTE: Cumpllméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de centros.

7.3.- PROVlNOA y LQCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de lunJO
(BOEdeI8y9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

7,4.- CARGO: Especifiquese el cargo en su caso
7.5,- COMPLEMENTO ESPEOFICO: SI lo llene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto
7.6.- NIVEL lndiquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAClONES DEL IMPRESO SEGÚN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.

Para acordar el cese en el puesto de trabalo:

1.' De funcionarios interinos que hóyón de cesar con anterioridad a la fecha de fin del penado de
nombramiento.

2.· Por finalizar la adscripción temporal en centros del exterior.



MINISTERIO DE EDUCAOON y OENOA • DOCENTES EN CENTROS DE
E eENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

FORMAUZAOON DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

Suplemento del núm. 194·

~.
F.4.R I

Boletín Oficial del Estado 117

En uso de facultades confendas y previas las actuaciones
reglamentarias <>portunas, formalizo el cese cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS YNOMBRE

FunCionario de Carrera O A

FunCIOflano Interino O 1

FunClonano ~n Praetlc.~~ O p

DNI

CUERPO O ESCALA

GRUPO

NR.P

$ITUAClON ADMINiSTRATIVA

AREA O ASIGNA rURA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTlVOI DIRECClON PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GAS TO S
APLlCACION PRESuP

3 • DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE

AUTORIDAD QUE ACORDO EL CESE

4· DATOS DE LA FORMAUZAOON

LUGAR YFECHA DEL CESE

AUTORIDAD QuE DA EL CESE

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

Lugar y fecha

El

Fdo.:

NIVEL

I 1



118 Boletín Oficial del Estado

F.4. R FORMAUZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.

INSTRUCCIONES ES~OFICAS

Suplemento del núm. 19,

1.· CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribuclon de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso. Comisión de Servicios (XX), Fallecimiento (FA) y libre
remoción (LR) en el resto de los casos. Si se trata de concurso indíquese la fecha de la convocatoria y, en su caso, la
de publicación en el B.O.E.

. 2.- FECHA EN QUE SE ACORDO EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
3.- LUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos económico - admínistrativos del Cese.
En caso de fallecimiento inaíear la fecha de este.

EJEMP14RES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3_- CENTRO PAGADOR,
4. UNIDAD DE PROCEDENOA, S. UNIDAD DE DESTINO, 6. D. G. DE PERSONAL Y SERVIOOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de juliode 1986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deb.rán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero d. (984).

S.- Indicar el tipe) de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondient•.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOO1555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de b

de junio (BOE del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (BOE del8 y9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30/84, de 2 d. agosto.
6.7. SITUAOO" ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situacion.s Administrativas

del Real Decreto 1405IB6.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO 1 DlRECOON PROVINCIAL: Consignar el literal y su código correspondiente
según las tablas d.1 Real Decreto 1405/86 de 6 d. junio (B.OE. del B y 9 de Julio) y su,
ac1uali¡aciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunlo
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifíqu_ el cargo en su caso.
7.S.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indíquese el que corresponde (01 al 30)

APLlCAOONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECOON GENERAL DE PERSONAL Y SERVIOOS DEL M.E.C.

Para formalizar el cese .n el puesto de trabajo por:
1.- Obtención d. un destino definitivo por concursO de traslados
2.· Cambio de destino provisional por concurso de traslados a otra provincia
3.- Finalización del periodo de adscripción en comisión d. servicios
4.- Finalización dlll mandato como cargo directivo
5.- Finalizaáón dela adscripción temporal en c.ntros del .xterior
6.- Finalización d.l periodo de nombramiento d. funcionario int.rino
7.- Finalización de la condición como funcionario en prácticas
8.- Pase en comisión de servicios o por adscripción temporal a un centro del ext.rior
9.- Otrascausas (fallecimiento, jubilación, pas4l a una situación no activa)



Suplemento del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 119

]

•
111 MINISTERIO DE EDUCACIDN y CIENOA • DOCENTES EN CENTROS DE
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·FP.S.R IACUERDO Y FORMAlIZACION DE CESE Y ADSCRIPCION EFECTUADOS EN UNA MISMA

PROVINOA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento
para puesto de trabajO cuyo detalle sIgue:

, • DATOS DEL FUNCIONARIO

FUn(lonarlode(dUef6 O A

fUf'l(lOfl<lna en ~rdetICd~ O ¡.>

APELLIDOS Y NOMBRE

DN!

CUERPO O ESCALA

NRe AKEA O ASIGNA rURA

GRUPO S¡TUA(iON ADMINlS TRA nVA

2· DATOS DE LA ADSCRlPOON EN LA QUE CESA

CENTRO DlRECTIVOt OIRECCION PROVINCIAL

(ENTRO DE OESTlNO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APll(A(lON PRESUP

2· DATOS oe LA NUEVA ADSCRIPOON

CENTRO DIRECTIVO! O¡RECClON PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GAS ro S
APUCACION PRESUP

4· DATOS DEL CESE Y ADSCRIPCION

LOCALIDAD

(QMP ESPECifiCO

LOCALIDAD

COMP. ESPECIFiCO

IC J 7 1 3 1

l.Ll.Lu...Lu
l I I

I

NIVEL

NIVEl

CAUSA DEL CESE

FORMA DE PRQVISION

AUTORIDAD Que ACUERDA El CESE y LA NUEVA AOSCRIPClON

FECHA DE CESE

FECHA DE N ADS(R1P(

S• RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

I__~__-
Lugar y fecha

El

6· DATOS DE LA FORMALlZAOON Fdo.:

LUGAR Y feCHA DE LA TOMA DE POSESION

AUTORIDAD QUE DA PQSESION

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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FP.S.R ACUERDO V FORMAlIZACtON OE CESE YADSCRIPCION !J'I!CTUADOSt!N unA I\tIS1IlA
PROVWClA

INSTRUCXlONU ESPIiCIFICAS

l.-~ DEL cese: IR4icar trallado de puesto dt tr..... (CO) cuaAlle el w. sea dlIIiIido a _ redittriobucOénde
efectivos o si el poIeSlO hubi_ >id.. oct>paQe. ""'" iO""_ YJillre remoción (LR) en el __ • '- (atOs . Si se
trata de concurse indíquese la fecha de la resolución.
2.- FORMA DE PRovíStON: COMignar el literal y su correspondiente códígo se9'Á" la tabla de Situa<iones
Administrativas del Real Decreto t40S/56.
3.- FECHA Del CESE Y PECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en su caso la fecha de efectos económicos 
administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. aNTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE PROCEDENOA. S. UNIDAD DE DESTINO. 6. D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

l.- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requiSitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la PreSidencia de 7 de julio de 1986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en I~ casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNOONARIO

6.1.- DOCUMEt4TO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionano no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(eJ.:A01AGOOI555).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- CUERPO Ó ESCALA: 5e indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (80E del8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifíquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativa.

del Real Decreto t 405186.
7.- DATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIvO 1 DlRECOON PROVINOAL: Consignar el literal y su código correspondientol
según las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y Sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DDaNTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros. .

7.3.- PROVINOA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JUniO
(80E del8y9de julio); ejemplo: 28, Madrid: 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especifíquese el cargo en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun .u

importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEL Indíquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAOONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECOON GENERAL DE PERSONAL Y SERVIOOS DEL M.E.C.

Para nombramiento, cese en el puesto anterior y formalización de la toma de posesión por.

1.- cambio de Centro dentro de la misma provincia cuando se trate de funcionarios con destino
provisional.

2.- Cambio de cargo dentro de la misma provincia.
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F 6 R I ACUERDO DE CAMBIO DESITUACION ADMINISTRATIVA (excepto Suspensión de Funciones).

.. ...._----------------------------'
En uso de facultades conferidas V prevIas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalIzo el cambio de
situación administrativa cuyo detalle sIgue:

funClonaflO de (arrera O A

1 . DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS VNOMqRE

DN I NRP AREA O ASIGNATURA

CUERPO O ESCALA LL...l-L.J
GRUPO SITUACION- ADMINIS TRA TlVA

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTlVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA LOCALIDAD

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APlICAClON PRESUP

(QMP ESPECIfICO NIVEl

3· DATOS DEL CAMBIO DE S1TUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA OEL CAMBIO DE SITUAClON

DISPOSIClON APLICABLE

NUEVA SITUAClON ADMINISTRATIVA

,FECHA DE CAMBIO DE SITUAClON

RESERVA DE PlAZA YDESTINO (En 'uca.o)

INFoRMe ••••••••••••.•.••••••••• de DERECHOS ECONOMICOS

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CAMBIO DE SITUACiON

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

L""lar '1 f«ha

El

Fda.;
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F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (exc:epto Suspensión de
Funciones).

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA Del CAMBIO DE SITUAClON: Indicar la causa.
2.-NUEVA SITUAClON ADMINISTRATIVA: ConSignar el literal y su correspondiente cOOigo según la tabla 'de
Situaciones Administrativas del Real Decreto 1405186

·3.- FECHA DEL CAMBIO DE S1TUAClON: Concretar en su caso la fecha de efectos económicos - administrativos.
4.- RESERVA DE PLAZA Y DESTlN().(EN SU CASO): Sel\·alar el apartado al que se refiera del artículo 9 del Real
Decreto 730/1.986 de 11 de abril (B.OE. del 17 de abril)

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR,
4. UNIDAD DE DESTINO, S. D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitós establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de Julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El ímpreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde 00 equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del al\o (Ejemplo: 100184, significa
lO de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos FpOniendo una cruz en la caSilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionaría no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:2190·78268 A0100) S!! consignará el antiguo
(ej :A01AG001SSS)

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existenCia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se Indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio). elemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el espeCificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio (BOE del By 9 de Julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6,- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto
6.7, S1TUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones AdminIStrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS Del PUESTO DE TRABAJO

7.1.- CENTRO DIRECTIVO I DIRECClON PROVINCIAL: Consignar el literal y su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.OE. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de ti de junio
(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001. Madfld capital).

7.4.: CARGO: Especifíquese el cargo en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto.
7.6.- NIVEllndlquese el que corresponde (01 al 30)

APUCAClONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECClON GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL M.E.C.

Para acordar el pase de situación administrativa de activo a:

l.- Excedencia

2.- Servícios Especiales

3.- Servicios en Comunidades Autónomas
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F.7.R 1 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIPS y FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

En uso de fac-ultades conferidas '1 previas las actuaciones
reglamentarias opon.unas. acuerdo la comiSión de serviCIOs
cuyo detalle sigue,

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APEluOOS y NOMBRE

ONI

(ue RPQ O ESCALA

GRUPO

NR?

SI TUAC!ON ADMINIS TRA T¡VA

,a.rlEA O ASIGNA rURA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRA&AJO DE ORIGEN

CENTRO OIREdwOI OIREccrON PROVINCIAL

CENTRO De DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APUCACION PRESUP

lO(AUDAD

(OMP ESPECIFICO

¡C,7,3!
w...u..u...u

, I

NIVEl

3· DATOS DE LA COMISlON OE SERVICIOS YOEL PUESTO DE TRA&AJO A DESEMPEÑAR EN COMISION

DISPOSlCtON APLICABLE

ORGAN<) PROPONENTE

INfQRMEiS ..~ ••••...•...• , de

. CENTRO DIRECTIVOI DIRECClON PROVINCIAL

PERIOOO DE DURAClON

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

(ARGO

PROGRAMA DE GASTO S
APllCACtON PRESUP.

LOCALIDAD

(OMP ESPE(lF1(O

ANOS MESES l)IA~

LLJU-JU-J

LLL.LittiJ
( I I I

I

NIVEl

4 • RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fe<ha

S· OATOS DE LA FORMALlZAOON

LUGAR YFECHA OE LA TOMA OE POSESION

AUTORIDAQ QUE OA POSESION

El

Fdo.:

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.7.R ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS YFORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION.

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

1.- DISPOSIOON APliCABLE: Consignar el precepto por el cual viene regulada la Comisión de Servleíos de que se
trate.
2.- PERIODO DE DURACION : Consignar el periodo de duraCión de laComisión de Servicios.
3.- PUESTO POR EL QUE SE PEROBE LA RETRIBUCION: Determinar el puesto de trabajo por el que el funCionario
percibe sus haberes.

EJEJMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR•.
4. UNIDAD DE PROCEDENCIA. S. UNIDAD DE DESTINO. 6. D.G. DE PERSONAL Y SERVIOOS.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los reqUlsit.,s estableeídos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.9B6 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes.del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducírán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cífraday AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcíonario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS DEL FUNCIONARIO

6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcrib"se el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funCionario no tenga asignado nuevo número
por el Regiltro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej. :AOIAGOO1SSS).

6.3.- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existenCia.
6.4.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), elemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5,- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el específicado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: .Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30184. de 2 de agosto.
6.7. SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situacíones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1.- OENTRO DIRECTIVO / DlRECCION PROVINOAL: ConSignar el literal y su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (80E. del 8 y 9 de Julio) y sus
aetualizacíones posteriores.

7.2.- OENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
deCentros.

7.3.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio
(BOE del8y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)

1.4.- CARGO: Especifíquese el cargo en su caso
1.5.- COMPLEMENTO ESPEOFlCO: SI lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto
1.6.- NIVEL Indfquese el que corresponde (O1 al 30)

APlJCAOONES DEL IMPRESO SEGUN LA DIRECOON GENERAL DE PERSONAL Y SERVlOOS DEL M.E.C.

Para comisiones de servicíos cuyo acuerdo de conceSión no se publica en el BO.E.
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eE
MINISTERIO DE EDUCAOON y CIENCIA· DOCENTES EN CENTROS DE
ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIAill
~==============~

F.UII....A_CU_E_R_DO__D_E_RE_CO_N_OCI__M_IE_N_T_O_D_E_T_R_IE_N_10 ....:I
En uso de facultades conferidas y previas las actuacIones
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
trienio cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APelLIDOS YNOMBRE

DNJ NRP ARE Ao ASIGNATURA

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUAClON ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO! DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

pROVINCIA

CARGO.

PROGRAMA DE GASTO S
APLlCACION PRESUP.

LOCAlIOAD

(QMP ESPECiFICO NIVEL I

) • DATOS DEL RECONOOMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO I I I I I l I
FECHA DE EFECTOS CUANTIA ANUAL

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

Suplemento del núm. 194

2.
3.
4,-

l>NUMiAODEl~NlO<Consignar el número del trienio que se reconoce en el grupo actual.
2.- FECHA DE vENCIMlmo DEL TRIEIIlIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce.
3.- FECHA DE.fF.ECTQS: <onsignar la fecha de efectos económicos.

ElEMPl.AlIIS: 1. OAlGiNAl PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR.
4.· uNIDAD DE DESnNO.

INSlRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TOOOS LOS IMPRESOS

1.- Ted05lcK lmpr_4eberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
MinistetÍbdelaPrtsidenciade 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).
Oeberéncl!(I\plilft""tarse todos los epígrafes del impreso.
El.i~"~_1er cumplimentado a máquina.
Las fedlllJ se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

'a los CIOldlgit05 del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10de_ode 1984).

S.- Incliq¡, el tipo de f~ncionarioen los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6••DATOS.~O

6.1,· DOalMftlTO NAOONAL DE IDENnDAD: Deberá (onsign,use el número del Documento
Naci~ de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el númerO del Pasaporte o número de
inScripci6n consular.

6.1.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el R'9istro Central de Personal (ej.:219078268 Aúl00) se consignará el antiguo
(ei.:A01AGool SSS),

6.J.~ ARIA O ASiGNATURA: Consignar en caso de existencia.
•'.4.· CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominaci6n según el literal d.el Real Decreto 1405186, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5,· COOlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consi9narse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

:6d~junio(80E del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gesti6n Administrativa).
',.... GIlWO: especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la Ley

3Oi84. de 2 de all()Sto.
6.7. 5lfUAOON ADMlNISTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7,- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1~· CEIRtlO.IilIIIIC11VO íDIRECOON PROVINOAL: Consignar el literal y su (ódigo correspondiente
. ségún las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (80.E. del 8 y 9· de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CJfiIt1lO DE DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de centro de Destino del Registro
decentros.

1.3.- -...ov.NOA y LOCAUDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunio
~cle/ay9dejulio);ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- "(11160: Especiflquese el (argo en su (aso.
7.5.-'~O ESPEOFICO: S. lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su
. ¡n\potteen la fecha del acto.
7.6.· NI'IIIL Inclfquese el que corresponde (O1al 30)
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i.
I F.9.R I

MINISTERIO DE EDUCAClON y CIENCIA· DOCENTES EN CENTROS DE
E eENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN LEY 70/78.
En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de
tiempo de servicios a efectos de trienios cuyodetalle sigue:

,. DATOS DEL FUNCIONARIO

FunCionariO de Carrera O A

.

APELLIDOS YNOMBRE

DNL

CUERPO O ESCALA

NRP AREA O ASIGNATURA L..1....l.-J

L..L..L..L..J
GRUPO S!TUACION ADMINISTRA TlVA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/ OIRECClON PROVINCIAL

CENTRO OE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGAAMAOE GASTO S
APlICACION PRESUP

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

~
l.LLLLLLu

L..1....l.-J
!

NIVEL

3 • DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

o LLJ LLJ 1---L-1 .....

l1...LLL.LJ O LLJ LLJ 1......· 1---,

O LLJ LLJ ,-1..a.......I

SERVICIOS REFERIOOS A LA FECHA

VENCIMIENTO DE TRIENiOS ANULADOS

NUEVO VENCIMIENTO

FECHA DE.:EFEcTOS

AUTORIO/lO QUE RitONOCE LOS SERVICIOS

GRUPOS AfIOS MESES OlAS NUM
rRIENIOS

!---L-....

LLJ
LLJ

4· RECII~O$qu¡PROCEDEN. CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y feche .

El

Fdo.:
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F.t. RACUlRDOti RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN LEY 7017&.

INSTllU(OONES ESNCIflCAS

1.-S~'~A LA FECHA: ConsillNl".lil fecha il lil q... se refiere el tiempo de Servicios Previos segun
1~7_ .... '..
2.-••••..1IIIIItOS ANULADOS: Consignar 1.. fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
mo~"'t~m;.nto.

3.·"'~.IllTO:Consignarla f.ch.. corrllSpOndiente .
4.· "••... ' .. ' •. .S: Coftsignar la fecha de efectos ecotlÓ/1!icos .
S•• G......~ según determina el articulo 25 de la ley 3011984 Y concretar por grupos los distintos
tien:l"''' "reconocen, .. como el número de trienios que suponen.

E.!!i~;\,,"'1JW.PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTaAL DE P"RSONA'" 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UHlDAOOIIJIST\íNO,

I~GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DIO TODOS LOS IMPRESOS

1.- Ted.., 1Ot'1I!npfesoscleberán ser cumpümientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
. Minít1elklde la Prficlen<iáde 7 de juliode 1.986 (80E de22 de julio).

2.- llleMrán<llI!'lfIIimen1ane todQS los epígrafes del iMpreso.
3.- &I~.,.,..~._cumpl¡mentadoa máquina.
4.- Las~$!f r..rcklucirán por el esquema DDMMAA, dondeDD equivale a los dos cUgitos para el dla, MM........."Ji-4el- en forma <Ifr. y AA a los 2 últimos dlgitos del a/lo (Ejemplo: 100184, significa

!:o~~.I_. '. .
:::OÁ=;.:=~onarioen los modelos f poniendo una cruz en la casilla correspondiente. .

'~1;- !IIíClIl..... NACIONAL DE IDENnDAD: Deber' consignarse el número del Documento
.~ de .ldentictad. En su defecto, debe tratlsuibirse el núme,o del Pasaporte o número de
í.nKriPCióll (OnSU1.,:,.2.- ••"ODI REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no te. asignado nuevo número
por el Itegi.stro Central de Personal (ej.:2t9071261 AOIOO) se consignará el antiguo
(ej: :1<OIA.1555).,.3.- "OA1IGIIlA'I'URA: Consign.,-én caso de existencia.'A.. CUI/IIIlO:O 15C;ALA: se irldica,á su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de 6
4e'Jijilfp·lIOfdell y '.de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de finanzas del Estado,

'.5.· .~ .0.Ti'O O ESCALA: ·.Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de
'.Á\II'ÍO(IOidel 8 y' de julio)•..Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa)...... .......= EI¡IltCiflq- el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la ley
_de2'" .,asto. . .'.l'. ....~==lIVA: Consignar 105lit,rales de la tabla de Situaciones AdministratIvas

7.-DA"l~,.If¡~,DlRECOON PROVlNOAl: ConSignar el literal y Su código CQrrespondiente
. "'Iú" l. tal. del lte.1 Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
~~ores. .

7.2.· "0IlI!"l!ID- DII1lNO DCICINTE: Cwtnfl!Íim"'t_ con el cÓllÍge de Centro de Destino del Registro.....~
7.;1.' ~\MNOA y LOCAUDAD: ColIIiflqu_ según la tabla del Real Decreto 1405116, de 6 de junio

.C__deIl,'.juliol; ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7A..Q)II'O:.ifiqllese el cargo en su caSQ.
7.5.. Q3,•••aITO 1SNCJflCO: Si lo ti_, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

~.'"ta fechad" acto.
,.... _tr\dfl¡Í&... el que corrllSpOnd. (01 al 30)
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1 F.10.R 1

MINISTERIO DE EDUCAOON y OENOA • DOCENTES EN CENTROS DE
E eENSEIiANZA NO UNIVERSITARIA

ANOTAQON DE nTUl.O.DlPI.OMAO QRnFICAOON DE ESTUDIOS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro central
de Personal. y según datos que obran en el expediente del
interesado. procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

FunClonarlO de C.rrer. O A

funClonarlO Inteflno O I

APelLIDOS YNOMBRE

DNI.

CUERPO O ESCALA

NRP AREAOASIGNATURA L..J....l..--J

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO OIRECTIVOI DlRECClON PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCiA

CARGO

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO NIVel

3· DATOS DeL nTULO. DIPLOMA O QRnFlCAClON DE ESTUDIOS

TITULO. DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

FECHA DE EXPEOICION

CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.10. R ANOTACION DE TITULO. DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Suplemento del núm. l'

INSTRUCOONES ESl'EOfICAS

1.- TlTUtO-'_ÓMA OCERnflCAOON DE ES'l'UD/OS: Consignar el literal y su código correspondiente según la;
tablas tH Títulos Académicos, y Oiph:lnlas Oficillles , del Real Oecreto 1405186
2.- NClfAOI"IDIOON: Consignar la fecha de ellpedici6n anotando solo los expedidos por Centro; OfiClale;
;J.- CQITRO· _Al QUE LO EXPIDE: Consignar el literal del Centró Oficial. Codifiquese según la tabla de
Orgao¡~lIIlII"'lO«rllto 1405186.

~EMPi..t.RES: 1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. UNIDAD DE
oes'Rlio. .

.l"STRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impl'ftOl delMrjn ser cumplimientados conforme a los requisitos llStablecidos en la Orden del
.~ I."'eficlencia de 7 de julio de 1.986 (BOE dll 22 de julio).

2.- 0tlIer. CUIIlplimentarse todos los epígrafes del imprllSO.
3.-. ...irnÍlII... delMrjwcumpli....ntadoa máquina.
4.- llI$ féCÑísw reproducirjn por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígítos para el día, MM

a los dOS dfgitos del mes en forma cífrada y AA a los 2 últimos dígitos dlll afio (Ejemplo: 100184, significa
10ft·enero. ItlI4l.· •

S.- Indicar" tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla corrllSpondiente.
&.- OAtOSDII,aNIIQON..IO

&.1.- OOCUMfNTO NAOONAl DE IDENTIDAD: Dllberá consignarse el número del Documento
Nacion-' de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripci6n consular.

'.J.- 1IUMIIC)'OE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) Sil consignará el antiguo
(ej.:AOIAGooI555).

.&.3,- AREA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
&.4.- CUERPO O ESCALA: se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

clejunio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
&.... CODIGO DE OJERPO O ESCAtA: Dllbe consignarse el eSPllCificado en el Real Decreto 1405186, de

6 tH junio (BOE del 8 Y9 de jUlitl). Ejemplo: 7042 (Escala de GéSti6n'Administrativa).
&.8.- GRUl'Q: Específrquese el que corre;ponda tH entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

.30184. cIe 2 de agosto. •
8.7; S1TUAOON AOMlNlSTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativa;

del "'.. o.creto 1405186.
7.- DATOS DEL PUESTO DE TRAIA.lO

. 1;1',- Q!!IlTllO 0lRECtN0 I D/RECOON PROVlNOAl: Consignar 111 Iitllral y su código correspondiente
, . • l. tablas del RllalOecreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y su;

aew.liucionttposteriores.
7.2.- CEIf'I'IIOIOEOESnNO DDaNTE: Cumplim6ntese con el código de Centro de DllStino del RegIStro

decanvos.
7.3.- NOVIflQA y lOCAUOAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JuntO

(80Edel8y9d.julio); ej.mplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: E$pllCiflqullSl el cargo.n SU caStl.
7.S.- COMPLEMENTO ESPEOfICO: Si lo tilln•• cumplim'ntese elllpígrafe en pesetas anuales según ;u

importe en la fecha del acto.
7.8.- "Wl IndiqullSl el que correspond. (01 al 30).



Suplemento del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 131

i.
I F.11.R I

MINISTERIO DE EDUCAOON y OENClA • DOCENTES EN CENTROS DE
E ,

ENSEÑANZA NO.UNIVERSlfARlA

ANCltAOON DE .......0, CONDlCOlIlAClON O MENOON

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotaci6n cuyo detalle sigue;

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

FunCionariO deC.rrera
funClona"o Interino

APELLIDOS Y NOMBRE

DNl

CUERPO O ESCALA

N.RP AHEAOASIGNATuRA Ll......L..J

LLL.L..J
GRUPO $ITUA(tON ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

nNTRODII!ECTlVOI DIReCCION PROVINCIAL

CENTRO De DeSTINO DOCENTE

~R6VINCIA

CARGO

L-..L.....If LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

1',7,31
lLL.L..L..L.Lu

L....J.....LJ,
NiVel

3· DATOS DEL PREMIO, CONDECORAOON OMENCION

PREMJO. CDNOECORACION OMENCtON

FECHA De OTORGAMIENTO

AUTORIDAD QuE LO OTORGO

Lugar y fecM

El

Fdo.:
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F.11.R ANQfAClON DE.PREMIO. CONDECORAOON O MENCION

INSTRUCOONES ESPEOFlCAS

Suplemento del núm. 19'

'.- PREMIO, CONDiCORAOON O MENOON¡ Consignar la denominación del mismo.
2.- f~QIA QUU'QllIAMIENTO: Consignar la fe</la de otorgamiento.

EJE~R'$.:l. QRIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- UNIOAD DE
DE~.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

'.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
~.IaPresidencia de 7 de julio de 1.986(BOE de 22 de julio).

2. - D.berán cumplim.ntarse todos los epígrafes del impreso.
3.- Elim~ deberá ser cumplim.ntado a máquina.
4.- LilSfechiIS St reproducirán por.1 esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a losd,os d,itOSdel mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ej.mplo: 100184, significa
10da.""d. 19B4).

S.- Indic... el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATOS OIiU'UNOONARIO

.e;1'.- ~TO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignane .1 núm.ro del Documento
Nacional d. Identidad. En SU defe<to, debe transcribirse .1 númerO del Pasaporte o número de
inkripción consular.

"2~ NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo núm.ro
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOOI555).

6.J.- .ARIA O ASIGNAlURA: Consignar en caso de exist.ncia.
...... CUERPO O ESCALA: se indicará su denominación según el literal del Real De<reto 1405186. de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), .jemplo: Superior de Inspe<tores de Finanzas del Estado,
6.S.- CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse .1 especificado .n el R.al Decr.to 1405/86, de

6 c:I. junio (BOE del 8 y 9 d. julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.· CiIlIPO: Espe<ifiquese el que corresponda d. entre los mencionados en el artículo 25 d. la Ley

'3Óf84, de 2 d. agosto.
"7. S/TUAOONADMlNlSTRATlVA: Consignar los literales d. la tabla d. Situaciones Administrativas·

dI/Real Decreto 14OSI86.
7.- DATOS DEU'UESTO DE TRABAJO

7.1.- QiNTRO DIRECTIVO / DIRECOON PROVlNOAL: Consignar el Iileral y su código correspondiente
según les tablas d.l Real D.creto 1405186 de 6 d. junio (BO.E. d.1 8 Y 9 d. Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.a... "CliNOQ DE DiSTlNO OOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.J.· PltOVINOA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real De<r.to 1405186, de 6 de Junio
(BOEdaI8y9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madridcapitall.

7....• CAIGO: Especiflquese el cargo en'su caso.
7.$.· ~ENTO ESPEOFlCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígraf••n pesetas anuales segun su

importe en la fecha del aeto.
7.6.· NIVEL Indlquese el que corresponde (01 al 30)
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1 F. 1U III.._A_N_O_T_AO_O_N_D_E_S_A_Ne__ON_D_I_SC_IP_U_N_A_R_IA.... _

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal. y según datos que obran en el expediente del
interesado. procede la anotación cuyo detalle sigue:

funClun'¡Hlú de C.~rre(4 O _
fUn(IOnarlolnt~f!no O

1· DATOS DEL FUNOONARIOIA

APELLIDOS YNOMBRE

DNI

CUERPO O ESCALA

NRP ARtA O ASIGNATURA 1,1_.&1_.&1_~

I I I

GRUPO SI rUAClON ADMINIST RAT1VA

Z· GATOS DEL PUESTO QE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOI OlRECClON PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOGfNTE

PROVINCIA

CARGO

LOCALIDAD

l:..L.J..:J
l..L..1.LL.LllJ

Ll.....L..J
I

PROGRAMA DE GASTO S
APLICACION PRESUP

COMP ESPECIFICO
.

NIVEl

3· DATOS .DE LA SANeON OlSOPUNARIA

SANCION IMPUESTA

FEOtA DE IMPOSIClON DE LA SANClON 1L.......L_~~

LJ
I I

PERIODO DE LA SANCION
AÑOS

I
MESES DIAS

FECHA De EFECTOS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

Lugar y fech;i

El
•

FdD.:
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F.12. R Aot<l9!AoC!9N DE SANCION DISCIPLINARIA. .

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento del núm. 19'

1.· SANOOI1lIMW'üESTA: Especificar segun determinan los supuestos del aniculo 14 del Real Decreto 33/1986 d"
10 de ef1ero. ,c~,la siguiente codificación: Separación de servicio (A). Suspensión firme (BI. Traslado con cambio
d~ ~cMri(¡á leJ,DlidUcción proporcional de retribuciones (O) yApercibimiento (E).
2.- F~~QElMl!P$ICION DE LA SANClOI1l: consignar la fecha de imposición de la sanción
3.- PEtIQDO'QI'tllSANCION: Consignar el period!> de duración de la sanción.
4.- FECHi!. DE 8.e.OS: Consignar la fecha de efeétos económico - administrativos.

EJEMII'LAIlES:1. OlIlGlNAl PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGADOR.
SI PtlO(H)E. 4. UlllDAO DE DESTINO, 5. D. G. PERSONAL Y SERVICIOS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- 'T~ IQS)",presos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos estableCidos en la Orden del
Mifli$t«io4ela Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberáncumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso.deberá sercumplimentado a máquina.
4.- LlK fechas1e reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos digitos para el dia. MM

a los d9.l dlgitos del mes en forma cifradá y AA a los 2 ultimos digitos del aflo (Ejemplo: 100184, slgnif¡c~

10de_•• I984).
5.- Il'idicM ti tipo de funcionario en los modelos F poniendo una cruz en la casilla correspondiente.
'.- DATOS 0EIi FUNClPNARlO .

6J1.- • -.cUMINTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consig.1arse el numero del Documento
ltaéionaI de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el numero del Pasapone o número de
i_ripeión consular.

'.2,,- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGoolSSS).

6.3.- AIlEA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
'.4.- COEllPO O ESCALA: se indicará su denominación segun el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

dejunio(BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
'.5.- CODIGO DE CUERI'O O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. ,de

• de junio (BOE del 8 y 9 'de juliol. Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
•.••• GIUIPQ: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el anículo 2S de la ley

~; de 2 de agosto.
6.7, SITlJAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Rulo.<reto 1405186.
7.- DATOS·DEt.PUlSTODETRA8AJO

7.1.- CIIII1tO DIIlEC1lVO 1 DlRECCION PROVINCIAL: Consignar el literal y su código correspondiente
$egÚn las tablas del Real Decreto 140S/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores. •

7.2.- CIIII1tODÍ DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
. _Centros.

7.3.- ·PlIO\IIIIICIA y LOCALIDAD: Codof.quese segun la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de jUnio
(~E de.18 Y9 de julio); ejemplo 28. Madrid; 001. Madrid capital)

7.4.- CARGO: Especifrquese el cargo e~'u (aso.
7.5.- COMPlEMENTO ESPECIFICO,. S. lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto
7.6.- flIVEl Indíquese el que corre,ponde (01 al 30)
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eE
MINISTERIO DE EDUCAClON y CIENCIA· .DOCENTES EN CENTROS DE
ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA¡Ih
?===============:::!:;:::::~

f.1;3.8 11..._A_NO_TA_,CI_O_N_D_E_CA_._NCaAC1_0_N_D_E_SA__NO__ON-.Dl-SO.....PU-N-A-R-I-A-----------1I
Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de
Personal, y según datos que obran en el expediente del
interesado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

- FuncIonario de C.rr.r.·
FunClonarlo Intenno

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS YNOMBRE

01'1.1.

CUERPO oESCALA

NRP AREAOASIGNATURA L.L....1..-J
L..LL.L..l

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 • O~TqS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTlVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

"
PROVINCIA

CARGO

, PROGRAMA DE GAS TO S
APlICACION PRESUP

LOCALIDAD

COMP ESPECIFICO

~
LLl.u.ll...u

I I I

I I 1

NivEL ,,1 1 1

3 • DAtos DE LA CANCELAClON DE $ANClON DISCIPLINARIA

IANCION IMPUESTA

FECHA DE IMPOSIClON DE LA IANCION

FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION

AUTORIDAD QUE REIOLVIO

Lugar y ftc~a

El

Fdo.:
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F.13. RANOTACION DE CANCELACION DE SANOON DISCIPUNARIA

INSTRucaONES ESPEOFlCAS

Suplemento del núm. 194

1.- SANOONIWuEs1'A: Espe<ifi"r según deténninan los SUpUtitos del articulo 14 del Real Decreto 3311.986 de
10 de enero con la siguiente codificación: Separación de servicio (A), Suspensión ñrrne (8), Traslado con cambio
de residencia.." .. . =.:.=ónproporcional de retribuci_(D) y Apercibimiento (E).
2.- FECHA.l.. DE LA SANeON: Consignar la fecha de imposición de la sanción.
3.- FEC!'iA Ol·CA"·iIIOON OE LA SANOON: Consignar la fecha en que ha sido c~celada.

E1EM1'LA1t1i$: 1. OlUCiINAL PARA EL INTERESADO. 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- UNIDAD DE
DESn.NO. 4.0. G. DE PERSONAL y SERVlOOS .

INSTIUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impr4$OSdeberán ser cumplimier1tados conforme a los requisitos eslllblecidos en la Orden del
. MinisteriodlltaPreSidendll de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- ~áilCUmIlIim,"1lIrse todos los epígrllfes del impreso.
3.- El impresoélebetá ser cumplimentado llmáquina.
4.- I.lIsfllChat*""Oducirán por el esque"'a DDMMAA, donde DO equivale a lOS dos dlgitos parll el dill. MM

aloí doS dftitclS cMi mes en fortnll dfrllde y AA lllos 2 últimos dígitos del al\O (Ejemplo: 100184. significa
10:de~dlI"t9ll4).

5.- Indiq.r...d. fIlncionllrio en los modelosF poniendo unll cruz en III casilla correspondiente.
6.- DATOSf)ltl'UJIl:IlJJWUO

'.1:- ~"E"TO NAOONAL DE IDENnDAD: Deberá consig:larse el número del Documento
~ de Identidad. En su defecto, debe transcribirse el número·de1 Pllsaporte o número de
inscripción consular.

6;2;- ~DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el fundonario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21g078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:!¡Q1AGoolSSS).

'.J.- A_9 AS'''NATURA: Consignar en CllSO de existencill.
1.4.- .(:~OESCALA: se indicará SU denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

dejunio (aOE del ay 9 de julio), ejemplo: Superior de 1"$peCtores de Finanzas del Estado,
'.5.-· C~ DE CUDPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de juÍlio (8DE del 8 Y9 de julio). Ejemplo: 7042 (Esealll de Gestión Administrlltiva).
6;6.' GIlúPO: i'flfeiffquese el que Correspondll de entre los mencionados en el llrticulo 2S de la ley

3GíIlM, de 2 de agosto. •
1.7.SI~ON AOMlllllSTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrauvas

deI~ Decreto 1405186.
7.-DATOS~~:OlTRA8AlO

7.1.- C9i1IlO DlIlECTlVO I DlRECOONPIlOVINOAL: Consignar el literal y su código correspond.ente
~ IllS t~as del Raal Decreto 1405186 de 6 de junio (80.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
K1AIoIIi~ones posteriores.

7.2.- . CIfImIO 11I DlmNO DOCENTE: Cumplimentase con el código de Centro de Destino del RegIStro
dlt.camros.

7.j.- ~,IICIA y LOCAUOAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de Junio
~deI' y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.4.- dMO: E'fIfdflquese el cllrgo en su CllSO.
7.5.-~ ESPEOFlCO: Si lo tiene. cumpliméntase el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del aeto.
7.6.· MVlLlndfquese el que corresponde (01 al 30)
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e.E
MINISTERIO DE EDUCAOON y CIENOA • DOCENTES EN CENTROS DE
ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA -¡.

I "'4.R II",-A_NO__T_A_O_O_N_D_E_SU_S_PE__N_Sl_O_N_D_E_FU_N_OO_N_E_S"'-__- ---'

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCiones
reglamentarias oportunas, procede la anotación cuyo detalle
sigue:

FunCionario de (.trrera O ~

Funclonano Inteflnv O 1

1• DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS y NOM8RE

DNI

CUERPO O ESCALA

NRP APEA O ASIGNA TUPA 1

L.L.LLJ
GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2 .l)ATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENtll() DIRECTIVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA lOCALIDAD

-CARGO

PR~rc["lA DE GASTOS
APlI ON PRESUP

(QMP ESPECIFICO

L..Ll-.J
NiVEL LL...l

3· DATOS OE LA SUSPENSíON DE FUNOONES

TIPO DE SUSPENSION

FECHA DE EFECTOS DE A

L.LJ

AUTOIllDAO QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar ~ "cha

El

Fdo.:
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F.14.1t A.. NOTglON DE SUSPENSIQN OE FUNOONES
. .. -.""'.. ......., .

INSTRUCCIONES EsPEOFlCAs

Suplemento del núm. 194

1.- TlPODEsUSPENSlON: Consignar susp<!nsi6n Provisional (PR).
2.- FECHAS DE EFiCTOS: Consignar las fechas de efectos econ6micos durante el lapso de tiempo en que se
prodl.itCifllrsuSliíMló",..

EJJ;~IÍIiS:t.QllIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.· CI;NTRO PAGADOR.
SI PRoaDE¡4.· UMDAO DE DESTINO. S. D. G. DE PERSONAL y sERVIOOs.

INSTRUCOONEs GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todof los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Mi",isterio~ la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.' DeberánCMll1Plirnentarse-todos los epígrafes del ímpreso.
3.- Elim~Nb«á ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechlls w reproducirán por el esquema DDMMAA, donde 00 equivale a los dos dígitos para el dia. MM

a losdosdlOltos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del a"o (J;jemplo: 100184, significa
10d.....tro~ 1984).

. 5.· Indicar eitlPode funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla COl'respondiente.
6.- DATOsDllflJllClOHARIO .

f.;t.• 'tiiCiMliNTO NACIONAL DÉ IDENTIDAD: Deberá consignane el nÚmero del Documento
~iOÁaIde Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
insc:ijpción consular.

1.1.- IIlUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el a-gi5tro Central de Personal (ej.:219078268 AOIOO) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOOIsSs).

6.3.· AIlEA OASIGNATURA: Consignar en caso de existencia
6.4.· . CUERPO O ESCALA: Se indicará su !lenominación según el literal del Real Decreto 1405186. de b

ci."'lIio(80E del 8 y 9 d. julio), ejemplo: Superior de Inspectores d. Finanzas del Estado,
U .• ,CGOeGO DECUEUCO ESCALA: Debeconslgnarse el especificado.en el Real Decr.to 1405186, de

6~ j,,"io (80E del 8 Y9~ julio). EjemplO: 7042 (Escala de GestiónAdrninistrativa).
6•.6.· ,GMII!'Q: EHMeiflqllese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la ley

3Otít4. de 2~ agosto.
6.7. 51TUAOON ADMlMSTRATlVA; Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 14OSI86.
7.· DATOS DEL PUlSTO DE TRA8AJO

7.t.· CllfFRO OIll1CT1VO I DIlIECOON PROVINOAL: Consignar el literal y su código correspondiente
,.gúnt. tables del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (B.O.E. del 8 Y 9 de Julio) y sus
aetullIiZCl<iones posteriores.

7.2.- CIIiI1'IIO DE DESTINO DOCENTE: Cumplimtntese con el código de Centro de Destino del Registro
d.c.ntros.

7.3.· P~IICJA y LOCAUOAO: Codiflquese según la tabla del Real Decreto 14OSI86, de 6 de junio
IBóEdel8y9dejulio); ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CAMO: Espec:iflquese el cargo en su caso.
7.S.· ClllIPUlMENTO ESl'ICIFlCO: Si lo tiene. cllmplimtntese el epígrafe en p<!setas anuales según su

i",F»orte en la fecha del acto.
7.6.· _llldlquese eI.que corresponde (01 ai 30)
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MINI5TERIO DE EDUCAOON y CIENOA • DOCENTES EN CENTROS DE E ,
ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIAa.

F.15.R 11 ACUERDODEJUBJLAOON

En uso de facultades conferidas y previas las oportunas
actuaciones, declaro la lubilación cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNOONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

o N.!. NRP AREA O ASIGNATURA

CUERPO O ESCALA L.J....L.l...J
GRUPO SITUACION AOMINISTRA TlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

LOCALIDAD

1',7,31
LJ...l.L.LLL.iJ

, I , ,,
PROGRAMA DE GASTO S
APlICACiON PRESUP

3 • DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN

T¡PO DE JUBILAClON .

AÑOS DE SERVICIO

COMP ESPECifiCO NIVEl ,

fECHA INfORME fAVORABLE D.G COSTES DE PERSONAL y PENSIONES PUBLICAS

{E n caso de Incapacidad Permanente -Clases PasIvas}

IMPORTE DE LA AYUDA PREVISTA EN EL R.D 306/19BS (en.u ,a.o)

fECHA DE NACIMIENTO

AUTORIDAD QUE DEClARA LA JUBILACION

fECHA DE JUBILACION

4· RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA ELPRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.15. RACUEI\DO DE JUBtLACION

Boletín Oficial del'Estado

INSTRUCOONES ESPEOFlCAS,

Suplemento del núm. 194

1.- REGlMEN: ConsillnarClases pasivas o Régimen General de la Seguridad Social. según proceda.
2.-11PO OE' JUllU.ACION: Forzosa; voluntaria. anticipada o por incapacidad permanente. según tabla de
situacioneUdmii;ist,lItivas del Real Decreto 1405186.
3., AÑOS~:¡~~ : Indicar a/los. meses y dias.
4.- FE,"" DE~IENTO : Consignar la fecha de nacimiento
5.- FECKADE .IUéILAOOttI: Consignar la fecha efectiva de jubilación.

EJEMPlARES:1. OIllGlNAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAl, 3.- CENTRO PAGADOR.
4. UNIDAD DE.DESlINO. 5. D. G. DE PERSONAl Y SERVIOOS. 6. D.G. DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PU8UCAS;

tNSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- TQdos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- DeOe\'llIn cam¡,limen~rse .todos los epigrafes del impreso.
3- ·tl impresó deberá ser cumplimentado amáquina.
4.- t.,asfec~,eproducirán por el esquema DDMMAA. donde 00 equivale a.los dos digitos para el dia. MM

a loS dclsdígilOs del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del a/lo (Ejemplo: 100184. significa
10de enero de 19841.

5.-. !"d!car, el tjpope funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.·DAtO$OIJI'1iM:IOfIfARIO

••1:- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMPO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A01001 se consignará el antiguo
(lij. :A01AGOOl SSSI.

6.3.- ARU, O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia,
6.4_- "C.UIRPO O ESCALA: .Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de juliol. ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.5.- COOIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6de junio (BOE del 8 y 9 de juliol. Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

30184. de 2 de agosto.
6.7. srtuACION ADMINISTRATIVA: Consignar los literales d,e la tabla. de Situaciones Administrativas

cWRNI Decreto 1405/86.
7.- DATOS DEUUISTO DE TRABAJO

7.1.- C8rTRO DIRECTIVO I DlRECOON PROVINOAL: Consignar el literal y su código correspondiente
~ las tablas del Real Decreto 1405186 de 6 de Junio (BO.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
Mtuel¡¡aciones posteriores.

7.2.- éEiltItóDE DESllNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Céntros.

7.3.- "'VlNOA Y loCAuOAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de JUniO
(BOE ditl8y9dejulio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.4.0 CAIGO:, Especifiquese el cargo en su caso.
7.5.- ~MENTO ESPEOfICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su .

importe en la fecha del acto.
7.6.- NlVEllndiquese el que corresponde (01 al 30)
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En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la licenCia o permiso cuyo
detalle sigue:

FunClonaflO de Carrera O A

Funclonano Interino O I

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APelLIDOS YNOMBRE

D.NI NRP AREAO ASIGNATURA

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUACION ADMINISTRA nVA

2· DAros DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DlRECTIVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

LOCALIDAD

le,7,31
lLLLLLL.U

1 , , I

, 1 I

PROGRAMA DE GASTOS
APLlCACION PRESUP COMP ESPECifiCO NIVEL

3· DATOS DE LA UCENOA O PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO

PE RIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCE DE A

AUTORIDADQUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.17. R ACUiROODE UCENOA O PERMISO

INSTftUCOONES ESPEOFICAS

Deber"'forma'ilarse 50'0 aquéllas que afecten a las retribudones.

Suplemento del núm. 194

1.-CLA~o!UCINOA O PERMISO: Según la ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado:
Art.69: Licencia por enfermedad cuando sea superior a ~ meses. Codificar 1
Art. 72: licencia por estudios. Codificar 2
Art.73: licencia por asuntos propios. Codificar 3.

2.- PEIlIOOO·DE .11EMI'O POR El QUE SE CONCEO!:' Consignar el periodo de tiempo por el que se concede la
licencia o permiso. (Ejemplo: de 210486 a 2S0486. significa de 21 de abril de 1.966 a 2S de abril de 1.966)

EJ~;1. OMilNAL PARA El INTERESADO. 2.- REGISTftO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- CENTRO PAGADOR.
EN SU CASO. 4.- UNIDAD DE DESnNO.

INSTRU(OONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimient"dos conforme a los requisitoS establecidos en la Orden del
M!ni!s,!tll:flJ, presi.dencia de 7 de j..lió de 1.966 (BOE de 22 de julio).

2.- ~." e"!AlfilIimentarw todos los epígrafes del impreso.
. J.- Elímpresod~áser cumplimentado a máquina.

4.- Us.leét*~"'PtOdUcirán·por el esquema DÓMMAA. donde DD equivale a los dos d'gitos para el día. MM
a ~.~" dlgitas del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del ""o (Ejemplo: 100184. significa
10'-e,ntrp de 1~,

·S.. IndIC!l!!itJI1\poide.funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la ;asilla correspondiente.
6.- DATQS.I.l'üNcl()NARIO

6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENnDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En su defecto. debe transcribírw el número del Pasaporte o número de
inscriPción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
~el· &egistro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej. :A01AGOOI SSS).

•.J.- .AMA o.ASlGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- QIItlI'IO O ESCALA: se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140S186, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.5.- .c~Q DE CUERPO O ESCALA: Debe corisignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

'deJunio (BOE del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.- GJIUlIO: Especiflqllese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

~; de 2de agosto.
6.7. Sl'rUAOON AOMINlSTRAnVA: Cónsignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.
7.- DATOS DEl PUESTO DE TRAllAJO

7.1.- CllllTRO D1REC11VO 1 D1RECOON PROVINOAL: Consignar el literal y su código correspondllnte
según las tablas del Real Decreto 1405186 de 6 de junio (B.O.E. del 8 y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO O! DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
deCAntros.

7.J.- PROVINCIA YLOCAUOAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de ¡\IOio
(BOE del 8 y9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo en su caso.
7.5.- COWLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto.
7.6.- MVl!.Ir\dlqu_ el quecorresponde (01 al 30)
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J

f.
1

MINISTERIO DE EDUCAoON y oENoA· DOCENTES EN CENTROS DE
E e:J.. ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA

F.19R
1 ACUERDO DE CONCESIÓN DE PRORROGAi>AAAFUNoONARIOS INTERINOS

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la
concesión de prórroga cuyo detalle sigue; .

1 • DATOS DEL FUNoONARIO

APHLlDOS y NOMBRE

DN!.

CUERPO o ESCALA

GRUPO

NRP

SITUACION ADMINISTRA TlVA

AREA o ASIGNATUllA

,
,
, , ,

2, OATOS D.EL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTlVOI DIRECCION PROVINCIAL

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLlCACIOI\l PRESUP'

3· DATOS DE LA CONCESION DE PROIIROGA

FECHA DE flNALllACION DE LA PRORROGA

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA

FECHA DEL NOMBRAMIENTO QUE SE PRORROGA

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

LOCALIDAD

COMP ESPfC,F'ICO

El

Fdo.:

NIVEl

"--1-1 _ ..,¡,.I__~l

"--1-1 ' __..L....il
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F.19.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PARA FUNCIONARiOS INTERINOS

INSTRUCOONES ESPEOFICAS

1.- FECHA DE f1....lIzAOON DE LA PRORROGA:Cvll"gnar la fecha de finalización.
2.- FECHA DE INICIO,DE LA PRORROGA: Consill"ar la fecha de inicio.
3.- FEOjA~L Iló"liílIltA'MIENTO QUE SE PRO"'OGA: Con~ignar la fecha del nombramiento.

EJEMPLAltES:1. OIllGlNAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. J.- CENTRO PAGADOR.
4.- UNI~DDE DJOSDNO: S. D. G. DE PERSONAL Y SERVlOOS.

INS1'fWC00NES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Tc¡dos los ¡""presos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986(80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
J.. El im¡:Jfestídfberá ser cumplimentado a Íj,áquina..
4.' Lasfechane reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dlgitos para el día. MM

a lós dos dlgit~del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del al\o (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de- funcionario en tos modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.
6.- DATO$oa~ONARlO

. '.1.~ DOCullWENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento
Nacional de Identidad. En Su defecto, debe transcribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:2t9078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej. :A01AGooI555).

6.J.- AltEA O ASIGNATURA: Consignar en caso de existencia.
6.4.- euEIlfIO OESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de 6

de juni(l (SOE del Sy 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
6.5.- CpotGODE CUEIlfIO O ESCALA: Debe consignarse el espeeificadoen el RuI Decreto 1405186. de

6de junio (SOE del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.6.. aupo: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artIculo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.7. SlTUAOON ADMINISTRADVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405/86.
7.- DATOS Dlik",,"TO01 TRABAJO

7.1~- CENTRO DIRECTIVO 1 DIRECCION PROVINOAL: Consignar el literal y su código correspondiente
según las tablas del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio (8.0.E. del S y 9 de Julio) y sus
actualizaciones posteriores,

7.2.-CINTRO DE DESDNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino del Registro
de Centros.

7.3.- PIlOYlNOA y LOCALIDAD: Codlfu'luese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de Junio
(BOEdel8y9dejulio); ejemplo 28. Madrid; 001. Madrid capital).

7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo en su caso.
7.5.- CóMPlEMlENTO ESl'EOFlCO: SI lo tiene. cumpfiméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la f.cha del acto
7.6.- NI\IELIndlqueseel que corresponde (01 al 30)
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IMPRESOS FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSIDADES

F.1

F.2.R

F.3
F.4.R

F.5.R

F.6.R

F.7

F.a.R

F.g..R

F.10.R

F.11.R

F.12.R

F.13.R

F.14.R

F.15.R

F.17.R

F.19.R.

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

FORMALlZACION DEL CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO Y FORMALlZACION DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA

MISMA AUTORIDAD

ACUERDO DE CAMBIO DE SITUAClON ADMINISTRATIVA (Excepto Suspensión de

funciones)

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS SEGUN LEY

70nS
ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

A~OTACION DE PREMIO. CONDECORACION O MENCION.

ANOTACIONDE SANCION DISCIPLINARIA.

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

ACUERDO DE JUBILACION

ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

ACUERDO DE CONCESION DE PROROGA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS



ORGANISMO ¡U\t.I
, '-'CVERDO DE NOMIItAMlENTO PARA f>tA¡STO DE TRAlWO
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ali
I F.1 I

Boletín Oficial del Estado

UNIVERSIDADES - DOCENTES

Suplemento del núm. I!

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo
detallesillue:

1 • DAT05.DEi fUNCIONARIO

funCionariO de C.rrera
FunCionario Interino

Personal Eventual

DA
0'DE

APElLlOOS y NOMBRE

ONI

ARE A DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMEN{9

N.R.P

, ,
DEDlCACION L..1..-l.-J
CUERPO O eSCALA L.......'_...._L.....J

GRUPO SITUACION ADMINISTRATIVA

2.- !lATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO OOCENTE

PROVI""A

CARGO

PROGRANlA DE GASTOS
APLlCACION PRESUP

3 - DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE l'ROVlSlON

FECHA DE NOMBRAMIENTO

FIN DEl PERlOOQ DE NOMBRAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA El NOMBRAMIENTO

LOCALIDAD

(OMP ESPECIfiCO

,

L..1..-l.-J

----.....1-""--........1-1-1 1,

NIVel

4.- RECUIlS05'QU1iPROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fech.

El

Fdo.:
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F.1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRA&AJO

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

1.- FORMA DE l'R()\ltSlON: Consignar el literal y Su correspondiente código. según la tabla de Situaciones
Administrativas del RelIl Oe<reto 1405186,
2.- FECHA DE NOM81tAMI&lTO: Concretar en su caso la fecha de efectos adminIStrativos,

EJEMPlARES:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. CENTRO PAGADOR. 3. UNIDAD GESTORA ,

INS'FROCCJONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

2,
3.
4.-

5.-

Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio.de la Presidenc:iade 7 de julio de 1,986 (80E de 22 de julio),
Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso,
El impreso deberá ser cumplimentado a máquina,
Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitospara el dla, MM
a los dos dlgitosdel mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).
Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente,

6.- DATOS DEL FUNOONARlO
6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD; Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte °número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGl5TRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por al Reginro Central de Personal. (ej.:219078268 A.:ll00) se cOn$ignará el antiguo
(ej.:A01AGOO1SSS).

6.3.- AlIEA DE'CC>NOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTA~NT(): Especificar el departamento correspondiente,
6.5.- OEDICAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 1)

de junio (BOE delB y9 de julio), eje",plo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
&.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6 de junio (BOE del 8 Y9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
&.8.- GRUPO: Especiffque.. el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la ley

30184. de 2 de agosto.
&.9.- S1TUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

def Real Oe<reto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO
7.1.- CENTRO OfRECTIvO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun las

tablas de Centros Directivos Ode Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 1) de lunlO
(B.O.E. delB Y9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DEDESTlNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PIlÓVHIOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio

(BOE del 8y9dejulio); ejemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: ESpecifique.. el cargo. en su caso.
7.5.- COMPLEMI1IITO ESPEOFICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto,
7.6. NIVEL Indique.. el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)



B~
D'

Suplemento del núm. 19~

FunClonano de Carrera

Funcionario Interino

Personal Eventual

UNIVERSIDADES· DOCENTES

Boletín Oficial del Estado

En USO de facultades conferodas y previas las actuaciones
regl.mentarias oporhnas, formalizo la toma de posesión
cuyo detalle sigue:

OIlGANISMO U N

...•. fORMAUZAOON DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRA8AJ0

.

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

üli
I F.U r

148

APEl.L1DOS y NOMllftE

DNI NRP

AREA DECONOClIvllENTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I

DEDlCACION I I I I

CUERPO O ESCALA I I I I I

GRUPO SITUAClON ADMINISTRATIVA

2· DATOS DElo'Uli.STO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOIUNiVERSIOAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

. PROVINCIA lOCALIDAD

CARGO

PROGRAMA DE GAStOS
APuCACION PRESUP COMP ESPECIFICO NIVEL

). DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DEPROV~N

FECHA DE NOM8RAMIENTO

FIN DEL PERIODO~ NOM8RAMIENTO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOM8RAMIENTO

4 • DATOS DE LA fOl!MAUZAOONILUGAR.YfECHA.Di laMA.'. DE POSESION
AUTORIDAD QUE DA POSESION

"

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.2.R FORMALlZACION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FORMA DE PROVI$lON: Consignar el literal y Su correspondiente códlgo.según la tabla de Situaciones
Administrativas del Real De<reto 140S/86.
2.- FECHA DE NOMBRAMIENTO: Concretar en su caso la ¡«ha de efectos administrativos.
3.- lUGAR Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fe<ha de efectos e<anómico
administrativos de la toma de posesión. .

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAl, 3. CENTRO PAGADOR.
4. UNIDAD DE DESTINO. S.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAClON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- ToGas los Impresos deberán ser GUmplimientados conforme a los requisitos estable<idos en la Orden del
Ministerio de la Presiden<ia de7 de julio de 1.986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- las f«has se reprodu.<irán por el esquema DDMMAA. donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dígitos del mes en forma <ifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184. signifi<a
10 de enero de-1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- PATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de IdeAtidad. En su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el fun<ionario no tenga aslgnado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej. :A01AGOO1SSS).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICAClON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denomlna<ión según el literal del Real De<reto 140S/86. de 6

de junio (SOE del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.7. COOlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real De<reto 1405186. de

6 de junio (aOE del8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.a.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los men<ionados en el articulo 2S de la Ley

30184. de 2 de agosto.
6.9.- SITUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real De<reto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTIIO DIRECTIVO ¡UNIVERSIDAD: Conslgnar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de'Organismos Autónomos del Real De<reto 1405186 de 6 de lunio
(8.0.E. del a y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA y LOCAuDAD: Codifiquese según la tabla del Real De<reto 1405186. de 6 de lunio

(80E del a y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital)
7.4.- CARGO: Especitrquese el cargo. en su caso.
7.5.. CQMPlEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la f«ha di!1 acto.
7.6; NlVEllndiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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UNIVERSIDADES - DOCENTESilt
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~n .\,160 de facultades confendas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas. acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1 - DATOS. Del fUfll(ilONARIO

funClon.riode e.Uler.
FunClon.no Intenno

Pef~n.IEy~ntu.1

APELLIDOS YNOMSRE

DNI NRP 4

ARE A DE CONOCIMItNTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I

DEDICACION I I I I
CUERPO O ESCALA I I I I I

GRUPO SITUACION ADMINISTRA TlVA

-

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

LL..L..J
-&.....l-l--L-~I--'-.....J

PROVINCIA U.)(ALlUAD

CARGO

PROGRAMA DE GAS TOS
APlICACION PRESUP <:0MP ESPECifiCO NIVEL

3· DAT()S D~CliSE

CAUSA DEL CESE

fECHA EN QlJE SE ACUERDA EL CESE ....._ .......L--.........._I
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4.- RECURSOSQUEPROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

lugar y fecha

El

fdo.:



Supl!i!!f!1tl)' del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 151

F.3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

!.-cAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CO), cuando el cese sea debido a una redistribución
de .fectivos o si. puesto hubiese sido ocupado por concurso. Indicar libre remoción (lR) en el resto de los casos.
2.·FECI1A EN QUE. SE ACUERDA EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- CENTRO PAGADOR. 3.- UNIDAD DE PROCEDENOA.
4: UNIDAD GEStORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentaF5e todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las ~hasse reproducirán por el esquema OOMMAA, donde DO equi..ale a los dos dígitos para el día. MM

a'loldos~gitosdel mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de _ro de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.-DATOS DEL FUNOONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Oocum~nto

Nacional de lGentidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

. 6.2.- "MEllO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGooI555).

6.3.· AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda
6....• ~ItTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.· DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.· CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (BOE del 8 Y9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.1.' Cool60 DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86. de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio., Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- $lUPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la ley

30184. de 2de agosto.
6.9.· SIlUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativ..s

del Real Decreto 1405186.

1.· DATOS DEL PUESTO DE 1'RA&AJ0
7.1.- CENTRO DIRECTIVO 1 UNIVERSIDAD Consignar el literal y su correspondiente código según las

tabll!S de centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de Junio
(8.0.E. del 8 'l 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

1.2.- CENTRODE OES11NO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
1.3.- NIOVtIKIA y LOCAUDAD: CodIfíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de Junio

(~Edel8y9d.julio); ejemplo: 28, Madrid; 001. Madrid capital).
7.4.- cto~4iC); Especiflquese el cargo. en su caso.
1.5.· C.MPLIMENTO ISPEOFlCD: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

importeen la fecha del acto.
1.6. N1VEL.lndlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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F.4.R 1

Suplemento del núm. 194

En uso de facultades conferidas y previas las actuaCIones
rq~af1!lllntarias oportunas. formaliz·o el cese cuyo detalle
sigue:

1 • DATOS Dlll ftlNCtONARIO

FunCionario de Carrera

Funcionario Intermo

Per$OnalEventual

APELLIDOS YNOMIIflE

DNI NRP

AREA DE CONOCIMIENTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I
DEDICAClON I I , I

CUERPO O ESCALA . I I I I I

GRUPO SIJUACION ADMINIS TRATlVA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECn\lOllJNllrERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APuCACION PRESUP.

3· DATOS DEL aSE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACOROO EL CESE

AUTORIDAD QUE~O~DO EL CESE

•
4· DATOS DE LA FORMAUZAOON

luC:"UDAD

COMP ESPECIfICO

I

NIVEL

I

LUGAR YfECHA DEL CESE

~UTORIDADQUe DA El CESE

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.4. R FORMALlZAClON DEL CESE EN El PUESTO DE TRABAJO.

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

t.- CAUSA DEL (ESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribución de
efectivos °si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso. Comisión de ServICios (¡(X). Fallecimiento (FA) y libre
remoción (lR) en el r.esto de los casos.
2•• fECHA EN QUE SE ACOROO EL (ESE: Concretar en su caso la fecha de efectos administrativos.
3.· LUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos económico - administrativos del Cese.
En caso de fallecimiento indicar la fecha de este.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRA.l DE PERSONAL, 3.- aNTRO PAGADOR,
4.- UNIDAD DE MOCEDENCIA, S.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos I:os,lmpresos deberán ser culllplim,entados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministe"ó de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- DeberánQ.llnplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impteso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas.se.reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dlgitos para el dla, MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del allo (Ejemplo: 100184. significa
10de_de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL fUNOONARlO
'.1.- t>O<:UMElWtO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el "úmero del Pasaporte ° número de
inscripción consular.

6.2.- NU,oaERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:AOtAGOO1SSS).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMEMTO: Especificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDlCAQON: Indicar la dedicaCión docente.
6.6.-C\JEilPO () ESCALA: se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, .
6.7. CODlGO DiE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio (lOE del 8 Y9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.a.- ClROPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la ley

30184, de 2 de agosto.
6,9.- SlTUAQON ADMI,.STRATIVA Consignar los lilerales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO •
7.t.-CENTRo DIRECTIVO I UNIVERSIQAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas Cle Centros Directivos o <le Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(I.O.E. del 8 '!,de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- QijNTIKI DE DESlINO OOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- . JlRcWi1tQA y LOCAUDAD: Cad, f,quese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunio

(lOE del .y9dejulio); ejemplo 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo. en su caso
7.5.- COMPlIIlIINTO ESPECIFICO S, lo t'ene. cumpliméntese.el epigrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto
7". NIVEL lndiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (O1 al 30)
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OA
O,
O'PefSOl'<i1 Evltntual
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Fo '$oR 'l,'i~:,:o~ FORMAll2AOOM DE CESE Y NOMBRAMIENTO EfECTUADOS POR UNA MISMA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones fU(Klon<J¡node C<JHer,¡

t4ll91."entarias oportunas. acuerdo el <ese y nombramiento funClonaflolntenno

.C\lVQ detalle sigue:

1 • DATOS DeL FOl\ICIOMARlO

l

APElLIOOSY ttQMsfCe
,

ON!. NRP

AREA DE CONOCiMIENTO l I ! I

DEPARTAMENTO ! l I I I

OEOICACIOf\I ! I I !
CUERPO o ESCALA I I I I !
GRUPO SITUAClON ADMINIS TRATlVA

2 - DATOS DelPUESTO DE TRABAJO EN EL QlJE CESA

C~NTROOIR'CTIVG¡IQ"'VERSIDAO I I I !
CENTRO DE DESTINO DOCENTE W !I I I ! !

PROVINCIA I I I LOCALIDAD I I ! !

CARGO I I ! !
PROGRAMA DE GAS TOS

I I IAPLlCACION PRESUP
(OM? ESPECifiCO NIVEl

, , .

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN El QUE SE NOMBRA

CENTRO OIREcTllIQl\JNIVERSIOAO

CENTRO DE OU11NO DOCENTE

PROVINCIA LOCALlOAO

lL.1--L-...L-'---'''--L-!....J

!

éARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APllCACION I'RESUP

(OM? ESPECIfiCO NIVEL

4· GATOS _CESE y NOMBRAMIENTO

CAUSA DELcdl!'

FORMA DE PROv'SION

I fECHA DE (ESE

fECHA DE r poses
AUTORIDA()~EACUE.ROA El ceSE y NOMBRAMIENTO

5· RICUIl5OI5 QUE PROCEDEN COMTRA EL PRESENTE ACUERDO

1------ -
Lugar ~ facha

El

fdo.:



Supleml'nto del núm. 194 Boletín Oficial del Estado 155

F.5.R ACUERDO DE CESE YNOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.· CAUSA OEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabalo (CO) cuando el <ese sea debido a una redistribución de
efectivos o si el puesto hubie$e sido ocupado por concurso, Comisión de Servi<IO(XX) y libre remoción (LR) en el
resto de los casos.
2,- FORMA DE PROVISION: Consignar el literal y su <arrespondiente código según la tabla de Situaciones
Admiñistrativas del Real Oécreto 1405186.
3.- FECHA DEL CESE Y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar en Su <aso la fecha. de efectos e<anómlCos .
administrativos.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE PROCEDENOA, 5.- UNIDAD DE DESTINO, 6.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados <anforme a los requIsItos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1 de julio dé 1.986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máq·uina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema OOMMAA, donde DO equivale a los 'dos digitos para el dia, MM

a los dosdigitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184, signIfica
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la <asilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONARlO
6,1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá <ansignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219018268 A0100) se <onsignará el anllguo
(ej.:AOlAG001S5S).

6.3.- AREA DE CONOOMIENTO: ConsIgnar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento <orrespondlente
6.5.-' DEDICAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (aOE deJ8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspe<tores de Finanzas del Estado,
6.1. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe <onsignarse el espedicado en el Real Oe<reto 1405186, de

6 de junio (aOE del 8 y9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de GestIón Administrativa)
6.8.- GRUPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la Ley

30184. de 2 de agosto.
6.9.- SITUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los ¡¡terales de la tabla de'Situa<iones Admimwauvas

del R4NlIDecreto 140SI86

7.- OATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO 1 UNIVERSIDAD: ConsIgnar el literal y Su correspondiente cOdigo según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(B:Q,E. del 8 y 9 de julio) y sus a<tualiza<iones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el cOdlgo de Centro de Desuno.
7.3.- PROVINQA y LOCALIDAD: CodIfíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio

(aOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 00 l;Madrld capital)
7.4.- CARGO: ESP4lCiflquese el caigo, en su <aso
7.5.- COMPLEMENTO ESPEOFICO: Si lo tiene, <umpliméntese el epígrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del acto.
7.6. NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabaja (01 al 30)
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DA
0 1

O·

FunClonaflO d~ "nrera
f",nClon.no Intenno

p,uson.tl Eventual

~. \JNIVERSlDADES· DDeENTES

~.I ORGA~SMO ~
F.6.R 1. ACUERDO DE CAMBIO DE SITUAOON ADMINISTRAnVA (excepto Suspensión de Funciones).

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, formalizo el cambio de

•situaci~n administrativa cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

APE lllOOS y NOM8RE

DN I NRP

ARE A OE CONQ(:'!>1i'NTO I I I I
DEPARTAMENTO I I I I I
DEDICACION I I I I

*
CUERPO O ESCALA I I I 1 I

GRUPO SITUAC!ON AOMINIS TRATIVA

2· DATOS Del PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD I I I I
CENTRO DE OES"NOOOCENTE I I I I I I , II

PROVINCIA I I I LOCAlIOAO I I , I

CARGO I I I I
PROGRAMA DE GASTOS

I I ,
APlICACiON PRESUP. (OMP ESPECIfiCO NIVEL

3· DATbS DEI!CAM8!O DE SITUAOON ADMINISTRATivA.
CAUSA OEL <;AMBlO OE 51TUACION

NUEVA S1TUAdóN ADMINISTRATIVA

FECHA OE CAMlIIO DE 51TUACION

RESERVA DE 'PlAZA y DeSTINO (En su ,aso)

AUTORIOA!l~.~ROAEL CAMBIO DE SITUACION

4· RECURSOS¡QUENDCEDEN COlfAtAElI'RESIN:rEACUEROO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.6.R ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (ex(epto Suspensión de
Fundones)

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CAMBIO DE SITUAClON: Indicar la causa.
2.-NUEVA SITUAClON ADMINISTRATIVA: ConSIgnar el literal y su correspondiente código según la tabla de
Situaciones Administrativas del Real Decreto 140S/86 .
3.- FECHA DEL CAMBIO DE SITUAClON: Concretar en su caso la fecha de efectos económicos - administrativos.
4.- RESERVA DE PLAZA Y DESTlNQ-(EN SU CASOl: Señalar el apartado al que se refiera del articulo 9 del Real
Decreto 730/1.986 de. l' de abril (B.O.E. del 17 de abril).

EJEMPLARES: ,. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD DE DESTINO, S.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS LDS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentatse todos los eplgrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DD equivale a los dos dlgitos para el dla. MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dlgitos del año (Ejemplo: '00'84. significa
'0 de enero de '984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En Su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

&.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por.el Registro Central de Personal (ej.:2190782&8 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:AO'AG001555).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCAClON: Indicar la dedicación docente.
6.&.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto '405186. de 6

de junio (BOE delB y 9 de juliol. ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.7. COOlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

&de junio (lOE delB y 9 de juliol. Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administratival.
&.B.- GRUPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de 1" ley

30184. de 2 de agosto.
&.9.- SlTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativa.

del Re" Decreto' 405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRAiAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto '405186 de & de junio
(B.O.E:.deI8 y 9de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO !XlCENTE: Cumplimentese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio

(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 00', Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo. en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPEOFlCO: Si lo tiene. cumplimentese el epígrafe en pesetas anuales según su

impone en la fecha del aeta.
7.6. NIVEL lndlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (O, al 301
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:En WcSO de facultades (Onfe(ld.H y previas las aetUdoones
reglamentarias oportunas, acuerdo la comisión de servicios
,ullO detalle Sl9ue:

1 • DATOS OEl FUNOONARIO

FUn(H)n.HIO d~ (.(Tera

FuA(lonano Interino

Personal E'It!ntuoll

D~
O,
O

'.

APELLIDOS YNOMBRE

ON' NR P

AREA DE CONOCiMIENTO ! ! ! ,
DEPARTAMENTO 1 ! ! I I

DEDlCACION ! ! ! I

CUERPO O ESCALA ! ! ! ! I

GRUPO snuAClON ADM1NIS TRATIVA

2· DATOS _.PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN
,},' ::Y'

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DUTINO OOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APllCACION¡PRESUP

LÚCAlIDAD

(I)Mf' ESPECifiCO

WI...L....L....L--L...1.!....J

I

NIVEl

3 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPEÑAR EN COMISION

CENTRO DIRKTtVO/UNIVERSIDAD

CENTAD DE DK1"OOOOC'NTe

PROviNCIA

CARGO

PROGRAMA 0Ii GASIOS

APLlCACION PRESuP

4· DATOS OECOMISlON DESERVIOOS

LOCALIDAD

COM ESPECIFICO

W .....L--L-.L..-L-..1..!-J

I

NIVEl

O'SPOS,CI(lN ",IGAllU
P'R'OOO DE OURACION

PUEsro POAÉi.¡,9~E$ePERCIBE LA RETR1BUCION

AUTORIOAOQUE ACUERDA LA COMISlON

S· RECURMII'QlJE Í'lÍOCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fedla

El

Fdo.:

AÑOS MESES

J

[¡lA;
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F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- DISPOSICION APUCABLE: Consignar el precepto por el cual viene regulada la Comisión de Servicios de que se
trate.
2.- PERIODO DE DURAClON : Consignar el periodo de<luración de laComisión de ServiCIos.
3.- PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRlBUClON: Determinar el puesto de trabajo por el que el funcionario
perci~.sushl!beres.

EJEMPlARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- CENTRO PAGADOR, 3.- UNIDAD OE PROCEDENCIA.
4,- UNIDAD DE DESnNO. 5.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conlorme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.· Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.' las fechas se reproducirán por el esquema OOMMAA. donde 00 equivale a los dos digitos para el dia. MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero.de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.-DATOS DEL FUNCIONARIO.
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consigr:arse el númerO del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe trascribirsé el número del Pasaporte o numero de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: CUjlndo el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el anliguo
(ej.:A01AGIlO1SSS).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCACION: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O'ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de b

de junio (80E<leI8 y 9 de julio), ejemplo; Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.7. CODlGD DE CUERPO O ESCALA; Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio'80e del 8 y 9 de julio). Ejemplo; 7042 (Escala de Gestigr Administrativa).
6.B.- GRUPO; Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la ley

30184,'de 2 de agosto.
6.9.- S11'UAClON ADMlNlSTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DlREcnVO I UNIVERSIDAD; Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de lumo
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD: C-odiflquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de lunio

(80E del 8 y 9 de julio); eje",plo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo, en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tíene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto
7.6. NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabalo (01 al 30)
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I
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F.I.R r......A..CU...IE_II_DD_D_E_R_EC_O_N_OC_IM_I_EN_T_O_D_E_T_R_IE_N_IO -1

En UII) de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas. formalizo el reconocimiento de
trtel'lÍocuyo detalle sigue:

1 - DATOS DEL FUNOONARIO

funClondflü dli! C.urefd

funclondoo Intermu

Persoodl Ev~ntu.1

O"O,
O'

APE LlIDOS y NOM8IlE·

DNI NRP

ARE A DE CONOCIMIENTO I I I I

DEPARTAMENTO , , , , I
DEDlCAClON I r , I

.
CUERPO O ESCALA , , , I ,
GRUPO SITUAClON ADMINISTRATIVA

.

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO

CENTRO DIRECTlVOIUNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DEG....STOS
APlICACION PRESlJIÍ.

3 - DATOS DEL RlCONOOMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DEL TRIENIO

LOCALIDAD

CDMP ESPECifICO

1

NIVEL

1

t

fECHA DE VENCIMIENTO DEL TRIENIO

fECHA DE EFECTOS

AUTORIDAO QUE II./i~q~ EL TRIENIO

4 - RECUasos QUE I'llOCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecM

El

Fdo.:

CUAN TIA ANUAL

1,11111
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F:8.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

'." NUMERO DEL TRIENIO: Consignar el número del Irienio que se reconoce en el grupo actual.
2.- FECHA DE VENOMIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se reconoce
3.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económicos

EJEMPlARES: ,. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR.
4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

'.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de juliol.

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechils se reproducirán por el esquema DDMMAA. donde DD equivale a los dos dígitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10de enero de 1984).

S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

E.- DATOS DEL FUNOONARlO
E.'.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

E.2.- .NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el anliguo
(ej.:A01AGOO1SSS).

E.3.- AIlEA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
E.4.- DEPARTAMENTO: Especifkar el departamenlo correspondienle.
E.S.- DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
E.E.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el Iileral del Real Decreto 1405/86. de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
E.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe conslgnarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6 de junio (80E del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
E.8.- ·GRUPO: Especifíquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

30184. de 2 de agosto.
E.9.- SlTUAOON ADMINISTRATIVA: ConSIgnar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del ReeI Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7,1.- CENTRO DIRECTIVO 1 UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su (orrespondiente código según las

tabla de Centros Directivos o de Organismos Aulónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 Y9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2,- CENTRO DE DES1INO DOCINTE: Cumplimentese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVlNOA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio

(80EdeI8y9dejulio); ejemplo: 28. Madrid; 001, Mi!(lrid capital)
7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo, en su caso.
7.5.- COMl" EMENTO ESPEOflCO: Si lo ti_o cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto
7.E. NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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*~ UNIVERSIDADES· DOCENTESi. r-O-RG-AH-IS-MO-----------------...,\~u-....-IN..,

F.9.R ll-_ACU_.E..R..D_O_D_E_RE_C_D_N_OC_IM;,.I_E_N_TO_D_E_TI_EM_PO_D_E_SE_R_V_ICI_O__S_PR_E_V_IO_S...._SE_G_U_N_LE_Y_70_'_78_--l

En uSO de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas. formalizo el reconocimiento de
tie,"po de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO

FunCtonano de Cttfrer4

funcu,mano lnt~rtno

Personal ey~ntual

o
O
O

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEOlCACION

CUERPO O ESCALA

NRP

GRUPO SITUACION ADMINISTRATlVA

2· DATOS DEL PUE$TO DE TRAlAJO

CENTRO DIRECTlVO/lllllllVERSIDAD

CENTRClDE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APLlCACION PRESUP

lOCALIDAD

COMP ES.PfCIFICO

I

NIVEl -

3 • DATOS DEL RECONOOMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO SPREVIOS

LLJ LLJ LLJ
LLJ L.L-J LLJ
LLJ LLJ LLJ

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA

VENCIMIENTO DE T~NlOS ANULADOS

NUEVO VENCIMIENTO

FECHA DE EFECTOS

AUTORIDAD QUE RECONOCE lOS SERVICIOS

GRUPOS

o
O
O

AÑOS MESES DIAS :"u,,"l
IK!l::f'llH))

4· RECUR$OS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

IL....-- _
Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.9.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO PREVIOS SEGUN l,.EY 70/78.

INSTRUCCIONES ESPEOFICAS

". SERVlOOS REFEal1)()S A lA FECHA: Consignar la fecha a la que se refiere el tiempo de Servicios Previos según
ley 70178.
2.- VENOMIEMTO DE TRIENIOS ANUlADOS: Consignar la fecha de vencimiento de trienios que se anulan con
motivo del reconocimiento.
3.-I\IUEVO VENOMlENTO: Consignar la fecha correspondiente.
4.- FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económicos.
5.' Gf!UPO: Especificar según determina el articulo 25 de la Ley 30/1984 y concretar por grupos los distintos
tiempos que se reconocen. asl como el número de trienios que suponen.

EJEMPlARE5:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4.
UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA lA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberan ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (aOE de 22 de julio).

2.- Deberan cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso debera ser cumplimentado a maquina.
4.- Las fechas se reproduciran por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dllS dígitos para el día, MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- . Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.-I)ATOS DelFUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Debera consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignara el antiguo
(ej.:A01AG001SS5).

6.3.- AaEA DE CONDaMlENTO: Consignar el area que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.· CUEaPOO ESCAlA: Se indicara su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (aOE del8y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODlGO DE CUEaPO O ESCAlA: Debe consignarse el especificildo en el Real QecretQ 1405186, de

6 de junio (aOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6...• GRUPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el artIculo 25 de la Ley

30184, de 2 de agllSto.
6.9.- SlTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.· CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos Ode Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.· CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PaOVlNOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio

(80E del8 y 9 de julio); eJemplo: 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo. en su caso. •
7.5.· COMPLEMENTO ESPECIFICO: SI lo tiene. cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

irtlporteen la fecha del acto
7.6. NlVEllndlquése el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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F.l0.R 1 ANOTAOON DE TITULO. DiPlOMA OCERTIFICAOON DE ESTUDIOS

Suplemento del núm. 194

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran 'en el expediente del
¡,nteresado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

Funclonaflode C.rr~ra

FUn(IOnano Intenno

Personal Eventual

OA
01
O'

APELLIOOS y NOMBRE

ONI NRP

ARE A OE CONO~IMIENTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I

DEOICACION I I I I
CUERPO O ESCALA I I I I I
GRUPO . S1TUACION ADMINISTRATIVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVOIUNlVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO OOCÉNTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APUCACION PRESUP

lOCAlIOAD

COMP ESPECifiCO

, , I

I I , , I I I

LL...LJ
I

NIVEl

3 • DATO$ DEL TITULO. DIPlOMA O CERTIFICAOON DE ESTUDIOS

TITULO. DIPLOMA O CERTlFlCACION DE ESTUDIOS

FECHA DE EXPEDICION

CENTRO OfiCIAL QUE LO EXPIOE

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.10. R ANOTACION DE TITULO. DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- TITULO. DIPLOMA O CERTIFICAOON DE ESTUDIOS: ConSignar el literal y su código correspondiente segun 1",
tablas de Títulos Académicos, y Diplomas Oficiales. del Real Decreto 1405/86.
2.- FECHA DEiOXPEOlOON: Consignar la fecha de expedición anotando solo los expedidos por Centros Oficiales
3.- CENTRO OFIOAL QUE LO EXPIDE: C-cnsignar el hteral del Centro OfiCiaL Codifíquese según la tpbla de
Organi~osdel Real Decreto 1405186.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.· REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los ImpresOS deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio dé la Presidencia de 7 de juho de 1.986 (80e de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.' Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del al\o (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOOI5SS).

6.3.- AREA DE CONDaMlENTO: Consignar el área que corresponda
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: se indicará su denominación según el hteral del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de juho), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (80E del 8 y 9 de juliol. Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la ley

30184, de 2 de agosto.
6.9.- SlTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DlEL PUESTO DE TRAIIAIO
• 7.1.- CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: ConSignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(B.O.E. delB y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DlESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVlNOA y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de Junio

(80E del8y9dejuJio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifíquese el cargo, en su caso.
7.5.- COMPUEMENTO ESPEOFlCO: Si lo tiene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto.
7.6. NIVEL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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I

~_l'l UNIVERSIDADES· DOCENTES
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F. ".R IL-_A..NO_T_A_O_O_N_D_E_P_R_EM_IO_,_C_O_N_D_E_C_O_RA_C_l_O_N_O_M_E_N_O_O_N ..;..._.J

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro
Central de Personal. y según datos que obran en el
expediente del interesado. procede la anotadon cuyo
détatle sigue:

1- DATOS DEL FUNOONARIO

FVnClon'¡fI(lO de Carrera

FunCIonario Intenno

Personal Eventual

APELLIDOS Y NOMBRE

DN!

AREADE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDlCACION

CUERPO O ESCALA

NRP

I I

I I

GRUPO SITUA(lON ADMlN1S TRATlVA

2 - DATOS DEL PUEsTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APlICACION PRESUP

i..OCALIDAD

(úMP ESPECiFiCO NJVEl . L..!....l-..J

3 - DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

PREMIO. CONOECORAClON O MENCION

FECHA DE OTORGAMIENTO

AUTORIDAD QuE LO OTORGO

lugar y fecha

El

fdo.:
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F.11.R ANOTACION DE PREMIO. CONDECORACION O MENClON

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- PREMIO. CONDECORAOON O MENOON: Consignar la denominaCión del mISmo.
2.- FECHA DE OTORGAMIENTO: Consignar la fecha de otorgamiento.

EJEMPLARES:l. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de lulio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últímos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular. .

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funCionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej:21907B268 A0100) ) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOO1SSS).

6.3.- AREA DE CONOOMlENTO: Consignar el área que corres¡)Onda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDICAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.1. CODIGO DE. CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186, de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especiffquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.9.- SITUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

1.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
1.1.- CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de Junio
(B.O.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

1.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
1.3.- PROVlNOA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio

(8OE del8y9dejulio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
1.4,- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.
1.5.- COMPLEMENTO ESPEOACO: Si lo tiene, cumpliméntese el epígrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto.
1.6. NIVEL lndiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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~
I

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central
de Personal, y según datos que obran en el expediente del
inwresado, procede la anotación cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

APE LlIDOS y NOMBRE

Funcionario de (arrera

hmClonano Interino

Personal Ewentual
B~
DE

DNI

ARE A DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDICAClON

CUERPO O ESCALA

N.R P

GRUPO SITUA(ION AOMINIS fRA T1VA

2 • DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE
!

I

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUP

3· DATOS DE LA SANOON DlSOPLINARIA

sANCION IMPUESTA

FECHA DE IMPOSICION DE LA SANClON
¡

LOCALIDAD

COMP ESPECIfiCO NiVEl

PE RIODO DE LA SANCION

FECHA DE EfECTOS

AUTORIDAQQUE RESOLI/lO

Lugar y fecha .

El

Fdo.:

I

AftOS MESES [¡lAS
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F.12. R ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.' SANClON IMPUESTA: Especificar según determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 3311 986 d¿
10 de enero, con la siguiente codifICación: SeparaCIón de servicio (A), Suspensión firme (Bl, Traslado con cambiO
de residencia (C), Deducción proporcional de retribuCIones (O) y Apercibimiento (E).
2.- FECHA DE IMPOSIClON DE LA SANCION: Consignar la fecha de imposición de la sanción
3.- PERIODO DE LA SANClON: Consignar el periodo de duración de la sanción.
4." FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos económico· administrativos

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.· CENTRO PAGADOR,
SI PROCEDE, 4. UNIDAD DE DESTINO. S.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.-

2.·
3
4.-
•

5.-

Todos los Impresos deberán· ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de jvlio de 1.986 (BOE de 22 de julio).
Deberán cumplimentane todos los epígrafes del impreso.
El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
Las fechas se reproducirán por el esquema ODMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM
a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del allo (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).
Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AOI00) se consignará el antiguo
(ej.:AOIAG001SSS).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDlCAClON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (80E del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/B6, de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.'.- SlTUAClON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.-DATOS DEL PUESTO DE TRAIAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO / UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de Junio
(B.O.E. del 8 y 9 de jvlio) y $l,IS actualizaciones posteriores. .

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de Junio

(BOE del 8 y 9 de jvlio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid c"p'tal).
7.4.- CARGO: Especifiqvese el cargo, en su caso
7.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Si lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales según so

importe en la fecha del acto.
7.6. NIVEL Indlqvese el que corresponde a sv puesto de trabejo (01 al 30)
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.~~ l!l. UNIVERSIDADES· DOCENTESlL_' ORGANISMO

I F.13.R 1 ANOTAOON DE CANCELAOON DE SANOON DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro
Central de Personal, y según datos que obran en el
expediente del interesado, procede la anotación cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

FunClon<J;no de CaHera

funCionariO InterinO

Personal Eventual

O"O,
O"

APELLIOOS y NOM8RE

DN I N_R P

ARE A O ASIGNATURA L'_........._...
DEPARTAMENTO I...-L'_.._L.....

DEDICACION LL..l.-..J
CUERPO O ESCALA I

GRUPO SITUAClON ADMINISTRATiVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTiVOIUNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTiNO OOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLlCACION PRESUP

LOCALIDAD

COMP ESPECifICO

LL..L.J
I

NIVEL

3· DATOS DEtA CANCELAOON DE SANOON DISOPLINARIA

SANClON IMPUESTA

fECHA DE IMPOSICION DE LA SANClON

fECHA DE CANCELAClON DE LA SANCION

AUTORIOADQUE RESOlVIO

Lugar '1 fecha

El

Fdo,:

.

L....J
J I I I I
LLl...L..LLJ
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F.13. R ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- SANCION IMPUESTA: Especificar segun determinan los supuestos del articulo 14 del Real Decreto 3311986 de
10 de enero con la siguiente codificación: Separación de servicio (A). Suspensión firme (8). Traslado con cambio
de residencia (C). Deducción proporcional de retribuciones (O) y Apercibimiento (E).
2.- FECHA DE IMPOSICION DE LA SANClON: Consignar le fecha de Imposición de la sanción.
3.- FECHA DE CANCELACION DE LA SANClON: Consignar la fecha en que ha sido cancelada.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.-REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.- UNIDAD DE
DESTINO.4.- UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTACION DE TODOS LOS IMPRESOS

1.' Todos los Impresos deberán ser cumplimienlados conforme a los requisiloS establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dlgitos para el día, MM

a los dos dlgítos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcKmario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deb.á consignarse el numero del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el numero del Pasaporte o numero de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGl5TRO DE PERSONAL: Cuando el funcionariO no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100.) se consignará el antiguo
(ej. :)A01AGOOl 555.

6.3:- AREA DE CONOCIMIENTO: ConSignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDICAClON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación segun el lileral del Real Decreto 1405/86, de 6

de junio (BOE del 8 y 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODIGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405/86, de

6 de junio (BOE del8 y 9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el artículo 25 de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.9.- S1TUAClON ADMINISTRATIVA: ConSlgnar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO 1 UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun las

tablas de Centros Directivos Ode Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(B.O.E. del8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENre: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA y LOCALIDAD Codlfiquese segun la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de junio

(80E del 8 y 9 de juliO); ejemplo 28. Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo. en su caso.
7.5.- COMPlEMENTO ESPECIFICO: SI lo llene, cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuales segun su

importe en la fecha del aclo
7.6. NIVEL Indíquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 al 30)
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En uso de facultades confefldas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas. procede la anQtación cuyo detalle
sigue:

1· DATOS DEL fUNCtONARIO

funcionario d~Carrera

funcionariO Interino

Per1.onal Eventual
B~
O'

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDICACION

CUERPO O ESCALA

NRP

LLl..-J
I I I I

I I I I

GRUPO SITUAClON ADMINIS TRATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DETRABAJO

CENTRO DIRECTlVOIUNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APLlCACION PRESUP

I.Ú(ALIOAD

COMP ESPECIFICO NIVEL

3 • DATOS DE LA SUSPENSION DE fUNOONES

TIPO DE SUSPENSION

,ECHAS DE EFECTOS DE A

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar y fecha

El

fdo.:
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f.14. R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

INSlRUCOONES ESPEOFICAS

1.- TIPO OE SUSPENSlON: Consignar Suspensión Provisional (PR)
2.- FECHAS DE EFECTOS: Consignar las fechas de efectos económICos durante el lapso de tiempo en que se
produzca la suspensión.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA El INTERESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- CENTRO PAGAOOR,
SI PROCEDE,4.• UNIDAD DE DESTINO, S.' UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAOON DE TODOS lOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requiSitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día, MM

a los dos dlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dlgitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S,· Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONARIO
6.1.- DOCUMENTO NAOONAl DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En Su defecto, debe trascribirse el númerO del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B268 A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGOOl SSS).

6.3.- AREA DE CONOOMlENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.S.- DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186, de 6

de junio (aOE del a y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 140S/B6, de

6 de junio (aOE del 8 y9 de julio), Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUpo: Especiflquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.9.- SlTUAOO.N ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrativas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS Del PUESTO OE TRABAJO
7.1.- aNTRO DIRECTIVO 1 UNIVERSIDAD: ConSignar el literal y su correspondiente código segun las

tablas de Centros Dírectivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de Jumo
(8.0.E. del By 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- aNTRO DE DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PRO\IINCIA y lOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 14OS/86, de 6 de Junio

(aOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifíquese el cargo. en su caso.
7.5.- COMPlEMENTO ESPEOFICO S. lo tiene. cumpliméntese el epigrafe en pesetas anuaJes segun su

importe en la fecha del acto
7.6. NIVEllndlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (O 1al 30)
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F.1S.R 11 ACUERDO DE JUBll,AOON .

Suplemento del núm. 194

~
I

En uso de facultades conferidas y previas las oportunas
actuaciones. declaro la jubilaclcm cuyo detalle sigue:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO

func.Ion4lflO d~ C.f'","fd

fúnt.1on.tno Intermo

Pérsorwl hentu.t¡

APElLIDOS Y NOMBRe

DNI NRP

AREA DE CONOCIMIENTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I
DEDICACION I I I I
CUERPO O ESCALA I I I I I

•
GRuPO SITUACION AOMINIS TRATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTiVO/UNiVERSIDAD I I I I
CENTRO DE DESTINO DOCENTE I I I I I I I I,
PROVINCIA I I I ~0(;'lh)A.1.J I I I I

CARGO I I I I

PROGRAMA DE GASTOS
I I IAPllCACION PRESUP (0MP ESPECIfiCO NivEL

3 • DATOS DE l,A JUBll,AOON

REGIMEN

TIPO DE JUBllACION

AÑOS DE SERVICIO O PERIODO DE CDTlZAClON

FECHA INFORME FAVORABLE o G GASTOS DE PERSONAL

(En caso de lnu~ld.c:lPerm.anente -Clase, Pasivas)

IMPORTE DE 'LA AYUDA PREVISTA EN ElR,O 30611985 (en su caro)

FECHA DE NACIMIENTO

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBlLACION

FECHA DE JU81L.ACION 1 I I~~--,

4· RECURSOS QUli PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

lugar y fecha

El

Fdo.:
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1.- REGIMEN: Consignar clases pasivas o Régimen General de la Seguridad Social, según proc~a.

2.-TIPO DE JUBlLACION: Forzosa; voluntaria, anticipada o por incapacidad permanente, según tabla de
situaciones administrativas del Real Decreto 1405186.
3.- AliOS DE SEaVIOO O PERIODO DE COTIZAOON: Indicar años, meses Vdias.
4.-FECHA DE N,AOMlENTO : Consignar la fecha de nacimiento
S.- fECHA DE JUBlLAOON: Consignar la fecha efectiva de jubilación.

EJEMPLARi5:1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL Di PERSONAL. 3.- CENTRO
PAGADORA.- UNIDAD DE DESTINO. 5.- UNIDAD GESTORA. 6.- D. G. DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impr&S9s deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.- El impr&S9 deberáser cumplimentado a máquina.
4.C Las fechas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos digitos para el dia, MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada VAA a los 2 últimos dígitos del año (Ejemplo: 100184, significa
10~_ode 1984).

. S.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en ta casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONARlO
6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignane el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:21907B26B A0100) se consignará el antiguo
(ej.:A01AGoolSSS).

6.3.- AREA DE CDNOOMlENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405IB6. de 6

de junio (BOE del By 9 de julio), ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas ~I Estado,
6.7. CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignane el especificado en el Real Decreto 140SIB6,.d..

6 de junio (BOE del BV9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GIluPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de la Ley

30184, de 2 de agosto.
6.9.- SlTUAOON ADMINISTRATIVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Adminlstrativ...

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal V su correspondiente código >egun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 dé 6 de junio
(B.O.E. del BV9 de julio) Vsus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumplimént_ con el código de Centro de Destino
7.3.- PROVINOA y LOCALIDAD: Codifiqu_ según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de luntO

(BOE del 8 V9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO E$PECIftCO: Si lo tiene, cumpliméntese e! ~¡;¡iiraie en pesetas anuales .egun su

importe en la fecha del aeto
7.6. NIVEL Indfquese el que corr~~núea su puesto de trabajo (01 al 30)
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a.1 ~~~:::::ADES. DOCENTES

,. n.. r '''''_..""MOA O.......
En uso de facultades conferidas y previas liIS actuaciones
reglamentarias oportUnilS. formalizo la licencia o permiso cuyo
detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARIO

FunCII,;martu de Carre,a
FunClonano IntertnO

Personal Eventual

0'"
0'
O'

APELLIDOS YNOMBRE

DN I NRP

AREA DE CONOCIMIENTO I I I I

DEPARTAMENTO I I I I I

DEDICACION I I I I

CUERPO O ESCALA I I I I I

GRUPO SlTUAClON ADMINISTRATIV A

2 • DATOS DEL PUESTO DE T~BAJO

CENTRO DIRECTiVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

L....LLJI
I I I

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLlCAClON PRESUP

3 • DATOS DE LA UaNOA O PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO

PERIODO DE TIEMPO POR El QUE SE CONCEDE

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA lICENCIA O PERMISO

LOCALIDAD

(OMP ESPECIFICO

De l...L..LL.1...L

Lugar y fecha

El

fÓó.:

A

NIVEl
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F.17. R ACUERDO DE LICENCIA O PERMISO

INSTRUCOONES ESPECIFICAS

D,eberán for~lizarse solo aquéllas que afecten alas retribuciones.

1.- CLASE DE UCENOA O PERMISO: Según la Ley Articulada de FuncionariO$ Civiles del EstadQ:
Art. 69: Licencia por enfermedad cUilndo su superior .. tres meses. Codificar 1
Art. 72: Licencia por estudiO$. Codificar 2
Art.73: Licencia por asuntO$ propios. Codificar 3

2.- PEIVODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por.tque'se concede la
licenciil o permiso. (Ejemplo: de 210486 a 2S0486. significa de 21 de abril de 1.986.a 2Sd~1 de 1.986)

EJEMPLARES:l. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3.~ CENTRO PAGADOR.
EN Sil CASO. 4.- UNIDAD DE DESTINO. .

INSTRUCOOHES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMl'IlESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientildos conforme il 10$ requisitO$ estilblecidO$ en lil Orden del
Ministerio de lil Presidenciil de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentilrse todO$los epigrilfes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentildo a máquina.
4.- LilS fechas se reproducirán por el esquema DD\IIlMAA. donde DO equivale a los dO$ dlgitos para el dia. MM

a los dos clrgitOS del mesen forma cifrada y AA a 10$ 2 últimos dlgitO$ del al\o (Ejemplo: 100184. significa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en 10$ modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNOONAlllO
6.1.- DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del O()cumento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: CUilndo el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 A0100) se consignará el antIguo
(ej.:A01AGoolSSS).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que.corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCAOON: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O 'ESCALA: se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 140Sl86. de t>

de junio IBOE del 8 y 9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
6.7. C~O l)E CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificildo en el Real Decreto 140Sl86. de

6 de íunio (8DE del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.1.- GRUPO: Especiflquese el que correspond.. de entre 10$ mencionados en el articulo 2S de la Ley

30184. de 2 de agoste>.
6.9.- S1TUAOON AOMIMSTRATIVA: Consignar 10$ literilles de la tabla de Situaciones AdminIstrativas

del RNl Decreto 1405116.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO OIIlEC11VO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun 1,,,

tilblas de (entrO$ DirectivO$ o de OrganismO$ Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de Junio
(8.0.E. del ay9 de julio) y sus actualizaciones posteriores_

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino..
7.3.- PROVINCIA Y LOCAUI».D: Codiflquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6 de junio

(80E del 1 y 9 de julio); ejemplo: 2a. Madrid; 001. Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especiflquese el cargo. en su caso.
7.5.- COMPlEMlNTO ESPEOFlCO: Si lo tiene. cumpliméntese el eplgrafe en pesetas anuales según su

importe en la fecha del acto.
7.6. NIVEL Indlquese el que corresponde a su puesto de trabajo (01 ill 30)
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~. UNIVERSlDADES-DOCENTES

11.
,

ORGANISMO U, N

F.19R 1 ' ACUERDO DE CONCESlON DE PRORROGA PARA FI.lNOONARlOS INTERINOS]
En U5() de facultades c,onfefldas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas. acuerdo la
conce5Íón de prórroga cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DEL FUNOONARlO

APELLIDOS Y NOM8RE

DNJ. NRP

AREA OE CONOCIMIE NTO

DEPARTAMENTO I
DEDICACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO SITUACIDN ADMINISTRATlVA

2· DATOS DEL PUESTO DE TRAS,AJO EN El QUE CESA

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE De$TlNO DoCENTE
I I

,

PROVINCIA LOCALIDAD

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APLlCACION PRESUP
COMP ESPECIFICO NIVEl

3 • DATOS DE LA CONaSlON DE PRORROGA

FECHA DE FINALlZACION DE LA PRORROGA

FECHA De INICIO DE LA PRORROGA

FECHA DEL NOM8lIAMIENTO QUE se PRORROGA

~
AUTORIDAD Que CONCEDe LA PRORROGA

lugar y fecha

El

Fdo.:
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F.19.R ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA PAItA FUNCIONARIOS INTERINOS

INSTRUCOONES ESPEOFlCAS

1.- FECHA DE FINAUZACION DE LA PRORROGA: Consignar la fecha de finalizaCión.
2.- Fa:HA DE INlaO DE LA PRORROGA: Consignar la fecha de inicio.
3.- FECHA DEL NOMBRAMIENTO QUE SE PRORROGA: COnSIgnar la fecha del nombramiento.

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA EL IN'TlRESADO, 2.- REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3.- aJltRO PAGADOR,
4.- UNIDAD DE DESnNO, S. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LA CUMPUMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados conforme a los requisitos establecidos en la Orden del
lIo1i/!isterio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (BOE de 22 de julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
. 3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.

4.- Las fechas se reProducirán por el esquema DDMMAA, donde DO equivale a los dos dígitos para el día. MM
a los dos dígitos\del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos dígitos del a/lo (Ejemplo: 100184, significa
10 de enero de 1984).

S.- . Indicer el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla

6.- DATOS DEL FUNOONARlO
6.1.- DOCUMENTO NAaONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número. del Documento

Nacional de Identidad: En su defecto. debe trascribirse el número dél Pasapotte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:219078268 AOIOO) se consignará .1 antiguo
(ej.:A01AGoolSSS).

6.3.- AREA DE CONOOMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENtO: Espacificar el departamento correspondiente.
6.5.- DEDlCAaDN: Indicar la dedicación docente.
6.6.- CUERPO O ESCALA: Se indicará su denominación según el literal del Real Decreto 1405186. de b

de junio (80E del 8 Y9 de julio). ejemplo: Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
6.7. CODlGO DE CUERPO O ESCALA: Debe consignarse el especificado en el Real Decreto 1405186. de

6 de junio (BOE del 8 y 9 de julio). Ejemplo: 7042 (Escala de Gestión Administrativa).
6.8.- GRUPO: Especifiquese el que corresponda de entre los mencionados en el articulo 2S de 1.. Ley

30184. de Xde agosto.
6.9.- SltuAaON ADMrNISTRAnVA: Consignar los literales de la tabla de Situaciones Administrat.vas

del Real Decreto 1405186.

7.- DATOS DEL PUESTO DI! TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECtIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun 1..,

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405/86 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTROOE DEStiNO DOCENTE: Cumplimántesecon el código de Centro de Ofttino.
7.3.- PROVINOA y LOCAUDAO: Codifiquese según.!a tabla del Real Decreto 1405/86, de 6 de junio

(BOE del 8 y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital).
7.4.- CARGO: Especifíquese el cargo. en su caso.
7.5.- COMPLEMENTO ESPEOFlCO: Si lo tiene, cumplimentese el epígrafe en pasetas anuales según su

importe en la feche del aeto.
7.6. NIVEL Indiquese el que corresponde a su puesto de trabajo (O 1al 30)
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IMPRESOS CONTRATADOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Suplemento del núm. 194

'c.O.1.R

C.O.2.R

C.O.3.R

C.O.4.R

L.O.1.R

FORMALlZAClON DE LA TOMA DE POSESION EN El PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO DE CESE EN El PUESTO DE TRABAJO

ACUERDO DE CONCESION DE PRORROGA

ACUERDO Y FORMALlZAClON DE CESE Y NOMBRAMIENTO EFECTUADOS POR UNA

MISMA AUTORIDAD

ACUERDO DE CESE EN El PUESTO DE TRABAJO (Profesores Asociados permanentes

de nacionalidad extranjera)
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~~. UNIVERSIDADEs.. DOCENTES

~11i11 ORGANISMO

I C.D.1.R I FORMAUZAOON DE LA TOMA DE-POSESION EN EL PUESTO DURA8AJO

En usp de facultades confendas y preVIas las actuaCIones
reglamentarias oportunas, formalizo la toma de posesión
cuyo detalle sigue.

1 • DATOS DEL TRAaAJADOR

Profesor As6ciadO

Profesor\I~t,

Profesor elMri'te
Ayudante

§
O

APELLIDOS YNOMBRE

DNI

AREA OE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDlCACIOI\I

FUNCION

NRP

1
I I J

1

2· OATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTl\O DE DESTINO OÓCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA

3 • DATOS DEL CONTRATO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE CONTRATO

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CONTRATO

4.· DATOS DE LA FORMAUZAOON

LUGAR YFECHA DE TOMA DE POSESION

AUTORIDAD QUE DAPOSESION

LOCALIDAD

Lugar y fecha

El

Fdo.:

LJ....L.J
1.1111111

LLJ
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e.O.'.R FORMALIZACION OE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- fORMA DE PROVISlON: ConSignar el literal y Su correspondiente codigo según la tabla de SituaCiones
Administrativas del Real Decreto 1405186
2.- fECHA DE NOMaRAMEINTO: Concretar en Su caso la fecha de efectos adminIStratiVos
3.- .LUGAR y FECHA DE TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha de efectos económico
administrativos dela toma de possesión.

EkMPLARES:1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE DESTINO. 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS lOS IMPRESOS

•1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisitos establecidos en la Orden 0,,1
Ministerio de la.Presidencia de 7 de julio de 1 986 (aOE de 22 de Julio).

2.- Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del Impreso
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- las fllChas se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde 00 equivale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digltos del año (Ejemplo: 100184, signIfica
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS DEl TRABAJADOR
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporte o número de
inscripción consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga aSignado nuevo n~mero

por el Registro Central de Personal (eJ .5195102502 C N1448) se consignará el antiguo
(ej.:T30ECAl(860187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el área que corresponda
6.4.- DEPARTAMENT9: Especificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDlCAClON: Indicar la dedicación docente
6.6. FUNClON: Indicar la función.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- ClENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: ConSignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de Junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) ysus actualizaciones posteriores.

7.2.- ClENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINCIA Y LOCAUDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de JUniO

(SOEdelSy9dejulio); ejemplo: 28, Madrid, 001, Madrid capital)
7.4.- CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso
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ORGANISMO U N

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

q¡p UNIVERSIDADES- DOCENTESa.
1C.D.2.R I

En uso .de facultades conferidas y previas las actuaCiones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1 - DATOS DELTRABAJADOR

Profesor Asociado

Profesor Visitante

Profesor Emerito

Ayudante

§
O

APElliDOS YNOMBRE

ON I

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDlCACION

FUNCION

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENrRO DIRECTlVOIUNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GAS TOS

APlICAClON PRESUPUESTARIA

3 - DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

NRP

LOCALIDAD

L..L.L..J
1

L..L.L..J
t

L..L.L..J
I-J-_"-...L..-...L..-L--I.......L--'

L..L.L..J

·1...~_I

L....L-I I~L.-I

4.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

11..-..-__--1
Lugar y fecha

El

Fdo.:
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C.D.2.R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Suplemento dél'núm. 19

1.- CAUSA Dn CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CD) cuando el cese sea debido a una redistribuClon de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso, ComlsJón de ServiCiOS (X XL Fallecimiento (FA) y libre
remoción (LR) en el testo de los casos.
2.- fECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE: Concretar en su caso la fecha de efectos adminIStrativos
3.-lUGARY FECHA Del CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos económico-administrativos del Cese En
ca$Od~ fallecimiento indicar la fecha de éste

EJEMPlARES:t. OIlIGINAL PARA El INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3, CENTRO PAGADOR. 4.
UNlDAOOiPROCEDENClA. 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTA"ON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requISitos establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1986 (80E de 11 de julio).

2.- Debe~án cumplimentarse todos los epígrafes del impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- Las f~asse reproducirán por el esquema DDMMAA, donde 00 equivale a los dos dígitos para el diá. MM

a los dosdlgitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de'enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en la casilla correspondiente.

6.- DATOS OiLTRAIAJADOR
6.1,- DOCUMENTD NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consiílnarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto. debe traSCribirse el número del Pasaporte o numero de
inscripción consular.

6.2_- NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:SI9S102S02 C N1448) se consignará el antiguo
(ej.:nOECAlC860187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIENTO: Consignar el area que corresponda
6.4.- DEPAIlTAMENTO: Especificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDlCAClON: Indicar la dedicación docente
6.6. fUNClON: Indicar la función.

7.- DATOS Del PUESTO DE TRASAJO
7.1.- CENTRO DlREC11VO 1 UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código segun las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de JUniO
(B.O.E. del 8 y 9 de juliel) y sus actualizaciones posteriores.

7.2.- CENTRO Oi DESnNO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino
7.3.- PlIOVINClA y LOCAUDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405/86. de 6 de Junio

(BOfdel 8 y 9 de julio); ejemplo: 28. Madrid; 001. Madrid capital)
7.4.- CA~: Especiflquese el cargo. en su caso.
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.~;:f~. UNIVERSlDADES-DDeENTES

lluiill!l ORGANISMO

] e.D.3.R ~ ACUERDD DE eONCESlON DE PRORROGA

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas acuerdo la concesión de
prórroga cuyo detalle sigue:

1 • DATOS DELTRABAJADOR

APELlIOOS y NOMBRE

Profesor Asociado

Profesor Visitante·

Profesor Emerito

Ayudante

o
B
O

DNI

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDICACION

FUNCION

NRP

,
2· DATOSDEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APlICACION PRESUPUESTARIA

3· DATOS DE LA eONaSlON DE PRORROGA

FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

LOCAliDAD

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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C.D.3.R ACUERDO DE CONCE510N DE PRORROGA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- FECHA DEflNALlZAOON DE LA PRORROGA: ConSignar la fecha d. finalizaClon
2.- FECHA DE INIOO OlE LA PRORROGA: Consignar la fecha de Inicio
3.- FECHA DlELl\IOMlRAMllENTO QUE SE PRORROGA: Consignar la fecha del nombramiento

Suplemento del núm. 19

EJEMPLARlES:l. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, 3. ClENTRD PAGADOR. 4.
UNIDAD DE DESTINO, 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCOONES GENERALES PARA LACUMPLlMENTAOON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimlentados conforme a los requisito' establecidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.-· Deberán cumplimentarse todos los epígrafes del Impreso.
3.- El impreso deberá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas se reproducírán por el esquema DDMMAA, donde DD equívale a los dos dígitos para el día. MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 ultlmos dígítos del año (Ejemplo: 100184. significa
10 de en"o de 1984).

5.- Indicar el típo de funcionario en los modelos Fponíendo una cruz en la casílla correspondíente.

6.- DATOS DEL FUNOOtllARIO
6.1.- . DOCUMENTO NAOONAL DE IDENTIDAD: Deberá consígnarse el numero del Docúmenlo

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribírse el numero del Pasaporte o numero de
inscrípc:ión consular.

6.2.- NUMERO DE REGISTRO DE PERSoNAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nu~vo numero
por el Registro Central de Personal (ej.:5195102502 C N1448) se consignará el antiguo
(ej. :T30ECA1C860 187)

.6.3.- AREA DE CONOOMIENTO: Consignar el área que corresponda
6.4.- DEPARTAMENTO: EspeCificar el departamento correspondiente
6.5.- DEDICAOON: Indicar la dedicación docente
6.6.- • FUNOON: Indicar la función

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(B.O.E. deiS y 9 de julio) y sus actualizaCiones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino.
7.3.- PROVINQA y LOCALIDAD: Codifíquese según la tabla del Real Decreto 1405186. de 6. de Jun..:;

(BOE del á y 9 de julio); ejemplo: 28. Madríd; 001. Madrid capital)
7.4.· CARGO: Especifiquese el cargo, en su caso

•
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En uso de facultades conferidas y previas las acludClones
regl-amentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento
cuvo detalle siaue:

, • DATOS bELTRABAJADOR

APElLIDOS Y NOMBRE

Profesor Asociado
Prof.e5or Visitante

PrOfflor emerito

Ayudante

DNI

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DEDICAClON

FUNCION

NHP

I I

I I

I I

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUe<eSA

CENTRO OIRECTIVO/UNIVERSIOAO

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

)

,
PROVINCIA

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APllCACiqN PRESUPUESTARIA

LOCALIDAD

3· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE NOMBRA

CENTRO OIRECTIVOJUNIVERSIDAD I I 1 1
CENTRO DE DESTINO DOCENTE I I 1 1 1'"

, I ,
PROVINCIA , I I LOCALIDAD I , 1 1

(ARGO I , I I

PROGRAMA DE GASTOS

APlICACION PRESUPUESTARIA
-

4· DATOS DEL CESE y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE

fORMA DE PROVIStON

AUTORIDAD QUE ACUERD~ EL CESE y NOMBRAMIENTO

'ECHA DE CESE

fECHA DE T POSES¡ON

l.L...LLl..LJ
1I11111

I_S_'_R_eC_U_R_S_O_S_Q_U_E_PR_OCE__D_E_N_C_ON_TRA__EL_P_R_E_SE_N_TE__A_CU_ER_D_O ......

1
Lugar y fecha

el

Fdo.:
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C.D.4.R ACUERDO Y fORMALlZACION oe CESE y NOMBRAMIENTO EfECTUADOS POR UNA
MISMA AUTORIDAD

INSTRUCCIONES ESPECIfiCAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (CO) cuando el cese sea debido a una redistnbución de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso. Comisión de Servicios (XX) y libre remoción (LR) en el
resto de los casos. .
2.- fORMA DE PROVlSION: ConSignar el literal y su correspondiente código según la tabla de SituaClon¿s
Administrativas del Real Decreto 1405186
3.- fECHA DEL CESE Y fECHA DE LA TOMA DE POSESION: ConSignar en su caso la fecha de efectos económICO'
administrativos.

EJEMPLARES:l. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA, 5. UNIDAD DE DESTINO. 6. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE TODOS LOS IMPRESOS

1.· Todos los Impresos deberán ser cumpllmlentados conforme a los requisito... estableCIdos en la Orden del
Mmisterio de la Presidencia de 7 de Julio de 1 986 (BOE de 22 de julio)

2.- Deberán cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3.' El impreso de~rá ser cumplimentado a máquina
4.- Las fechas Se reproducirán por el esquema DDMMAA, donde.DD equivale a los dos dlgitos para el dia. MM

a los dos digitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimos digitos del año (Ejemplo: 100184. SignifICa
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una cruz en I~ casilla correspondiente.

6.- DATOS DEL fUNCIONARIO
6.1.- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Deberá consignarse el número del Documento

Nacional de Identidad. En su defecto, debe trascribirse el número del Pasaporle o numero de
inscripción consular

6.2.· NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL; Cuando el funCionan o no tenga aSignado nuevo numero
por el Registro Central de Personal (el:5195102502 C N1448) se consignará el antiguo
(el.:BOECA1C86018n.

6.3.- AREA DE CONOQMIENTO: Consignar el área que corresponda.
6.4.- DEPARTAMENTO: Especificar el deparlamento correspondiente.
6.5.- DEDlCACION: Indicar la dedicación docente.
6.6.- fUNClON: Indicar la función.

7." DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIRECTIVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablasde Centros Directivos Ode Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(B.O.E. del 8 y 9 de julio) y sus actualizaCiones posteriores.

7.2.- CENTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el código de Centro de Destino
7.3.- PROVINCIA Y LOCALIDAD; Codifiquese según la tabla del Real Decreto 140SI86. de 6 de jUniO

(BOE del8y9de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid capital)
7.4.- CARGO: Espeeifiquese el cargo. en su caso.
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I ORGANISMO U IN

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO áProfesores Asociados permanentes
de nacionalida extranjera l .

~ UNIVERSIDADES - DOCENTES

llilili
1!.¡.~

J l.D.U 1
En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese en el cuyo detalle
sique:

1 • DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS YNOMBRE

DN I NRP

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO J ,

DEDICACION

2· OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN El QUE CESA

CENTRO DIRECTIVO/UNIVERSIDAD

CENTRO DE DESTINO DOCENTE

PROVINCIA LOCALIDAD I I I

CARGO

PROGRAMA DE GASTOS

APlICACION PRESUPUES TARIA

3· DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE

I

AUTORIDAO QUE ACUERDA EL CESE

4.- RECLAMAOONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA El PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El

Fdo.:
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l.D.1.R ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO (Profesores Asociados permanentes
de nacionalidad extranjera).

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- CAUSA DEL CESE: Indi<ar traslado de puesto de trabajo (CO) cuando el <ese sea debIdo a una redlstribuoon de
efectivos o si el puesto hubiese sido ocupado por Concurso. ComislOn de Servicios (XX), Falleomiento (FA) y libre
remoción (lR) en el resto de los <asos.
2.- FECHA EN QUE SE ACUERDA El CESE: Conaetar en su <aso la fecha de efectos administrativos.
3.- lUGAR Y FECHA DEL CESE: Consignar la lo<alidad y fecha de efectos e<onómj(o-administrativos del Cese En
<aso de fallecimIento indicar la fecha de este

EJEMPLARES:1. ORIGINAL PARA El INTERESADO. 2. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 3. CENTRO PAGADOR. 4.
UNIDAD DE PROCEDENCIA. 5. UNIDAD GESTORA.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPlIMENTAClON DE TODOS lOSIMPRE~·DS

1.- Todos los Impresos deberán ser cumplimientados <onforme a lOS requisitos establecidos "n la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 7 de julio de 1.986 (80E de 22 de julio).

2.- Deberán <'Jmplimentarse todos los epigrafes del impreso
3.- El imprllso deberá ser cumplimentado a máquina.
4.- las fechas se reproducirán por el esquema OOMMAA, donde DO equivale a los dos dígItos para el dia, MM

a los dos dígitos del mes en forma cifrada y AA a los 2 últimer.; digitos del año (Ejemplo: 100184. signí fi<a
10 de enero de 1984).

5.- Indicar el tipo de funcionario en los modelos Fponiendo una auz en la <asilla correspondiente.

6.- DATOS DEL FUNCIONARIO
6.1.- DOCUMEII!TO NA<:IONAl DE IDENTIDAD: Deberá <onsignarse el número del Documento

Na<ional de Identidarl. En su det'<to, debe trascribirse el número del Pa>C.-porte o número de
insaipción <onsular.

6.2.- NUMEHO DE REGISTRO DE PERSONAL: Cuando el funcionario no tenga asignado nuevo número
por el Registro Central de Personal (ej.:SI9S102S02 C N1448) ~e consignará el antiguo
(ej.:T30ECAl(860187).

6.3.- AREA DE CONOCIMIE... ro: ConsIgnar el área que corresponda
6.4.- DEl'ARTAMENTO: Especifi<ar el departamento correspondiente.
6.5.- tlEDKACION: Indicar la dedicación docente.

7.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
7.1.- CENTRO DIREcnVO I UNIVERSIDAD: Consignar el literal y su correspondiente código según las

tablas de Centros Directivos o de Organismos Autónomos del Real Decreto 1405186 de 6 de junio
(8.0.E. del 8 y 9 de julio) y sus a<tualizaciones posteriores

7.2.- CEf!lTRO DE DESTINO DOCENTE: Cumpliméntese con el <ódlgo de Centro de Destino.
7.3.- PROVlNOA y lQCAUDAD: Codifiquese según la tabla del Real Decreto 1405186, de 6 de junio

(aOE del 8 Y9 de julio); ejemplo: 28, Madrid; 001, Madrid <apital).
7.4.- CARGO: Especifiques. el <argo. en su <aso.


