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Sabado 22 agosto 1992

20161 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992, de la D:recc:on

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
en el Registro de Convenios y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador del Convenio Colectivo de. Helados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Helados que fue suscrito
con fecha 22 de mayo de 1992, de una parte, por la Asociacion Espafiola
de Fabricantes de Helados, en representacion de las Empresas, y de
otra, por UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto {040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabgjo, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notiﬁcar.:lbn
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcambn en el «<Boletin Oficial del Estado»‘ .

Madrid. 12 de agosto de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cédrdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO.=- Disposic.onss q'tntsllol_-‘

Artf¢ulo 1.~ Anbito territorial.-  Ei presents Convenic serd de
aplicacién en todo el territoric ‘del Estado Xepahol. :

Articule 2.- Arbito  funcicnal.- los acuerdos del presents Conve-
nic eerdn de aplleoacién a las fhbricas de " helade delegacionss, cen-
tros de tracaic o depSsitos . de los mismos,: existentes o que pusdan
crearsea an sl future.

Articule 3.- Ambito personal.- Quedan .comprendidos en el Ambito
del presents Convenio todos los trabajadores de las smpresas sfectadas
Por 8l mismo, con excepcidn de los que ocupen alguno ds los cargos de
Conse’ero, Director, Subdirector, Gerents y Secretario genersl.

Articule 4.- Arbite temporel.~ L1 pressnts Convenio entrard en vi-
gor y werh.de obligada aplicaclién el dia d¢ su 2izma.

a) K¢ obstante, se sastipula que las condiciones pactadas en este Conve-
nio tendrln cerdcisr retroactivo al dia ] de enerc de 1.9%2, salvo las
sxcepciornes que se sellalan en sl propia texto. ’

b) El Convenio tendrd una duracidn de dos afios a partir del 1 da shazo
de 1,992, finalizando el J1 de diciembra de 1.9%93. E]l Convenic as pro~-
rrogard técitaments, #alve que alguna de las partes 1o denunciase d.n-
tro de los tres meses ﬂlumnu dno fu vigencia.

Come miximo, antes de finalizar la segunda doccnl de anero dsl sfic an
qus corresponda la negocisciSn del nusve Convenio, tanto las Cantrales
come 14 Repressntacitn empresarial celebrardn una reunidn para intsrcam=
blar los proyectos de nusvo Convehio y establecer el calendario de ne-
gociacionss. Estss (dltimas convarsicionss se iricierin no nl- tards de
1: primera guincena dll nes de fobruro.

Aseiculo 5.~ Revisisn.- En e] mes de Dicienbre de 1.992° se
ciarén entrs ambas partes las tablas de saiarios y sumantos para ei afor’
siguisnce; -

Low importes Sorrespondientes a los distintos conceptos de retribucidn -
comprendidos  on el Capitule 11, asi comc loe de dietas y lavado de ropa
del Capitule VIII sa incrementarin en el misme porcentaie que sa  acuer-
de pars la tabla salarial. ’

Quadan excliuidas
Convenio.

de rTevewidn las derds condicionas pactadas an este

Con indspandencia de lo s#lalado #n los  parrafos precedantas de  eate
articule, en el casc ds que #l Indice de Precios al Consumo [I.P.C.),
sstabiecido por el I.N.E., registrara al 2} de diciembre dew 1.992 un
incremente superier 4l 6% por clento redpecto & la cifra que resultara
de dicho I.P.¢. al 31 de diciembre de 1.95), se efectuark una revisién
salarial, tan pronto se conetate coficialmente dicha Cifcunstancia, en
el axceac sobre la indicada cifrs.

Tal incrsmento s# abonard con efectos de i de ensrc de 1.992, weirvieando
por consigulsnte <como base. de chlculs para sl incramento salarial de
1.963, y para llevarle a cabc se tomarén como raferencia los salarios ©
tablas utilizedeos. pars realizar los  aumentes - pactades an dicho afo
1.992. .

-Agriculn 9.-

.dimpomiciones,

] 5i se estimase la lleltnncll de alguna de estas circunstancias,
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Esta revisibn afectaré directamenta a las tablas contenidas en  los
anexos, &sl como & los complementos de trabaie ROCturne y a4 lom de
pueste de tratajc contenidos en el articulo 16.

Las negociaciones para un nueve Convenle se  iniciarin  inmediatamente
después  de Que esté suscrito este acuerdo ds ravislén, sl procedisse (13
aieme, .

Articule 6.- Ceclarscién __ antidiscriminateria.- IL  presente
Convenio' ae asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, reli-
gidén, color, razs, ideologia, politics o mindical, estado eivil, eta.,
en  ningdn Aspecto de la relacids laboral, como salarics, pussto de tra-
bajo, categoria © cullguier OLTo COnCEpto qQue ®e COmMplaté TANLO €N asts
Conveanio como en la rormativs general con la ‘légica mxcepcién, para el
sexc femenino, d& los derechoe inherentes a la macernidad y- la  lactan-
clia, . .

Articulo 7.~ . Comimidn Paritaria.~ In ¢umplimienty de lo dispuesto
en el articulo 85 del Estatuto de low Trabajaderes, me constituird una
Comisidn de coRtrol ¥ aplicacién del presents Convenio. Esta Comisldn
sstard conmtituids por seis miembros de las Centrales Sindicales, pre-
sentes en  asce Convenrio, designindose antre lom misncs miemdbros de la
Cominidn negociadora proporcional a los delegados de cada Central Sindi-
cal firmantes ds sste Convenio, igual nimere de representantes de empre-
#arios y un asesor por cada central sindical presents en este Convanio,
los cuales tendrién vor pare ne voto. :

Ademis de las <competencias sspecificas gus sa le awignan en distintos
articulos ¥ cidusulas de este Convenio, la Comiwidn Paritaria tendrd
como facultad el poder conocer Yy pronuncidrae, previamanta a 1a via
judicial, an cualquier conflicto que me suscite con morivo de la aplica-
cibn @ interpretaciir del Convenioc, #in que ello ses de carbcter ebliga~
L3710 FATA Lad FéItes.. -

Cocndicicnes mis  beneficiceas.- 5o

Azrzic

iz 8.- ruspeatarin  "ad
perscnan”, las capdicicnes mis bensficiosas, conpideradas en su con-
junto y en cémputo arual gue pueda tener sl pecsonal afsctade por wmi
Convenrio. ’

Abporcién y compensacién.- La# cendiciones sstableci-
das en Convenic serdn absorbibles y compsnsablaa, en cémpute  anual

y global, por todas los conceptos, <on las que rijan en cada uns de lasm
empresas afectadas y con lam que se sstabiezcan en ei futuro por otras
silvo . lde excapciones que sxpresananta s& esstablecen sn
aste texto, B .

artlcule 10.- Organitacién del . trabajo.- Cabido & las espsclales
clreunstancias de ia industria de halados, que es de temporada, las so-
presad podedn organizar el trabajo de acuerdo con las nscasidsdes de la
progduceidn, la venta y la distribucign.

Los trabaiadores, fusra de campasfia, cuirdo no exista trabajo de su as-
pecialidad, podrin sef des:inados & otros pusstos de  trabaje, incluse
de  categeria inferior, perc sismpre con raepato del salario que le co-
rresponda por #u Categoris propia y asegurando que #l nuevo pusato .pro=
visicnal no le perjudique su formacidn profesicnal, no ess vejataric
para Wy sondicibn ni supongs. discriminacién del trabajador..

al Ceo-
mité de empr o los Delegedos da personal, juntaments con la Direc-
cifn de la empresa, decidirin sobze 8l particular.

Cuando el nusvo puseto tengs asignado algin coepiemento sspecial, al
trabajador, ademés de su retribucidn fija, percibirk dicho complamento,
ul como #n tods cno, l.a pnnhlo difecencia ds mpena: nugorh.

Azticulo 11.- Hadus.clciﬁn de _ las condiciones de - trabsio.- La
bireccién de la empr cuandec existan probadas raronas técnicas,
organizativas © productivas, pedrd acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, que de Nno ser aceptidas por los rapresén-
tantes de los trabajadores habrin de ssr aceptadas por 1a Autoridad la-
baoral., previo informs de la Inspeccién de Trabajo; sn wste’ Gltimo caso
ls resciucién debers dictarse sn el plazo de guince dias, & contar d
de la solicitud formulada por la Direccidn de la empresa, sin que §ece
pusda instaurar la modificecién con antelacién & dicha resolucida.

Tendrkn ls considerszitn de modificaciones sustancisles de las condicio-
nes de trabaio, entre otras, 1as que alecten & las siguisntes materiast
a) Jornada de trabajo; b) Horarior c) Régimen de trabaje a turnos; 4)

" Sistema dm zmnnncxﬂm y ®) Sistema de trabajo ¥ randimiento. |

En i8S tISS Primercs lupuuta- del apartadd anterier, y sin perjwicio
de io dispumsto en el articule 30, apartads i, &), dal lstuu:a da low
Trabacad ,  #i @1 travajador resultaes pot;u.m:ldn por a modifica-
ancial de las condicicnes de trabajoe, tendrd ‘derecho, dentro
ET P siguiente & la medificacién, a rescindir su contrato y percibir
una .nderrizacién de veinte dias de salaric por afin de earvicic, pro-
rrétaindose por meses los paricdos inferiores & un afio, y con un Mhximo
de pusve meses, .

Y
’.\
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En materia de craslados, se antard a l.u normas  espacificas utnuc:.-
du an ¢l Estatuto de Los Trabajadores.

Articulo 12,= Productividad, - Con'la finalidad de mejorar los ni-
veales de productividad, ambas partes Sonviensn:

“l.= Definir como objetivesn:

= ‘Elevar lLa competitividad y rentabilidad.
= Optimizar la capacidad productiva.
- Maximizar sl eoplec. ~

- = Mejorar las condiciones de trabaja.

1.~ Definir como principsles factores que inciden schre la productivi-
dad loe siguisntes:

= La polivica de Lnverdicnes. .

= La racionaliracidn de la organiiacidn productiva.

~ La mejoras tecnolégica.

=' La programacidn smpresarial de 1a produccidn y la preductividad.
~ ‘Bl elima y la situacién de ias relacionas laborales.

= Las condiciones ¥ 1a callidad de vidas sn &l tzabajo.

= La politica salarial y de incencivacidn material.

= L& gualificacién y adapnca.on da la mano de obra.

- n a.bnnr..i.m

En  funcidén  de’ estos ob;ntlvoi y factores, son de aplicacién low crite-
rios liq“i‘ﬂttll .

.= La negociacidn de loe asuatos roluiemdcl gon la pzoducnvicld e
hard muntn acusrdos & nivel smpress.

.= lltmltcmionto de sistemas de medicisn de la productividad adecua-
dos  a law Circunstancias de la empresa que permitan hacer el seguimien=

" to de 1a misma & dos nivelas, sl de la snpress an fu cenjunte y el dsl
grupa de trabajadores que lleve a cabo una operacidn o process difersn~
elado. .

3.~ Istablecimiento, con la ;ut:&r.-i.pacion de 1o- reprasentantes ds  low
trabajadores, del nivel del Indica de productividad gue se coensiderard
como nermal, ¢ pericdo base pars las comparacicones.

4,= Participacitn de los rapresentantes da los :nbnjldoru a el se-
guimiento de la medicidn, de p:oduc‘uidad.

S5.- . Receprividad de las empr # & las peticiones de correccids da
agualics cbstdculos que frenen los avances & productividad, emitidae
por loa trabajadores.

6,= !tﬂlbhcim‘.lntn da garantias acerca de la distribucién de las me-
joras de rentabilldad obtanidas por aumentos de productividad, aplicén-
dolas al restablecimients y/o i dal dente empresarial, in-

verslones que creen puestos de trapajc e incantivos salariales _vincula- -

“'dos 4 la mejora de la productividad,

1.~ 7 Los nivelas normales de productividad se remuneran & través del
salario pactads y won exigiblas & cambio del alsmo,” excepts cuando no
ss alcdnzadn por circunstancias no itpusables al trabajadez.

8.- Los planes de mejora de p:oduénvidad. loe que ae aplicark lo
- sstablecido an el apartads §, me mplmurln teniende en  cuents los
-Lqu“ntCI eritarioe: . .

a4} Inznmncian previa de los mismos a los trabajadores.

3] ue objluvmnt.n tales planes no supongan discrimina-
ctbn de unos tra.bqador-- schre otros.

c) :_.e;hueuuntn de perfodos de prueba y de adaptacidn,
c¢uando @8 introduzcan nusvos distemnas, garantizdndose durante lcs mis-
mos & 108 trabsjadores que se vean sfectadcs por sl cambio, las percep—
cionas habituales gue les vinieran siendc abonadas ¢en anterioridad.

" d} Lawv condiciones de trabajo raspetardn 1o establecide per
la Lay o por el Convenic vigents.

Con indepsndencis de 10 expuesto, ambae partes manifiestan que se - man-

., tendrén, como minima, los niveles de productividad aicanzados con ante-
rioridad & la.entrada sn vigor de
homogeneidad,

CAFITULO II.~ Rekribuclén.

Articulo 13, Salarig.- Los salarios que se sstablecen an sste
Convanic sen Los que figuran en los anexcs,

No obstante, para el aftio 1.951 me garantiza a cualquier tr'lbljndnt b4
swa ‘cual sea eu rstribucidn; el increments que corraspondas, 4@ acuerde
con los anexce, .

Por conaiguisnte, para determinar 4l salario a percibir durance 1.992
&8 partird del que correspondinss an 11 de diciempre de 1.991, que eardk

te Convenic y en condiciones de’

anr:mnuda <on la cifra - de aumento gerantiszado. 5L esta suma resulta
superior a la de ctablas serd la que se aplique paca 1.99%2.

A los efac:os que pusdan resultar pertinentes, se considerard cora
salario basw pars todas las categorias, la cantidad mensual de 70.089
pesscas, eon la inica excspoidn de los trapajadores msnores de 13 afios
cuya cuantia serd de 61,858 pesetas. A

Cualguier conflicso en la interpretacidén de la aplicacidn de este eala-
rio base deterd ser sometido a la Comiwidn Paritazia. .

Articuls 14.- Complemente de antigiedad,~ €l complemento de anti-
gliedad consistirk an bienios, con un miximo de dies.

Low blenics que se devenquen durante la vigencia de ests Convenic ten-
drdn una cuantia de 27.153 pesetas inuales. En cuanto 4 los Dienics
dﬁvenqulal con antarioridad, se calculach I.qunmnn an bane a la men-
c;enada cifra. -

Cuando el valer promedio de los h'l;-nipl que se virieran perciblends
hawta J1 de diciembre de 1.991 fuese Llgual o superior & las indicadas
27.3%3 pesstas, o, en todo caeo, cuando la cifra anual por antigledad

Tiguale o supere Las 373.530 pesetas correspendientes al miximo de die:z

bisnics, ida se lner

ciento.

s ¢ancidad real r arf en un 5.4 por

Al personal fijo da campafdia -n la aplicard sl sistema da blsnios indica-

'd.o, ccmputindose cads doce mesed tradajados como un bienio.

Los bienics se abonarén por su cuantu total anual con i.ndlpmdlncil ds
au mes de -vonc.\.n.i.unta.

Articulo 18.- Complements de teabajd neeturns.- Sa entiende como

trabajo nocturno el que se realliza entre las veintidés y las ssis horas.

Los valoras vigentes para este complements en 31 de dicliembre de 1.991
#¢ incrementardn en un 7,5 por ciento ¥ e} resultadc obtenido serd 1a
cuantia vigents para 1.992. El imports minime por hora efectivapents
trabajada en sl mencionado perfodo noctucnoe serk da 101 pesetas,

Quedan exceaptuados dal cehru de nn cemplcm.n:a lol secencs ¥y vigilan-
ten.

Articule 16.- Complemente de pussto da  trabajo.- Los pusstos de
trabajo, toéxicos, pancsos © paligroscs - se fijarin en ¢ada cantro de

trabajo de Acusrdo sntre la empresa ¥y sl Copltd de empresa o nuhqado
de personal, N

Para - 1.992 1la cuantfa de sstos complamentom serk la vigente en 31 de
dicismbre de 1.9%1, incrementads sn el 7, ! por chntn de su propio
valer,

'

Arricule 17.- Horaw _extraordinarias.- Ante la grave sltuazidn de
parc existante y con el cbjeto de faverecer la creacidn de emplec, am-
Das partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indiapsnsable.
las horas extracrdinarias con arreglo a las siguientes critericat

l.~ Horas extrasrdinsciss habituales: supresion.

2.~ "Horas extraordinaciss que vengan axigidas por la necasidad de re-
paxar alniestzos u otroe dafics satraordinarice y urgentes, asi cono en
caso de riesge de plrdids de materias primas o productos’ y, en transpor-
te, las originadas por. averiss © circunetancias clmltoi.égl.cal advar-
sas: realizacidn. . . .

3.-  Horas extraordinarias astructurales: Ss entenceridn por talws
10w afectos establecidos por la Opden de 1 de Mazrie ¢e 1.983, las nece-
sarias por pericdas punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambiocs
de turno o las derivadae de la natuzalesa dsl trabajc de que s8 trace, o

 MANTEnimientd que e4d4 PreCis0 DPArA asegurar la preduceidn.

Las Roras extracrdinarias, salvo law de fuscza mayor que se detallan aen
&l punto 2, son de libre aceptacidn por el trabajador y su realizacidn
tendré cacicter excepcional, en al sentido de que afloc ae afectuarin
cuands no pusdan ser sustituidas por contrataciones tempocales o a
tiampo parcial. i . :

t.os trabajadorss cuya acclén pone en marcha o cierra la de los dends
debersn (flexibilizar su dJornada por el tiempo estrictaments preclac
para slic, anticipando la entrada o la salida, a requerimiento de la
IEOPrefda. -

I

La ’Direccitn de la ampresa informard mensualmente al Comité de smpress,
& lom Daleqados de perscnal y Delegades #indicales, en mu caso, Wobre
#l nimere de horas axtracrdinarias realizadas y ls distribucién por
sscciones. En funcidn de esta informacién y de los criterios antes
wsfialados, la P Y Los repr antes legales de los srabejadores
detarminazén el carfcter y naturaleza de las horas extracedinarias.

£l médulo de la hora sextraordinaria se obtendrA mediin:e la sigulente
ormalay '
$M _x 14+ mSdulo para la hora extraordinaria,

1.376 .

o B v e B
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En dicha férmula, sl término -SH reprevanta el salario mensual contenido
#0 ls primera columns de los anaxes I y II.

Il médulo a4l obtenido se multiplicard por el coeficiente 1,75, w»isndo
su resultado el valor de la hora extraordinarias para cads categoria.

El personal que trabaje en el movimiento intsrior de las cémaras neo
podrd realizar horas extraozdinarias en dicho trabajo.

Nc obstante cuando por causa de fuerza mayor tangan qus rsalizarse ta-,
les horas extracrdinariss, pira al abono de las qus axcedan de las seis
diacias normales en el interior de chmaras, se utilizark como divisor
an la férmula anterier, la cifra de 1.350. Fara cifra sdlo tendré wfec-
tos para wi cdigulp de iaw horas extraordinarias, ya Que &n  cuante &
jornada se estard a las disposiciones de aplicacién para estos traba-
o8, que parmiten realizar la jornads de ocho horas diarias.

Por otras parte, i las horas sxtraogdinazrias de este personal, se reali-
1an fuera de cimaras, se aplicark el divisor de 1.776.

En las smpresas s& podrd establscer la compsnsacién de cada hora extra=
ordinaria por 1,73 horas ordinarias de d nee, mediante acuerdo con
a)l Comité da Impresa ©, en su caso, con los Delegados de Farsonal:

Articule 18.- Pagas extracrdinarias.- El persconal afectads por
sste Conveni® parcib:rh dos pagas extracrdinarias, cada una de las
cuales coneistird en una mensualided de salaric més antigliedad.

Eatas pagas earén abcnadas en los meses de julio y diciembrs.

Los trabajadores que ingressn o cesen durante sl afo, asil comc los de
campafia, wesvantusles y otres ne fijos porcxbnin dichas pagas #n propor-
¢ién al tiempo trabajade,

Ne cbstante, 14 PAGA extri de julioc se arconari a los trabajadores de
campafia, como nlnime en su 53 por clento cuande scbrepssen trel MRASE
tracajades dentro del afio natural.

Ante la imposibilidad de ld-‘llntu. con carlctar gensral, al mes de
junic la paga de julio, se recomiendd efsctuar dicho adelanto & aque-
ilas empr % Que RO tengan dificultades de tipo téenice o financiere
para realizarle.

Articulo 19.- Paga de vacsciones.- Los trabajadorss fijos de plan—
tilla percibicks una me i laric de tablas mEs antigiedad,
siendo et proporeibn al n-e:npo trabajade pln los que ingresen 0 cesen
durante a1 afc.

Ists paga ss aborard en el mes de uptuéabn, SAlvo qua las ampresas la
vinieran abonandc en otro ses distinto al lndicade. .

El resto de trabajadores afectados por swte Convenio y en proporcidn sl
tismpe trabajado parcibirdn sl mipno importe ya indicado. Mo obstante,
aquellas empresas donde los niveles salarialed de este pezsonal supersn
low valores de la primera columna del anexe II podrin absorber y GDBIPUH"
sar en cﬁmputu anval dicha paga. -

Articulo 20.- Complemento de campafia.=~
fa © eventuales parcibirén por este concepto, al términc de su contra-
to, la cantidad que corresponda g su categeria de aguerdo con 81 anexq,
& la superior que vinieran percibliando.

Articule 21.~ Quebrantos.- Los  astovendedorss percibirkn  una
compensacidn, per di: efectivamente trabajade en tal funcién, de 239 pa-
eetar por lad posibies diferencias econtmicas en  la  liquidacidn o© en
Productos, 4 Causa de las circunstancias de s trakaje,

No procederd asts abond cuando existd AlgiA sistema compansatorio por
sstop miamos conceptcs, asi como cuando la empresa no responsabilice al
autovendedor de las difersncias.

CAPITULO III.- <Clamificacidn.
Articulo  322.- Clasificacién prefesional.-  1.- El autovendedsr e

N LZADAjARAOr CUYD Srab4A e Conmiste en Iacorrer 1a zona © demarcacitn
asignada, conduciendo un venicule provisto de género, visitande & ilos
clientes y ofreciéndcles las nercancias, sirviendo las que scliciten,
extandidéndole el alberdn o compiobants de la venta, y efectuands el
cobro de low productos entregades, liguidande la recaudacién al regre-
BAr a la emprema, asi como is vigilancis del vehiculo a su cargo, revi-
#ande los nivelss ds aceits, agua y frencs, presién de naaumdticon ¥y
ilmpiseas de cabina. El autovendedor realirard al lavado de! wehiculo
dentro de la jornada crdinaria de trabajo. Kl restants mastenimiento
del vehiculo ¢orrerd a cargo de la amprasa.

En periodo de vacacionas los autovendedores percibicdn, aparte del
salaric de Convenic y antigiedad, el promedic de comisiones e indanci-
vo3 que hayan hecho sfectivos an los doce meses anteriores.

Los trabajadores de campa- |

2.- Ltos conductorea de larga distancia y repartidoras, tisnen l& cater
goria profesional de oficiales de primera de ofivics auxiliaces.

T 3.~ Los tridajadoras de cimaras astén incluidos en el grupo de trabaja-

doras de oficice propice.

- 4.- Los telefonistss gue tengan & su Cargo uné centralita y desarro~

ilen © no otros trabajos, tramecurridos tres afics sn la gatesgoria da
‘Telefonista pasazin a parcibir el salario correspondisnts 4l Oficlal
Aministrativo de Seagqunds. ° .

Articule 23.- As Los tradajadorss fijos de plantilla al
REVicio de las empr s lncluidas en aeste Convenio tendrih dersche
pr-!-renti. on igualdad de condiciones, para cubrir las vacantes que s
preduzcan. :

Los ascenscs de lod trabajadores pertenecientes & los ‘grupos _d..lldﬂl.ﬂil-
trativos y obzerof ss ajustarn a las siguientes normasi

a) Personal administrativo: e

Jeles de segunds y oficiales de primera.~ Frusba entre 1los trabs—

. jadores po:tlmcunt.l a }I.n categorias inmediatas m!-zLon-, reapecti=

Vamsnte s

En caso de Sonfurrir dos o mée parsonas con igualdad de resulta-
dos, ascenderd la de mayor antigiedad en la empresa.

cficiales de ssgunda.- Prusba entre los  suxillarsa
vosen ias condicionas ln:czlo:ul.

ndministrati-
Auxiliares adminietrativos.- Prusba entre les candlidatod de cull.-
quisr otro grupe, &n lam condiciones antericres.
3] Pazaonal obrero:
Qficiales de primera.- Prueba entre los oficiales de segunda. En
camg de concurrir doca o mis personas con igualdad de tesultados, ascen-

cerf la de mayor antigiedad en la empresa.

Oficisles de 'u'qundl.- Prusba sntre lo8 candidatos de
oLro grupd en lad condicisnas antericres.

cuslquier

Oficiales de tercerd.- Los ayudantes Rayores de dieciocho ahos
pactenaciant al personal de oficics propics auxiliares, una vez trans-
curridos sais menss de prestacidén afsctiva en dicha catageris.

5{ a la intradg an v.i.qér dei pnunu'l:dnv.nl.o astos  ayudantes mayores
de disciotho afics hubisran supsradc loe indicados seis peses, ss les re-
conocerd automiticamente la categoria de oficlal de tercera. ’

Cuandc nadie supers las prusbas nacesarias para sl ascensc, la smprass
debers recurrir al perscnal de campafia y sélo en el casc de que tampoco
dste las superares, podri cybrir la vacants con parsonal ajenc 3 la
mimma, o
La convocatoria pard cubrir la vacants sari dada a conocer por la ampre~
va en low tablones de anuncics con  antelacidén suificients, ealve came
justificado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se
adjuntark la relacidn de las pruebas s efectuar.

TL Comitd de empress designard dos representantes, gue colaborardn en
1a realiracién de las prusbas para ascensos, y serdn informados de 1o
criterios da valoracidn y de los resultados.

CAPITULO IV.~ PormaciSn profesicnal.

s intensificarin

Artifculo 24.- Pormacién profesionsai.-. Las ‘empr
ia® accionem formativas al objeto de conseguir, & &z del desarrolle

ds los recursos humanos y de los cauces de promocitn, la - acomodacién
del personal an CCupEcidn & las necesidades reales an cada womento.

Siguisnde msta linea de actuacién, tendrin prefersncia las accionss
formativas sncaminadas al reciclaje profesiocnal de los trabajadorss en
sy miamo pussto d8 trakaje pars su adaptaciSn a4 las nusvas tecnologSas.
En sstos casoe las curses sorrecdn & cargo de la propia emprasa o del
Hinisterio de Trataje, Y. serkh retribuidos como jornada ordinaria de
trabaje. Y

En 108 Casos an 1o8 que low trabajadorss quieran asistir & curscs ds
formacién para mejorar wu cualificaciodn profesional para un nuevo pues-
to de trabajo de ics existentas en 1a empresi, #stos tandrin dersche A
que, en sl caso dm necesitar permiso para realizar el curss fuera de la
etprasa, dste ses considerads comc excedencié forzosa con remecva de
Puesto da  trabajl, eienmpra qus acredite la matriculacién y Ll asisten-
Cia del mismo & las clases corzrespendisntes.

Da ne superaces bdr doe afios de asistencia, el miswo curss de forma-
¢idn, el trabajador perderd el derecho al permiso.

El Comité de emprewa tendré la competencia de emitir Ln!o:u'n; <on carke-
tar previo 4 la sjesucidn por parte del. ampresaric de pllno- de forma-
cidn profesional de la empress.
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;;S ' o CAPITULD V.- _:ornidn. descansos, ausencias y sxcedencias. £f) Por traslado del demicilio habi.euall.. un dia natural.

Articuls 2§5.- Jornada de trabajo.~ La jornsda méxima anual de
trabajo efective sard de 1.776 horas. L& jornada media d& trabajo serd
de 40 horas samanales, flexibilizdndola de forma que los meess de
Abril, Maye, Junio, - Julic y Agoste dicha jornada sea de 44 horas semana-
Iee, trabajando los sdbados. El resto del afio la jornada- laboral serd
de 37 horas semanales, de lunes a visrnes. En la jornada de cusrenta y
custre horas ssmanales. el horaric méximo del edbedo sard de cuatro
horas, finallzande como oiximo & las catorcs heras.

Todo elle sin puj;liei.o de los pactos .o acusrdos de las puxtni aobre
otros horarios, siemprs que la jornada ssmanal sea de cuarenta y cuatre
horas, y el sibede, cood mbximo finallce a las catorce horas,

Ss respetard la jornada mis baneficiogs da trabajadores de campaia y
fijos de plantilla.

‘_ La jornada laboral serdk de cuarents hords sscanales y con  cacdcter ge-
neral de lunes a viernes. No cbstante, por nacesidades de la organiza-
¢idn dal trabajo, las empresas negocliardn con el Comité, de Empress la
distribucisn semanal de dicha joznada, ¥ caed de no llegarse & un acuer-
do, regird lo sstablecldo en el phrrafo primero o la situacién ya sxie-
tante ean la empresa 4 la .nt.zldl n ngo: del Convanio,

En .Lu :nlu canuiu. la jormda mdu u enblja durante todu .l. afia
consigtiri en cuarentd horas semanales de trabajc sfectivo, acomadindo-
%8 a los calendarios laborales, aprobados por la autorldad compatente.
Tado ello ein pezrjulcio de los pactos o acusrded de lis partes, sobre
horaviocs, slempre qu. la jurnada seinal sea dm cuarenta hozas.

En ningin caso, )..l jcnud. mixima lmnl. nubl.ocidn [ 1.3 c.1. phrratfo
primero, supondri reduccidn del néwexc de hocas de trabaje efective
para aquellas ampresas que teniendo reconoclde el tlempo de. descanso &

T T carge “ds 1a mpr
horas.

Articulo 26.- Vlcnr.'lcn!'l.- Fl p.nona'l fijo ds plantilla disfruta-
rd treinta dias naturiales inintercumpidos de vacaciones fusra de low oe-
san- de abril & agosto, ambos inclusive.

El_ cémputo del periodo da vacaclones ard ni riament

sl :p:i.mnr
dla laboral de la semana en que se inicie. .

con independencia de 1o indicado, este perscnal tendrd cinco dias mée
de vacsciones, que @ disfrutarin en fecha a convenirz sntrs emprssa y
trabajador, prefersncenents entre el 15 de dicienmbze y el 18 de enero,
iniciindose sy cémputa en lap mismas condiciones que para el p-r!udn d.a
traints diaas.

Al pirlonul da clmplﬁ; se le aplicark la parte proporcional al c!.upu
trabajado;, cualquiera gue sed $ste, calculada sobre la base de tzcinn
dlas mtunlu, glnnti:u\dou un minimo da diss dias.

ll. calendarie do_vlcl;ionu e confeccicnard por el cuuiu ds smpresa ©
Oeiegade de personal y ia Direccidn, dentro del primer semsstre del afio,.
l!.-nao expussto & contlpuacién en Lol tabloses de anuncios.

Low - r.urnol de nclcloml urln rotativos anualmente dentro de clda sac-
cidn. .

. : .
Dadas las especiales caracteristicas climaroldqgicas de las. Islas Cana-
riam, en los centrod de trabajo radicados en sllas los messs sxcluidos
a afectos de disfrute de vacaciones serdn (nicamente unc de verane Yy
otro  de invierno a determinar entre lis sspresds y los represantantes
de los trabsjsdorss. Teniendo en cuenta la menor Limitacién, las vaca-
cienss complementarias a que ss refimre sl pirrafo anterior se reduci-
rin también & dos diaw naturales, en lugar de los cinco elndol on  di-
cho plrnfe.

Articulo 27:-  Licencias.-  Sollicitindele com 1a posible antelacién
¥ Jjustificéndole debidaments, los trabajadorss tendrin dereche, =in
pi:dlda de “tuhucmn. Las siguisntes licenc lae:

a) Por mtrluonlo, quinc. ‘dias naturales.

») Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podrin
ampliares hasts otros dos més en caso de justificada enfermedad o daa-
platamisnto y en las horas que sean precisaes cuando en el plago inicial
no §8 haya podido efectuar la inscripcién en el Registro.

€) ~ Por enfsraedad goave o musrta del cényuge, . padres, hijos, tres
dias paturales, ampliables hasta otros dos mis, cuando el trabajader
tanga que realizar un desplazamiento &l efacto,

a} Por fallecimiento de. padres peliticos, abfnlol, nietos y hermanos,
tres dias naturales, ampliablas hasta otros dos mia, en las circunstan—
clas indicadas.

e} Por enfermedad grave ¢ fallecimisnto de hijo politica y por enfer-~
medad grave de padres politicod, abuelos, nietos, hersancs y tambidn po-
Litlicows; does dLas naturales ampliables hasta otros tres mds, en las
clrcunstanciae indicadas. ’

, realicen una jornada efectiva inferier & 1.778

) Por el tiempe indispensable Para el cumplimientc ds un dsber inex-

cusable de carkcter pablico y personal.

hj Por matrimonio de padres: un dla natural que coilncidiré con el de
la celebracidn del mismo.

Law licencias sefialadas en los apartados <) y 4) -e# hirka extsnsivas &
los casos de intervencidn quirirgics gon hospitalizacidn,

Articulo 28.- Permisc para exkmenes.- 'Low trabajadarss que deban
PIOSANtACSS A UM exAmen en Uh CAREro oficial, por rardén de cursar estu-
dios o carrera protesional, solicitarin permisc & la empress, que debe-
rd serles concedido por el tiempe necesaris y hasta un ‘miximo ds doce
dias por afic. Este parmiso serd retribuido com el salaric da <onvenio
mia antigiledad y justlficando en debida forma la asistencia al mismo.

‘s incluyan en ssts acticulo low axinenes para la obtencidn del carnet

de condycir hasta un mhxime de seis dias, y la uu:lm:u al sxamen pai-
cordenlce pars su revieidn. .

Articulo 29.- Permiscs pars consultas miédicas.- Las salidas del
trabajo para acudir & conesultas del médico de cabacera de la. Seguridad

Sccial que originen ultericr visica & especlalista, serzdn considesrcadas
a todos los efectos como permisc retribuido, sismpre que we justifique
tanto #1 snvio al sspecialista comd la asistencis & ambas consultas.

Tl permiso tondrl ol mismo caréicter de retribuide aGn cuande habiendo
cbtenido al volante para el aspeclalista de la Sesguridad Social se re-~

currs & otro distiato de la misma sepecialidad, slenpre qu. . justlifi-~

que tamblén la ssistencia a nn ssgunda consulta.

¥l trabalador tendzi derecho hasts cuatra horas snualas retriduldas pa-
ra; acospafiar’ a sus hijos menores al pediatra, debdlsndo justificar L)
hechs. In aquellas sapresas, que tengan horas cetsibuidas
para este fin, no serk de aplicacidn ssta licencia.

squivalentes

Articula 30.- Comprobacidn _de 'onllrmcdld 9 _accidents.~ Las empre-—

sas tisnsn la facultad de comprobar la veracldad de las enfermedades o
accidented y ia subsistencia de lap situacién de incapacidad, mediante
ol nddico de smpresa o de cualquier otro facultative. Los trabajadores

que & nisguan 3 someterse al reconocimiento médice de la empresa cesa- -

rén en ol beneficio de este conplamento, comprometidndose la  empre
facilitar mensudlmente a locs repressntantas de io- trabsjadores la
limta del perscral a quisn we pida dicho reccnocimienta, a4 wefsactos ce
comprobar que se lleva a cabe el mismc. '

Bl trabaiador que, eatando an wituacién de incapacidad laboral traneite-
cia, rwalice cualquiar trabaje por cusnta propia o ajena, sin perjuicio
de la sancidn que proceda, perderd todos los derechos a ios complemen-
tos previstos an el predencs Convenio pars dicha situadién, pudisndo la
empresa uxigir el reintegro de la totalidad de las cCantidades percibi-
das por compienento desde el dia inicial de 1la bajs.

Por otIA parte, i aquellos trabajadores que falten -injustificadamente
al trabaje e led descontard, con la rectribucién de los dilas de  ausen-
cia, la parts proporcional del descanso semanal y las pagas extraordina-
rias. Toda allo sin perjuicic de la sancién que pudiera corresponderlss,

Arcfcule 31.- Excedentes voluncariam.- | 8 thuj-dur con  una
antigiisded en la enprasa, al mencs, de dos afios tendrd dezecho & qua s
la resconorca la situacién de .xcodcncu voluntaria por un peariodo méxi-
mo de Tinca afios.

Pndz'ln también solicitar excedencis los crabajadorws Hjol para:

a) Asintir 8 centro da ensefianza profesicnal o téenica que obuqul al
trabajador a permanscer fuaca de 8 tnhajo.

b} Ffectuar ur.udLol tusrs de u 1uan de resldancia,

En  ambos cascs se daberk: 1) Acreditar la matriculscidn; 2} Solicitar
la excedencia come minime per un cursc escolar completo; 3} obtener
callficecicnas suficientss para aprobar an dos coavecatorlas sucesivas,
quedande sn Otzd camo sin efecto la posible continuacién de la  exceden-
cia. .

La wolicitud de reingreso al trabajc ha de efsctuarse, al menos, con un
mes de antelacién a la techa de vencimiento de la excedencis. La rein-
corporacidn se llavard a cabo en la primera vacants que se produzca en
%y puasto y categoria, pudiendo el trabajader ilncorporarme provimional-
mente & Otro pussto distinto di.l;ioﬂibu, con la categorfa y retribucidn
que. corresponds 3l mismo, hasta tanto exista la vacanta que le corres-
ponde. .

El tiempo da excedencia nd contard a ningdn efscto y &l trabajader que
la haya diefrutade deberk cubrir un nueve periodc ds, al mends, cuatre
afios de servicio, para poder acogerss a otra nueva. No regirk esta dl-
tima limitacién para quienss hayan disfrutado de excadencia por razén
da estudio y #o0liciten otra nueva con el mismo fin y sismpre que cun-
Plan los tastantes raquisitos exigidom an este articulo. .
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Articule 32,.- Excedencia por carge #indical.- Quisnes ostanten
provincial, sutonémico o estatal, en las orga-
mAE capresentativas tendrén derecho a4 la  sxteden-
Cis {forzoea con derscho & ressrva del pussco de trabajo y al coOmputo de
antigiedad misntram dute 41 #iarcicio de su  CATGE cepresentative, de-
biendo reincorporaces & Su Pusdto de trabaje dentro del mes uquunu -
la feacha del cess.

* Articulo 33.- Reserva de plasa.~ Los trabajadorse gua se ancuen-

tren en esituacidén de incapacldad laboral transitoria ¢ invalidez provi-
#ional tendrin derecho a la reserva de Dlasza y an el mismo puestc de
trabajo. No obstants, pars lios trabajadoras de canpafia, eventuales o

interinca, dicha resscva sélo alcansark hasta la fecha en que au eontra=

to hubisra normalmanta tecminado.

Transcurrido wl periodo legal de incapscidad laboral tnri-n:nz.u, los
trabajadores snfarmce o accidentados qua pasen a lavalide: proviaional
serin considerados en smituacién de sxcedencia forzosa.

Il trabajador deberi solicitar su retncorporacién en el plazo miximo ds
un mea desde la fecha dal alta médica.

La incorporacidén del :nbajnder teondrd ol mieme cardcter de tunponz
£ijo que tuviera ll produ:lru mu baja. .. -

Las ampresas conudnntln con los repressntantes de los trabajadores la
posibilidad de proporcionar un puasto de trabajo al trabajador califica-
do de incapacidad total para el tr_abnjn habitual.

; .
Definicitén dal  absentismc.- Conscisntes las partes
sbsantiame cuando ese supersn determina«

Articule 34.-
del graéve problama que supe

. dos niveles, considsran necesario, como un primar paso para sy adecuado

andlisie y tratamiento, sfectuar su definicidn.

For ello, acusrdan que al cuantificar las causas del abssntismo, enten—
dido Come ls no presencis del trabajedor en- el puestos de  tradaje, no
serkn putables a of de tal cuantificacidn las siguientes susen-
cias, previa y desbldamente justificadas, dentze de lo establecids legal-
nante, #n los siguisncas casos:

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o© fallecimiento da parientes
hasta sequnde grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual. ;
Por el tiempo indispensadle pan el cumplimiento de un daber de caric~
ter pubh:o ¥ pucsonal.

Realizacién de funcionas sindicales o de cepresentacién del perscnal .en .

los términos mstablecidos legal o convencionalmante.:
Las trabajadorae, por lactanciz de un hije rencr_de nusve masen.
Las ausencias derivadas de nelpi.-lluacwn.

Las ausencias dchmu a4 accigents laboral. . .

Las ausencias ocaucmdu por la -pen-ion de lu lcuvidadn *n Cano
da riesgo de accldente, cuande asl se decrets por la autoridsd laboral
o 1lo decids el propiec empresario, sea o no & uuuncu da ice upnun-
tantes hqazu da los tubajcdoru. . .

Los permiscs por murmdnu d. h tnb&judcu.

Los supuestos de lulp-M!.on da contxuco ds trabaje por causas legalmen~ -

te sstablecidas.
In consecuencid,
ducir el absentisme injuseificade sntienden come tal la incapacidad la-
boral wransitoria de acuerdo con lo anterior y la falta no justificada,

CAPITULD VI.- Heneficlos sociales. ~

Articulo 2§5.~ Trabaiadores  accidentados.- Loa :nhnﬁndarn L
situacidn de incapacidad laboral transitoria decivads de accidents la-

boral o enfermedad profesicnal percibirdn, como complemsntso a exrgo de
1a enprasa, la difersnciz entra 1o que Zeciban ¢omo prastacidn de la
Seguridad Social y #1 100 por % de su retribucién salarial por los con-
ceptos £ijos que sirvan de base para la ¢otizacién al ssgurc de accliden—
t#8 d& trabajo, refericos al mes navural anterior 4 -ia fecha de la baja.

En cunntn 4 conceptos variables tales como horas sxtras, incentiveos de

d o3, comisionss, pluses, se tomard la oedlda de lo
cotizado por setoS CONCeptos en los doce messs antsricrss al - del aeei-
dente, © desds al ipnicio de la campafia o contrato cuando se trate de
perscnal temporal. eventusl o de ‘ausvo ingresor Quaedan excluidas en
tode caso  las pagas sxtiaordinariss, las cuales ss parcibirdn sin des-
cusnto por motivo de la baja a su respective vencimientd.

[T

las medidas que .Ii irpi:rln en ssts Convenlo para re- 1 .articule 37.-

Los trabajadores percibirin estos cem'pl.omncol dagde o)l dfa sigulante
al de baja hasta que se produsda el alts, sa agote &l plazo de incapaci-
dad laboral transitoris o hasta la fecha de terminacién de su contrato,
sl llegass sin habarse producido el alta.

Articulo 36.« Trsbajadores snfermos.- Los trabajaderes fijom de
plantilla, cuands pasen & L& situacidn de incapacidad laborsl transito-
ria por enfsrmgdad o accldente ne laboral y maternidad percibirén de  la
ANPresa, como complemento & carge de la misma, desde sl dfa iniclal de
la baja al uqtl.um jinclusive, la diferencia sntre lo que reciban de la
Bwguridad Social y el 100 por & de su retribucién sslarisl, cuando an
1a fecha en que inicie la baja wl interesade lleve un ninimo de tres
mases Bin habear faltaido al trabajo., A ascos efsctos se sntenderin come
faitas al trabajo las ausencias por causas cde enfarmedad comdn, aceiden~
te ne lakoral y las faltas no justificadas.

- P
Caards #0 se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el com-
pieme:to durante el mencionade periodo de loa veinte primeros dias de
baja alcantaré hasta ml BS por cien de la retribucisn n}.u-hl.

A partizr del vigésimo-primer dia de baja el cmplmn\:o a p.:cl.hir serd
on todos los casce hlltl el 100 por cian.

Por cetribusién esalarial se antisnde los conceptos que sizven da bass
para la cotizacitn & la Seguridad Sociml refaridos al mes natural ante-
rier 4l de la baja, guedando sxceptuadas las horas extraordinariae,
incentivos de ventas o comisiones, kilometraje y cmlomntol ne fiica
(noct.urmdad, pancsidad). -

Dicho compismento se sbonar como mbxime durante el tiempo que el traba=
jador permanezca #n #9ituacidn de incapacidad laboral transitoria y pars-
au percepcién eerk indispensable la puntual presentacién de los  partas
de baja, contimludn Y alta d¢ ls Seguridad Social.

Los trabajadores de campaja, y etros no fijes, comlnuriﬁ a percibir =l

.complemento de ls empress tranecurridos veinticinco diss desds la baja,

alcanzando @1 miemo hasta el 100 por cien de su retribucién salarial y
cemdnds an My pucnpcian al eor alta o, como tope Mzmo. ls tezmina-
eibn de su cuntr“o .

Ne ob-tanr.o lo indicado en el phrrafe anterior, los trabajadores fijos
da campafis podrdn persibir s} mencienade complemento de empreas a  par-
tir del primer dis de baja con el misme limite nbximo de tumPO ILM-
PLa que e don las siguiences condicionas:

s} Que hayn tubajldo o la ampnu :I.a empm anterior.
b) Qua duunto dichl cmpah antsrlor no haya tnnido falta alguna al

trabajo por enfecmedad comin, accidente no laboral © ausencla no justi-
ficada, mn los iltimcs tres oesss de trabajo.

-g) Cumpliéndose los dos requisitos anteriorss, dentro de ) ura PP

campalla podré percibiz también el complemento desda sl primer dis ante
una segunda baja, slemprs que hayan tun-curndn tres meses eoln faltar
al tnbaja por 1a causas i.ndl.cadc . . - AL

Cuands los trabajadores, un:o fijom cnmo na njo-, ae -ncucntun hospi~
talizados, percibirén s) complementc sin plaro previe y serd igusi & la
diferencia entra el importe de la prestaciSn a. carge de la Seguridad’
social y el 100 por cien de su salacio ceal bruto en jernada normal. Su
finalisacidn se producicd a4l cesar dicha hospitalirzacitn, pasands enton= |
ces & la sitvacidén que corresponda, y, en Ludo casa, &l .cdn:l.u_ir los

plazos sefalados lnturlomntt.

-1} comp‘omﬂn:ol mancionados se mahtandedn en las cuantiag citedas en

nte na varien .aa lndlmmucwncu vignntll de la 8¢qur1dld !ocul por
] mj.nrrul ccr.ctpt:l. ' .

Servicie militar o civil sustitutoric.- Los trabaja-
dores Que. 88 Lncorporen a.filas para cumpiir el servicio militar ten-
drin derechc a ia reserva ds pussto ds u.-abl)u hasta la terminacién de

‘dicho secvicio y dos meses nis, campur._lnda-- *8te tieapd .. alactos de

antigusdad,

_El trabajador fijo de plantilla que al ‘ser llamade a filas Ta-tcnt- una
‘antigiedad muperior a dos afios continuazrk percibiendo durante su. parma-

nencia en al Eiército las qnnhc-cmn« de Yulic y chLmbu, liompn
que ne trabaje en SualQuier SuIa tnp:-u o actividad. |

f

Low trabajadores !ijol d- plantinl que se incorporsn al servicio mili-

tar c¢ome forzoecs ¥y Qué tENgAN & 8u cargo algdn famillar, screditado
con #1 documento de bensficiarios de la Seguridad Social, percibirdn
durante &l pericdo que dure &l mismo la cantidad de 'S.795 pesetas men-
suales, salve 1o mases de julio y dicismbra gue plrc.l.hcn ‘las  pagas
extracrdlnarias raspactivas.

Los trabajadores de Campala que tengan tal condicién en Jl de diciembre
de 1.983, en las mismas circunstancias contempladas pars a1 parsonal
£ijo de plantilla, tendrin derecho s perclbir las pagas extraordinarias
de julic y diciembrs en su 50 por cien. En el supuesto de que trabajen
durante dicha campada weédlo les corresponderd la parte proporcional de
sstas pagas si ®v incorperacién tuvieza una durscidén awperior a wseis
measse Y en lo que sxceda de §stos. Aeimismo, #n el supuesto de tener
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familiar & #u cargo percibiré la cancidad de 5.767 pesetas, durante los
aeses de marse, Abril, mayo, junio ¥ agosto en que e encusntren susen=
tes del tiabajo por el citado motive, con independencia de la dune&él\

dn la. campadia.

Areiculo 38.- .Tuhu.cmh, invalides vy fallscimiento,~ Las empre—
san afectadas por #3%e Convenio abonarén a -los trabajsdores que 8
jubilen entre los sassnta afics y lo# tres meses niturales posteriores a
‘L4 fechs #n que cumplan los sesests y ¢ince, una Qratificacién consis-
tente en uns mensualidad de catribueién fils, por cada dies ados o

fraccién de antigiedad en la empresa, referida a la fecha ds la jubila-

cidn. .

a¢ produsca por invalides o fallecimiento del trabaja-
una  mensuali-

Cusndo la baja
dor, cualquiers que sea su antigiedsd, la enpresa abonard
dad de eu retriducisn fija. ’

0 cue ‘de  fallecimiento, esta ayuda la pn-ci.bl.:t .l =6nyuq-. deacen—
diantes o umdilneu. por sate orden.

Las esprasad que tengan utu:,-c.l.dn mejcram valuntarias de la soquﬂ.-
dad jocial, sn forma de complemento de pensién, un:ln eximidas de las
rupoctlvu ayudu.

Premio de vinculacifn a Lls erpresa.-

Articulo . 39.~

ta ‘empress se le antregard un premic de vinculacién de 2%:382 pesetas.
Al cumplir los veinticinco allos dw anti.qu.dad e 1la ampresaz se 1. antse-
Jark un nusve puﬂte de vimulneldn dc 47.372 ptu:u.

Bl  persenal

Articulo 40.- Ayuda por matrimenic.- Al trabajader fljo de planti-
lia de une u OCIO seNo, Jue Sontraiga matrimonie, &8 le abonark en
dicha ocasién una gratificacién de 10.217 pesetas. Il resto de lics
trakbajadoces percibick asta ayuda sn proporcidn ll tilnpo cloctl.vmnu
trabsjado en lca doce memes anteriorss. -

Articule 41.- Ayuda por natslidad.- A los trabajadoreas de uno u
‘0TEC  wexo, - Ton 4ok &fios, &) menos de servicio en la empresa, se les
abonark con ccamnién del nacimiento dt cada uno da sus Bijos una ;:au.ﬂ.-
=a=L0n de. 6,322 pesetas.

Ayuda & minusvédlidos.- K1 trabajador que tenga a au
cazge algin hije w otre familiar en condicidn de dimminuido fleice o

. petquice, -zeconocide coma baneficiarlo an gu documents de  la  Seguridad

‘Social vy ,que reciba de désta la prescacisdn por dicha csuss, recibird de
la smpresa La cantidad de 3.019 pesstis mensuales por cads famillar en
talex c.Lr_cun-tlncu'l.

Acticulo 43.- Acclén seejal.- Para fines sociales y culturales
las ampreasas afectadas por este Convenio adonarn una Gantidad da 435
pasatas cope Suota anual por -cads trabajadoz filo & su serviecleo y prome-
die ‘I‘lbljl,dul‘-lﬂn del personal no fije. La adminietracidn.de sste
fondo corzesponderd a l.ou cepresantanctes des  los tnhajadnnl

centro de trahajs. . -

Lan  empresas pondrin estas cantidades a dJ.l-pel.\Qcidn da los representan—
tes de los trabajadores en el primer trimestrs del afic natural. Bl
lmporte se reqularizard al finai dai afio. . . -

| CAPITULO VII.- Garantias de los trabajadorea.

Articulo &4.- Darsche de comynicacién.- Lan sopresas pondrin a
persenal y Delegados
sindicalas, legialmenta elsgidos © nombrados, para su use exclusive, ua
tablén de anuncios sl mance por centro de trabaje, que permita & aqué-
llos exponer en lugar idéneo, de ficll vipibllidad y accwso, propagands
y comunicades de tipe sindical y laboral. Fuera de dichos , tablones
quada proscrita la fijaclén de los cicados comunicades y propaganda.®

Los trabasjadores facllitardn a 1a smprasa una copia: d- astaw comunica-
dos para su ll.alplu comu\unta.

$in que 1l pueds #0 ninglin case interrumpir sl procese laberal nor-
mal, los sindicatos pusden enviar informacidn & sue respectives afilia-
dos cuande #9tcs represanten un NUMEro superior al 1% por clenta de la
plantilla, a fin de que aquélla sed discribuida, fuera de las horas :e
trabajo, y #in que, en todo casd, ¢l elercicic de tal prictica pudiers
interrunspizr el desarzollo del proceso produgtive.

‘Articulo  4%.+ Dereche ds _ reunién.- ta anpress respatard el ders-
eho de reunidn de sus trabajadorss en deamblea.
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. Cuando un
‘trabajader fijo de plantills al¢Ance una anciguedad de quinces ados en

de cmpll\- un&:& derecho & dichos premias una ves cumpli='
© das 20 y 30 ca.mpcﬁu. :np-cti.vmnu.

" por un Delegada.

" gados _sindicales.- 1.~
© mindicate y de los afiliades del miemo en la empresd, y servic de cemu-

an  cada

al sindicato.

BOE miim. 202

Las asambless tendrén lugar. en sl cecinto de) centro de trabajo, si las -

condiciones del nmisac 1o permiten, y se celebracin fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerds con &l SMPresaric. . S

' Ls convocatoria podrd hacerss por los OCelegados de Perscnal o Comité d.-

ampresa, © por un ndmerc de trabajadores no inferior al 33 por ciento.

Las asambleas los Dslegados de Perncnal o Comitd de snpresa,
asl como de la

Presidirin
quieney s responsadllizarin de su normal desarrcllo,
presencia de perscnas no pertaneciences a la smpresa.
La convocatoria,
partenecientes & la ewpresh Jue vaysn 4 asistir, se comunicards a)
sfpresario -¢on cuarenta y ocho horas d. antelacidn enno alnime, deblen-
do sate dltimo scusar recibo.

| 1] 1. asanbles #8lo pedrin trataree 1°I asuntos que figursn en ¢l orden
del dil.

Bl empresaric “8ig podrl negaree a- u cn.bnciﬁn de la asamplea, en
Los casos sigulmntes: P

~a) ' 34 no se cumple lo dispussto en este artlculo.

la Gltima reunidn
Convenios

B) Si hubiese tranecurride mencs de un mes desds
celebcada, salve que se trate de reunicses informativas scbre
colectivos, L

cr) $i ain no se hubisse resarcido o.afianzado sl resarclmisnts de los
dafcs prmcim an alteraciones ocu::l.du an -Lgum reunidn anterior.

“dy ta caeo de clesre ugn de 1a -npuu.

Artfouls 48.- nugm- undlcnl.n. En  las ampresas de nis de
100 trabajadores, aguellas cantrales. lindicun con presencia en low
Conités de smpresa, s les 4 el & ho & astar representados
Il Dalegado deberd ser trabajsdor en active de la
mismbro del com.u de empresa.

¥y prlthx

¥

" Los sindicatos que aleguen este derscho deberién acreditarle de mode

fehacienta ante la smpre
Delegado eu condicién
tom. :

reconociends data, acto sequide, al cltado
representants del lmdicl:o s todos los efec-

~ B N

Azgicuis 47.- Funciones, dearschom “los_ Dele-

Repradancar y defendat los interesas del

nicacidn entre sy cantral sindical y 1a Diceccion da ia ampresa. .

2.- Podrdn asistir. a
megurided ¢ higiene en &l trabajo y Comités
eitn con vas, pero ein voto.

las reuniones del Comité de cmprasa, Comitd de
parivarics da intecpreca-

3.~ Tener acceso a la informacidn y documentacidn que la empresa deba
poner 4 disposicién del Comitd de smpress, de acuerds ¢on  las normas
lagales. Posserd las mismas garantlas y derechos reconocides por la lay
y al pressnte Convenic a los mismbros del Comitd.

4.= Serin oldos por la empresa en sl tratamiente de- ‘los problemas  de
cardcter colsctivo que afecten a J.cl tubqndﬂnl en gensral y a lcos
afiliados al -mdxcato.

$.- Serén in!nmdou ¥y olden por la empresa enn'A cardcter pravio:

"‘a}l ‘Acerca de los despidos y sanclones qus afecten 2 low afiliados

' b) En materia de cesstructuracién de plantilla, requlaciones de
mplco. traslado de trabajaderes cuando revista caricter celactivo, o
del <centro de trabajo en general, y scbre todo proyecso o accidn empre-
sarial que puedd afectar sustancisloence & Lao inteceses de los trabaja-
dores.

) ‘La implantacidn o revisldn ds sistemas de organizacisén de)
trabaio y cualquiera de sus poaibles consscusncias.

recaudar cuctas a sus afiliados, rti)ml.r'prnpngn'nﬂa sindi-
ias horas

5.~ Podrin
cal y mantenar reunienes <on los aiml, todo ouo tu-n da
q!-ctuu de trabaje. -

7.~ En mataria da reuniones, anb&w partes, en cuanto &l procedimientas
se refiere, ajustardn sy conducta a la normativa legal viganta.

8.~ Contaz con un lical para ol ejercicio de sus funciones sn los
centros de trabajo con mia de 150 trabajadores.

9.~ Cedir ‘sus tareas A la realizacisn de las funciones windicales que
1e w»on preplas y guardar sigile profesional en ‘todas las  materias an
que rige dicha obligacidn paca los Comités da empresss, y pecial en
todas aguellas materias scbre las que la Direccidén seflale expresaments
ol caricter resecvada. Eata obligacién po:dunzl ingluso dnputl de
habsr cssado como Dalagado sindical.

con sxpresidn del orden del dfa y de las personas no

. Py

L
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. OB © teamporales, y las reduccionas de jornada, sobre sl trasisdo total |

. afecte al volumen da enpleo.

sspeacial en supusstos de deapido.

- dores © de wus familiazes.

10.- Los Delegados sindicales tendrin las garantias establecidas en el
articulc 49 ds este Convanio para los miembros del Comitd de smpress,
incluso la acumulacién de horas Coh mismbros dsl Comitd de EIxpress de
su propla Central sindical.

Articulo 48.- Comité de empresa. Competencias.- 3in perijuicio de
los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se raconoce a lod

Comitds de smprasa las siguisntes funciones:
A} ser informades por la Direccién da la emprsea:

a) Trimestralasnte, sobre la svolucién gensral del secter sconémi-
co &l que pertenacs la emprasa, sobre la avolucidn de los negocios y la.
situacién de la produccién y ventas de la entided, sobre Su DPrograms de
produceién y evolacién probable del emplec en la empresa.

b) Anualmencs, conscer Yy tener 4 au dispesicidn sl balancs, la-
cusnta de resuitados, la memoria, ¥, #n el casc de que la sapresa revis-
ta la forma de sccisdad por acciones o participacionss, de cuantos
docurentos se den a conocer a los seclow. .

e} Con cardcter previo a su sjecucidn por la smpresa, scbre las
resstructuracionss de plantills, clerres totales o parclales, definies-

o parcisl de las instalaciones empresariales,
formacién profssional. de 1a sapress.

y ecbzre los glm- de

d) Ea funceién de la materia de qus se tratss .

1. Sobra la implantacibn o revisién de sistemas de organisza-
cién del trabaje y cuslesgquiera ds sus posibles consscusncias: estudios
de tismpos, sstablecimisntos de sistecas de primas o lmuntlm ¥ valo-
nc.l.én de pusstos de r.rmjo.

2. Sobre la !u-L_én, abaoreidn o modificaciSn dal “statue”
juridice de la empresa, cuands ello suponga cualquisr incidencia que

J. Il empresario facilitarl al Comité da empresa el modalo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado #1 Comitd para efectuar las reclamacionss , opartunss ante la
SMpTASA Y, @0 Su Caso, la autoridad laborsl compatents.

4. Sobre sancicnes impuestas per faltas muy quvu. Yy on

5. In lo referente & nl undlul.cu scbre el {ndice da
absentiemc ¥ eus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe—
sicnales y wsus consecusnciss, low indices de siniestralidad, el movi-
misnte de ingrasce y cesss y los ascensos. -

B} ERjercer una labor da vigilancia sobre las siguientes matariss:

a) Cumplimisnte de lam normas vigantes en miteria labosal y Segu-
ridad Social, asi-come #l r de los pactos, condiclonas o usos da
empress ea vigor, focmulands, en sy case, las accicnas  legales oportu=
nas ants l4 empress y los organissmos o tribunales compatantes.

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de la miema an
los cantros de formacifn y capacitaclén de la empresa.

s ©) Las condlclones de waguridad e higiens en el desarrolle del
trabaje en la sapress.

c} Parcicipar, como nql.mneul.iunu se datarmine, en 1z gestidn de
chras soclales sstablecidas en las ouprun - hcn-ﬁ.cl.o das los trabaja-

1) Colaporar con la Direccifn de la smpresa para consequir el cu.-pl..l.-\ -

mienta de cuantas sadidas procuren el mantenimiento y el incramento de
la productividad sn ls smpress.

E) B¢ reconoce &l Comité de empress Capacidad procesal, comc  Srgano
colegiado, pira ejercer acciones adainiscrativas o judiciales en todo
le relative al sebito de su competencia.

1 3] Los miembros del Comitd de empresa, y 4ste sn su conjunte, observa- .
rin sigile prefesional en tode lo refersnte a Los apartados a) y cj del:
punto A} en aste articulo, aiGn despuds de dejar de pertenecer sl Comité

de empress, y en especial en todas squellas materiss sobre las que la

pireccién sefals expresaments sl caricter de reservade.

G) ZIL Comité velerd no sdle porque en los procesos de selecoldn del
personal ‘se cumpla la normativa vigents o pactada, sine también por los
principios de no discrlminacién, igualdad de sexe y fomento de una
politica racional de emplen, .

Articulo 49.- Comité de empresa. Jarantias.- s} Wingln slesbee de
Comité de smpresa ¢ Delsgadc de personal podri ser despedido o sanciona-
de  durante el sjercicic de lnu funciones, nl dentre dal sfio siguiente &
mu cese, salve gus dste =@ P por T Llén ¢ dimieida, y sism-
pre que ol daspido o la sanclén s¢ basen en la actuacidn dal trabajador

an el sjercicio legal da su repressntasién. Bl el daspido o ocualquier

otra sancién por supuestas faltas graves © muy gravas cbedecisran a
otras causas, deberd tramitarss expedients contradicterio, ‘en que wserin
oidos, aparte del interessdo, el Comitéd de sapress o restantee Delega-
dos de perscnal y el Delegado del sindicato al que - pertensszce, en ol
supuasto ds ques se hallara reconocido como tal en la smpresa.

Poseerdin prioridad de p ia en Ia wp ]
respectc ds los demks trabajadores, en los  eup . da
extinclén por causas tecnoldglicas o econdmicas. .

de trabajo,
P ién o

.. ' . - -0
H) No podrén ser discriminades en sy premociSn sconfmice o profe- -

. signal por causas o sn razén dal dessmpefic de su repressntacidn.

€) Podrin ejercer la libertad de expresiSn en al intericr de la
ampress &n las matsrias propias de su rapresentacisn, pudiends publicar
© distribuir, ein perturbar 4! normal desenvolvimiento del procesc
productiva, aguellas publicaciones de interés laboral o sociazl, comuni-
cando todo ello previaments & la sspresa, y sierciendo tales tu.ll de
acuerdo con la norma legal vigiénte al sfecto.

4) Dilpondrln do:l. er‘d.u:n de horas mensuales retribuidas que la
uy determins.

Crldl mismbre del Comité o Delegado de perscnal podri ceder sn favor d.. -
otzo u otros de los representantes hasta el total crédlto da horas w._‘
l..g.].unt. 1s ca:rclpnndl, con las sigulsntes condicionas:

1. u acumulacién serd mensual, sin Que pueda arrastrarss sl
posiblas saldo a los mases siguientes. . N

2. El Comité o Delegades presentari a la Direcclén de la empress.
al plan de acumulaclién para tode al afic natural, con la conformidad
axpross de  los afectadds, ein  que pueda utilizazes esta acumulacién
antes de que se cumpla dicho requisito, ni varliarss en ol transcurss
del afio, salve cese como cepresentants de alguno de lo6 -afectados,

3. Tor causas axcapcionales ¥ Teferido & um 2élo dn los raprassn-
tantes, la central podrd cambiar la acumulacidn de horms 8 otro- repre-_
sentante distinto del ol.oqi.do inigialmente.

4, La acumulacidn de horas sélo pod:l blurn -nt:a z-'pru-nnn-
tes p-rna-cnntn a una misaa centzal., .

Aslmisme, no se computard d.-nr.:e dol. mixima legal de horas .l.
sxceso que sobre sl missd se produscs con motive de la desigracidn ds
Delegados de perscnal o mismbros de Comités como componentas de Comisic-
nes iadores de fos golsctivos an los qua sean afectades, y
por lo qu- ss refiers & lu celedracidén de sesiones oficliales & través
de las cualéas tranecurran tales negoclaciones y cuando la smprssa en
cuestlén se vea afectada por sl Imbito de.negociacitn n!o:idn- '

#) Sin resbasar sl alxm legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disp los amienb de Comitée o Dalegados ds
poresocnal, a £in de prever la sslstencla de los mismos a cursos de forpa-
cién organizados por sus sindicatos, ln“.\tu\:ul ds . !omlﬁn L otcas

entidades. :

) Come altarnativa a este sistena de acusulacién de horas, cads
cantral, con la conformidad de los intsressados, podri optar porque loa
repressntantea de v propia candidaturs o centzal sindical cedan hasta
el 66 por. clento de sus horas en computd anusl a favor=de une da ellos;
a' fin de que puedan agumuler las necewarias que le permitan quedar
liberado totalmsnte de su cbligacisn de ssistencls al trabaje. Pars
et wmodalldad la scumulecién se podri realizar taniendc an cusnta @l
conjunto de repressntantes de la central en una misma eWMpLesa; anten-
diéndoss por emprasas el conjunto da los. centros a8 r.nbnjo qu ApaTaz-
can bajo uns ntm firma, . -

Catas altecnativas son excluyentes, de forma gque h c-ntn.l.
pusda_sleglzr una de lan dos, pero no m‘nu a la var.

II. plan de scusulacisn y sl sistena elegidc se sfactuard en el
mes de diciembre anterior, y, sn su defscto, en el =mes de snaro dal
propio afie. En ests Gltime supuesto, se prorrogard para dicho mes el
sistama ¥y plan vigentes, efectulndose la posibdle modificacidn del “plan
con las horas gue corcespandan & partir del mes de febrera.

Cuando tengan lugar sleccionss de representantas ds los traba-
{adozres me dard por interrumpide el plan vigents en la fecha en  qus - e
cslsbren las primeras slecciones en cualquiera de los centros de ls
empresd, salve acuerds de la central con aquélia. :

. El nueve plan debecd pressatarse en el p:l.ne de doa messs &
partir de la fecha an que tengan lugar las M:m- alecciones en la
mismp eampresa, dentro del periodo elsctoral.

En cualquier casn, '-x 1a central deja transcurzir los plasos
sin pressentar sl plan de ncum.l.nclén. #¢ entisnde gue ésta no tendré
Luqu en lo que reste del afio.

La presentacisn del plan -upom tu;.lt:ul

1. Relacidén de repressctances que hu-n casién de pu.'to u- su
crédits de horas, con la confornidad de los mismos.
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2. - l-lu.leu 6- ‘representantes que
4l.at=l.buc16a. }

acumulan dichas hores y su

En el supuesto de haberse slaglido la modalidad de uwulul.oa
‘@& uso sdlo de low tepresentantes, la central sindicsl correspondienta
tendrk la facultad de smuiar en cuslquier sowento &u designacidn, comu—
nicindolo fshacientsments & la aespresa. A partir del ses siguienta a
dicha i i8n, los zep stantes que ias hubisran cedido recupera—-
rin au oriédito de horss sin qus pusda sfectuacss auava cpeidn hasta el
"£inal dsl mismo ado, u:l.vo do entre 1 sindical Y empress.

In todos los euol. al cese dal r.pnnntann an su condicién
¢e liberado supondrd la obligacidén de reincorporarse con caricter Ln--
disco a su pusste do erm:o. sin plazo alguno.

ml.cul.o 50.- Cuocta sindical.-
res afillados 4 1a centralss o sindicatos, las onp:
Ia némine wensual de aguelios que lo .ou.oi.un ol importe de J.n cuocta
sindical corrsspondiente. E . e

N Fequerimisnto de 108 trabajads-
ardn en

Sl'umjldoz interesado en la resalizacidn de tal opecacidn remitird a
la Direccisn da la empresa un escrito an el que we exprasari con elari~
dad 1a orden dé duscuenta, la ceutral o sindicate a que pextenecs, la
cuantia da la custa, asl como el amerc de l& iante 0 libre-
ta e Cajs de Ahorres & 1a que dabe ser transfecida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuarin las antedichas Mrml.om-. salvo
indicacién en contzario, durante pericdoa de unm alo. :

La Direccisn de La anprina .n:mui copin d- la n—mfonneu' s la
representacidn sindical an 1a express, ei la hubiers. -

Articulo ~§1.-  Comités de ridsd o .-
weguridad & higiens #% estard & lo que - cads Emomento di.-pugl la
legislacidn vigante sobre la saveria.

Articulo S53.- Garantia d-‘ aplea. -
que exista sentancia firme, y ¢on un plazo miximo de eeis meses, la

Sapress reservard al trabajador su pussto de trabajo, quedando suspandi-~
_do el conctrato duranta el referido periode, y cunsidecindoss al afecta~-
“do an ‘wituacidn ds sxcedencia voluntaris, sin domhn. pl-' tanto, =
rerribucidn ngum ni cdeizacidn de u mioma.

La sapresa podrk eolunuz, durante la susencis, & un trabajador umus- f

diche p

8G para ocup P

La ntncorpénewn 28 produciré & low quince dias de habex cu-uns.cm
el trabajador afectado & la empresa el cese de su detencidn.

Articule 53,~ Garantfa del pussto de trabajo.- tes trabajadorces
qup se vesan privadis del. carnat de ducir, por un alixiso de hasta
sais sases, ¥ ol mlsao lee sss necesario para el ejerciclo de wu profe-
sién habitual sn 1z sapresa, ‘wantendrin ls’ sisma ia ¥y su

ra¢ifn salarial norsal, cuando la retirada’ de dicho carnet de cosduciz
-sea  motivada’ipor infraccionas al Cidigo de Circulacisn Que no revistan
‘el Scter da up. is la por reincidemcia.

La wisma norma ee aplicark, duunto ‘sl plaso wixiso ds tm “"In.

cuando  le sea danegada al trabajedor la renovagién del carnet de condu-
cir por no haber -uponde lu p:unbu pelicotidcnicas corcrespondlientes.

Burants sl paricdo de “petirada del carnet iaa -pn-n pndlln u-um:
& otras tareas que 50 resulten vnjneri.n para

al. um:ador afectado
ol misng,

Acticuld S4.~ Informacidn al trabajadop.-
los trabaisdores que lo solicitsn una certificacidn en 1a que e deta-
llarin tddes los datos de su mituacién en la empress, incluyends clasi-
ficacida profesional, cetribucién asinizas, pluses, premice,
devengos sutrasslaciales, vacaciones, importes de las horas extras,

culntas y en quéd cantidadss han sido retribuidas y las bases de euun—

cién a la Seguridad .loci.c).. +todo relative al afio anteriox.

-~

CAPITULD VIII.~ Otrom am:doi. E

Articuls 55.- Distas.- $i por necesidadas del
dor hubiese de desplazarse accidentalmente de la localidad en gue tengs

" cantra de trabaje, la ompnu la abonarf una dista du 4.353Y pasetas

por 3o:am coaplata.

En jcrnld- parcial, las cantidades a percibir por los .ui-u.ntu searvi-~
cios serin las sigulentes: -

- 215 pesatas.

-. Comida: 1.295 pesatas. B
- Cenar . 1.295 pesetas. - .

- Habitacién: 2.005 pasetas.

Dewayunor

‘qwl S8 compromsta & un:lu.

_tal, que se ard

-3 materia dc |

B ol camo de detencidn hasta.

. Aquellas otras que ne entreguen sstos sgquipos, lo efectuarén el

La -lP!lll tacilicard &’

prisas, -

Azticule 87.= - Paltas .y sancicnes.=

servicio el tzuujn-'

A los autovendsdores qus no pusdan efectuar la cowida en su domicilio
Por la realisacidn de su trabajo, se les abonardn 968 pesstas sn concap-
to de dieta de comida. Eeta concepta scondmico entrark en vigor & par-
tir de la fecha de la firma de sste Convenlo, mantanidindoss a
personal lcs maycres importes
aste com:lpto .

Los valores de los pirrafoe pzl.nu'n ¥ ssgundo sntrarin en vigor 4 par~
tir del 1 de anezo ds 1.991.

mle\ué 56.~. JPrendas de trabajoc.- La .empresa faollitark & sus
trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales gquedarin

li.-pn de propiedad de la sspresa:

np Parsopal de oflcios propios, acabado, envasade y empaquatados
Trws wonod o batas, dos gorros, un par da botas y un par de guantes do
goma, todo ello -nun-.nn. .

B} . Perecnal de oficies annu.l.l.nn Tres monos y un par de botas
anualmente.

¢} Personal administrative: D‘Ol.bltl‘l anualaente,

. da) Camaristasi Un equipe n’oeui thrmice que avite al argnnim
los canblos Bruscos de uupon:un antre la de la cémara y la ambien-
Ty rio

" Messs ol equipe une‘ionndo, recibirin anualmente dnn aonos.

Perscnal de autovents, repartidores y conductorss de larga distancia:
Este parscnal recibird un squipo de otofio-invierno cospusete por. dos
pantalonas, dos camisas, un chaquetdn de adbrige, un ilmpermeable ¥y un
par da botas de adrigo, todo lo cual tendri una duracidn de dos afics.

Animisng, dispondrd de un Qquipo de prmvnn-wrm, que constard de
dos  pantalones, tres Canisad 4e MANGA Corta, una chAqueta ¥y un par de
zapatos, con la misma duracién de dog afios. No obetante,
2ONAS  qQUe  TNGAn peculiares caracteristicss climatolégicas, las empre-
s noqocu:ln <on m- tanjldnru otras mulidnda- de .qu!.po.

Los conductoren de larga discancia netbirln. ld-nl-, gnl mnnol. Ho

Las opreasas qQue ya vengan hlcl.cndo la sntrega de astas prendas renova-
zhn las mismas sl cumplirse los dos afics de las Que actualments dispon-
ga sl p‘znml.

vanrci=
miento ds los que actualments facillten & su perscnal, de acuerde con

la porsxtiva que vangan apnclndo.

Las -mpr-u. vandrin abhqndn a h:i.u.n: lqu-i. calzade declarade
idénec para cada tipo y caracteristicas dsl trabajo qus se realice y
que se adapte a las condiclionas flsicas del trabajador.

Las saprasas nd podrin sustituir la entrsga de  las prendas ressladaa ’

por una compensacién 4 setdlico, debiendo entreger aquéllas ys confec-
cionadas. Bl lavado y conservacién da estas prendas ssrd & cuentx y
cargo -de -la® emprasas. Ahora bien,  silvo an sl case de las prendas
esanciales pard csmaristas, de cuys limpiess es ocupart slempre 1s
smprasa, por lo que se cefiere & la restantes vopa podrd ls emprees, a

su eleccidn, wustitulr la obligacién del lavade por lam siguientes -

ecnplnllclqnl- on oetdlicot

Parsonsl administrativo: 971 pucnl mansuales.

Parscnal de oficlos auxiliares: 1.935 pesetas mensuales.

Personal de clficics proplos, mnhado. -nvando y sopaquatador 2.207
pesetas sensuales. ’

Parecoal autoventa, repartidores y conductoras de larga

distancia:. 3.014 pesstan mn-uun.

!t sntiends que ai por necesidad del trabajo algtn trabljadot reaiizase
tareas dlstintas de las suyas habituiles y necesitsse Dbotas de  goda,
quantes o0 cualquisr otra prands, la empress queda chiigada s proporcio-
nirselss, quedando tales prendas siempre de propisdad de la asmpresa,
wlendo el trabajador depositario de ellas. .

. Son faltas ieves las de puntua-
lidad, las discusiones violantas con los compafieros de trabajo, Jla
falta de asso y limpiesa, el no comunicar con antelacién, pudiendo
haterlo, 1a falta de asistencia - uunjo y cualquier otra de naturale-
I lnlldqa.

e entiende por falta de puntualidad el catzaso de més de cinco Alnutad
an la wentrads al trsbajo, siempre ¥ cuando no sesn justificadas, o si
®l total de los retrasos e superior A treinta minutos, todo ello den-
tra del me’ natural.

Son  faltas 'guvn las cometlidas ‘contra la diseiplina del trabajo o
contra &l respeto a los superloces, compaflercs © sudordinados, salve
coacidn o  Abuso de suicrided; simular 14 presencia d@ sero trabajador

. fichando por 41, ausentarss del crabajo sin licencia dentro de la jocna-

da, fingir enfermecad o padir permiso alagsndo causal Ao existentea,

~

titule
que.  se pudiesan venir percibisndo por

a tode aquel.

an  aguellae -

%\

e
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inohssrvancia da as madidas de esguridad & higisne sn el trabajo y, en
ganaral, ias reincidenclas en faltaa leves, y cuantas de caracteristi-
cas snilogan a las enumeradas en &l términc de dos mases.

son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tante & la smpresa como
a los trabajadores, low maios tratos de palabrs y obra © la falta grave
da respsto y de considerscién a los jafes o a sus famlliares, y 2 loe
compafatos y subordinades, la violacién de secretos da la sapress, la
embriaguex habitual, la reincidencia de faltas graves dentro del térmi-
no de un afio, salvo cuando se trate de faltas de
dicho plaze serk de seis neses. -

Articulo S58.- Revimién médica.- A todos los trabajadorss se les
sfectuard anualmente una revisitn midica conalatents en:

- Fotorradioscopia de térax.

= Andllsis de sangre (recusnto y férmula).
= Andlisis de orina.

= Auscultacién.

- “Yensidn arterial.

31, a juicio del Kédico de Impress © de la Nutua fuera nacesaric, ee
sfectuarén también asudicmetrias, revisionas oftaimcligicas y electzo—
cardiogramas. .

A les trnhqjaﬂoroll de plantilla de cémaras, la revisién se les hark dos
veces al aflo. !

Loa trabajadores serin informados de las anomalias qua se chemrvea en
satos reconocimientos.

31 & consecusncia de estas anomaliss el informe sddico -establecisss la
necesidad de un casbio da puesto de trabajo, la smpress tomark las
medides cportunss pars asignarle un nueve puests, ajustsds & sus olr-
cunstancias, a la sayor brevedad posible, -

lrtgculo' 59, - Canon  de  negociacién  sindicsl.- Con el objeto da

sulzagar los gastos ocasionados en la asgociacidn del pressnte Conve-
nio, lss centrales sindicalen representadas en sl Bisco cominicardn a
la Asociacién de Fabricantes de Helados &1 importe an concepto de canon
de negociacién sindical & satisfacer por trabajsder, al ebjeto de qus
&ate e dirlja & las empresss sscciades & fin de que se descusnte da la
némina su’ valar a aquellos trabajadores que asi lo manifiesten por
escrite,

Las cantidades descontadas se ingresarin sa las cuentas de las  entida-
des bancarias que las centrales sindicales comuniquen a la Asoclaclién.

""La cantidad resultants se distribuird entre las organizaciones sindica- -
s propereién’

ies gue han participado en la negociacién del Convenio,
al nizero de representantas sn la pesa negociadors.

- - CLAUSULA . FINAL

Vinculacifm & la_gotslidad.- Este Convenic deberé esc ancendide come
ua todd orginico ¢ indivisible, de forma qQue, si alguns de las  cliusu-
“las  pactadas en el miamo deviniera nula, seri consideradc nulo @ inefi-
vas todo su contenide, teniéndose gque reunic la Comislidn paritaris pars
acordar su modificaclén o rectificacién y quedsndo, misntras tante, en
suspanso su entradi en viger. . '

DISPOSICION TRANSITORIA

El pago de itrasos derivados del presente Convenlo, serk heche efective
por  las amprasas afectadas #n la némina correspondients al' primer mew
siguisnts al de la firma de este scuardo,

ANEXO 1. TABLA SALARIAL 1.992

TRABAMIADORES FIJGs DE PLANTILLA

Nusve salsrio Convenio
incluido sumente  Aumento garanti-

. 13 pagas $4do 15 pagas

Catagorlas

2.402.19¢ 11.173

_ Técnico Titulado Superier 160.146 167.5%9%
T T Jefs de Fabricacién ©157.929 2.268.935 11.018 165.270
TécRice titulado medic y
ancargadc gensral 181.640 2.274.600 10.580 158.700
Encargade da seccidn 131.666 1.974.990 9.186 137.790
Auxiliar ds laboratorio 103.932% 1.558.875 7.251 108.785
II. Adminiscratives.
Jete de primera 139.436 2,091.%40 9.728  145.920
Jefs de segunda 130.92%  1.963.93% 9,138 137.02%
Oficial de primera 118.354 1.775.210 8.2%7 123.835
oficial de segunda 113.17%  1.697.62% 7.896 118.440
Telefonists y suxiliar 97.540 1.454.800 &.812 102.180

puntualidad, en que |

Sébado 22 agosto 1992

Nusvo salario Cenvenio

25427

Categorias incluide aumente Aumanto garanti- T
15 pagas sado 15 pagas K
ILI. Mercantilas. X .
Jate de Ventas - 139,436 2.091,540 9.73E  145.920
Inspector de ventas, prowmotor :
de propaganda y/o publicidad 130.929 1.962.935  9.135 137.028
Viajante, autovandedor y corre- K
dor de plaza 118.354 1.778.310 8.287 123,858
A
IV, Obrercs. ¢
a) Parsonal de oficloa propios
¥y aux.) . i
oficial de primera 110.957 1.664.355  7.741 116.11%
Ofi{cial de segunda 106.143 1.592.14% 7.408 111,075 -
Oficial da tercers 101,342 1.520.130 7.070 108.05Q
Ayudante mayor de disciocho aflos 98,379 1.476.68% 6.854 102,980
Ayudante menor de disciocho afics 83,591 1.253.885 5.032  87.480
b} Parsonal de acabado, snvasado v
¥ empaguatados .
oficisl de primers 102.821 1.542.315 - 7.174 107.610
Oficial de ssqunda 98,758 1,431.370  5.890 103,380
Ayudante mayor de. diecioccho afios 92.832 1.392.480 6.477 §7.188 R
Ayudante penor de discicche afics B0.627 1,209.405 ' 5.625 04.375 "
¢} Pscnaje. . : : N
Pedn y personal de Limpieza 97.640 1.464.600 6.812 102.180
V. Subalternos. - :
Jefe de Almacen 107,626 1.614.390 7.509 112.635
Cobrador 101,342 1.520.130 7.070 106,050
Guarda jurade, vigilante, orde-
nanta y perterc 98,752 1.481.280 6.890 103.3%0
Po_én de almacén $7.640 1.464.600 6.812 102.180
VI. Botonas, pinches, aprendices
¥ aspirantes adminietrativos. .
Do diecisdis a diecisiete afow 71.013 1.065.195 4.954  74.210
vII. Informbcicos. , ) h .
Jufe de process da datos 139.436 2.091.540 9.728 145.920
Analista . T 130.939 1.96).935 9.138 137.025
Jefe da explotacién, programador .
de ordanador y programacidn de R
- mbquinas 118,354 1.775.31% ° 8.2%57 131).e38
Opsrador-ordsnador 112.177  1.697.655 7.896 110.440
TRABAJADORES DE CAMPARA _
Nuevo salario
. o nmansual Convenio Aumenco Complementd
categoriss . insluide aumento garsntisado de campafia
. 4 as} (1 3 L3 )
1. Técnicos . .
Técnico Titulade Superior 160.062 11.22) 17.202
Jefe de Fabricacidn 158,431 11.067 15.778 .
Técnico titulado medio y ’ . S
sncargado gensral . 182,314 ©10.627 14,026
Encargado de seccisn 132.2%8 $.227 14.026 -
Auxiliar de laboratorio 104.392 7.283 T 12.455
IT. Adminlatrativos T :
Jefs de prisera 140.08% #.771 13.918
Jeafs de segunda 131.509 9.178 13.918%
oficial de primssra 118,975 8.394 12,485 .
Oficial da ssgunda 113.680 7.9 12.455
Telefoniste y suxiliar - 98.07% 6.842 - 11,938
II1. Mercantiles ' ’ ) :
Jafs de Ventss 140.056 - % 12.915
Inspector de ventas, promotor ’
ds propagands y/o publicidad 131.50¢ 9.17% 13.915
Viajante, sutovendsdor y oo
rredor de plasa 118.875 . 0.39%4 12.45%
IV. Qbreros ‘-
4} Perscnal de oficlios proplios y aux.
oficial de prizera 111.452 7.776 12.435
Cticlal de segunda 106.62) 7,439 12.455%
Qficial de tercesa 1a1.792 Y102 12.300
Ayudante mayor de disciocho atos  98.817 6.894 12.300
Ayudante manor ds discicocho afios 81,959 $.853 16.681 -
b) Fezrsonsl de acabado, envasa-
do y smpaguetado - o .
oficlal dé primecs . 103,281 7.206 12.184
. Oficial de segunda $9.192 6.920 12.184 -
Ayudante mayor de disciecho shos - 93,249 6.506 12,034
Ayudants menor de disciocho aflos  60.988 5,650

10.461
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29428
Nusvo salario
menaual Convernis Auménto Compleento
categoriae incluldo auments garantizade de campafia
{14 pagas) (1) _por paga (por sed) .

©} Pecnaje .
Padn y perscnal de limpieza 98.073 6.842 12.032
V. Bubalterncs .
Jefa da almacén - 7108.108 7.542 12.032
Coprados.. - ' 10l.792 7.102 12,012, .
Guarda juradp, vigilante; or-
denanza y portera 99.192 - 6.920 - 12.032
Pedn de almacdn , 95.073 6.342 12.032
VI. Botcnes, pinches, sprendices

y dspirantes administrativas °
Da diecindis & diesisrete afios 71.327 4,376 9,404
VII. tnformiticos T
Jatfw de procesc de dataos : 139.436 9.728 13.91%
Analiste . L10.929 3.1 . 13,918
Jefe de sxplovacidn, proqn- - o
mador de ordenador y progra-
macidn de miquinas . 118.354 8,257 12.45%

Opesrador-crdenadar 113.377 7.896 12.435

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

ORDEN de 31 de julio de 1992, por la que se dispone
la publicacién para general conocimiento y cumpiimiento,
del fallo de la semiencia dictada por la Saia de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
recurso contencioso-administrativo 38.413, promovido por
dofia Elena Fuente Salvador.

20162

Iimos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de ia Audien-
cia Nacional, ha dictado Sentencia, con fecha de 17 de septiembre
de 1991, el recurso contencioso-administrative niimero 58.413 en
el que son partes, de una, como demandante dona Elena Fuente Sal-

vador, y de otra como demandada Ia Administracién General del Estado, _

representada y defendida por el Letrado del Estado

El citado recurso se promovid contra la Rcsotuclbn de] Ministerio
para las Administraciones Publicas de fecha 15 de marzo de 1989,
- que dessstimaba el recurso de reposicion interpuesto contra 1a resolucion
del mismo Departamento Ministerial de fecha 30 de junio de 1988
sobre incompatibilidades.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: .

«Fallamos: Que desestimado el recurso contencioso-administrativo |

formulado por dofia Elena Fuente Salvador contra la Resclucion del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 5 de marzo de 1989,
que desestimd. el recurso”de-reposicidn formulado contra la de 30
de junio de 1988 que denegd a la actora la compatibilidad pedida,
debemos declarar y declaramos que tales resoluciones administrativas
son conformes a Derecho y por ello las confirmamos, sin hacer condena
en costas.»

En su ﬁrmd, .es'te Ministerio para las Administraciones Pﬁblicas,‘

de conformidad con lo establecido en los artichlos 118 de la Cons-
titucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, ¥ demas preceptos concordantes de la vigénte Ley de Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacion de
dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estados, para general conocimiento
¥ cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. IL

Madrid, a 31 de Juho de 1992.-El Ministro para las Adnumstractones
Publicas, P. D. (Orden de 25 de mayo de 1937, «Boletin Oficial del
Estado» del 30), el Subsecretario, Juan Ignacio Molto Garcia.

" Tlmos. Sres. Subsecretario y Director general de 1a Inspeccién General
de Servicios de la Administracion Pablica.

-Sdbado 22 agosto 1992

201063 . ORDEN de 31 de julio de 1992 por la que se dispone
la publicacién, para general conocimiento y cumpliimiento,
del failo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-ddministraitvo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia en los recursos contencioso-administrativos
1.550/1990 y 1.845/1990 acumulados, promovidos por la
Diputacion de Barcelona.

" Ilmos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunat
Superior de Justicia de Catalufia ha dictado sentencia, con fecha 14

de abril de 1992, en los recursos contencioso-administrativos numerocs

1.550/1990 y 1.845/1990 acumulados, ¢n el que son partes, de una,

como demandante, la Diputacién de Barcelona, y de otra, como deman- -

_ dada, la Administracién General del Estado, representada y defendida
por el Letrado del Estado.
Los citados recursos se promovieron contra la Resolucion del Minis-

- terio para las Administraciones Publicas de fecha 7 de junio de 1990,

que desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de la Mutualidad Nacional de Previsibn de la Administrdcion Local
de fecha 17 de noviembre de 1989, sobre pensién de jubilacion.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallo: En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Contcncm-‘
so-Administrativo del Tnbunal Supenor de Jusuo:a de Catalufia (Seccién
Semda)hadecndldo o

Primero.-Desestimar el recurso al ser las Resoluciones impugnadas
contformes a Derecho, declaracnbn que se efectiia sin expresa u:nposncl(m
en costas.»

En su virtud, este Miniﬂerio' para las Administraciones Pﬁbiicas.'

de conformidad con lo -establecido en los articulos 118 de la Cons-
titucion; 17.2 de la Ley Orginica 6/1985, de I de julio, dei Poder
Judicijal, y demés preceptos concordantes de iz vigente Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacion de
dicho fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estado, para general conocimiento
y cumplimiento en sus pmplos témunos de la menclonada sentencia.

Lo que dlgo aVV. I

Madrid, 31 de julio de 1992.-El Ministro para las Admu'ustramones
Publicas, P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987, «Boletin Oficial del
Estado» del 30), el Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcfa.

Hmos. Sres. Subsecretario y Director técnico de la Mutuahdad Nacional
de Previsién de la Administracién Local. )

BANCO DE ESPANA

201 64 RESOLUCION de 21 de agoslo de 1992, del Banco de
Espana, por la que se hacen ptiblicos los cambios oficiales
del . Mercado de Divisas del dia 21 de agosto de 1992

. . Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA ...ocoovivvinioinennninnn. |- 93,256 93,536
P ECU oot 130,603 130,997
1 marco alemdn ................ ... » 64,486
"1 franco francés ..................0....s 18,941 18,997
| libra esterlina ........................ 180,450 180,992
100 liras italianas ..........c..........on 8,447 8.473
100 francos belgas y luxemburgueses .....} 312,127 313,065
I florin holandés ....................... 7,040 57,212

{ corona danesa ...................i.as 16,650

1 libra irfandesa ........ e 170,760
100 escudos portugueses .................. 73,372 73,592
100 dracmas griegas ...........oeoneenennn 51,924 52,080
{ ddlar canadiense ............. ... ... 78,137 78,371
{ franco suizo ........... ... e 72,415 72,633
100 yenes japoneses ..... 73 796 74,018
1 corona sueca ...... 17,631 17,683
1 corona noruega ..... 16,285 16,333
1 marco finlandés ....... 23,378 23,448
100 chelines austriacos 913,468 916,212
! délar australiano ..................... 66,911 67,113

Madrid, 21 de agosto de 1992. -E] Director general, Luis Maria Lmdc
de Castro. ' _




