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Disposiciones transitorias

Primera—A efectos de negociacién del nuevo Convenio Colectivo
una vez expire el presente el 31 de diciembre de 1993, las partes
se comprometen a iniciar negociaciones en Ja quincena siguiente a
ia pubticacién por los organismos oficiales del Indice de Precios al
Consumo correspondiente a 1993,

Segunda.—Igualmente, las partés asumen 2l compromiso de negociar
en ¢f proximo Convenio Colectivo, la sustitucion de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para las Oficinas de Farmacia en coherencia con
lg tictfvmo ante la Comisidbn Consultiva Nacional de Convenios

(¢! 08

ANEXO 1

NUEVA TABLA SALARIAL
(Incremento 7.6 por 100)

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Farmacia correspondiente

al afio 1992
Categoria 3. mensual S. anual
Facultaivo . ......cccovivinnnnninnnee 128.215 1.923.225
Auxiliar M. D 94751 1.421.265
Auxiliar diplomadc 86.757 1.301.355
Auxiliar 79.059 1.185.885
Ayudante 74.147 1.112.205
Aprendiz 16 afios .....ooovnieiinni. 42,187 632.805
Aprendiz 17 afios ...... 45772 686.580
Jefe Administrativo .. 94.164 1.412.460
Jefe de seccion . 26.757 1.301.355
Contable .....ociviniiiiiianiieaens 82911 - 1.243.665
Oficial Administrativo ............. 79.059 1.185.885
Auxiliar Administrativo (Caja) . 71659 1.074.885
Aspirante 16 afios 42.187 632,805
Aspirante 17 afios ... 45772 686.580
MOZO eieeriiciianens 71.659 1.074.885
Limpieza .....ooooiviiiiieaian Minimo interprofesional
ANEXO 2 _
Modulo de cialcuio de las horas extraordinarias
Hora extra diuma:
sbhm +ca x 15
= 75 por 100
1.800
Hora extra noctucma:
s.bam. + ca *x §5
x 118 por 00
. 1.800
Hora extra festiva;
shm +ca = 15
= = 140 por 100
1.800 ’

s.b.m. = Salario base mensual.
c.a. = Complemento antigiiedad.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992, de la Direc-
cian General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colective de
la Empresa «Transportes Bacoma, Sociedad Anéniman.

22709

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Bacoma, Sociedad Anodnima», que fue suicrito con fecha 29 de julio
de 1992 de una parte por miembros del Comité Intercentros de la
citada razon social en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra, por la Direccion de la Empresa en representacion de la
misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 delaLey 8/1580, de 10 de marzo, del Estaruto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negoctadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox

Madrid, 23 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO DE «TRANSPORTES BACOMA, SOCIEDAD ANO-
NIMA», ANOS 1992, 1993 Y 1994

Articulo 1.° Ambite territorial—El presente Convenio Colectivo,
de 4mbito nacional, afectara a todos los Centros de trabajo de «Trans-
portes Bacoma, Scociedad Andnimas, independientemente de la pro-
vincia en 1a que ésta realice su actividad.

Art. 2.°  Ambito personal —El presente Convenio afectaré a todo
el personal de esta Emnpresa, va sea fijo, eventual o interino, asi como
al personal de nueva contratacién, en las condiciones pactadas expre-
samente ¢n ¢! misme. Queda excluido de este Convenio Colectivo
el personal directive que de mutuo acuerdc con la Empresa asi fo
pacte con la misma.

Con la firma de este Convenio, qguedan anulados todos los Convenios
¥ pactos firmados entre la Empresa y grupos de trabajadores.

Art. 3° Duracién y vigencia.—El presente Convendo, sin per_;mc:o
de su presentacion ante la autoridad laboral competente para su regisiro
y postegior publicacion en el «Boletin Qficial det Estados, entrara en
vigor ef dia 1 de enero de 1992, extendiendo su vigencia hasta el
31 de diciembre de 1994, salvo en aquellas materias en que espe-
cificamente se pacte una vigencia diferente, y se prorrogara ticitamente
de afico en afio, salvo que una de las paries formule denuncia del
mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Art. 4% Vinculacion a I totalided ~Las condiciones pactadas en
este Convenio, constituyen un conjunto organico ¢ indivisible y por
tanto, no serd vilida la aplicacién parcial o aislada de ninguna de
elias.

En ¢l supuesto de que alguna de-las clausailas del presente. Convenio
fuese amulada por 1a auteridad competente, este quedara sm eficacia
deblendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 5.° Legisiacion vigente—En todo lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Art. 6.° @Garantia de empleo—Se asume ¢l compromiso formal
por parte de Ia Direccion de «Transportes Bacoma, Sociedad Anoniman,
como representante de los titulares de la misma, de asegurar el empleo
g sus trabajadores, inclusc en el supuesto de que dejaran de realizarse
por ssta Sociedad las concesiones de transporte por carretera gue explota
en la actualidad.

Art. 7.° Contrataciones.—Las contrataciones ge nuevo personal se
ltevaran a efecto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Atendiendo a la peticion formulada por los representantes de los
trabgjadores ¥y teniendo en cuenta, ademas, ¢l principio de estabilidad
en el emplec que consagra el nimero 1 del articule 15, del Estatuto
de los Trabajadores, se hace constar que, a partir de la fecha de firma
de este Convenio, es decir, a partir del dia 29 de julio de 1992, Ia
eventualidad de todas las contrataciones que se efectiien bajo cualquiera
de las modalidades contractuales en viger, ao pudran exceder de un
afo de duracién, a cuyo término, ¢ bien finalizara y cesard el trabajador
en ta Empresa, o continuarid prestando sus servicios accediendo a [a
condicidon de fjjo en plantilla, con los derechos inherentes a dichs
condicién. Los contratos existentes hasta este momento seguiran rigién-
dose por sus respectivas durdciones sin que les afecte esia cliusula.

Como quiera que los sistemas de ascensos previstos en &l Convenio
concluido el dia 31 de diciembre de 1991 venian a contrapesar la
situacion de contratacion eventual a la que antes se ha hecho referencia,
gquedan sin efecto en este Convenio los ascensos a superior categoria
previstos a los dos afios para los Oficiales de administracion de segunda,
Taquilietos de entrada, y Conductores de entrada.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, la Empresa podra seguir
contratando en lo sucesivo personal utilizando las diversas modalidades
de contratacion laboral y duracion de las mismas existentes.

Art. 8° Participacion.—La organizacién y distribucion del trabajo
dentro de la Empresa, corresponde de manera exclusiva a la Direccion
de la misma, reconociéndose ia participacion de los representantes
de los trabajadores recogida en et Convenio Colectivo de 1986

Se acuerda la participacion de un representante sindical en el Consejo
de Administracion de «Tramsportes Bacoma, Sociedad Andniman.

Art. 9.7  Ascensos.—Las vacantes que se produzcan podran ser ocu-
padas por los trabajadores de niveles inferiores a aquel en gue las
mismas se_produzcan, siempre que relinan las condiciones requeridas.

Los ascensos se efectuaran de la manera siguiente:

Primero.—Libre designacion por Ia Direccion de la Empresa.
Segundo.—Concurse-oposicion.
Tercero.—Prueba de aptitud.

En los casos en gue sea necesario concurso-oposicidn o prueba
de aptitud se constituira un Tribunal cuya composicion sera la siguiente:
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Un Presidente designado por la Direccion de la Empresa y que

debera tener categori a superior a a de los demas miembros del Tribunal.
Dos Vocales designados por 1a representacion de los trabajadores.
Un Secretario designado por la Empresa.

Tanto los Vocales como el Secretario deberan tener categoria igual
o superior a la correspondiente al puesto o puestos a cubrir,

Art. 10, Traslados.—En caso de traslado definitivo de un trabajador
a un logar distinto de su domicilio babitual, de no mediar peticion
del interesado, ademés de lo establecido en la legislacion vigente. la
Empresa le dara en resarcimiento de los posibles perjuicios perscnales.,
un mes de retribucién de salario por conceptos fijos.

Mo se realizardn traslados forzosos.

Arnt. 11 Censo de trabajadores.—Las incidencias y modificaciones
del censo de los trabajadores se daran a conocer al Comité de Empresa,
y a las Secciones Sindicales, una vez elaboradc segin los articulos
34 vy 33 de la ordenanza laboral vigente.

Art. 12 Expedientes y sanciones—La apertura de expedieate por
presunta falta a un trabajador, asi como el resuitado del mismo, se
lievara a efecto con armeglo 2 lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 13, Jornada laboral y descansos~La jornada de trabajo sera
de treinta ¥ nueve horas semanales, de forma continuada o partida.

La realizacion de esta jornada seré: .

a} Personal de administracion, taller ¥ comercial: En cinco dias
de trabajo y dos de descanso, a raxén de 7,48 horas. Los trabajadores
de las oficinas centrales tendrén jornada intensiva de junio a septiembre,
con horario de ocho a guince horas.

b) Personal de conduccitn: Bl computo de Ea jnomada, de los des-
cansos entre jornadas, y de los semanales, sers bisemanal. La jornada
media serda de ocho horas, con un minimo de siete 'y un maximo
de nueve horas. El descanso entre jornadas serd de doce horas y excep-
cionalmente de diez horas en periodo cuatrimestral,

El computo comenzara a aplicarse a partir de la fecha que acuerden
las partes firmantes de este Convenio.

¢} La Empresa sefalara una hora de descanso para efectuar cada
una de las comidas.

d} El personal de taquillas se regird por lo establecido en el calen-
dario laboral ¥ por lo regulado =n el asticulo 74 de la Ordenanza
Laboral del Transporte vigente.

An. 14.  Comision para el estudio y revisién de los gréficos y cuadros
hararios de organizacion de los servicips.—Con el fin de adaptar los
actuales graficos y cuadros horarios de organizacion de los servicios
de la Empresa, acomodindolos a as exigencias actuales, de cuyos nuevos
grificos o cuadros horarios de los servicios han de derivar los tiempos
de recorrido, conduccion, jornada de trabajo, tiempos de presencia,
descansos, tiempos de comlda, etc., con proyeccion de estos graficos
de la legislacibn comunitaria, se crea una Comisién para ¢ estudio
y consiguienie puesta en vigor de dichos graficos o cuadros horarios
de organizacion de los servicios. Esta Comision estard integrada por
fos siguientes micmbros:

Un representante del Sindicato UGT.

Un representante del Sindicato CC.O0.
Un representante del Comite Intercentro.
Dos representantes de la Empresa.

Los criterios v decisiones que se adopten en dicha Comision, seran
vinculantes para los trabajadores de la Empresas. En el supuesto de
que ¢l seno de dicha Comisién existieran discrepancias respecto de
ios nuevos graficos de alguno de ellos, se someteria la aprobacién
de estos graficos con discrepancia a is autoridad laboral competentes,

Art. 15.  Partes de trabajo~Todo ¢} personal serd provisto de un
parte de trabajo que estaré confeccionado por los trabajadores y entre-
gado por éstos en la Empresa en un tiempo maximo de cuarenta y
ocho horas a partir de ia finalizacién de cada jornada, o de su regreso
de los viajes, detallando los servicios asignados, ias incidencias surgidas,
asi como las horas de excesos realizadas, dietas, kilémetros recorridos,
gastos por mantenimiento del vehiculo, averias, efc.

Art. 16, Vacaciones.—Los trabajadores de la Empresa tendrén dere-
cho a treinta dias naturales retribuidos en concepto de vacaciones
anuales.

Estas vacaciones podrin disfrutarse en cualguier mes del afio y
en la forma que el Comité, y los propios trabajadores, de gcuerdo
con la Empresa, decidan.

El personal que empiece a trabajar en ia Empresa dentro del afio,
disfrutara ia parte proporcional correspondiente.

La retribucion de las vacaciones comprenderd los siguientes con-
cepios: Salario base, antigiedad, plus convenic y bolsa de vacaciones.

La bolsa de vacaciones se abonara al iniciar e periodo de las mismas,

Arnt. 17,  Permisos.—La mujer trabajadora tendra derecho a un des-
canso laboral de dieciocho semanas en el supuesto de parto, que serdn
distribuidas a opcion de la interesada

La madre o el padre tendrd derecho & una pausa de una hora
en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones cuando lo destinen
2 la lactancia natural o artificial de su hijo menor de un afio, La
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mujer o el hombre, por su voluntad podra-sustituir este derecho por
una reduccion de 1a jornada normal, en una hora con la misma finalidad,

El trabajador que tenga a su cuidado directo a algin menor de
seis afios o un minusvalido psiquico o fisico y siempre que no desemnpefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de, al menos, un tercio de su duracion, con disminucién proporcional
del salario correspondiente. Este derecho sélo podra ser ejercitado por
uno de los conyuges.

En ningiin caso, tanto los periodos de descanso por maternidad,
como cualquier otro a que dé lugar esta condicion, ni por si mismo,
ni por acumulacion, serd causa de suspension de contrato.

En todos los casos habra de justificarse debidamente -el permiso.

Art. 18. Excedencias.—Podran solicitar su paso a la situacién de

-excedencia en la Empresa, los trabajadores gue ejerzan funciones sin-

dicales de ambito local, provincial o superior, mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo.

La excedencia por funcionies sindicales tendra caricter de forzosa
cuando sea solicitada.

Art. 19, Incapacidad laboral transitoria—En el supuesio de gue
¢l trabajador guedase afectado por incapacidad Iaboral transitoria, que
provenga de enfermedad comuin o de accidente, la Empresa abonara
al trabajador la diferencia existente entre la prestacion que le comres-
ponde percibir como subsidio por incapacidad laboral transitoria y
el 100 por 100 de su salario por conceptos fijos.

Haciendo uso de la facultad que confiere a la Empresa ¢l nimero
4 del articulo 20 de la Ley 8/19380, de 10 de marz2o, del Estatuto
de los Trabajadores, }a misma adoptard las medidas que estime mas
oporfunias para vigilar y controlar los procescs de enfermedad o accl-
dente que padezea eb personal y, muy especialmente, aquellos casos
que son reiterativos en determinadas épocas de! afio, periodos de vaca-
ciones, ¢ic., de forma que se consiga disminuir ¢l alto porcentaje de
absentismo existente por bajas laborales.

$i como consecuencia de los sisternas de control gue se adopten
para verificar las situaciones de baja laboral se detectara que el trabajador
no observa las medidas necesarias para atender a su pronta recuperacion;
no permanezca ¢n su domicilio cuando la enfermedad que le aqueje
asi o recomiende o realice cualquier actividad que, previc informe
médico recabado por la Empresa, perjudique o prolongue el proceso
de que se trate, podra la Empresa poner en conocimiento de los Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social las anomalias detectadas a }as efectos
que procedan.

Se perderd el derecho al complemento de hasta el 100 por 100
de la prestacion por incapacidad laboral transitoria & cargo de Ia Empre-
5a, en los siguientes casos:

a) Ausencias domicilizrias sin poseer el volante-autorizacion expe-
dido por el médico designado por la Empresa, que tendrd en cuenta
el tipo de enfermedad y sus posibilidades de ausencia domiciliaria.

b) Ausencia domiciliaria en horas no autorizadas para ello.

¢} No comunicacitén del cambio de domicilio © las variantes que
en ! mismo puedan darse antes de la incapacidad laboral transitoria.

d) La comprobacion por los visitadorss o personal facultado al
efecto de que ] agente dado de baja por enfermedad o accidente
realiza trabajos por cuenta ajena o propia.

El incumplimiento de cualquiera de estos condicionamientos supon-
dr4, la primera vez, pérdida del derecho por seis meses; la segunda
vez, por un afio, y 1a tercera vez por dos afios.

Contra las resoluciones de perdida de derecho del complemento
a cargo de la Empresa, el Comité de Empresa atendiendo circunstancias
extraordinarias, podra elevar sugerencias al respecto a los Organos de
direccion.

Art. 20,  Reconocimientos médicos,—Se realizard con caricter obli-
gatorio un reconocimiente médico anual gratuito para a plantilla. Ef
tiempo invertido sera considerado como jornada ordinaria procurandose
que tenga lugar en dia de retén.

Lz Empresa sefialard ¢l dia y el lugar en los que debera efectuprse
dicho reconocimiento.

Se entregara al trabajador una copia de los resuh.ados de cada revisién
medica.

Art. 21, Seguro de invalidez o muerte por accidente—La Empress
se compromete a continuar la suscripcidn de una pdliza de seguros -
por invalidez o muerte por accidente. El Comité de Empresa dispondra
de una fotocopia de la mencionada poliza.

Art. 22. Acoplamientc a ofros puestos de trabgjo. —1a Empresa
debera reservar para el personal que por disminucidn de sus facultades
fisicas s¢ halle impedido para desempefiar las funciones de su categoria
aquellas plazas que a juicio de la Empresa, se adecuen & sus cono-
cimnientos y facultades, en su residencia habitual, percibiendo los mismos
emolumentos que tuviese ¢n st anterior categoria, previa consulta con
et Comité. .

Art. 23, Jubilacion.—Si el trabajador optara por la jubilacitn anti-
cipada, a los sesenta afios, la Empresa le abonara a sii cargo la diferencia
existente enire la prestac:én que perciba por jubilacion v la gue, de
tener sesenia v cinco afios en el momento de id baja, le -hubiere
correspondido.
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Art. 24. Formacion profesional —En materia de promocion y for-
macién profesional de los trabgjadores, Ja Empresa facilitars los per-
misos que establece la legisiacidn vigente.

Los criterios para establecer los cursos de formacién profesional
referidos serdn establecidos conjuntamente por Ja Empresa, y la repre-
serttacion de los trabajadores.

Art. 25, Seguridad e higlene en el trabajo.—Se constituira el Comité
de Seguridad e Higiene en el trabajo. Una vez constitnido dicho Comité
se procederad por los miembros que lo integren a redactar un reglamento.

Art. 26. Asuntos sociales.~La ayuda por hijo subnormal queda
establecida en 60,000 pesetas por afo. :

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual,
pot encontrarse desplazado por orden de la Empresa, esta abonara
ios gastos de trasiado de 1os restos a sn lugar de residencia.

Att 27, Infracciones de circulacién.~Las sanciones que se pueden
imponer por infracciones de circulacion, cometidas en ocasion det gjer-
cicie de la actividad de la Empresa, seran satisfechas por é#sta, sismpre
que no se deriven de alcoholismo, drogadiccion, o incumplimiento
de ia Ley de Seguridad Vial y Cédigo de Circulaci6n, que seran abonadas
por el conductor que las realice,

La retimda del camet de conducir al trabajador por la autoridad
judicial, por motive de accidente de trifico, no impedird que en este
pericdo siga percibiendo-el salario real que tuviera asignado en su
categoria en Ia fecha de producirse el accidente, pudiendo la Empresa
ocuparle en otro puesto de trabajo, segin las necesidades del servicio,
siempre que la retirada dei carnet de conducir no supere los seis meses
u obedezca a las siguientes causas: Negligencia temeraria, estado de
embriaguez, conduccién de vehiculos ajencs a la Empresa, conduccion
fuera de horas de servicios asignados, o como consecusencia del incum-
plimiento det Codigo de 1a Circulacion o normativa vigente al respecto.

- Art 28. - Rerribuciones: .

- Afio 1992:

A partir del | de enero de 1992 seran de aplicacion las tablas
gewxa; al presente Convenio, y estaran vigentes hasta ef 31 de diciembre
2., .

Afio 1993:

Sin perjuicio de Ia duracién establecida en el articulo 3 del presente
Convenio, con efecto de 1 de enero de 1993 se procedera a la prevision
de la tabla salarial y de los conceptos econdmicos del mismo en un
porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, mas
un punto. ’

No obstante tal revision, una vez conocido el porcentaje de incre-
mento del IPC real, para dicho afic, la Empresa lo asumird vy, en
su consecuencia, procedera a la revigsion de Ias tablas salariales y con-
ceptos economicos del Convenio, abonando a sus trabajadores tas dife-
rencias que pudieran existir a favor de los mismos, Esta revision se
efectuard autométicamente. )

En cualquier caso, ¢l resultado final de Ia revision para el afic
1993 no sera inferior al indice de incremento del IPC real del men-
cionado afio mas un punto.

Ahora bien, si en el mes de marzo de 1993 ¢! Gobierno no hubiera
establecido el indice de incremento del IPC para el aludido afio, se
procedera por la Empresa a incrementar en las tablas salariales resul-
tantes al 31 de diciembre de 1992, un porcentaje del 5 por 100 + 1
por 100 = & por 100. No cobstante llevarse a cabo esta operaciéon en
el citado mes, tan pronto se conociera et IPC real correspondiente
al afio 1993, se revisarian las tablas ajustindolas al real incremento
habido, abonandose, consecuentemente, a los trabajadores las diferen-
cias a favor de los mismos que existieran.

Para el supuesto de que el IPC real correspondiente al afio 1993
fuese inferior al 5 por 100, el incremento a efectuar para el afio 1594
se llevaria a cabo de la siguiente forma:

Sobre 1a tabla salarial alusiva al afio 1992 se incrementaria el IPC
real del afio 1993 mas un punto. Y sobre este resuitado se aplicaria
el incremento previsto para el afio 1994,

Asimismo y en el caso de que el IPC real de 1993 fuera de menor
porcentaje que la cantidad revisada y abonada a los trabajadores durante
este afio, la diferencia existente serd corregida mediante disminucién
del incremento a efectuar para el afno 1994, es decir. al aumento del
IPC real de 1993 mas 1,5 por 100 puntos, se deduciria la diferencia
abonada en demasia. :

Afc 1994

Con efecto del dia 1 de enero de 1994 se procedera a revisar
nuevamente Ia tabla salarial y los conceptos econdmicos del Convenio
en un porcentaje idéntico al IPC previsto por el Gobiemo para el
mencionado afio mas 1.5 por 100 puntos. El criterio para la aplicacién
de Jos porcentajes y la forma de revision sera igual a Ia contemplada
para el afio 1993,

Igualmente se seguiran los mismos criterios para los casos en que
el IPC real de 1994 sea mayor ¢ menor que los porcentajes aplicados.
Asimnismo, se asegura que ¢l resultado final garantizado sera el IPC
reat de 1994 mas 1,5 por 100 puntos.

En el caso de que en ef mes de marze de 1994 el Gobierno no
hubiera establecido- e indice de incremento del IPC para dicho afto,
se procederd por la Empresa a incrementar en las tablas salarales
resultantes al 31 de diciembre de 1993 un porcentaje del 4.5 mas
i,5 por 100 igual al § por 100.

Art. 29 Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio, Navidad y marzo serdn abonadas a razdn de
una mensualidad de los siguientes conceptos fijos cada una de elfas:

Salario base.
Antigiiedad.

Plus Convenic,

Plus especializacién.

Se hace consiar expresamente que el concepto «plus de especia- .
Hizacion» 2 abonar en las gratificaciones axtraordinarias de marzo, julio
v Navidad, se abonard sOlo y exclusivamente a aquellas categorias que -
en tabia salarial contengan este concepto.

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que hubiera
ingresado en el transcurso del afio o cesado durante el mismo, prorrs-
teando su importe en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccion del mes se computard como una unidad completa.

Art. 30, Dieras—FEl importe de las dietas para [992 se fija para
todo el personal de movimiento y para el personal de no movimiento
que tenga que efectuar desplazamientos por necesidades de la Empresa
fuera de su residencia habitual, en los siguientes importes:

Personat de movindento:

Dieta completa, 3.765 pesetas.
Comida-cena, |.148 pesetas.
Pernoctacion, 1.468 pesetas.

Persenal de ne movimiento:

Dieta completa, 3.987 pesetas. _
Comida-cena, 1.214 pesetas.
Pernoctacion, 1.559 pesetas.

Afio-1993:

El importe de las dietas sera revisado con el mismo criterio que
el establecido para las retribuciones en el articule 28 de este Convenio.

Afio 1994:

El importe de las dietas sera revisado con el mismo criteric que
el establecido para las retribuciones en el articulo 28 de este Convenio.

Art. 31. Horas extraordinarias.—Se considerarén horas extraordi-
narias todas las que excedan de la jornada laboral pactada en eoste
Convenio. El imports de estas horas extraordinarias se retribuiran duran-
te ei afioc 1992 al precio pactado para las mismas durante el afo
1991, mds el 5,75 por 100 de incremento.

Afic 1993:

El importe de las horas extraordinarias sera revisado con el mismo
ctiterio que el establecido para las retribuciones en el articulo 28 de
este Convenio.

Afio 1994

E! importe de las horas extraordinarias serd revisado con el mismo
eriterio que el establecido para las retribuciones en el articule 28 de
este Convenio.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza ¥ caracteristicas del trabajo
en los servicios de transportes, se conviene y pacla expresamente por
las partes gue conciertan este Convenio, segun previene el Real Decreto
185871981, de 20 de agosto, y disposiciones complernentarias, gue
todas fas horas extraordinarias y/o de presencia que puedan realizarse
por los trabajadores de 1a Empresa tengan la consideracion de estruc-
turales v, por ende, tributen a {a Seguridad Social por el tipo reducido
establecido para las mismas.

A tal fin ¥ seglin dispone el nimero 1 del articulo 2 de la citada
disposicidn, mensualmenie se notificard a la autoridad laboral, con-
juntamente por la Empresa ¥y Comité, el numere de estas horas de
cardcter estructural, cubriéndose, empero, los tramites establecidos en
los articulos 3.° y 4.° de 1a Orden de | de marzo de 1983.

Art. 32, Libertad sindical —La Empresa se compromete a aplicar
el Estatuto de los Trabajadores ¥ Ia Ley de Libertad Sindical en todo
su contenido.

Art. 33, Delegados de Personal—Los Delegados de Personal o
miembros de los Comités de Empresa tendran derecho a un crédite
mensual de treinta horas retribuidas para ejercitar sus funciones. Sera
preceptivo ef avise a la Empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién
de ia utilizacion de dicho crédito, y posteriormente, la justificacion
correspondiente de su utilizacion. Previo acuerdo comunicade expre-
samente a la Empresa, se podran acumular en una o mas perscnas
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el total de horas de crédito correspondientes a todos los Delegadas
- de Personal. .

Los componentes del Comité Intercentros no disfrutaran de aumento

del crédito establecido por el hecho de integrar este Comité Intercentros.

Durante ef proceso de negociacion del Convenio ¢ en reuniones

convocadas por la Empresa que no hayan sido previamente solicitadas

por dicho Comité Intercentros, no se contabilizaran las horas utilizadas,

como credito mensual establecido.

Art. 34,  Defegados Sindicales.—La Empresa se compromete a reco-
nocer al Delegado Sindical las mismas atribuciones y derechos que
al Comité de Empresa, reconociéndosele asimismo treinta horas sin-
dicales retribuidas, las cuales podran ser acurnulables 2 otros miembros
del Comite de Empresa o Seccion Sindical.

Para el reconocimiento de la Seccion Sindical y el Delegado cormes-

pondiente se debera acreditar al menos el 10 por 100 de afiliacion
de la plantilia.

ATt 35. Comité Intercentros.—Se mantiene ia vigencia del Comité
Intercentros que intervendré en cuantas cuestiones se susciten tanto

en la Empresa como en la conciliacion, arbitraje y vigilancia del cum-
plimiento det Convenio.

Estara compuesto por un ndmero no inferior a ¢inco ni superior
a nueve, que seran designados por los Sindicatos de entre los com-
ponentes de los distintos Comités de Centro ¥ el resto de los Delegados
de Personal legitimamente elegidos por el total de trabajadores de la
Empresa.

En ia constitucion del Comité Intercentros se guardara la propor-
cionalidad de los sindicatos, segun ios resultados electorales conside-
rados globalmente, guedando por tanto la representacion de Empresa
y trabajadores establecida de la siguiente forma:

" Parte social: Los componentes del Comité Intercentros y Asesor
laboral elegido por los mismos.

Parte empresarial: Representantes de la Empresa ¥ Asesor laboral
etegido por la misma.

CONVENIO «TRANSPORTES BACOMA, SOCIEDAD ANONIMA»
Tabias salariales afe 1992 (anual)

Retribucion brutz anual
Nivel
salarial Caiegorias )
Sgl:::o Cnﬁgemnio mlzlnu;o Gret. téc Bolsa V. Total
18 1 Técnico superiof BIado 9 .o 2225192 | 407.111 56.661 314.379 34974 3.038.316
17 | Técnico superior grado § . 2.100.185 | 407.111 78.504 314.379 34974 2.935.162
16 | Técnico superior grado 7 . 407.111 98.903 314.379 34974 2.837.655
15 | Técnico superior grado 6 .. 407.111 98.903 314.379 34.974 2.726.427
14 Técnico superior grado 5 407.111 98903 314.379 34974 2.621.449
13 | Técnico superior grado 4 ........ 407.111 98.903 314.379 34974 2.574.925
12 | Técnico superior grado 3 407.111 98.903 314.379 34.974 2.429.085
11 | Técnico superior grado 2 407.111 98.903 314.379 34974 2.340.953
10 | Técnico superior grado ... 407.111 98.903 314.379 34974 2.257.817
Betribucion bruta enual
Mivel
salarial Caregorias .
Fi
Salario o QM/CH esetial Boisa V. Total
-8 | Jefe de Servicio 1.324.043 | 575.333 - 355,791 34.974 2.294.141
8 |Inspector principal 1.250.044 | 605.710 — 359.791 34974 2.250.519
7 | Jefe de Trafico e cccccncscesimmnmnimss s snss senesns 1.180.265 | 600.364 139.590 191.636 34974 2.146.829
7 iJefe de Estacion . £.180.265 | 600.364 139.590 191,636 34974 2.146.829
7 iInspector 1.180.265 | 600.364 179.455 - 34974 1.995.057
7 1Jefe de Taller ..o cremesrsssrssersrssssssssernons 1.180.265 | 600364 139,590 187.224 34.974 2.142.417
7 [Jefe Oficina/Jefe SECCION v caiscmrncrrsr e 1.18G.265 | 600.364 139.590 187.224 34974 2142417
6 | Jefe de Negoci crsnsssinsaas et e aeeee 1114245 | 612.943 152.048 198.446 34.974 2,112,657
5 1 Jefe de Equipo 1.052.302 | 623.761 152,048 198.446 34974 2.061.532
5 (Taquilleroencargado ..........ocooeiiiiiie e, 1.052.302 | 512.105 182.560 198 446 34.974 1.980.388
5 1Oficial 1.° Administracion .......cooeeeiiiiiriiiniians 1.052.302 | 536.327 126.410 205.641 34.974 1.955.655
5 1 CONAUCIOr PETCEPIOT .. vvvreeverirarerniaaaannancanrrnnns 1.065.294 | 618844 222.448 - — 34974 1.941.559
4 TEncargado AIMacln .........oooivviiiiinieeiiiiacaininins 993706 | 514.437 152.048 - 198.446 34974 1.893611
4 | Conductor perceplordeentrada ......................... 1.006.111 | 480.443 151.420 — 34.974 1.672.948
4 {Qficial 2.° ISTEACION L.vvviiinnnnnensr i inirebannias 993.706 | 484.568 116.779 198.446 34974 1.828.472
4 | Taguillero ....... R 993,706 | 484.568 182.560 198.446 34974 1.894.254
4 | Cficial 1." Mecanico ....... et 1.006.111 | 510.852 116,779 198.446 34.974 1.867.161
3 | Auxiliar Administracion ......c..c.ocociiieeen 938441 1 518.069 116.779 198.446 34.974 1.806.709
3 |Taquilleroentrada ..._.................. 938.441 i 494.180 182.560 - 34.974 1.650.156
3 {Oficial 2.9MeCanico .......cvvvviiiiieiiiiiiiiiineea.e ] 950,296 | 514,881 130.842 198.446 34.974 1.829.439
2 {Lavador engrasador ........cevvvriiseireravorraaneraaaann 897.849 | 523.796 144,987 198.446 34.974 1.800.052
2 ILIMPIAdOIB .. .rvvriiiiiiiii i aeaaaes £97.84% | 523.796 112,835 198.446 34974 1.767.900
Tablas salariales ano 1992 (mensual)
Retribucion bruts mensuaj
sNa;aiwmll Categorias
Salaric Plus Plas Gira,
base Cenvenio mando o,
18 |Teécnico superior grado F... ... 148.346 27.141 3.777 20.959
17 | Técnico superior grado 8...... N e e et <atnrr e aa e ranaaee 140.013 27.141 5234 20.939
16 1 Técnico superor GTAdo 7...c.vvoei it e e 132,153 27.141 £.594 20.959
15 [Técnico sUPEHOr BIAA0 6. . .ouvuitiiiiit ittt eecaeaiaeaainrrmr e eeane 124.737 27.141 6594 20.959
14 | Téenicosupenior EAAO 5. ... i i e a e 117.73% 27.141 6.594 20.959
13 |Tecnicosuperior grado 4... ...l e 114.637 27.141 6.594 20959
12 [ Técnicosuperior grado .. ... e 104915 21141 6.594 20.959
Il [Técnico superor Brado 2. .ou ittt ien e e e aaeaans 99.019 27.141 6.594 20.959
10 [ Técnico superior Erad0 §. ... it e 93.497 27.141 6.594 20.959
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- Retribucion bruta mensual
Nivel tegoriss
salariai ce Satario Plus oM/ Phus
base Convenio . H. esp.

BB T S PSP 88.270 38.356 - 25.699
8 INSPECIOr PIINCIDAL ..ot it ieareainiiiirinanrrrieiarrersrsreresstsssnnnrrressrrnsancens 83.336 40.381 - 25.699
7 Jefe de Trgﬁco ............................. 78.684 40.024 12.690 13.688
7 Jefe de Estacion 78.684 40.024 12.690 13.688
7 PeCtor ..... 78.5%4 40.024 16.314 -

7 Jefe de Tailer ....... 78.684 40.024 12,690 13.373
7 Jefe Oficina/Jefe Seccion 78.684 40.024 ©12.690 13.373
& | Jefe de Negociado ......, 742383 40.863 i3.823 14.175
5 Jefe de Equipo...... T0.153 41.534 13.823 14,175
5 aqui [ Tac Ty T U PSPPI 70.153 34,140 16.596 14,175
5 Oficial 1.° AGMINISIACION +.u vt iviitiniar e e itinernrrrrrrisssasssnarsressrrrsnssann 7153 35.755 11.492 14.689
5 LGS, T Tt & T o PP 341 41.256 20.223 -

4 Encargado A0 . ...t iiercre i earaiiia s iiaesetrareisceraaaasar it naan 66,247 34.296 13.823 14,175
4 Conducror eptorde enttadd ... i e 2211 32030 13.765 -

4 Oficial 2.° xdministracién ............................................................. £6.247 32.305 10.616 14.175
4 xS Y 66.247 32.305 16.596 14.175
4 L850 I Y O T SO 2.211 34.057 10.616 - 14,175
3 AUXIAT AGMINISITACION . vvrriiiriieriarrcrssiessrarsasonretirrasasrecansinsnensse 62.563 34.538 10516 14.175
3 Taquillero entrada . ... ...t cr it a e aaraaes 62.563 32.945 16.596 -

3 &fictal PR L s S R %g?g gfg%g 1[31%52? ;g};g
2 T Ll L L P PR . . . 175
2 HE L T P PSPPSR 1.973 34,920 10.258 14.175

Primeso—Negociacién de los Convenios Colectivos de
Segundo.—Vigitancia det cumplimiento de lo pactado.

i T s 2 b o
para j presa afectos
al Convenio ¥ el resto de los Defegados de Personal, Delegados Sindicales
v Comités de Empresa,

.. Cuarto~Congiliacion entre Empresa y trabajadores en problemas indi-
wduziaomhcﬁm_qmsébenmdcmaimwmmdomci
seno de la correspondiente comision, se hara llegar a la mutoridad judicial
@ laboral competente para su resolucidn por éstus.

" Y, en general cuantas cuestiones se susciten en la relacidn laborl
enire Empresa y trabajadores.

Art 36.  Comision Paritaria—La Cotnisin Paritaria nombrada al efec-
to entenderd de cuantss cuestiones puedan suscitarse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion de las cliusulas del presente Convenio,

Esta Comision estard compuesta de 1a siguiente forma:

Representantes de la Empresa: Tres miembros mas Asesor,

- Representantes sociales: Tres miembros designados por el Comité Inter-
centros, de entre los de la Comision Megociadora, més Asesor.

Clausula adicional: Como consecuencia de lo convenido en el articulo
2.2 del Acta de acuerdos, de fecha 17 de julio de 1992, alusiva al presente
Convenio Colectivo para la Empresa y sus trabajadores, se hace constar
que en ¢l 5,75 por 100 pactado pam el 1992 se ha contemplado ¢l
incremento salarial correspondients al indicado afio e, igualmente, ia dife-
rencia salaral que }a Empresa adeuda a los trubajadores de su plantiila
a tenor del fallo recaido en la sentencia del excelentisimo Tribunal Supremo
de Justicia, de 25 de marzo de 1992,

Asi pues, el incremento de referencia engloba, segun se indica, la subida
porcentual negociada para el Convenio de 1992, y ¢l abono a todos
y cada uno de los trabajadores de la Empresa de las diferencias a su
favor. derivadas det cumplido acatamiento de la sentencia zludida.

Como quigra que la forma pactada para cancelar el pago de las men-
cionadas diferencias ha sido expresamente negociada por 1a Empresa, ef
Comité Intercentros v los Sindicatos CC.O0, UGT y §1., ¢f cumplimiento
de la referida sentencia quedard fielmente observado por aquélia cuando
comience a aplicar a sus trabajadores las retribuciones de este Convenio,
circunstancia que determinerd la imposibilidad de que, individual o colec-
tivaments, se¢ sclicite Ia ejecucion de tal falio, dado que los trubajadores
no han dispuesto de los derechos que les han sido reconocidos por Ia
resolucion jedicial mencionada, sino que sélo han convenido con la Empresa
la forma de cobro de las diferencias salariales establecidas a su favor
por decision judicial,

fa Empresa.

R_}f'.'SOL UCION de 23 de septiembre de 1992, de la Diree-
ctgn General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de
+Transportes Ferrovigrios Especiales, Sociedad Andnimas
(TRANSFESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Ferroviarios Especiales, Sociedad Anonimas (TRANSFESA) (revisién
aiio 1992), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1992, de una
parte, por miembros del Comité Intercentros de la citada razédn social,
en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direc-
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cion de la Empress, en representacion de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. de] Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y deposito de- Convenios
Colectivos de trabajo, : N

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a ia Comisidn Negotiadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», |

Madrid, 23 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

En Madrid, siendo l1as once horas del dia 10 de abril de 1952,

Se ceiebra esta reunion entre la Direccion de TRAMNSFESA y el
Comité [ntercentros.

For parte de la.Empresa:

Don José Maria Fernandez Sanz,
Doiia Ana Gonzalez Prieto.

Por parte del Comité Intercentros:

Don José Alvarez Salcedo (Presidente).
Dona Maria Elena Garcia Garcia (Vicepresidenta).
Dofia Mercedes Arcones Ayuso (Secretaria).

* Don Fernando Piferrer Solet (Vocal Barcelona).
Don Mario Mallol Calsina (Vocal Zaragoza),
Don Arturo de los Santos Garefa (Vocal Sevilla).
Doiia Edurne Gomez Mata (Vocal Irin).
Pon Miguel Angel Morales Pérez (Vocal Valencia).

Ambas partes ¢n a representacidn que ostentan, s€ reconocen muiua
capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a sus
representados.

Y. tras las correspondientes deliberaciones, adoptan, por unanimidad,
los siguientes

ACUERDOS

Pﬂmerq.—-Se declara prorrogado para el afo natural de 1992 el
II Convenio Colectivo de Empresa {«Boietin Oficial de! Estado» de
20 de febrero de 1981).

Segundb.~Consecuentemente, permanecen en vigor durante dicho
periodo los extremos referentes a ambito territorial (articulo 8.%), per-
sonal {articulo 9.°), temporal (articuio 10) y funcional (articulo 1),
asi como forma'y condiciones de denuncia y plazo de preaviso para
€sta (articulo 10}, todos ellos del referido I Convenio Colectivo.

Tercero~Bolsa de incentivos 1,65 por 100: La Empresa abonara
este concepto en un sélo pago anual en el mes de enero siguiente
al afio vencido.

Cuarto.—~MUVAPA: La deuda, que asciende a 55.695.452 pesetas,
se abonara por la Empresa a la Mutualidad en ocho mensualidades
de 1gugl cuantia redondeandose hasta el total de Ia deuda, si procediese.
en la (ttima mensualidad, er el periodo que comprende desde ef mes
de mayo de 1992 ul mes de dictembre de 1992,

Desvinculacion de la Empresa como socio protector de la Mutua-

' lidad: Segun anexo numero 1.

Quinto.—~Ineremento salarial para 1992: Se acuerda la variacion
de los conceptos salariales méas abajo reflejados en los porcentajes
siguienites:

Salaric base: 5,7 por 100 {Incremento del Salarioc Minimo Inter-
profesional gue marca el Gobierno). La diferencia (0,3 por 100) hasta



