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FASCICULO SEGUNDC

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden de 27 de julio de 1994 por la que se regulan
los ficheros de datos personales del Ministerio de Trabajo
' y Seguridad Social

ANEXOS







ANEXO

FICHERGS RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Denominacidon del sistema de informacién y del fichero: MINIS

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Recoger en un fichero informatizado por parte del servicio de
Comunicacién con los ciudadanos, los datos personales de los ciu-

dadanos que se dirigen al Ministro y a Presidencia del Gobierno. "

Introducir y consultar informacién relativa a ciudadanos gue se
comunican con el servicio.

Personas o colectivos personales: :

Afectados por los datos: Ciudadanos que se ponen en comu-
nicacion con el servicio.
Obllgados a sumlnlstrar los datos: Nadie. -

Procedlmlento de recogida de los datos:

Por escrito.
Telefonicamente.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter |dentlf|catlvo Apellidos y nombre.
Direccion.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rgancs o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: Ne se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado:

Servicio de Comunicacion.
Gabinete del Ministro.

Servicios y unidades ante los que pueden gjercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Servicio de Comunicacién.
Gabinete del Ministro.

Denominacion dei sistema de informacién y del fichero: NCVAL

Finalidad de! Fichero y usos previstos:

Recoger en un fichero automatizado los datos personales de los
ciudadanos gue se dirigen al Ministro.

Consultar informacién introducida por la Secretaria del Ministro
en anteriores legislaturas.

En la actualidad no se introducen datos en el mismo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Ciudadanos que se dirigieron al Ministro
en anteriores legislaturas.
Obligados a suministrar los datos: No hay.

Procedimiento de recogida de los datos:

En la actualidad: Ninguno.

Estructura basica del fichéro:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: Apellidos y nombre.
Direccion.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

aj A Departamentos organos o servicios de la propld Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de fa Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Servicio de Comunicacion con los ciudadanos.
Gabinete del Ministro.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse |os derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Servicio de Comunicacion con los ciudadanos.
Gabinete del Ministro.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Gestién
de Recursos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Scocial

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Localizacion de recursos.

Disponer de los datos personales que sefiala el articulo 114.1.
de la Ley de Procedimiento Administrativo para que el escrito, pre-
sentado por el recurrente pueda ser considerado recurso a efecto
de formular la propuesta de resolucion gue resulte procedents.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Recurrente. Si el recursente es persona
juridica, los datos que incorpora el fichero son los de la persona
juridica y no los correspondientes a la persona fisica que interpone
el recurso en nombre y representacion de aquella.

Obligados a suministrar los datos: Recurrente.

Procedimiento de recogida de los datos:
Manifestacion del interesado.
Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos relativos a infracciones administrativas (Art 7.5). Norma
reguladora en virtud de la cual han sido incluida la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en sl orden social.
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Datos de carécter identificativo: Nombre y apeliidos.
Direccion. .

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Al érgano que dicté la resolucion recurrida, para
que remita expediente e informe. .

b) Aotras Administraciones Plblicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: Unicamente en el caso en que se dé
trasfado del escrito de recurso a tercero a interesados en su resolucion
a efectos de que se les considere personados para que formulen
las alegaciones que consideren oportunas.

A los Tribunales cuando lo soliciten.

Organos de la Admmlstracmn responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién General de Recursos,
Direccién General de Servicios.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Recursos.
Direccion General de Servicios.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Registro
General

Finalidad del Fichero y usos previstoé:

Registrar de entrada y salida todo escrito o comunicaciéon que
se reciba en el Departamento o se envie desde él.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Personas fisicas que se dirigen al Minis-
terio.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos o comunica-
‘ciones presentados personalmente o por correo.

Estructura basica del fichero:

Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: A los Organismos Autdnomos o Entes Publicos
si son destinatarios de los decumentos o comunicaciones.

b) A otras Administraciones Piblicas: A otras Administraciones
Plblicas si son destinatarios de ios documenios o comunicaciones.

c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Oficialia Mayor.
.Direccién General de Servicios.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los deréchos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Registro General.
Direccién General de Servicios.

Denomi
nacion dej sistema de informacion y del fichero: Aparcamlento
de vehlculos

Finalidad del Fichero Y usOs previstos:

Segurldad del aparcamiento en |

a Sede Central ces -
tringido a vehiculos. Yy acceso res

La autorizacién de aparcamiento se renueva cada dos afios, aun-
que en el caso de las tarjetas temporales o de proveedores su validez
es por periodos determinados.

Control en los accesos y seguridad.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Personas que solicitan la tarieta y tienen
derecho a ella (personal de ia sede central o autorizadas de otros
Organismos o proveedores).

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos:

‘Solicitud con fecha y firma mas fotocopia del permiso de cir-
culacién del vehiculo (cartdn del coche).

Estructura basica del fichero: -
Fichero de Base de Datos X.DBF.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellldos
Datos de circunstancias sociales: Propiedades.

Datos de detalies del empleo y carrera administrativa: Puesto

de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administracién responsables del-fichero automa-
tizado:

Oficialia Mayor.
Direccién General de Serwcnos
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Oficialia Mayor.
: Direccion General de Servicios.

Denommacuon del sistema de informacién y del fichero: Guia
Teléfonos

Finalidad de! Fichero y usos previstos:

Editar una Guia telefdnica del personal del Departamento y sus
Organismos Aut6nomos.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Funcionarics de! Departamento y-de
los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras de él dependientes.

Obligados a suministrar los datos: Las distintas Direcciones Gene-
rales, Direcciones Provinciales del Ministerio y sus Organismos depen-
dientes y Consejerfas Laborales y de Asuntos Sociaies.

Procedimiento de recogida de los datos: Cuestionarios.

Estructura basica del fichero:

Ficheros de texto.

Tipo de datos de caracter personat:

Datos de caracter identificativo: Nombre v apellldos
Direccion. .
Teléfono.

Datos de detalles del empleo y cairera administrativa:
Puesto de trabajo.
Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, érgancs o servicios de la propia Adimi-

nistracion Pablica: No se prevén.
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b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: -

Subdireccién Generat de Informacion Administrativa.
Direccion General de Servicios.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercnarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacmn

Subdireccién General de Informamon Administrativa.
Direccion General de Servicios.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestién del Gasto Presupuestario (SIGGAP)

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Seguimiento y controi del Presupuesto de Gastos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Personas o colectivos.personales:

Afectados por los datos: Personas que contratan con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.
Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos:

De los contratos que se firmen.

Estructura basica de! fichero:

Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF.

Nombre y apellidos.

Direccion..

Datos de transacciones: Transacciones financieras.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Agencia Estatal de Administracion Tributaria por
las retenciones en concepto de IRPF.

b) A otras Administraciones Puiblicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del f:chero automa-
tizado:

Subdireccion General de Administracion Financiera.
Direccion General de Servicios.
Subsecretan’a.

Servicios y umdades ante los que pueden ejercnarse los derechos
- de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Administracién Financiera.
Direccion General de Servicios.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestion Integrada de Personal {SGIP)

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Confeccidn y gestion de la némina del personal de los Servu::os
Centrales.
Gestién de la relacion de puestos. de trabajo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos Funcienanos y Personal Laboral del

Ministerio de Trabaic v Sgguridad Social destinados en los servicios
centrales.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.
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Procedimiento de recogida de los datos:

Impresos de datos personales y administrativos.

Estructura basica del fichero:

Base de Datos.

Tipb de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF.
Nombre y apellidos.
Datos de caracteristicas personales Estado civil.
~Sexo. ~ .
Fecha de nacimiento. ) )
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: Cuerpo
o escala.
Categoria/grado.
Puesto de trabajo. .
‘Datos no econdmicos de némina.
Datos Econdmicos-Financieros: Datos econdémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas.

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} Ac-Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Administracion Fmancnera
Direccion General de Servicios.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Administracién Financiera.
Direccién General de Servicios.

Denominaci6n del sistema de informacién y del fichero: FPN156-A
Finalidad.del Fichero y usos previstos:
Control de Accesos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Visitantes.
Obligados a suministrar los datos: Los visitantes que acuden ail

Ministerio {excepto los que acuden al servicio de informacion o al

Registro).
Procedimiento de recogida de los datos:

Presencial mediante acreditacion.

Estructura basica del fichero:

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo: DNI/NIF.
Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Servicio de Seguridad.

Direccion General g2 Servicios.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelac:on

Servicio de Seguridad.
Direccion General de Servicios.
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Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Historial
clinico .

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Gestionar las historias clinicas de los usuarios del Gabmete Meédi--

co (funcionarios, personal laboral, vnsntantes .)

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Usuarios del Gabinete Médico (funcio-
narios, personal laboral, visitantes, ...)

Obligados a sumlmstrar los datos: Los anteriores y el personal
sanitario.

Procedimiento de recogida de los datos:

Declaracion de los usuarios.
Revisiones médicas.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos éspecialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual): Salud.

Han sido recabados con consentimiento. expreso del afectado.

Datos de caracter identificativo: :

Nombre y apellidos.
Direccién.

Teléfono.

N.°SS/Muface.

DNI.

Marcas fisicas.

Némero de registro personal.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de estado civil.

Datos de familia.

Fechay lugar.de nammlento
Caracteristica fisicas o antropométricas.
Sexo. '
Nacionalidad.

Datos de circunstancias sociales: Aficiones y estilo de vida.

Datos académicos y profesionales: Formacion, titulaciones.

Experiencia profesional.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: Cuerpo/es-
cala.

Categoria/grado.

Puesto de trabajo.

Historial del trabajador.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: No se prevén

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

rganos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado: Gabinete médico.

Direccidon General de Servicios.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos -

de acceso, rectificacion y cancelacion:

Gahbinete médico.
Direccidn Generai do Servicios.

Denominacién del sistema de informacién y del fichers: Control
de recensiones. Colabora.dbf
_Finalidad del fichero y us‘os previstos:

Gestion de las recensiones de los libros para putlicar en la revista
de «Econom|a y Sociologia del Trabajon.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Coordinadores de las revistas.
Autores de las recensiones.

Autores de los libros recensionados.

Obligados a suministrar los datos: Nadie.

Procedimiento de recogida de los datos: Por carta o por teléfono.
Estructura bdsica del fichero: Base de datos
.Tipo de datos de carécter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF
_ Nombre y apellidos
Direccién-
Teléfono
Datos académicos y profesionales:
Formacidn, titulaciones
Experiencia profesional
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Datos no econ6micos de némina

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados por el afectado
Compensaciones/indemnizaciones

Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del flchero automa-
tizado:

Subdireccién General de Estudios Socio—Econ6micos.
Secretaria General Técnica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Estudios Socio—Econdmicos
Secretaria General Técnica

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Control
de devolucion de tasas. Titulos.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de la devolucidn de la tasa 19.01 de las Escuelas de
Graduados Sociales, almacenar los datos de los alumnos que solicitan
la devolucién de la tasa.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Alumnos que solicitan Ia devolucion
de la tasa 19.01

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores

Procedimiento de recogida de los datos:

A través del oficio de la Escuela y de la instancia del alumno
Estructura basica del fichero: Base de datos
Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:
DNI/NIF:
" Nombre y apellidos:
Datos académicos y profesionales:
Historial de estudiante

Datos de trangacciones:
{,‘gmpensaciones/indemnizaciones. y
Cesiones de datos de caraciér ,’JE’SO“B|

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la piczia Admi-
nistracién Publica: No se prevén.
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b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
‘c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admmnstracnon responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Estudios Socio—Econémicos.
Secretaria General Técnica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion:
Subdireccion General de Estudios Socio—Econdmicos.
Secretaria General Técnica.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Distri-
bucién del Boletin de informacién Sociclaboral Internacional. Etibs-
ges -

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion la Distribucién de Informacién Sociolaboral tnternacional

Almacenar las direcciones de los destinatarios del Boletin de
Informacién Sociolaboral '

Internacional

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Destinatarios del Boletin de informacién Sociolaboral Internacio-
nal

Obligados a suministrar los datos: Nadie - -
Procedimiento de recogida de los datos: Por carta o teléfono
Estructura basica del fichero: Fichero de Texto

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de cardacter identificativo:

Nombre y apellidos

Direccion

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Puesto de trabajo

Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén

b) - A otras Administraciones Publicas: No se prevén

c) A Entidades-privadas: No se prevén

Organos de la Administracién responsables del flchero automa-
tizado :

Subdireccion General de Estudios Socio—Econémicos

Secretaria General Técnica

Subsecretaria i

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Estudios Socno-—Economlcos

Secretaria General Técnica

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Programé
de Estudios. Estudios.dbf

Finalidad del fichero y usos previstdS‘

Gestién del Programa de Estudlos y Trabajos Técnicos del Depar-
tamento

Personas o colectivos persona!es:

Afectados por ios datos:

Autores.de los estudios

Remitentes de correspondencna reIacnonada coni
estudios

Supervisores de los estudlos

! programa de

Destinatarios de la correspondenma relacionada con el programa
de estudios

Obligados a suministrar los datos; Los anteriores

Procedimiento de recogida de los datos:

Solicitud de datos al interesado (ordinariamente mediante carta,
excepcionalmente mediante fax o teléfono)

Es}ructura basica del fichero: Base de datos
Tipoh&é‘datos‘ de carécter personal: -

Datos de caracter identificativo: -

‘Nombre y apellidos .

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados por el afectado

Compensaciones/indemnizaciones
Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, organos.o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén
b) A otras Administraciones Publlcas No se prevén
. ¢) AEntidades privadas: No se prevén

Organos de la Admm|stracmn responsables del fichero automa-

- tizado:

Subdireccién General de Estudios Socio—Econdmicos

Secretaria General Técnica

Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Estudios Socio—Econ6micos

Secretarfa General Técnica

3

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Distri-
bucién de la Revista de Economia y Sociclogia del Trabajo. Etigrest

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de la Distribucion e ia Hevista de Economia y Sociologia
del Trabajo

Almacenar direcciones para obtener etiqueta\s postales

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Destinatarios de la-Revista de Economia y Sociologia del Trabajo

Obligados a suministrar los d_atos: Nadie

‘Procedimiento de recogida de los datos: Por carta o teléfono

Estructura bésica del fichero: Fichéro de texto

Tipo de datos de caréctér per'sonal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos

Direccion

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Puesto de trabajo

Cesiones de datos de carécter personal:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

“nistracion Pablica: No se prevén

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén
¢} AEntidades privadas: No se prevén
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. Organos de la Administracion responsab}es del fichero automa-
tagado . .

Subdireccion General de Estudios Socio—Econdmicos

Secretaria General Técnica

Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacioén: .

Subdireccién General de Estudios Sccio—~Econémicos
Secretaria General Técnica

Denominacién del sistema. de informacién y del fichero: AG. C.
EDITORIALES. Fitei.dat

Finalidad del fichero y uscs previsios:

Gestion de las ediciones publicadas por el Centro de Publica-
ciones.
Gestion editorial det Centro de Publicaciones.

Personas o colectivos personales:
Afectades por los dates:

Distribuidores.
Librerias.

Clientes particulares.
Proveedores.

Obligados a suministrar los datos:

Distribuidores.
Librerias.-

Cilientes particulares.
Proveedores. -

Procgdimiento de recogida de los datos:. Los datos son sumi-
rustrados por los clientes

Estructura béasica del fichero: Base de Datos
Tipo de datos de caracter personaf;

Datos de caracter idertificativo:

DNI/NIF

Nombre vy apellidos
Diraccidn

Teléfono

Cesiones de datos de caracter personal:

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la prop|a Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa—
tizado:

Centro de Publicacionies
Secretaria. General Técnica
Subsecretaria

Servicios y unldades ante los que pueden ejercﬂarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Centro de Publicaciones
Secretaria General Técnica

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Gestién
de Bibliotecas (GESBIB). Lectores

Finalidad del fichero y usos previstosz.

Gestion y control de ia biblioteca del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social -

Control de los usuarios autorizados a sacar libros en préstamo
de Ia biblioteca del Ministerio

Personas o colectivos personales:

Atectados por los datos:

Perscnas que estan dutcnzados a sacar en préstamo hbros de
ia biblioteca

Obiigados a suministrar los datos:
Las personas que quieran beneficiarse del servicio de préstamo
de libros y estén autorizados a ello

Procedimiento de recogida de los datos:

En la actualidad: Datos facilitados personalmente por los usuarios

Previsto en el futuro: Rellenando un formulario creado al efecto

~

Estructura bidsica del fichero: Base de datos
Tipo de datos de cardcter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF

" Nombre y apellidos
Direccion
Teléfono

Cesiones de datos de carécter personal:

a) A Departamentos, 06rganos o servicios de la propia Admi-

nistracion Publica: No se prevén

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén
c} A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administiacién responsables del fichero automa— ’

t;zado

Subdireccion General de Estudios Socxo—Economlcos
Secretaria General Técnica
Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacién y cancelacion:
Subdireccién General de Estudios Socio—Econdmicos
Secretaria General Técnica

Denominacidén del sistema de informacion y del fichero: Gestién
de Bibliotecas (GESBIB). Proveedores

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion y control de la biblioteca del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social-

Control de los proveedores del material bmhograﬂco con destingc
a la biblioteca del Ministerio

Personas.o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Los proveedores (libreros, distribuidores, editoriales) gque sumi-
nistran material bibliogréfico a la biblioteca

Obligados a suministrar los datos:

Los proveedores del material bibliografico para la biblioteca
Procedimiento de recogida de los datos: Los datos se extraen
de las facturas .

Estructura béasica del fichero: Base de datos
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre

DNI/NIF

Direccion

Teléfono

Datos Econdmicces—Financieros:
Datos hancarios
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Cesiones de'datos de caracter personal:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén

¢} A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdlrecmon General de Estudlos Socm—Economlcos
Secretaria General Técnica
Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Estudios Socio—Econdmicos
Secretaria General Técnica

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Laboral

Finalidad del fichero y usos previstos:

‘Instrumento de trabajo que facilita la gestion diaria de personal

Seguimiento del personal contratado laboral en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a efectos de trienio, prérroga de contratos
jubilaciones, etc. .

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Obligados a suministrar ios datos: Registro Central de Personal
y los interesados

Procedimiento de recogida de los datos:

Hoja de datos personales
Contrato

Estructura basica del fichero: Base de datos
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF

N.°SS/mutualidad

Nombre y apellidos

N.°registro de personal

Datos de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento

Sexo

Datos académicos y profesionales:

Formacidn, titulaciones

Datos de detalies del empleo y c;arrera‘ administrativa:

Cuerpo /escala

Categoria Grado

Puesto de trabajo

Datos no econdmicos de némina

Datos de informacién comercial:

Datos bancarios
Datos econdmicos de némina

Cesiones de datos de caracter personal:

: a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén

b) Aotras Admlnlstrac:ones Publicas: No se prevén

c) A Entidades pnvadas No se prevén

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién General de Gestion de Personal
Direccion General de Personal
Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Gestion de Personal
Direccion General de Personal

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Aima-
cenamiento en disco dptico. Activos

Finalidad del fichero y usos previstos:

Archlvo consulta y extraccion de datos y copias de los expe—
dientes personales

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad y
Seguridad, excluido el de Organlsmos Auténomos y entidades de
la Seguridad Social

Obligados a suministrar los datos:

Los interesados y la propia Administracién del Estado y sus Orga-
nismos Auténomos.

Procedimiento de recogida de los datos:
Grabacion propia de! impreso del Registro Central de Personal,
Boletin Oficial del Estado. .

Estructura basica del fichero: Base de datos

Tipo de datos de caracter personal:
Datos relativos a infracciones (Art 7.5):

Infracciones administrativas

Morma: Real Decreto Real Decreto de 10 de enero, por eI que
se aprueba el

Reglamento Disciplinario de los funcionarios de la Admanlstracmn
del Estado -

Ario: 1986 :

.Datos de caracter identificativo:

DNIi/NIF
Nombre y apellidos
N.°SS/Mutualidad

Datos de caracteristicas personales:

Fecha/lugar de nacimiento

Datos académicos y profesionales:

“Formacion/titulaciones
Experiencia profesional
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala
Categoria/grado
Puestos de trabajo
Datos no econdmicos de némina
Historial del trabajador

Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, dérganos. o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

En la actualidad: No se prevén

b) A otras Administraciones Publicas: No se preven

c) A Entidades privadas: No se prevén
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Organos de la Administracion responsables del fichero:
Subdirecciéon General de Gestion de Personal ‘
Direccién General de Personal

Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestion de Personal
Direccién General de Personal

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Base de
Datos de Personal (BADARAL). Datos Personales 1

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de efectivos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y confeccion de impresos del Registro Central de Personal )
Consulta y emisién de mformes

Personas o colectlvos personales

Afectados por los datos:

Personal dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, excluido el de los Organismos autonomos Yy entldades de
la Seguridad Social

Obligados a suministrar los datos:

Los interesados y la propia Administracién del Estado y sus Orga-
nismos Auténomos

Procedimiento de recogida de los datos:

En la actualidad: A través de la importacién de los datos con-
tenidos en el Registro Central
de Personal

En el futuro: introduccion propia
Estructura basica del fichero: Base de datos
Tipo de datos de cardacter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF

Nombre y apellidos

Ndmero de registro de personal

Datos de caracteristicas personales:

Fecha y lugar de nacimiento

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala

Categoria/grado

Puestos de trabajo

Datos no econdémicos de némina

\

Cesiones de datos de caréacter personal:

‘a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén

b) A otras Administraciones Pablicas: No se prevén

¢} A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado: -

Subdireccion General de Gestion de Personal
Direccién General de Personal
Subsecretaria

¥

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Registro Central de Personai

Subdireccion General de Proceso de Datos de la Administracién
Publlca

“Ministerio para las Adm.mstramones Plblicas )

Direccion General de Personal del Mmlsterno de Trabajo y Segu-
ridad Social

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Recursos.
Recursos.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control y tramitacién de recursos y reclamaciones que se pro-
ducen en el ambito de competencias de la Subdireccién General
de Planificacion y Ordenacién de Recursos Humanos en los Orga-
nismos Auténomos

Almacenamiento y tratamiento de los datos de los recursos
presentados

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:
Aquellos que presenten recursos en via administrativa o recla-
maciones en via laboral en el ambito de competencias ya sefialado

Obligados a suministrar-los datos: Ninguna

Procedimiento de recogida de los datos:

Datos que figuran en los propios escritos de los recurrentes.
Estructura basica del fichero: Base de datos.
. Tipo de datos de caracter personal:

Datos relativos a infracciones (Art 7.5):

Infracciones Administrativas: Reglamento Dlsmphnano de Ios Fun-,
cionarios de la Administracion del Estado.

N.°: 33. .

Aﬁo: 1986.

Datos de caracter identificativo:

DNL
Apellidos y nombre
Direccién.

Cesiones de datos de caracter personal:

a) ~ A Departamentos, 6rganos o serwcms de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: ‘

Subdireccidn General de Planificacion y Ordenacion de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos.

Direccion General de Personal,

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién de Recursos

Humanos en los Organismos Auténomos.
Direccion General de Personal.

Denommaclon del sistema de infermacién y del fichere: Oposicio.
DBoposi.dbf :

Finalidad del fichero y usos previstOS'

Resolucion de oposiciones a la Escala de Gestlon de Empleo

. del Instituto Nacional de Empleo.

Grabacidn, modificacion y tratamiento de datos para la adjudi-
cacion de plazas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Participantes en los cntados procesos

-selectivos.

-Obligados a surninistrar los datos: Nlnguna
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Procedimiento de recogida da los datos:

Modelo de solicitud y anexo segun hases de convocatona

Estructura bésica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de cardcter personal:

Otros datos especiaimente pmtégidcs (art 7.3} {Origen raciai,'

sajud, vida sexual). Salud.
Han sido recabados con consentimiento expreso del afectado.

Datos de carécter identificative: Apellidos y nombre,

DNL

Direccion.

Teléfono.

Datos de caracieristicas personales: Fecha da nacimiento.
Sexo. .
Datos académicos y profesionalés:

Titulacidon,

_Cesiones de datos de carédcter personal:

a) A& Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

by A otras Administraciones Piblicas: No se preven

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Crgangs de la Admlnmramon responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion general de Planificacién y Ordenacion de Recurso%
Humanos en los Organismos.

Autdnomos.

Direccidon General de Personal.

Subsecretaria.

Servitios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion general de Planificacién y Ordenacién de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos.
Direccion General de Personal.

Denominacion del sistema de informacidn y del fichero: Docente.
Docente.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Contro! de las contrataciones de personal «vexperto docente» que
realiza el instituto Macional de Empleo.

Almacenamiento y tratamiento de los datos de los contratos
anteriores. '

Personas o colectivos personales;

Afectados por los datos: El personal experto docente del INEM.
Obligados a suministrar los datos: Las Dlrer‘cwnes Provinciales
del INEM.

Procedimiento de recogida de los datos:

Relaciones emitidas por las Direcciones. Provinciailes del INEM.

Estructura basica del ﬁchero

Base de datos.

Tipo de datos de caracter _personal:
Datos de caracter identificativo:

Apellidos' y nombyre.
D.N.L

Datos de transacciones. Bienes y servicios suministrados por &l
afectado.

Cesiones de datos de carécter personal:

a) A Departamentos, organos o sewvicios de la propua Admi-
nistracion Plblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admmsstramon responsables del fschero automa-
tizado:

Subdireccitn general de Planificacion y Ordenacién de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos.

Direccion General de Personal.

Subsecretaria.

Lervicios y unidades ante los que puseden ejercitarse los derechos
de aceeso, rectificacién y cancelacion:

Subdifeccion general de Planificacion'y Ordenacmn de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos.

Direccién General de Personal.

cion del sistema de mformaclon y del fichero: Concurso
Solicitu.dbf

Denomina

Finalidad del fichero y usos previstos:

Resolucion de concursos para la provisién de puestos de trabajo
e fos Organismos autdnomos.

Grabacidn, modificacién y tratamlento de datos personales, cer-
tificaciones y peticiones para su resclucion.

Parsonas ¢ colectivos personaies:

" Afectados por los datos: Participantes en ios concursos.
QObligados a suministrar los datos: Funcionarios en situacion de
excedencia forzosa ¢ en situacién de reingreso al servicio activo

. mediante adscripcion provisional a un puesto de trabajo, si se convoca

el puesto que desempefian.

Procedimiento de recogida de los datos:

Mediante modelo de solicitud y anexo de las bases de convo-
catoria {certificado de Gobiernos civiles).

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caréacter identificativo:

Apellidos y nombre.

D.N.L

Numero registro de personal.

Direccion. . .
Datos de caracteristicas personales:

Sexo.

Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacién, titulaciones.
Datos de detalies del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.

Categoria/grado.

Puestos de trabajo.

Datos no econdmicos de nomina.

Datos Econémicos—Financieros: Datos econémicos de ndmina.

Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: Al «Boletin Oficial del Estado» los siguientes cam-
pos: Nombre, DNi, NRP, puesto que deja vacante, puesto que obtieng,
nivel, complemento de destino y grado).

b) A otras Administraciones Piiblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén,

Organoes de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién general de Planificacion y Ordenacién de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos. .

Direccion General de Persconal.

Subsecretaria.
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Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién general de Planificacion y Ordenacién de Recursos
Humanos en los Organismos Auténomos. -
Direccion General de Personal.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Cursos

Finalidad det fichero vy usos previstos:

Recogida de la informacion correspondiente a los cursos rea-
lizados dentro del Plan de Formacion Permanente del Departamento.

Seleccion de alumnos. .

Expedicidn de certificaciones a alumnos.

Expedicién de certificaciones a profescres.

Elaboracién de estadisticas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Funcionarios o personal laboral.
Obligados a suministrar los datos: Todos los asistentes a un-cuiso
del Plan de Formacion.

Procedimiento de recogida de los datos:

Cumpiimentacion de impreso y ficha.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de carécter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI.

Namero 5S/mutualidad.
Direccion.

Datos de caracteristicas personales: Sexo.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: Datos no
econdmicos de némina.

Datos Econémicos—Financieros: Datos econdmicos de ndémina.

Cesiones de datos de caracter personai:

a) A Departamentos, 6rgancs o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admlmstracmn responsables del fichero automa-
tizado:

Unidad de Formacion.
Direccion General de Personal.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante ios que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacién y cancelacion:
Unidad de Formacién.
Direccion General de Personal.

Denominacién del sistema de informaci y del fichero: Sistema
de Informacién de Personal (SIP)

Finalidad del fichero y-usos previstos:

Gestion econémica y administrativa de los datos de todos los
colectivos de la administracion

Gestion de personal

Noémina mensual

Concursos de traslados y méritos

Personas o colectivos personales: -
Afectados por los dates: Personat funcionario y laboral de la Admi-

nistracidn de la Seguridad Social
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores

Procedimientc de recogida de los daios:
A través de los datos de documentos oficiales

Estructura bésica del fichero:

Base de datos

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especnaimeme protegidos {art 7.3) {Origen racial,
salud, vida sexual):

-Salud

QOrigen racial

Han side recabados con conocimiento expreso y por escrito del
afectado

Datos relativos a infracciones {Art 7.5): ’

Infracciones administrativas

Norma Reguiadora, en virtud de la cual han sido incluidos: Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado

Ndmero: 33

Afio: 1986

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF

Namero SS/Mutualidad
Nombre y apellidos
Direccién

Nuamero registro de personal

Datos de caracteristicas personales:

Estado civil

Datcs de familia
Fecha/Lugar de nacimiento
Sexo

Nacionalidad

Datos académicos y profesienales:

Formacion, titulaciones
Experiencia profesional

'Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

" Cuerpo/escala
Categoria/Grado
Puesto de trabajo

Datos ne econdmicos de ndmina: Historial del trabajador
Datos Econdmicos—Financieros: Datos econdmicos de némina

Cesiones de datos de caracter personal:

" a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi
nistracion Pablica:

Ministerio para las Adrninistraciones Pablicas
Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén

c) A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Admlmstracmn responsables dei fichero automa-
tizado:

Subdireccion generai de Planificacién y Ordendc:én de los Recur-

- sos Humanos de s Seguridad Social

Direccion General de Personal .
Subsecretaria :

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion general de Planificacion y Ordenacion de los Recur-
sos Humanos de la Seguridad

Social

Direccién General de Personal
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Denominacién del sistema de informacidn y del fichero: Denuncias
y reclamaciones. Yarios.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Recoger informacion sobre denuncias y reclamaciones formu-
ladas ante el Departamento.

Servir de apoyo a la tramitacidn de las denuncias y reclam ciones
formuladas ante el

Departamento.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Los reclamantes o denunciantes.
Obligados a suministrar los datos: Ninguna, dado su carécter
voluntario. :

Procedimiento de recogida de los datos: No existen formuiarios.
Los datos se obtienen de los escritos de denuncia o reclamacion.

Estructura bésica del ficherb:

Base de datos.

Tipo de datos de cardcter personal:

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de caracter personal:

) a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Pdablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén. .

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizadc :

Inspeccidon General de Servicios.
Subsecretaria

- Servicios vy unidades ante los que pueden gjercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Inspeccion General de Servicios.

Denominacién de!l sistema de informacién y del flchero
Compatibilidades. COMP.DBF

-

Finalidad del fichero y usos previstos:

Recoger informacién sobre sohcntudes de compatibilidad del per-
sonal del Departamento.

Conocer las compatibilidades solicitadas y eI estado de trami-
tacion de las mismas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Personal en activo del Departamento
que havya solicitado la compatibilidad.
Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos:

Formularios.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: Puestos
de trabajo.

Datos de informacion comercial: Actividades y negocios.

Datos Econémicos—Financieros: Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion.Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Pubiicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.
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Organos de la Administracién responsables dei fichero:

inspeccidn General de Servicios.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Inspeccién Generai de Servicios.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema

Informatico del Fondo de Garantia Salarial {FOGASA). SLF.ON..

~DAECOTRA (Datos econdmicos de los trabajadoras)

Finalidad del fichero y usos previstos:

. Tratamiento informaético de los datos necesarios para el mas ade-
cuado reconocimiento y pago de prestaciones de garantia salariai
a los trabajadores beneficiarios. .

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores que solicitari o han per-
cibido prestaciones de garantia salarial.
Obligados a suministrar los dates: Los propios interesados, pro-

motores del expediente o representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: £n la actualidad:

impreso de solicitud.

Vida Laboral del trabajador (unicamente fechas de alta y baja
en Seguridad Social en la empresa) remitido por el Banco de Datos
dei Instituto Nacional de la Seguridad Social o Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Previsto como sistema alternativo y voluntario:

Soporte magnético.
Via madem.

Estructura béasica del fichero: '

Base de datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Nombre apellidos.
Direccién.

‘Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Categoria.
Datos no econdmicos de némina.

Datos Econdmicos—Financieros: Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Depariamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica:

Ministerio de Economia y Hacienda.
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: Entidad financiera encargada de los
pagos.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Secretarfa General del Fondo de Garantia Salarial.
Subsecretaria.

v

Servu,los y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y canicelacién:

Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial.
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Denominacién de! sistema de informacion v del fichers: Presta-
ciones Econdémicas y Sociales del Sindrome Téxico. Fichero de
reintegros .

Finalidad del ficharo y usos previstos:

Control v compensacion de reintegros generados por el abono
de ayudas y prestaciones a los afectados por el sindrome toxico.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Titulares de las ayudas y prestaciones
del sindrome tdxico. :

Obligados a suministrar los datos: No existen.

Procedimiento de recogida de los datos:

Interna.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caracter personat:

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual): Salud. !

Han sido recabados con consentimiento expreso del afectado.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Otros: nimero de expediente. -
Datos de transacciones: Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Puablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:,

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales dei
Sindrome Toxico. .
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico. :

Denominacion dei sistema de informacién y del fichero: Presta-
ciones Econémicas y Sociales del Sindrome Téxico. Fichero Indice
837

Finalidad dei fichero y usos previstos:

Composicidn de la unidad familiar con informacion de las ayudas
soiicitadas por cada uno de los miembros.

Reconocimiento, abono vy verificacién de las ayudas y presta-
ciones a los afectados por el sindrome tdxico asi como la atencién
social a los mismos. :

Personas o colectivos personales:
Afsctados por los datos: Afectados, beneficiarios y miembros

.integrantes de Ia unidad familiar.

Obligados a suministrar los datos: Afectados per el sindrome
téxico, representantes legales, beneficiarios y componentes de la
unidad familiar.

Procedimiento de recogida de los datos:

Solicitud de los interesados, representantes o beneficiarios.
p dCOXUnilcamones de_ otros Organismos: Ayuntamientos, Cormuni-
aces Altonomas, Entidades Gestoras de la Seguridad Social, etc.

Estructura basica del fichero:
Base de datos.
Tipo de datos de cardcter personal;

Otros datos especiaimente protegidos (art 7.3) {Origen racial
salud, vida sexual): Salud. ’

Han sidé recabados con consentimiento expreso del afectado.
Datos de caracter identificativo: ’

Nombre y apellidos.

DNL.

Numero Seguridad Social.
Direccidn.

Otros: NUmero de censo.

‘Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimienito.
Datos de familia.
Estado civil.

Datos de transacciones: Compensaciones/indemnizaciones.’

Cesiones de datos de caracter personal previsias:

a) A Departamentos, érganas o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c) A Entidadas privadas: No se prevén.

Organos de ia Administracién responsables del fichero automa-
tizado:

Oficina de Gestién de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los.derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacién:

Oficina de Gestién de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico. :

Denominacién del sisterna de informacion y del fichero: Presta-
ciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Téxico. Fichero de
Prestaciones :

Finalidad de! fichero y usos previstos:

Altas, bajas, modificaciones y abono de las prestaciones.

Reconocimiento, aboho y verificacion de las ayudas y presta-
ciones a los afectados por el sindrome téxico asf como la atencién
social a los mismos. -

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Afectados y beneficiarios de afectados
fallecidos por el sindrome téxico.

Obligados a suministrar los datos: Afectados por el sindrome
téxico y sus beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos:

Solicitud de los interesados y beneficiarios.
Comunicaciones de otros Organismos.

Estructura basica del fichero:

Base de datos.

Tipo de datos de caractér personal:

Ctros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,

salud, vida sexual): Satud. -
Han sido recabados con consentimiente expreso del afectado.
Datos de cardcter identificativo: : .

Nombre y apellidos.

DN

Direccién.

Datos de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento.

Datos de familia.

Datos de transacciones: Comipensaciones/indemnizationes. -

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admii-
nistracion Piblica: Ministerio de Sanidad y Consumeo: Insalud.
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b} A otras Administraciones Publicas: Comunidades Auténomas
competentes en materia sanitaria de las prestaciones concedidas
a los afectados domiciliados en su territorio.

¢} A Entidades privadas: Entidad bancaria pagadora de las pres-
taciones.

Datos identificativos del titular o beneficiario, prestacion y cuantia
abonar. ! -

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: o

Oficina de Gestién de Prestaciones Econémicas y Sociales de!
Sindrome Toxico.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econémicas y Sociales del
Sindrome Téxico.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Presta-
ciones Econémicas y Sociales del Sindrome Téxico. Ayuda Domi-
ciliaria

Finalidad del fichero y usos previstos:

La atenci6n social a los afectados por el sindrome téxico.

Registro de unidades familiares solicitantes de ayuda domiciliaria
y de las propuestas de resolucion.

Resoluciones adoptadas.

Seguimiento de la evolucion de la prestacion y analisis estadls-
ticos periddicos del proceso.

Personas o colectivos personales: -

Afectados por los datos: Unidades familiares afectadas por el
sindrome toxico, solicitantes de ayuda domiciliaria.
Obligados a suministrar los datos:

Afectados por el sindrome téxico causantes de la prestacion,
representantes legales, u otros miembros de la unidad familiar.
Servicios sanitarios det Insatud.

Procedimiento de recogida de los datos:

Sclicitud de los interesados.
Informe social.

Informe clinico. |
Resolucion de la prestacion.

Estructura basica del fichero: o
Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud vida sexual): Salud.

Han sido recabados con consentlmlento expreso del afectado..

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.
DNI.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de familia.
Estado civil.

Datos de circunstancias sociales: Otros: Causas sociales que moti-
van la concesion, denegacion o extincién de la ayuda.
Datos de transacciones: Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departémentos, 6rganos ‘o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Ministerio de Sanidad y Consumo: Insalud, Unidad
de Programas especiales del sindrome t6xico.

b) A otras Administraciones Publicas: En la actualidad:

Servicios de Salud de las Comunldades Auténomas en que resi-
den los afectados.
Servicios Sociales de la Administracion Local donde residen los

afectados.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Oficina de Gestion de Prestaciones Economicas y Sociales del
Sindrome Téxico.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante os que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacnon

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdémicas y Sociales del

Sindrome Toxico.

Denominacién del sistema de informacion y del fichefd: Presta-
ciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Téxico. Fichero Social
familiar FISOFA

Finalidad del fichero y usos previstos:

La atencion social a los afectados por el sindrome téxico.
Registro de los datos basicos de identificacion de Unidades fami-

liares afectadas por el sindrome téxico y de sus miembros.
Localizacion de familias y de afectados.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Unidades famlhares afectadas por el
sindrome téxico.

Obligados a suministrar los datos: Los proplos interesados y sus
representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos:

Ficha.

Listados con variaciones de datos personales de los miembros
de la unidad familiar.

Listados con altas y bajas de unidades familiares.

Solicitud de diversos Organismos de la Administracion del Estado,
Autondmica y Local.

Estructura basica del fichero:

Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual}. Salud.

Han sido recabados con consentimiento expreso del afectado.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeliidos.
DNL.

Direccién.
Otros: Numero de censo de afectado por el sindrome toxico.

Datos de caracteristicas personales:
Estado civil.

Datos de familia.
Otros: fecha de fallecimiento.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) ‘A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi~
nistracion Ptblica:

Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS).
Ministerio de Sanidad y Consumo (Insalud).
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b) A otras Administraciones Pablicas:

Comunidades auténomas.
Servicios sociales de la Administracién Local en cuyos municipios
residan familias afectadas por el sindrome téxico.

c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-.

tizado:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econédmicas y Sociales del
Sindrome Tdxico.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico.

Deneminacién del sistema de informacién y del fichero: Presta-

ciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Toéxico. Fichero de

reinsercién social: Programas individualizados de reinsercién
social (P.I.R.S.}

Finalidad del fichero y uso:s previstos:

La atencion social a los afectados por el sindrome téxico.

Registro de los afectados con P.LR.S. y contenido de cada pro-
grama.

Seguimiento sccial, .

Obtencién de estadisticas cuantitativas y cualitativas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Afectados por el smdrome toxico.
Obligados a suministrar los datos:

Los propios interesados.

Trabajadores sociales de las unidades béasicas de trabajo social
del sindrome téxico.

Servicios sanitarios de! Insalud de atencion a los afectados. i

Otros técnicos dei INSERSO, INEM, Ministerio de Educaciéon y
Ciencia, etc.

Procedimiento de recogida de los datos:

Informe individual clinico.

Informe individual social.

Informe individual rehabilitacién.

Informe individual salud mental,

Valoracién final y establecimiento del Programa individualizado.

Hoja de seguimiento.

Informes de otros técnicos: INSERSO, INEM, ...

Listados de PIRS propuestos con fecha en que se han iniciado
0 que se han establecido y Areas.

. Listado del seguimiento de los PIRS establecidos y adecuacion
de recursos. )

Estructura bésica del fichero:

Base de datos.
Tipo de datos de carcter personal:

Otros datos especualmente protegides (art. 7. 3) (Ongen racial,
salud, vida sexual): Salud.

Han sido recabados con consentimiento -expreso del afectado

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Otros: nimero de censo.

Datos de caractenstncas personales: Datos de familia.
Datos de circunstancias sociales: Otros: Problematica que pre-
senta en el érea socio—comunitaria,

Datos académicos y profesmnales Otros Problemaética que pre-
senta en el area educativa.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: Otros: Pro-
blemética que presenta en el 4rea .aboral

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

~a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: No se prevén.
b) A otras Administraciones Pubhcas No se prevén.
c) A Entidades privadas: Informes estadisticos a las Ascciacio-
nes de afectados.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econémicas y Somales del
Sindrome Téxico. :
Subsecretaria

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: ‘

Oficina de Gestion de Prestaciones Economlcas Y Souales del
Sindrome Toxico.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Presta-
ciones Econdémicas v Sociales del Sindrome Téxico. Fichero de
reinsercién social: Estudio previo y valoracion diagnéstica (E.P.}

Finalidad del fichero y usos previstos:

La atencion social a los afectados por el sindrome téxico.

— Registro de cada uno de los afectados: situacién clinica, social,
rehabilitadora y de salud mental para conocer los que requieren un
«Programa Individualizado de Reinsercién Social» (P.L.LR.S.).

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Afectados por el sindrome téxico
Obligados a suministrar los datos:

" — Los propios interesados.
— Trabajadores sociales de las unidades basicas de trabajo social
del sindrome tdxico.
~— Servicios. sanitarios del Insalud de atencion a Ios afectados.
-— Otros técnicos especialistas: INSERSO, INEM, Ministerio de
Educacion y Ciencia, etc.

s

Procedimiento de recogida de los datos:
Expediente conteniendo:

Valoracion Familiar.

Valoracion individual clinica.
Valoracion individual rehabilitacién.
Valoracién individual salud mental.
Valoracion diagndstica.

Estructuré bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7. 3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud. Han sido recabados con consentimiento expreso del afec-
tado.

Datos de carécter identificativo:

Nombre y apellidos.

DNI.

Direccion.

Teléfono.

Otros: Numero de censo.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Estado civil.
Datos de familia.
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Datos de circunstancias sociales:

Otros: Situacion social y médica.

Datos académicos y profesionales:

Formacion, titulaciones.

Datos'de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.

Datos Econémicos-Financieros: -

ingresos, rentas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: Informes estad;stlcos a Asociaciones
de afectados

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: ‘

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico. ‘
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Toxico.

Denominacidn del sistema de informacidn y del fichero: Sistema
de Informacién Contable de los centros gestores del Presupuestoe
de Gastos. (SICOP). interesados

Finalidad del fichero y usos previstos:

Registrar contablemente todo acio u operacion de cardcter admi-
nistrativo, civil o mercantil con repercusion financiera, patrimonial
0 econdmica que afecte al Centro Gestor del Gasto.

Formacion del inventario de las Personas Fisicas o juridicas que
se relacionan con el Centro Gestor al ejecutar su preououesto de
gastos. . . -

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personas fisicas, sociedades mercantiles, asociaciones sin animo
de lucro, Organismos auténomos, Dependencias provinciales dei
Departamento...

Obligados a suministrar los datos:

Teodas ias que iengan alglin tipo de relacidon de ias descritas
anieriormente con el Departamento, con la excepcién de todas aque-
lias.que perciban sus emolumentos ¢ cualesquiera ctro derecho frente
ai Departamento a través de habilitado.

Procedimiento de recogida de los datos:

En la aciualidad:

Datos identificativos: Suministrados por el ges‘:or de cada’ umdad
adminisirativa mediante documento especifico del subsistema.

Datos administrativos y econdmicos: Mediante la captura infor-
matica de los decumentos contables. )

Pravisto o posibie an el futuro:

Datos identificativos: La entrada de datos serd mixta como se
a descrito y madiante ia rransmision via modem desde la Direccién
General del Tesoro y Politica Financiera.

Estructura basica del fichero: Base de Datos.

‘de Garantia Salarial (FOGASA).

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de cardcier identificativo:

DNI/NIF.
Nombre vy apellidos.
Direccion.

Datos.de detalles del empled y carrera administrativa:
Actividades y negocios. -

Datos Econémicos-Financieros:

Datas bancaric;s.

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados por el afectado.
Ctros: Transferencias corrientes y de capital; subvenciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, organos o servicios de la propia Adml-
nistraciéon Pablica:

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tribunal de Cuentas, a requerimiento de esta entidad.

b) A otras Administraciones Plblicas: No se preveén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Intervencion Delegada del Departamento.
Subsecretaria.

Servicios vy unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Intervencion Delegada del Departamento.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
informatico dei Fondo de Garantia Salarizal (FOGASA) S1F.ON.
Personal

Finalidad deli fichero y usos previstes:

" Tratamiento Informatico de los datos del Fondo de Garantia Sala-
rial (FOGASA).
Gestién de Fersonal y Néminas.
Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal funcionario y contratado laboral fijo y eventual del Fondo
Obligados a suministrar los datos:
Perscnal funcionario y contratado iaboral fijo y eventual del Fondo
de Garantia Salarial (FOGASA).

Procedimiento de recogida de los datos:

Ficha personal cumplimentada por el trabajador.

Documentacion expedida por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, Departamentos Ministeriales, Gobernadores civiles
y Delegados del gobierno, asi come del Organismo de procedencia

~del trabajador.

Fstructura basica del fichero: Base de datos relacienal. Tipo de
datos de carécter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombrs y apellidos.

DNI/NIF.

Némero de Seguridad Socm!/?uu?ua!idad
Diraccion.

Teléiono. .

Namerc Hegistro de Personal.

Orros: firma.
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Datos de caracteristicas personales:

Sexo.

Fecha y lugar de nacimiento.
Estado civil.

Datos de familia.

Datos académicos y profesionales:

Formacién/titulaciones.
Experiencia profesional.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo escala.

Categoria/grado.

Datos na econdmicos de némina.
Historial del trabajador. .

Datos de informacion comercial:

Préstamos.
Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos drganos o servicios de la propia Admi-
nistraciéon Publica:

Ministerio para las Administraciones Pl’Jincaé.

Organismo de destino, en caso cambio de centro de trabajo.

Ministerio de Economia y Hacienda: Datos econémicos de némi-
na.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) " Aotras A’dministraciones Pablicas:

Comunidades Auténomas (Organismo de destmo en caso de
cambio de centro de trabajo).

¢} - A Entidades privadas:

Entidad financiera encargada de Ioé pagos de haberes de personal
(nombre, apellidos, domicilio, DNI/NIF, importe de la retnbucuon
abonada).

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: :

Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial. Subsecretaria.
Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Sistema

Informético del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). S.i.F.O.N.
DAPERTRA (Datos personales de los trabajadores)

Finalidad del fichero y usos previstos:

. Tratamiento Informatico de los datos personales de los traba-

jadores solicitantes o beneficiarios de prestaciones de garantia sala-

rial, a los efectos de antecedentes. Evitacién de duplicidades o fraude.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Trabajadores que solicitan o han percibido prestaciones de garan— _
tia salarial.

Obligados a suministrar los datos:

Propios interesados, promaotores de! expedlente o representantes

legales.
Procedimiento de recogida de los datos: En la actualidad:
Impreso de solicitud de prestacionés.
Previsto:

-Soporte magnético.
Via médem. ]
Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.

Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos:.

DNI.

Direccion.

Teléfono.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o.servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: ,

Ministerio de Economia y Hacienda.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admrmstracmn responsables del fichero automa-
tizado:

Secretaria General def Fondo de Garantia Salarial.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial.
Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Accidentes

de Trabajo y enfermedades profesionales (ATEP) Accidentes sin
baja médica

Finalidad del fichero'y usos previstos:

Produccién de estadisticas.

Cruces con otros ficheros para mejorar y/o ampliar la investi-
gacion relacionada con fa materia.

Utilizacion como marco de encuestas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Trabajadores afectados por accidentes de trabajo sin baja médica,
afiliados a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social que
tienen cubierta la contingencia de accidente.

Obligados a suministrar los datos: Empresas y trabajadores auté-
nomos.

Procedimiento de recogida de los datos: Relacion individualizada.

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud: Exime del consentimiento del afectado la Ley 32/1962
de Ordenacmn de la Inspeccion de Trabajo.

Datos de cardcter identificativo:

DNI/NIF.
Namero de Seguridad Social.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.

Datos de detalles del emplec y carrera administrativa:

Otros: Datos del accidente de trabajo: fecha y forma en que
se produjo.

Datos de informacién comercial:

Actividades y negocios.
Otros: Tamaiio y provincia de la empresa Namero y tnpo de la
entidad aseguradora.

. ' - U
Cesiones de datos de caracter personal previstas:

‘a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica:
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Previsto en el futuro:

~ Servicios oficiales de Estadistica.
Universidades y otros centros de investigacion oficiales.

b) A otras Administraciones Publicas:
Previsto en el futuro:

Organos de la administracion autondmica con competencia. en

" la materia.

Servicios oficiales de estadistica de Ias admmlstramones auto-
noémica vy local.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

‘Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: .

Subdireccién General de Estadistica.
Direccion General de Informatica y Estadisticad. -
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Estadistica.
Direccién General de Informética y Estadistica.

- Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Accidentes

de Trabajo v enfermedades profesionales (ATEP). Altas o falle-
cimientos de accidentados

Finalidad del fichero y usos previstos:

Produccién de estadisticas.

Cruces con otros ficheros para mejorar y/o ampliar la investi-
gacion relacionada con la materia.

Utilizacién como marco de encuestas.

" Personas o colectivos personales:
‘Afectados por los datos:

Trabajadores afectados por altas o fallecimientos derivados de
acccidentes de trabajo, afiliados a cualquiera de los regimenes de
la Seguridad Social que tienen cubierta la contingencia de accidente.

Obligados a suministrar los datos: Entidades colaboradoras y ges-
toras de la Seguridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Relacion individualizada.

Estructura bésica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7.3) Orlgen ramal'
salud, vida sexual}):

Salud Exime de consentimiento expreso del afectado la Ley
32/1962 de Ordenacion de la Inspeccion de trabajo.

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Numero de Seguridad Social.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Otros: Datos del accidente y datos del alta. P
Dato de informacién comercial:

Actividades y negocios.
Otros: Numero y tipo de entidad aseguradora.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nlstracu:m Publica:

Previsto en el futuro:

Servicios oficiales de Estadistica.
Universidades y otros centros de investigacion oficiales.

b) A otras Administraciones Publicas:
- Previsto en el futuro:

Organos de la administracién autondmica con competencia en
la materia.

Servicios oficiales de estadistica de las administraciones auto-

némicay local. .

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admlmstracmn responsables del fichero automa-
tizado:

Subdirecc}én General de Estadistica.
. Direccion General de Informaética y Estadistica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacion:

Subdireccion General de Estadistica.
Direccion General de Informética y Estadistica.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Accidentes
de Trabajo y enfermedades profesionales (ATEP) Enfermedades
profesionales

Finalidad del fichero y usos previstos:

Produccién de estadlstlcas

Cruces con otros ficheros para mejorar y/o ampliar la investi-
gacion relacionada con la materia.

Utilizacién como marco de encuestas.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Trabajadores afectados porenfermedades profesionales, afiliados
a cualquiera de los regimenes de ia Seguridad Social que tienen
cubierta la contingencia de enfermedad profesional. Obligados a
suministrar los datos: Empresas y trabajadores auténomos.

Procedimiento de recogida de los datos: Cuestionario.

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud Exime del consé.ntimien‘to del afectado la Ley 32/1962
de Ordenacion de la inspeccion de trabajo.

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Numero de Seguridad Social.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Sexo.
Otros: Codigo y grado de enfermedad profesional. Fecha de

diagnostico.
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puestos de trabajo.
Historial del trabajador.

Datos de informacién comercial:
Actividades y negocios.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

nistracion Publica:
Previsto en el futuro:

Servicios oficiales de Estadistica. .
Universidades y otros centros de investigacién oficiales.
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b) A otras Administraci_onés Publicas:
Previsto en el futuro:

Organos de la administracion autonémica con competencia en
la materia.

Servicios oficiales de estadistica de las admlnlstracmnes auto-
némica vy local. )

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Oganos de ta Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién General de Estadistica.
Direccion General de Informatlca y Estadistica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante Ios que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion general de Estadistica.
Direccion General de Informatica y Estadistica.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Apertura
de centros de trabajo

Finalidad del fichero y usos prewstos

. Elaboracién de estadisticas.

Cruce con otros ficheros con la finalidad de completar la infor-
macién existente e los mismos para su posterior explotac:on esta-
distica.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Empresario como persona fisica.

Obligados a suministrar los datos: Empresarios o representantes
de las empresas. .

Procedimiento de recogida de los datos: Cuestic

Estructura bésica del fichero: Fichero secuencial.

1aiio.

Tipo de datos de.caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Ndmero de Seguridad Social.

Datos de informacién comercial:

Actividades y negocios.
Otros: Tipo, municipio y provincia de la empresa y centro de
trabajo, tamafio del centro de trabajo y fecha de inicio de la actividad.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Servicios oficiales de estadistica.
Universidades y otros centros de investigacion oficial.

b) A otras Administraciones Publicas:

Organos de la Administracién autonomlca con competencias en
la materia. -

Servicios oficiales de estadistica de la Admlnlstracmn autonomica
y local.

¢) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del flchero automa- -

tizado:

Subdureccnon General de Estadistica,

Direccién General de Informética vy Estadistica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los qué pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacnon

Subdireccién General de Es;tadisuca.
Direccion General de Informaética y Estadistica.

'Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Accidentes

de Trabajo y enfermedades profesionales (ATEP). Accidentes con
: baja médica
Finalidad del fichero y usos previstos:

Produccion de estadisticas.

Cruces con otros ficheros para mejorar y/o amphar la investi-
gaCIon relacionada con la materia.

Utilizacion como marco de encuestas.

Personas o colectivos personales;
Afectados por los datos:

Trabajadores afectados por accidentes de trabaja con baja médi-
ca, afiliados a cualquiera-de los regimenes de la Seguridad Social
que tienen cubierta la contingencia de accidente.
"~ Obligados a suministrar los datos: Empresas y trabajadores auté-
nomos. i

Procedimiento de recogida de los datos: Cuestionario.

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:

Otrbs datos’ especialmente protegidos (art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud. Exime del consentimiento del afectado la Ley 32/1962
de Ordenacion de ia Inspeccnon de Trabajo.

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Numero de Seguridad Social.

Datos de caracteristicas personales:

Sexs.
Fecha de nacimiento.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puestos de trabajo.
Historial def trabajador. :
Otros: Datos del accidente de trabajo y lesién producida.

Datos de informacién comercial:

Actividades y negocios.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pdblica:

Previsto en el futuro:

Servicios oficiales de Estadistica.
Universidades y otros centros de investigacion oficiales.

b) A otras Administraciones Publicas:
Previsto en el futuro:

Organos de Ia administracién autonomlca con competenaa en

la materia.

~ Servicios oficiales de estadistica de las administraciones auto-
ndémica y local.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado:

K
Subdirecciéon General de Estadistica.
Direccién General de Informatica y Estadlstlca
Subsecretana - ;
Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:,

Subdireccién General de Estadistica. -
Direccién General de Informatica y Estadistica.
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Denominacién del sistema de informacidn y del fichero: Parmiso
de trabajo a extranjeros (PTE)

Finalidad del fichero y usos previstos:

Elaboracion de estadisticas,
Obtencion de datos estadisticos agregados.
Cruce con otros ficheros con objeto de completar la informacion

existente en los ficheros para su posterior explotacion estadistica.

Marco de encuestas.

“

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores extranjeros.

Obligados a suministrar los datos: Propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Formuiario:«Solicitud
de permiso de trabajo y residencian.

Estructura bésica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de carécter identificativo:

DNIi/NIF. ] -
Nombre vy apellidos. ’
‘Numero de Seguridad Social.

Otros: Numero y fecha de inscripcion en el INEM.

Datos de caracteristicas personales:

Estado civil.

Fecha/lugar de nammlento
" Sexo.

Nacionalidad.

Datos académicos y profesionales:
Experiencia profesional.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa;
Puesto de trabajo.

Datos de informacién comercial:

Actividades y negocios.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Servicios oficiales de estadistica.
Universidades.
Centro de investigaciones Socioldgicas (CIS).

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CISC) {instituto

de Demografia).

b) A otras Administraciones Ptiblicas:

Servicios oficiales de estadlstlca de la Administracion autondmica
y local.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admmlstracu)n responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién General de Estadistica,
Direccion General de Informatica y Estadistica.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Estadistica.
Direccion General de Informatica y Estadistica.

Denominacidn del sistema de informacion y del fichero: Presta-
ciones Econdmicas y Sociales del Sindrome Téxico. Censo de afec-
tados por el sindrome tdxico :

Finaildad del fichero v uscs previstos:

Relacion de personas reconocidas como afectados por el sin-
drome  téxico, requisito nscesario para la concesién de ayudas y
prestaciones.
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Reconocimiento, abono y verificacion de las ayudas y presta-
ciones a los afectados por el sindrome téxico asi como la atencion
social a los mismos

.Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Afectados por el sindrome téxico.

Obligados a suministrar los datos:
Afectados por el sindrome toxico o representantes legales.
Procedimiento de recogida de ios datos:

Solicitud de los interesados.

Comunlcacuﬁn de otros organismos: Ayuntamlentos Comunida-
des Auténomas, Entidades.

Gestoras de la Seguridad Social, etc.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personai:

. Otros datos especiaimente protegidos (art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

- Salud. Han sido recabados con consentimiento expreso del afec-

tado.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

DNI.

Numero de Seguridad Social.
Direccion.

Otros: Niimero de censo.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Sexo.
Estado civil.

Datos académicos y profesionales:

Titulacién, formacion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Ministerio de Sanidad y Consumo: Insalud.
FIS (Fondo de Investigacién Sanitaria).

b) A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Auténomas: Organismo competente en materia
sanitaria de los afectados por ei sindrome téxico.

Administracion Local: a los trabajadores sociales colaboradores,
ios datos de los afectados domiciliados en su territorio.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Oficina de Gestidn de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden gjercitarse ios derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Oficina de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Toxico.

Denominacion del sistema de.informacidn v del fichero: SLC.AL
Sistema de Informacién Contable de la Administracién Institucio-
nal. Proveedores dei FOGASA

Finalidad del fichero y usos previstos:

Tratamiento informatico de los datos que afectan a ia contabilidad
del Organismo.
informacién sobre Proveedore< y Suministradoraes de bienes v

" servicios del Organismo.
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Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Proveedores y suministradores.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores. -

Procedimiento de recogida de los datos: Datos contenidos en
el propio contrato de suministro y en la factura emitida por el pro-
veedor o suministrador.

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/CiF.

Nombre y apeliidos.

Direccion.

Teléfono.

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados por e! afectado.
Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pblica:

Ministerio de Economia y Hacienda.
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Pdblicas: No se prevén.:
c) A Entidades privadas:

A Entidades Financieras encargada de los pagos buando el pro-
veedor solicita el abono por transferencia (N.°de cuenta e importe
percibido, DNI/NIF, nombre, apellidos y domicilio).

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-

tizado:

Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial.

Denominacién del sistema de informacién v del fichero: PERSO.
PERSO1
Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de ios Puestos de Trabajo de lnspec.tores de Traba]o
y Controladores Laborales a nivel nacional.

Actualizacién de los puestos y situaciones del personal inspector
y Controlador.

Personas o colectivos personales”
Afectados por los datos:

Personal funcionario del Cuerpo de lnspectores de Trabajo y Cuer-
po de Controladores Laborales.

Obligados a suministrar los datos: Direccién General de Personal

Procedimiento de recogida de los datos: Formuiarios establecidos.

Estructura basica del fichero: Fichero secusncial.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: '
Nombre y apellidos.

2N,

Direccion.

Teléfono. .
Ndmero de registro de personal.

Datos de caracteristicas persona!es

Fecha de nacumento

Datos académicos y profesionales:

Experiencia profesional.

Datos de detalles del empleo Y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Categoria/grado.

’

Puestos de trabajo.
Datos no econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Puiblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Piéblicas: No.se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del ficherc:

Suhdireccién General de Inspecciéh de Empleo.
Direccién General de.Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Inspeccion de Empléo.
Direccidon General de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del flchero ADML.
PADMI

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de los Puestos de Trabajo del personal administrativo
-de las Inspecciones Provinciales.

Actualizacién del personal administrativo de las Inspecciones
Provinciales..

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral destinado en Ias Inspecciones
_Provmclales

Obligados a suministrar Ios datos: Las Inspecciones Provinciales.

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios.

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de carécter identificativo:
Nombre y apellides.

DNI.

Numero de Seguridad Sccial.
Ndmero de registro de personal.
Direccion.

Teléfono.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo o escala.
Categoria/grado.

Puestos de trabajo.

Datos no econdémicos de némina.

Datos Econdomicos—Financieros:

Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, Organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

‘Subdireccion General de Inspeccién de Fmpleo. \
Direccién General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacién y cancelacién:

Subdireccion General de Inspeccién de Empleo.
Direccion General de Inspecsion de Trabajo v Seguridad Social.
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Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestion Integrada de Personal {S.G.I.P.}

Finalidad del fichero y usos previstos:

Confeccién y gestion de la ndmina del personal de las Direcciones
Provinciales y Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales en el
extranjero.

Gestion deda relacién de puestos de trabajo.

Personas o colectivos personales
Afectados por los datos:

-+ Funcionarios y Personal Laboral del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social destinados en las Direcciones Provinciales y Consejerias
Laborales y de Asuntos Sociales en el extranjero.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: lmpresos de datos per-
sonales y administrativos.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI/NIF.

Datos de caracteristicas personales:

" Sexo.
Estado civil.
Fecha de nacimiento.

Datos de detalles dei empleo y carrera administrativa:

- Cuerpo escala.
" Datos no econdmice.s de ndmina.
Historial del trabajarior.

Datos Econémicos-Financieros: -

Datos econdmicos de ndmina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

-a) A Departamentos, 6rganos o servmlos de Ia propia Admi-
nistracién Puablica:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria. .

b) A otras Administraciones Publicas: No se prei/én‘
c) AkEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les o Consejeria Laboral de destino.
Subsecretaria. . -

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacién:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad SOCIaI y Asuntos Socia-
les o Consejeria Laboral de destmo

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestion Integral de Cajas Pagadoras. CONMFFP.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control econdémico de las habilitaciones de las Direcciones Pro-
vinciales y Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales.
Contabilidad y control presupuestario.

Personas o colectivos personaies:

Afectados por los datos: Proveedores, hancos, &impresas.

Obhgados a suministrar los 12355: Los anteriores.

Procedimiento €¢ recogida de los datos: Los datos se recogen
de i35 facturas.

Estructura béasica del fichero: Base de datos

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
NIF.
Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Ministerio de Economia y Hacienda.
Agencii Estatal de Administracion Tributaria. -

b) ‘A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén. _

Organos de la Administracién responsables dei fichero:

Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social y Asuntos
Sociales de cada una de las provincias.
" Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social y Asuntos
Sociales de cada provincia.
Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Gestién
de expedientes de sanciones y liquidaciones

Finalidad del fichero y usos previstos: :

Seguimiento de expedientes asignados como consecuencia de
la actuacion de la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. .
Registro de actas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores y empresas.

Obligados a suministrar los datos: Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos: Del expediente de san-
cién y liquidacién:

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos relativos a infracciones (Aft. 7.5)%

Infracciones administrativas.

Norma reguladora, en virtud de la cual han sido incluidos:

Ley de 7 de abril sobre infracciones y sanciones en el orden
social.

Ndmero: 8.

Ario: 1988.

Datos de car4cter identificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.

DNI/NIF.

Numero de Seguridad Social.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Depsriamertos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén. :
b} A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Auténomas.
Administracion Local.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.
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Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les. : ’
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les.

Denominacion del sistema de informacién y del flchero Actas
de quwdaclon L .

Finalidad del fichero y usos previstos:

Calcular la liguidacion de las Actas generadas por los inspectores
de Trabajo y Controladores Laborales.

Levantamiento de actas de infraccion a trabajadores auténomos
y a la empresa a las que pertenecen los trabajadores. ’

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores con irregularidades en su
situacion laboral.

Obligados a suministrar los datos: El trabajador.’

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos son recogidos
por el inspector en la realizacion de la Inspeccion de la Empresa.

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caréacter-personal:
Datos relativos a infracciones (Art. 7.5):

Infracciones administrativas, en virtud de la Ley 8/1988 de 7
de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Datos de caracter identificativo:

Nombrey ape!iidos. ' ‘
Numero de Seguridad Social.
Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica:

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Auténomas con competencias en materia de tra-
bajo.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracic’)n responsables del fichero:

La Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social en cada
una de las Provincias.

Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Somal

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacién y cancelacion:

La Inspeccién Provmcxal de Trabajo y Seguridad Socnal i cada .

"una de las Provincias.
Direccién General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Denominacién del sisterma de informacién y del fichero: Sistema
de Gestién de Inspeccidn (S.G.l.) MTS12.ACT

Finalidad del ﬁchero Y USOS previstos:

Gestlon de la documentacién generada en las Inspecciones Pro-
vinciales.

Realizacion de las actas de infraccion levantadas a los traba-
jadores.
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Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores con irreguiaridades en su
situacion laboral.

Obligados a suministrar los datos: El propio trabajador y las empre-
sas a las que pertenecen dichos trabajadores.

" Procedimiento de recogida de los datos: Los datos son recogidos
por- el Inspector o Controlador en la realizaciéon de la Inspeccion
de la Empresa

Estructura basica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos relativos a infracciones (Art. 7.5):

Infracciones administrativas.

Norma reguladora en virtud de la cual han sido incluidas:

Ley 8/1988 de 7 de abril sobre lnfraccmnes y sanciones en
el orden social.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Namero de Seguridad Social.
DNI.

Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de {a propia Admi-
nistracion Publica: Agencia Estatal de Adininistracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén. :

Organos de la Administracion respon-ables del fichero:

‘La Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de cada
una de la provincia correspondiente.

Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad SOCIal de cada una de
las provincias.
Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestién de Inspeccion {S.G.l.) MTS20.ACT

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de la documentacién generada en las Inspecciones Pro-
vinciales.

Contiene el nombre e identificacién de los Inspectores y Con-
troladores para Ja asignacién de las denuncias Personas o colectivos
personales: .

Afectados por los datos:

Personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Cuer-
po de Controladores Laborales. .

Obligados a suministrar los datos:

Cada funmonano proporctona sus datos en la Inspeccién Pro-
vincial.

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos son recogldos
a través de'una declaracién oral.

Estructura bésica del fichero: Fichero secuencial.

Tipo de datos de carécter personal: .
Daics de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Numero de registro de personal.
DNI.

Otros: En activo o no.
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Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A'otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero_: ‘

La Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de cada
una de la provincia correspondiente.

Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de cada una de
las provincias. '
Direccidn General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Denommacuon del sistema de informacion y del fichero: Horas
94.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Seguimiento. y control de la comunlca(:lon a empresas horas
extras.

Elaboracién estadisticas.

Traslado datos a otros Departamentos.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Empresas cuyos trabajadores realizan
horas extras. Obligados a suministrar los datos: Empresas cuyos tra-
bajadores realizan horas extras.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de la comu-
nicacién de la relacién de trabajadores con horas extras.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Datos académicos y profesionales:

Otros: Niimero de expediente.
Ndmero de horas.
Razdn social de la empresa.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propla Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b). A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Teruel.
Subsecreta'n’a

Servicios y unidades ante los que pueden e;ermtarse los derechos

de accesé rectificacion y cancelacion:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

les de Teruel.

Denominacién del sistema de informacién y del ficnero:

Reordenacién minera. Reordena.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de los datos de los mineros afectados por expedientes
de regulacion de empleo por Planes de reconversién minera.
Elaboracién de estadisticas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Personas afectadas por planes de recon- -

versién minera.
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Obligados a suministrar los datos: Nadie.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de los datos
de los expedientes de regulacion de empleo de las empresas afec-
tadas y las consultas al INSS, Tesoreria e INEM.

Estructura béasica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
.DNL
Namero de Segundad Social.

Datos de caracteristicas personales:

' Fecha de nacimiento.
Otros: Edad fisica y bonificada.

Datos académicos y profesionales:

Otros: Nimero de expediente.
Numero de horas.
Razén social de fa empresa.

Datos de detalles de_l empleo y carrera administrativa:

Otros: Datos de la empresa donde presta sus servicios.
Situacion laboral actual.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b} - A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c} A Entidades privadas: A los sindicatos, prevno consentimiento
de los afectados.

Organos de la Administracion reéponsables del fichero:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Teruel.

Subsecretaria. .

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Teruel.

Denominacién del sistema de informaci6n y del fichero: Protocolo.

Director.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion del protocolo de la Direccion Provincial.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Cargos publicos y politicos, agentes
sociales,medios de comunicacion particulares.

Obligados a suministrar los datos: Nadie. :

Procedimiento de recogida de los datos: A través de los datos
de publicaciones y medios de comunicacién.

Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de cardcter personal:

Natos de carécter identificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.
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Urganos de la Administracion responsabﬁes del fichero:

Direccién Provincial de Trabajo Seguridad Social y Asunios %ocsa—
ies de Teruel.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacién y cancelacion:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntes Socia-
tes de Teruel.

Denominacidon del sistema de informacién y del fichero: Control
‘de Accidentes de trabajo. ACCIDENTEATCDAPARTE -

Finalidad del ficherc y usos previstos:

Seguimiento y control de la siniestralidad laboral.

Elaboracion de estadisticas y comunicacion de datos a la Ins-
peccién de trabajo y al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. :

Personas o colectivos personales:

-

Afectados por los datos: Trabajadores. )

Obligados a suministrar los datos: Entidades gestoras, Mutuas
v empresas.

Procedimiento de recogida de-los datos: Parte de accidentes.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegldos (art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud. Han sido recabados con consentimiento expreso del afec-
tado.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Direccidn. -
Nimero de Seguridad Social.

DRI,

Datos de caracteristicas personales:

Fecha y lugar de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Otros: Razén social de la empresa.
Antigliedad.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o serwcnos de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Teruel, de Avila y de La Rioja.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejerC|tarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacnon

Direccion Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja.

Denominacién del sistema de mformac!on_ v oz} fichero: Elecciones
sindicales, § -*mmcaleiegldcs
Finalidad del fichero Y USOSs previstos:
Registro y seguimiento de las elecciones'sindicales.
- Personas o colectivos personales: ‘

Afectados por los datos: Trabajadoresy representantes sindicales.
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: De los datos del acta.
Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter bersonal:
Datos de cardcter identificativo:
Nombre vy apellidos.

Datos de circunsta_ncias sociales:
Pertenencia a sindicatos.

Datos académicos y profesionales:

" Otros: Centro de trabajo y acta.

Cesiones dé datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Ptblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Teruel. de Avila y de La Ricja.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacién y cancelacion:

Direccién Provincial de Teruel, de Avila'y de La Rioja.

Denominaciéon del sistema de informacion y del fichero:
UMAC/Conciliaciones. UMACMAC.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Registro y seguimiento de las conciliaciones administrativas.
Anélisis estadistico.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores y empresas.

Obligados a suministrar los datos: Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos: De ios datos de la
demanda.

Estructura béasica dei €|chero Base de Datos.

Tipo de datos de carécter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.
DN

Datos de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento. .
Sexo.

Datos académicos y profesionales:
Otros: Razén social de la empresa.
Datos de la demanda.

Cesiones de datos de caracter personal nrevistas:

a) A Departamenics, Grganos o serwcuos de la propia Admi-
nistracion Pibtics: No se prevén.
b) A otras Administraciones Publicas: No se preven
c) A Entidades privadas: No se prevén. .
.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Socual y Asuntos Socia-
les de Teruel, de Avila y de La Rioja.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacién y cancelacion: .

Direccién Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja.
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Denominacién del sistema de informacidén y del fichero: base de

datos de direcciones de la secretaria particular. DBASECRETA.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Envios.
Obtencién de etiquetas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Asistentes sociales y Graduados sociaies.

Obligados a suministrar los datos: Nadie.

Procedimiento de recogida de los datos: Datos disponibles en
la Direccién Provincial.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Direccion. 7

Cesiones de datos de caracter personal previstas: -

a)’ A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Puablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c) . A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Pontevedra.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso rectificacion y cancelacion:

Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les de Pontevedra.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: ENRPROC

Finalidad del fichero y usos previstos:

Valoracién de las ayudas equivalentes a la pension de jubilacion
(empresas no sujetas a Planes de Reconversién O.M. 9-4-1986).

Calculo de las ayudas equivalentes a la pension de jubilacién
de los trabajadores afectados por expedientes de Jubilacién anti-
cipada (O.M. 9-4-1286) para su abono correspondiente.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:’

Trabajadores afectados por expedientes de Jubilacién antlcnpada
al amparo de la O.M. 9-4-1986.

Obligados a suministrar los datos:

Interesados, empresas afectadas Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos son sumi-
nistrados por las empresas o Ios interesados de acuerdo con la Orden
que regula las ayudas.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Ndmero de Seguridad Social.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de.nacimiento.

Datos de transacciones:

Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos organos o servicios de la propia Admi- -

nistracién Pablica; No se preven.

b) A otras Administraciones Plblicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: La copia de las hojas individualizadas
de valoracién de las Ayudas se remiten a las empresa afectadas.

Organos de la Administracion responsables de! fichero automa-
tizado:

Subdireccion Generai de Reestructuracion de Empresas.
Direccion General de Trabajo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechoe
de acceso rectificacion y cancelacion:

Subdlrecc:on General de Reestructuracién de Empresas.
Direccién General de Trabajo.

Denominacidn del sistema de informacién y del fichero: Elecciones
Sindicales

Finalidad del fichero y usos previstos:
Gestion de elecciones sindicales.

) Promocmn de resultados.
Expedicién de certificados a efectos de negociacion colectnva
y reépresentacién institucional.

-Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Trabajadores.
* Empresas.
Sindicatos.

Obligados a suministrar los datos:

Ministerio para las Administraciones Ptblicas.
Comunidades Auténomas con competencias transferidas.
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.
Sindicatos.

Procedimiento de recogida de los datos: Actas de Elecciones

Sindicales.

Estructura bésica del fichero: Base de datos jerarquica.

Tipo de datos de caracter personal:
" Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
NIF.
Otros: Edad.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.

Datos de circunstancias sociales:

Pertenencia a sindicatos.

Datos académicos y profesionales:

Otros: Antigliedad en la empresa.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, 6rganos. o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Plbilicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: A los Sindicatos.

Organos de la Admlnlstracaon responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion.
Direccién General de Trabajo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelamon

Subdireccién General de Medlacmn Arbitraje y Conciliacién.
Direccién General de Trabajo.
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Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Mediacién,
arbitraje y coriciliacion. Serwcuo SMAC

Fmahdad del fichero y usos previstos:

Gestion de los actos de conciliacion.

Antecedentes de Direcciones y nimeros de FAX y teléfono para
actos de comunicacion. .

Credenciales de representatividad en comparecencias.

Citaciones y actos de comunicacién con partes interesadas en
tramites de mediacion, arbitraje y conciliacion.

Comprobacion de representatividad acredltada en comparecen-
cias.

Personas o colectivos personales: -

Afectados por los datos:

Personas fisicas o juridicas comparecientes o partes en tramites

de Mediacion, arbitraje y conciliacién.
Obligados a suministrar los datos:

Las partes actores de los procedimientos (art. 80, b) de la Ley
de Procedimiento Laboral y articulo 70 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado y del Procedlmlento Administrativo
Comiin.

Procedimiento de recogida de los datos: Son datos que han de
figurar perceptivamente en el escrito inicial del procedimiento, o en
la presentacion de escritura plblica en comparecencias de repre-
sentantes. .

Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de carécter identificativo:

Nombre y apellldos
DNI.

Direccidn.
Teléfono.

Fax.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} - A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c} AEntidades privadas: No se prevén. ’

Organos de la Administracion reésponsables del fichero automa-

tizado:

Servicio de Mediacién y Conciliacién.
Direccion General de Trabajo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Servicio de Mediacion y Conciliacién.
Direccién General de Trabajo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Registro
de sanciones de la Direccién General-de Empleo. SANCITA

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control y gestién de los expedientes de sanciones elaboradas
por la Direccién General de Empleo.

Registro informatizado de expedientes de las sanCIones elabo-
radas por la Direccién General de Empleo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Empresarios.
"Obligados a suministrar los datos: Empresas y empresarios.
Procedimiento de recogida de los datos: Del expediente.
Estructura basuca del fichero: Base de datos documental.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos relativos a infracciones (Art. 7.5):

Infracciones administrativas. .

Norma reguladora en virtud de la cual han sido incluidos los
datos en el fichero: Ley de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social.

Namero: 8.

Afo: 1988.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se preven

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administraciéon responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Ordenacién y Fomento del Empleo.
Direccidn General de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

"de acceso, rectificaciéon y cancelacion:

Subdireccion General de Ordenacion y Fomento del Empleo.
Direccién General de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: CCINOM

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestionar la Némina del Personal Funcionario y Laboral Destinado
en el Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social.
Actualizar la némina, dar de alta y baja el personal.

Personas o colectivos personales:
Afectados por ios datos:

Funcionarios y Laborales con destino en el Instltuto Nacional
de Fomento de la Economia Social.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Datos del Ministerio,
nombramientos y ceses.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Apellidos y nombre.

DNi.

Numero de registro de personal.
Direccion.

Numero de Seguridad Social/Mutualidad.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo o escala.
Categoria/grado.

Puesto de trabajo.

Datos no econdmicos de némina.

Datos Econémicos—Financieros:

Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos organos 0 servicios de Ia propla Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Ptblicas: No se pravén.

¢) A Entidades privadas: Entidad bancaria erncargada de ios
pagos.
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Organos de ia Admlm«;tracaon responsables dsl fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.

INFES (instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

1
Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos -

de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdlreumon General de Servicios Comunes y de Reg;atro de
Entidades.
INFES (instituto Nacmna! de Fomento de la Economia Socuai)

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Etirevdo

Finalidad del fichero y usos previstos:

Base de datos para gestién de etiquetas de la revista del Instituto
Naciona! de Fomento de ia Economia Social.

Personas o colectivos parsonales:

Afectados por los datos:

Administracion central, Comunidades autdnomas, Cooperativas
¥ Sceciedades Andnimas Laborales, Universidades, Fundaciones, cen-
#os colaboradores y expertos.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Centros colaboradores,
asociaciones, Direcciones Provinciales, interesados.

Estructura bésica del fichero: Base de datos !

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos

Direccidn

Cesiones de datos de caracter personai previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

nistraciton Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: Empresa encargada de gestionar el
envio de la revista.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Servicios Comunes vy de Registro de
Entidades. .

iNFES (instituto Nacional de Formento de la Economia Social)

Secretaria General de Empleo y Relaciones Lahorales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccidn General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.
INFES {Instituic Nacionai de Fome'\to de la Economia Social).

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Geqnon de Subvenciones del Programa de Desarrolio de Ia
Economia social: Jovcoope

Finalidad del fichero y usos previstos:
Gestién de ayudas con cargo al programa.
Personas o colectivos personaleé:

Afectados por los datos:

Jdvenes cooperativistas que constituyen cooperativas de trabajo
asociado.

Obligados a suministrar ios datos:

Los j6venes solicitantes de ayudas para la constitucién de coo-.

perativas.

Procedimiento de recogida de los datos: De los datos contenidos
en la documentacion gue acompa#a a la solicitud de ayudas.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de cardcter parsonal

Datos de caracter identificativo:

Apellidos y nombra.
NiF.

- Datos de caractsristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:
Formacion, titulaciones.

Cesiones de datos de caricter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos 0 servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: Mo se prevén. ,

b} A otras Administraciones Piblicas: Si se conceds la ayuda,
se comunica al Banco de Espafia para poder realizar Ja transferencia
al solicitante.

¢) A Entidades puvadas Mo se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: .

Subdireccion Gensral de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades. )

INFES (Instituto Macional de Formnento de la Economia Social).

Secretaria General de Empleo v Reiaciensas Laborales.

Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

" Subdireccion General de Servicios Comunes y de Registro de

Entidades.

INFES (Instituto Nacicnal de Fomento de la Economia Social).

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Sistema
de Gestidn de Subvenciones del Programa de Desarrollo de la
Economia Social. CONTRATA

‘Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de ayudas con cargo al programa.
Gestion de ayudas de asistencia técnica.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: .

Datos de los gerentes contratados por las Cooperativas y Socie-
dades Andnimas Laborales, para cuyos gastos de contratacidén se
solicita la ayuda.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.
Procedimiento de recogida de los datos: De los datos contenidos

en las solicitudes de ayudas.
Estructura béasica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de cardcter personal;
Datos de carécter identificativo:

Nombre y apellidos.
MiF.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.
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Datos académicos y profesionales:
Formacion Titulaciones.
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:.

Puestos de trabajo.
Historial del trabajador.

Datos Econdémicos—Financieros:

Datos econdmicos de ndmina.

Cesiones de datos de cardcter personai previstas:

a} A Departamentos, érganos o servncnos de la propia Admu—
nistracion Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: Si se concede la ayuda,
se comunican los datos al Banco de Espaia para poder realizdr la
transferencia.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado:

Subdireccion General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.
INFES (Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).
Secretarfa General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacidn: .

Subdireccién General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.
INFES (instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

Denominacién del sisten"sa y del fichero: Sistemna de Gestion de
Subvencmnes del Programa de Desarrolio de la Economia Soclal
RENTISTA

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestidn de ayudas con cargo al Programa.

Personas o colectivos pérsonales: P

Afectados por los datos: Nuevos sccios trabajadores de coope-
rativas.

Obligados a suministrar los datos: No hay.

Procedimiento de recogida de ios datos: De los expedientes que
tienen entrada en el Instituto para pedir subvenciones.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
NIF.

Datos de caracteristicas psrsonales:

Fecha de nacimiento.
Sexo.

Datos Econdmicos—Financieros:

Bienes y servicios recibidos por el afectado.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

~ &l A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

nistracion Pablica: No se prevén.
- (‘kz))mA ofras Admlmstsactones Publicas: Sl se concede la Ayuda,
unican fos datos de los nuevos socios trabajadores de coo-

perativas al 8anco de Espafia para realizar la transferencia.
¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admlmstracmn res
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INFES {Instituto Naciona! de Fomento de 1a Economifa Social).
Secretaria Genera! de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Servicios Comunes vy de Registro de
Entidades.
INFES (Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social}.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Continen

Finalidad det fichero v usos previstos:

Base de datos de reintegro en relacién con préstamos concédidos
por el extinguido Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo a tra-
bajadores auténomaos, mujeres con cargas familiares, etc. {ejercicic
92/93). _

Contro! de los préstamos.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Trabajadores auténomos, mujeres con cargas familiares, socie-
dades anénimas laborales, iniciativas locales de empleo {con prés-
tamos concedidos por el extinguido Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo).

Cbligados a suministrar los datos: No hay.

Procedimiento de recogida de los datos: Por relacién de deudores
enviados por el INEM.

Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de carécter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
NIF.
Direccion.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a)}) A Departamentos, 6rganocs o servicios de ia propia Admi-
nistracion Piblica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

* Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.

INFES {instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacién:

Subdireccién General de Servicios Comunes vy de Registro de
Entidades.
INFES (instituto Namonai de Fomento de Ia Economia Somal)

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Sigsal

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de los expedientes de este organismo.
informatizacion del exuediente para poder giecutar la Resolucidén
correspondiente.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Los patlcwnanos de constitucién de Sociedades Anénimas Labo-
rales. ;

Obligados a suministrar fos datos: No hay.

Procedimiento de recogida de los cams De los expedlentes aue
mandan los propics peticionarios.
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“Estrustura basica del fichero: Base dé datos.
' Tipo de datos de caréctervpersona'!:
Datos de cardcter identificativo:
Mombre y apellidos.
Datos de t;ansacciones:

Bienes y servicios recibidos por el afectado.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a}) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Piblica: No se prevén.

b) A otras Administracicnes Publicas: No se preven

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccién General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades. .

INFES (instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.
INFES (Instituto Nacuonat de Fomento de la Economia Socnal)

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: SIGGPAC

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion del control presupuestario de Cooperativas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Socios que solicitan subvenciones.
Obligados a suministrar {os datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: De los expedlentes de
los solicitantes.

Estructura basica del ficherb: Base de datos.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentcs, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Péblica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Pubhcas Cada seis meses se remite
al Boletin Oficial del Estado para la publicacién de socios trabajadores
que han obtenido alguna subvencion.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de !la Administracién responsables del fichero automa-
tizado:

Subdirsccién General de Servicios Comunes y de Registro de
Entidades.

INFES (Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Servicios Comunes y de Registro de

Entidades.
INFES {instituto Macional de Fomento de ia Economia Social).

sus servicios en el Instituto Nacional de Fomento de la Economis |
Social.

nistracion Publica: No se prevén.

tizado:

Entidades.

Entidades.

Denominacion del sistema de informacién y del ficherc: Personal

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: PINFES

Finaiidad del fichero y usos previstos:

Gestion de datos del personal funcionario y laboral filo gue presta

Personas o colectivos personaies:

Afectados por fos datos: Funcionarios y Laborales con destino

en el Instituto Nacional-de Fomento de la Economia Social.

Obligados a suministrar los datos: No hay.

Procedimiento de recogida de los datos: Datos del archivo de

personal.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeilidos.

DL |

N.° SS/Mutualidad.

N.° de registro de personal.

Datos de caracteristicas personales:._

Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Formacion, titulaciones.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala.

Categoria/grado.

Puestos de trabajo.

Datos no econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos ¢ servicios de la propia Admi-

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Crganos de la Administracion responsables del fichero automa-

Subdireccién General de Servicios Comunes y de Registro de

INFES (instituto Nacional de Fornento de la Economia Social).
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion ‘General de Servicios Comunss y de Registro de

INFES (Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social).

y néminas
Finalidad de| fichero y usos previstos:

Néminas y gestién administrativa del persohal.

—_Gestion de nominas y del personal (Seguridad Social y R.P.F.}.
— Gestidn de puestos de trabajo de los empleados.
— Gestidn administrativa de situaciones del trabajador.
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Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Personal funcionario vy laboral.

Obligados a suministrar los datos: Personal funcionario y laborai.

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios.
Estructura basica del fichero: Secuencial indexado.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apelhdo;

DNI/NIF.

Direccion.

N.°de SS.

Nimero de registro de personal.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Formacién, Titulaciones.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Historial delf'trabajador. ]
Datos no econémicos de némina.

- Datos Econdmicos—Financieros:

Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia -Admi-
nistracion Publica: -

Ministerio de Economia y Hacienda.
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b} A otras Administraciones Pulblicas: No se prevén.
¢} A Entidades privadas: Con la entndad bancaria encargada
del pago de haberes.

Organos de la Administracion responsabies del flchero automa-
tizado:

Direccion del instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabasjo.
Secretarfa General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién:

Direccién del instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. :

Instituto Nacional de Segundad e Higlene en el Trabajo.
Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Publicaciones

Finalidad del fichero y usos previstos;

Control y venta de las publicaciones del Organismo.
Gestion del historico de publicaciones y facturacion.

Personas ¢ colectivos personales:

Afectados por los datos: Cualquier persona que adqulera uha
publicacion.

Obligados a suministrar los datos: Nadie.
Procedimiento de recogida de ios datos: Formularios.
Estructura basina del fichero: Base de datos.

Tipo de datosAde caracter personal:

Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apellides.
Direccién,

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Plblicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Orgarios de la Administracion responsables del fichero automa-

" fizado:

Direccién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y | unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Direccion del Instituto Nacwna! de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Denammacién del sistema de . informacién y del fichers:
Compras

Finalidad del fichero y usos previstos:

‘Control de las compras del organismo superiores a 500.000
pesetas.

Personas o colectivos personales: -

Afectados por los datos: Proveedores.
Obligados a suministrar los datos: Provéedores.
Procedimiento de recogida de los dato_s: De las facturas.
Estructura bésica del fichero: Secuenciéi indexado.

Tipo de datos de carécter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeltidos.
NIF.
Direccidn.

Datos de transacciones:

Bienes y servicios recibidos por el afectado. '

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos ¢ servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: Ministerio de Economia y Hacienda (Orden de
1 de marzo de 1988 por la que se aprueba el modelo de declaracién
anual de cperaciones para las Entidades Publicas y las condiciones
y disefic de los soportes magnéticos a través de los cuales puede
presentarse esta declaracién).

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén. '

Organos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado:

Direccion de! instituto Nacional de Segundad e Higiene en el
Trabajo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direccidén del Instituto Nacional de Seguridad e nglene en el
Trabajo.
Instituto Nacnonai de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Direcciones

Finalidad del fichero y usos pravistos:

Envio de publicaciones y correspondencia.
Creacion de etiguetas.
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Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Funcionarios, empresas, pe‘rsonal laboral, cargos publicos.
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.
Pro‘cecliimiento de recogida de los datos: Formuiarios
Estr.ucn.:ra basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter persbnal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
. Direccion.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-

’tizado:

" Direccién del Instituto Naciona! de Seguridad e Higiene ‘en el
Trabajo. i
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direccion de! Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. :
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Badaral

Finalidad del Fichero y usos previstos:

Gestion descentralizada de recursos humanos. .
Confeccion de impresos.
Estadisticas e informes de personal.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral.

Obligados a suministrar los datos:

Personal funcionario y laboral.
Procedimiento de recogida de los datos: Formularios.
Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter peréonal:
) LY

Datps de caréacter identificativo:

DNI/NIF.
N.°SS/Mutualidad. -
Nombre y apellidos.
Direccién.

Teléfono.

N.°Registro de personal.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de estado civil.
Datos de familia.
Fecha/lugar de nacimiento.
Sexo.

Datos de circunstancias sociales:

Licencias, permisos, autorizaciones.

Datos académicos y profesionales:

Formacidn, Titulaciones.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Categoria/grado.
Puestos de trabajo.

‘Datas Econémicos—Financieros:

Datos econémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pdblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsabies del fichero automa-
tizado:

Direccién del Instituto Nacional de.Seguridad e Higiene en el

- Trabajo. .

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Direccién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. . .
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: Etiquetas
W.P. Etiquetas

Finalidad del fichero y usos preyistos:

Gestion de la distribucién de las publicaciones periddicas de las
que es responsable la Subdireccién General de Estudios de Empleo
y Mercado de Trabajo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

— Cargos de las Administraciones Publicas, Instituciones y Orga-
nismos Publicos, Ayuntamientos, etc.

~ Profesores Universitarios.

— Profesionales relacionados con el ambito laboral y del mercado
de trabajo.

Obligados a suministrar los datos: No hay.

Procedimiento de recogida de los datos: Fichero Altos Cargos.
Suscripciones y peticiones voluntarias.
Intercambio con organismos nacionales e internacionales.

Estructura basica del fichero: Fichero de texto.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

~ Nombre y apellidos.
Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén. .

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Subdireccion General de Estudios de Empleo y Mercado de Tra-
bajo. ’ ' ’
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Direccion General de Empleo.
Secretaria Genera! de Empleo'y Relacnones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: :

Subdireccion General de Estudios de Empleo y Mercado de Tra—
bajo.
Direccién General de Empleo

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: ESTIBAR,
CENSOS

Finalidad del fichero y usos previstos:

Seguimiento estadistico de los censos de estibadores portuarios
en las distintas Gerencias Provinciales.

Obtencion de listados estadisticos para control de plantulias anti-
gliedades, fechas de jubilacién, etc.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Estibadores portuarios: fijos de censo y/c fijos de empresa de
las Gerencias Provinciales del Organismo.’

Obligados a suministrar los datos: Los interesados y el Organismo.

Procedimiento de recogida de Ios datos: Comumcacmn escrita
de los Gerentes Provinciales.

Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Apellldos y nhombre.

DNI.

N.°deSS.

Otros: nimero de censo.

Datos de caractetristicas personales:
Fecha de nacimiento.

Datos de detalies dei empleo y carrera administrativa:
Historial del trabajador.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pdblica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: Comunidades Autonomas
con competencias en la materia.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del f:chero automa-
tizado:

Organizacién de Trabajos Portuarios.
Direccién General de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relacicnes Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Servicios Centrales de la Orgamzacnon de Trabajos Portuarios.
Direccién General de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y del flchero NDMILAB

Flnahdad del fichero Y UsSOs previstos:

Gestién de la némina del personal laboral, fijo y eventual de
ta Organizacidn de Trabajos Portuarios.

Proceso de némina y certificacion de integros y retenciones.
Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal laboral, fijo y eventual, de 1a O

S rganizacion de Trabajos
Portuarios.

Obligados a suministrar ios datos: Los interesados y el ordanismo.

Procedimiento de¢ recogida de los datos: Comunicacién escrita
del interesado.

Estructura basica del fichero: Fichero de acceso directo con e}
namero de DNI como clave.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DN

Apelilidos y nombre.

N.° de registro de personal.
N.°de SS.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Estado civil.
Sexo.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puestos de trabajo.
Datos no econémicos de némina.

Datos Econémicos—Financieros:

Datos econdémicos de nomina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propna Admi-
nistracion Publica: No se prevén. :

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Organizacion de Trabajos Portuarios.
Direccion General de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante fos que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Servicios Centrales de la Organizacién de Trabajos Portuarios.
Direccion General de Empleo.

Denorﬁinacién del sistema de informacién y del fichero: NOMIFUN

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de la némina de los funcionarios de la Organizacion de
Trabajos Portuarios. _
Proceso de némina y certificacién de integros y retenciones.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los-datos: Funcionarios de la Organizacién de Tra-
bajos Portuarios.

Obligados a suministrar los datos: Los interesados y el organismo.

Procedimiento de recogida de los datos: Comunicacién escrita
del interesado.

Estructura basica del fichero: Fichero de acceso directo con el
nimero de DNI como clave.

Tipo de datos de caracter personal: v

Datos de caracter identificativo:

DNL.

Nombre y apellidos.

Direccidn.

N.°de SS.

Namero de registro de personal.
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Datos de caracteristicas personales:

Sexo..
Estado civil.
Fecha de-nacimiento.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.

Categoria/grado.

Puestos de trabajo.

Datos ne econdémicos de ndmina.

Datos Econdmicos—Financieros:

Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Piblica: No se prevén. v

b} A otras Administraciones Puablicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No sg prevén.” -

-‘Organos de la Administracion responsables del ficherc automa-
tizado:

Crganizacion de Trabajos Portuarics.
Direccion General de Empleo.
‘Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que puéden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Servicios Centrales de la Organizacion de Trabajos Portuarios.
Direccién General de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y dei fichers: SILED.
Sistema de informacion Laboral Desempies. Prestacionas

Finalidad del fichero y usos previstos:

Abono cotizacién v seguimiento de la gestién y estadistico de
las prestaciones por desempleo.

Generacion de la ndmina de prestaciones y de datos estadisticos;
generacién de datos de cotizacién para la Seguridad Social y reten-
cion del {RPF.

Personas ¢ colectivos personales:

Afectados por los datos:

Trabajadores a los que se les ha reconocido la prestacién por
desempieo, 2l subsidio de desempleo o el subsidio del REASS en
situacion de alta o baja. .

Cbligados a suministrar los datos:

Trabajadores, empresa donde cesa el solicitante, Seguridad
Social.

Procedimiento de récogida de los datos:

Demandante: documentacion normalizada e impreso de solicitud.
Empresa: impreso normalizado.
Seguridad Social: cirnta magnética.

Estruciura basica del fichero: Base de Datos relacional.
Tipo de datos de-caracter personal:
Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apsliides.
DNL

Direccién,

Ness.

Datos de caracieristicas personales:

Sexo.
Fecha y lugar de nacimiento.
Datos de familia.

Datos académicos y profesionales:

Historial del trabajador.

Datos Econdmicos—Financieros:

Ingresos y rentas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi- -

nistracién Pablica:

Ministeric de Economia y Hacienda.
Agencia-Estatal de Administracion Fributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado: '

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo;
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse ios derechos
de acceso, rectificaciény cancelacién: .

Subdireccion General de Prestaciones.
instituto Nacional de Empleo.

Denceminacién del sistema de informacién y del fichers: SILEE.
Sistema de Informacién Laboral Emplec. Emplzadores

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de la colocacién de demandantes de empleo y mejora
de la ocupabilidad.
Presentacion de la oferta y datos de la empresa ofertante.

Personas © colectivos personales:

Afectados por los datos:

Empresas: dates generales sobre ia empresa ofertanie.
Obligados a suministrar los datos: La propia empresa ofertante.

Procedimiento de recogida de ios datos: A través del registio
de contraios y de la entrevista el presentar la oferta.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos relacional.
Tipo de daios de caracter personélf ‘

Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apeliidos.

Direccion.
Teléfono.

Datos de informacion comercial:
Actividades y negocios.
Cesiones de datos de caracier personal previstas:

_a) A Departamentos, &rganos ¢ servicios de la propia Admi-
nistracion Puabiicat No se prevén.

by A otras Administraciones Publicas: Me se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado: :

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretarfa General de Empleo vy Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de accese, rectificacién y cancelacién:

Subdirsccion General de Promocién de Emplso,
instituto Nacional de Emplec.
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Denominacion del sistema de informacion y del fichero: SILEE.
Sistema de Informacién Laboral Empleo. Oficinas de empleo

Finalidad del fichero y usos previstos: |

Gestion de la colocacion de demandantes de emplec y mejora
de la ocupabilidad.

Control y gestién de los drganos que registran las ofertas y deman-

das de empleo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Jefes de Oficina de Empleo y gestores
de ofertas.

Obligados a suministrar los datos: La oficina de empleo corres-
pondiente.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de documentos
internos del INEM.

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo: .

Nombre y apellidos.

Direccion. -

Teléfono.

Cesiones de datos de caracter personal previsfas:

a) A Departamentos;, t’)rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b}y A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Admlnlstracnon responsables del fichero automa-
tizado:

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y-cancelacion:

Subdireccién General de Promocion de Empleo.
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacién de! sistema de informacién y del fichero: SILEE.V
Sistema de Informacion Laboral Empleo. Demandas

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de la colocacidon de demandantes de empleo y mejora
de la ocupabilidad.
" Registro de demandantes de empleo cruce con las ofertas de
empleo para producir colocaciones, incorporacion a procesos’ diri-
gidos a mejorar la ocupabilidad de ios demandantes y anélisis del
mercado de trabajo

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Demandéntes de empleo.

Obligados a suministrar los datos: : : -

Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos A través de Ia entrevista
personal y de la Oferta de Servncuos para la Reinsercion.

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:

Otrqs datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud. Han sndo recabados con consentimiento expreso del afec-
tado. ‘

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DN
' Direccion.
Datos de caractetisticas personales:

" Estado civil.
Sexo.
Nacionalidad. -
 Fecha y lugar de nacimiento.
Datos de familia.

Datos académicos y profesionales:

Formacion, titulaciones.
Experiencia profesional.
Historial de estudiante.

Datos de econédmicos—financieros:

Ingresos, rentas.
Datos econémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Ministerio de Defensa.
Ministerio de Justicia e'Interior.
Ministerio de Asuntos Sociales.

b) A otras Administraciones Publicas: No se'prevén.
c} A Entidades privadas: No se prevén..

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Direccién General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: .

Subdireccion General de Promocion de Empleo
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: SILEE.
Sistema de Informacién Laboral Empleo. Ofertas

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de la colocacién de demandantes de empleo y mejora
de la ocupabilidad. '

Cruce de las demandas de empleo para dar lugar a colocaciones
y analisis del Mercado de Trabajo. -

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Empresas: datos concretos de su oferta
de empleo.

Obligados a suministrar los datos: Las propias empresas.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de un formulario
normalizado.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos refacional,
Tipo de datos de carécter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud Han sido recabados con consentlmlento expreso del afec-
tado.

Datos de caracter ideniificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.
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Teléfono.
Otros: Edad.

Datos de circunstancias sociales:

Aficionés y estilo de vida.

Datos académicgs y profesionales:

Titulacié;\, formacion.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativgz
-Historial del trabajador. '

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-.

nistracion Puablica: No se prevén.
b) A otras Administraciones Publicas: No se preven
¢} AEntidades privadas: No se prevén. -

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado: . -

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Promocion de Empleo.
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Sistema

de seguimiento de Recaudacién de cobros indebidos de expedien-

tes inferiores a 10.000 pesetas (excluidos Prestaciones por
Desempleo). REINTEG

. Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de deudores inferiores a 10.000 pesetas.
Archivo de expedientes de reintegros de cobros indebidos infe-
riores a 10.000 pesetas y su evolucion.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Perceptores de subvenciones indebidas.

Obligados a suministrar los datos:

Los responsables de las Subdirecciones Generales y Direcciones -

Provinciales Gestoras.

Procedimiento de recoglda de los datos: A través de la solicitud
de reintegro.

v

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellldos
Direccion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del flchero automa-
tizado: -

Direccién Genéral del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

- Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestion Econdémica y Presupuestaria.
Instituto Nacional de Empleo.
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Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de seguimiento de Recaudacion de cobros indebidos (excluidos
Prestaciones por Desempleo). AYTOS.RELEJEC

Finalidad del fichero y usos previstds:

Imputacién de gastos reales en la ejecucion de presupuestos.
Archivo de resoluciones de cobros indebidos emitidas.desde Ser-
vicios Centrales cuyo perceptor es un Ayuntamiento y otros.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los-datos:

Perceptores de subvenciones indebidas.

Obligados a suministrar los datos:

Subdirectores generales y Direcciones Provinciales responsables
de las Unidades gestoras.

Procedimiento de recogida de los datos: En la actualidad:

Resolucion de solicitud de reintegro.
Recurso de alzada.
Comunicacion de certificacion.

Previsto o posible en el futuro:

La base de datos actua! al recoger expedlentes anteriores a 1990
esta en periodo de extincién.

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos:

Direccién.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén. .

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: N6 se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relacién Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
‘de-acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Gestion Econdmica y Presupuestana
Instatuto Nacional de Empleo. . .

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Informacién de Pagos. Ficha de terceros. BANCOE

Finalidad del fichero y usos previstos:

Registro de Pagos y fechas de tramitacion de los documentos
contables y la gestién de pagos a través del Banco de Espaiia.

Registro y soporte documental de pagos tramitados a favor de-
cada tercero.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personas fisicas o juridicas que suministran bienes y- servicios
al Organismo y perceptores de subsidios y transferencias.

Obligados a suministrar los datos: .

Personas fisicas o juridicas que suministran bienes y servicios
al Organismo y perceptores de subsidios y transferencias. .

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios normali-

- zados remitidos por las Unidades. Gestoras. «Remisién dé documen-

tacion para la tramitacién de Mandamientos de Pago en fase».
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Estructura basica del fichero: Ficheros secuenciales indexados.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNE/NIF. '
Direccion.

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados peor el afectado.
Compensaciones/indemnizaciones.- .

Cesiones de datos de caracter perSonai previstas:

a) A Departamentos, organos o servicics de fa propie Admi-
nistracion Pdblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones P;’Jbﬁcas: Banco de Espafia.

¢} A Entidades privadas: Entidades bancarias.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado: '

Direccidon General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretarfa General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los qgue pueden ejermtaree los derechos
de acceso, rectificacidon y cancelacion: |

Subdireccion General de Promocién de Empleo.
institutc Nacional de Emplac.

Denominacidn de! sistema de informacién y del fichero: SICAL
Sistema de Informacién Contable de la Administracién Institucio-
nial. Subisistema de terceros.

Finalidad del fichero v usos previstos:

Registro de la contabilidad financiera y presupusstaria del Orga-
nsmg.

Registro de los pagos gue se realizan s favor de cada tercerc.

Personas o colectivos personales:
Afectados por ios datos:

Suministradores de bienes y servicios al Organismo.
Receptores de subsidios y transferencias.

Obligados a suministrar los datos: Cad interasado suministra
los suyos.

Procedimiento de recogida de los daios:

_Formulario {ficha de Tesoreria).
Recogida de datos dei contrato.
Recogida de datos de la factura.

Estructura basica del fichero: Ficheros secuenmaies indexados

atos de cargcter identificativo:

Mombre vy agellidos, h
NIF. )
Direccion.

Da10s de transaceiones:

Bienes
Nesy servicios suministrado o8 por el afectado.

‘,cmpcnsacmne)/ mdpmmza\,xone

P . .
Cesiones de datos de.cardcter personal provistas: :

: a} A Departamenios, Grganos o servicios de |
nistracién Pablica: Ministerio de Economia v Hacienda.

Agencia Estatal de Administracion Tnbu taria.

8 ?H’_!J!u Sdmi-

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién resporsables del fichero automia-
tizado: . 3

Direccion General del institutc Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacién:
Direccidn General de Instituto Nacional de Empleo.
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacion del fichero: Retenciones
judiciales. RETJUDF y RETJULAB -

Finalidad del fichero y usos previstos:

Registro de personas con embargos salariales.

Transferencias a Juzgados, AEAT; UR.E.S.S (Unidad de Recau-
daciones Especiales de la Seguridad Sccial) y Ex—esposas embargos
salariales.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datoe

Personal funcnonario personal laboral fuo y persona! laboral even-
tual.

Obhgados a summlstrar los datos:

Reclamante {(Juzgado, A.E. AT,URESS., Ayuntamlentos)

Procedimiento de recogida de los datos: Resolucién del Director
General. :

Auto de los Juzgados.

Diligencia de Embargo:

Estructura basica del fichero: Fichero de texto.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Datos Econdmicos—Financieros:

Datos econdmicos ds némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Juzgados y Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, siempre que io soliciten por escrito.

b} A otras Administraciones Pdblicas: No se prevén.
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsabies del fichero automas-
tizado:

Direccidn General del instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién:

Direccion General del instituto Nacional de Empleo.
Instituto Nacional de Empleo. .

&

Denominacién del sistema de informacidn v del fichero: Contra-
tacidn Laboral. Contratos v prérrogas

‘\

Finalidad del fichero y usos previstos;

Automatizacion dei registro de todos los coniratos de frabaje
¥ comunicacion de la contratacién v sus préroges. Ges
Subvencidn a la coniratacisn.

3
“
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Gestion, estadlstlca cruces y anélisis del comportamlento del
mercado de trabajo.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Empresarios gue contratan v irabaja-
dores contratados.

R}
Obligados a suministrar los datos: El empresario que conirata.

Procedimiento de recogida de los datos: Captura de datos de
los contratos de trabajo presentados a registro.

Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de carcter personal:

Datos de carécter identificativo:
Nombre y apellidos.

NIF.
NeSS. -

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Sexo.

Datos académicos y profesionales:

Formacicn, titulaciones.

Datos de detailes del empleo y carrera administrativa;

Historial del trabajador.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

tizado:

Direccion General del instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos -

de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Promociéon de Empleo.
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Contra-
tacion Laboral. Subvenciones

Finalidad del fichero y usos previstos:

Automatizacién del registro de todos los contratos de trabajo
y comunicacion de la contrataciéon y sus prérrogas. Gestion de la
Subvencién a la contratacion Gestion, estadistica, cruces y obser-
vatorio ocupacional referente a las subvenciones a la contratacién.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:
Trabajadores contratados con contrato subvencionado.

Obligados a suministrar los datos:

El empleador que contrata con modalidad de contrato subven-
cionado.

Procedimiento de recogida de los datos Medelo normallzado
de solicitud de subvencién.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-

Estructura basica dei fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:
Nombre y apellidos.
Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionaies:

Experiencia profesional.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Plblica: No se prevén.

b} .A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero automa-
tizado:

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
- Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los gjue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: :

Subdireccion General de Promocion de Empleo
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Gestidn
interna. Nomina. Maestro de Personal funcionario y laboral y Datos
econdmicos

Finalidad del fichero y usos prevnstos

" Calcuio de la némina del personal funcionario y !aboral y gestlon
interna de ambos colectivos. Confeccidon de la némina mensual y
extraccion y de informes del personal funcionario y laboral.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral del Instituto Nacional de Empleo.

Obligados a suministrar los datos:

Propios interesados y/o organismos de procedencia en caso de
traslado.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de documen-
tacion normallzada -

Estructura bdsica def fichero: Fichero secuencial.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI/NIF.
N.° SS/Mutualidad.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.
Sexo.

Datos de estado civil.
Datos de familia.

Datos académicos y profesionales:
Experiencia profesional.
Datos de detalies del empieo y carrera administrativa:

Cuerpo, escala.
Categoria, grado.
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Puesto de trabajo.
Datos no econémicos de némina.

Datos Econémicos—Financieros:

Datos econémicos de ndmina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Ministerio de Economia y Hacienda. .
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Ministerio para las Administraciones Pablicas (Muface).

b} A otras Administraciones Pubiicas: Comunidades Autdno-

mas. : .
c) A Entidades privadas: Entidad financiera encargada de los
pagos. Sindicatos.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

‘Direccién General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

SerV|C|os y unidades ante los que pueden e]erCItarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestion de Recursos.
Instituto Nacional de Empleo.

Denommaclén del sistema de informacién y del fichero: Gestién
interna. Plantitla. DB.Piantilia

Finalidad del ficherc y usos previstos:v

" Controly seguimiento de la plantilla del Organismo.
Gestién de la relacidn de puestos de trabajo.
Conocimiento del destino de los trabajadores.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal que trabaja en el INEM.
Obligados a suministrar los datos:
Direcciones Provinciales del INEM.
Ministerio de Trabajo.

Interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: -

Estadillos.

Escritos.
‘Instancias.

Estructura basica de! fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeltidos.
DNI.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.
Historial del trabajador

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servncnbs de la propia Admi-

nistracion Publica: No se prevén.
b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
¢) AEntidades privadas: No se prevén. .

Organos de Ia Admmlstracmn responsables del fichero automa-
tizado:

Direccién General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestion de Recursos.
Instituto Nacional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: SILEF
Slstema de Informacién Laboral Emplec y Formacién. Docentes
y expertos

Finalidad del fichero y usos previstos:’

Gestion de la oferta formativa de la programacién nacional de
cursos {ejecucion y seguimiento), justificacién al Fondo Social Euro-
peo, observatorio ocupacional y Estad|stlca de Formacion ocupacio-
nal.

Altas, modificaciones y consultas de datos referentes a las pet-
sonas fisicas contratadas por el INEM para impartit cursos de For-
macién Ocupamonal

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Titulados cualificados y reconomdos
como expertos por el INEM.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de Ios datos: Formularlo normalizado
avalado con certificados. e .

Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos- de caracter identificativo:

Nombre v apellidos.
N.° registro personal.

Datos académicos y profesionales:

Formacidn; titulaciones.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica:

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Educacién y Ciencia.
Ministerio de Justicia e Interior.
Universidades.

b) A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Autonomas
Ayuntamientos.

c) A Entidades privadas:

Organizaciones Sindicales.

Fundaciones.

CEOE. i )
Instituciones religiosas.

IMAF.

Organos de la Administracién responsables del flchero automa-
tizado:

Direcciéon General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.
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Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestién de Formacion QOcupacional.
institute Nacional de Empieo.

Denominacién del sistemna de informacién y del fichero: SILEF
Sistema de Informacién Laboral Empleo y Formacién. Alumnos

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de la oferta formativa de la programacién nacional de
cursos {sjecucion y seguimiento), justificacion al Fondo Social Euro-
peo, observatorio ocupacional y Estadistica de Formacion ocupacio-
nal. )

Altas, modificaciones y conzultas de datos referentes a personas
fisicas que reciben Formacion Ocupacional def INEM.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Demandantes de emp!eo,‘ perceptores de prestaciones, trabaja-
dores en active {anteriores a 1994).

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Formulario normalizado
y entrevista personal.
Base de datos de Empleo.

Estructura basica del fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal:

Dates de cardcter identificativo:

Nombre y apellidos.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha nacimiento.

Datos académicos v profesionales:

Formacion, titulaciones.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la. propia Admi-
nistracion Pitbiica: Ministerio de Defensa.

Ministerio de Educacioén y Ciencia.

Ministerio de Justicia e interlcr

Universidades.

b} A otras Administraciones Pablicas: Comumdades Aut unomas
y Ayuntamientos.

c) A Entidades privadas: Crganizaciones Sindicales.

Fundaciones.

CEOLE.

Instituciones rehgmsa%

LML.AF.

Organos de la Administracién responsables del fichere automa-
tizado:

.

Direccién General del Instituto Nacional de Ermpleo.
.Secretaria General de Empleo v Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden e;erpitarsm los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestién de Formacién Ocupauona!
instituto Macional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacidén y del fichero: Sistema
de Gestién de Escuelas Taller y Casas de Oficics. Profesores de
Escuelas Taller y Casas de Oficios

Finalidad del fichero y uses previstos:

Automatizacion y gestién de todala mformdc:on referente a alum-
nos y personal docente de Escuelas Taller y Casas-de Oficios.

Control de la informacion referente al personal docente de Escue-
las Taller y Casas de Oficios: altas, bajas y modificaciones del personal
docente; control de incidencias; etc.

Personas o colectivos personales:

Afectados pdr los datos: ‘
" Personal docente adscrito a Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios normali-
zados avalados por certificados.

Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de cardcter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeliidos.

DNI.

N.° SS.

Direccion.

Teléfono.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesicnales:

Formacion, titulaciones.
Experiencia profesional.

Datos de detalies del empleo y carrera administrativa:

Historial del trabajador.

Cesicnes de datos de caricter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Pdblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén,

Organos de la Administracidn responsables del ficherc automa-
tizado:

Direccion Generai del instituto Nacional de Empleo.
Secretaria General de Emplec y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse ios derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Unidad de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
instituto Nacional de Empleo.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Gestién Némina de Expertos. Mémina Expertos

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de tedo el proceso de page de ndminas a los expertos
docentes contratados por el INEM: confeccién de la nomina y de
jos documentos asociados.

Personas o celectivos personales:
Afectados por los datos:

Expertos decentes contratados por ef INEM.
Obligados.a suministrar tos datos:

Los propics interesados.
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Procedimiento de recogida de los datos: Formularios normaii- N.°SS,
zados avalados con certificados. Direccion.
Contratos realizados Teléfono.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de carActer personal:

Datos de caracter identificativo:

. Nombre y apeilidos.
Direccién.
NIF/DNI.
N.2 §S.

Datos de caracteristicas personales:
Datos de famiiia.
Datos de detalles del emplecy cairera administrativa:

Datos del puesto de trabajo.

Datos Econémicos—Financieros:

Datos econdmicos de némina,

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Ministerio de Economia y Hacienda.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén. .

c) A Entidades privadas: Entidades bancarias encargadas del
pago de la némina.

Organos de la Administracion responsables del flchero automa-
tizado:

Direccién General del Instituto Nacionat de Empleo.
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden e;ercatarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccién General de Gestion de Formacion Qcupacional.
Instituto Nacional de Empieo.

Denominacién del sistema de informacién v del fichero: Sistema
de Gestidn de Escuelas Taller y Casas de Oficios. Alumnos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios

Finalidad del fichero y usos previsios:

Automatizacién y gestién de toda la informacién referente a alum-
nos y personal docente de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Control de la informacién referente a alumnos de Escuelas Taller
y Casas de Oficios: Altas, bajas y modificaciones de alumnos; control
del pago de becas; gestién de la emisién de diplomas de asistencia
a cursos; etc.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
Cbligados a suministrar ies datos:.

Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos:

Formularios normalizados de solicitud.
Actas de evaluacion.

Resoluciones de adjudicacién de becas/cursos.
Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de caracter perscmz;ll: -
Datos de caracter identificativo:

Nombre vy apellidos.
DN

Datos de caracteristicas personal

Fecha de nacimiento.
Sexo.

Datos académicos y profesionales:

Formacidn, titulaciones.
Experiencia profesional.

Datos de transacciones:

Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos drganos o setvicios de la pmpla Admi-
nistracién Pibtica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Puiblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: Entidades bancarias.

Organos de la Administracion responsables del fichero automa-
tizado:

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo.
Secretarfa General de Empleo y Relaciones Laborales

Servicios y unidades ante los que pueden egercutarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Unidad de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
Instituto Nacional de Empleo. .

Denominacién del sistema de informacién
y del fichero: Archivo—registro

Finalidad dei fichero y usos previsios:

La prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1952, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiente Administrativo Coman. Control de los expedientes tra-
mitados como consecuencia de Actas de Infraccion en materia de
Seguridad Social v de Liquidacion de cuotas, cuya competencia
corresponde al Director General de Ordenacién Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, al Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social o 8l Consejo de Ministros.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Respecto a los expedientes motivados por Actas de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social: personas fisicas gue son sujetos res-
ponsables por incumplimiento de las. obligaciones establecidas ¢n
la normativa de Seguridad Social.

Oblig;dos a suministrar los datos:

Indirectamente por medio de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en las actas.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de las Actas
de infraccién y de Liquidacion de cuotas, informes complementarios

. de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social o informe de la Direc-

cion Provincial del Departamento. Y de los escritos de descargos
del interesado.

Estructura basica del fichero: Base de datos documental.
Tipo de datos de cardcter persenal;

Datos relativos a infracciones (Art 7.5):

Sanciones administrativas.

Norma: Ley 8/1988, de 7 de abiil, de mfraccmneb y sanciones
de Orden Social.

N.°: 8.

Afic: 1988.
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Datos de caracter identificativo:

Nombre v apellidos.

DNE

Direccidn.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de r}&cimiento.
Datos de famitia.

Datos académicos y profesionales:
Formacion, profesionales.
Cesiones de datos de carscter personal previstas:

a} A Departamentos, organos ¢ servicios de la propia Admi-
i

nistracign Pablica: No se prevén.

b} A otras Administracicnes Publicas: No se prevén.
c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de Is Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Asistencia Técnico—Juridica-de la Segu-
ridad Social.

Direccion General de Ordenaczon Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios vy unidades ante los gque pueden ejercitarse jos derechos

de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Asistencia Técnico--Juridica de la Segu-
ridad Social.

Direccion General de Ordenacién Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Segundad Social.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero:
DIRECTM DBF

Fmalidad del fichero y usos previstos:

Uso interno para control de las condiciones econdomicas y dsi
gasto derivados de los contratos formalizados por las Mutuas de

Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social con su personal directivo.
Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal directivo y con funciones ejecutivas de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

Obligados a suministrar los datos:

Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades Profestondles

de la Seguridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos se recogen
sin ningOn formato preestablecido. Cada Mutua facilita fotocopia de
ios contratos existentes y comunica por escrifc las cuantias de fas
retribuciones e indemnizaciones. -

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personél:

Datos dé cardcter identificativo:

Nombre y apei!ido_s.

Datos de detalles del empleo y carrera admfnistrativa:

" Puesto de trabajo.
Datos no econdmicos de némina.

Datos Econdmicos—Financieros:
Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia- Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No s& prevén.
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsabies del fichero:

Subdireccién General de Entidades Colaboradoras.

Direccion General de Ordenacién Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
Direccién General de Ordenacion Juridica y Entidades (‘olabo—
radoras de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fuchero Cargos.dbf

Finalidad del flchfsro ¥ US0s previstos:

Uso interno para control y confirmacion de nombramientos de
los miembros de las Juntas. )

Directivas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Entidades
Profesionales de la Seguridad Social y para control de las limitaciones
de actuacién e incompatibilidades de dichos miembros y de los Direc-
tores Generales o.de guienes bajo cualquier otro tituio leven la direc-
cién ejecutiva de Ias Mutuas.

Personas o colectwos personales:

Afectados por los datos:

Miembros de las Juntas Directivas y Directores—Gerentes de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
ta Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Sociai,

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos son comu-
nicados por escrito porlas Mutuas sin ningin formato.

Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de carécter identificativo:

Nombre y apellidos. '

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

. Puesto de trabajo.
Historial del trabajador.
Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, Srganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsabies del fichero:
Subdireccién General de Entidades Colaboradoras, Direccion

‘General de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de ia

Seguridad Social. )
Secretaria General para !a Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden gjercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion: .

Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
Direccién General de Ordenacion Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social. )

Denominacién del sistema de informacién y del fichero:
INSPCOL.TXT

Finalidad del fichero y Usos previstos:

_ Uso interno para control de las condiciones economicas y del
~ gasto derivados de la utilizacion por las Mutuas de Accidentes de
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Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad Social de ser-
vicios de colaboradores externos.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Colaboradores externos que prestan servicios a las Muiuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

Obligados a suministrar los datos:

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos no se recogen
con ningn formato preestablecido. Cada mutua facilita una relacion
con los colaboradores v las cuantias o retribuciones satisfechas a
cada uno.

Estructura bésica de! fichero: Tratamiento de textos.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeliidos.
NIF.
Direccién.

Datos Econdmicos—Financieros:

Ingrescs, rentas.

Datos de transacciones:

Bienes y servicios suministrados por los afectados.

Cesianes de datos de cardcter persenal previstas:

a) A Departamentos, 6érganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.

Direccién General de Ordenacion Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidadés ante los que pueden ejercitarse Ios derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacion:

Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
Direccién General de Ordenacion Juridica y. Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social. :

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Fichero
de Dlrectlvos y Predirectivos del Instituto Nacicnal de Seguridad
Social. FICHEDIR

Finalidad del fichero y usos previstos:

Proporcionar informacion del perfil profesional y de formacién
de la totalidad de los miembros de los equipos directivos en las
esferas centrales y provinciales para mejorar los procesos de provisién
de puestos de responsabilidad. Se incluyen. Cuerpos o Escalas de
los grupos Ay B, ~

Usos variados respecto de la explotacion de los daferentes dates
que se vayan suministrando por la recogida de} formulario dIStl‘ﬁbUIdO
a las 52 Direcciones Provinciales del INSS.

Personas o colectivos personales:

Atfectados por los datos:

Empleados Publicos del Institito gacianal de Seguridad Social.
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Por I3 cumplimentacién
“del formulario confeccienado en Servicios Centrales del INSS y dis-
tribuido a las 52 Direcciones Provinciales,

del servicio de contabilidad.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de cardcter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeilidos.
DNI/NIF. .

N.© registro personal.
Gomicilio.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha y lugar de nacimiento.

Datos académicos vy profesionales:

Formacion, Titulaciones.
Experiencia profesionai.
Historial de estudiante.
Otros: publicaciones,

Datos de dstalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.

Categoria/Grado.

Puestos de trabajo.

Historial del trabajador. :
Otros: Situacién administrativa, provincia de destino.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

-a} A Departamentos, drganos o servicios de la propsa Admi-
nistracion Puablica: No se prevén.
b} A otras Administracicnes Piblicas: No ce prevén,
~¢) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de. acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Sccial.

Denominacién del sistema de infermacién y del ﬁchexv'o:
IRPFS.DBF

Finalidad det fichero y usos previstos:

Control de los pagos efectuados con retencidon a cuenta del IRPF
no incluidos en el Sistema de Personal (SIP). .

Cuadre de datos econdmicos para la confeccién del modelo tri-
mestral «110» y su presentacion ante ia Delegacién de Hacienda.

Confeccion del modelo «190x» para Hacienda. .

Certificado de ingresos anuales a efectos de la declaracion de
IRPF.

Pérsonas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal ne incluido en el Sistema de Personal {SIP).
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Documentacion recibida

B
Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caréacter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI/NIF.
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Datos Econémicos—Financieros:

Datos econémicos de némina.

- 4 z -
Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Puablica:

Al Ministerio de Economia y Hacienda, segun Orden Ministerial
de 24—-11-92 (BOE 290 de 3—12). -
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante ios que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Base de
datos de personal de servicios centrales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social. BDPSCI

Finalidad del fichero y usos previstos:

Ubicar al personal destinado en el INSS, por Subdirecciones Gene-
rales, plantas, alas. Saber qué relacién laboral tienen, horario de tra-
bajo. puesto de trabajo desempeiiado, nimero de orden en la relacion
de puestos de trabajo, nivel, cuerpo, nimero de registro de personali,
D.N.L, fecha de nacimiento y nombre completo.

Ubicacién del personal para planes de evacuacion del edificio,
asignacion de responsables segtin puestos de trabajo y edad.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Empleados publicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de los servicios centrales en Madrid.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores. .

Procedimiento de recogida de los datos: Mediante el modelo
F.2.R. F.4, fichas de alta de personal.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI.

Numero de registro personal.

Namero de Seguridad SocnaI/Mutualldad
Nombre y apellidos.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: -

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracién Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los gue pueden egercltarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
instituto Nacional de la Seguridad Social.

Den&ininacién, deli sistema de informacién y del fichero:
Gratificaciones y productividades. GRATPERS.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de gratificacio‘nes y productividades.
Base de datos del colectivo del INSS con productividad y gra-
tificaciones.

Personas o colectivos personales:
Afectados por ios datos:

Personal funcionario y laboral del INSS (Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales).

Obligados a suministrar los datos: No se prevén.

Procedimiento de recogida de los datos: A través del Slstema
de Personal {SIP). :

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datgs de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI. :

Datos de detalies del empleo y carrera administrativa:

Puestos de trabajo.
Datos no econémicos de ndmina.
Historial del trabajador.

Cesiones-de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de ia propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social:

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Gratifi-
caciones por servicios extraordinarios a personal funcionario y
horas extraordinarias a personal laboral. Horas.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de los ‘trabajos realizados fuera de la jornada normai

reglamentaria.
Emitir listados. ,
Calculo econdmico segln el horario realizado.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal funcionario y Iaboral del Instltuto Nacicnal de la Segu-
ridad Social. .
Obhgados a suministrar los datos Los anteriores.
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Prdcedimiento de recogida die'|os datos: A partir del Sistema ~ Denominaciéon del sistema de informacién v 'dal fichero:
de Personal (SIP) y sistema de control horario.. . o Productividad 1.4. Producti 1.4 :

Estructura bdsica del fichero: Base de datos . . : .
: Finalidad del fichero y usos previstos:

T. d z ) a: . e
ipo de datos de caracter personal Control de abonos de productividad 1.4.

Datos de carécter identificativo: - - Emitir listados.

Nombre y apellidos. Calculo de retribuciones.

DNI. : " - Personas o colectivos personales:
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: ~ Afectados por los datos:
Cuerpo o escala. K ; Funcionarios y laborales del Instituto Nacional de Seguridad
Datos no econdmicos de némina. - _ Social que cobran el complemento de productividad.
Datos Econémi s—F; ancieros: " Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

a co ico n eros: Procedimiento de recogida de los datos: Del sistema-de Personal
Datos econdémicos de némina. , : (SIP).

Estructura basica del fichero: Base de datos.”

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
- . .. C . Tipo de datos de cardcter personal:
a) A Departamentos, 6rganos o servicics de la propia Admi- P P

nistracién Piblica: No se prevén. : Datos de carécter identificativo:
b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

..c) AEntidades privadas: No se prevén. Nombre y apeliidos.

DNI.

Organos de Ia Administracién responsables del fichero: . .
. Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

" Subdireccion General de Régimen Interior. -
Instituto Nacional de la Seguridad Social. . Cuerpo o escala.

Secretaria General para la Seguridad Social. L. . .
Datos Econdmicos-Financieros:

Servicios y unidades ante los que en ejercitarse ios derechos : _ .
erVICIos y ur d . ante fos q ;?ued ejerc Datos econémicos de némina.
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior. Cesiones de datos de caracter personal previstas:

Instituto Nacional de la Seguridad Social. S ~a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
‘ . . . i nistracion Publica: No se prevén. v
Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Ejecucién b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
de sentencias. Excedencia obligada por matrimonio. Casadas.dbf c) A Entidades privadas: No se prevén.
Finalidad del fichero y usos previstos: . Organos de la Administracion responsables del fichero:
Control de tramites de ejecucién de sentencias. : Subdireccién General de Régimen Interior.
Emitir listados. . : Instituto Nacional de la Seguridad Social.

L ecretaria General para la Seguridad Social.
Personas o colectivos personales: S, ta eneral pa 9

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

Afectados por los datos: ) unidad L
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Personal funcionario.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores. - ~ Subdireccién General de Régimen Interior.
Procedimiento de recogida de los datos: De los datos de las Instituto Nacional de {a Seguridad Social. .
sentencias. ) . )
Estructura bésica del fichero: Base de dates. -~ Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema

. I ia.
Tipo de datos de caracter personal: ICL de control de presencia. COMPS 25

Datos de caracter identificativo: Finalidad del fichero y usos previstos:

Controf de horario, ausencias y permanencias dél personal.
Control de ausencias y permanencias.
Vacaciones, permisos y licencias.

Nombre y apeliidos.
DNi. :

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa: . :
) . Personas o colectivos personales:
Cuerpo o escala.

Afectados por los datos:

- Cesiones de datos de caracter personal previstas: . . . -
: Personal_funcionario y laboral adscrito a los servicios centrales

_ a) A Departamentos, 6rganos o servicios de'la propia Admi- del instituto Nacional de la Seguridad Social.
nistracion Pablica: No se prevén. " - .
b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén. Obligados a suministrar los datos:

c) AEntidades privadas: No se prevén. ;
P P Organismos y entidades de la Administracion Pablica.

Crganos de {a Administracion responsables del fichero: Servicio de Plantilias.
Subdireccién G P . ’ . Prcplo§ m}eresados. . . o
eneral de Régimen Interior. Procedimiento de recogida de los datos: Comunicacién escrita.

Instituto Nacional de Ia Seguridad Social.

Secretaria General para la Se guridad Social. - - Estructura basica del fichero: Base de datos.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos Tipo de datos de caracter personal:

de acceso, rectificacion y cancelacion: . , Datos de caracter identificativo:

Subdireceion Generai de Régimen Interior : N \ i
. L - ombre y apellidos.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. - . DNI. ro v el
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Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puestos de trahajo.
Categoria /grado.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

- &) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: Ninguna. :

b} A otras Administraciones Puablicas: A otros Departamentos
Ministeriales y Organismos Auténomos en caso de traslado.

¢} A Entidades privadas.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior. -
Instituto Nacicnal de ia Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Personal

Finalidad del fichero y usos previstos:.

Control internc de los dates ttiles a las Unidades que se encargan
de la Gestién de Personal.

Recégida de datés a efectos de:

Control de permisos, vacaciones y licencias.
Altas, bajas y variaciones en Seguridad Sccial/Muface.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral adscrito a los Servicios centrales
del Instituto Naciona! para la Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

Organismos y entidades de la Administraciéon Pablica.

Servicio de plantillas.

Propios interesados para determinados datos.

Procedimiento de recogida de los datos: Comunicacién escrita.
Estruciura bésica del fichero: Base de datos.

- Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeliidos.

DAL

NaGmero de Seguridad Social/Mutualidad,
Direccitn.

Teléfono.

Datos dz detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo o escaia.
Puestos de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: A otros Departamentosb

Ministeriales y Organismos Autdénomos, en caso de traslado.
¢) A Entidades privadas.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion-General de ‘Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para ia Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Denominasién del sistema de informacidn v del fichero:
PROGESP.DBF

Finalidad del fichero y Usos previstos:

Base de datos del colective del instituto Nacional de la Seguridad
Sociai. : ’

Perscnas o colectives personales:

Afeciados por los datos:

Personal funcionaric del instituto Nacional de la Seguridad Social.
Obligados asuministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: A través del sistema
de personal (SIP}). i

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos. -
DN

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala.

Datos Econdmicos-Financieros:

Datos econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén. .

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para ia Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Socizi,

Denominacién dgl sistema de informacién y del fichero:
: ) Licencia.DBF

Finalidad del fichero v usos previstos:

Control internc de las licéncias sin sueldo del personal de los

“servicios centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Gestion de las licencias sin sueldo del personal de los servicios
centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Sccial.

Personas o coleciivos personales:
Afectados por los datos:

Personal de los servicios centrales del Instituto Nacionai de !a
Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de la docu-
mentacién recibida en la Seccién de retribuciones.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caréacter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNL

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Datos no econémicos de némina.

Cesiones de datos de ca.récter personal preﬁsta's:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Ptiblica: No se prevén.
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b) " A otras Administraciones PL’IinCés: Nd se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos-de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Cursos
realizados y asistentes a cursos. ASISTENT.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control y seguimiento de los cursos realizados dentro del Plan
de Formacidn de la Entidad. ’
Gestion de los cursos, asistentes y ponentes.

Personas o colectivos personales: -
Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (servicios centrales y direcciones provinciales)y personal
de otras entidades que asista a los cursos del INSS.

Obligados a suministrar los datos:

_Direcciones Provinciales del INSS. :
" Procedimiento de recogida de los datos: Mediante envio de fichas
de cursos. :
Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personai:
Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apellidos.
ONI/NIF.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.

Datos académicos y profésionales:

Formacion, titulaciones.
Experiencia profesional.
Historial de estudiante.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/eécala.
Categoria/grado.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a). A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pdblica: No se prevén. ' s
*b) A otras Administraciones Publicas: No'se prevén.

¢) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de Ja Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y gpida.qes_ ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacidn 'y cancelacién:

Subdireccion General de-Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Fijos.Dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

tdentificacion v localizacién de la plantilla de personal laboral
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como fechas de
incorporacion y bajas. :

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: "

Contratados laborales de duracion indefinida que prestan. ser-
vicios en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

El propio contratado.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social donde se encuentra destinado. .

Procedimiento de recogida de los datos: Datos del contrato de
trabajo y documentos L.R. que se procesan en el Registro Central
de Personal

Estructura basica del fichero:-Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI/NIF.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo. i
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Formacion,titulaciones.

Datos de detalles del emplebo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.
Datos no econdmicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: No se prevén. ;

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante iGs que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, fectificacion y cancelacion: .

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero:
SOCOR93.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de datos relativos a la ayuda de Accién Social deno-
minada «Socorro por fallecimienton.

Seguimiento informatizado de la gestién de la ayuda.

Rapidez y agilidad en Ia contestacién de las consultas personales
y telefénicas sobre el estado de la tramitacién de lo$ expedientes.

Elaboracion de estadisticas e informes.

Seguimiento presupuestario.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Empleados (funcionarios y laborales} y pensionistas procedentes
de la Administracion de la Seguridad Social _solicitantes de la ayuda.
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Obligados a suministrar los datos:

Solicitantes de la presfacién.
Procedimiento de recogida de los datos: Solicitudes.
Estructura bésica del fichero: Base de datos.

- Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidbs.
DNI/NIF.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de familia.

' Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o serwcnos de la propia Admi-
nistracion Puablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) - A Entidades privadas: No se prevén.

’ ‘Organos de la Administracion respdnsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: »

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Fichas.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de los vencimientos. de las asignaciones y pluses fami-
liares que perciben los empleados a tenor de la disposicién dero-
gatoria de'la O.M. de 23-4-1985. )

Controlar los vencimientos de la prestacion en funcion de la edad

-del causante a efectos de tiraspasar los resultados del control
al SIP.

Personas o colectivos personales:
- Afectados por los datos:

Empleados (funcionarios y laborales) del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

El_fichero, como la prestacién, es a amortizar. No se recogen
datos nuevos.

Procedimiento de recogida de los datos: Solicitudes.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personai:
Datos de caracter identificativo:
Nombre y apellidos.

Datos de caracteristicas personales:
Datos de familia. ' ‘
Datos de transacciones:

Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Ptblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen interior.
Instituto Nacional de ia Seguridad Social.
- Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denommacion del sistema de mformacnon y del fichero: Recursos.
DBF.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Registro de los recursos aprobados en materia de Accién Social.
Control y seguimiento del presupuesto empleado en pago de
recursos.

Obtener informacion sobre contenidos de éstos {provincias con .

mayor porcentaje, ayudas mas recurridas).
Localizacior: de-expedientes.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

. Empleados (funcionarios yTaboraIes) y pensionistas procedentes
de la Administracion de la Seguridad Social,
Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Recursos estimados que

remite la Seccion de recursos y reclamaciones
Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de-caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

Datos de transacciones:

Indemnizaciones/compensaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se preven

c) A Entidades pnvadas No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimén Interior.’
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. .

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: AGORA

Finalidad del fichero y usos previstos:

Soporta todas aquellas funciones que un directivo de una orga-
nizacién debe tener facilmente accesible para Hlevar a cabo el cum-
plimiento de sus objetivos, de acuerdo con la Direccion General de

Informatica y Estadistica.
Acumulacién de datos para obtencion de listados ordenados.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios en puestos informaticos del INSS.

Obligados a s-uministra'r los datos:

Obtencidn propia.

Procedimiento de recogida de los datos De otras bases de datos
(SiP). .

‘Estructura basnca del fichero: Base de datos.
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Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI.

Datos de detalles del e‘mpleo y carrera administrativa:

Cuerpo o escala.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos -0 servicios de la propia Admi-
nistracion Puablica: No se prevén,

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsabies del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion:
Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero:
Comisiones de servicios. CONSERV.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control estadistico y de vencimiento de las comisiones de servicio.

Personas o coléectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios del Instituto Nacional de la Seguridad Social en
comision de servicios. ’ .

Obligados a suministrar los datos:

Obtencién propia.

Procedimiento de recogida de los datos: Documento de gestién

de personal «F».
Otras bases de datos (SIP).
Estructura basica del fichero: Base de datos.

' Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNL. :

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la' propia Admi-
nistracién Puablica: No se prevén. .

b) -A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén,

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Sub:direccién. General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. )
Secretaria General para la Seguridad Social. :

Servicios y }J.rllda.qes ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Macional de la-Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Archivo.

Archivo.dbf

Finalidad del fichero y uscs previstos:

Control de la remision de documentacién a expedientes perso-

nales de funcionarios.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios del Instituto Nacional de la Seguridad Social. -
Obligados a suministrar los datos:
Obtencién propia. -
Procedimiento de recogida de los datos: Documento de gestién
de personal «F». .
. Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre vy apellidos.
DNI.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistraciéon Publica: No se prevén. _

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de ia Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. ¢
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades’ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacion y del.‘.ﬁchero: Altos
cargos de provincias. ACPLDBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Obtencion automatizada de informacion sobre altos cargos de
provincias.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios que desempefien puestos de Director, Subdirector
o similar en la estructura provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. S,

Obligados a suministrar los datos:

Obtencion propia. - .

Procedimiento de recogida de los datos: Otras bases de datos
{SIP).

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de carscter identificativo:

Nombre y apellidos.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.
Cuerpo o escala.
Datos no econdmicos dé némina. \

Datos de transacciones:
Datos econémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter persoenal previstas:,

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pabiica: No se prevén:
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b} A otras Administraciones Publicas: N¢ se prevén.
¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

1
Servicios y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

. Subdireccion Generai de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacidn del sistera de informacién y dei fichero: Eventu.dbf

_Finalidad del fichero y usos previstos:

Identificacion y localizacion de la plantilla de personat laboral
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, .asi como control de
las fechas de prorroga y extincion de los contratos de trabajo

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Contratados laborales eventuales e interinos del Instituto Nacional

- de la Seguridad Social.

- Obligados a suministrar los datos:

El propio contratado.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segundad
Social donde se encuentra destinado.

Procedimiento de recegida de los datos: Datos mclundos en el
propic contrato, prérroga, preaviso y documentos L.R. que se pro-
cesan en el Registro Central de Personal.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:
Nombre y apellidos.

DNI.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo o escala.
Categoria/grado.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, orgdnos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b} A ctras Administraciones Pablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsébles del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacicnal de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Intérior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Denominacidn del sistema de informacidn y del fichero:

Traslado.dbf
Fina!idad_del fichero y usos previstos:

Identificacion de trabajadores v puestos solicitados en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social durante la vigencia del concurso

de reingresos y traslados del personal laboral acogido al Convenio
Colectivo.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Contratados laborales fijos incluido en el ambito- de apiicacién
del Convenio Colective dei personal laboral de la Administracion de
la Seguridad Social dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Obligados a suministrar los datos:

El propio contratado.

La Direccion Provincial de la Entidad Gestora o Servicio Comun
donde se encuentre destinado o causé baja.

Procedimiento de recogida de los dates: Datos incluidos y cer-
tificados en la solicitud, documentacion complementaria que se apor-
te y aplicacion de la puntuacién segin baremo establecido por la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI.

Datos de caracteristicas personales;

Estado civil.
Datos de familia.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo

Cesiones de datos de-carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios 'de la propia Admi-
nlstramon Publica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la AdminiStracién responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Sistema
de Resolucién de Concursos. LARGO.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Puntuar autométicamente parte de los méritos y obtener la infor-
macion en formatos variados.

Acceso por un programa para la gestion de un concurso de
méritos.

Personas o colectivos perscnales:
Afectados por los datos:

Funcionarios pérﬁcipantes en el concurso.
Obligados a suministrar los datos:

Funcionarics participantes en el concurso.
Procedimiento de recogida de los datos: Por mstancsa de la soli-

citud de puestos.
Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipc de datos de carécter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos. |
DN
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Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
mstramon Publica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Secial.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién Generar de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacidn del sistema de informacién y.del fichero: Sistema

de Resolucion de Concurgos. MATRIZ.DBF

Finalidad de} fichero y usos previstos:

Puntuar automaticamente parte de los méritos y obtener la infor-
macion en formates variados.

Acceso por un programa para la gestion de un concurso de
méritos.

Pefsonas o colectivos personales:
. Afectados por los datos:

Funcionarios participantes en el concurso.

Obligados a suministrar los datos:

Funcionarios partlmpantes en el concursoc.

Procedimiento de recogida de los datos: Por instancia de la soli-
citud de puestos.

Estructura bésica del flchero Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caréacter identificativé:

Nombre y apellidos.
DNI.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: Ministerio de la Presidencia («Boletin Oficial del
Estadon.)

b).. A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de ia Administracién responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad SOCIdI

Servncuos y unidades ante los que puednn ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion;

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Denominaci;’m dei sistgma de informacién- -y del fichero: Sistéma
e Resolucién de Concursos. QUIENES DBF
Finalidad del fichero y usos previstos:

Puntuar autométicamente parte de los mérifos y obtener la infor-
macion en formatos variados.
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Acceso por un programa para la gestion de un concurse de
méritos.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcicnarios participantes en el concurso.

Obligades a suministrar los datos:

Funcionarios participantes en el concurso.

Procedimiento de recogida de los datos: Por instancia de la soli-
citud de puestos.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de carécter identificativo:

Nombre y apéllidos.
DNI.

Datos académicos y profesionales:

Formacién, titulaciones.
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Grado/categoria.
Puesto de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal prevnstas

a) A Departamentos, 6rganos o serwmos de la propla Admi-
nistracion Pablica: Ministerio de la Presidencia («Boieim Oficial del
Estadon).

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de ia Seguridad Social.
Secretaria General para ia Seguridad Social

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen interior,
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién dal sistema de informacion y del fichero: Sistema
de Resolucién de Concursos. QUE.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Puntuar automéaticamente parte de los méritos y obtener la infor-
macion en formatos variados.

Acceso por un programa para la gestion de un concurso de
méritos.

Personas o colectivos personales:

Afectados porlos datos:

Funcionarios participantes en el concurso.

Obiigados a suministrar los datos:

Funcionarios participarites en el concurso.

Procedimiento de recogida de los datos: Por mstanma de la soli-
citud de puestos.

Estructura béasica de! fichero: Base de datos.

Tipo de datos de carécter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos. . N
DNL :
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Datos de detalles def empleo y carrera administrativa:

Puesto de trabajo.

" Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos. o serVICIos de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén.
b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsébles del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden e;ercntarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Personai.
Personal.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control interno de personal de los Servicios Centrales del INSS
a efectos de variaciones mensuales en ndmina de haberes.

Recogida de los datos y documentacion que se procesan men-
sualmente en el Sistema de Informacién de Personal.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

‘Personal de los servicios centrales dei INSS.
Obligados a suministrar los datos: No procede.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de todas las
variaciones y documentacion que se recibe en la Seccion de retri-
buciones.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personai:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellldos
DNI/NIF.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Cuerpo/escala.
Categoria/Grado.
Puestos de trabajo.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Dencminacién del sistema de informaciéon y del ficheror
) Informacidn de fallecimientos. Fichero de defunciones

Finalidad del fichero y usos previstos:

Deteccion y control de fallecimientos no comunicados por los
pensionistas. .
Control de fallecimientos y comunicacion de los mismos.

Personas o colectivos personales:
~ Afectados por los datos:

Personas fisicas fallecidas.

Obligados a suministrar los datos:

Instituto Nacional de_Estédistica. _
Procedimiento de recogida de los datos: Soporte magnético.
Estructura bésica del fichero:Archivo secuencial.

Tipo de datos de cardcter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud.
Han sido recabados con consentimiento expreso del afectado.

Datos de ¢arécter identificativo:
Apellidos y nombre.
Direccion.

Datos de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de. la propla Adml-
nistracion Publica: No se prevén,

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén. _

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
S_ecretarl’a General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacién:

Subdireccion General de Gestién.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Pago
: de Pensiones Publicas (PAGOPEN) -

Finalidad del fichero y usos previstos:

Sistema de Informacién para el pago de las pensiones a individuos
que han trabajado en Alemania o Brasil y que ahora residen en
Espafa. .

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Pensionistas dé Alemania o Brasil residentes en Espafia y que
cumplan una seri2 de requisitos.

Obligados a suministrar los datos:

Organismos de Alemania o Brasil porque son pagos delegados. .

_Procedimiento de recogida de los datos: A través de los Orga- .
nismos anteriores en soporte papel.

Estructura basica.del fichero: Base de Datos Relacional.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de carécter identificativo:

Apellidos y nombre.
DNI.
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Direccion.
Otros: Datos del expediente.

- Datos Econdmicos-Financieros:

Otros: Numero de cuenta.
Importe de la prestacion.
Forma de cobro.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

. a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: .

Ministerio de Economifa y Hacienda.
Agencia Estatal de Admmlstracuon Tributaria.
Inserso.

b) A otras Administraciones P0b|icas: Comunidades Auténo-
mas.

c) A Entidades privadas: A la entldad bancaria colaboradora
se envian los S|gu16ntes datos

DNI.

Nombre y apellidos.

Importe en moneda espafiola.
Cddigo del pafs: Alemanla o Brasil.
Provincia.

Forma de cobro, clave de la entidad.
Clave de sucursal.

Numero de cuenta.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion Gerneral de Gestion.

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ‘ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

El organismo correspondiente de Alemania o Brasil.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. ’

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Pago

de Pensiones de Convenios Internacionales Descentralizados -

(PENCONIN)

Finalidad del fichero y usos previstos: -

Recoge informacion en materia de Expedientes de Pensiones

de Convenios Internacionales Descentralizados, a!l objeto de centra-

- lizar los datos en un fichero de Pensiones de Convenios Interna-
cionales.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Pensionistas de Convenios Internacionales.

Obligados a suministrar los datos:-

Cualquier Organismo' de enlace con el pais que esta suscrito
al Convenio Bilateral o al amparo de los Reglamentos Comunitarios.

Procedimiento de recogida de los datos Enla actualldad

"A'través de un hstado
Previsto o posible en el futuro:

ménEn el dmbito de los convenios |nterna0|onales Transmisiéon tele-
\ca.

Estructura basica del fichero: Base de Datos re|aC|ona|.
Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Apellidos y nombre.
Direccion.
Datos del expediente.
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Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.

Datos Econdmicos-Financieros:

Datos de la pension.

Datos de transacciones:

Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracidn responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestién.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

El Organismo de enlace del pais correspondiente.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Banco
de Pensiones Pablicas (BANCOPEN) )

Finalidad del fichero y usos previstos:

Recoger informacion en materia de pensiones publicas, al objeto

de centralizar toda la informacién en un Banco de Datos de Pensiones

Publicas.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Pensionistas de los Organismos y Entidades que sé relacionan
en el Catdlogo de Entidades y Empresas integradas en el Banco
.de Datos de Pensiones Publicas, segun Real Decreio 2566/1985,
. de 27 de diciembre.

Obligados a suministrar los datos:

Los anteriores.

Procedimiento de recog|da de los datos: La informacidn es envia-
da al INSS en diferentes soportes e introducida en tiempo real o
batch seglin el soporte elegido.

Estructura basica del fichero: Base de Datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de cardcter identificativo:
Apellidos y nombre.

Direccidn.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacnmlento
Sexo

Datos Econdmicos-Financieros:
Datos de la pension.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a). A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: Ministerio de Economia y Hacienda.-

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administracianes Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.
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Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.’

Servicios y unidades ante los sjue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: :

4
Organismo correspondiente.
. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero:
Procedimiento de Gestién de Prestaciones de la Seguridad Social
{PROGESPRESS)

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de las solicitudes de prestaciones de la Seguridad Social,
a nivel provincial.”

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Solicitantes de la prestaciones de la Seguridad Sogcial.

Obligadoes a suministrar los datos:

El solicitante de las Prestaciones de la Seguridad Social y, en
su caso, la Unidad de Valoracion Médica Provmmal y la Comision
de Evaluacion de Incapacidades.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de la solicitud
de la prestacion en tramite y, en su caso, el dictamen de la Unidad
de Valoracién Médica de Incapacidades y la propuesta de la Comisién

de Evaluacién de Incapacidades.

Estructura basica del fichero: Estructura jerarquica con ficheros
VSAM mdexados

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7 3) (Orlgen racial,
salud, vida sexual):

Salud.
Los datos de salud han sido recabados con consentimiento expre-
so del afectado.

Datos de caracter identificativo: .

Nombre Yy apelhdos
DNI.
~ Direccién.
Teléfono.
Otros: NUimero de auténomo y niimero de expediente.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo. )

Estado civil.

Fecha de nacimiento.

Datos de familia. .

‘Otros: Régimen y mutualidad.
Prestaciones.

Datos académicos y profesionales:

Experiencia profesional.
Otros: Situacién e historial laboral.
Datos de las empresas donde ha trabajado.

Datos de detalles del emplgﬁo y carrera administrativa:

Categoria/grado.
Historial del trabajador.

Datos Econdémicos-Financieros:

Datos bancarios.
Otros: Datos de la pensidn, cotizaciones y econémicos.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, organos .o semcnos de la propla Adml—
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administracioines Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén,.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Subdirecciéon General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Director Provinciat del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
de la provincia correspondiente al lugar de residencia.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: informa-

cion Histdérica del Impuesto sobre ia Renta de las Personas Fisicas..

Fichero histdérico de IRPF

Finalidad del ficheéro y usos previstos:

Control de los importes devengados y retenidos en concepto
de IRPF de los Gitimos cinco afios mas el actual. -

Emision anual de certificaciones a los pensionistas y remision
de informacion en soporte magnético al Ministerio de Economia y
Hacienda. .

Personas o colectivos personales: |,
Afectados por los datos:

"Pensionistas de la Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos: Nadie.

Procedimiento de recogida de los datos: No hay recogida de
datos puesto que se obtienen a partir del fichero técnico de pen-
sionistas. -

Estructura basu:a del fnchero Archivo convencional secuencial
indexado.

Tipo de datos de caracter personal:
. Datos de caracter identificativo:

Nombre y apeliidos.
NIF.
Direccion.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Estado civil.
Otros: nimero de beneficiarios.

Datos Econdmicos-Financieros:

Otros: Cuenta corriente,
Entidad. )
Datos de la prestacion.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: Ministerio de Economia y Hacienda.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) A otras Administraciones Pablicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén

Organos.de la Administracién responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestién.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercnarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelamon

Subdireccion General de Gestidn.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Denominacién del sistema de informaciéon, y del fichero:

incapacidad laboral transitoria. Base de datos de ILT

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control y seguimiento de la prestacién de la Incapacidad Laboral
Transitoria de pago delegado.

Captura de partes de baja y alta de incapacidad Laboral Transitoria
y consuitasy actualizacion de la base de datos.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Trabajadores afiliados al sistema dé Seguridad Social.

Obligados a-suministrar los datos: °

informacién suministrada por los colegiados médicos al traba-
jador, guien directamente o a través de la empresa lo canaliza al
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Partes de Incapacidad
taboral Transitoria.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos re!acuor’a!

Tipo de datos de caricter personal:

Otros datos espeualmente protegidos {art. 7.3) (Origen racial,
salud, vida sexual):

Salud.
Han sido recabados con consentimiento expreso del -afectado.

Datos de caracter identificativo:

Ndmero de Seguridad Social.
Otros: NGmero de inscripeién de la empresa.

Datos Econdmicos-Financieros:

Datos econdmicos de ndmina. .
Otros: Datos del grupo de cotizacion y de la base reguladora.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

aj A Departamentqgs, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: Ministerio de Sanidad y Consumo.

Insalud.

b} A otras Administraciones Pibilicas: A las Comunidades Auto—
noemas con competencias en materia de Seguridad Social.

¢) - A Entidades privadas: No¢ se prevén.

QOrganos de la Administracidn responsables del fichero:

Subdireccién General de Gestidn.
instituto Nacional de'la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que gueden ejercitarse los derechos
de acceso, reciificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del instituto Social de la Marina. Sub-
direccion General de Gestion.
instituto Nacional de la Seguridad Social.

Derem!nacmrﬁ del sistema de informacidn y del fichero: Proteccidén
familiar. Base de datos de proteccién familiar

Finalidad det fichero y usos previstos:

Contrel, seguimiento y pago de prestaciones econémicas por
hijo a cargo menor de dieciocho afios y mayores mmusvahdos
Apertura, tramite, revzsmnes pagos y emision de listado.s’

Personas ¢ colsctivos personales:
Afectados por los datos: '
Padres, tutores; guardadores, mencres emandipados y centros
de acogida.
Hiios, nuer.ancsotutt!adnar rios a

O

nteriores,
Obligados a suministrar los datos:

Los anteriores.

Frocedimiento de recogida de Jos datos: Documento de solicitud.
E‘.

structura basica del ficherc: Base de Datos relacionai,

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialmente protegidos (art. 7.3) (Origen racial, i
salud, vida sexual): :

Salud.
Han sido recabados con consentimiento expreso del afeciado.

Datos de caracter identificativo:

Apellidos y nombre.

NIF/DNL.

Nuamero de Seguridad Social.

Direccién.

Otros: Nimero de identificacion de autdnomos.

Datos de caracteristicas personales:

Nacionalidad. ‘
Sexo. ’
Datos de familia.
Estado civil. .‘ : ‘
Fecha de nacimiento. ' :
Lugar de nacimiento.

Datos Econdémicos-Financieros:

-Ingresos, rentas. .
Datos econémicos de némina.

Otros: Niimero de cuenta.

Datos del expediente.

Datos de transacciones:
Compensaciones/indemnizaciones

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a} A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

nistracion Pablica:

Ministerio de Economia y Hacienda. L
Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
INSERSO.

Ministerio de Sanidad y Consumo.

insaiud.

b} A otras Administraciones Pablicas: A las Comunidades Auté-
nomas con compeiencias en materia de Seguridad Social.

c) A Entidades privadas: Bancos y Cajas de Ahorros a efecto
de abono de las prestaciones.

Organos de la Admiinistracién responsables del fichera:

“iubdirevccién General de Gestion.
instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria-General para la Seguridad Social.

Servicios v unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y canceiacidn:

Direcciones Provinciales del INSS y-del ISM.
Subdireccion General de Gestidn.
Instituto Nacional de fa Seguridad S.r_zciaL

Denominacion del sisterna de informacién y del fichero: Banco

- de Datos Unificado de pensiones phblicas
Finalidad del fichero v usos previstos:

Coordinacién de sntidades y organismos que gestionan Pansio-
nes Piblicas. '

Control de concurrencias entre pensionas ajenas v pensionas
de Seguridad Social,

Personas. ¢ colectivos perscnales:
Afectados por los datos:

Pensionistas de Entidades ajenas al Sistema de Segduridad Social.
Obligados a swministrar los datos:

Organismos v empresas que abonen pensiones financiadas en
todo o en parte con fondos publicos. !
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Procedimiento de recogida:de los datos: En soportes magnéticos
suministrados por ias distintas entidades ajenas.

Estructura basica del fichero:Archivo convencional secuencial
indexado.

Tipo dé datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:
Nombrek‘y apeliidos.

Direccion.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Fecha de nacimiento.
Otros: NGmero de beneficiarios.

Datos Econdmicos-Financieros:

Otros: Datos econdmicos de la pensién.

Datos de transacciones:

Compensaciones/indemnizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
a) A Departamentos, rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica:

Ministerio de Economia y Hacienda.
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
A aquellos que gestionan pensiones publicas incluidas en el Ban-

‘co de Datos.

b) A otras Administraciones Publicas: A aquellos que gestionan
pensiones publicas incluidas en el Banco de Datos.

c) A Entidades privadas: A aquellas Entidades privadas incluidas
en el Banco de Datos de pensiones publicas.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretana General para la Segundad Social.

Serwcms y unidades ante ios que pueden ejerc;tarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacmn -

L.as distintas entidades ajenas.
Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: Pensiones
del sistema de Seguridad Social. Fichero Técnico de pensionistas

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control, seguimiento y pago de prestaciones contributivas del
Sistema de Seguridad Social.

Obtencion de la informacion necesarla para el control y pago
de las prestaciones.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Pensionistas de ta Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

Pensionistas a través del INSS y entidades financieras acogidas
a tratamiento automatico.

Procedimiento de recoglda de los datos: A través de la solicitud o

correspondiente.
Estructura basica del fichero:Archivo convencional secuencial
indexado.

Tipo de datos de caréct_er’personalz
Datos de carécter identificativo:

Nombre vy apellidos.
DNI.

Numero de Seguﬁdad Social.
Direccion.

Datos de caracteristicas perscnales:

Fecha de nacimiento.
Sexo. '
Estado civil.

Datos de familia.

Datos Econémicos-Financieros:

Otros: Cuenta corriente.
Entidad.
Encuadramiénto.
Expediente.

Prestacion.

Oficina pagadora.
Importes.

Base reguladora.

Afios de cotizacion.
Datos de la prestacion.

Cesiones de datos de caracter personal previstaS' .

a) A Departamenios, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica:

Ministerio de Econonifa y Hacienda.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Inserso.

A aguellos contenidos en el banco de datos de Pensiones Pabii-

_cas.

b) A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Autonomas.

A aquellos contenidos en el banco de datos de Pensiones Publi-
cas.

Algunas corporaciones.

c) A Entidades privadas:

Bancos y Cajas de Ahortros, a efecto de abono de prestaciones.
A aquellos contenidos en el banco de datos de Pensiones Publi-
cas.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante ios que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccion General de Gestion.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: ILT.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control interno de los procesos de Incapacidad Laboral transitoria
del personal de los servicios centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Recogida de los datos relativos a ios procesos de Incapacidad
Laboral Transitoria.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Personal de los Servicios centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos:

Los afectados por estos procesos.

Procedimiento. de recogida de los datos: A través de los distintos
partes de Incapacidad.

Laboral Transitoria.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.
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Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNL.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

. a) A Departamentos, érganos o.servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén. .

c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organds de la Administracion responsables de! fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién: ’

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Dencminacién del sistema de informacién y del fichero:
"Producti.dbf .

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de la productividad de tareas especificas.

Base de datos del colectivo del INSS con dicha productividad. -

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Personal funcionario y laboral del INSS.
Obligados a suministrar los datos:

Ninguna. :

Procedimiento de recogida de los datos: A través del sistema.

de personal (SIP) y de las propuestas de los servicios centrales y
Direcciones provinciales. o
Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Nombre y apellidos.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Puestos de trabajo.

Datos Econémicos-Financieros:

Datos econémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Publica: No se prevén. . ) .

b) A otras Administraciones Publicas: No-se prevén.

c) AEntidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Secretaria General para la Seguridad Social. . .

Servicios y ppld§.qes ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacidn:

Subdireccién General de Régimen interior.
instituto Nacional de la Seguridad Sociai.

Denominacién. del sistema de informacién y. del fichero:
Fichasex.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:
Control de expedientes de personal. ‘
Personas o colectivos personales:
- Afectados por los datos:
Empleados publicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Obligados a suministrar ios datos:

Los mismos. .

Procedimiento de recogida de los datos: A través de datos faci-
litados por otras Administraciones Publicas en soporte papel.

Estructura basica del fichero: Base de datcs.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Nombre y apellidos.
Otros: Numero de expediente.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia-Admi-

nistracion Publica: No se prevén. :

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Reingresos
de personal funcionario. Reingres.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control estadistico de los reingresos de personal funcionario.
Anotacion de las solicitudes y resoluciones de reingreso del per-
sonal funcionario.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios de la. Administracién de la Seguridad Social en situa-
cién administrativa de excedencia o servicios especiales y que pasan
a servicio activo con destino provisional o definitivo.

Obligados a suministrar los datos:

Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Procedimiento de recogida de los datos: Datos aportados por
el interesado.

Resolucién del Director General de Personal.

Pocumento F.6.R.

Otras bases de datos (SIP).-

Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter pefsonal:
Datos de carécter identificativo: '

DNI/NIF.
Nombre 'y apellidos.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo/escala.
Puestos de trabajo.
Historial del trabajador.
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Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A. Departamentos, organos 0 servicios de la propia Admi-
nistracién Puablica: No se prevén. .

b} A otras Administraciones Pdbitcas: No se prevén.

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos\ de la Administracion responsabies dei fichero:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificaciéon y cancelacion: :

Subdireccidn General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de ia Seguridad Social.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: LEY
70.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control interno de la gestién del tramite de expediente de reco-
nocimiento de servicios previos.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios del INSS solicitantes de reconacimiento de servicios
previos.

Obligados a suministrar los datos:

Los interesados.

Procedsmlento de recogida de los datos: A traves de los datos
de la solicitud del interesado.

Tratarniento manual del SiP.

Estructura béasica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Nombre y apellidos.
Direccién. .

Datos académicos y profésionales:

Cuerpo/escala.
Puestos de trabajo.
Historial del trabajador.
Categoria/grado.

Cesiones de datos de carécter personal previstas: .

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admii-
nistraci6on Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién Generai de Régimén Interior.
Instituto Nacional de {a Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades anie los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Subdireccion General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y de ficheror

Permanen.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Seguimiento informatizado de la gestmn de la Circular perma-
nente de ayudas de Accuon

Social (Circular 5/94, de 2--{il, del INSé). Datos para informes
y estadisticas. Seguimiento presupuestario.

Personas o colectivos personales:
Afectados por ios datos:
Personal funcionario v laboral del INSS.

QObligados a suministrar los datos:

Personal funcionario y faboral del INSS solicitante de las ayudas
de accién social.

Procedimiento de recogida de los datos A través de os datos
" de las solicitudes.

Estructura bésica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Otros datos especialimente protegidos (art 7.3) (origen racial.
salud, vida sexual):

Salud. Existe consentimiento expreso del afectado.

Datos de caracter identificativo:

DNI/NIF.
Nombre y apeliidos.
Teléfono.

‘Datos de caracteristicas personales:

Datos de estado civii.
Datos de familia.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Puestos de trabajo.
Datos no econdmicos de nébmina.

Datos Econérﬁicos——Financieros:

Datos econdmicos de némina,

Datos de transacciones:

Bienes y sér\zicios recibidos por el afectado.

Cesiones de-datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

“nistracién Plblica: No se prevén,

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén .
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables dei fichero:

Subdireccion General de Régirnen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
. Secretaria Gener;ai para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién: )

Subdireccién General de Régimen Interior.
instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del ficherg: Produc-
ti.dibf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de la productividad de tareas especificas. o
Base de datos del colectivo de! INSS con dicha productividad.

Personas o colectivos personales:

Afectados pbr fos datos:

Personal funcionario y laboral del INSS.
Obligados a suministrar ios datos:

Ninguna.

Procedimiento de recogida de los datos:
Estructura basica del fichero: Ease de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNi/NIF.
Nombre y apellidos.
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Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala.
Puestos de trabajo.

Datos Econémicos—Financierss:
Datos econdmicos de nomina.

Cesionas de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rgainos ¢ servicios de ia propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén. )

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de ia Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social. S

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién: ’

Subdireccién General de Régimen Interior.
Instituto Niacional de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de inforimacién y del fichero:
Perlor94.dbf
Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestidon de la convocatoria y otorgamiento de vacantes en la
«Ciudad Residencial de vacaciones» de Perlora (Asturias).

Personas o colectivos personales: -
Afectados por los datos:

Empleados de las Entidades Gestoras o servicios comunes de
la Seguridad Social adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. : .

Obiigados a suministrar los datos:

Solicitantes de la plaza. i . .

Procedimiento de reccgida de los datos: A través de las solicitudes
- Estructura basica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DRNI/NIF,
. Nombre y apellides.
Direccion.
Teléfona.
Dates de caracteristicas personales: .

Datos de estado civil.
Datos de familia.
Fecha y lugar de nacimiento.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:.
Puesto de trabajo.

Datos de transacciones: _
Bienes y servicios recibidos por el afectado.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la .propia Admi- -

nistracién Pablica: No se prevén. N
b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) AEntidades privadas: No se prevén.
Organos de la Administracién responsables de! fichero:

Sub.dirgccién General de Régimen Interior.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Secretaria General para Ia Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién:

Subdireccidn General de Régimen Interior,
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Denominacion de la informa»cidn v del sistema de tichero: Hojamar
Finalidad del fichero y usos previstos:
Gestion de la distribucion de la publicacion «Mar».
Personas o colectivos personales: »
Afectados por los datos:

Afiliados del régimen especial del mar y entidades receptoras
de ia publicacion.
Obligados a suministrar los datos:

Afiliados del régimen especial del mar v entidades receptoras
de la pubiicacién: :

Procedimiento de recogida de los datos: Formulario.

Estructura basica del fichero:Ficheros indexados secuenciales.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identiﬁcat‘ivo:

Nombre y apellidos.

Direccion.

Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, drganos ¢ servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c} A Entidades privadas: No se prevén. ‘

Organos de la Administracion responsables de! fichero:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina. .
Secretaria General para la Seguridad Social.

" Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero: PM

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién de plantillas de personal.

Personas ¢ colectivos personales:
Afectados por los datos:
Personal de la entidad. -
Obligados a suministrar los datos:

Procedimiento de -recogida de los datos: A partir del Sistema
de Informacion de‘Personal (SIP). )
Estructura bdsica del fichero:Ficheros secuenciales indexados.

Tipo de datos de!caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidqs.
DNI.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:

Titulacién, formacion.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo, escala. N
Categoria, grado.

Datos no econdémicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: -~

a) A Departamentos, organos o servicios de ia propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se pravén.
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Organos de la Administracién responsables dei fichero:

Secretaria General.

Instituto Social de la Marina.

Secretaria General para la Seguridad Soc:al

Servicios y unidades ants los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion v cancelacién:

Secretaria General.
Instituto Soucial ds la Marina.

Densn‘mac:én del snstema de informacién y del flchem
PENPUBLIC BPENNV

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion de personal.

Confeccién de néminas de complementos de pension a los fun-
cionarios jubilados del instituto.

‘Sociat de la Marina en concepto de accion scvczal.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarios jubilados del Instituto Social de la Marina.

Obligados a suministrar los datos:

L os interesados.

Procedimiento de reccgida de los datos: EI fichero ne admite
altas, por lo gue no hay recogida de datos. )

Estructura basica del fichero:Ficheros secuenciales indexados.

Tipo de datos de carécter personal:
Datos de carédcter identificativo:

Nombre v apellidos.
DNI.
Direccion.

Datos de caracteristicas personales:

Sexo.
Datos de familia.

Datos Econdmicos-Financieros:

Datos econdémicos de némina.

Cesiones de datos de cardcter personal previsias:

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracion Plblica: Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: ninguna.

Organos de la Administracion responsabies del fichero:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.
Secretaria General para ia Se'undad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General.
Institute Social de 1a Marina.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: SANIMAR
TDST1-~-SMMDP

Finalidad dei fichero y usos previstos:

Historial sanitario de fos trabajadores del Régimen Especial del
Mar.
Historiai clinico para cualquier tipo de consulta en caso de enfer-

‘medad o accidente del trabajador.

Control de reconocimientos previos al embarque.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:

Trabajadores dei Régimen Especial del Mar.

Obligados a suministrar los datos:

Trabajadores del Régimen Especial del Mar.

Procedimiento de recogida de los datos: Formulario

Estructura basica del fichero:Fichero secuencnal indexado

Tipo de datos de carécter personal:

Otros datos especnalmente protegidos {art 7.3) {Origen racial,
salud, vida sexual}:

Salud.
Han 5|do recabados con consentimiento expreso del afectado

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
Direccion.

Teléfono.

N.° SS.

Datos de caracteristicas personales:

Fecha y lugar de nacimiento.
Datos de familia.
Nacionalidad.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:.

a) A Departamentos, 6rganos o servicios de la propxa Admi-
nistracion Piblica: No se prevén.
b) A otras Administraciones Piblicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Accién Social Marftima.
Instituto Social de la Marina.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que puedeii ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General. /
instituto Social de la Marina.

Denomlnaclon del sistema de informacién y del fichero: CM9
TDS1—CM9

Finalidad dei fichero y usos previstos:

Cotizacién del grupo i del REM.
Emision de recibos de cotizacién de trabajadores del grups lil.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:
Trabajadores dei grupo .
Obligados a suministrar los datos:

Trabajadores del grupo . )
Procedimiento de recogida de los datos: Formulario.
Estructura basica del fichero: Fichero secuencial indeXado.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caricter identificativo:

Nombre y apsliidos.
N.? SS.

Datos de caracteristicas personales:

Estado civil.
Datos de familia.

Datos de detalles de! empleo y carrera administrativa:

Datos no econdmicos de némina. -
Datos Econémicos-Financieros:
Datos econémicos de némina.
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Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, Oorganos ¢ servicios de la propia Admi-
nistracién Pablica: No se prevén.

b) - A otras Administraciones Piblicas: No se prevén .

¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables de! fichero:

Subdiraccién General de Seguridad Sacial.
Instituic Social de la Marina. ;
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercnarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.,

Denominacidn del sistema de informacidn y del fichero: AFINSTR
- TDS—TRABAJADORES—IDX

Finalidad def fichero y usos previstos:

Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas y embar-
caciones del Hégimen Especial del Mas.-

Propuorciona informacidn sobre situacidn actual y vida laboral de
los trabajadores,

Personaz o colectivos personales:
Afectadcs por los datos: )
Afiliados al régimen especial del mar.
Obligados a suministrar los datos:

Empresas del Régimen Especial del Mar.

‘Procedimiento de recogida de los datos: Formulario de acuerdo
al anexo IX de la circular 4/87.

Estructura bésica del ficheroFichero secuencial indexado.

Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

Apeliidos y nombre.
N.° 88,
Direccion.

Daios de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento.

Datos de tamilia.

Estado civil.

Sexo.

Datos académicos y profesionales:

Historial del trabajador.
Cesiones de datos de carécter personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracién Pdblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Piblicas: No se prevén

c) - A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccion General de Seguridad Social de Trabajadores del
Mar i
Instituto Social de la Marina
Secretaria General para la Seguridad Social . .

Servicios v unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Secretaria General
Instituts Social de Ia Marma

Dencminacién del sistema de informacién v del fichero: NASN

TDS1--NASN
Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion del personal sanitario.-
Gestion del personal al servicio de lnstatumones Sanitarias del
instituto Social de la Marina (sueido).

‘Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos:
Personal de Instituciones Sanitarias del Instituto Social de la Marina.

Obligados a suministrar los datos:

Trabajadores.

Procedimiento de recogida de los datos: Formulario.
Estructura basica del fichero:Fichero secuencial indexado.
Tipo de datos de carécter personai:

Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apeilidos.

DN,

Direccion. .

N.° S8, . .
Datos de caracteristicas personales:
Estado civil.

Datos de familia.

Datos académicos y profesionales:
Historia! del trabajador.

Cesiones de datos de cardcter personal pravistas:

a} A Departamentos, 6rganos o servicios de la propia Admi-
nistracién Piblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Plblicas: No se preven

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pusden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién:

Secretaria General.
instituto Social de la Marina.

Denominacion del sistema de informacidn v del fichero: NASN
TDS1—-MA—NAS2
" Finalidad del fichero y usos previstos;

Gestion del personal sanitario.

Gestion del personal al servicio de instituciones Sanitarias del
Instituto Social de la Marina (cupo).

Personas o colectivos personales:

Afectados por ios datos:

Personal de Instituciones Sanitarias del Instituto Socla! de la Manna.

Obligados a suministrar los datos:Trabajadores.

Procedimiento de recogida de los datos: Formulario.
Estructura basica detl fichero:Fichero secuencial indexado.

Tipo de datos de caracter personak:
Datos de caricter identificativo:

Nombre v apellidos.

DRI,

N.° 8S:

Direccidn.

Datos de caracteristicas personales:
Estado civil. )
Sexo. ‘ .
Datos de familia.

Datos Econémicos-Financieros:
Datos ecornémicos de ndmina.

Cesiones de datos de cardcter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o ‘servicios de la propia Admi-
nistracion Piblica: Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
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b) Aotras Administracionés ‘Pﬂblicas: No se prevén .
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de-acceso, rectificacién y cancelacion:

Secretaria General.
Instituto Social de la Marina.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Cicass.dbf

Finalidad del fichero y usos previstos:

Tratamiento ofimatico.

‘Situacidn actual de los funcionarios pertenecnentes al Cuerpo

de Intervencion y Contabilidad de la Admlnlstracmn de’la Seguridad
Social.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Funcionarics del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la

Administracion de la Seguridad Social y de la Escala de Intervencion .
y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social a extinguir.-

Obligados a suministrar los datos:

Unidad de Personal.

Procedimiento de recogida de los datos: Fichas F.2.R. y F4.R
y datos de los concursos.

Estructura basica del fichero: Base de Datos. .

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:
Nombre y apellidos.

DNI.

Datos de caracteristicas personales:
Fecha de nacimiento.

Datos académicos y profesionales:
Formacion/titulaciones.

Puestos de trabajo.
Cuerpo/escala.

Datos no econdinicos de némina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propié Admi-
nistracion Piblica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén. -
Organos de la Administraciéon responsables del fichero:

Subdireccion General de Control de Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

Intervencion General de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios'y unidades ante los que pueden sjercitarse Ios derechos
de acceso, rectlflcacnon y cancelacion:

Subdireccion General de Control de Servicios Comunes de la

Seguridad Social.
Intervencién General de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y dei fichero: Afiliacion.
Fichero General de Af:ilacnon )

Finalidad del fichero Y Us0s previstos:

Gestion integrada de la Afiliacién de Trabajadores a la Seguridad
Social & inscripcion de empresas.’

Gestién, actualizacion y consulta de los datos de afitiacién de
los trabajadores a la Seguridad Social.

-Inscripcion de empresas y situaciones a lo largo de la vida laboral
de los mismos. .

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos: .

Empresas, trabajadores por cuenta ajena, trabajadores por cuenta

propla y asimilados.

Obhgados a-sumlnistrar los datos:

Empresarios plblicos o privados, trabajadores por cuenta ajena,
trabajadores por cuenta propia y asimilados.
Procedimiento de recogida de los datos: En la actualidad:

Diversos tipos de fichas o cuestionarios en soporte papel.

Previsto o posible en el futuro:

ntercambio electrénico de datos. :
Estructura basica del fichero: Base de datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos especialmente protegldos (art 7.1) (Ideolog!a creencias,
religion):

Religion.

Han sido recabados con consentlmlento expreso y por escrito
del afectado.

Otros datos especialmente protegidos (art 7.3) {origen racial,
salud, vida sexual):

Origen racial.
Salud.
. Ley: Real Decreto Legislativo.
N.°: 01,
Afo: 1994,

Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI.
Direccién.

_ Teléfono.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de familia.
Fecha y lugar de nacimiento.
Sexo.
Estado civil.
" Nacionalidad.

Datos académicos y profesionales:

Otros: Grupo de cotizacion indicador indirecto del grado de for-
macién del trabajador.

Datos de detalles del empleo y carrera admlnlstratlva
. Categoria.

Datos no econémicos de némina.

Historial del trabajador.

Cesiones de datos de carécte( personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos o servnc»os de la propia Admi-
nistracién Publica:

Ministerio de Sanidad y Consumo: Servicios centrales e Insalud.

Ministerio para‘ias Administraciones Publicas.

Ministerio de Asuntos Sociales: Servicios centrales e Inserso.

Ministerio de Economia y Hacienda: Servicios centrales, Instituto
Nacional de Estadistica y Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.
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b) . A otras Administraciones Publicas:

Comunidades Autdnomas: Servicios competentes en materia de
Seguridad Social y servicios de estadistica.

Entidades Locales: Servicios competentes en materia de Segu-
ridad Social y servicios de estadistica.

¢) A Entidades privadas: No se prevén

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden e;ercutarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacian:

Tesoreria General de la Seguridad Social.
Servicios Centrales.

Direcciones Provinciales.
Administraciones.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Bases
de cotizacién. Fichero General de Bases de Cotizacién

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestién integrada de bases de cotizaciéon de Trabajadores afi-
liados al Régimen General de la Seguridad Social y afines.

Gestidn, actualizacidn y consulta de las bases de cotizacién de
los trabajadores afiliados al Régimen General de la Seguridad Somal
y afines. - .

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Empresas, trabajadores por cuenta ajena trabajadores por cuenta
propiay a5|m|Iados

Obligados a suministrar los datos: -

Empresarios puablicos o pnvados trabajadores por cuenta ajena
trabajadores por cuenta propia y asimilados

Procedimiento de recogida de los datos: En la actualidad:

Impresos de relaciones nominales de trabajadores (TC2) en sopor-
te papel con captura manual o en soporte magnético.

Previsto o posible en el futuro:

Intercambio electrénico de datos,
Estructura basica del fichero: Base de datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

'Nombre y apellidos.
DNI.
N.° SS.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:

Datos no econémicos de némina.
Historial del trabajador.
Datos Econémicos-Financieros:

Datos econémicos de ndmina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: -

a) A Departamentos, organos o servicios de la propla Adml-'
nistracién Publica: )

Agencia Estatal de Administracién Tributaria

b} A otras Administraciones Puablicas: No se prevén
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

A los Sindicatos, en los términos del articulo 14.2 de la Ley
General de la Seguridad Spcial.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccién General de la Tesoreria General de 1a: Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Sociai.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Tesoreria General de la Segundad Social.
Servicios Centrales. :

Direcciones Provinciales.
Administraciones.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

'Denominacién del sistema de -informacién y del fichero:
Recaudacién. Fichero General de Recaudacién
Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion integrada de los datos de cotizacién y recaudacion a
la Seguridad Social..

Gestion, actualizacion y consulta de los datos de recaudacion
a la Seguridad Social desde el periodo de pago voluntaric hasta
su resolucion en via ejecutiva:

Personas o colectivos personales:
Afectados por {os datos:

De los sujetos responsables del pago de las deudas con la Segu-
ridad Social, conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema.

Obligados a suministrar los datos:

Empresarios, personas fisicas o juridicas obligadas a cotizar y

" demas personas obligadas a pagar deudas cuyo objeto sean recursos

de derecho publico, segiin to establecido en el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema.

Procedimiento de recogida de los datos: En {a actualidad:

Boletines y autoliquidaciones en soporte papel (TC1, TC1/XX)
capturados mediante digitacion manual y lectura O.CR.

Previsto o posible en ef futuro:

Intercambio electronico de datos.
Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos relativos a infracciones (art 7.5):

Infracciones Administrativas.

Norma reguladora, en virtud de la cual han sido incluidos:
N.° 8.

Afo: 1988. )

Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos DNI.
N.°SS.
Datos de detalles del empleo y carrera admmlstratlva

Datos no'econémicos de némina.
Datos Econdémitos-Financieros:

Datos econdmicos de némina.
Otros: Datos econdmicos de los su;etos obligados (cobros y
deudas).

Cesiones de datos de caracter persona! previstas:

a) A Departamentos, érganos o serwcnos de la propia Admi-
nistracién Publica:

Agencia Estatal de Admlmstramon Tnbutana

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c} A Entidades privadas: A los sindicatos, en los términos del
articulo 14.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

Organos de la Adrhinistracién responsables del fichero:

Direccidon General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Secretaria General para la Seguridad Social. .

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificaciéon y cancelacion:
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Tesoreria General de la Seguridad Social.
Servicios Centrales.

Direcciones Provinciales.
Adminigtraciones.

Tesoreria General de la Segundad Socnai

Denominacipn del ssstema de informacidn y del fichero: S!CK)SS.

Base de Datos de terceros

Finalidad de! fichero y usos previstos:

Contabilizacién y pagos a acreedores del sistema.
Efectuar pagos y dar informacién a los acreedores.

Personas o colectivos personales:
Afectados por los datos:

Acreedores del sistema de la Segundad Social, personas fisicas
'y juridicas.

Obligados a suministrar los datos:
Acreedores del sistema.

Procedimiento de recogida de los datos: En la actualidad:

Presentacion de documentacion por parte del interesado en los
Centros de Gasto. -

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de carécter identificativo:

Nombrey apelhdos DNL
Teléfono.
Direccion.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa:
Historial del trabajador )

Cesiones de datos de carécter personal pravistas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la propia Admi-
nistracion Pablica:

Agencia Tributaria.
insalud. - .
Inserso.

b) Aotras Administraciones Pubiicas: No se preveén.
c} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Acceso: cualquier unidad que tenga instalado el sistema SICOSS.
/ Rectificacion y acceso: cualquier unidad que tenga instalado el
. sistema SICOSS a excepcion de los campos: Nombre de Tercero
y Titular de la Cuenta Bancaria gue esta reservado a la Tesoreria
General de ia Seguridad Social (Subdlreccnon de Pagos v Entldades
Colaboradoras).
Tesoreria General de la Segundad Social.

Denocminacion del sistema de informacién y del fichero: Con
. de presencias, accesos y visitas

Finalidad del fichero y usos previstos:

Seguridad y control de la entrada/salida de visitas a la Tesoreria
General. .

Personas o colectivos persenales:

Afcciados por los datos:

Todas las personas-que guieran acceder a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Obhgados a suministrar los datos:

Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Recogida directa de
los datos de los docurmnentos iden tificativos.

Estructura basica del fichero: Base de datos relacional.

Tipo de datos de cardcter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.

DN

Otros: pasaporis.

N.” tarjeta visitante asignada.

Cesiones de datos de cardcier personal pravistas:

a} A Departamentos, organos ¢ servicios de la propia Admi-
nistracion Piblica: No se prevén.

b} A otras Administraciones Pablicas: No se prevén,

¢} A Entidades privadas: No se prevén.

QOrganos de la Administracion responsables del fichero:

Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Sociat.
Secretaria General para la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Direccion Genérai de la Tesocreria General de la Seguridad Social

Denominacién-g—iel sistema de informacion y del fichero: Base
de dates de rea Local. BADARAL

Finalidad del fichero y usos previstos:

Controly segulm;en‘to de situaciones admmlstratlvas del personal
de las Direcciones.

Provinciales del INSS.

Generacion de impresos LRy FR..

Personas o colectivos personales afectados por los datos:

Personal laboral y funcionario destinados en las Direcciones Pro-
vinciales del INSS.

Obligados a suministrar los datos:

Organismos y Entidades de la Administracion Publica.
Unidades de Personal de las Direcciones Provmmales del INSS.
Personal funcionario v laboral afectado.

Procedimiento de recogida de los datos:

De los expedienies personales y demas documentos adminis-
trativos generados por la Administracion.

A través del SIP (sisterna de informacién de personal).

Estructura basica dei fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de carécier identificativo:

Nombre y apellidos.
DNI.
Namero de registro de perscnal.

Datos de caracter personal:

Estado civil.
Sexo.
Fecha y lugar de nacimiento.

Datos del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo y Escala. _

Grado. -
Categoria profesional.

Historial del trabajador.

Datos académicos y profesionales:
Titulaciones.
Datos econémicos y financieros:

Datos econémicos de némina.
Datos bancarios. ) -
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Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamento, Organc o Servicios de la propia Adminis-
tracion Puablica:

A otros Departamentos Ministeriales y Orgamsmos Auténomos.
A los Gobiernos Civiles de las distintas provincias.

b) Aotras Administraciones Publicas: No se prevén.
¢) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la administracion responsables del fichero:
Direcciones Provinciales del INSS.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacmn

Direcciones F’rovmcmles del INSS.

Denominacién del 5|stema de mformaclon y del fichero: Datos
de personal general

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion, control y explotacion de los diferentes datos de personal
de las Direcciones Provinciales del INSS. {Accién Social, IRPF, Pro-
ductividad, ILT, Dietas y Viajes y Formacion.)

Personas. o colectivos personales dfectados por los datos:

_ Personal laboral y funcionario destinados en las Direcciones Pro-
vincialés del INSS. .

Obligados a suministrar los datos:

Organismos y Entidades de la Administracién Pablica.
Unidades de Personal de las Direcciones Provinciales del INSS.
Personal funcionario y laboral afectado.

Procedimiento de recogida de los datos:

De los expedientes personales y demés documentos adminis-
trativos generados por la Administracién.

A través del SIP (sistema de informacién de personal)

Estructura basica del fichero:Base de datos.

Tipo de datos de cardcter personat:
Datos de caracter identificativo: .

Nombre y apellidos.
DNi/NiF.

N.° de Seguridad Social/Mutualidad.
Direccién.

Teléfono.

Numero de registro de personal.
Datos de caracter personal.

Estado civil.

Sexo.

Nacionalidad.

Fecha y lugar de nacimiento.

Datos de familia.

Datos del empleo y carrera administrativa:
Cuerpo y Escala.

Categoria/grado.

Historial del trabajador.

Datos académicos y profesionales:

Formacxon/tltulacmnes

Titulaciones.

Experiencia profesional.

Historial de estudiante.

Otros: Cursos de formacién impartidos.

Datos de circunstancias sociales:
Licencias, permisos y autorizaciones:
Datos econdmicos y financieros:

Datos econdmicos de némina.
Datos bancarios.

Datos de transacciones:
Compensaciones/indemnizaciones.
Cesiones de datos de caricter personal previstas:

a) A Departamentos, r. ; - . _—
tracion Publica: ganos o Servicios de la propia Adminis

A otros Departamentos Ministeriales y Orgamsmos Autonomos
A los Gobiernos Civiles de las distintas provincias.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.
Organos de la administracién responsables del fichero:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Denorninacion del sistema de informacion y del fichero: RECLAIM.
DEMANDAS.DBF
Finalidad del fichero y usos previstos: )
Gestion de demandas en el Juzgado de lo Social.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Titulares de demandas al INSS.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Recepcmn de la comu-
nicacién al Juzgado.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caricter personal:
Datos de caracter identificativo:

DNI.
Nombre y apellidos.

Cesiones de datos de caracter. personal previstas:

a) A Departamentos, organos o servicios de la prop|a Admi-
nistracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén. -

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social

de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: .

Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

Denominacion del sistema de informacion y del fichero: PRINFILT.
EXPE.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:
Gestion del pago del subsidio de Incapacidad Laboral Transitoria.

Personas o colectivgs personales:

Afectados por los datos: Trabajadores del Régimen General, Agra-
rio (cuenta propia y ajena) Auténomos, Empleados de Hogar y Acci-
dentes de Trabajo Pago Directo, en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria. ‘

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Solicitud del interesado.

Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.

Tibo de datos de carécter personal:

Datos de caracter identificativo: k

DNI.

N.° SS.

Nombre y Apellidos.

Direccién.

Cesiones de datos de caracter personeii,previs‘t'as:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la propia Admi-

“nistracion Publica: Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.
Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

Servicios}(‘y unidades ante los que pueden ejer(:itarse los derechos
de acceso, rectificacién y cancelacion:

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

Denominacién del sistema de informacién: y del fichero:
Devengadas y no percibidas (DENOPER). DEVENGO.DBF

Finalidad del fichero y usos previstos:
Gestion del pago de pensiones devengadas y nd percibidas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Herederos del pensionista.

Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.

Procedimiento de recogida de los datos: Solicitudes de los inte-
resados.

Estructura bésica del fichero: Base de datos reIacnonaI

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

DNI.

N.° SS.

Nombre y Apellidos.

Direccién.

Datos de caracteristicas personales:

Datos de Estado Civil.

Datos eCon()micos-ﬁnancieros:

Datos bancarios.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, érganos o servicios de la’ propia Admi-
nistracion Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Plblicas: No se prevén,

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segundad Social
de cada una de la$ provincias. _

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion: .

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segundad Social
de cada una de las provincias. :

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Convenios

‘internacionales

Finalidad del fichero y usos previstos:

Tramite de expedientes y calculo de pensiones su;etas a Con—
venios Internacionales.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Solicitantes de pensiones sujetas a con-

venio internacional.
Obligados a suministrar los datos: Los propios interesados.
Procedimiento de recogida de los datos: Solicitudes de los inte-
resados.
.Estructura bésica del fichero: Base de datos relacional.
Tipo de datos de caracter personal.

Datos de caracter identificativo:

DNL

N.° SS.

Apellidos y Nombre.
Direccion. .

Datos de caracteristicas personales:

Datos de Estado CiViI.
Datos de Familia.
Fecha de nacimiento.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, 6rganos 0 servicios de la propia Admi-

nistracién Pablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion Prévincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

" Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Mayores

de cincuenta y dos afios

Finalidad del fichero y usos previstos:

Recoger las solicitudes de certificados previstos en la Ley 31/84.
Control de los mencionados certificados.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Aquellos que proceden de desempleo
y que sean mayores de 52 afios.

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Mediante solicitudes
de los propios interesados. )

Estructura bésica del fichero: Base de Datos.

Tipo de datos de caracter personal.

Datos de caracter identificativo:

DNL.

N.° SS.

Apellidos y Nombre.
Direccion. -
Teléfono.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos organos o servicios de la propla Admi-
nistracion Puablica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Pdblicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:
Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Sociai
de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién:

Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias.

Dénominacién del sistema de informacién y del fichero: Sistema
ICL de control de presencia. COMPS—25
Finalidad del fichero y usos previstos:

Control de horario, ausencias y permanencias del personal.
Vacaciones, permisos y licencias del personal.

Personas o colectivos personales afectados por los datos:

Personal laboral y funcionario destlnados en las D|reCC|ones Pro-
vinciales del INSS.

Obligados a suministrar los datos:

Organismos y Entidades de la Admlmstracnon Publica.

Unidades de Personal de las Direcciones Provinciales del INSS.
Personal funcionario y laboral afectado.

. r’e .
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Procedimiento de recogida de los datos:

Cuestionario de personal (comunicacién escrita).
Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos.
DNL

Datos del empleo y carrera administrativa:
Categoria profesional.

Datos de circunstancias sociates: .
Licencias, permisos y autorizaciones.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, rganos o Servicios de ia propla Adminis-
tracion Pablica:

A otros Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos. -

A los Gobiernos Civiles de las distintas provincias.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c} A Entidades privadas:

A aquellas empresas que cada Direccion. Provincial autorice la
confeccion de las tarjetas

digitalizadas para acceso a los terminales de control de perma-
nencias.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de cada una de las provincias

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Segurldad
Social de cada una de las provincias.

Denominacién del sistema de informacién y del fichero: Gestién
de personal. GESPER

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion y control de todos los datos de personal de las Direcciones
Provinciales del INSS.
Personas o colectivos personales afectados por los datos:

‘Personal laboral y funcionario destinados en las Direcciones Pro-

vinciales del INSS.

Obligados a suministrar los datos: . !

Organismos y Entidades de la-Administracion Pl’Jinca
Unidades de Personal de las Direcciones Provinciales del INSS.
Personal funcionario y laboral afectado.

Procedimiento de recogida de los datos:

De los expedientes personales y demas documentos adminis-

trativos generados por la Administracién.
A través del SIP (sistema de informacién de personal).
Estructura basica del fichero: Base de datos.

" Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:
Nombre y apellidos.

DNI.

N.° de Seguridad Socual/Mutuahdad
Direccién.

Teléfono.

Numero de registro de personal.
Datos de caracter personatl:

Estado civil.

Sexo.

Fecha y lugar de nacimiento.
Datos de familia.

Datos del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo vy Escala.

Grado.

Categoria profesional.

Historial del trabajador.

Datos académicos y profesionales:

Formacion.

Titulaciones.

Historial académico.

Otros: Cursos impartidos.

Datos de circunstancias sociales:

Licencias, permisos y autorizaciones.

Datos econémicos y financieros:
Datos econdémicos de némiina.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos rganos o Servicios de la propia Adminis-
tracion Publica:

A otros Departamentos Ministeriales y Organismos Autdénomos,

A los Gobiernos Civiles de las distintas provincias.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la administracién responsables del fichero:
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad

Social de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Denominacién del sistema de informaciéﬁ y del fichero: Registro
de facturas de proveedores. PROVEEDO

Finalidad del fichero y usos previstos:

Gestion, control y explotacion presupuestaria con los distintos
proveedores de las Direcciones Provinciales del iNSS.

Gestion de stocks de almacén.

Personas o colectivos personales afectados por los datos:

" Los proveedores y empresas sumlnlstradoras de las Direcciones
Provmc1a|es del INSS.

Obligados a suministrar los datos:

Los propios interesados, las facturas aportadas y el SICOSS.
Procedimiento de recogida de los datos:

Los albaranes y facturas de los proveedores.

Expedientes de contratacion.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de caracter identificativo:

Nombre y apellidos del proveedor.

DNI/NIF.

Direccidn.

Teléfono.

Datos econémicos y financieros:

Datos bancarios

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamentos, rganos o Servicios de la propia Adminis-
tracion Publica: No se prevén. '

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.

c) A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la administracion responsables del fichero:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.
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Denominacion del sistema de informacién y del fichero: Datos
de personal para use de les servicios médicos de las Direcciones
Provinciales del INSS. SERVIMED

Finalidad del fichero y usos pre\/istas:

Control ¥ ssguimiento del historial médico del personal de las
Direcciones Provinciales del INSS, campafias médicas, medicina pre-
ventiva, ete.

Personas o colectivos personales afectados por los datos:

Personal laboral y funcionario destinados en las Direcciones Pro-

vinciales del INSS.

Obligados a suministrar jos datos:

- Unidades de Perscnal de las Direcciones Provinciales del iNSS.
Personal funcionario y laboral afectado.
Procedimiento de recogida de ios datos:

Documentos administrativos generados por las Direcciones Pro-
vinciales del INSS.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Salud: Existe consentimiento del afectado.

Datos de caracter identificativo:

Noinbre vy apellidos.

DNL.

N.° de Seguridad SomaI/Mutualldad
Direccion.

Teléfono.

Datos de caracter persecnal:

Estado civil.

Sexo.

Fecha y lugar de nacimiento.
Datos de familia.

Datos del empleo y carrera administrativa:

Cuerpo y Escala.’
Grado.
Categoria profesional.

Datos de circunstancias sociales:
Historial clinico.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a) A Departamenios, rganos o Servicios de la propia Admlnis-
tracion Publica: No se prevén.

b) A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
c) A Entidades privadas: Mo se prevén.

Organos de la administracion responsables del fichero:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de fa Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del instituto Nacional de ia Seguridad
Social de cada una de las provincias.

Denommacgcn del sistema de informacién y del fichero: Reglstro
de correo. REGMAIL

Finalidad del fichero y uses previstos:

Registro de la documentacion de entrada y salida de las Direc-
ciones Provinciales de! INSS.
Personas o colectivos personales afectados por los datos:

Los que se reflejen en la documentacién.
Obligados a suministrar ios datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos:

A través de los datos de la documentacion presentada en el
Registro de las Direcciones Provinciales del INSS.
Estructura béasica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:
Datos de cardcter identificativo:

Nombre y apelhdos

DNI/NIF. .

N.° de Seguridad Social/Mutualidad.

Direccion.

Teléfono.

Numero de registro de personal.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

a). A Departamentos, 6rganos o Servicios de la propia Admi-
nistracién Publica:

A otros Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos.

A los Gobiernos Civiles de las distintas provincias.

b} A otras Administraciones Publicas: No se prevén.
¢} A Entidades privadas: No se prevén.

Organos de la administracién responsables del fichero:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada-una de las provincias.

~Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las provincias.



'BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO




