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de julio, reguladora de! Derecho a la Educaci6n (WDE), la Sala de 10 
Contenci~Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-LeOn, con 
fecha 3 de junio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo faUo es del siguiente 
tenor litetal: 

.Fa11amos: Que estimando eI recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por el Letrado sefıor Toquero Peiias, en nombre y representaci6n 
del centro educativo -La Salle" de Burgos, contra resoluciones de 17 de 
junio y 20 dejulio de 1992 del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio 
de Ed.ucaci6n y Ciencia, las anulamos por contrarias a Derecho, sin hacer 
especial imposici6n de costas .• 

Dispuesto por Orden de 20 de febrero de 1995 el cumplimiento de 
la citada sentencia en sus propios tenninos, esta Direcci6n General ha 
resuelto dar publicidad a la rnisma para general conocimiento. 

Madrid, 2 de marzo de 1995.-El Director general, Jose Maria Bas Adam. 

Ilmo. Sr. Director provincial de Educaciôn y Ciencia de Burgos. 

6253 RESOLUCION M 18 M octubre M 1994, M la Secretaria 
de Estado de Universidades e lnvestigaciôn, sobre extravıo 
·de un titulo de Diplomada en Educaci6n FYsica por con­
vali<laci<l1ı. 

Por haberse extraviado el titulo de Diplomado en Educaciôn Fisica 
de don Francisco Salvador Gôrnez Sa.nchez, expedido el 18 de diciembre 
de 1991, con el numero 1993151903 al ser enviad.o por la Facultad de 
Ciencias de la _Actividad Fisica y el Deporte de Granada a la Direcci6n 
Provincial de Educaci6n y Ciencia de Salamanca, 

Esta Secretaria de' Estado ha dispuesto quede nulo y sin ning6n valor 
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expediciôn de oficio del corres­
pondiente duplicado. 

Madrid, 18 de octubre de 1994.-EI Secretarlo de Estad.o de Univer­
sicta?es e Inves~gaci6n, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Secretario general Tecnico del Departamento. 

6254 RESOLUClON M 3 Mfebrero M 1995, M la Subsecretaria, 
sobre extravıo de un t!tulo de ProJesora Especializada en 
Pe<fugogfa Terap.ıutica. 

Por haber sufrido extravio et titulo· de Profesora Especializada en Peda· 
gogia Tera~utica, exped.ido el 28 de febrero de 1983, y registrado al numero 
545, a favor de dofia Maria Luisa Tomas Puchol, durante su traslado del 
Servicio de TItulos a la Oficina de Educaci6n y Ciencia de Castellôn de 
ı. Plana, 

Esta Subsecretarfa ha dispuesto quede nulo y sin ning6n valor ni efecto 
el citado titulo, y se proced.a a la expediciôn de oficio del correspondiente 
duplicado. 

Madrid, 3 de febrero de 1995.-EI S~bsecretario, Juan Ramôn Garcia 
Secades. 

Ilmo. Sr. Secre~o general Tecnico de} Depart.amento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
6255 RESOLUCION de 24 de Jebrero de 1995, de la Direcciôn 

General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del Acu.erdo Admi· 

• nistraci6n-Sinqicatos sobre la ordenaci6n de la negocia­
. ci6n de los Convenios Colectivos de la Administraci6n del 
Estado. 

Visto el texto del Acuerdo Adıninistraci6n-Sindicatos sobre la orde­
naci6n de la negociaciön de los Convenios Colectivos de la Administraciôn 
del Estado, que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, 

por las representaciones de la Administraciön General del Estado, y de 
otra, por las Organizaciones Sindicales UGT, CC.OO. y CSl .. CSIF, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de ma:rzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciön a La Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

ACUERDO ADMINISTRACION-8INDICATOS SOBRE LA ORDENA­
CION DE LA NEGOCIACION DE WS CONVENlOS COLECTlVOS 

DE LA ADMlNlSTRACION DEL ESTADO 

En Madrid, a 7 de febrero de 1995, las representaciones de la Admi­
nistraciôn General del Estado y de tas Organizaciones Sindicales, Uniôn 
General de Trabajadores (DGT), Comisiones Obreras (CC.OO.) y Confe­
deraciôn de Sindicatos Independientes y Sindica1 de Funcionarios 
(CSI-CSIF), tras la: negociaci6n llevada a cabo en el marco del articulo 
83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, convienen suscribir el presente 
Acuerdo: 

Introduccl6n 

El Acuerdo Administraciön .. Sindicatos para el penodo 1995-1997 sobre 
condiciones de trabajo en la Funciôn PUblica, de 15 de septiembre de 1994, 
supone un importante esfuerzo en la linea de profundizaci6n en la moder­
nizaciôn de la Administraciôn PUblica y en su acercamiento a los ciu­
dadanos a traves de una mayor eficacia en 108 servicios y mas eficiencia 
y calidad de los mismos. 

Todo este proceso de transformaci6n ha de ir acompaii.ado de politicas 
de personal que consideren -a los recursos human08 como factor clave 
del mismo, ta! y como se manifiest& en el mencionado Acuerdo. 

Estas lineas han inspirado todo el Acuerdo del 15 de septiembre, en 
el que se recogen medidas de politica de personal para todos los emp~eados 
publicos. Una parte importante de estos mantiene una relaciön laboral 
con la Administraciôn y esto hace necesario un proceso de adaptaciôn, 
adecuaci6n y traslado de gran parte de 10 contemplado en el Acuerdo 
a 'sus convenios colectivos. 

En este sentido, el Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de sel>" 
tiembre tiene entre sus objetivos la ordenaci6n de la negociaci6n colectiva 
en el ambito de la Administraci6n de! Estado. Esta ordenaci6n se plantea 
como necesaria desde la öptica de una planiflcaciôn integral de los emplea­
dos publicos e imprescindible para una gestiön homogenea de los aspectos 
comunes a todo." el personal de la Admiİıistraci6n. 

Reconociendo la importancia que de! personallabora1 tiene en la Admi­
nistraci6n PUblica y tratando de atender a los que son los principales 
problemas y preocupaciones de este colectivo, el Acuerdo de! 15 de sel>" 
tiembre ha fıjado una serie de objetivos y medidas relativas a este personal, 
con los que se persiguen una serie de prop6sitos, entre los que cabe destacar 
los siguientes: 

1.0 Avanzar, durante el periodo de vigencia del Acuerdo, hacia el 
tratamiento homogeneo de los problemas comunes a todo el personal 
laboral. 

2.0 Promover los mecanismos que faciliten la movilidad del persona1 
laboral. 

3.0 Potenciar la carrera profesional de! personallaboral. 
4.0 Estabilizar la relaciön laboral en aquellos casos en que las tareas 

desempeftadas tengan caracter permanente. 
5.0 Dar un tratamietıto homogeneo a los problemas comunes al per­

sonallaboral y funcionario y que se contienen en el capitulo 13 del presente 
Acuerdo . 

Unido a esto, se plantea como objetivo prioritario el lograr que, una 
vez alcanzado un Acuerdo sobre los incrementos sa1ariales a incorporar 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estad.o para 1995, estos incre­
mentos se materialicen de forma agil y nipida en la n6mina de los tra· 
bajadores. 
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Con eI fin de articular todas estas medidas y agilizar su puesta en 
marcha, el capitulo XXXVIIt de! Acuerdo Administraci6n-Sindicatos 
de 15 de septiembre de 1994 establece que durante eI perfodo 1995-1997, 
la Mesa de Retribuciones y Empleo ordenara y programara antes de! 31 
de diciembre de cada afio la negociaci6n de 108 convenios colectivos para 
el ano siguiente. 

Mas aUa de estos objetivos, la Administraci6n y Sindicatas coinciden 
en la necesidad de trascender 10 contemplado en eI Acuerdo Adminig.. 
traciôn-Sindicatos, de 15 de septiembre, con eI fin de avanzar en la linea 
de hopıogeneizaci6n y unificaci6n de tas relaciones laborales del persona1 
labonil y, en su virtud. de acuerdo con 108 articulos 83.2 y 83.3 del Estatuto 
de los Trabıijadores, se ha constituido la Comisi6n Paritaria de Negociaciôn 
Administraci6n-Sindicatos, integrada por 1as representaciones de la Admi­
nistraciôn General del Estado y de las organizaciones sindicales Uniôn 
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.OO.) y Confe-­
deraeiôn de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios 
(CSI-CSIF), con el objeto de negociar la aplicaciôn del incremento retrİ­
butivo del personal Iaboral para el afio'1996, velar por la puesta en marcha 
y eI cumplimiento de los programas de gestiôn centralizada y negoeiar, 
a 10 largo deI afio 1995, las materias objeto de desarrollo dentro del Acuerdo 
Marco, contempladas en el titulo V del mismo. 

En virtud de todo esto, y con el ,fin de tener un instrumento que coad­
yuve al cumplimiento del Acuerdo Administraci6n-Şindicatos en el ıimbito 
del personal laboral de la Administraciôn del Estado, Administraciôn y 
Sindicatos convienen, en el seno de La Comisiôn paritaria de negoeiaeiôn, 
suscribir el presente Acuerdo. 

TITULOI 

Ambito de aplicaciôn y vigencia 

CAPlTULOI 

Ambito de apllcaci6n y Vigencla 

1. EI presente Acuerdo sera. de aplicaei6n general al personallaboral 
de la Administraci6n del Estado y de sus organismos aut6nomos, al de 
los Entes PUblicos recogidos en La disposiCiôn adicional primera, al de 
la Administraci6n de la Seguridad SocIal, con excepci6n del personal al 
servieio de las Instituciones Sanitarias Pıiblicas. 

Queda excluido del presente Acuerdo el personal laboral destinado 
en el exterior, sin perjuieio de 10 estableeido en la disposieiôn adieional 
segunda. 

2. EI Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
y tendra un periodo de vigeneia que comprende los afios 1995, 1996 y 
1997. 

La vigencia general antedicha se entiende sin perjuicio de que en deter­
mİnados capitulos del presente acuerdo se pacten otros plazos distintos. 

CAPlTULOII 

Natnraleza 

1. EI presente Acuerdo se suscribe al amparo de 10 dispuesto en el 
articulo 83.2 y 83.3 de! Estatuto de los Trabajadores y tiene por objeto 
regular la estructura de la negoeiaei6n colectiva del personal labora! y 
los principios de complementariedad de las distintas unidades de nego­
ciaci6n. 

2. Las regulacİones cotltenidas en los capitulos 4, 5, 6, 9, 14 Y 16.2 
seran de aplicaciÖIl directa en todo el ambito del presente Acuerdo. 

CAPlTULO III 

Comisi6n parttarla de negoclacion 

1. La Comisi6n estara compuesta por 24 miembros, designados 12 
por la Administraci6n del Estado y 12 por las Centrales Sindica1es fir­
mantes, de acuerdo con la represcntatividad obtenida en las eleceiones 
a personal labora! en La Administracion del Estado: 

2. La Comisi6n paritaria de negociaci6n tendra como funciones fun­
darnenta1es ordenar la 'negoeiaciôn colectiva y negociar 10 estableeido en 
el titulo V del presente Acuerdo. 

3. Para su funcionamiento y regimen de acuerdos se aplicara 10 dis­
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

TITULOIl 

OrdenaCı6n de la negociacl6n colectlva para 1995 

CAPITULOIV 

Retribudones 

1. Aqueltgs'ıimbitos que no hubieran concluido La negociaciôn de 10s 
convenios 0 la revisiôn satarial correspondiente a los afios 1993 y 1994 
procutari.n cerrarla con anterioridad al 28 de febrero de 1995. En aquellos 
casos en que no sea posibl~ alcanzar un acuerdo, se mantendran Vigentes 
las clausulas normativas, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 86.3 
del Estatuto de los Trab~adores, y se cerrani la revisiôn salarial con­
juntamente con La de 1995. 

2. Para 1995 el incremento retributivo para el perstmallabora1 inclui­
do en el ıimbito de este Acuerdo sera del 3,5 por 100 aplicado de manera 
proporcional sobre todos 105 conceptos integrantes de la masa salarial, 
con excepciôn de los correspondientes a antigO.edad y ... residencia conge-­
lados y complementos personales de caracter transitorio. 

3. El remanente de la masa salarial procedente del incremento yabsor­
eion de las partidas correspondientes a complementos de antigüedad y 
residencia congelados y a 105 complementos persona1es de car8.cter tran­
sitorİo seni objeto de aplİcaciôn en el ıimbito de cada Convenİo Colectivo, 
atendiendo fundamentalmente a La resoluciôn de los posibles de~ajustes 
existentes en La estructura de retribuciones, la reclasificaciones profesio­
nales, atenei6n de personal no funeionarizable y la creacion 0 mejora de 
complementos de puestos de trabajo. 

4. Una vez aprobada la masa salarial por el Ministerio de Economia 
y Hacienda, la aplicaciôn de La revisiôn sa1arial se producira en la nômİna 

iIl'lel mes siguiente. 

CAPITULOV 

Contenido norınatlvo de 108 Convenios 

1. Las cla.usulas normativas de los Convenios Colectivos que, segti:n 
10 dispuesto en el titulo V del presente Acuerdo yayan a ser objeto de 
negociaci6n dentro de este Acuerdo Marco, mantendran su vigencia en 
los termİnos establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Traba­
jadores, salvo en 10 que queden afectadas por tas CıausUıas de apIicaci6n 
directa recogidas en el capitulo II çlel ~ resente Acuerdo. 

CAPITUI..OVI 

Proeedlınlento para la flnalbacl6n de la negoclacl6n co!ectiva de 1995 

1. De acuerdo ~on 10 establecido en el punto 4 del capitulo XXXVIII 
del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, se 
promoveni que La negociaciôn de los convenios colectİvos este terminada 
dentro del primer trimestre de 1995. 

2. En aQuellos casos en qu,e no se llegara a un acuerdo ,en dicha 
fecha, se redactani una memoria resumen de los puntos de desacuerdo, 
con exposiciôn de las posiciones de cada una de las part.es respecto a 
dichos puntos, que sera remitida a la Comisi6n paritaria de negociaci6n. 

'" CAPITULO VII 

Fondo para ~ı mantenimiento de! poder adquisitlvo de 1995 

Se faculta a la Comisi6n paritaria del presente Acuerdo para que, con 
posterioridad a! 31 de diciembre de 1996, proceda al reparto del .fondo 
que en su caso se genere para eI mantenimiento del poder adquisitivo 
que pueda corresponder al colectİvo incluido en el ıimbito de este Acuerdo, 
por aplicaci6n de 10 contemplado en el capitulo III del Acuerdo Admi­
nistraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994. 

CAPlTULO vııı 

Programas para 1995 sobre ordenad6n de retribuciones 

Durante 1995 se podra ırevar a cabo un programa de racionalizaciôn 
y ordenaci6n de las retribueiones complementarias existentes en los di5-
tintos Convenios Colectivos, por atıa10gia con 10 establecido en el capitulo 
V del Acuerdo Admin.istraciôn-Sindicatos, de 15 de septiembre, de acuerdo 
con 10 contemplado en la disposieiôn adicİonal cuarta. 
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CAPITULOıx 

MovUidad 1ntereonvenios 

1. En tanto se apruebe eI regimen de movilidad previsto en el capit'Ulo 
17 de este Acuerdo, y con el fin de na .dificultar medidas de raciona1izaci6n 
de 10s recursO$ humanos, de mejor distribuciôn de 108 efectivos y garantia 
de estabilidad, se regulan transitoriamente las condiciones eD que eI per­
sonal laboral pueda obtener destino en otros departarnentos, organismos 
o unidad.es afectadas por otro converuo colectivo, 0' recibir -personal pro­
cedente de estos, eu los terminos que se recogen eu el presente capitulo. 

2. EL personal labora1 podni obtener destino en otro departamento 
ministerial 0 eD otros organismos 0 unidades donde resulten de aplicaci6n 
convenios colectivos diferentes, cuando concurran algunas de las siguientes 
circunstancias: 

Que se haya producido la supresiôn de unidades admİnİstratİvas 0 

proceda La reducci6n de las mismas por habcr desaparecido 0 disminuido 
sus competencias 0 carg8S ,de trab~o. 

Una vez producida la circunstancia anterior, y cuando no pudiera obte­
nerse destino dentro del mİsmo departamento ministeria1 y convenio colec­
tivo, con canicter previo a la adopci6n de cua1quier otra medida, la Admi­
nistraci6n ofreceni la posibilidad de obtener destino en otros organismos 
o departamentos en plazas correspondientes a categorias profesionales 
equivalentes, 10 que se informa.ra en el seno de la Comisi6n paritaria de 
negociaci6n del Acuerdo. EI nuevo destino se otorgara mediante acuerdo 
entre i~ partes, previa negociaci6n en la Comisi6n paritaria de nego­
ciaci6n, en el que se hara constar la nueva categoria profesional, retri­
bueiones y nuevo convenio colectİvo aplicable. 

Que se haya acordado y aprobado un plan de empleo. 
En este supuesto sera el correspondiente plan de empleo eI que deter­

mine las condiciones, requisitos y procedimientos para la movilidad del 
personal laboral a otros departamentos, organismos 0 unidades, dentro 
de los criterios y directrices que se determinen conforme a 10 establecido 
en los capitulos X Y XLLI del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 16 
de septiembre de 1994. " 

3. Cuando en cua1quiera de los Convenİos Colectivos incluidos en 
el presente Acuerdo Administraci6n-Sindicatos sobre ordenaci6n de la 
negociaci6n de los Convenios Colectivos de la Administraci6n del Estado 
se produzca un incremento de plantilla para todas 0 algunas de las cate­
gorias profesionales por la crea<:i6n de nuevos puestos de trabajo, las 
plazas seri. ofrecidas en primer Iugar y con car8.cter previo a su cobertura 
por cua1quier otro procedimiento de los previstos en el convenio colectivo, 
al persona1 laboral de otros departamentos, organismos 0 unidades, en 
los que concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior. 

Tambilm seran ofrecidas a este personal, con canicter pr!vio al inicio 
de cualquier procedimiento de selecci6n externa, el resto de plazas vacantes 
que sean de necesaria provisi6n. 

La Comisi6n paritaria de negociaci6n de! Acuerdo asegurara la sal­
vaguarda de las expectativas de promQCiôn y rnovilidad del personallabora1 
incluido en el convenio receptor que puedan entrar en contrad.icci6n con 
estas previsiones, en los terminoB previstos en el p8.rrato tercero del punto 
daB del presente capftulo. 

4. La movilidad. se producİri. entre categorias profesionales equiva­
lentes y atendiendo a los requisitos del puesto ofrecido y a las carac­
teristicas profesionales del trabajador. 

T1TULOlII 

Retribuclones para el periodo 1996 y 1997 

CAPITULOX 

Incremento de retrlbuclones para 1996 y 1997 

1. Las retribuciones para 1996 y 1997 experimentaran un incremento 
segun la previsiôn presupuestaria del crecimiento del IPC para dichos 
ejercidos. 

Se tendra ademas en cuenta: 

El grado de cumplimiento de las previsiones y de los compromisos 
sobre 10s que se hubiera basado el increment.(· J·etributivo del ejercicio 
ant.ecior. 

La previsiôn de crecimiento ecnnôm.ico y la capacidad de financiaci6n 
de 10s Presupuestos Genera1es del Estado determinada en funeion de la 
previsiôn de1 deficit presupuestario del conjunto de las Administraciones 
publicas. 

La va10raciôn del aumento de productividad del empIeo publico deri· 
vado del desarrollo de acciones 0 programas especfficos. 

La evoluciôn de los salarios y del empleo del coI\iunto del pais. 

2. Para cada ejercicio se faculta a la Comisiôn paritaria de! presente 
Acuerdo para que proceda al reparto del Fondo que en su c~o se genere 
para el mantenimiento del poder adquisitivo que pueda corresponder al 
colectivo incluido en el ambito de este Acuerdo, por ap1icaciôn de lo·con­
templado en el capitu10 VI del Acuerdo Administraciôn-Sindicatos de 15 
de septiembre de 1994. 

CAPıTULOXI 

Incremento global de retribuclone8 para eI periodo 1995-1997, relaclo­
nada con programas de aumento de productividad 

Al final del periodo 1995-1997, se procedera a la reVİsiôn gIobal de 
los incrementos retributivos de los empleados publicos en los rerminos 
y con los procedimientos previstos en eI capitulo VIII del Acuerdo Admi­
nistraciôn~Sindicatos de 15 de septiembre. 

TlTULO IV 

Programas de gestiôn centralizada 

CAPıTULO XI! 

Programas de gestlôn centralizada 

1. Con el fin de impulsar determinad.os programas recogidos en el 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre y lograr una mayor 
homogeneidad en la aplicaciôn de los mismos, La Comisi6n paritaria de 
negociaci6n Administraci6n-Sindicatos velara por la ejecuciôn de los pro­
gramas recogidos en el presente titulOI cuya gestiôn y negociaciôn sera 
centralizada. 

2. A estos efectos, eI Ministerio para Ias Admiıtistraciones Ptiblica.'1 
yel Ministerio de Econornia y Hacienda senin los en"cargados de la gesti6n 
de los programas acordados, de 10 que iıüormaran en eI seno de la Comlsi6n 
paritaria de negociaciôn Administraci6n-Sindicatos. 

CAPITULO XIII 

Materias que sera.n objeto de tratamlento coqjunto para todo8 108 
. empleados pdblleo8 

Algunas de las materias recogidas en el Acuerdo Administraciôn-Sin­
dicatos de 16 de septiembre de 1994 habııin de tener un tratamiento con­
junto para el personal funcionario y laboral, bien porque su aplicaci6n 
tendra incidencia sobre las condiciones de empleo de ambos colectivos, 
bien p()TQue no resulte proceden~ establecer desarrollos que den lugar 
a desigualdades. 

Con eI fin de garantizar un tratamiento armônico, en el seno de las 
Cornisiones paritarias dfı Formaciôn, Salud Laboral y Acci6n Social y Mesa 
de Retribuciones y Empleo, previstas en eI Acuerdo Admİnistraci6n-Sin­
dicatos de 15 de septiembre de 1994 y en eI seno de la Comisiôn Paritaria 
Administraciôn-Sindicatos, -seran objeto de desarrollo coı\iunto, y en los 
rerminos previstos en dicho Acuerdo, las siguientes materias: 

Los criterios que deban aplicarse en los procesos de funcionarizaci6n 
derivados de Ias disposiciones establecidas en el articulo 15 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

EI amUisis de los proyectos de conversiôn 0 transformaciôn de plazas 
temporales en fijas, asi como tos procedimientos para que adquiera fıjeza 
el personallaboral. 

Los criterios a los que deberan a,justarse los planes de empb(,. 
Los estudios sobre evaluaci6n >le los prograrnas y accionea qu~ ".lumen­

ten la productividad en el eınpleo pılblico. 
1.,os criterios para la defınid6n de la masa salaria1 y de lo~ metodos 

aaecuados para su cıilculo, ƏSl como la determmaci6n 0 cuantificaciôn 
de los deslizarnientos. Todos estos criterios se tendran en <'Onsiderad6n 
exclusivarnente para La determinaci6n de la ('uantia del fondo para el man" 
tenirniento del poder adquis.i.tivo e incremento gIobal de retribudone~ para 
el per1Qdo J996-97, a que se refieren el tftulo II de! Acuerdo Adminis­
tradôn-Sindicatos de 15 de septiembn> de 1994 y los capitulos 7, 10 Y 
iL del presente Acuerdo. 

Planes y proyectos de forrnaci6n continua. 
ActuaCİones en materia de salud laboral y acciôn sociaL 
Cualquier otra mai:eria que aCtl.erdt'l~ la'!. part.es. 
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CAPITULO xıv 

Categorla de personal auxiliar con funcloDes de cari.cter instrumental 
y apoyo a4minlstratlvo 

Con el fin de dar curnplirniento a 10 recogido en eI capitulo XXIII.3 
del Acuerdo Administraci6n-8indicatos de 15 de septiembre, y de acuerdo 
con 10 contemplado en el articulo 59 de la Ley 42/ 1994, de 30 de diciembre, 
de Medidas Fisca1es, administrativas- y de ordeiı soda! por el que se modi­
fica e1 articulo 1&. L.e de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, la Comisi6n paritaria 
de negociaciôn acordara la creaciôn de la categoria de Auxiliar de apoya 
en aquellos ambitos en que resulte nece;ario de acuerdo con la composici6n 
de la plantilla y las necesidades del organismo, def"ıniendo sus funciones, 
para cuya eficacia debeni ser aprobada pôr la Cornİsi6n intenninisterial 
de retribuciones. 

CAPITULOXV 

Proınoci6n lntema 

L Durante eI penodo 1995-1997 la Comisiôn paritaria de negociaciôn 
estudiara las medidas de promociôn interna a aplicar al personal labo­
ral fYo. 

2. Las convocatorias de acceso del personallaboral al grupo D podran 
hacerse, de acuerdo con 10 dispuesto en e1 Reglamento de Provisiôn de 
Puestos y Promociôn Profesiona1, mediante el sistema de concurso-opo­
sici6n valorıindose en fase de concurso la experiencia y et historial pro­
fesional del personal laboral cuyas funciones sean af1nes a Ias desem­
peftadas por funcionarios del grupo E. 

TITULOV 

Materiııs a negoc!ar durante el ano 1995 

ÇAPlTULO XVI 

Art1eulaclôn de la negoclacl6n 

1. Durante el afio 1995, la Comisi6il paritaria de negociaciôn Admi­
nistraci6n-Sindicatos procedera a la negociaci6n de las materias contem­
pladas en el presente titulo que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre 
de 1997. 

2. Las materias objeto de negociaciôn dentro del Acuerdo Marco no 
podran ser negociadas en el seno de las Comisiones de negociaciôn de 
los diferentes Convenios Colectivos, en tanto no se haya firmado el mismo, 
segıin 10 dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de Ios Trabajadores. 

3. A 10 largo del afio 1995 La COmİsİôn paritaria de negociaci6n del ' 
Acuerdo negociara las materias recogidas en el presente titulo, que senin 
incorporadas como taddenda.- al Acuerdo, con car8.cter normativo de Acuer­
do Marco para todo el persona11aboral de La Administraciôn del Estado 
y sos organismos aut6nomos. 

CAPITULO XVII 

Movllldad 

1. La movilidad funciona1 sera objeto de regulaci6n con arreglo a 
105 siguientes principios: 

a) El des':ll'rollo de la cualificaci6n profesional, que pennita a los 
trabaJadores desempeftar un coı\iunto de t.areas amplio dentro de su grupo 
profesiona1. 

b) Favorecer la movilidad funcional como impulso de la carrera pro­
fesional hasada en la experiencia, antigftedad, cualificaci6n y capacidad 
del persona1 dentro de cada grupo profesionaL. 

2. La rnovilidad interconvenios de cualquier tipo sera objeto de regu­
laci6n con arregIo a los siguientes principios: 

a) Las reglas por las que se regira la rnovilidad del personallaboral 
entre departaınentos, organismos 0 unidades que esren afectados por dife­
rentes convenios colectivos Senin las establecidas dentro del proceso de 
negociaci6n a que se hace referenda en el capitul0 anterior. 

b) Las reglas que se f'ıjen para regular La rnovilidad interdepartamental 
de personal Iaboral se haran de acuerdo con la ordenaci6n general del 
sistema de c1asificaci6n profesiona1 prevista en el capitulo 19 de este 
Acuerdo. 

CAPITULO XVIII 

Unifi.caci6n de Con:venio8 eolectlvo8 

1. La Comisi6n parit.aria de negociaci6n determinara los a.mbitos de 
negociaci6n en La Adrninistraci6n del Estado, las reglas de articulaci6n 
de est.a negociaçi6n colectiva, asi como su estnıctura. 

2. Se fıjaran los criterios a utilİzar para la unificaci6n de convenios 
colectivos cuando concurran motivos que 10 hagan razonable, procurando 
en este supuesto q~e la armonizaci6n de condicio.nes de trab:ijo de los 
colectivos de distinta procedencia se produzca teniendo en cuent.a eL marco 
general de condiciones eXİstentes en la Administraci6n publica. 

CAPlTULO XIX 

Clasiflcaci6n profesiona1 

1. Con et fin de facilitar La rnovilidad y de proceder a La unificaciôn 
de conveiıios, se negociara el sistema de clasificaci6n profesional. 

2. Este sisterna de Cıasificaciôn profesional se basara en los siguientes 
principios: 

a) La agrupaci6n en familias 0 grupos profesionales de 10s puestos 
de trabajo y categorfas profesibnales que tengan atribuidas tareas para 
cuyo desarrollo se precisen requerirnientos profesionales de caracterfsticas 
y niveles similares, con el fin de facilitar la movilidad del persona1. 

b) lmpuıSar los rnecanismos de promoci6İ1. profesional, estableciendo 
principios de carrera dentro de cada grupo profesional. 

c) Que los criterios de clasificaci6n profesiol).a1 se apliquen de manera 
uniforme en todos aqu,ellos convenios colectivos de los departamentos, 
organismos 0 centros cuyas categorias profesiona1es tienen atribuidas 
t.areas de caracter homogeneo, de !Rodo que se facilite entre ellos la movi­
lidad de su personallaboral. 

3. En el sistema de clasificaci6n profesiona1 se llevara a cabo un ana­
lisis sobre la definici6n de funciones y su posible rnodificaci6n, con el 
fin de facilitar la homogeneizaci6~ de retribuciones, la movilidad inter­
departamental y de rentabilizar los recursos humanos existentes. 

TlTULOVI 

Ordenacl6n de la negoclacl6n colectiva 

CAPITULOXX 

Ordenaci6n de la negoclacl6n coledlva para e •. periodo 1995-1997 

1. Cada afio durante el periodo 1995-1997, Administraci6n y Sindi­
catos negociaran en el seno de la Cornİsiôn paritaria los criterios generales 
y las recomendaciones a seguir en la negociaci6n colectiva de la Admİ­
nistraci6n del Estado y sus organismos aut6nornos, siguiendo los principios 
establecidos.en eI Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 y en este Acuerdo. 
Se procurara que tales negociaciones concluyan antes del 31 de diciernbre 
de cada afio. 

Salvo en et supuesto de que en est.a U1tirna fecha no se hubiera alcanzado 
un acuerdo, las Cornisiones de negociaci6n de cada convenio colectivo 
esperaran a que se haya concluido la negociaci6n en la Cornisi6n paritaria 
para iniciar formalmente su negociaci6n colectiva. 

2. El Acuerdo de La Comİsiôn paritaria sobre ordenaciôn y progra­
maci6n de La negociaci6n colectiva contendra, al menos, 10s criterios y 
recornendaciones sohre las siguientes materias: 

La aplicaci6n de! incrernento general que podra e:xperimentar La masa 
salarial durante el ejercicio. 

Ca1endario de negociaci6n de los convenios colectivos, procurando que 
la negociaci6n quede cerrada el primer trirnestre d,e cada afio. 

Procedirniento para resolver los conflictos que puedan plantearse por 
el retraso de la negociaci6n de a1gUn convenİo colectivo. 

Cualquier otra materia que resulte aconsejable en orden a arrnonizar 
las condiciones de trabajo entre los distintos colectivos deI personal Iaboral, 
asi como con Ios funcionarios pı1blicos. 

Disposici6n adicional primera. 

El presente Acuerdo seni de aplica.ei6n a los Entes PUblicos, Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear, Patri­
monİo Nacional y Agencia Estata1 de Protecci6n de Datos. 
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Disposici6n adiciona1~ segunda. 

Las partes fırmantes del presente Acuerdo iniciarin durante el 
afio 1995 el an8.lisis y negociaciôn de las condiciones de trabajo del persona1 
labora1 en eI exterior, de acueido coiı 10 contemplado en el capitulo XLI 
del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos, de 15 de 5cptiembre de 1994. 

Disposici6n adiciona1 tercera. 

En cı marco de la elaboraci6n de planes de empleo que afecten a per­
sona1laboral, podran negociarse las clausulas normativas de 108 Convenios 
Colectivos afectados para adaptarlas a tas previsiones contenidas en 108 
planes de empleo. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

Et contenido del presente Acuerdo se ~ustara a las previsiones reco­
gidas en 1as respectivas Leyes de Presupuestos y a 10 dispuesto eo cı 
titulo II del Acuerdo Administraciôn-Sindicatos para eI periodo 1995-1997, 
sobre condicİones de trabajo en La Funciôn PUblica. 

Disposiciôn transitoria primera. 

1. Los Convenios Colectivos reguladores de las condiciones de trabajo 
del personallabora1 al servicio de la Administraciôn del Estado que esten 
pactados y registrados y extiendan su vigencia temporal durante el presente 
afio 1995 continuaran vigentes en todos sus terminos hasta la fecha de 
su vencimiento, salvo en 10 que queden afectadas por las chiusulas de 
aplicaciôn directas recogidas en el capitulo 2 del presente Acuerdo. 

2. En los ambitos de negociaciôn en los que hubiera finnado un Acuer­
do sobre Convenio Colectivo para eI afı.o 1995 con anteriorid3d a la entrada 
en vigor del presente Acuerdo se aplicaran los contenidos del mismo en 
la negociaciôn del Convenİo para 1996. 

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, las partes se 
comprometen a denunciar estos Convenios antes de fina1izar su periodo 
de vigencia. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Quedan excluidos del presente Acuerdo 10s convenios colectivos del 
personal laboral del Organismo Autônomo de Correos y Telegrafos y del 
de la Admİnistraciôn de Justicia, saIvo 10 dispuesto en el tftıılo 1, capitulo 
7 del titulo II, titulo lll, titu10 IV y capitulo 17 del titulo V, sİn perjuicio 
de la posiblt> adhesiôn posterior en los tenninos que acuerden las partes. 

Y para que conste se ilnUa el presente Acuerdo en eI lugar y fecha 
indicados. 

6256 RESOLUCION de 24 de Jebrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la qııe se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciön del Acta del Acuerdo de la 
Comisi6n Permanente de bif0rmaci6n, Seguimiento y Est'Ur 
dio del Convenio CoWctivo de --Contenemar, Sociedad An6-
nima-. 

Vista eI Acta de AcuerdQ de la Comisiôn Permanente de Informaciôn, 
Seguimiento y Estudio del Convenio Colectivo de «Contenemar, Sociedad 
Anônİma- (côdigo de Convenio mlmero 9001360), que fue suscrito con 
fecha 3 de noviembre de 1994, suscrita por la representaci6n de la Empresa 
y por su Comite de F10ta, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con la dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marıo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la İnscripciôn de la citada Acta de Acuerdo en el 
correspondiente Registro de Convenios Colectivos de este centro directivo, 
con notificaciôn a ht Comisiôn PermaneQte de Informaciôn, Seguimiento 
y Estudio del Convenio Colectivo del Personal de Flota de .Contenemar, 
Sociedad Anônim8.l. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn "en el _BoletIn Oficial del Estadot. 

Madrid, 24 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE 
DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y ESTUDIO 

Reunida eI dia 3 de novieinbre de 1994 la Comisiôn Permanente de 
Informacİôn, Seguimiento y Estudio, compuesta por: 

En representaciôn de la empresa: D. J. Huete, D. 1. Gôme\ y D. J. 
Veiga. 

En representaciôn del Comite de Flota: D. M. Jrijoa (Presidente), 
D. J. Bello y D. P. Mufioz (Asesor SLMM-CC.OO.). 

Decide de acuerdo con el documento Acta de Acuerdo para la des­
convocatoria de la hueıga en «Contenemar, Sociedad Anônima_, de 20 de 
mayo de 1993, apartado cuarto, Tripulaciones Operativas de los Buques, 
y artfculo 63 del Convenİo Colectivo, definir las tripulaciones operativas 
de los buques, llegando al siguiente Acuerdo (ver anexo 1). 

Asimismo t.ambien decide acordar la iıjaciôn de los trabajos especiales 
maquinas, trabajos a reaÜzar por el persona1 de cubierta de cara.cter espe­
cial y trabajos especia1es a efectuar por el persona1 de maquinas en com· 
pensac.iôn a gratificaciôn del buque «Benijôfar., como incorporaciôn a 105 
artıculos 31, 32 y 34 del actua1 Convenio Colectivo de «Contenemart, de 
acuerdo con 10 que se recoge en el anexo II. 

No obstante 10 anterior la representaci6n del Comite de Flota desea 
someter a las tripuJaciones el presente acuerdo para su ratificaci6n, que­
dando sin efecto si no fuese ratificado por la mayoria de los buques. 

ANEXOI 

Acnerdo 

Plantillas operatİvas (sustituyen a las del articulo 62 del Convenio 
Colectivo de Contenemar). 

Se fıjan los siguientes cuadros operativos de tripulaciones: 

Cargos 

Capitıin .. : .................................... ". ... . 
ı.er Oficia1 de Cubierta .......................... . 
2.0 Oficial de Cubierta ........................... . 
Jefe Mıiquinas ......................... . 
ı.er Oficial de Ma.quinas ......................... . 
2.° Oficial de Maquinas 
Contrainaestre .. . 
Marinero ............................... . 
Ca1deretero .. . .. . . . . . . . ......... . 
Engrasador ...................................... . 
Cocinero ............................... . 
Camarero ............ . 
CamarerojMarinero ............................ . 

\ 
Total ................................. : .... . 

NOTAS, 

Buque: Tipo 

.Telde. .Dolores. _Sen1o 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 

14 

1 
1 
1 
1 
1 
L' 
1 
3 
1 
1 
1 
1 

14 

1 
1 
1 
1 
L' 
1 
2 
1 

12 

Maria Dolores de! Mar .: Haııts. que no se mt:lore la plants. generadora, en cuyo momento 
se acordara previamente en la Comisi6n, la dotacl6n de mAqulnas ira oompuesta por un Mecanico 

ın". 
BenlJ6far ., Hasta tanto no se mejoren 108 automatismos de la camara de mAqulnas. en cuyo 

momento se acordani. previamente en la Comlsi6n, la dotacl6n de m8.quinaıı iri compuesta por 
un Mec!nico mas. 

Consecuentemente con 10 anterior, la empresa se compromete a ınan· 
tener un equipo de apoyo y mantenimiento, en Convenio de F10ta formado 
por: 

Un Radio. 
Un Mecanİco Nava1. 
Un Electricista. 
Un suba1terno, 

que estanin embarcado8 en 108 distintos buques permanentemente en regi­
men de convenio de flota a las ôrdenes del Departamento de Inspecciôn/Ca­
pitıinjJefe de·Mıiquinas. 

Asimismo y consecuencia de la adecuaciôn de las tripulaciones ope­
rativas eI .forfaitt de horas extraordinarias quedara como sigue, en sus­
tituciôn de las que figuran en eI artıculo 28 del Convenio Colectivo. 


