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de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-Leén, con
fecha 3 de junio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal: .

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Letrado sefior Toquerc Pefias, en nombre ¥y representacion
del centro educative “La Salle” de Burgos, contra resoluciones de 17 de
junio y 20 de julio de 1992 del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Educacién y Ciencia, las anulamos por contrarias a Derecho, sin hacer
especial imposicién de costas.» )

Dispuesto por Orden de 20 de febrero de 1995 el cumplimiento de
la citada é_ent.encia €n sus propios términos, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 2 de marzo de 1995.—FEl Director genersl, José Maria Bas Adam.

Hmo. Sr. Director provincial de Educacion y Ciencia de Burgos.
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RESOLUCION de 18 de octubre de 1994, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, sobre extravio
‘de un titulo de Diplomado en Educacién Fisica por con-
validacion.

Por haberse exiraviado el titulo de Diplomado en Educacién Fisica
de don Francisco Salvador Gémez Sdnchez, expedido el 18 de diciembre
de 199%, con el nimero 1993151903 al ser enviado por la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Granada a la Direccién
Provincial de Educacién y Ciencia de Salamanca,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningiin valor

ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expedicién de oficio del corres- .

pondiente duplicado.

Madrid, 18 de octubre de 1994.—Fl Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacién, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico del Departamento.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1995, de la Subsecretaria,
sobre extravio de un titulo de Profesora Especializadq en
Pedagogta Terapéutica.
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Por haber sufrido extravio el titulo de Profesora Especializada en Peda-
gogia Terapéutica, expedido el 28 de febrero de 1983, y registrado al niimero
545, a favor de dofia Maria Luisa Tomdas Puchol, durante su traslado del
Servicio de Titulos a la Oficina de Educacién y Ciencia de Castellén de
la Plana,

Esta Subsecretaria ha dispuesto quede nulo y sin ningiin valor ni efecto
el citado titulo, y se proceda a la expedicién de oficio del correspondiente
duplicado.

Madrid, 3 de febrero de 1995.—El Sybsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades. :

Ome. Sr. Secregrio general Técnico del Departamento.

 MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacion del texto del Acuerdo Admi-
" nistracién-Sindicatos sobre la ordenacion de la negocia-
.cidn de los Convenios Colectivos de la Administracidn del
Estado.

Visto el texto del Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre la orde-
nacién de la negociacién de los Convenios Colectivos de la Administracién
del E_stado, que fue suscrito con fecha 7 de febrere de 1995, de una parte,

por las representaciones de la Administracion General del Estado, y de
otra, por las Organizaciones Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a Ila Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estador.

Madrid, 24 de febrero de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ADMINISTRACIONSINDICATOS SOBRE LA ORDENA-
CION DE LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

En Madrid, a 7 de febrero de 1895, las representaciones de la Admi-
nistracion General del Estado y de las Organizaciones Sindicales, Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Confe-
deracién de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF), tras la negociacién llevada a cabo en el marco del articulo
83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, convienen suscribir el presente
Acuerdo: '

Introduccién

El Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 1995-1997 sobre
condiciones de trabajo en la Funcién Piiblica, de 15 de septiembre de 1994,
supone un importante esfuerzo en la linea de profundizacién en la moder-
nizacién de la Administracion Piblica y en su acercamiento a los ciu-
dadanos a través de una mayor eficacia en los servicios y mds eficiencia
y calidad de los mismos.

Todo este proceso de transformacién ha de ir acompaiiado de politicas
de personal que consideren & los recursos humanos como factor clave
del mismo, tal y como se manifiesta en el mencionado Acuerdo.

Estas lineas han inspirado todo el Acuerdo del 156 de septiembre, en
el que se recogen medidas de politica de personal para todos los empleados
publicos. Una parte importante de éstos mantiene una relacién laboral
con la Administracién y esto hace necesario un proceso de adaptacion,
adecuacion y traslado de gran parte de lo contempliado en el Acuerdo
a'sus convenios colectivos.

En este sentido, el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de sep-
tiembre tiene entre sus objetivos la ordenacién de 1a negociacién colectiva
en el 4mbito de la Administracién del Estado. Esta ordenacién se plantea
como necesaria desde la éptica de una planificacién integral de los emplea-
dos piiblicos e imprescindible para una gestién homogénea de los aspectos
comunes a todo, el personai de la Administracién.

Reconociendo la importancia que del personal laboral tiene en la Admi-
nistracién Pudblica y tratando de atender a los que son los principales
problemas y preocupaciones de este colective, el Acuerdo del 15 de sep-
tiembre ha fijado una serie de objetives y medidas relativas a este personal,
con los que se persiguen una serie de propdsitos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

1. Avanzar, durante el periodo de vigencia del Acuerdo, hacia el
tratamiento homogéneo de los problemas comunes a todo el personal
{aboral.

2° Promover los mecanismos que faciliten la movilidad del personal
laboral.

3.° Potenciar ia carrera profesional del personal laboral. )

=  4.° Estabilizar la relacién laboral en aquellos casos en que las tareas
desempefiadas tengan cardcter permanente.

5.° Dar un tratamiento homogéneo a los problemas comunes al per-
sonal iaboral y funcionario y que se contienen en el capitulo 13 del presente
Acuerdo, ’

Unido a esto, se plantea como objetivo prioritaric el lograr que, una
vez alcanzado un Acuerdo sobre los incrementos salariales a incorporar
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995, estos incre-
mentos se materialicen de forma agil ¥ rapida en la némina de los tra-
bajadores.
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Con el fin de articular todas estas medidas y agilizar su puesta en
marcha, el capitulo XXXVIII del Acuerdo Administracién-Sindicatos
de 15 de septiembre de 1994 establece que durante el periodo 19951997,
la Mesa de Retribuciones y Empleo ordenars y programari antes del 31
de diciembre de cada afio 1a negociacién de los convenios colectivos para
el afio siguiente.

Mds alla de estos ob;etzvos, la Administracién y Sindicatas coinciden
en la necesidad de trascender lo contemplado en el Acuerde Adminis-
tracién-Sindicatos, de 15 de septiembre, con el fin de avanzar en la linea
de hopogencizacién y unificacién de las relaciones laborales del personal
laboral y, en su virtud, de acuerdo con los articulos 83.2 y 83.3 del Estatuto
de los Trabajadores, se ha constituido la Comisién Paritaria de Negociacidn
Administracion-Sindicatos, integrada por las representaciones de la Admi-
nistracién General del Estado y de las organizaciones sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Confe-
deraciéon de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF), con el objeto de negociar la aplicacién del incremento retri-

butivo del personal laboral para el afio 1995, velar por la puesta en marcha

¥ el cumplimiento de los programas de gestién centralizada y negociar,
alo largo del afio 1995, las materias objeto de desarrollo dentro del Acuerdo
Marco, contempladas en el titulo V del mismo.

En virtud de todo esto, y con el fin de tener un instrumento que coad-
yuve al cumplimiento del Acuerdo Administracién-Sindicatos en el &mbito
del personal laboral de la Administracién del Estado, Administracién y
Sindicatos convienen, en el seno de la Comisién paritaria de negociacién,
suscribir el presente Acuerdo.

TITULO I

Ambito de aplicacién y vigencia

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién y vigencia

1. El presente Acuerdo serd de aplicacién general al personal laboral
de la Administracién del Estado y de sus organismos auténomos, al de
los Entes Piiblicos recogidos en la disposi¢ion adicional primera, al de
la Administracién de la Seguridad Social, con excepcién del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias Piblicas.

Queda excluido del presente Acuerdo el personal laboral destinado
en el exterior, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adlcxonal
segunda.

2. El Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
y tendrid un periodo de vigencia que comprende los afios 1995, 1896 y
1997.

La vigencia general antedicha se entiende sin perjuicio de que en deter-
minados capitulos del presente acuerdo se pacten otros plazos distintos.

CAPITULO H

Naturaleza

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo dispuesto en el
articulo 83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores y tiene por objeto
regular la estructura de la negociacion eolectiva del personal laboral y
los principios de complementanedad de las distintas unidades de nego-
ciacién.

2. Las regulaciones contenidas en los capitulos 4, 5, 6, 9, 14 y 16.2
serdn de aplicacion directa en todo el &mbito del presente Acuerdo.

CAPITULO 11

Comisién paritaria de negociacion

1. La Comisidén estard compuesta por 24 miembros, designados 12
por la Administracién del Estado y 12 por las Centrales Sindicales fir-
mantes, de acuerde con la representatividad obtenida en las elecciones
a personal laboral en la Administracion del Estado:

2. La Comisién paritaria de negociacién tendrd como funciones fun-
damentales ordenar la-negociacidén colectiva y negociar lo establecido en
el titulo V det presente Acuérdo.

3. Para su funcionamiento y régimen de acuerdos se aplicars lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

s

TITULO II

Ordenacién de 1a negociacién colectiva para 1995

CAPITULO IV

Retribuciones

1. Aquellos'dmbitos que no hubieran concluido la negociacién de los
convenios o la revision salarial correspondiente a los afios 1993 y 1994
procuraran cerrarla con anterioridad al 28 de febrero de 1995, En aquellos
casos en que no sea posible alcanzar un acuerdo, se mantendran vigentes
las cldusulas normativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, y se cerrara la revisién salarial con-
juntamente con la de 1995,

2. Para 1995 el incremento retnbutlvo para el personal laboral inclui-
do en el ambito de este Acuerdo sera del 3,6 por 100 aplicado de manera
proporcional sobre todos los conceptos integrantes de la masa salarial,
con excepcion de los correspondientes a antigledad y.residencia conge-
lados y complementos personales de cardcter transitorio.

3. Elremanente de la masa salarial procedente del incremento y absor-
cién de las partidas correspondientes a complementos de antighedad y
residencia congelados y a los complementos personales de cardcter tran-
sitorio serd objeto de aplicacién en el ambito de cada Convenio Colectivo,
atendiendo fundamentaimente a la resolucién de los posibles desajustes
existentes en la estructura de retribuciones, la reclasificaciones profesio-
nales, atencién de personal no funcionarizable y la creacién o mejora de
complementos de puestos de trabajo.

4. Una vez aprobada la masa salarial por el Ministerio de Economia
y Hacienda, la aplicacién de la revisién salarlal se producird en la némina

el mes siguiente.

Y

CAPITULO V

Contenido normativoe de los Convenios

1. Las clausulas normativas de los Convenios Colectivos que, segin
lo dispuesto en el titulo V del presente Acuerdo vayanh a ser objeto de
negociacion dentro de este Acuerdo Marco, mantendrdn su vigencia en
los términos establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, salvo en lo que queden afectadas por las cldusulas de aplicacién
directa recogidas en el capitulo II del pregente Acuerdo.

CAPITULO VI

Procedimiento para la finalizacién de la negociacién colectiva de 1995

1. De acuerdoe don lo establecido en el punto 4 del capitulo XXXVIII
del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1894, se
promovera que la negociacién de los convenios colectivos esté terminada
dentro del primer trimestre de 1985,

2. En aguellos casos en qug no se llegara a un acuerdo .en dicha
fecha, se redactard una memoria resumen de los puntos de desacuerdo,
con exposicidén de las posiciones de cada una de las partes respecto a
dichos puntos, que serd remitida a la Comisién paritaria ge negociacion.

CAPITULO VII

Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo de 1995

Se faculta a la Comisién paritaria del preseme Acuerdo para que, con
posterioridad al 31 de diciembre de 1995, proceda al reparto del fondo
que en su ¢aso se genere para el mantenimiento del poder adquisitive
que pueda corresponder al colectivo incluido en el dmbito de este Acuerdo,
por aplicacién de lo contemplado en el capitulo III del Acuerde Admi-

. nistracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

CAPTTULO VIII

Programas para 1995 sobre ordenaeién de retribuciones

Durante 1995 se podra llevar a cabo un programa de racionalizacion
v ordenacién de las retribuciones complementarias existentes en los dis-
tintos Convenios Celectivos, por analogia con lo establecido en el capitulo
V del Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septlembre, de acuerdo
con lo contemplado en la disposicién adicional cuarta.
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CAPITULO IX

Movilidad interconvenios

1. Entanto se apruebe el régimen de movilidad previsto en el capitulo
17 de este Acuerdo, y con el fin de no dificultar medidas de racionalizacién
de los recursos humanos, de mejor distribucidn de los efectivos y garantia
de estabilidad, se regulan transitoriamente las condiciones en que el per-
sonal laboral pueda obtener destino en otros departamentos, organismos
o unidades afectadas por otro convenio colectivo, o recibir personal pro-
cedente de éstos, en los términos que se recogen en el presente capitulo.

2. El personal laboral podrd obtener destino en otro departamento
ministerial o en otros organismos o unidades donde resulten de aplicacién
convenios colectivos diferentes, cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

Que se haya producido la supresién de unidades administrativas o
proceda la reduccién de las mismas por haber desaparecido o disminuido
sus competencias o cargas de trabajo.

Una vez producida la circunstancia anterior, y cuando no pudiera obte-
nerse destino dentro del mismo departamento ministerial ¥ convenio colec-
tivo, con cardcter previo a la adopcién de cualquier otra medida, la Admi-
nistracion ofrecera la posibilidad de obtener destino en otros organismos
o departamentos en plazas correspondientes a categorias profesionales
equivalentes, lo que se informard en el seno de la Comisién paritaria de
negociacion del Acuerdo. El nueve destino se otorgard mediante acuerdo
entre las partes, previa negociacién en la Comisién paritaria de nego-
ciacidn, en el que se hard constar la nueva categoria profesional, retri-
bucicnes y nueve convenio colectivo aplicable.

Que se haya acordado y aprobado un plan de empleo.

En este supuesto seri el correspondiente plan de empleo el que deter-
mine las condiciones, requisitos y procedimientos para la movilidad del
personal laboral a otros departamentos, organismos o unidades, dentro
de los criterios y directrices que se determinen conforme a lo establecido
en los capitulos X y XIII del Acuerdo Adnumstramon—Smdxcatos de 1B
de septiembre de 1994,

3. Cuando en cualquiera de los Convenios Colectivos incluidos en
el presente Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre ordenacién de la
negociacién de los Convenios Colectives de la Administracién del Estado
se produzca un incremento de plantilla para todas o algunas de las cate-
gorias profesionales por la creagién de nuevos puestos de trabajo, las
plazas serd ofrecidas en primer lugar y con carfcter previo a su cobertura
por cualquier otro procedimiento de los previstos en el convenio colectivo,
al personal laboral de otros departamentos, organismos o unidades, en
los que concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

También serdn ofrecidas a este personal, con cardcter prévio al inicio
de cualquier procedimiento de seleccion extema, el resto de plazas vacantes
que sean de necesaria provisién.

La Comisién paritaria de negociacién del Acuerdo asegurard la sal-
vaguarda de las expectativas de promocién y movilidad del personal laboral
incluido en el convenio receptor que puedan entrar en contradiccién con
estas previsiones, en los términos previstos en el parrafo tercero del punto
dos del presente capftulo.

4. La movilidad se producird entre categorias profesionales equiva-
lentes y atendiendo a los requisitos del puesto ofrecido y a las carac-
teristicas profesionales del trabajador. -

TITULO I

Retribuciones para el periodo 1996 y 1997

CAPITULO X

Incremento de reiribuciones para 1996 y 1897 !

1. Las retribuciones para 1996 y 1997 experimentaran un incremento
segin la previsién presupuestaria del crecimiento del IPC para dichos
ejercicios.

Se tendri ademds en cuenta:

Fl grado de cumplimiento de las previsiones y de los compromisos
sobre los que se hubiera basado el mcrement: retributivo del ejercicio
anterior.

La prevision de crecimiento econdmico y la capacidad de financiacion
de los Presupuestos Generales del Estado determinada en funcion de ia
prevision del déficit presupuestario del conjunto de las Administraciones
iblicas.

La valoracién del aumento de productividad del empleo piublico deri-
vado del desarrollo de acciones o programas especificos.
La evolucién de los salarios y del empleo del conjunto del pais.

2. Para cada ejercicio se faculta a la Comisién paritaria del presente
Acuerdo para que proceda al reparto del Fondo que en su caso se genere
para el mantenimiento del poder adquisitivo que pueda corresponder ak
colectivo incluido en el 4mbito de este Acuerdo, por aplicacién de lo-con-
templado en el capituio VI del Acuerde Administracién-Sindicatos de 15
de septiembre de 1094.

CAPITULO XI

Incremento global de retribuciones para el periodo 1995-1997, relacio-
nada con programas de aumento de productividad

Al final del periodo 19951997, se procedera a la revision giobal de
los incrementos retributivos de los empleados piblicos en los términos
¥ con los procedimientos previstos en el capitulo ViIl del Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos de 15 de septiembre.

TITULO IV

Programas de gestion centralizada

CAPITULO XII

Programas de gestion centralizada

1. Con el fin de impulsar determinados programas recogidos en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre y lograr una mayor
homogeneidad en la aplicacién de los mismos, la Comision paritaria de
negociacion Administracion-Sindicatos velara por la ejecucic’m de los pro-
gramas recogidos en el presente titulo, cuya gestlon ¥ negociacién serd
centralizada.

2. A estos efectos, el Ministerio para las Administraciones Publicay
y el Ministerio de Economia y Hacienda seran los encargados de la gestién
de los programas acordados, de lo que informarin en el seno de la Comisidén
paritaria de negociacion Administracién-Sindicatos.

CAPITULO XIII

Materias que serdn objeto de tratamiento conjunto para todos los
. empleados piblicos

Algunas de las materias recogidas en el Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994 habran de tener un tratamiento con-
junto para el personal funcionario y laboral, bien porque su aplicacién
tendrd incidencia sobre las condiciones de empleo de ambos colectivos,
bien porque no resulte procedente establecer desarrollos que den lugar
a desigualdades.

Con el fin de garantizar un tratamiento armdénico, en el seno de las
Comisiones paritarias dé Formacién, Salud Laboral y Accién Social y Mesa
de Retribuciones y Empleo, previstas en el Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994 y en el seno de la Comision Paritaria
Administracién-Sindicatos, seran ohjeto de desarrollo conjunto, ¥ en los
términos previstos en dicho Acuerdo, las siguientes materias:

Los criterios que deban aplicarse én los procesos de funcionarizacién
derivados de las disposiciones establecidas en el articulo 156 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El andlisis de los proyectos de conversion o transformacién de plazas
temporales en fijas, asi como los procedimientos para que adquierz fijeza
el personal laboral.

Los criterios a los que deberan ajustarse los planes de emplso.

Los estudios sobre evaluacidén sle los programas y acciones s aumen-
ten Ia preductividad en el etupleo piablico.

Los criterios para la definicién de la masa salariai y de los métodos
adecuados para su cdlculo, asi como la determinacién o caantificacién
de los deslizamientos. Todos estos criterios se tendrdn en consideracién
exclusivamente para la determinacion de la cuantia del fondo para ¢l man-
tenimiento del poder adquisitivo e incremento global de retribuciones para
el perfodo 199597, a que se refieren el titulo II dei Acuerdo Adminis-
traciénSindicatos de 15 de septiembre de 1994 y los capitulos 7, 10 y
11 del presente Acuerdo.

Planes ¥ proyectos de formacion ('ontim.a

Actuaciones en materia de salud laboral y accién social.

Cualquier otra maieria que acuerden {as partes.
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CAPITULO XIV

Categoria de personal auxiliar con funciones de caricter instrumental
¥ apoyo administrativo

Con el fin de dar cumplimiento a lo recogido en el capitulo XXIIL3
del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre, y de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 59 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, administrativas y de orden social por el que se modi-
fica el articulo 16.1.c de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Comision paritaria
de negociacion acordari la creacién de la categoria de Auxiliar de apoyo
en aquellos 4mbitos en que resulte necegario de acuerdo con la composicién
de la plantilla y las necesidades del ofganismo, definiendo sus funciones,
para cuya eficacia deberi ser aprobada por la Comisién interministerial
de retribuciones. .

CAPITULO XV

Promocion interna

1. Durante el periodo 19956-1997 la Comisién paritaria de negociaciéon
estudiard las medidas de promocién interna a aplicar al personal labo-
ral fijo.

2. Las convocatorias de acceso del personal laboral al grupo D podrin
hacerse, de acuerde con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de
Puestos y Promocién Profesional, mediante el sistema de concurso-opo-
sicién valorandose en fase de concurso la experiencia y el historial pro-
fesional del personal laboral cuyas funciones sean afines a las desem-
pefiadas por funcionarios del grupo E,

TITULOV
Materias a negociar durante el afio 1995
CAPITULO XVI

Articulacién de la negociacién

1. Durante el afic 1995, 1a Comisién paritaria de negociacién Admi-

nistracién-Sindicatos procederd a la negociacion de las materias contem-

pladas en el presente titulo .que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1997. _

2. Las materias objeto de negociacion dentro del Acuerdo Marco no
podrén ser negociadas en el seno de las Comisiones.de negociacién de

los diferentes Convenios Colectivos, en tanto no se haya firmado el mismo,

segin lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. A lo largo del afio 1995 la Comisién paritaria de negociacién del -

Acuerdo negociara las materias recogidas en el presente titulo, que serdn
incorporadas como saddenda» al Acuerdo, con cardcter normativo de Acuer-
do Marco para todo el personal laboral de la Administracién del Estado
¥ sus organismos auténomos.

CAPITULO XVII

Movilidad

1. La movilidad funcional serd objeto de regulacién con arreglo a
los siguientes principios:

a)} El desarrollo de la cualificacién profesional, que permita 'a los

trabajadores desempefiar un conjunte de tareas amplio dentro de su grupo

profesional.

b) Favorecer la movilidad funcional como impulso de la carrera pro-
fesional basada en la experiencia, antigiedad, cualificacién y capacidad
del personal dentro de cada grupo profesional.

2. La movilidad interconvenios de cualquier tipo serd objeto de regu-
lacién con arreglo a los siguientes principios:

a) Las reglas por las que se regird la movilidad del personal laboral
entre departamentos, organismos o unidades que estén afectados por dife-
rentes convenios colectivos serdn las establecidas dentro del proceso de
negociacion a que se hace referencia en el capitulo anterior.

b) Lasreglas que se fijen para regular la movilidad interdepartamental
de personal laberal se hardn de acuerdo con la ordenacién general del
sistema de clasificacién profesional prevista en ¢l capitulo 19 de este
Acuerdo.

CAPITULO XVIII

Unificacién de Convenios Colectivos

1. La Comisién paritaria de negociacion determinard los Ambitos de
negociacidon en la Administracién de! Estado, las reglas de articulacion
de esta negociacién colectiva, asi como su estructura.

2. Se fijardn los criterios a utilizar para la unificacién de convenios
colectivos cuando concurran motivos que lo hagan razonable, procurando
en este supuesto que la armonizacién de condiciones de trabajo de los
colectivos de distinta procedencia se prodizea teniendo en cuenta el marco
general de condiciones existentes en la Administracién Piblica.

CAPITULO XIX

Clasificacién profesional

1. Con el fin de facilitar la movilidad y de proceder a la unificacién
de convenios, se negociard el sistema de clasificacién profesional.

2. Este sistema de clasificacion profesional se basard en los siguientes
principios: :

a) La agrupacion en familias o grupos profesionales de los puestos
de trabajo y categorias profesionales que tengan atribuidas tareas para
cuyc desarrollo se precisen requerimientos profesionales de caracteristicas
y niveles similares, con el fin de facilitar la movilidad del personal.

b} Impulsar los mecanismos de promocién profesional, estableciendo
principios de carrera dentro de cada grupo profesional.

¢} Que los criterios de clasificacion profesional se apliquen de manera
uniforme en todos aquellos convenios colectivos de los departamentos,
organismos o centros cuyas categorias profesionales tienen atribuidas
tareas de cardcter homogéneo, de modo gque se facilite entre ellos la movi-
lidad de su personal laboral.

3. En el sistema de clasificacion profesional se llevard a cabo un and-
lisis sobre la definicién de funciones y su posible modificacién, con el
fin de facilitar la homogeneizacién de retribuciones, la movilidad inter-
departamental y de rentabilizar los recursos humanos existentes.

) TITULO VI

Ordenacion de 1a negociacion colectiva

CAPITULO XX

Ordenacién de la negociacién colectiva para el periodo 1995-1997

1. Cada afo durante el periodo 19951997, Administracién y Sindi-
catos negociardn en el seno de la Comision paritaria los criterios generales
¥ las recomendaciones a seguir en la negociacion colectiva de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos auténomos, siguiendo los principios
establecidos.en el Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 y en este Acuerdo.
Se procurari que tales negociaciones concluyan antes del 31 de diciembre
de cada aho.

Salvo en el supuesto de que en esta tltima fecha no se hubiera alcanzado
un acuerdo, las Comisiones de negociacién de cada convenio colectivo
esperarih a que se haya concluido 1a negociacién en la Comisién paritaria
para iniciar formalmente su negociacion colectiva.

2. El Acuerdo de la Comisién paritaria sobre ordenacién y progra-
macion de la negociacién colectiva contendra, al menos, los criterios ¥
recomendaciones sobre las siguientes materias:

La aplicacion del incremento general que podri experimentar la masa
salarial durante el ejercicio.

Calendario de negociacién de los convenios colectivos, procurando que
la negociacion quede cerrada el primer trimestre de cada afio.

Procedimiento para resoclver los conflictos que puedan plantearse por
el retraso de la negociacién de alglin convenio colectivo. 7

Cualquier otra materia que resulte aconsejable en orden a armonizar '
las condiciones de trabajo entre los distintos colectivos del personal laboral,
asi como con los funcionarios piblicos.

Disposici(’)h adicional primera.
El presente Acuerdo sera de aplicaeion a los Entes Puablicos, Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear, Patri-
monio Nacional y Agencia Estatal de Proteccién de Datos.
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Disposicién adicional segunda,

Las partes firmantes del presente Acuerdo iniciardn durante el
afio 1995 el andlisis y negociacién de las condiciones de trabajo del personal
laboral en el exterior, de acuerdo con lo contempiado en el capitulo XLI
del Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994,

Disposicion adicional tercera.

En el marco de la elaboracién de planes de empleo que afecten a per-
sonal 1aboral, podrin negociarse las cliusulas normativas de los Convenios
Colectivos afectados para adaptarlas a las previsiones contenidas en los
planes de empleo. ’

Disposicién adicional cuarta.

El contenido del presente Acuerdo se ajustari a las previsiones reco-
gidas en las respectivas Leyes de Presupuestos y a lo dispuesto en el
titulo II del Acnerdo Administracién-Sindicatos para el periodo 1995-1997,
sobre condiciones de trabajo en 1a Funcién Publica. ‘

Disposicidn transitoria primera.

1. Los Convenios Colectivos reguladores de las condiciones de trabajo
del personal laboral al servicio de la Administracién del Estado que estén
pactados y registrados y extiendan su vigencia temporal durante ¢l presente
ano 1985 continuarin vigentes en todos sus términos hasta la fecha de
su vencimiento, salvo en lo que gueden afectadas por las clidusulas de
aplicacion directas recogidas en el capitulo 2 del presente Acuerdo.

2. Enlos dmbitos de negociacién en los que hubiera firmado un Acuer-
do sobre Convenio Colectivo para el afio 1995 con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se aplicardn los contenidos del mismo en
la negociacion del Convenio para 1996.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, las partes se
comprometen a denunciar estos Convenios antes de finalizar su periodo
de vigencia.

Disposicion transitoria segunda.

Quedan exeluidos del presente Acuerdo los convenios colectivos del
personal laboral del Organismo Auténomo de Correos y Telégrafos y del
de la Administracién de Justicia, salvo lo dispuesto en el titiilo I, capitulo
T del titulo II, titulo III, titulo IV ¥ capitulo 17 del titulo V, sin perjuicio
de la posible adhesién posterior en los términos que acuerden las partes.

Y para que conste se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicados.

6256

RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Acta del Acuerdo de la
Comision Permanente de Informacidn, Sequimiento y Estu-
dio del Convenio Coléctivo de ~Contenemar, Sociedad And-
nimas.

Vista el Acta de Acuerdo de 1a Comisién Permanente de Informacion,
Seguimiento y Estudio del Convenio Colectivo de «Contenemar, Sociedad
Andnima» (cédigo de Convenio nimero 9001360), que fue suscrito con
fecha 3 de noviembre de 1994, suscrita por la representacién de la Empresa
y por su Comité de Flota, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad cen lo dispuesto en el artfeulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada Acta de Acuerdo en el
correspondiente Registro de Convenios Colectivos de este centro directivo,
con notificacion a I# Comisién Permanente de Informacién, Seguimiento
¥ Estudio del Convenio Colectivo del Personal de Flota de «Contenemar,
Sociedad Andnimas.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de febrero de 19956.—La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE
DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y ESTUDIO

Reunida el dia 3 de noviembre de 1994 la Comisién Permanente de
Informacion, Seguimiento y Estudio, compuesta por:

En representacion de la empresa: D. J. Huete, D. 1. Gémeg y D. J.
Veiga.

En representacion del Comité de Flota: D. M. [rijoa (Pre51dente),
D. J. Bello y D. P. Muioz (Asesor SLMM-CC.00.).

Decide de acuerdo con el documento Acta de Acuerdo para la des-
convocatoria de la huelga en «Contenemar, Sociedad Anénima., de 20 de
mayo de 1993, apartado cuarto, Tripulaciones QOperativas de los Buques,
y articulo 63 del Cenvenio Colectivo, definir las triputaciones operativas
de 1os buques, Llegando al siguiente Acuerdo (ver anexo I).

Asimismo también decide acordar la fijacién de los trabajos especiales
maguinas, trabajos a realizar por el personal de cubierta de caricter espe-
cial y trabajos especiales a efectuar por el perscnal de mdquinas en com-
pensacion a gratificacién del buque «Benij6fars, como incorporacion a los
articulos 31, 32 y 34 del actual Convenio Colectivo de «Contenemars, de
acuerdo con lo que se recoge en el anexo IL

No obstante lo anterior la representacién del Comité de Flota desea
someter a las tripulaciones el presente acuerde para su ratificacién, que-
dando sin efecto si no fuese ratificado por la mayoria de los buques.

ANEXOI

Acunerdo

Plantillas operativas (sustituyen a las del articulo 62 del Convenio
Colectivo de Contenemar).
Se fijan los siguientes cuadros operativos de tripulaciones:

Bugue: Tipe
Cargos

«Teldes | «Doloress { +Beni»

Capitadn ... ... .o il s
1.%* Oficial de Cubierta ................... FETTS
2.°0Oficial deCubierta ............................
Jefe Maquinas
1.5 Oficial de Maquinas ...................... N
2.°Oficial de Mdquinas ..........................
Contramaestre
Marinero ............coooveend

Calderetero ..................

Engrasador ...
Cocinero
Camarero
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NOTAS:

Marfa Dolores del Mar *: Hasta que no se mejore la planta generadora, en cuyo momento
se acovdard previ e en 1a Cormision, la dotacton de maquinas ird compuesta por un Mecdnico
mds.

Benijéfar *: Hasta tanto no se mejoren los automatismos de la cdmara de miquinas, en cuyo
momento se acordard previamente en la Comision, la dotacion de miquinas iré compuesta por
un Mecénico més.

Consecuentemente con lo anterior, la empresa se compromete a man-
tener un equipo de apoyo y mantenimiento, en Convenio de Flota formado
por:

Un Radio.

Un Mecanico Naval.
Un Electricista.

Un subalterno,

que estarin embarcados en los distintos buques permanentemente en régi-
men de convenio de flota a las ordenes del Depart.ament.o de Inspeccion/Ca-
pitdn/Jefe de Maquinas.

Asimismo ¥ consecuencia de la adecuaciéon de las tripulaciones ope-
rativas el «forfait» de horas extraordinarias quedard como sigue, en sus-
titucion de las que figuran en el articulo 28 del Convenio Colectivo.



