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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

16320 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, de la Direccidn General
' de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
{ro y publicacion del Convenio Colectivo de «Schweppes,

Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Schweppes, Sociedad And-
nima» (Cddigo de Convenic nimero 9008651), que fue suscrito con fecha
6 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los miembros
del Comité Intercentros, en representacion del eolectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

I CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANIA
SCHWEPFPES, S. A.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. . Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio colective serdn apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compaififa «Schweppes, Sociedad
Anénimas, tiene establecidos en todo el territorio espaficl y aquellos otros
que pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrard en vigor €l 1 de enero de 1995, enviindose
copia a efectos de registro.

2. Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre
de 1995 y quedara prorrogado ticitamente por pericdos anuales sucesivos,
si no fuera denunciado por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcién de las relativas a incrementos salariales de
las condiciones economicas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que
prestan servicios en los centros de trabajo sin exclusién de ninguna cate-
goria laboral o interna.

Articulo 4. Vinculacion a lo totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui
establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacién de
los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del
articulado del presente Convenio.

CAPITULO It

Articulo 5. Organizacidn del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, 1z facultad
¥ responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de
ia empresa.

Sin perjuicio de lo establecide en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores funciones de asesoramiento, orien-

tacién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién
detl trabajo.

Articulo 6. Jornada de trabajo anual.

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio seran
el resultado de deducir a los trescientos sesenta y cinco dias/afio, los
sdbados y domingos que tenga el calendario anual, los festivos que esta-
blezca el calendario oficial, asi como tres festivos de Convenio (a excepeion
de la oficina central), (cuatro festivos en Andalucia).

En el anexo I se fijan para cada centro y grupo la correspondiente
distribucién de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 7.  Vacaciones.

Durante el afio 1995 se fija un periodo de vacaciones anuales retribuidas
de veinticuatro dias laborales (veintidés en oficina central) o la parte
proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando en la empre-
sa el ano necesaric para el disfrute pleno de este derecho. El disfrute
de las vacaciones se llevaré a cabo en un maximo de dos periodos.

Su distribucién se efectuard de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las dreas.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compensado en computo anual
para el personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas
para cada momento del aiio en el presente Convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables,
la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa
¥ la libre aceptacién o denegacién al trabajador. El limite maximo anual
sera de ochenta horas,

2.1 Las horas extras se compensarin exclusivamente en tiempo de
descanso y en ningin caso serd inferior al 200 por 160 del tiempo trabajado
en horas normales.

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios obje-
tivos o de fuerza mayor seran de obligada realizacion siempre que en
ello no se detecte la falta de planificacién necesaria o alternativa para
ser evitada.

Serdn compensadas, a criterio del trabajador, bien en tiempo de des-
canso al 200 por 100 o retribuidas aplicindose las tablas y valores del
anexo II. )

3. La empresa entregari al trabajador un parte de las horas extraor-
dinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se entre-
gard conjuntamente con el recibo de némina. Asimismo los representantes
de los trabajadores recibirdn trimestralmente resumen individualizado de
las horas realizadas en cada centro.

Articulo 9. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendri derecho a disfrutar previa solicitud por escrito
¥ posterior justificacién del hecho causante, licencia retribuida en los casos
que a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de muerte de cényuge, ascendientes,
padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politicos, cuande
el hecho causante se produzea dentro de la provincia, y cuando sea fuera,
el plazo sera hasta siete dias naturales.

¢) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o intervencion quirirgica grave del conyuge, hijos, padres y demas
familiares que convivan con el ernpleado.

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos, dos dias.

Cuando conyuge, padres, hijos o hermanos residan fuera de la pro-
vincia, el permiso serd de hasta siete dias naturales. Para los padres poli-
ticos y hermanos politicos que residan fuera de la provincia, el permiso
serd de hasta cinco dias naturales. La misma consideracién tendrén los
padres e hijos adoptivos o tutores y tutelados. ’

Dos dias laborables, en los casos de intervencion de prondstico reser-
vado tales como: Fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, hallux valgus,
colicistectomia, etc., del cdnyuge, hijos, padres y demds familiares que
convivan con el empleado. )

Un dia para hermanos, padres politicos y hermanos politicos (el de
la asistencia a la intervencion quirirgica).

En caso de enfermedad grave y/o intervencién quirtrgica grave de
hermanos, padres, hijos, esposa, que por su situacién personal debidamente
acreditada vivan solos o los hijos precisen la asistencia del padre en caso
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de enfermedad grave la madre, o ausencia de la misma por asistencia
a los padres, por enfermedad grave de éstos, se podrd ampliar el permiso
hasta siete dias naturales, segiin acuerde la Comisién qus se nombre por
ambas partes ratificande esta Comisidn el disfrute o no del permiso.

d) Un dia por matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia labo-
rable. :

En todos los casos deberin cumplirse los requisitos de previa solicitud
y posterior justificacién, mediante el impreso «Schweppes, Sociedad Anéd-
nimas, habilitado al efecto, adjuntando copia del informe médico gque inter-
viene en el caso, u otro documento que justifique la circunstancia.

e} Dos dias naturales por traslado de su domicilio habituai.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos aducativos
generales y de formacién profesional en los supuestos y en la forma regu-
lados por la Ley.

g) Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de carécter
sindical o piblico en los cargos representatives, slempre gue medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion
del perfodo convocado, y no exceda de cinco dias alternos o des con-
secutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la localidad
que serdn justificadas por la autoridad que convoque.

h) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendrad derechc a
un descanso cuya duracién mixima serd de dieciséis semanas, distribuidas
a opcién de la interesada. Ademds tendrd derecho a una pausa de una
hora en su trabajo que podra dividir en dos fracciones, cuando ia destine
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su
voluntad, podri sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad.

En lo no previsto en este apartado, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada mormento.

i} Un dia al afio, para realizar gestiones de tipe personal y necesario,
dentro de su horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior
justificacion.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo, se abo-
narin con el salario base de Convenio, plus de Convenio, plus de empresa,
antigiiedad y con el promedio del mes anterior, y segun los casos de primas
de produccién, venta, distribucion, carretera, incentivos a empleados y
nocturnidad.

Articulo 10. Permisos no Fetribuidos.

a) Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, previa solicitud por
escrito y posterior justificacién del hecho causante, permiso no retribuido
por un periodo de treinta dias, dentro de un afo natural, en caso de
enfermedad grave o muerte del cényuge o compahero/a con hijos a su
cargo, con reserva del mismo puesto de trabajo.

El servicio médico de empresa determinard en cada caso si estd dentro
de este supuesto, participando en esta decisién los miembros locales de
los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene.

El trabajador permanecerd de alta en la Seguridad Social, con la coti-
zacion minima.

b) Un dfa por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO 1
Régimen de pémepciones econdmicas

SECCION [, PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 11. Incrementos salariales.

Para 1885, se establece un incremento salarial sobre los salarios o

tablas existentes a 31 de diciembre de 1994 del 3,8 por 100.

La aplicacién de los citados incrementos son los valores reflejados
en los distintos articulos y anexos recogidos en el texto del presente
Convenio.

Articulo 12.  Estructura salarial.

De acuerdo con el articulo 26 y siguientes del Estatuto de los Tra
bajadores, todas las retribuciones a percibir por el personal de «Schweppes,
Sociedad Andénima», afectado por este Convenio, que a los efectos del mismo
habrin de considerarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

A) Percepciones salariales:

Salario base convenio.

Complementos de salario base de Convenio:

1. Complementos personales.

1.1 Antigiiedad.
1.2 Plus de empresa.

2. Complementos e puesto de trabajo:
2.} Nocturnidad. .
2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo:

3.1 Plus de Convenio.

3.2 Horas extraordinarias.

3.3 Prima de produccién,

3.4 Prima de venta.

3.5 Incentivo a empleados.

3.6 Premio de puntualidad y asistencia.

4, Complemento de vencimiento periddico superior al mes:

4.1 Gratificaciones extraoidinarias.
4.2 CGratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.

B) Percepciones no salariales: Todos los conceptos enumerados a con-
tinuacion tendran la consideracion, a todos los efectos legales, de per-
cepciones econdémicas no salariales:

1. Indemnizacicnes o suplidos:

1.1 Flus de transporte.

1.2 Dieta.

i.3  Ayuda comida.

1.4 Quebranto de moneda.

2.° Prestaciones de la Seguridad Social: :

2.1 Enfermedad cargo INSS.
2.2 Accidentes, cargo mutua patrenal.

3.° Mejoras voluntarias a la acciéon protectora de la Seguridad Social
a cargo de la empresa:

3.1 Complemento de enfermedad.

3.2 Complemento de accidente.

3.3 Complementos familiares.

3.4 Complementos por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
3.6 Premio de nupcialidad en page 1inico.

3.6 Premio de natalidad en pago unico.

4.° Accidn social a cargo de la empresa:

4.1 Ayuda a guarderia.

4.2 Ayuda escolar.

4.3 Cajas depustacion de producto.
44 Paquete Navidad.

4.5 Economato laboral.

4.6 Becas estudios trabajadores.
4.7 Premio de jubilacidn.

4.8 Bajas definitivas por invalidez.
4.9 Seguro de vida.

SecCiON [, PERCEPCIONES SALARIALES
A) Salario base:

Articulo 13. Conceptos y devengos.

1.° El salario base, como parte de 1a retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en el articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, es, para cada categoria profesional y coeficiente, el
que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en ] anexo IIL

2. El salario base en Convenio descrito anteriormente tiene cardcter
uniforme para todo el personai de la misma categoria y coeficiente. Este
salario se devengard por dia trabajado en jormada completa, asi como
los domingos y festivos. '

B) Complementos del salario base:
Articwlo {4, Antigiedad.

Los trabajadores disfrutardn de aumentos periédicos de sus haberes
en la cuantfa y forma siguiente:

1° Cuantia: La tabla de antigiedad serd la que figura en ¢l rnexo IV.
29 Para el cémputo de la antigledad se tendri en cuents todo el
tiempo de servicio en la empresa, considerandose como efectivamente tra-
bzjades todos los meses o dias cn que se haya percibido un salario o
remunaracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribrides y los periodos de baja por enfermedad o accidente e irabajo

. y descaneos legalmente establecidos por maternidad.

3.2 Asimismo, serdn coroputables el tiempo de excedencia forzosa por
nombro miento de cargo politico o sindical, ¥ la prestacidn dcl servicio
militar ¢ social sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria.
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4. Se computard la antighiedad en razén de los afios prestades en
la empresa, estimandose, por tanto, ¢l tiempo prestado durante el perivdo
de prueba y como temporero, eventual, interino o contratado por obras
o servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a
ocupar una plaza como fijo.

5.2 Durante la vigencia del presente convenio, 1as bases para el cilculo
de la antigliedad vienen determinados para cada categoria laboral en la
tabla que figura como anexo IV de este Convenio.

6.°  Los citados aumentos periédicos comenzardn a devengarse a par-
tir dei dia 1 del mes en que se cumple cada uno de los periodos computables,
¥ que figura en la tabla de aumentos periddicos como anexo V.

Articulo 15. Plus de empresa.

El plus de empresa forma parte integrante de la retribucién personal
del trabajador y se devengard solo durante doce mensualidades. Se faci-
litar4 relacion no nominal de los pluses de empresa excluyendo el personal
que estd encuadrado en salario anual fijado.

Articulo 16.  Nocturnidad.

1.° El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira
un suplemente por trabajo nocturno equivalente al 34 por 100 de la 1abla
que, para el cileulo de este concepto, forma parte de este Convenio en
el anexo VL

2.° Para los distintos supuestos ¢ue puedan darse en este concepto,
se estard a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y, en particular,
la ordenanza lahoral de bebidas refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no
exceda a cuatro horas, percibiri la bonificacién solamente sobre las horas
trabajadas entre las veintidds y las seis.

b) Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro,
la bonificacién que establece se percibirs por el total de la jornada realizada.

Articulo 17.  Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo téxico, penoso o particularmente
peligroso recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supuesto
de trabajo de tal consideracion, de 42,01 pesetas/hora.

La determinacién de los puestos de trabajo que hubieran de tener
tal consideracion se someterd al andlisis y consideracion de la Comisién
Nacional de Salud Laboral.

Articulo 18. Plus de Convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira
en compensacion, y por cada jornada de trabajo efectivo, el plus de Con-
venio, fijAndose su cuantia por cada categoria profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como anexo 11

2. El plus de Convenio descrite anteriormente tiene caracter uniforme
para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este salario
se devengard por dia de trabajo en jornada completa, asi como los domingos
y festivos.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 8.° de este Convénio,
las partes negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos
legales pertinentes unos valores-tipo por categorias para todas }as lioras
extraordinarias y festivos que se realicen fijos ¢ invariables durante la
vigencia de este Convenio, y cuyas tablas se adjunta como anexo I1.

Articulo 20. Prima de produccion e incentivos ¢ empleados.

1. En Jo referente a prima de produccién, se estari a los sistemas,
definicines y procedimientos de cdlculo que habitusimente se viene:. apli-
cando, figurando en el anexo VII del presente Convenio las correpon-
dientes tablas de valores por rendimientos y coeficientes salariales,

2. El personal que, por las caracteristicas de su funcién habitnal! dia-
ria, no esté sujeto a los sistemas de prima de produccién, y, en <onse
cuencia, ro perciba retribucién alguna por este concepto, percibird 2i deno-
minado s«Incentivo a Empleadoss, cuya cuantia para cada categoria y coe-
ficient:: viene determinada en la correspondiente tabla que figu:z en el
anexc VIIi de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia d. trabajo
efectivi asi como domingos y festivoa.

3. A los efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse
por rendimiento labitual aguel que de manera permanente y continuada
se viene prestando.

Articulo 21. Prima de venia.

A) La prima de ventas se regula de conformidad con la normativa
estipulada en los acuerdos suscrites con la Comision de Ventas del Comité
Intercentros y que figuran como anexo IX.

B) Expresamente, «<Schweppes, Sociedad Andnimax, se reserva el dere-
cho de establecer otros sistemas de primas o incentivos para el lanzamiento
o promocién de determinados productes, tamafios o sabores, cuyos con-
dicionamientos tanto técnicos como econémicos serdn los que la Direceidn
determine en cada ocasién, y sin que en ninguin caso su implantacion
suponga compromiso de futuro por encima del periodo de vigencia gue
para cada caso se establece.

Articulo 22.  Premio de puntualidad y asistencia.

1. Para el persenal sujeto a control de entrada se establece un premio
de puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia de este
(Convenio en 19.662 pesetas anuales, que se percibird a razon de 1.787
pesetas mensuales, con independencia de los dias laborales de cada mes,
¥ con la dnica excepeion de aquel en que se disfruten las vacaciones anuales
retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asistencia se pierde en su totalidad,
¥ sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en su caso puedan corres-
ponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes.

3. Al solo efecto de lo previsto en el apartade a), punto 2 de este
articulo, se consideraran faltas al trabajo todas las que se produzcan, a
excepeién de las siguientes:

Los permisos y licencias previstos en el articulo 9 del presente Con-
venio.

Las ausencias por incapacidad temporal derivadas de accidente laboral,
enfermedad comun y maternidad.

4. Al solo efecto de lo previsto en el apartado b}, punto 2 de este
articulo, se consideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:

Todo retraso en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos
de la hora fijada como comienzo de la jornada en el correspondiente cua-
dro-horario, sin que exista en ningin caso razén alguna que justifique
el retraso.

Los permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser
incluidos en los permisos y licencias establecidos en el articulo 9 de este
Convenio, o cualquier otro que tuviera o pudiera tener la condicién de
retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones de
licencia o permisos retribuidos.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Los dias de vacaciones se abonarin por el importe del salario
base del Convenio, antigiiedad, plus de empresa, plus de Convenio y plus
de nocturnidad, en su caso.

2. El personal syjeto a la prima de produecién o incentivo a emplea-
dos, durante el periedo en que disfrute las vacaciones, percibirda por los
conceptos fijados idéntica cantidad a ia que, en su caso, percibirin los
trabajadores de su misma categoria y coeficiente que en el citado periodo
estén trabajando.

3.* El personal sujeto a la prima de venta percibird durante el periodo
en que disfrute sus vacaciones el estindar de cada centro de trabajo fijado
en el anexo X.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que engloban
y comprenden las denominadas bolsa de vacaciones y paga de beneficios,
asi como las fijadas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ cuya cuantia serd de treinta dias cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, ¥y de una mensualidad cada una, para el personal cuyo
salario se fije por meses, y se harin efectivas, respectivamente, los dias
15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre ¥ 15 de diciembre.

2. A tal efecto formardn parte de estas gratificaciones los signientes
conceptos: Salario base Convenio, antigiiedad y plus de Convenio.
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3. Estas gratificaciones se devengardn y calcularan en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado: La de marzo, dentro del primer trimestre
del afio; la de junio, dentro del segundo trimestre del afio; la de septiembre,
dentro del tercer trimesire del afio, y la de diciembre, dentro del cuarto
trimestre del afio, computindose como trabajo, a 10s solos efectos de deven-
go de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacién de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar o social sustitutorio
y licencias retribuidas.

Articulo 25.  Gratificacidn por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dadala especial intensificacién del trabajo en esta industria duran-
te los meses de junic a septiembre inclusive, las vacaciones anuales serin
concedidas por la empresa preferentemente fuera dei perfodo estival deter-
minado, y, al efecto de compensar al trabajador de los posibles perjuicios
que tal medida suponga, se establece una gratificacién extraordinaria, que
se hara efectiva antes del disfrute del periodo vacacional ¥ cuya cuantia
seré la siguiente: Veintidds dias, para el personal que disfrute sus vaca-
ciones desde el 1 de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31
de diciembre.

A tal efecto, formaran parte de estas gratificaciones los siguientes con-
ceptos: Salario base de Convenio y plus de Convenio.

2. Esta gratificacién serd prorrateada, en proporcién al tiempo dis-
frutado de vacaciones, dentro de los periodos gque generan la condicién
al derecho establecido en el presente articulo.

SeccioN LII.  PERCEPCIONES NO SALARIALES

A) Suplidos:
Articulo 26.  Plus de transporte.

1. Sepagardn 194,31 pesetas por dia efectivo de trabajo, con excepeién
del personal al que la empresa facilite los medios de transporte o corra
con los gastos de su vehiculo propio, excepto en aquellos centros que
disfruten de otras condiciones (La Coruiia, Sevilla y Central).

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilic habitual estd a més
de 50 kilémetros de la fibrica, se duplicard Ia cantidad anteriormente
citada.

Artieulo 27. Dietas y ayuda a comidas.
Se estara a lo dispuesto en el anexo XI del presente Convenio.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

1. El personal que su funcién habitual diaria comporte, entre otras,
el manejo de dinero efectivo, por el concepto de quebranto de moneda,
en los términos previstos por las leyes, percibird la cantidad anual de
60.220 pesetas/persona, cuyo abono se efectuari por meses y dias de tra-
bajo efectivo.

2. El percibo de quebranto de moneda compensa las cantidades que,
en su caso, el personal afectado habrd de reponer en los supuestos de
que las cantidades entregadas no se correspondan con los importes de
cuya custodia, manejo o uso son responsables.

B) Mejoras voluntarias a la accién protectora de la Seguridad Social
y complementos y ayudas a la familia:

Articulo 29. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal;
maternidad.

Se estard a lo dispuesto en la norma de régimen interno niimero DP-002,
que se adjunta al presente Convenio, anexo XVII.

Articulo 30. Complementos y ayudas a la familia.

Se estard a lo dispuesto en la norma de régimen interno niimero DP-001,
que se adjunta al presente Convenio, anexo XVI.

€} Accién social de la empresa:

Articulo 31. Ayude para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses
¥ cuatro afios percibirin mensualmente la cantidad de 2.009 pesetas por
cada hijo de dichas edades, en concepto de ayuda para guarderia.

Para el personal incluido en el salario anual fijado gqueda condicionado
a la previa justificacién de asistencia de los hijos de que se trate a una
guarderia. :

Articulo 32. Ayude escolar.

1. Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores,
cuya cuantia se fija durante la vigencia del presente Convenio en 25.039
pesetas anuales por hijo, comprendidos entre los cuatro y los dieciocho
afios cumplidos durante la vigencia del mismo. Se ampliard hasta los die-
cinueve afios en caso de FP I,

2. Se amplia hasta los veinticinco afios el derecho a la ayuda escolar
de los hijos de trabajadores que realicen estudios universitarins, previa
solicitud y justificante de matriculaci6n.

3. Los importes determinadoes en los niimeros anteriores seran paga-
deros como cantidad a tanto alzade al comienzo del curso, per lo que
su abono se llevard a efecto en el recibo de salarios correspondiente al
mes de agosto de 1995,

Articulo 33. Caja degustacion.

En cada centro de trabajo se determinari el nimero de cajas de degus-
tacién. En ningiin caso, dichas cajas podrin ser posteriormente comer-
cializadas.

En caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario, la
entrega gratuita de cajas producto serda proporcional al tiempo trabajadoe
durante el afio.

Articulo 34. Paguete de Navidad.
"

El importe para la dotacién del paquete de Navidad se fija en 15.570
pesetas/afio por trabajador durante la vigencia de este Convenio.

La eleccion del mismo serd gestionada por el Comité de Empresa de
cada centro.

Articuio 35. Economalo laboral

En cada centro de trabajo se seguira el régimen que hasta ahora viniera
aplicandose, bien por la asuncién del coste de las cuotas por la empresa
en donde hubiera economato, bien por la contribucién de una cantidad
mensual por trabajador para su inclusiéh en un economato laboral de
216 pesetas.

Articulo 36. Becas estudios trabajadores.

Se establece a nivel nacionsl, para todos los trabajadores de «Schwep-
pes, Sociedad Anénimas», las becas siguientes:

1. Quince becas de 55.543 pesetas para estudios de Bachillerato o
Formacién Profesional.
2. Veinte becas de 91.808 pesetas para estudios superiot »s.

La seleccién para la concesién de dichas becas se harid con la par
ticipacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comisién
Nacienal de Formacion. .

En el supuesto que el importe asignado a becas en los punios 1 y
2no fuera aplicado en su totalidad, con la cantidad resultante se constituird
un fondo que la Comisién Nacional de Formacién distribuird en funcidon
de las solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos ante-
riores y que préferentemente s.-4n destinados a cubrir formacion orien-
tada al mejor desarrollo de su tyaigjo. -

Articulo 37. Premio de jubilacion.,

a) La jubilacion serd obligatoria al alcanzar la edad de sesenta y cineco
anos.

b) ° El personal que se jubiie durante la vigencia del presente Convenio
podra solicitar que se le conceda un premio de jubijlacién en las condiciones
que a continuacion se especifican:

Percibo, por una sola vez y en ¢! momento de causar baja en ! empresa,
de las cantidades brutas indicadas en el anexo XII.

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidirs, previo
informe del Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, y hasta el 31 de diciembre
de 1895, se establece un premio de jubilacién ne acumulable con el de
las tablas del anexo XII para los mayores de sesenta afios que vpten por
su jubilacién anticipada de 6.000.000 de pesetas.

Articulo 38. Buojas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direccién Provincial del INSS, er base a
1a Comisién Técnica Calificadora Provincial, declarara gue cualquier tra-
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bajador afectado por este Convenio pasard a la situacién de Invalidez
Permanente, en su grado de Incapacidad Permanente Total, dicho pro-
ductor percibird, por ser baja definitiva en la empresa, la cantidad bruta
de 3.784.417 pesetas para el 56 por 100 y de 2.522.044 pesetas para el
75 por 100. -

Si el empleado pudiera pasar a la situacién de Invalidez Permanente,
éste serd indemnizado, por ser baja definitiva en la empresa, con las can-
tidades que se indican segiin sea el periodo acumulado de Incapacidad
Temporal y el grado de Incapacidad Permanente Total:

Mis de doce meses de Incapacidad Temporal, las cantidades resefiadas
en el primer pédrrafo de este articulo.

Entre seis y doce meses de Incapacidad Temporal, 1a cantidad bruta
de 4.027.689 pesetas para el 55 por 100 y 2.876.921 pesetas para el 76
por 100.

Menos de seis meses de baja, la cantidad bruta de 4.603.073 pesetas
para el 55 por 100, y de 3.452.305 pesetas para el 756 por 100.

Articulo 39. Seguro de vida.

«Schweppes, Sociedad Andnima», tendrd contratada una péliza colec-
tiva de seguro de vida por un capital para cada empleado de 2.000.000
de pesetas.

Asimismo se facilitard al empleado un certificado individual que refleje
el capital asegurado.

SEccion [V.  ABSORCION ¥ COMPENSACION

Articulo 40. Absorcidn y compensacidn,

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacionan: Salario base, plus Convenio, plus
de empresa, antigiedad, nocturnidad, horas extras, horas a prorrata, fes-
tivos, prima de produccidén, incentivos a empleados, incentivos venta, mejo-
ra cargo empresa por accidente o enfermedad, premio de puntualidad
¥ asistencia, ayuda familiar cargo empresa, dietas, quebranto de moneda,
plus de transporte, ayuda escolar, toxicidad, penosidad y peligrosidad,
gratificaciones extraordinarias, paga de beneficios, bolsa de vacaciones,
gratificacion fecha disfrute de vacaciones y prestaciones complementarias
de proteccién a la familia, y todos les conceptos socioeconémicos qu,
individual y colectivamente, pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliguen variacién econémics en todo o en alguno
de sus conceptos retributivos, siempre que estén determinados dinera-
riamente o afecten al niimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
en computo anual, Ginicamente tendrin eficacia practica si, consideradas
en cémputo anual, superasen el nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente
punto, la suma anual de todas las percepciones econdmicas/persona, divi-
didas por el nfimero de horas efectivas de trabajo afio/persona, establecida
en el anexo I del presente texto legal, y, en su virtud, la comparacién
para determinar si es de aplicacién o no otra norma habréd de efectuarse
obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio,
aumentasen los salarios base de cada c»tegoria profesional, el plus de
Convenio de estas categorias experimentard una reduccién igual al exceso
que sobre tales salarios bases se produzcan, ¥y en los supuestos de que
el citado plus de Convenio fuese inferior de los aumentos experimentados
por los salurios bases, se detraer4, asimismo, el plus de empresa si existiese.

Articulo 41. Garantia personal.

En el caso de que existiese algiin productor afectado por el presente
Convenio que tuviera reconocidas condiciones que consideradas en su
conjunto y en computo anual fueran mis beneficiosas que las establecidas
en este Corvenio para los productores de su misma categoria profesional,
se le mantendran y respetardn con cardcter estrictamente personal.

SeEccioN V, CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Articulo 42.  Cldusula de revision salarial.

En el supuesto de que el incremento anual dei Indice Nacional de
Precios al Consumo (IPC) registre al 31 de diciembre de 1995 un cre-
cimiento superior al 4,1 por 100, s efectuard una revision salarial a partir
del 4,1 por 100 y sin superar el 4,6 por 100 (0,5 por 100 méximo posible
de revisién).

La revisién se llevarid a cabo una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el [PC real del afio en cuestion.

Seccion VI

Articulo 43. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de con-
formidad con el reglamento que figura como anexo XV del presente texto
del Convenio.

Articulo 44. Comisidn Paritaria de interpretacidn del Convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucién de una Comisién Paritaria de
interpretacion del Convenio, cuya composicién, funciones y reglamento
se establecen a continuacién:

Apartado 1.° Composicién: La Comision Paritaria estaréd comliuesta
por cuatro representantes de las Centrales Sindicales, gue, en todo caso,
seran miembros del Comité Intercentros y cuatro representantes de la
empresa.

Apartado 2.° Funciones:

a) Ademds de la interpretacién y vigilancia de lo acordado en el Con-
venio colectivo, 1a Comisién ejercerd funciones de conciliacién y arbitraje,
segiin proceda, en cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colectivo
que le sean sometidos por las partes. Serd también competente en cues-
tiones de caricter individual, siempre que la solucién de las mismas pueda
potencialmente ser extensibie o generalizable a un grupo de trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacion o apli-
cacion del Convenio, el intento de solucién de los mismos a {ravés de
la Comisién Paritaria serd tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de cardicter individual, con las limitaciones antes men-
cionadas, se plantearan ante la Comisién a través del Comité Intercentros

- o, en su defecto, Secciones Sindicales, Comités de Centro de trabajo o

Delegados de Personal, quienes transmitirdn las mismas a la Comisidn,
previo acuerdo al respecto.

b} Las de interpretacién y aplicacién de lo pactado en el seno del
Comité Intercentros.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos:

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones: La Comision se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefaladas en el apartado 2, a) y
b), cuando le sea requerida su intervencién.
Para lo previsto en el apartado 2, ¢), cada seis meses.

b) Convocatorias: La Comisién serds convocada por cualesquiera de
las partes firmantes del presente Convenio, bastando para eilo una comu-
nicacién escrita, en la que se expresarian los puntes a tratar en el orden
del dia. .

La Comisi6n se reunira dentro del término que las circunstancias acon-
sejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningiin caso
excederd de quince dias laborables, a partir de la convocatoria. Ambas
partes se comprometen a acumular temas, en la medida de lo posible,
al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comisién.

8i cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo
anterior, la Comisién no se hubiere reunido, se entendera agotada la inter-

~ vencién de dicha Comisidn, pudiendo la parte interesada ejercitar las accio-

nes que considere pertinentes.

c) Quoérum-Asesores: Se entenderd vilidamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacién. Las partes
podran acudir a las reuniones asistidas por un méximo de dos asesores.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la
sede de la Comisidn Paritaria en el domicilio de las oficinas centrales
de «Schweppes, Sociedad Anénimar, calle Sor Angela de la Cruz, 3, Madrid.

Articulo 45.  Procedimientos de solucion de conflictos.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresa y trabajadores.
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2. Quedan al margen del presente articulo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Dipu-
taciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos, que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente articulo aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersongles o colectivos. A estos efectos, se asimilaran
a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea potencialmente extensible o genera-
lizable a un grupo de trabajadores. '

4. Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria de
Interpretacién del Convenio Colectivo, cuya composicion, funciones y regla-
mento estan regulados en el articulo precedente.

b} Mediacién.

5. El intento de solucién de las divergencias laborales a través de
la Comisidn Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier otro pro-
cedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o
indirectamente con ocasidn de la interpretacién o aplicacion del Convenio
colectivo.

6. El procedimiento de mediacién no estari sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacion del mediador y la forma-
lizacién de la ayenencia que, en su caso, se alcance. Ademds, debera estar
precedido del tramite establecido en el mimero anterior.

7. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que se hard constar documentalmente, designando el media-
dor y senalando la gestion o gestiones sobre las que versari su funcidn.
Dicho documento se suscribira por triplicado ejemplar, reservindose uno
para cada parte y un tercero para la Comisién Mixta de Interpretacién
del Convenio Colectivo.

8. La designacién de mediador la hardin de mutuo acuerdo las partes,
de entre expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de aso-
ciaciones de mediadores y drbitros laborales, o cualquier otro que las
partes acuerden.

La Secretaria de la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio
Colectivo comunicara el nombramiento al mediador, notificindole ademis
todos aquellos extremos para el curnplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de sclucion que ofrezca el mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendri la eficacia de Convenio colectivo
estatutario, cuando aquélla se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el titulo IIl del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 det Estatuto de los Trabajadores. )

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de
mediadores, la remuneracién de los mismos se pactaria en su momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.° Representantes:

En representacién de «Schweppes, Sociedad Anénimar: Acitores, José
Lais. Aguirre de Carcer, Jaime. Casado, Frutos. Chicharro, José Enrique.
Diaz Chas, Jesus. Esteban, Javier. Mateo, Francisco. Mestre, José Antonio.
Sudrez, Manuel.

Y en representacion del personal afectado por este Convenio, los com-
ponentes del Comité Intercentros que a continuacién se relacionan:

Por CC O0: Bernardo, José Luis. Garcia, Antonio. Gonzédlez, Antonio.
Jiménez, Antonio. Narviez, Antonio. Nifiez, Arturo. Regueiro, Luis. Rojo,
Luis.

Por UGT: Betolaza, Angel. Gémez, Julidn. Pastor, Rafael. Redondo, Anto-
nio. Veiga, Fermin.

Redactan el articulado del I Convenio Nacional de la Compaiia
«Schweppes, Sociedad Andnimas, pactando Ias condiciones contenidas en
su articulado y acordando presentarlo a la autoridad laboral competente
para su oportuno registro.

2.° Retirada det carné de conducir:

_En los supuestos de que a un preventista le sea retirado el carné de
conducir, como consecuencia de infraceién administrativa, la empresa le
destinari, durante el tiempo que tenga retirado el carnet, a otres trabajos
que no exijan la utilizacion del repetido carnet, respetindole la categoria
profesional (aunque los trabajos que realice sean de otra inferior} y res-
petindole asimismo las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su
categoria. Las retribuciones variables seran inherentes al puesto de trabajo
y categoria laboral que transitoriamente ocupe.

3. Comisiones: En el marco del Comité Intercentros se han cons-
tituido las siguientes Comisiones:

a) Comisién de Salud Laboral: Se regula de conformidad con la nor-
mativa estipulada en-los acuerdos suscritos con la Comisién Nacional de
Salud Laboral del Comité Intercentros, y que figuran como anexo XIIL

b) Comisién de Formacién: Se regula de conformidad con ia normativa
estipulada en’ los acuerdos suscritos con la Comisién Nacional de For-
macién del Comité Intercentros, y que figuran como anexo XIV.

¢) Comisién Técnica: Se acuerda que en el marco de la Comision
Técnica se realizardn reuniones de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos que regulen materias rela-
tivas a organizacién de trabajo ¥ que a continuacién se enumeran: Anti-
giiedad. Movilidad funcional. Movilidad geografica. Contratacion. Clasifi-
cacién profesional (grupos profesionales). Ascensos y promociones. Exce-
dencias.

Se entiende que asta enumeracién no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos. que regulen estas materias, serdn
incorporados al texto del Convenio.

d} Comision de Derechos Sindicales: Creacion de una Comisién Nacio-
nal para el estudio, en general, de los derechos sindicales en la empresa
¥ en particular, de la acumulacion de horas sindicales.

Con la antelacién suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccién
de Personal, cualquier miembro del Comité Intercentros podri realizar
sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes
a «Schweppes, Sociedad Anénimar, siempre que estas tareas no supongan
lz interrupcién acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente
¥ con antelacién suficiente, autorizacién a la Direccion para faltar o avsen-
tarse del trabajo.

En todo lo demds se estard a lo regulado por la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e} Comision de Venias: Se regula de conformidad con la normativa
estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisién de Ventas del Comité
Intercentros, y que figuran como anexo IX.

4.° Politica de empleo:

a) Lacompaiiia se compromete a someterse a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes
de actuacién general establecidos o previstos en el area industrial y comer-
cial.

¢) Limitacién porcentual del nimero de contratos de caracter eventual
con respecto a los de cardcter indefinido, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente.

d) La compafiia continuard con su criterio sobre la normativa de
ocupacién del 2 por 100 de 1a plantilla para trabajadores con minusvalia.

5. Participacién sindical en la contratacién:

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificaciones
sustanciales de los mismos.

b} A peticidén del empleado podra ser requerida la presencia de un
representante sindical en la recepcidn y firma de la liquidacién y/o finiquito
de salarios.

6. Ordenanza Laboral: La empresa se compromete a instar a su aso-
ciacién empresarial a la sustitucién negociada de la Ordenanza Laboral
de Bebidas Refrescantes con los agentes sociales implicados. .

El resultado de tal negociacién serd incorporado al texto del presente
Convenio colectivo. :

En caso de derogacidr. por parte del Gobierno de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Bebidas Refrescantes, las partes acuerdan ¢xpre-
samente que &sta seguirf vigente en el Ambito de los centros de irabajo,
que afecten # este Convenio, en tanto no se concluya la negociaciéon de
la misma en el Convenic Unico de la empresa sSchweppese.
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7.% Salario anual fijado: Para determinados niveles de mando y algu-
nos cargos de responsabilidad, la Direccién de la empresa establecera
un salario anual fijado (SAF), que como base minima estari compuesta
en cada caso por la cantidad anual resultante de Ia suma de los conhceptos
que se detallan seguidamente: Salario base Convenio, plus de Convenio,
plus de empresa, incentivos a empleadas y antigiedad.

La Direccién de la empresa notificard por escrito en cada caso la can-
tidad anual resultante no revisable que percibird en el respectivo afio
el personal sujeto a SAF y los conceptos que componen la misma.

8.° Actas y acuerdos preexistentes: Tomando en consideracién que
este Convenio pretende unificar en un texte Gnico los diferentes textos
de los distintos Convenios colectivos gue regulaban hasta el 31 de diciembre
de 1994 las relaciones laborales en el seno de la empresa, ambas partes
acuerdan dar validez y fuerza obligacional, como si de cualquier otro arti-
culo del presente Convenio se tratara, a aquellas actas y acuerdos pro-
venientes de los Convenios antes mencionados y cuya relacién porme-
norizada figuraré en los registros de 1a Comision Paritaria de interpretacién
de Convenio.

0.2 Pluses de empresa: La empresa se compromete a equiparar los
pluses de empresa de los coeficientes 130 a los centros cabecera de cada
zona, con la limitacién de 587.579 pesetas (1994), segin la escala e importes
que & continuacion se enumeran:

Importes:
Madrid: 448.912 pesetas.
La Corufia: 587.579 pesetas.

Sevilla: 587.679 pesetas.
Barcelona: 587.579 pesetas,

(Los importes reflejados corresponden a 1994).
Escala y equiparacion (afios):

Si el impacto es menor a 50.000 pesetas, equiparacion en un afo.

8i el impacto es 50.001 y 100.000 pesetas, equiparacién en dos anos.

Si el ilapacto es mayor de 100.601 pesetas, equiparaciéon en tres afios.

Acuerdo en la equiparacion de los coeficientes 120 de Sevilla al 130
a partir del 1 de abril de 1995,

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y todas aque!lils
materias no previstas en el mismo, se estar4 a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para la Industria de Bebidas Refrescantes y en las demds dis-
posiciones de caracter general gue sean de aplicacion.

ANEXO1

Jornadas de trabajo anual

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del presente Convenio,
la distribucidn de jornadas, dias y horarios de trabsjo, en cada uno de
los centros de trabajo de la compaiia, tras su aprobacién y firma por
los representantes del Comité Intercentros y de la empresa, quedaran regis-
trados en la Secretaria de la Comisién Paritaria de interpretacién del
Convenio. .

v

ANEXOII

TABLAS HORAS EXTRAS Y FESTIVOS FARA 1995
Centro de trabajo: Fibrica de Madrid

* Personal jornada de trabujo diurno

Horas

Categoria et exiras Feelivos

. Pagetas Pesetas

Peones ....ovvvviiiiiiiiiniiniiiiaaei e 160 1.690 11.132
Subalternos ..o 1e 1.766 12.294
Ayudantes Espec. y Anx, Adtivos. ......... 116 1.833 12,832
Oficial 22 . i20 1.913 13.381
Oficial 1% oo na e 130 2.074 14.517
Enc. grupo y Capataces turno ............... 140 £.231 16.616
Enc. Sec., Jefes Sec. y Téc. tit. medios ..... 17C 2.706 18.942
knc. general, Jefe Depart. y Téc. tit. sup. ... 200 5.18% 22.307

Personal jornada de trabajo nocturno

Horas

Festi
Categorfa C’°e| L ; extras i
Pesstas Pesetas
PEONES . .oiiiiiniiriaccreiri e e 100 1.982 13.871
Subalternos .....ccvieiriiiiiiiiiina. 110 2.180 156.269
Ayudantes Espec. y Aux. Adtives. ......... 116~ 2.273 16.913
Oficial 2% oorrrveecre v vacnee e enns 120 2.377 16.639
Oficial 1% .o 130 2.675 18.027
Enc. grupo y Capataces turno ............... 140 27717 19.437
Enc. Sec., Jefes Sec. y Téc. tit. medios ..... 170 3.368 23678
Enc. general, Jefe Depart. y Téc. tit. sup. ... 200 3.960 27.720
Centro de trabajo: Galaico/Astur
Persanal jornada de trabajo diurno y nocturno
Horag Festivos Festivos
Categord Coef, extras comercial industrial
goria salarial - - —
Pesetas Pesetas Pesetas
PEONES ... .ivvvrirenrntinnnncrinanres 100 1.453 15.644 18.776
Subalternos 110 1.596 165.644 18.776
Ayudantes Espec. y Auxiliares
Admo. ... 116 1.671 15.644 18.776
Oficial 2.* ................. R 120 1.738 15.644 18.776
Oficial 1.2 ... .o 130 1.880 15.644 18.776
Encarg. grupo y Capataces
TUITO ceoenveiincnreenenrennens 140 2.029 15.644 18.776
Enc. Seccidn, J. Sec. y Téc. tit.
medio ... 170 — - -
Encarg. general, Jefe Depar-
tam. y Tée. tit. superior ...... 200 — - -
Central: Madrid
Personal jornada de trabajo diurno
Horas F. ;ﬁ
Categorfa Coef. ext:m bt _vos
salarial Pesetns Pesetas
PEONES ..ooniiiiii i 100 1.468,65 | 10.210
Subalternos ..........c..ocveiiiiiiiiininn, 110 160441 | 11.230
Ayudantes Espec. y Aux. Admén. .......... 116 1.677,32 1 11.741
Oficial 2.% ..o 120 1.760,26 ; 12.263
Oficial 1.2 ... 130 1.896,12 | 13.273
Enc. grupo y Capataces turno ............... 140 2.041,96 | 14.294
Enc. Sec., Jefes Sec. y Téc. tit. medios ..... 170 2.479,64 | 17.356
Enc. general, Jefe Depart. ¥ Téc, tit. sup. ... 200 2.017,09 | 20.420
_Andalucia Occldental
¢ Coef. :ix‘;;:: Festivos
ategoria salarial = -
Pesetas Pegetas
Jornada diurna
PEONES ..ottt 100 1.288 9.016
Subalternos ........o.cooieiciiiiiiiiiiii 110 1.420 6.937
Ayudantes Espec. ¥ Aux. Admén. .......... 115 - 1.482 10.374
Oficial 2.2 ..o 120 1.646 10.81¢
Oficial 1.2 ... 130 1.676 11,733
Enc. grupe y Capataces turno ............... 140 1.803 12.623
Enc. Sec., Jefes Sec. y Téc. tit. medios ..... 170 2.188 15.316
Enc. general, Jefe Depart. y Téc. tit. sup. . 200 2.676 18.032
Jornada nociurng
PEOMES ...oviriiininicainirianesinerenrsinraannes 100 1.602 11.211
Subalternos .........coceviieii i 110 1.762 12.331
Ayudantes Espec. y Aux. Admén. .......... _1 156 1.838 12.868
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ANEXO0 1V
Hores Festivos
Categorfa (‘oef extras - .
-alavial - Peseins TABIL 4 "8 ANTIGUEDAD PARA 1995
Pesztas
-—-‘ | Bate cnual ilase 1aensual Base diaria
Oficial 2.5 oo 120 1.922 15.451 Categoria ot - - -
Oficial 1% ., 133 £.082 14.572 Pesetas Pesetas Pesetas
Enc. grupo v Capataces turno ............... 140 2.245 16716 —
Enc. Sec., Jefes Sec. y Tée. tit. medios ... 170 2.724 15.068 Peones ....cccoovevvninismnisnnn . v | 100 [ 9186721 57.411 | 1.893,063
Enc. general, Jefe Depart. y Tée. it sup. ... 200 § 3.201 22.406 Subalternos . e 110 |1.010.430| 63.162 |2.083,361
e Ayudantes Espec v Aux. Adtivos, .| 115 {1.066.369| 66.022 | 2.178,060
Oficial 2.5 ............ - 120 11.102.287| 68.803 |2.272,767
Oficial 1.2 . | 120 ]1.194.144| 74.634 |2.462,153
ANEXO 11 Enc. grupoyCapat;aces wrao . ....| 140 11.286.002| 80.376 |2.661,b51
Enc Seccmn Jefes Sceceicn 7 Téc.
. Enc. general Jefes Dep‘.rt J Tée. ‘
Salarie base Flus Retribucidr. tit. sup. . ' 200 [1.837.146| 114.822 | 5.787,930
Categoria sgi;)if;ﬂ e Co:_wemo de Oofvemo Ge Cufvenio T e
I'esetas Pesetas Pegotsy
_ ANEXO ¥
Aspirant., Pinches y Aprendices .
16-18 lI0S ..ooovoeerrrsrrrmrriimennnd 61 | 717.453| 252.247 | 969,700 Antigiedad
I’eones . " 1.176.163| 415519 | 1.689.6%. T ; -
Subaiternos ......... + 110 |1.283.967| 375.926 | 1.669.685 Shovemrrs | Fechaingreso | o oonend
Ayudantes Lspec ¥ Aux Actlvos 115 {1.3562.575| 359.582 |1.712.167 Porcentaje
Oficial 2. resrmrnnneeene b 1200 | 1.411.388( 344.689 1 1.7565.082 e T
QOficial 1.2 e 130 | 1.B28.098| 318,001 | 1.847.088 2 1993 b
Frc. '*rupo y Capat.aces turno ........ 140 11,616,613 %95.371 ! 1.841.884 4 1991 10
Enc. Seecién, Jefes Seccidon v Téc. & 1950 10
tit. medios . 170 |1.098.459] 243.247 |2.042.708 6 {989 16
Enc. general, Jefes Depart y Léc 7 1988 16
BL SUP. oo 200 12.552.304| 206.759 | 2.559.063 & 987 16
—- jy 1986 18
10 1986 22
. 1l 1084 22
SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES PARA 1995 19 1983 ag
i3 1982 %8
Salario base . Flus ) Retribucién 14 Tugl oy
Casegorfa Efl:cnt;d de Ccivemu de Cogvemo de Cofveniu 36 i 1080 58
Pesetas Pesetas Pesetas 16 1970 RY
; 17 1978 e |
Aspirant.,, Pinches vy Aprendices 8 1977 2
16-18 afi0s wvvvecveecvecmecveeeeeenns | 61 44.841 | 15.766 60.606 18 1976 40
Peones ., 100 73610 | 26.845 £20.265 20 1975 40
Suba.ltemos .| 110 80.860 | 23.486 | 104.355 21 1974 40
Ayudanl:es Espec yAux Adtwos 116 84536 | 22.474 | 107.610 22 ] 1973 48
Oficial 2.% cevrersinssnssessanssiennns | 120 88.211 | 21.637 | 108.748 23 1972 46
Oficial 1' .| 130 96.662 | 19.881 115.443 24 1971 46
Enc. grupo y Capatace% Urno ... 140 | 102913 | 18.461 121.874 &5 1970 52
E.nc Seccidn, Jefes Seccién y Téc i) 1969 52
t. inedios ............ 1707 | 124.966 | 15.203 | 140,169 : o 1968 32
Enc L,enerai Jefes Depa.rt y f‘ec o8 1967 08
tit. sup. . e | 00 | 147019 | 12,922 | 159.041 22 1966 8
30 1965 58
31 1964 &4
22 1963 4
SALARIOS DE CONVENIOQ DIARIOS PARA 1995 a3 1062 64
a1 1961 70
Sularobase | Plus | Retribucién 35 1960 70
Categoria smu de Cu_nveniu decozvemo de CoEvenic. 53 1950 70
Pesetas Pesetas Pesetas
ANEXO VI

Aspirant., Pinches y Aprendices
16-18 AR08 o] 61 | 1.479,2856 | 520,008 | 1.999,283 TABLA DE NOCTURNIDAD PARA 1995
.| 100 |2.425,067| 862,617 |3.277,674

110 |2.667,662( 776,106 |3.442,668 Coef | Bascanual |Base mensual| Base diaria

Ayudantes Espec. yAux Adtivos. .| 115 2.788,815| 741,406 |3.530,221 Caregoria salarisd - - -
Oficial 2. ..o | 120 |2.910,068| 710,514 | 3.620,682 Pesetas | Pesetas | Pesetas

Oficial 1.5 ovevrrnene. .| 130 [3.162,673| 665,858 |3.808,431

Enc. grupoycapatacesmrno 140 |3.395,078 609,013 |4.004,001 PeONES ... | 100 {1LB89.BTL[ 182,473 4.355,263
Enc. Seccién, Jefes SeccmnyTéQ Subalternos .. .| 110 |1.660.604| 139.141 | 4.574,604
tit. medios . 170 |4.122,508] 501,540 | 4.624,136 AyudantesEspec yAux Adtives...] 116 j1.712.157( 142.880 | 4.690,841
Enc. genem, Jefes DepmyTec Oficial 2 ...ovvcournsssssisironssenenen | 120 |1.766.981 146.332 | 4.810,907
HE SUD. ervecnivsnsecesereesennnnnenenes | 200 |4.850,112] 426,308 |5.276,420 Oficial 1.* .. ~| 130 11.847.089} 153.824 | 6.060.518
Enc. grupoyCapataces turno v 140 {1.941.9841 161.832 | 5.320.504
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Categorfa sgﬁfiﬂ A, ‘l'll';'i:!: hasen:ensusl Buseilia.ria
T Prastic Pesetas Pesetan
JE -
Enec. Seccidn, Jefes Seccién y Téc.|
tit. Medios .o | 170 {2.242.705] 186,892 [ 6,144,400
Enc. general, Jefes Depart. y Téc.
it SUP. e 260 12 55v.083] 213.256 | 7.011,132
ANEYXD VL

PRIMA DE PRODUCCION MEKSUAL PARA 1996

La prima de produccion estd esiablceid . parzs ¢f mersonal de industriat
¥ todos aquellos trabajadores que habituaimente vienen percibiéndola con
la categoria de Peones, Ayudantes Especialistas, Oficiales segunda, Ofi-
ciales primera, Encargados de grupo y Encargade de Seccién, fijindose
la cuantia mensual para cada uns de les ritadac categorias en la tabla
que a continuacién se detalla:

Rend. mens:zal
- Coef. 160 |Coef. 110-115§ Coef. 120 Coel 130
Porcentaje

Coef. 140 Coof 170

86 20,458 | 25084 16.795 28,181 29.658 | 34.067
86 28.619 28.585 20..73 | 0008 32186 | 37.139
87 29.027 | 28.365 29.¥% - ci2an 32.383 37.817
88 290538 | 29.883 | 50.257 «1.81¢ 33.317 | 38499
89 30.044 | 30402 | 30.v95 32.397 33.881 38.181
90 30.654 | 30922 | 31328 | 32941 | 34.448 39.865
a1 34.429 34.833 26.07) 16.884 | 35.269 44.626
92 36.171 35.367 35620 | 27469 385.991 46.323
93 36.897 35959 | 36.170 | U10% 29.176 46.024
94 36.475 36.697 | 37.681 38.845 40.436 47.066
95 36.899 37.226 | 375636 | 3947 41.004 | 47.764
96 41.149 | 41.296 | 41382 | 43.421 ! 44.985 b2.536
97 41.692 | 41845 | 41915 44.000 | 45.561 53.246
98 42,403 | 42442 42.505 44,505 | 46.162 53.960
99 42964 | 42.982 | 43.043 £5.180 46.745 54.666
100 43.506 | 43620 | 43.688 | 45.765 47.323 b5.376

ANEXQ VI

TABLA DE INCENTTVOS A EMPLTADGS 1995

I
Cu:ntia mm.!&mﬁamm Cuartia diaria

Categoria sm;u - - -
[ Segetay ; Pesetas Pesetas

Aspirant., Pinches y Aprendices

16-18 8R0S oo | B ] 476,984 | 39.749 | 1.306,805
Peones ........ccomieinee e 100 | 622.07€ | 43.6506 |1.430,344
Subalternos ..........c.cccoeuee. 110 | B22.244 | 43.520 |1.430,805
Ayudantes Espec. y Aux. Adtives...| 116 | 522.244 | 43.520 1.430,8056
Oficial 2% .. 120 | B23.080 | 43.588 |1.433,040
Oficial 1.2 e 133 | b49.462 1 45.788 |1.505,347
Enc. grupo y Capataces turno ........ 14¢ | 576.618 | 48.062 |[1.579,776
Enc. Secridn, Jefes Seccion v Téc.

it medios . v 172 | 674.840 | 55,403 |1.821,48C
Enc. gereral, Jefes Depart. v Téc. ;

Tt SUP. oo 20C | TELE20 | £3.460 [2.086,357

ANEXQ IX

Acta resumen Comisién: Naclonal de Ventas

Constituida la Comisién Nacional pam el estudio, andlisis v puesta
en marcha de un nuevo sistema comiin de retribuacién variable para la
fuerza de ventas, segin acuerdo global del 27 de julic de 1993, referente
al Convenio colectivo de dicho afo, se llega a los siguientes acuerdos:

La Comisién estard constituida bajo el éoncepm de paridad, ocho repre-
sentantes por los Sindicatos y ocho representantes por la Direccién de
Ia empresa.

Los objetivos de la Comision seran ei estudio, andlisis ¥y conclusion
de acuerdos, si procede, en referencia a tres bleques fundamentales de
ventas:

a) Remuneracion de ventas-motivacion del personal de ventas.
b) Gestién comercial, distribucién ¥ caducidad de producte.
¢) Unificacién de criserios, estructura y formacion de ventas.

Acuerdos alcanzados hasta la fecha de la firma del Convenio 1995,
Dichos acuerdos son ios siguientes:

1. Elsistema contenplard cuatro grupos de diferente aplicacién, que
sCn:

Grupe . Vendedor de hosteleria y resio.

Grupe II.  Vendedor de alimentacién con ruta.

Grupo III.  Vendedor de alimentacion sin ruta.

Grupe IV. Mercadeo, eventos especiales, sdispensing», «vending» v
OLrOS.

Grupos Ty IF

A modo de definicién, esta Comisién determina que hosteleria y ali-
inentacién con ruta corresponde a aquellos clientes incliidos en una ruta
aue tienen un drobite geogrifico definido, cuya accion de venta recae en
nuestros preventistas, micronizando los pedidos.

Se establece una férmula para el cdlculo de las pesetas caja/ruta para
el afio 1995, teniendo en cuenta el incremento salarial del 3,8 por 100
con el siguiente sistema de calculo:

Cajas reales vendidas en el afio 1994 por el valor 100 de la ruts coa
un maximo del 125 por 100 y un mintmo del 100 por 10G del programa
de dicha ruta, equivaliendo dicho resultado al nivel tedrico de pesetas/ruta.

Aplicando la siguiente férmula para 1946:

Nivel teGrico * 160 por 100 Convenio Colectivo (5,7 por 100)
Programa ruta 1995

= Valor pesetas/cajn 1995

Establecido el valor 100 de las pesetas/caja ruta, ésta fluctuard en
la siguiente escala:

El1 99, 100 y 101 por 100 serdn abonadas con el 100 por 100 del valor,
sufriendo un incremento o descenso tal como refieja la escala de con-
secucion, por cada punto gue superen o desciendan los porcentajes antes
mencionados, con un méximo del 120 por 100 y un minimo del 80 por
100 de valor pesetas/caja ruta. Sefalando la existencia de una excepcién
a este sistema por el descenso o aumento en un 15 por 100 del volumen
total del objetivo de una ruta, debido a las aperturas, desaparicién o cen-
tralizacién de los puntos de venta.

Programa 110. Valor caja: 120 pasetas.
Programa 109. Valor caja: 119 pesetas.
Programa 108. Valor caja: 117 pesetas.
Programa 107. Valor cgja: 115 pesetas.
Programa 106. Valor caja: 113 pesetas.
Pregrama 106. Vzlor caja: 111 pesetas.
Programa 104. Valor caja: 108 pesetas.
Programa 103. Valor cgja: 107 pesetas.
Programa 102. Valor caja: 105 pesetas.
Programa 101-100-099. Valer caja: 100 pesetas.
Programa 098. Valor caja: 95 pesetas.
Programa 097, Valor caja: 93 pesetas.
Programa 006. Valor caja: 91 pesctas.
Programa (95. Valor caja: 82 pesetas.
Programa 194. Valor caja; 87 peseias.
Pragrama 093, Valor caja: 85 pesetas.
Frograma (92, Valor caja: 83 pesetas.
Programa 091. Valor caja: 81 pesetas.
Programa 000. Valor caja: 80 pesetas.

- Grupo Iit

Esta Comisién determina que alimentacién sin rota se considera a
aquellos clientes cuya compra a la compafiia se realiza o través de una
gestion centralizada. Afecta a grandes superficies, cadena de supermer-
cados con compras y suministros centralizados y otros.

Una vez analizadas las diferentes posiciones respecto al anterior sis-
tema, se alcanzaron los siguientes acuerdos para 1996: '
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Quedan liberalizadas las cantidades que se percibian en roncepto de Fstandar
incentives empleados para alimentacion moderna. ehas cantidades pasan Cantro de trabajo -
a formar parte del total el objetivo alimentacién integramente, corn retri- Pesetas diarias
bucidén variable. -
Las cantidades percibidas de base a 100 en 1994 por el concepto de Catalufia ..........ooovinnns 2,987
objetivo alimentacién sz incrementardn aplicando la siguients 1Srmula: Aragén ... 2.987
OA 1995 = OA 1994 (39 por 100+ 1.9 por 100) ateares T oo
De ta misma manera como a partir de 1996 ol incentivo de empleados Andaiucfa Occidental .......... 1.505
pasa o *ormar parte del objetivo alimentacidn, como parte variabie, se
incremeniard on ir misma forma. Mélaga ...l 1.918
La escala de consecucién de los objetivos alimentacién sera la :nisma Marbella ............... 2.055
que laindicada en 1os grupos I y IL Algeciras ............... L.638
Se propone eswidiar en cada drea la problemdatica capecifics de las Granada . ............ 1.274
categorias del drea de alimentacidén, replanteando la posibilidad de aguellas daén ... 1.253
personas que sus puestos 1o requieran puedan tener una categoria mayor Almerfa o, 1.622
{por ciemple 140), pero siempre teniendo la parte variabie como se aplica San Sebastidf ..oriirieiiiinnn, 3.197
en €l pioyecto Victor. Santander ... 2.985
Esee acverdo tiene una vigencia anual, siendo revisade su valor para Hurgos 2326
elafic 1996, LGErofe 2.081
Pamplone ..., 2.024
Grupo [V
Se cstablece un sistema en el que toda la retribucién variable existente ANEXO Xi
de 2stes wolectivos queda unificada en el concepto incentiva - empleadas.
Despues de haber facilitado el proceso de cambin hacis la unificacién Dietas para 1995
ce vstos conceptos retributivos de todo el colectivo, segiin ios acuerdos 5
cstablecidos anteriormente en el proyecto Victor. Coeficientes . Cuantia de la dieta
. salariales er'.‘a‘pwrea y clase de alojamiento
Otros acuerdos -
Fuiuros programas.—Para la elaboracién de futuros programas de ven- .
*as se acuerda que se tendrdn en cuenta: Nivel D
a) Las ventas del afio anterior. 100{110/ 116 | Personal encuadra- 5.4’:?8 peset;as/tl:abajador/difl aiae
b) Estudios externos de evolucion de mercado. 120/130 do ) lahoralr-n.ent.e tivo de trabajo y gastos de per-
¢} Otros criterics de cardcter objetivo que puedan incidir ¢n los pro- ef 08 coeficientes nocta en hotel de tres estreilus.
gramas de ventas. detaliados.
Para posibles discrepancias entre el vendedor v su Jefe correspondiente Nivel €
en la fijacion de los objetivos anuales, en cualquier delegacion o drea 1407170 Personai encuadra-} 6.258 pesetas/trabajador/din efec
de ia empresa, se establece un sistema de mediaciéir donde estard repre- du iaboralmente tivo de trabajo v gastos de ﬁ)err
sentado un miembro del Comité Intercentros perteneciente a dicha drea en los coeficientes neeta en hotel de tres estrellas.
{iniembro de la Comisién de Retribucidn Variable de Ventas y la parii- detallados.
cipacién de uno/varios responsables por parte de la empresa, siendo al
menos une de ellos miembro de la Comisién de Retribucidén Variable de Nivel B .
Ventas). L L. o 200 Personal encuadra-j 7.043 pesetas/trabajadoi/dia efec-
Regularl’zacmn.AEsl% ‘Comxsmn. ‘establece qu? .l? x'egu!anzacwn 1896 do laboralmente tivo de trabajo y gastos de per-
se pla.nteara en una proxima reunién de la Comisiéon Nacional de Ventas en los coeficientes nocta en hotel de cuatro esire
a rea.hza;en el mes de junio. . detallados. llas.
Cambios, permutas y suplencias.—En los cambios y permutas de ven-
dedores se empezari a cobrar segin la nueva ruta asignada a partir de) Nivel A
momento del cambio. 200 Personal encuadra-} Abono total de los gastos cfectun-

Los suplentes de ias rutas cobrardn-la mediz dei grupo o bloque al
que estdn asignados.

Nota: La presente acta es wif refundido, pero no anula acuerdos reco-
gidos sobre estos aspectos u otro recogidos en actas anteriores {plan
Victor), )

ANEX0O X
Prima estandar vacaciones
19956
] Fstandar
Centro de trabajo -
Pesetas diarias

Fabrica de Madrid ............. 4,668
LaCorufia ..............e....... 1701
Santiago ..., 1.570
VigBo oo, 1.BTO
Oviedo .........cooiiiiiiiiinnns i 1.867
Ledn .......oiiiiiiiiii i 1.5543

rdo laboralmente
en los coeficientes
detallados (cargos
\  especiales).

dos y del alojamiento 2n hotei
de cinco estrellas.

Ayuda comidas 1595

Centre de trabajo: Fabrica de Madrid

Coeficientes

Perceplores

Cuantia de I» aynda

salariales a comidas
Ventas y/n distribucién en rutas de plaza
100,)' 110/116 | Vendedores, Promo-) 1.267 pesetas/trabajador/dia >fec-
12071307140 tores, Inspectores, ; tivo de irabajo.

Jefes de Yentas, i

Venias u/v distribucion en rutas de zona provincial

100/110/118 | Vendedores, Promo-{ 1.267 pesetas/ trabajadorf dia ele:-

120/130/140
17G/200

! tores, Inspectores, |

' Jefes de Ventas. i

tivo de trabajo.
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Centro de trabajo: Galaico/Astur Centro de trabajo: Balesres
g Perspiores Cusciade s Costtnes — Cusnedela sy
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
100/110/115 | Vendedores, Promo-| 783 pesstas/trabajador/dia efecti- 100/110/115 | Vendedores, Promo- | 1.492 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/144) tores, Inspectores, vo de trabajo. 120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.

Jefes de Ventas.

Ventas y/o distribucidn en rutas de zona provincial

Jefes de Ventas.

Ventas y/o distribucion en rulas de zona provincial

100/110/115 | Vendedores, Promo-§ 1.524 pesetas/trabajador/dia efec- 100/110/115 | Vendedores, Promo-| 1.492 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo. 120/130/140 tores, Inspectores, tivoe de trabajo.
170/200 Jefes de Ventas. 170/200 Jefes de Ventas.
Centro de trabajo: Andalucia Occidental
Cenitro de trabajo; Cataluia :
ey Perceptres Ot s
Csojl?udiilnet:s Perceptores’ Cuan;i:o (.Il:lI: ai\yuda .
. Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza 100/110/116 | Vendedores, Promo- | 821 pesetas/trabajador/dia efecti-
. 120/130/140 tores, I tores, de trabajo.
100/110/116 | Vendedores, Promo-| 783 pesetas/trabajador/dia efecti- /130/ Je;Z: d:?::‘ia;es vede e
120/130/140 tores, Inspectores, | ve de trabajo. )

Jefes de Ventas,

Ventas y/o distribucion en rutas de zona provinctal

100/110/115 | Vendedores, Promo-{ 1.294 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.
170/200 Jefes de Ventas.
Centro de trabajo: Aragén
Conseus Pecpre cusi e e
Ventas y/o distribucidn en rutas de pluza
100/110/115 | Vendedores, Promo-| 1.204 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.

Jefes de Ventas.

Ventas y/o distribucion en rutas de zona provincial

1.596 pesetas/trabajador/dia efee-

100/110/115 | Vendedores, Promo-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.
170/200 Jefes de Ventas.
Centro de trabajo: Andalucia Oriental
Coefic Cuantfa de la ayuda
salavinton Perceptores e comidas
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
100/110/115 | Vendedores, Promo-| 1.034 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabsjo.
Jefes de Ventas. 1.294 pesetas/trabajador/dia efec-
tivo de trabajo. Granada y Jaén.

Ventas y/o distribucidon en rutas de zona provincial

Ventaes y/o distribucidn en rutas de zona provincial 100/110/115 | Vendedores, Promo-| 1.221 pesetas/trabajador/dia efec-

100/110/116 | Vendedores, Promo-| 1.726 pesetas/trabajador/dia efec- 120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo. 170/2¢0 Jefes de Ventas. 1.204 pesetas/trabajador/dia efec-

170/200 Jefes de Ventas. tivo de trabajo. Granada y Jaén.

Centro de trabajo: Levante Centro de trabajo: Zoua Norte
el e o .
. Ventas y/o distribucion en rutas de plaza Ventas y/o distribucion en rutas de plaza

100/110/116 | Vendedores, Promo-| 1.266 pesetas/trabajador/dia efec- 100/110/115 | Vendedores, Promo-| 1.627 pesetas/trabajador/dia efec-
120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo. 120/130/140 tores, Inspectores, tivo de trabajo.

Jefes de Ventas.

Ventas y/o distribucidn en rutas de zong provincial

100/110/115
120/130/140
170/200

Vendedores, Promo-
tores, Inspeciores,

Jefes de Vent;as.

1.627 pesetas/trabajador/dia efec-
tivo de trabajo.

Jefes de ¥entas.

Ventus y/o distribucion er rutas de zona provincial

160/110/1156 | Vendedores, Promo-
120/130/140 tores, Inspectores,
170/200 Jefes de Ventas.

1.627 pesetas/trabajador/dia efec-
tivo de trabajo.
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ANEXO XTI
Premio de jubilaeién para 1995
Centros de trabajo
Afios Centro Catal/Ara. Levante Balear Norte
Pes:m Pu;m Pes;tas Pes:m Pes;tas
Jubil. 60 ......... 3.820.220 | 3.522.890 | 3.293.137 | 3.5622.800 | 4.100.901
Jubil. 63 ......... 3.063.384 { 2.818.313 | 2.634.510 | 2.818.313 | 3.438.406
Jubil. 62 ......... 2.552.819 | 2.348.603 | 2.195.423 | 2.348.603 | 2.996.740
Jubil. 63 ......... 2.169.804 | 1.996.303 | 1.866.100 | 1.996.303 | 2.665.491
Jubil. 64 ......... 1.786.975 | 1.644.017 | 1.636.845 | 1.644.017 | 2.334.246
Jubil. 65 ......... 1.276.409 | 1.174.207 | 1.097.712 | 1.382.944 | 1.802.581
Centros de trabajo
Afos Gl}laim,:’Asmr A Oceid. A, Orfent. Central
Pes:.tas . Pes—et.as Pes;ms Pes_ems .
Jubil. 60 .......... 3.070.934 3.622.890 3.622.890 3.283.137
Jubil. 61 .......... 2.456.749 2.818.313 2.818.313 2.634.510
Jubil. 62 .......... 2.047.290 2.348.603 2.348.693 2.186.423
Jubil. 63 .......... 1.740.194 1.986.303 1.996.303 1.866.109
Jubil. 64 ......__.. 1.433.106 1.644.017 1.644.017 1.536.846
Jubil. 66 .......... 1.023.644 1.174.297 1.174.297 1.097.712
ANEXO XTI
Comisién de Salud Laboral
Estatutos
Articulo 1.

La Comisién Nacional de Salud Laboral de «Schweppes, Sociedad Andé-
nimas, se crea al amparo del acuerdo alcanzando sobre esta materia entre
la empresa y el Comité Intercentros, que dice como sigue:

A) Constitucion de la Comisién Nacional: Se acuerda constituir una
Comision Nacional, que permitird tener una visién globalizada de actuacién
y también de futuro, en este Ambito.

El objetivo de dicha Comision es coniar con una herramienta mas
moderna y adecuada a la realidad de nuestra empresa en materia de pre-
vencion de riesgos laborables y de promocién de la salud y seguridad
en el trabajo, que redunden en una mejor calidad de vida en el puesto
de trahajo.

B) Competencias y funciones de la Comisién Nacional: Articular y
definir las funciones de participacién, las competencias que deberin
desarrollar los miembros de esta Comision a nivel nacional, asi como la
articulacién en la tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicién de las materias que estardn sujetas a consulta y negociacién
con cardcter previo a su implantacion, asi como las de derecho a infor-
macién.

C) Fondo econdémico: Para realizar con eficacia las funciones que se
deriven de las tareas a realizar en esta materia, se dotard de los medios
econdémicos necesarios para el funcionamiento de esta Comisidon. Para ello
se sumardn los fondos existentes actualmente en los distintos Convenios,
detrayendo de los mismos aquellos gue son estrictamente sociales.

Articulo 2.

Ambito de competencias: La totalidad de los centros de -trabajo de
la empresa en todo el territorio nacional.

Articulo 3.

Composicién: La Comisién estard compuesta por hasta ocho repre-
sentantes designados por el Comité Intercentros y en el mismo nimero
designados por la Direccién de la empresa. Podri contarse con asesores
por cada una de las partes. ”

La presidencia de la misma recaerd en un representante de los desig-
nados por la Direccién de la empresa. El Secretario serd designado de
entre los representantes del Comité Intercentros.

Articulo 4.

Periodicidad: Esta Comisién mantendrd reuniones de cardcter ordi-
nario trimestralmente y con cardcter extraordinario cuando las circuns-
tancias del momento asi lo aconsejaran.

Las reuniones se celebrarin en Madrid, en los locales de la empresa,
salvo que por acuerdo de los miembros y por interés para el desarrollo
de sus actividades sea aconsejable realizarlas en distinta ciudad ¢ lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comisién se sufragardn
con el mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Arxticulo 5.

Funciones: Sin que suponga detrimento de las funciones y responsa-
bilidades, que legalmente tienen establecidos los Comités de Seguridad
¢ Higiene, en el anbito local, y sin perjuicio de las que las disposiciones
legales pudieran determinar en cada momento, esta Comisién tendrd, entre
otras, las siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencién a nivel nacional, ponerlo en préic-
tica y efectuar la coordinaciédn y seguimiento del misme, fijando objetivos
y calendario, teniendo en cuenta la formaciéon y medios necesarios, y las
posibilidades econtmicas. .

b} Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa,
de las disposiciones vigentes, por Ley o Convenio Colectivo, en materia
de seguridad e higiene y salud laboral, que les sean de aplicacién.

¢) Emitir informes a los 6rganos representativos social y econémico
de la compaiiia, proponiendo ¢ demandando soluciones para cuantos pro-
blemas de riesgo para la integridad y salud de los trabgjadores de la empre-
sa se detecten en los centros de trabajo.

d) Conocer la actuacién de los Comités de Seguridad e Higiene locales
¥y coordinar sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacidén del personal en materia de seguridad e
higiene y especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad
e Higiene locales y de esta Comision,

2} En general, cualquier actuacién que conduzca a conocer y mejorar
las condiciones para la seguridad e higiene y la salud en el trabajo en
el ambitc general de la empresa,

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la prictica de
otros de distinta periodicidad, cuando se consideren convenientes, de
acuerdo con los servicios médicos.

ANEXO X1V

Acta de constitucién y Estatutos de la Comisién Paritaria de Formacion
de «Schweppes, Socledad Anénima»

Articulo I.

Esta Comisién Paritaria se erea al amparo de lo previsto en el acuerdo
que sobre esta materia se llegé entre la empresa y €l Comité Intercentros.

Articulo 2.

La Comisién estard compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales
serdn nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccidén
de la empresa. Podrd contarse con dos asesores por cada una de las repre-
sentaciones. En el caso de la representacién del personal, diches asesores
serdn miembros de la Seccién Sindical de UGT y CC.00. o técnicos per-
tenecientes a estas Centrales Sindicales. Come suplentes figuraran los
demds miembros del Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones serdan bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una
en cualquier otro moraento eon caricter extraordinario.

Articulo 4.

Esta Comisién nombrari a uno de sus componentes como observador
durante el desarrolio de cualquier curso (si lo considerase oportunc).

Articulo 5.

Ninguna parte ni miembro alguno de esta Comisién podri aceptar o
negociar individualmente cursos presentados a dicha Comisién. .

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacion serd por acuerdo unanime
de todos los componentes de esta Comisién. En caso contrario, se convocara
al Comité Intercentros en reunién extraordinaria.
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Articulo 7.

Be entregara acta, se informara y comentara con el Comité Intercentros
todas las reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendrd competencias en todos los cursos de formacion

presentados a concurso que se den a los trabgjadores de cualquiera de-

los centros de trabajo, comprendidos y pertenecientes a los ambitos del
Convenio de 1993.

Articulo ¢

La informacidn al personal sobre los curses comprenderd los siguientes
extremos:

1.° Tema y contenido.

2.° Fechas y horarios.

3. Centro donde se imparte.

4. Personal o Seccidn al que va dirigido.
5.9 Condiciones.

6.2 Nimero de plazas.

7. Otros.

Articulo 10.

Esta Comisién informard al personal sobre los cursos de formacién
con una antelacién minima aproximada de treinta dias hébiles.

Las condiciones se dardn a conocer a los asistentes con aproxima-
damente quince dias de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacion de los cursos por parte de la Comisién: En las reuniones
de la Comisidn se evaluardn los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una postble ampliacién
o modificacidon del mismao.

ANEXO XV

Reglamento y funciones generales del Comité Intercentros
de Schweppes

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de fun-
cionamiento y el seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa
Schweppes, y tiene vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria abso-
luta de dicho Comité.

CAPITULO 1
Principios

Articulo 1.

El Comité Intercentros de empresa es el érgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa Schweppes.

Articulo 2.

Actuara con abscluta independencia y se regird en todo momento res-
petando los principios democriticos y de libre expresidn.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de empresa asume las funciones, derechos y
dcberes pactados y legalmente establecidos para los cuales ha sido elegido,
teniendo capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos que
colectivamente afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 4,

Composicién: Estard compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucién se guardari la debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segin los resultados electorales considerados en el
conjunto de [a empresa, correspondiendo a estos la designacion, tanto
de los miembros titulares como de los suplentes, de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro y, en su caso, Delegados de Personal.
Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Articulo b.

Comisiones de Trabajo: Se elegirdn por el Comité Intercentros Comi-
siones de Trabajo cuando se estime oportuno.

Las Comisiones de Trabajo serin constituidas de forma paritaria ele-
gidas entre las representaciones sindicales.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo podran
estar asistidos por asesores de las Centrales Sindicales para el desarrello
normat de su trabajo.

CAPITULOII
Reuniones.
Articulo 6.

El Comité Intercentros de la empresa se reunird cada tres meses en
reunién ordinaria, ¥ con cardcter extraordinario cuando el caso asi lo
requiera o por peticién de una Seccion Sindical estatal con representacién
en el Comité Intercentros de empresa, bien entendido por el Comité hard
uso de la convocatoria extraordinaria sélo cuando por causas excepcionales
esté plenamente justificada.

Artfculo 7.

La reunién ordinaria y extraordiharia tendri lugar en Madrid, en los
locales de la empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que
aconsejen realizarias en distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre-
tario, eri base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten
los miembres del Comité Intercentros o Secciones Sindicales estatales.

En cualquier caso deberi comunicarse a la empresa la celebracién
de dichas reuniones, con una antelacién minima de quince dias habiles
para las ordinarias y con toda la antelacién que le sea posible para las
extraordinarias, y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Pre-
sidente.

En la precitada comunicacién se incluird el orden del dia y copia,
en su caso, de la documentacién que sea indispensable manejar para el
correcto tratamiento de los asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados sindicales estatales de aquellas organizaciones sindicales
con participacién en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en las
elecciones sindicales mds del 10 por 100 del total de miembros de Comités
de Empresa y Delegados de Personal, podrin asistir a las reuniones del
Comité Intercentros, proponer asuntos para el orden del dia y participar
en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10,

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros
de Empresa se elaborari un acta, recogiendo todos los acuerdos que se
hayan adoptado en la reunién. '

El acta se aprobard y firmara antes de levantarse la sesién y previa
suspension de la misma para proceder a su redaccién.

Axticulo 11.

Se comunicard a los centros para conocimiento de todos los traba-
Jjadores los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones
de anuncios.

Dotacidn: La compaiiia pondrd a disposicién de este érgano de repre-
sentacién de los trabajadores los mismos medios materiales para el desem-
pefio de sus funciones con que actualmente cuenta la representacién social.

Se pondra a disposicién det Comité Intercentros, para uso exclusive
del mismo, un tablén de anuncios en sitio visible y de fdcil acceso del
personal para dejar las informaciones y comunicaciones que correspondan
a las funciones propias del mismo.

Desplazamientos y Dietas: Los gastos necesarios para el correcto fun-
cionamiento del Comité Intercentros, es decir, desplazamientos, alojamien-
tos y dietas serdn abonados por parte de la empresa.

Competencias y Cometidos:

a} Estdlegitimado para negociar Convenios Colectivos en la empresa,
Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos gue afecten a los intereses
generales de los trabajadores de la compaiiia, sin perjuicio de las com-
petencias que en sus respectivos dmbitos puedan tener los Comités de

-
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ceniros de trabaio, Dolepados de Personsl y Sezciones Sindicules v sin
perjuicic de ia vaiidez de los respectivos Converios Colectivos de jos dis-
tintos centros de trabaje que, en la actuslidad, ¥ hasta que concluya ef
plazo de vigeneia en ellos determinado, regulan las relaciones laborales
2nla empresa,

b} Recibir informacién periédica y documentada sobre !s situucién
de la empresa en el mercado, produccién y productividad, ventas, ostroe
tura financiera, presupuesto y cdlculo de costes, evolucidn del empieo
¥ gastos del personal de investigacion cientifica, ademds de toda aguella
que en el &mbito nacional atribuye el articulc 64 de la Ley del Estatute
de los Trabajadores a les Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros deberd observar el debido sigilo profesional
en la forma que regula ¢) articulo 656.2 del Estatuto de los Frabajadores.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d} 8Ser informado, trimestralmente, sobre el nimerc de horas extraor-
dinarias realizadas en =l periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas por su disminucién o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sire
dicales estatales de la empresa y potenciara la unidad y solidaridrd entre
los trabajadores.

ANEX0 XVI
Norma de régimen interior DP-001

Objeto.—Complementar por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad
Anénimas, las prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las con-
tingencias de proteccién a la familia y establecer unas ayudas de pago
periodico y pago Unico, regulando, en todos los casos, las condictones
para su percepeion, su cuantia y procedimientos para su liguidacién.

Ambito de aplicacién.—Todo el personal que presta sus servicios a
«Schweppes, Sociedad Andnimas, sin distincién o exclusién por ninguna
causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la
presente norma.

Vigencia.—La presente normsa entrard en vigor el dia 1 de enero de 1985
hasta la sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.

Texto de la instruccion
I. Complemento y ayuda de pago periédico:

Una asignaciéon mensual de 1.462 pesetas por cada hijo.
Una asignacién mensual de 4.175 pesetas por cényuge en situacion
de desemplec o sin actividad Jaboral.

1.1 Beneficiarios:

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago periddico
todus los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Anénimas, sin distincién
0 exclusion por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas eri la presente norma.

1.2 Familiures que dan derecho al complemento y ayuda:

1.2.1 Les hijos legitimos, legitimados, adoptives o naturales de cuai-
quiera de los cdnyuges que tengan reconocido el derecho por el drgane
competente establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los especiales.

1.2.2 Tendrdn la consideracién prevista cn el apartado 1.2.1. los
padres del beneficiario, siempre que éste los tenga inciuidos en Iz cartilia
de asistencia sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacién por el
érgano competente establecide en el Régimen General de la Segurldad
Social o alguno de los especiales.

1.2.3 E] cényuge del beneficiario. Se entendera que no concurre esie
derechio cuando el conyuge del beneficiario presta su trabajo en «Schweppes,
Sociedad Anonimas, (excepcion Central).

1.2.4 EI cényuge que conviva con el beneficiario y se encuentre a
su cargo. Se entenderd que estd a su cargo cuandd esté reconocido por
el 6rgano competente establecido en el Regmlen General de la Seguridad
Sociz] o alguno de los especiales.

1.3 Reconocimiento del derecho:

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago perid-
dico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2 corresponde
en todos los casos a «Schweppes, Sociedad Andnimas, a través de su Servicic
de Personal, el cual tomard como base primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte del érgano competente de la idéntica prestacién
prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los
especiales y todas las especificas previstas en la presente norma.

1.3.2 Elreconariisiaats dai deracho 3 la ayuda ror cényuge detallados
en los apartados 1.2.3 y 1.2.4 corresponde 2r todos ios casos a «Schweppes,
Sociedad Anénimms, 2 trsvés de su Sarvicio de Personal, e! cual tomara
como base primaria, pero no virwelante, el libre de familia o documento
andlogo legalmente zstablecide y reconocido por los organismoes ¢ auto-
ridades competentes.

1.3.3 Contra lasz resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabrd recurso ante iz Direccidn de Perscenul, mediante eserito razonado
de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince diss naturales desde la presentacion de
recurso, la Direccidon de Personal de «Schweppes, Sociedad Andnima», dara
por escrito su resolucién, contra Ia cual no cabrd recurso alguno en el
ambito de la emptress.

1.4 Pago del complemento y ayuda de psgo periddico:

1.4.1 El pago de iss asignaciones peric.licas serd por cuenta y cargo
de «Schweppes, Sociedad Arérimas, que 1o realizard en fecha vy forma
de los haberes mensuales.

II. Ayuda de page dnino:

Una asignacion de %4.873 peseiwas al contraer matrimenio.
Una asignacién de 32.102 pesetas al nacimiento o adopcién de cada
hijo.

2.1 Beneficiarios:

2.1.1 Tendrin derechp a las esignaciones familiarez de pago tlinice
todos los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Andnima», sin distincién
0 exclusién por ninguns causa o motivo, siempre que se cumplan lss con-
diciones establecidas en la presente norma.

2.2 Unicidad:

2.2.1 La asignacién de pago dnico por nupcialidad se percibird sélo
una vez. En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las eir-
cunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la citada
asignacién, el derecho d= poreibirle sclamente seré reconccido en favor |
de uno de ellos. .

2.2.2 En el supuesto de que en ambos frahajadores concurran las
circunstancias necesarias para tener la condicidn de beneficiarios de la
asignacién por nacimiente o ador-cidn de hijo, el dereche de percibirle
selamente serd reconocido en favor de uno de eilos.

2.3 Incompatibilidades:

2.3.1 Las percepciones de pago tnico seran incompatibles con las
situaciones de excedencia o bgja en la empresa, sea cual fuere la causa
que lo motive. A este efecto serd considerada baja el plazo de preaviso
establecido por las leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas:

2.4.1 El reconocimienio del hecho causante por parte de los orga-
nismos o autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditadz ura anﬁgﬁedad en la empresa de trescientos
sesenta dias inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.6 Reconocimiento del derecho:

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago unico
corresponde en todos los casos a «Schweppes, Sociedad Anénimas, a través
de su Servicio de Personal, el cuzl tomara como base primaria, pere ne
vinculante, el libro de famiiia 6 documente andlogo legalmente establecide
y reconocido por los organisrnios o autoridades competentes.

26.2 Contra las resoluciones dictadas por ¢! Servicio de Personal
cabra recurso ante la Diraecidn d2 Personei, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

2.5.3 En el plazo de guince dms naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccién Je Personal de «Schweppes, Sociedad Andnimas, dara
por escrito su resolucién, rontre la zual no cabra recurso alguno en el
ambito de la empresa.

2.6. Pago de las ayudas de pzgo tnico:

2.6.1 El pago de las asignacioues tinicas serd por cuenta y cargo de
sSchweppes, Sociedad Andnimas, que lo realizard en fecha y forma de
los haberes correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del
derecho.

1. Complemento por hijos disminuidos fisicos o psiguicos: Una asig-
nacién mensual de 26.67G pasetas por cada hijo disminuido fisico o psi-
quico.
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3.1 Benefictarios:

3.1.1 Tendrdn derecho & la asignacion pars ni;os disminuidos fisicos
o psiquicos todos los trabajadores de «Schweppos, Sociedad Andnimar,
sin distincién o exclusidn por ninguna causs o motivo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en 1a presents norma.

3.2. Familiares que dan derecho al complemente:

3.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adopiives o naturales de cual-
quiera de los conyuges que tengarn reconocide €} derecho a las prestaciones
por hijos disminuidoes fisicos o psiquicos, por el érganc competente esta-
blecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los
especiales..

3.5. Reconccimiente dei derecho:

3.3.1 El reconocimicrto del derecho & la asignacién para hijos dis-
minuidos fisicos ¢ psiguicus corresponde en tedios los casos a «Schweppes,
Sociedad Andnimas, & través de su Servicio d» Pursonal, el cual tomard
como base primaris, pero no vincalante, el reconociniiento por parte del
drgano competente de idéntica prestacién previsis en el Régimen General
de la Seguvidad Social ¢ alguno de los especiaies, 3 todas las especificas
previstas en Ia presente norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por e! Servicio de Personal
2abri recurso antc la Direccién de Personal. neediante escrito razonado
de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturaies dgesde la presentacion del
recurso, la Direccion de Personal de sSchweppes, Sociedad Anénimas, dars
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurso alguno en el
ambito de la empresa.

3.4. Pago del complemento:

3.4.1 FEl pago de la asignacién para hijos distninuidos fisicos o psi-
quicos serd por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anénimas, que
lo realizard en fecha y forma de los haberes mensuales.

V. Disposicidon derogatoria: Quedan dervgndas y sin efecto alguno
las normas de régimen interno que han venide regulando hasta el dia
31 da diciembre de 1994 lax materias objeto d- l¢ presente norma.

ANEXQG XVII
Norma de régimen interno DP-502

T

I Objeto.—Complementar por cuenta v carge de «Schweppes, Sociedad
Andnimas, las prestaciones de la Seguridad Secial 6 de la Mutua Patronal
derivades de las contingencias de incapacidad wmporal, por enfermedades
¥ accidentes comunes o laborales y materpidad, 1¢gnlando las condiciones
para su percepeion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion,

1. Ambiio de aplicacidn: -

A) Personal: Todo el personal que presta sus servicios a «Schweppes,
Sociedad Anéniman, sin distincidn ¢ exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la presente norma.

B} Temporal: La presente norma entrari en vigor el dia 1 de enero
de 1995 hasta la sustitucién parcial, total ¢ anualacidi de la misma.

ill. Situcciones de incapacided temporalidad, maternidad.—-Ten-
drin consideracién de situaciones determinantes du: incapacidad temporal,
maternidad:

A} Las debidas a enfermedad comun o profesicnal y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba zsistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para e! trabajo, co:: una duracién méxima
de doce meses, prorrogables por otros seis mexes cuundo se presuma que
durante eilos pueds el trabajador ser dado ¢e aiva médica por curacién.

B) Los periodos de observacidn por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en e! trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de seis meses, prorrogables por otres scis meses cuando se estime
necesario para el estudio y diagnéstico de In enfermedad.

C) Les periodos de descanso voluntaric ¥ obligatorio que procedan
en caso de maternidad, con la duracidn que reglamentariamente se deter-
mine ¥ que, en ningidn caso, podra ser infericr a la prevista para los
mismos en el Estatate de los Trabajadores v nemniss que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracién ce la situacién de inca-
pacidad temporal, que se sefiala en et apartado 4, y de su posible prérrogz
se cornputarin los de ecaida y observacion.

V. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de lis prestaciones comple-
mentarias por incapacidad temporal, maternidad, los trabsjadores por

cuenta gjena que se encuentren en cualquiers d= las situaciones deter-
minadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones estable-
cidas en la presente norma. '

4) En caso de enfermedad comuin, que hayan cumplido un periode
de cotizacién de cients ochenta dias dentro de los cinco afios inmedia-
tamenite anteriores al hecho causante.

) fn case de accidents, zea o no de trabajo, y de enfermedad pro-
fesional no se exige ningGn perfodo previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a
ia Seguridad Social por lo menos ciento ochenta dias dentro de los cinco
afios inmediatamente anteriores al parte o a la fecha de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopceidn.

V. Prestaciones complemeniarias de incapacidad temporal; mater-
nidad a cargo de la empresa.—En los casos de incapacidad temporal por
rausas derivadas de accidentes laborales ¥ no laborales, asi como en los
de enfermedades profesionales o comunes, y en los deacansos legalmente
establecidos por maternidad, «Schweppes, Sociedad Anénimas, complemen-
tard hasts un maximo del 40 por 100 las prestaciones de la Seguridad
Social, hasta alcanzar e} tope maximo del 100 por 160 de los concepios
salariales basicos que se detallan en la presente norma.

VL. Conceptos salariales bdsicos:

Salario base de Convenio.
Antigiiedad.

Nocturnidad.

Plus de empresa.

Plus de Convenio.

Prima de venta.

Prima de produccién.

Incentivos a empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VIL. Condiciones que dan derecho o las prestaciones complemen-
taries de incapacidad temporal, maternidad:

A) B2 tendrd derecho a las prestaciones complementarias previstas
et 1a presente norma siempre gue exista documento acreditative de 12
situacidn de incapacidad temporal, matarnidad expedido por:

Médico de SOE o de la Mutua Patronal.
Médico de familia de SOE.

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacién.

En todos les casos ha de existir comunicacidén al Servicio de Persunal
de la situacién de incapacidad temporal, maternidad a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentro del plazo mdximo de cinco dias
naturales.

Como fecha de recepcidn por parte de! Servicio de Personal de loa
partes de baja remitidos por los beneficiarios se considerari al solo efecio
rle la percepeidn de lus prestaciones complementarias previstas en la pre-
sente normg, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar ¢
compaiaro del beneficiario o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de ls percepcidn de las prestaciones
complementarias previstas en la presente norma serd preceptivo ¥y comn-
dicionante el informe favorable emitide conjuntamente por los represen-
tantes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en depen-
dencia del Servicto Médico de «Schweppes, Sociedad Andnimas, girard visita
domiciliaria.

B} Laeinpresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
tiene ia facultad de comprobar ia veracidad de las enfermedades o acci-
demes ¥ la subsistencia de la situacién de incapacidad temporal, mater-
nidad, mediante el Médico de la empresa o de cualquier otro facultativo.

G} Eltrabajador que estandc de baja por incapacidad temporal, mater-
nidad se niegne 2 someterse al reconocimiento médico de Ia empresa.
cesard en el beneficio de este complements, comprometidéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmente a los representantes
de ios trabajadores la lista del personal! a quien se pida dicho recono-
cirniento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D} El trabajador que estando en situacidon de incapacidad emporal.
masernidad realice cualquier trabajo per cuenta propia o ajena, sin per-
juicio de la sancidn que proceda, perderd todos los derechos de las pres-
tacinnes complementarias previstas en la presenie norma, pudiendo la
empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas
por complementos desde el dia inicial de 1a baja laboral.
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VIII. Nacimiento del derecho, duracidn y extincién.—Nacer4 el dere-
cho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas en
esta norma desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la
terminacién, en tanto dure la situacién de incapacidad temporal, mater-
nidad, cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de incapacidad temporal, maternidad corresponde en todos los casos a
«Schweppes, Sociedad Andnimas, el cual tomard como base primaria, pero
no vinculante, el reconocimiento por parte de los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal cabra
recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccién de Personal de «Scheweppes, Sociedad Anénimax,
dard por escrito la resolucién, contra la cual se podrd interponer un nuevo
recurso dirigido a la Direcciéon General siendo cursado el mismo a través
de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo méximo de treinta dias naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccion General de «Schweppes, Sociedad Anénima», dard
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurso a.lguno dentro
del 4mbito de la empresa.

X. Pago de las prestaciones.—El pago de las prestaciones comple-
mentarias se efectuard por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anéd-
nimas, quien lo realizard en fecha y forma de los haberes correspondientes
al mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del
derecho.

XI. Disposicidn derogatoria.—Quedan derogadas y sin efecto alguno
las normas de régimen interno que han venido regulande hasta el dia
31 de diciembre de 1994 Ias materias objeto de la presenté norma.

16321

RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del I Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Enseitanza de Peluqueria y Estética,
de Enserianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Qficios
Artisticos.

Visto el texto del I Convenio Colectivo estatal para los Centros de
Ensefianza de Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos (Cédigo de Convenio nimero 9809675), que
fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte por la Con-
federacién de Centros de Ensefianza (CECE) en representacion de las
empresas del sector y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT, USQ
y FSIE en representacién de los trabajadores del sector y dé conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA 1.0S CENTROS DE ENSE-
NANZAS DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICA-
LES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

PREAMBULO

Las relaciones laborales entre las empresas de ensefianzas de pelu-
queria y estética, de ensefianzas musicales, y de artes aplicadas y oficios
artisticos, y el colective de trabajadores que en ellas prestan sus servicios,
han venido siendo reguladas, con cardcter convencional, por los sucesivos
convenios colectivos de la ensefianza privada, en los que las primeras
de las mencionadas se encontraban incardinadas dentro de la seccién
B, ensefianzas especializadas de cardcter profesional (véanse al respecto
los acuerdos adoptados por la Comisién paritaria para la interpretacién
de dicho Convenio, de fechas 21 de enero de 1995 ¥ 28 de enero de 1992)
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¥ las restantes dentro del apartado de la misma seccidn «otras ensefianzas
especializadass.

La circunstancia de gue el Convenio Colectivo de la ensefianza privada
no tenga continuidad, por el momento, en la forma tradicional y con el
dmbito funcional que le era propio, afiadida a ia de que todos les convenios
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragmentacién de
aquél, no contemplan estas particulares parcelas educativas, ha propiciado
¢l establecimiento de las oportunas negociaciones entre las partes firman-
tes de este Convenio, & fin de dotar a las empresas de los sectores recogidos
en el ambito funcicnal y al colective de trabgjadores que en ellas prestan
sus servicios, de un marco consensuado, en el que se deje constancia
de las circunstancias generales por las que se han de regular sus relaciones
dentro del campo del derecho laboral.

TITULO 1 :

Disposiciones generales

CAPITULO1

Ambitos

Articulo 1.  Ambilo territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo los centros
que impartan ensefianzas especializadas y regladas de cardcter profesional,
propias de la rama o profesién de peluqueria y de estética, las de ense-
fianzas regladas musicales, asi como las de artes aplicadas y oficios artis-
ticos resefiadas en el apartado i) del articulo 2 del VIII Convenio Colectivo
de la Ensefianza Privada.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién de este Convenio Colectivo serd la comprendida entre
el 1 de enero de 1994 y el 31 de diciembre de 1996.

Entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, si bien sus efectos econdémicos se aplicarén retroac-
tivamente al 1 de enero de 1994.

Al finalizar el afio 1995 se realizard Ia revision salarial para el afio

" 1996, una vez conocido el IPC para ese afio.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal en régimen
de contrato de trabajo que preste sus servicios en y para los centros docen-
tes indicados en el articulo 2 precedente.

CAPITULO I

Comisién paritaria

Articulo 5. Constitucion.

Dentro del- mes natural siguiente a la publicacién de este Convenic
Colective en el «Boletin Oficial del Estados, se constituird una Comisién,
compuesta por representantes de las organizaciones negociadoras del mis-
mo, con las funciones de interpretacién, mediacién, arbitraje y seguimiento
de lo establecido en el presente Convenio.

En esta primera reunién de constitucion, se procedera al nombramiento
de un Presidente y de un Secretario.

La Comisién paritaria fija su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués
de Mondéjar, 20 y 31, primera planta.

Articulo 6. Convocatoria.

La Comisién paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimestre, y con caricter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las erganizaciones de una de las partes.

l.a convocatoria la efeciuard el Secretario, por escrito o fax, con una
antelacion minima de cinco dias hébiles, ¥ en ]la misma se especificara
el orden del dia, el lugar y hora de la reunién. Igualmente, en su caso,
se acompaifiard con la convocatoria la documentacién que se estime nece-
saria para la deliberacidn de. los asuntos que compongan el orden del
dia.



