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ANEXO Il

MUNICIPIOS QUE COMPONEN EL AREA DE INFLUENCIA
- SOCIOECONOMICA DEL_PARQUE-NACIONA
DE CABANEROS :

Provincia de Toledo: Hontanar y Navalucillos.
Provincia de Ciudad Real: Navas de Estena, Retuerta
de Bullaque, Horcajo de los Montes y Alcoba.

© MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

25205 CORRECCION de errores de la Orden de 10
’ de octubre de 1995 por la que se regulan,
en desarrollo del Titulo Il del Real Decreto
735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de
colocacion sin fines lucrativos y los Servicios
Integrados para el Empleo, los planes de Ser-
vicios Integrados para el Empleo y los Con-
venios con las entidades asociadas de los Ser-
vicios Integrados para el Empleo.

Advertidos errores en el texto remitido para su publi-
cacion de la Orden de 10 de octubre de 1995, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 249, de 18
de octubre de 1995, se hacen las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 30386, articulo 9, apartado 1, donde
dice: «... las acciones descritas en el articulo 4...», debe
decir: «... las acciones descritas en el articulo 5...».

En la pagina 30387, disposicion adicional primera,
apartado 1, parrafo segundo, donde dice: «... los informes
de la Comisién Ejecutiva y de Planificacion y Coordi-
nacién de Inversiones...», debe decir: «.. los informes
de la Comisién Ejecutiva Provincial y de la Comisién de
Planificacién y Coordinacion de inversiones...».

25206 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1995,
de la Secretaria General para la Seguridad
Social, mediante la que se dictan normas de
aplicacion y desarrollo de la Orden de 2 de
agosto de 1995 sobre las Comisiones de Con-
trol y Seguimiento de las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto en el nimero 5 del
articulo 39 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
por Orden de este Ministerio de 2 de agosto de 1995
se aprobd la composicidn de las Comisiones de Control
vy Seguimiento de la gestion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, asi como el Reglamento de régimen y funcio-
namiento de las mismas. La Orden mencionada, en su
disposicion final primera, establece el plazo en el cual
deberan quedar validamente constituidas las Comisiones
de Control y Seguimiento en todas las Mutuas operantes
que, teniendo en cuenta lo previsto en la disposicion
final tercera, finalizarda el proximo dia 1 de diciembre
del corriente afo. v

Siendo la primera vez que han de constituirse las
Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social y teniendo en cuenta la composicién
establecida para las mismas, se considera que pueden
surgir dudas interpretativas sobre determinados aspec-
tos que, por su caracter instrumental, la Orden sefalada
no aborda con el detalle suficiente, lo que, teniendo en
cuenta el plazo establecido para su constitucidn, resulta
necesario resolver.

Por otra parte, estando todavia en curso en la fecha
actual el proceso de elecciones a representantes de los
trabajadores, iniciado en virtud de lo establecido en la
disposicion transitoria octava del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real

'Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, parece

igualmente necesario, sin perjuicio de_la constitucién
efectiva de las Comisiones en el plazo previsto, esta-
blecer un régimen transitorio que permita acomodar su
composicion ‘a las modificaciones que, -en su caso, se
produzcan en la representatividad de las organizaciones

- sindicales y como consecuencia del indicado proceso

electoral.

Asimismo, por lo que se refiere a la cuantia de las
indemnizaciones y compensaciones de gastos a los
miembros de las Comisiones, a que se refiere el articu-
lo 6.3 de la Orden, es preciso determinar unos importes
maximos que, con independencia de la libertad de fija-
cién que se recoge en el indicado precepto y de su
sometimiento a la aprobacién de la Direcciéon General
de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social, sirvan de referencia para su armo-
nizacion con las compensaciones que perciben [os miem-

"bros de los 6érganos de participacién.institucional en las

Entidades Gestoras de la Seguridad Social, en parale-
lismo con los cuales se han establecido las Comisiones
de Control y Seguimiento de la gestién de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. ‘ :

Finalmente, resulta necesario dictar las normas en
materia presupuestaria que permitan a las Mutuas la
adecuada cobertura de los gastos que se originen como
consecuencia del inicio del funcionamiento de las expre-
sadas Comisiones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de la Orden de 2 de agosto de 1995,
lo cual, al margen de las facultades conferidas por la
disposicion final segunda de la propia Orden citada, com-
pete a este centro directivo en virtud de lo establecido
en la Orden de 16 de mayo de 1994 por la que se
dictan las normas para la elaboracién de los presupues-
tos de-la Seguridad Social para 1995.

Por todo cuanto antecede, esta Secretaria General,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas y
de conformidad con las facultades que se le confieren
en la disposicién final segunda de la Orden de 2 de
agosto de 1995 y en la disposiciéon final primera
de la Orden de 16 de mayo de 1994, ha resuelto lo
siguiente: :

Primero. Designacion de los miembros de las Comi-
siones de Control y Seguimiento—1. La designacién
de los miembros de las Comisiones de Control y Segui-
miento delas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social se acre-
ditarad por los maximos 6rganos de gobierno o de direc-
cion ejecutiva de las organizaciones empresariales y sin-
dicales que tengan la mayor representatividad, en fun-
cién de lo dispuesto en el-nimero 2 del articulo 4 de
la Orden de 2 de agosto de 1995 y teniendo en cuenta
lo establecido en el punto segundo siguiente. En el caso
de organizaciones empresatiales y sindicales integradas
en federaciones o confederaciones, la acreditacion se



