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y deliberaciones dirige, para lo que se modifican para-
lelamente sus funciones y se suprime la clausula residual
de atribucidn de competencias al Presidente no reser-
vadas al Consejo y al Director general, aunque se man-
tiene la posibilidad de gque el Cansejo de Administracion
pueda delegar en et Presidente el ejercicio de las facul-
tades gque al Consejo le asignan los Estatutos de la
" sociedad.

b) Retforzar la figura del Director general, a quien
se le atribuye €l ejercicio de las funciones no reservadas
al Consejo de Administracion y al Presidente por los
Estatutos. .

¢) Avanzar en la autonomia del Consejo de Admi-
nistracion, érgano al que se encomienda ahora el nom-
bramiento del Director general de la entidad, a propuesta
del Presidente del Consejo, y la aprobacion de la plantilla
del personal, y acordar sus retribuciones, si bien, en rela-
cién con esto ultimo. de conformidad con los criterios
establecidos por las normas vigentes.

d) Por dltimo, acomodar las referencias ministeriales
hechas por el Estatuto a la estructura departamental
aprobada por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo.

En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Fomento, previo informe del Ministro
de Economia y Hacienda y del Ministro de Administra-
ciones Publica, adopta el siguiente acuerdo:

Primero—El articulo 8, apartado 1; el articulo 10,
parrafos 1.°, 16 y 17; el articulo 13, apartado 1, parra-
fos 1.° y b.°, vy apartado 3, y el articulo 15, apartado
1 y apartado 4, parrafo 14, de los Estatutos de la Socie-
dad Estatal de Promocién y Equipamiento de Suelo (SE-
PES), aprobados por el Real Decreto 2640/1981, de
30 de octubre, quedan modificados y redactados en los
siguientes términos:

«Articulo 9.

1. El Consejo de Administracion estara integra-
do por:

Un Presidente, que sera el Director general de
la Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo.

Ocho Consejeros, de los que cinco seran desig-
nados por el Ministro de Fomento y tres por el
Ministro de Economia y Hacienda.» ‘

«Articulo 10.

1.° Representar a la sociedad en juicio y fuera
de él, en cualesquiera actos o contratos y ante toda
persona o entidad. El Consejo, sin perjuicio de las
facultades de representacion atribuidas al Presiden-
te y al Director general por el articulo 13.1.1° y
por el articulo 15.4.7.° de los Estatutos, podra con-
ferir y revocar poderes generales y especiales, y
para representacion en juicio.

16. Nombrar y separar al Director general, a
propuesta del Presidente, asi como nombrar y sepa-
rar al personal directivo de la sociedad, determi-
nando sus funciones y retribucion, de acuerdo con
los principios establecidos en la normativa vigente.

17. Aprobar la plantilla de personal y sus modi
ficaciones, asi como los criterios para su seleccion
y admision y sus retribuciones, de acuerdo con los
principios establecidos en la normativa vigente.»

«Articulo 13.

1.1.° La representacion de la sociedad y de su
Consejo de Administracion.

1.5.° Elevar al Consejo de Administracidon cuan-
tos asuntos hayan de ser objeto de su conside-
racién, y, concretamente, 1os presupuestos, el pro-
grama de actuacion, inversiones y financiacion, vy
su liguidacidn, y las cuentas anuales.

3. Nopodran ser objeto de delegacioén las facul-
tades que corresponden al Presidente a tenor de
fos apartados 1.°, 3.2, 5.° y 6.° del numero 1 de
este articulo, asi como tampoco las delegadas en
€l por el Consejo, salvo que fuese autorizado para
ello por el propio Consejo. Respecto a las facultades
sefialadas en el apartado 4, no serén delegables
las relativas al Consejo de Administracion, pero si
las referentes a sus Comisiones ejecutivas o con-
sultivas.»

«Articulo 15.

1. El Director general de la sociedad sera nom-
brado y separado por el Consejo de Administracion,
a propuesta de su Presidente.

4.14. Ejercer las funciones que en él hayan
delegado el Consejo de Administracion y el Pre-
sidente, as( como todas aquellas no reservadas a
ninguno de éstos por los Estatutos.»

Segundo.—Las referencias a los Ministros v a los
Ministerios de Hacienda y de QObras Publicas y Urba-
nismo, contenidas en los Estatutos de la sociedad, se
entenderan hechas, respectivamente, a los Ministros y
Ministerios de Economia y Hacienda y de Fomento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23245 ORDEN de 10 de octubre de 1996 por la que
se amplia el contenido de las actuales hojas
estadisticas de Convenios Colectivos de tra-
bajo.

El articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sabre el registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, determina el plazo y la documentacién
que, como minimo, debera presentar la Comision Nego-
ciadora ante la autoridad laboral competente, estable-
ciendo en el punto cuatro del citado articulo, como parte
de esa documentacion, las hojas estadisticas, cumpli-
mentadas conforme a los modelos anexos al propio Real
Decreto. Asimismo, la disposicion final primera del citado
Real Decreto faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para modificar las hojas estadisticas anexas, asi
como para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la ejecucion de lo dispuesto en el mismo.

Haciendo uso de lo anterior, la Orden de 24 de febrero
de 1992 establecié los modelos de hojas estadisticas
Idg (éonvenios Colectivos de trabajo vigentes en la actua-
idad.

No obstante, la inclusién de nuevas materias suscep-
tibles de ser reguladas por la negociacién colectiva, como
consecuencia de las modificaciones introducidas por la
reciente reforma laboral recogidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y las posibilidades que otorga a la negociacion colectiva
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de



B8CE ndm. 255

Martes 22 octubre 1996

31485

Riesgos Laborales, para mejorar y desarrollar las dispo-
siciones de caracter laboral contenidas en la misma, hace
insuficiente la informacién estadistica recogida en las
actuales hojas estadisticas de Convenios Colectivos,
aconsejando, en consecuencia, su ampliacién. Asimismo,
con objeto de poder evaluar la incidencia econdémica
derivada de la no aplicacién del régimen salarial esta-
blecido en los Convenios de dmbito superior a la empre-
sa, seguin lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, por parte de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacién de esos Convenios, se hace
necesario arbitrar un procedimiento que proporcione
informacién sobre la cuantia de los incrementos sala-
riales aplicados en cada una de las empresas que se
acojan a la citada cldusula de inaplicacién.

Por todo ello, consultadas las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas y las Comu-
nidades Autdnomas con funciones transferidas en mate-
ria de Convenios Colectivos de trabajo, se ha considerado
conveniente ampliar el contenido de las hojas estadis-
ticas de Convenios Colectivos actualmente en vigor.

En su virtud, he tenido a bien disponer: B

Articulo 1.

Se establecen nuevos modelos oficiales de hojas esta-
disticas, uno para Convenios Colectivos de empresa y

otro para Convenios Colectivos de sector, con la estruc-
tura y contenido que figura como anexc a esta Orden.

Articulo 2.

Se incorpora a la hoja estadistica de Convenios Colec-
tivos de sector el documento anexo | que debera ser
cumplimentado por la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo anterior al que hace referencia dicha hofa y
tramitado con el resto de la documentacién cuando se
registra el Convenio por la Comisién Negociadora. En
el citado anexo | deberan consignarse los datos de las
empresas que por su situacién econdmica se hayan aco-
gido a la clausula de inaplicacién del régimen salarial
estableeido en el mencionado Convenio anterior.

Disposicién final.

Se faculta a la Subsecretaria de! Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales para dictar las instrucciones nece-
sarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente
Orden, que entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997.

Madrid, 10 de octubre de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

llmo. Sr. Subsecretario.
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HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Escribase a maquina o con letra clara y may(szula. No cumplimente fos espacics sombreados.
Los datos referentes a incrementos salariales y del Indice de Precios al Cansumo se consignaran con dos decimales. |
Cualquier dato que, por su complejidad, no tenga cabida en el formulario debera expresarse en hoja separada haciendo la perlinente aclaracion. I

"DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTéACION. Cédigo de registro estadistico

Codigo de Convenio Fecha de registro por la Autoridad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.
1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y DE LOS TRABAJADORES.
1.1. Representacion empresarial;

Asociaciones intervinientes Direccion Teléfono

1.2. Representacion de los trabajadores:

Centrales sindicales intervinientes Direccitn Teléfono

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIQ.

2.1. Denominacién

2.3. Naturaleza del acuerdo:

Convenio Colectivo T D
Adhesion a otro convenio 2 [j

Arbriraje 3.
4

Extensién

2.4, Ambito territorial de aplicacion:

Local o de ambito inferior 1 :f > En estos casaos, indiguese [a provincia:
Provincial z D |
Autondmico (2) 3 —\ | En estos casos, relacione en el ANEXO
Interautonémico (2) 4 j = las provincias implicadas y el nimero de
Nacional 3 D 1 trabajadores afectados en cada una de elias.
2.5. ;Es primer convenio? St | | NO:
2.8. Fecha de constilucié_n de la mesa negociadora: i l I j ‘ ' | 2.7. Fecha de la firma del convenio: l | ‘ | l
dia mes ano dia mes afio
2.8. Ambite temporal:
Anual 1]} Plurianual 2] Periodo totat de vigencia.  desde ] ‘ 1 |  hasta L JI
¥, dia mes ano dia mes aho
2.9. ;Se prorraga automaticamente en caso de no existir denuncia expresa? S! D NO ‘\]

2.10. Nomero de empresas afectadas (3)

2.11. -Numero de trabajadores afectados (4) ‘ ‘

(1) Describase, con el maycr detalle posible, 1a actividad econdémica del sector. En el caso de caracterizarse por varias actividades, consignese la gue corresponda al
" mayer nimero de trabajadores afectados pe: el presente convenio.
(2) El ambito de aplicacion es autonomico cuando afecta a varias o todas las provincias de una comunidad auténoma. Es interautonomico cuando afecta a vanas
provincias de distintas comunidades autonomas
{3) Se excluiran las empresas del sector gue cuenten con convenio propio.
() Se consignaran los trabajadores afectados por el convenio durante el perfodo de vigencia del mismo. Se excluiran los trabajadores de |as empresas del sector que
cuenten con convenio propio.
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3. RETRIBUCION SALARIAL.

31. PRIMER O UNICO ARO DE VIGENGCIA ( las retribuciones pactladas para los sucesivos afios de vigencia, en ios convenios plurianuales, se
cumplimentarin en los apartados 3. (2} y 3. (3) '

3.1.1. Periade de efectos ecénomicos: desde [ I [ ' hasta | i ‘ J
. ' | 1 ] i | |

dia mes aro dia mes afo

3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador seguin categoria (5 ):

. _
GRUPOS CATEGORIAS Retribuciones garantizaﬁas . Retribuciones ga{antizadas Nimero de
DE en el periodo ¢ afio en el periodo 0 afio ) trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES anterior (6) .actual (7) afectados (8)
(pesetas/afio) : {pesetas/afno)
1 ingenieros y Licenciados..................
2 Ingenieros técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados..................|........

3 Jefes Administrativos y de Taller.... ..

4 Ayudantes no titulados....... .. ...l

5 Oficiales administrativos...............__|

6 Subalternos. ... v

7 Auxiliares Administrativos .__......._...._| ORI

3 Oficialesde 17y 2* ...

9 Oficiales de 3* y Especialistas

10 Peones....................

11 Trabajadores menoresde 18afios.. | ... . .
3.1.3. Incremento salarial pactado, en porcentaje {9 ) L Tipd de distribucion: Lim_eal 1 D Proporcional 2 D Mixto 3 :
3.1.4. ;Contiene clausula de revisién por gararitia salarial ¥ ) S1 D NQO D En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:

3.1.4.1. 4 Su aplicacién tiene caracter retroactivo ? st [[] No ]

3.1.4.2. ; Se hace depender del valor del Indice de Precios de Consumo {(IPC)? s8I D NO D En caso afirmativo, indiquese a continuacion &l valor ded
incremente del IPC ai que se condiciona la revision, al periodo al que esta referido dicho incremento del IPC y 1a fecha de efectos econdmicos de la

revision
Valor det incremento def IPC en % :
Periodo de referencia del incremento del 1PC - L | ! J sobre | | , i |
1 1 i | I | H 1 |
dia mes ano ' dig mes ano
Fecha de efectos econdmicos de la revisién : { ‘r i l
| | 1 |
dia mes afio

3.1.4.3. Contenido de la clausula {describase de forma similar a como se ha redactado en el del convenio )

(95} Se desagregard para los 11 "grupos de cotizacien® a la Seguridad Social cuando en un grupo se incluya més de una de las categorias de trabajadores establecidas
en el convenio, el criterio para consignar las retribuciones pactadas sera el de recoger en dicho grupo, tas que afecten al mayor niimerc de trabajadores. En el caso de
no poder asimilar las tablas salariales del convenio a dichas categnrias se adjuntard relacién de las tablas salariales pactadas en el presente convenio, asi como las
pactadas en el afio o periodo anterior.

(6) Se recogeran las retribuciones garantizadas referidas, exclusivamente, al perioda anterior al convenio que ahora se firma, tanto si hubo convenio en dicho periodo
como si no lo hube. Ademas, si en este periodo anterior ha habido revisiones salariales como consecuencia de la aplicacion de la cladsula de garantia salarial
(y siempre que su aplicacién haya tenido caracter retroactive), la cuantia de las revisiones debera incluirse aqui. Dichas retribuciones comprenderan todos los pagos en
metalico (salario base, pagas extraordinarias y complementos garantizados) cuya cuantia se haya filade con exactitud en el convenio, estando por tanto garantizadbs
dentro de cada categoria, con independencia de las circunstancias personales del trabajador.

{7) Se incluiran todos los pagos en metalico (salario base, pagas extraordinarias y complementos garantizados) cuya cuantia se haya fijadc con exactitud en el convenio,
estando por tarfo garantizacos dentro de cada categoria, con independencia de las circunstancias personales del trabajador.

{8) Se consignaran los trabajadores afectados por el convenio durante el periode de vigencia del mismo. Se excluiran los trabajaderes de las empresas del sector que
cuenten con convenio propio. '

(9) El concepto salarial al que debe refericse el incremento pactado sera el sefialado en la nota 7 anterior. Para el calculo del incremento se ponderarg, siempre que sea
posible, por ei nimero de trabajadores de cada categoria; cuando no se disponga de dicha infermacion se consignara el que afecte a la mayofia de los mismos. Las
reducciones de jornada, silas hubiere, no se tendran en cuenta para el caleulo del incremento salarial,
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3.2.

33.

3.4.

¢ Se establece la estruciura del Salario? st[|] NoO [

En caso afirmativo, cumpliménterse los siguientes aparados:

3.2.1. ;52 establecen complementos salariales y criterios para su cilculo? Sl |—] NO D
En caso afirmativo, sefidlense a continuacion los tipos de complementos:
3.2.1.1. Relacionados con las circunstancias personales del trabajador
3.2.1.2. Relacionados con el trabajo realizado

3.2.1.3. Relacionados con la situacion y resultados de 1a @mMpresa........ocovvevvvooecneienees D
3214, OUOS............... e e e e Avbarer st ﬂ
3.2.2. ;Se contempla el caracter consolidable de esos complementos? Si H NO D

En caso afirmativo, sefidlense a continuacion los tipos de complementos que  se consideren como consolidables:
3.2.2.1. Relacionados con las circunstancias personales del trabajador

3.2.2.2 Relacionados con el trabajo realizado. ...
3.2.23. Relacionados con {a situacién y resultados de laempresa. ...
B22 4, OUOS .o i e e e e e

¢Se establece clausula de inaplicacién del régimen salarial? Sl ] No [

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
3.3.1. ;Se establecen las condiciones para acogerse a dicha cladusula? Sl D NO
3.3.2. ¢Se establecen los procedimientos a seguir y/o se especifica la documentacion a aportar? Sl D NO D

En caso afimativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
3.3.2.1. Lainaplicacidn del régimen salarial establecido requiere como argano decisorio de "primera instancia” :

Aprobacion por la Comision Paritaria del convenio U Aprobacion en el ambito de la.empiesa D Otra instancia :

3.3.2.2. ;Se establecen plazos para solicitar la inaplicacion del régimen salarial? Sl D NO D

3.3.2.3. Terminado el periodo de inaplicacién salarial, ¢ se contempla la actualizacion y / 0 recuperacion de los salarios dejados de percibir durante el
mencionado periodo? st{] NO ]

En caso afirmativo, complimentese lo que proceda: Actualizacion de salarios D Recuperacion de salarios D Ambas :l

3.3.3. ¢Se establece aigun tipo de procedimiento que permita ala Comision Paritaria disponer de informacion sobre las empresas acogidas a la clausula de
inaplicacion, los trabajadores aiectados y los incrementos salariales aplicados en esas empresas? Sl D NO D

;Se establecen retribuciones especificas per el trabajo nocturno? S| lj NO D

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.

41,

4.2,
4.3.
4.4.
4.5,

PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (la jornada y vacaciones pactadas para los sucesivos afios de vigencia, en los convenios plurianuales, se cumptimen-

taran en los apartados 4.{2) y 4.(3)}. '

4.1.1. Indiquese el médulo sobre el que se ha pactado la Jornada y el nimero de horas pactadas por trabajador. (En el caso de que no fueran las mismas
para todos los trabajaderes, consignese las que afectan al mayor nimero de ellos):

Méduio semanal; 1|:] —_» Horasisemana [_ b Madulo anual: ZD ~> Horasfaio | i i
horas  minutos hioras
Modulo semanal y anual, 3] | —> Horasisemana | | 1 | 1y Horasiafio ;
| A

horas minutos horas

4.1.2. ¢ Se ha reducido la jornada pactada respacto a la existente en el periodo anterior? Si E NO D

En caso afirmativo, indiquese la jornada  vigente en dicho periodo anterior cumplimentando séia el médulo en que se pacté:

Mddulo semanal: ~> ' Horas/semana i ! ~ Médulo anual: —>  Horasfafho o

horas  minutos horas

Médulo semanal y anuat:  —> Horas/semana . | y  Horas/afio |

horas  minutos horas

4.1.3. Namero de dias de vacaciones anuates pactadas por trabajador (en el caso de que no fuera el mismo namero de dias para todos los trabajadores,
consignese el que afecte a la mayoria de los mismos ). Cumpliméntese dnicamente segun el modulo en que se ha pactado:

¢

Dias naturales {_ 1 Dias laborables { _1 | —>- En este caso, indiguese si la semana iaboral es de 5 0 6 dias !

dias

4.1.4. ;Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales? Sl D NO |1

‘»._l

En caso afirmativo, indiquese el nimero de dias por. Puentes no recuperables L Otros dias no recuperables _l |
' dias dias

£ Se pactan distribuciones irregutares de jornada de trabajo a lo largo del afio? 1 D NO D
. Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores & nueve hords diarias?  SI D NO [:‘
En jornada continuada de mas de seis horas ;se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso estahfecido legalmente? Si [ NO ! |

i5on acumulables los descansos semanales de "dia y medio” en periodos de catorce dias? Si ﬂ NO D
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4.6. ;Se pactan jornadas esbecialesldetrabajo? -8t D NO D

En caso afimativo, cumpliméntense, de los apartades sigusentes, los que se hayan pactado:
4.6.1. En el trabajo nocturno, ¢ se acuerdan excepeiones a los limites establecidos legalmente? Sl D NC D
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
4.6.1.1. 3 Se puede ampliar ta jornada por encima de las ocho horas diariag? S D NO D
4.6.1.2. ¢ Se establece un periodo de referencia superior a los cuatro meses para el cdmputo de las ocho horas de promedio? Sl D NO []
46.2. ;Se conternpla el régimen de trabajo a turnos? Sl D NO [ _ i

En caso afrmativo, cumpliméntense las siguientes apartados:
4.6.21. (Se acumula el "medio dia" de descanso semanal? St D NO D

4.6.2.2 ;Se acuerda la posibilidad de reducir el descanso entre jornadas a menos de las doce horas establecidés legaimente? St D NO D
4.6.3. i Se establecen reducciones de jernada por et frakajo nocturno, a tumos, peligroso, penose o téxico? Sl E[ NO H
En caso afirmativo, cumpliméntense los que corresponda:
Nocturno [ Aturnos | ] Peligroso [ ] Pencso [ | Toxico [ ]
4.6.4. En las actividades con jornada fraccionada, ¢ se establecen descansos entre jornada y jornada de menos de doce horas? Sl [:] NO D

4.7. ¢Se fijan periodos concretos para el disfrute de las vaciones anuales?  Si D NGO D

5. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO Y CONTRATACION.
5.1. ¢ Se ha pactado sobre aigimals de las clausulas relativas al empleo que figuran a continuacion? Si D NO D

En caso afirmativo, sefalese a continuacisn el tipo de clausula:

5.1.1. Creacion neta de empleo. U 5.1.2. Creacién de empleo por jubilacién anticipatla (contratos de relevo). D
513 Mantenimiento de empleo. D 5.1.4. Conversién de empleo temporal en fijo. D
5.1.5. Movilidad geografica D 5.1.6. Movilidad funcional D
5.1.7. Otras no contenidas en apartades anteriores. D - En este caso, describase ef ipo de ClAUSUIR:.......... ..o

5.2. ;Se han pactado clausulas sobre contratacion? ~ SI [ ]  NO [
En caso afrmativo, cumpliméntense los siguientes apartados;

§.2.1. Para el perido de prueba, ;se establece una duracién maxima distinta a ta establecida en el art. 14 del E.T.? 5SI D NO D
5.2.2. Paralos contratos de obra o servicio, ¢ se determinan los trabajos o tareas que pueden cubrirse mediante dichos contratos? Sl D NO D

5.2.3 Para los contratos de duracidn determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, etc., ;se acuerda una duracién maxima distinta
delaprevistaeneiart. 15delET2 SI | | NO [}

5.2.4 ;Se han pactado clausulas relativas al contrato de trabajo en practicas?  SI D NO D

En caso afirmativo, cumplmeéntense los siguientes apariados:

5.2.4.1. Se pacta una duracién distinta al minimo y maximo establecido legalmente? Si D NO D

5.24.2. ;Se pactan periodos de prueba distintcs a los maximos previstos legalmente? Sl D NO D

§.24.3. ;Se pactan retribuciones distintas a las minimas previstas legalmente? Sl D NO D
5.2.5. ;Se han pactado clausulas relativas al contrato de aprendizaje? Sl E__r - NO D

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:

5251, ¢Se pacta una duracién distinta at minimo y maximo previstos legaimente? Sl L] NC [:l
5252 (Se pacta el tiempo yforma dedicado a la formacion teérica? Sl D NO D
En caso afirmativo 4 se ha pactado un tiempo de fermacion tedrica superior
at minimo establecide legaimente? SI D NO []
5253 ¢Se pactan retribuciones distintas a las minimas previstas legaimente? Sl D NO D N

£n caso afirmativo, consignese si son superiores o inferiores a tos previstos legalmente:
Superiores en todos los periodos E Inferiores en todos los pericdos D Variables segun los periodos D

5.2.6. ¢Se han pactado clausulas relativas al contrato a tiempo parcial?  SI "] NO [

En caso afirmativo, ¢ se ha pa riimero minimo de horas de prestacién de servicios?  SI [ NO ] '

En case afirmativo, consignese el nimero minimo de horas pactadas:

Minimo semanal \_[ ‘_J Minimo mensual | J_ J

horas horas

§.2.7. Para los contratos temporales, ;se pacta el numero maximo de trabajadores a contratar en funcién de la plantilla de |a empresa? Sl D NO D

En caso afirmativo, consignese el porcentaje maximo: |_ r %

5.2.8. ¢Se han pactado clausulas sobre utilizacién de servicios de fas empresas de trabajo temporai? S D NO [:]
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6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

6.1. ¢ Se ha pactado sobre aigunals de las clausulas relativas a horas extracrdinarias que figuran a continuacién? Sl u NO []
En caso afimativo, sefalese a continuacion el tipo de clausula:
6.1.1. Eliminacidn de horas extracrdinarias D 6.1.2. Reduccion respecto at afio anterior D

6.1.3. Reduccion respecto al tope maximo legal D 6.1.4. Otras no contenidas en apartados anteriores. [:] > En este caso, descri-
base el tipu de clausula

6.2. ¢Se opta por compensar las horas extraordinarias mediante abono dinerario? sl D NO [I
En caso afirmativo, ;su valoracién es superior a la de1a hora ordinaria? Sl D NO U
6.3. ¢Se opta por compensar las horas extracrdinarias mediante tiempo de descanso? Sl D NO D
En caso afirmativo, ;se pueden acumular y disfrutar en periodos de tiempo sup-eriores a los previstos legalmente? S D NO ﬂ

6.4, ;Se establece ta obligatoriedad de realizar horas extraordinarias? Sl D NO D

7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION. _
7.1. ¢Se han pactado cldusulas sobre jubilacién? Si D NO D En caso afimmative, sefidlese a continuacién el tipo de cléusulé:

7.1.1. Cldusulas sobre jubilacion obligatoria D 7.1.2. Cldusulas de astimulo a la jubilacién voluntaria D

8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES

8.1. ¢Se han establecido complementos retributivos sobre algin tipo de prestacién social? Sl D NO D
En caso afirmative, indiquese sobre qué prestacion:

81.1. Jubilacién. (] 8.1.2. Invalidez. ( L] 8.1.3 Viudedad. [ |

8.1.4. Orfandad. D 8.1.5. Enfermedad comin. D ' 8.1.6. Maternidad. - D

8.1.7. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. D 8.1.8. Desemplec parcial y/o suspension de empleo. D
. 8.1.9. ‘Ofras no contenidas en apartados anteriores. U -->  Eneste caso, describase el ip0 0 ClAUSUIR ... ..o oo

8.2. ;Se establecen planes de pensiones? ]| D NO ﬂ .

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.
9.1. ;Se han pactaco clausulas sobre formacidn profesional? St{] NO ]
En caso afirmativo, sefidlese a continuacién el tipo de clausula:

9.1.1. Plande formacion. [ | 9.1.2. Ayudas de estudio para el trabajador. ] 8.1.3. Permisos retribuidos para la formacion. ]
9.1.4. Otras no conlenidas en apantades anteriores.

16. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.

10.1. sExiste Comité de Seguridad y Salud? st{] NO []
10.2. ¢ Se estzblecen programas de prevencisn de riesgos? Si 3 NO D
10.3. $Se establecen cursillos en materia de seguridad y salud? SI[] NoO [] :
10.4. ;Se establece reconocimiento médico anual a cargo de la Empresa?  Si D NO D
En caso afirmativo, ¢ incluye las revisiones ginecolégicas? Sl D NO D
10.5. (Se establecen sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion distintos a los previstos lagalmente? Sl D NO D
10.5.1. ; Se fija un ambito de eleccidn distinto al de los ¢rganos de represéntacién del personai?  Si D NO D

10.5.2. ¢ Se modifica el nimero de delegados/as de prevencion elegibles? S| D NO D

En caso afirmativo, sefalese lo que proceda : Se aumenta D Se reduce i_[
10.5.3. ¢ Se permite que sean elegidos como delegados/as de prevencion a traba;‘adoregyfo delegados sindicales? Sl E NO [1
" Encaso aﬂrmativq, cumplimentese 1o gue proceda: Trabajiadores/as E; Delegados/as sindica'es D
10.6. ;Se concreta un créditc hiofario mensuai para los Delegados de Prevencion?  Si D NO D
10.7. ¢ Se concreta el tiempo cle que disponen !o:‘Delegados de Prevencién para surformacicsn? St D NO D
10.8. ;Se crea un érgano especifico paritario de "salud laboral" competente en el conjunto de ios centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacian

del convenio? St [] No []
En caso afirmativo, ¢ sustiluye a los delegados/as de prevencion que pudieran elegirse a nivel de-empresa/centro de trabajo? Sl D NO D
10.9. ¢Se establecen excepciones al caracter voluntario de la vigilancia médica? Sl D NO D

10.10. ; Se establecen supuestos en los que es obligatoria a constitucién de "servicios de pravencién" propios? Sl U NO D

o
¢’ -
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11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL.

11.1. ;Se regulzn garantias o competencias por encima de lo establecido legalmente? Si q NO U
*1.2. ¢Se establece el destuento de I2 cuota sindical por némina?  SI []  NO []
11.3. ¢Se estabiece la posibifidad de acumulacién de horas sindicales en un mismo representante? Sl D NO ]
11.4. ;Se mejora y amplia lo pactado en convenio anterior?  SI D NO D
12. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO.

12.1. ) Se establece el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores mediante {a definicion y funciones de grupos profesicnales, categorias
profesionales o niveles retributivos? $i[] NO ]

En caso afirmative, cumpliméntese lo que cormesponda:

Categorias profesionales | | Grupos profesionales || Niveles retributivos [ |

12.2. ¢Se estabiece polivalencia funcional? St D NO D
12.3. . Se establecen criterios o requisitos para la promocién interna? 51 ﬂ NO D

13. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS C DE PRODUCCION.

13.1. iSe establecen procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 38,40,41,47,y 51
del Estatuto de los Trabajadores? ~ SI []  NO [}

En caso afirmativo, sefidlense a continuacion en gue supuestos se han previsto:

13.1.1 Movilidad funcional.
13.1.3 Horario.

[

13.1.2 Movilidad geografica.

13.1.5 Sistemas de remuneracion,

13.1.4 Régimen de trabajo a turnos. []
13.1.6 Sistema de trabajo y rendimiento. ™

13.1.7 Suspensién del contrato por causas econémicas, técnicas, ete. 13.1.8 Despido colectivo. b

-->  En este dlimo caso, describase elfios supuestos

L0300

13.1.9 Otros no contenidos en los apartados anterigres.

14. VIGENCIA Y EFICACIA.

14.1. ;Se establece una duracién determinada para la vigencia del contenido normativo del convenio, una vez concluida la duracion pactada de este, en tanto
no se firme otro que le suceda? St D NO l] )
14.2. ;Se mantienen expresamente algunos supuestos contenidos en el convenio anterior?  Si ] No T[]

" 143, ;Se reducen o eliminan derechos de los trabajadores adquiridos en anteriores convenios? Sl D NO

15. CONCURRENCIA.

15.1. ¢Se produce concurrencia entre este convenio y otro de ambito superior? IR NO D

15.2. ;Se establecen reglas para resolver los posibles conflictos de concurrencia entre convenios? Sl D NO D

16. DESP!DO DISCIPLINARIO.

16.1. ¢Se acuerdan otras exigencias [ormales para el despido disciplinario ademas de las establecidas legalmente? St D NO D

17. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO,

17.4. ;Se establecen procedimientos de mediacion y/o arbitraje para la solucién de las controvarsias derivadas de la aplicacion e interpretacion det

convenio colectivo? St} NO []
En caso afirmativo, sefialese el tipo de procedimiento:
Solo procedimientos de mediacion. D Procedimientos de mediacién y arbitraje. El
18. OTROS TEMAS OBJETO DE LA NEGOCIACION.
18.1. ¢ Se establecen clausulas de no discriminacién o de promocion de igualdad entre sexos? NC D

® o

18.8, ;Se establecen incentivos de asistencia? Sl

18.2. ;Se establece clausula de indemnizacion al trabajador por no renovacion de contrato? ) % NO D
18.3. ¢ Se establecen clausulas sobre participacién de los trabajadores en la organizacion del trabajo? St [i NO L]
18.4. ;Se establece cliusula de selario minimic convenio? Sl D NO D
18.5 . ; Se definen puestos de trabajo destinados con preferencia a trabajadores con minusvaiias? sl L] NO [
18.6. .Se negocia la implantacién de nuevas tecnologias? S D NO ‘FJ
18.7. ¢ Se estahlecen incentivos ligados a la productividad? SI[] NO []

L] [
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19. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE DESARROLLO LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.

19.1. ¢Se realizaron paros durante l2 negociacién? S [:] NO D
18.2. ¢Se realizaron manifestaciones o movilizaciones? St |] NO D

20. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.

20.1. Asociaciones empresariales y centraies sindicales intervinientes. Nomero de representantes

Asociaciones empresariales Ndmero d2 representantes

Centrales Sindicales Nimero de representantes

20.2. zHan suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion? 8l D NO D

tn el caso de no haberio suscrito alguno/s de los participantes, indiquese su pertenecia y el nimero de los gue ne lo han firmado;

Participantes que no han firmado Namero de representantes

A .
ANEXO ’
. CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE St EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA
] Senalese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimerd de trabajadores afectados
PROVINCIAS Nimero de PROVINGIAS | Namero de PROVINCIAS NGmera de PROVINCIAS | Nimerode |
Trabajadores Trabaj_adorés Trabajadores Trabajadores

U o1 Alava.....ovevcee o, D 15 Corufia (La)....... D 43 Tarragona.......fuv e coiecveciinae,s
D 02 Albaeete.......coe s dorveenicriie lj 16 Cuenca.......... D 44 Tervel......o.
[] o3Alicante.. ... B B ] 17 Giona. ... . [} 45 Toledo. oooovforrcc
D 64 Almeria.......o oo [ 18 Granada .........., D 46 Valencia.......... ’
(] o5Avilger i [] 19 Guadalajara.......|.....ocoocooror L] 38 Asturias .o [] 47 valladofid.......}....o
D 08 Badajoz.....cooooo fooeeiviiiei e D 26 GUpUZEOA. ...t liviie e, D 34 PalENCH. ..ve.v oo Lo [:I A8 Vizcaya. ... oo .
[] o78aleares. ... fe (1 %1 Huenva. . S SO [] s3s5Paimas (Las)...|wrroerseee. [] 49zamora.... b ]
[] 08 Barcelona...........l oot D 22 Huesca............ e o D 36 Pontevedra.........fuwsnrnenirin D 50 Zaragoza....... Lo
D 09 BUrgos. .....c.cooeefomneeeeceiceeee [—] 23 Jaén..............| et D 37 Salamanca......... APTTOUT [] S51Ceuta............{.
[] 1ocaceres. .| [] 24tesn. ool [] 38t C Tererife.f.....oo...| [ ] 52Melila ... ]
[] vcadize o 10 25ueign . ottt [ secantabria.....| ...
[1 12castefion. ..l [] 26Ricia (La).......... } ......................... L] 408egoviam sl
[] t2ciudadReal ... .o [] 2706900 o [} #1sevita. .|
[1 14cerdoba...coo | [ 26Maanid............ R — [} 4az2soria........ 3 TOTAL. oo :
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL.
3. {2) SEGUNDO ANO DE VIGENCIA.

- 3. (2) 1. Periodo de efectos econémicos: desde [ I r l hasta l E [ ;
| ! | 1 ] !
dia mes afio dia mes anc
3.{2) 2. ; Se ha pactado el incremento salarial para este segundo periodo? St D NO D
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartadas:
3.{2)2.1. ¢Se ha pactado un valor fijo? Sl ] NO D
En caso afirmativo, indiquese el valor pactado en % 1
3.(2)22. ;Be ha pactado en funcion del valor del Indice de Precios de Consumo {IRC) ? Sl D NOQ D

En caso afirmativo, indiquese el IPC de referencia y la descripeion literal del incremento salarial pactado

IPC previsto por el Gobierno 1 D .
i
IPC previsto por la comisién negociadora 2 D —> En este caso, indiguese el valor previsto !

L

3
IPC reat periode de referencia 4 []

IPC real periodo anterior

3.(2} 3. (Contiene clausula de revision por garantia salarial? SiI[] NO D
En caso afimativo, cumplimente los siguientes apartados - .
3. (2) 3.1. ¢ Su aplicacion tiene caracter retroactivo? Sl D NO D

3.(2)3.2. ;Se hace depender del valor del IPC? Sl D NO D

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incremento del IPC al que se condiciona la revision, el periode al que esta referido dicha
incremento del IPC y la fecha de efectos econcmicos de la revisién:

Valor del incremento del IPC en % Lo
Periodo de referencia del incremento del IPC: | ] ; [ sobre L | i
: ! ! ! ! { L

dia mes ano dia mes afa
echa de efectos econdmicos de |a revision: | f | ‘
| I

dia mes ano

3. (2) 3.3. Contenido de la clausula { describase de forma simitar a como ha sido redactada en el convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4. (2) SEGUNDO ANO DE VIGENCIA.

4, (2} 1. Jornada pactada por trabajador { cumpliméntese (nicamente sobre el médulo en que se ha pactado):

Mddulo semanal 1D > Horas/semana

horas  minutos

Mddulo anual ?.D -> Horas/afio !

horas
Mdédulo semanal y anual SB -> Horas/semana . y horas/afia
horas  minutos horas

4.(2) 2. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador (cumpliméntese Onicamente sobre et mddulo en que se ha pactado) :

Dias naturales | ‘ Dias laborables | | | —> Enesiecaso, indiquese sila semana laboral s de 50 & gias | i
dias

4. (2) 3. ;Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuates? Sl D NO D

En caso afimativo, indiquese el nimero de dias por: Puentes no recuperables Oftros dias no recuperables [
dias dias
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL.
3. (3) SEGUNDO ANO DE VIGENCGIA (1).

3.(3) 1. Pericdo de efectos econdémicos: desde : l | | ‘ } i hasta l ! l | | l
dia mes aho dia mes afic
3.(3) 2. 1 Se ha pactado el incremento salarial para este segundo periodo? Sl D NO []
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados: :
3.(3)2.1. ¢Se ha pactado un valor fijo? Sl 3 NO D
En caso afirmativo, indiquese el valor pactado en % t l
3.(3)22 ¢Se ha pactado en funcién del valor del Indice de Precios de Consurmo {IPC) 7 §t{] NO []
En caso afirmativo, indiquese el iPC de referencia y la descripeion literal del incremento salarial pactado
’ IPC previsto por el Gobiemo 1]
IPC previsto porla comision negociadora 2 D -> En este caso, indiguese el valor previsto ' l_L l i
IPC real periodo anterior 3 ] ’ T
IPC real periodo de referencia 4 D

Descripcian lteral del incremento salarial pactado en fUNCION del 1P G e ettt te e e e e tee s etreesmennteaneseeeeanseeteen

3.(3)2.3. ¢Se ha pactado en funcion de ofra circunstancia? S D NO D

En caso afirmativo,describase de forma similar a como ha sido redactada en el CONMVENIO. .......ccoriririieiceennieisseseniss et et e e et ese e aess e ens

3. {3) 3. ¢ Contiene cldusula de revisidn por garantia salarial? Si D NO D
En caso afirmativo, cumplimente los siguientes aparntados :
3.43) 3.1. ¢ Su aplicacion tiene caracter retroactivo? sl D NO D

3.{3)32. (Se hace depender del valor del IPC? S [] NO []

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incremento del IPC al due se condiciona la revision, el periado al que esta referido dicho
incremento del IPC y la fecha de efectos econdmicos te la revisién:

Valor del incremento del IPC en % ‘ | i

Periodo de referencia del incremento del IPC: I | ' J sobre ‘ I
1 | | | } !

dia mes afo dia mes ano

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4. (3) SEGUNDO ANQ DE VIGENCIA (1).

4. (3} 1. Jornada pactada por trabajador ( cumpliméntese Gnicamente sobre el médulo en que se ha pactado):

Maodulo semanal 1 D ~-> Horasisemana j

© horas  minutos

Madulo anual 2[] -> Horas/afio i‘

horas
Maédulo semanal y anual 3D —> Horas/semana ! j J ‘ | y horas/afio
e . horas I'ﬂmLilOS horas

4. (3) 2. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador (cumpliméntese dnicamente sobre el médulo en que se ha pactado)

Dias naturales i Dias laborables i —> Emeste caso, indiguese si la semana laboral es de 5 0 6 dias :

dias

4. (3) 3. ;Se han paciado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en &l apartado de vacaciones anuales? Sl D NO D
En caso afirmativo, indiquese el nimero de dias por: Puentes no recuperables L 1 J Otros dias no recuperables ‘]
dias dias

(1) En convenios de vigencia superior a tres anos, se cumplimentard un modelo similar a esta noja para cada uno de los sucesivos afios, indicando expresamente el
periodo de efectos econémicos.
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ANEXO |

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR

(Datos de las empresas acogidas a 1a clausula de inaplicacion del régimen safariat en el convenio anterior)

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Coédigo de Convenio L 5 Cédigo de registro estadistico

Incremento Periodo de efectos econdmicos | Numero de
Nombre de la empresa salarial {dia/mesfano a dia/mes/afio ) ; trabajadores
aplicado (1} i afectados

10
11
12
13
LL
15

®oo _ : _ _ 1
LA
19

20

21 ] ) ) |

{1) Si el convenio anterior es plurianual, es imprescindible consignar los incrementos salariales aplicados para cada empresa, en cada
uno de los afios de la vigencia; en este caso, utilicese una linea para cada uno de los periodos.
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HOJA ESTADISTICA DE CONVENiOS COLECT[VOS DE EMPRESA

e e B -
[ INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION ‘ :

Escribase a maquina o con letra clara y mayascula. No cumplimente los espacios sombreados.
L.os datos referentes a incrementos salariales y del Indice de Precios de Corsumc se ¢onsignaran con dos decimales . i
Cuazlquier dato que, por su compteudad no tenga cabida en el formulario debera expresarse en hoja separada haciendo la pertinente aclaracion. |

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION. Caddigo de registro estadistico

[
Fecha de registro por la Autoridad Laboral

Codigo de Convenio

o

dia mes ana
DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.
‘1. DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.
1.1 Nombre: ... oo et oot oo et e v e 12 NAF:_ 1 ______ I

1.3. Direccion:

MURICHDIO! e e e Provincia: ............... e e e e e Teléfono:

1.4, Titularidad de la empresa

Privada 1]
Publica (1) o2l En estos dos casos ' Admon. Central 4l
L1y L
} > indiquese su > Admén, Autenomica 50
Entes de la administracién pablica (2) 3] | pertenencia Acmaén. Local 6f 1
|

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.

2.1, DeROMINACIO  ..ioiviiiiiin ittt e e et ee e U S

2.2 Amb|to funcional de aplicacion:

Unico para teda la empresa 1 |
Grupo profesional dentro de la empresa 2 r—' ->  Eneste caso. indiquese a qué grupo 0 Grupos afeCla.  woooieveioiieiie e
Centro de trabajo de la empresa . 3t | > ¢Existen otros convenios para otros centros de trabajo? Sl r*w NO T
Grupo de empresas (4) 4 _i ->  En este caso. indiquese el nimero de empresas afectadas; | i
— - E—
2.2. Naturaleza del acuerdo:
Convenio Colective 1 P_
Adhesion a otro convenio 2 5 .--> Eneste ¢as0. indiquese la denominacion del convenio al que se adhiere: ... R

Arbitraje

Etension u -->  Eneste caso. indiquese la dencminacion de! convenio extendido:

2.4. Ambito territorial de aplicacion:

Provincial 1 Ti ~>  En este caso, INAIGUESE (8 PrOVINCIE.  ...ocoveees e et cess et evee e e
Interprovincial 2 E ->  Eneste caso, relacione en el ANEXO las pro\_fincias implicadas y el numero de
trabajadores afectados en cada una de ellas.
2.5. ¢ Es primer convenio? St D NO E
2.6. Fecha de constitucién de la mesa negociadora: { 1 ‘ L 2.7. Fecha de la firma del convenio : ; . ‘ ‘ l ‘ I
dia mes afio dia mes afo
2.8. Ambito temporal:
Anual 1] Plurianual ZD Periodo total de vigencia: desde Lo E i | hasta 1 ‘ i ; 1 E
dia mes afio g mes afno
2.9. ; Se prorroga automaticamente en caso de no existir denuncia expresa? Sl : NO :J
2.10. Numero de trabajadores afectados (3) L -

{%) Se considerard como publica aquella empresa en la que la mayoria de su capital social sea de titularidad publica.

(2) Se entendera coma ente de la administracién pablica aquel que realiza los servicios oficiales propios de las distinlas administraciones ptblicas, tales como ministerios,
seguridad socia), justicia, administracion de las comunidades auténomas, ayuntamientos, etc.

(3) Bescribase, con el mayor detalle posible, la actividad econdmica de la empresa. En caso de realizar varias aclividades, debera consignarse la que corresponde al mayor
ndmero de trabajadores afeclados por el presente convenio. -

(4) e entendera por convenio de grupo de empresas e! acordado por dos ¢ mas empresas concretas y definidas.

(5) Se consignaran los trabajadores afectados por el convenio durante el pericdo de vigencia del mismo.
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3. RETRIBUCION SALARIAL

3.1. PRIMER ¢ UNICO ANC CE VIGEMGCIA ( 'as retribuciones pactadas para los sucesivos afos de vigencia, en 10s convenios plurianuales, se
cumplimentaran en los apartadas 3. (2) y 3. (3)

3.1.1. Pericdo de efectos economicos: desde LL :_L_Lu_‘ hasta L J J J l | AJ

dia mes ano dia mes afno
3.1.2. Retribuciones salariales anuales por trabajador sequn categoria (6 }:

Retribuciones garantizadas en el periodo o ao anterior {7)
GRUPOS CATEGORIAS (pesetas / aio)
DE Pagas Complementos
COTIZACION PROFESIONALES Sueldo base | extraordinarias garantizados Total retribuciones
| B B ) (8} L ]
1 Ingenieros y Licenciados. ... |ooeo
2 Ingenieros técnicos, Paritos v
Ayudantes titulados. ................... .
3 Jefes Administrativos y de Tatler......|... ... ...
4 Ayudantes no titlados........... ... b
5 Oficiales administrativos
5} Subalterncs v
7 Auxiliares Administrativos ................]
8 Oficiales de 1%y 22
g Oficiales de 37 y Especialistas......... | ....
10 Peones.........coiee
11 Trabajadores menores de 18 afios... |
Retribuciones garantizadas en e periodo o ano actual
GRULPOS CATEGORIAS {pesetas / afo) Namero de
DE : Pagas T Complementos trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES Suetdo base extraordinarias garantizados Total retribuciones afectados
(8) 9 R (10)
1 Ingenieros y Licenciades. ... oo e b e
2 Ingenieros técnicos, Peritas y
Ayudantes fitulados. ...
3 Jefes Administrativos y de Taller
4 Ayudantes no ttulados....................
5 Oficiales administrativos
6 Subalternecs
7 Auxiliares Administrativos ...
8 Oficiales de 13y 22 ..
g Oficiales de 3% y Especialistas..........;.
10 Peones. ...
!__ 1 Trabajadores menores de 18 afos...| .
3.1.3. Incremento salarial pactado, en porcentaje (11) ' | 1 i Tipo de distribucién: Lineal 377 Proporcional 2 L] Mixto 3 [ ]
[ N S
3.1.4. ;Contiene clausula de revisién por garantia salarial ? Sl ;j NG D E&n caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartades:

3.1.4.1. ,Su aplicacion tiene caracter retroactivo 7 Sl LJ NO .
3.1.4.2. 4 Se hace depender del valor del Indice de Precios de Consumo (IPC}? &I H NO D En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del
incremento del IPC al que se condiciona ia revision, e! periode al gue esta referido dicho incremento del IPC y la fecha de efectos econdmicos de la revision:

Valor del incremento del IPC en % : ] | ;
- SO R S

Periodo de refercncia del incremento cel PG | \'; : L | sobre I : ' |
i dia l n'jle.r ;ﬁo dila i n:es aEﬁo ‘
Fecha de efectos econdmicos de la revision : l_ ! {
‘ diJa rr:es ;ﬁo

3.1.4.3. Contenido de la cldusula (describase de forma similar a como se ha redactadoen el del convenio )

(6) Se desagregara para los 11 "grupos de cotizacion” a fa Seguridad Sccial: cuandc en un grupo se incluya mas de una de las categorias de irabajadores establecidas en

el convenio, el criteric para consignar las retribuciones pactadas sera el de recoger en dicho grupo, las que afecterral mayor nirmero de trabajadores.

(7) Se recogeran las retribuciones garantizadas por los conceptos que figuran a continuacion referidos, exclusivamente, at periodo anterior al convenio que ahora se fima,
tanto si hubc convenio en dicho periodo como si no o hubo,  Ademas, si en este periodo anterior ha habido revisiones salariales como censecuencia de la aplicacion
de la clausula de garantia salarial (y siempre que su aplicacién haya tenido caracter retroactivo), dichas cantidades deberan incluirse aqui.

(8) En esta rubrica se incluird el importe de las pagas extraordinarias cuya cuantia se haya fijaco con exactitud en ef convenio; por lo tanto, aguellos posibles pagas
relacionados con los resultados de ta empresa u otros hechcs futuros (y por tanto, desconocidos en el memento de Ia firma del convenio), deberan excluirse

(9) Se incluirdn agui agueilas retribuciones en metalice cuya percepcion se haya fijado en convenio (estando por lo tanto garantizada dentro de cada categoria), con
independencia de las circunstancias personales del trabajader, de la cantidad v calidad del trabajo realizado, de su puestc de trabajo y de su tipo de contrato.

(10) Se consignaran los trabajadores afectados por el convenio durante el periodo de vigencia de! mismo.

(11} Ei concepto salarial al que debe referirse el incremento pactado sera el del sueldo base, mas aquellas pagas extraordinarias y retribuciones que cumplan las exigencias
sefialadas en las notas 7 v 8 anteriores. Para el calculo dei incremento global, se ponderara el incremento de cada categoria laboral por el nimero de trabajadores de la
misma, sin tener en cuenta posibles reducciones de jornada. -
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3.2, ;5e establoce la estructura del salario? Sl ‘: NO D )

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:

3.2.1. ;5e establocen complementas salariales y criterios para su caiculo?
En caso afirmative. sefidlense a continuacion los tipos de complementos:
3.2.1.1. Refacionados con las circunstancias personales del trabajador

~"3.21.2. Relacionados con el trabajo realizada... ... ... .

3.2.1.3. Relacionados con la situacién y resultados de la empresa.........................

3.2.2. ;Se contempla el caracter consolidable de esos cumplementos?

si[]-No ]

SI[] NO []

En caso afirmativo, sefidlense a continuacién los tipos de complementos que  se consideran como consolidables:

3.2.21.
3222
3223

Relacionados con las circunstancias personales del trabajador
Relacionados con ei trabajo realizado..
Reiacionados con la situacion y resultados de la empresa.........

4. JORNADA LABORALY VACACIONES PACTADAS.

I

I

I

4.1.PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (lajornada y vacaciones pactadas para los sucesivos afios de vigencia, en los convénios plurianuales, se

cumplimentaran en los apartados 4.{2) y 4. (3)).

4.1.1. Indiquese el médulo sabre el gue se ha pactado la jornada y el niumero de horas pactadas por trabajador. {En el caso de que no fueran las mismas
para todos los trabajadores, consignese las que afectan al mayor nimero de ellos):

Maodulo semanal:

1[] > Horassemana | | | | |

horas  minutos
Modulo semanal y anual: SD —> Horas/semana i 1
: horas  minutos

4.1.2. ; Se ha reducido la jornada pactada respecto a |2 existente en el periodo anterior?

.y  Horas/afo I ]

ZD ~> Horas/afio | [

horas

I

Maduto anuak:

horas

si[] NO[]

£n caso afirmativo, indiquese la jornada  vigente en dicho periodo anterior cumplimentando sélo el médulo en gue se pactd:

Modulo semanai: --> Horas/semana

:

horas  minulos
Mbdulo semanal y anual: -> Horas/semana !
horas  minutos

- Horasfado | ]

horas

O

Mébdulo anual:

y Horas/ano

horas

4.1.3. Nomero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador (en el casa de que no fuera el mismo numero de dias para todos los trabajadores,
consignese el que afecte a la mayoria de los mismos ). Cumpliméntese anicamente segin el modulo en que se ha pactado:

Dias naturales '

4.1.4. ; Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluldo en el apartado de vacaciones anuales? S{

En caso afirmativo, indiquese el nuraero de dias por:

4.2. ¢ Se pactan distribuciones irregulares de jornada de trabajo a lo largo del afio?
4.3. ;Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias?

Dias laborables r -> En este caso, indiquese si la semana laboral es de 5 0 6 dias

Puentes ne recuperables

S B B

dias
—
NO L
Otros dias no recuperables i | i
dias dias

suj NG []
si[] No []

4.4. En jornada continuada de mas de seis horas ¢se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso establecido legaimente? Sl D NC D

4.5. ;Son acumulables los descansos semanales de "dia y medio” en periodos de catorce dias?

4.6. ;Se pactan jornadas especiales de trabajo?

st No [}

En caso afirmativo, cumpliméntense, de los apartados siguientes, los que se hayan pactado:

4.6.1. En el trabajo nocturno, 4 se acuerdan excepciones a los limites establecidos legalmente?

En casg afirmativo, cumpliméntense los siquientes apartados:
4.6.1.1. ;Se puede ampliar la jornada por encima de las ocho horas diarias?

4.6.1.2. ¢ Se establece un periodo de referencia superior a los cuatro meses para el computo de las ocho horas de promedio?

4.6.2. ;Se contempla el régimen de trabajo a turnos?

s [] NO []

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
4.6.2.1. ; Se acumula el "medio dia" de descanso semanal?

4.6.3. ;Se establccen reduccicnes de jornada por el trabajo noctumo, a turnos, pehgroso, penoso o toxico?

En caso afirmative, cumplimentense los que corresponda:

Noctumo | | Aturnos [ ] Peligrose | |

4.6.4. En las actividades con jornada fraccionada, ¢se establecen descansos entre jornada y jornada de menos de doce horas?

si [

4.7. ¢Se fijan periodos concretos para el disfrute de las vaciones anuales?

Penoso D

si[] NO []

si[] No ]

SI ] NO [] 80 N [

SI[] No []

4.6.2.2. ¢ Se acuerda la posibilidad de reducir el descanse entre jornadas a menos de las doce horas establecidas Iegaiménte?

SIi] NO [

sIf] Ne []

Toxico D
sI[] No |[]
NO ]
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5. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO Y CONTRATACION.

§.1. ¢ Se ha pactado sobre algunals de las clausulas relativas al emplec que figuran a continuacién? Si D

En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:

511,
513
5.1.5.
51.7.

NO [ ]

Creacion neta de empleo, D 5.1.2. Creacitn de empleo por jubilacién anticipada (contratos de relevo). D
Mantenimiento de empleo, [] 5.1.4. Conversion de empleo temporal en fijo. D
Movilidad geografica D 5.1.6. Movilidad funcional u
Otras no contenidas en apartados anteriores. D - En este caso, describase el ipo de CIAUSUIA!..............ooo i e

5.2, ; Se han pactado cléusulas sobre contratacién? Sl D NO D

En ¢aso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartades:
5.2.1. Para el peride de prueba ;se establece una duracién maxima distinta a la establecida en el art. 14 del E.T.2 Sl D NO

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.8.

527.

Para los contratos de obra o servicio gse determinan los trabajos o tareas que pueden cubrirse mediante dichos contratos?
45¢ han pactado olausulas refativas al contrato de trabajo en practicas? Sl [] NO ﬂ
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados;
5.2.3.1. ¢Se pactan pericdos de prueba distinios a los maximos previstos legalmente? St [:] NO B
5.2.3.2. ¢Se pactan retribuciones distintas a las minimas previstas legalmente? Sl D NO D
&S0 han pactado clausulas relativas al contrato de aprendizaje? Sl D NC D
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
5.2.4.1. ;Se pacta el tiempo y forma dedicado a la fermacion tearica? Sl D NO B

En caso afirmativo ¢ se ha pactado un tiempa de formacion tedrica superior

at minimo establecioo legalmente? Sl NO
5242 ¢Se pactan retribuciones distintas a fas minimas previstas legaimente? Sl % NO E

En caso afirmativo, consignese si son superiores o inferiores a los previstos legalmente:

Superiores en odos los periodes | Infesiores en todos los periodos | | Variables segn los periodos | |

¢{Se han pactado clausulas relativas al contrato a tiempo parcial? Sl [ NG |:|

En caso afirmativo, ;se ha pactado el nimero minimo de heras de prestacién de servicios?  SI [] NO []

En caso afirmativo, consignese el numere minimo g horas pactadas:

Minimo semanake | | | Minimo mensual

horas horas

Para los contratos temporales, ¢ se pacta el numero maxime de trabajadores a contratar en funcién de la plantilla de la empresa? Sl D NO ﬂ
En caso afirmativo consignese ei porcentaje maxirmo: | %
¢Se han pactado clausulas sobre utilizacién de servicios de las empresas de trabajo temporal? Sl D NO D

6. CLAUSULAS SOBRE HCORAS EXTRAORDINARIAS.

§.1.

En caso afirmativo, sefialese a continuacién el tipo de clausula:

- 6.1.1. Eliminacién de horas extraordinarias D 6.1.2. Reduccion respecto al afio antarior

6.2.

‘6.3,

6.4,

base el tipo de clausula: ..............

¢Se ha pactado scbre algunals de las clausulzs relativas a horas extraordinarias que figuran a continuacién? Sl H NO D

6.1.3. Reduccién respecto al tope maximo legal D 6.1.4. Otras no contenidas en apartados anteriores. D -

¢Se opta por compensar las horas extracrdinarias mediante abono dinerario? Si [] NO D

En caso afirmativo, ¢su valoracion es superior a la de la hora ordinaria? SI{! NO U ’

L

¢Se opta por compensar las horas extracrdinarias mediante tiempo de descanso? Si ﬂ NO ﬂ

En caso afirmativo, z,sfe pueden acumuiar y disfrutar en periodos de tiempo superiores a fos previstos legalmente?

¢Se establece 1a obligatoriedad de realizar horas extraordinarias?  SI ! NO | ]

7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
7.1. ;Se han pactado clausutas sobre jubilacién? Si D NO ﬂ

En caso afirmativo, senalese a continuacion el tipo de clausila:

7.1.1. Clausulas sobre jubilacion obligatoria D

s [7] nNo -D

7.1.2. Clausulas de estimulo a fa jubilacion voluntaria D
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8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

8.1. ¢Se han establecido complementos retributivos sobre aigun tipo de prestacién social? Sl D " NO |:|

En casc afirmativo, indiquese sobre qué prestacion:

8.1.1. Jubilacion, 0] 8.1.2. Invalidez. ] 813 Viudedad. [ ]
PO [
8.14. Orfandad. ] 8.1.5. Enfermedad comun. ] 8.1.6. Matemidad. ]
8.1.7. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. D 8.1.8. Desempleo parciat y/o suspensién de emgleo. D
8.1.8. Otras no contenidas en apartados anteriores, D -->  En este caso, describase el tipo de clausula: ... ... e e et e et e
8.2. 4 Se establecen planes de pensiones? S I_}, NO D

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.

9.1. ;Se han pactado clausulas sobre formacién profesional? | si[] NO [
En case afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
9.1.1. Plan de formacion. D §.1.2. Ayudas de estudio para el trabajador. D 9.1.3. Permisos retribuidos para la formacién. - D
9.1.4. Otras no contenidas en apartados anteriores. ﬂ -3 En este caso, describase el tipo de clausuia.............icooevvveeeeceeieeceeen, ..............................

10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.

10.1. (Existe Comité de Seguridad y Salud? st . NO (]

10.2. ¢Se establecen programias de prevencidn de riesgos? si{] NO []

10.3. ;Se establecen cursilios en materia de seguridad y salud? SI{] NO 7]

10.4. ¢Se establece reconocimiento médico anual a zargo de ia Empresa? Sl D NGO D
En caso afirmativo, ;inciuya las revisiones ginecolégicas? Si D NO D

10.5. ¢Se establecen sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion distintos a los previstos legaimente? Si D NO D
10.5.1. 4 Se fija un dmbito de eleccidn distinto al de los drganos de representacion del personal? Sl D RO D
10.5.2. ¢ Se modifica el nmero de delegados/as de pravencion elegibles? St {1 NO []

En caso afirmativo, senalese o que praceda - Se aumenta D : Se reduce. D
10.5.3. ; Se permite que seun elegidos como delegados/as de prevencion a trabajadores y/o delegados sindicales? Sl G NO f:i »
En caso afirmativo, cumplimeniese 1o que proceda: Trébajadores/as - Delegados/as sindicales D

10.6. ;Se concreta un crédito horario mensual para los Delegados de Prevencion? Sl [:] NQ D

10.7. ¢ Se concreta el tiempo de que disponen los Delegados de Prevencién para su formacién? Sl D NO D

10.8. . Se creaun 6rgan‘o especifico paritario de "salud laboral” competente en ef conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicécién
dei convenio? | ﬂ NO D

En caso afirmative, ;sustituye a los delegados/as de prevencidn que pudieran elegirse a nivel de centro de frabajo? Sl D NO D
10.9. ¢Se establecen excepciones al caracter voluntario de la vigllancia médica?  Sli ﬂ NO D

10.10. ¢ Se establecen supuestos en los que es obligatoria la constitucién de "servicios de prevencion” propios? S D NO ﬂ

11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL.
11.1. ¢Se regulan garantias o competencias por encima de lo establecido legaimente? Sl D NO [:]
11.2. ¢Se establece el descuento de la cuota sindicdl por némina? Sl D NO j
11.3. iSe establece ia posibilidad de acumulacién de horas sindicales en un mismo representanta? Sl D NO D
"11.4. ¢Se mejoray amplia lo pactado en convenio anterior?  SI []  NO [] '

12. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO.

12.1. iSe establece el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores mediante la definicién y funciones de grupos profesionales, categorias

profesionales o niveles retributivos? Si Z NO D
En caso afirmativo, cumpliméntese lo que corresponda:
Categorias profesionales : Grupos profesionales D Niveles retributivos D .

12.2. 4Se establece polivalencia funcional? si{! NO []
12.3. ;5e establecen criterios o requisitos para la promocién interna? St[] No []
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13. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONRDICIONES DE TRABAJO. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. SUSPFNSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION.

13.1. ;Se establecen procedimientos para resolver las discrepancias surgidas enlos pericdos de consulta previstos en los articulos 39, 40, 41, 47, y 51
del Estatuto de fos Trabajadores? sl ':] No []

En caso afirmativo, sefidlense a continuacion en que supuestos se han previsto:

13.1.1 Movilidad funcional.
13.1.3 Horario.

13.1.2 Movilidad geografica, O]
13.1.4 Régimen de trabajo a turnos a
13.1.6 Sistema de trabajo y rendimiento. G
13.1.8 Despido colectivo.

13.1.5 Sistemas de remuneracion.

13.1.7 Suspensidn del contrato por causas econdmicas, técnicaé. etc.

(] o

13.1.9 Otros no contenidos en los apartados anteriores. =>  En este dltimo caso, describase elflos SUPUESIOS.........o....voeeevvoreeeee

14. VIGENCIA Y EFICACIA.

14.1. ;Se establece una duracién determinada para la vigencia del cantenido normativo del convanio, una vez concluida la duracién pactada de este, en tanto
nose firme otro quelesuceda? Sl 7| NO []

14.2. ¢Se mantienen expresamente algunos supuestos contenidos en el convenio anterior? Sl D NO D
14.3. ¢Se reducen o eliminan derechos de los trabajadores adquiridos en anteriores convenios?  Si D NO E

15. DESPIDO DISCIPLINARIO.
15.1. .Se acuerdan otras exigencias formaics para el despido disciplinario ademas de las establecidas legalmente? Sf D NO D

16. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO,

16.1. ¢Se establacen procedimientos de mediacién"ylo arbitraje para la soluci6n de las controversias derivadas de fa aplicacidn e interpretacion det
convenio colectivo? Si D NO D

En caso afirmativo, sefialese el tipc de procedimiento:

Solo procedimientos de mediacion. j_—J ’ . Procedimientos de mediacién y arbitraje. {—_—_J

.

17. OTROS TEMAS OBJETOQ DE LA NEGOCIACION.

17.1. ;Se establecen clausulas de no discriminaclén o de promocitn de igualdad entre séxés? Si D NO D
17.2. ;Se establece cldusula de indemnizacién al trabajador por o renovacitn de contrato? St [] NO D
17.3. ¢Se establecen cldusulas sobre participacion de los trabajadores en la organizacisn del trabajo? Sl D NO E:
17.4. . Se establece clausula de salario minimo convenio? si{] nNo I
17.5.. ¢ Se definen puestos de trabajo destinados con preferencia a trabajadores con minusvalias? Si D NO D
17.6. ¢Se negocia la implantacion de nuevas tecnologias? ’ S| D NO l:‘ ’
17.7. ¢ Se establecen servicios de comedor? ' sl D NO :
17.8. 2Se pacta que el transporte de los trabajadores sSea por éuenta de la empresa? Sl D NO fj
17.9. ;Seestablecen incentivos ligados a la productividad? - Si D NO | |
17.10. ¢ Se establecen incentivos de asistencia? . Sl D NO E

18. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE DESARROLLO LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.

18.1. ¢ Se realizaron paros durante |2 negociacion? Sl D NO D
18.2. ;Se realizaron manifestaciones o movilizaciones? Si D NO D

19. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.

19.1. ¢Ha negociado el Comité de Empresa o los Delegados de Personal? St ':] NO D
19.2 ;Han negociado las secciones sindicales? Sl B NO D
19.3 ;Han negociado otros? si[] wNo [] .

19.4 Composicién de la Comisién Negociadora y nimero de representantes:

Afiliacién y/o centrales sindicales Intervinientes ' Nimero de representantes
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19.5. ¢Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacién?

Si

L

NO []

En el caso de no haberle suscrito alguno/s de los participantes, indiquese su pertenecia y €l nimero de los que no In han firmado:

Participantes que no han firmado

ANEXO

CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA
Sefalese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimero de trabajadores afectados

PROVINCIAS Nimero de PROVINCIAS Namero de PROVINCIAS Nimerade |  "PROVINCIAS | Nimero de
) Trabajadores ! __ |Trabajadores Trabajadores * i Trabajadores
{7 otamva.ooo o] ; 15 Coruna (La)......o oo [ 29Malaga..c..foo F] 43 Tamagona....|w. oo
D 02 Albacete........ .1 ... D 16 Cuenca.............. D 30Murcia.....o ‘j 44 Teruel...oooodncc
I:] 03 Alicante..._..._.___] D 17 GIrona. ... o D 3T Navama........oodecicc _j A5 Toledo. ...
D 04 Almeria.............|. . D 18 Granada..........odoecc D 320rense....c e 3 46 Valencia..........
(] osAvian L] 19 Guadatzgjara......| ... [} 33Asturias. ..o oo _ 1 47 Valladolid
[] o6Badejoz.....cooc o) [] 206Guipizcoa. ...l [ 34pPaiencia....o b ] 4avizcaya..
I:] 07 BalBAres.......cooofoviiirenccieern D 21 Huelva.......o o E 35 Palmas (Las)......c..cccoevvrvenernnn D 49 Zamora.....,
D 08 Barcelona...........foee e D 22 HUBSECA. ..o oo D 36 Pontevedra.......[........ D 50 Zaragoza......J....ooro e
(] 09Bugos ..o | P 23umen. e, ] 37 salamanca. .. .| {] stceua ..l ...
[] tocacetes ..., [ 2awe0n o] [] s8Sta C Tenerife | ... L1 s2Melita......l
(] 11eadiz . U] 25teida ol [} 39 Cantabria
[] 12castetion. ... fo......] [ 26Rioja (La).o oo (] 40Segovia..........
[] 13CiudadReal.. | ..o U 27 tugon ] Ui 41 Sevilae e oo
[] 14cerdoba. b [] 28Madrid.cc ] [l 42soria....... TOTAL. oo oo
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL,
3. {2) SEGUNDO ANO OE VIGENCIA,

3. {2) 1. Periodo de efectos econdmicos: desde ‘ l J hasta [ I !
| { H |

ano dia mes ano
3. (2) 2. ¢ Se ha pactado el incremento salarial para este sequndo periodo? Sl D NO D
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
3.{2) 2.1. ¢ Se ha pactado un valor fijo? SI'[] NO U]
En caso afirmativo, indiquese el valor pactadec en % J_'
3.(2)2.2. ¢Se ha pactado en funcién del valor del Indice de Precios de Consumo (IPC) ? Si D NO E
" Fn caso afirmativo, indiquese el IPC de referencia y la descnpcnon literal del incremento salarial pactado :
IPC previsto por el Gabierno i D
IPC previsto pc:r la comisién negociadora 2 D -> Eneste caso, indiquese el valor previsto F [
!PC real periado anterior 3]
IPC real periodo de referencia 4[]

Descripcion literal dei incremento salarial pactado en funcién del IPGC:

3.(2)23. iSe ha pactado en funcion de otra circunstancia? Si ]j NO D

En caso afimativo,describase de farma similar a como ha sido redactada en el convenio:

3.(2) 3. ¢ Contiene clausula de revisién por garantia salarial? | B NO D ,
En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados -
3.(2)3.1. ;Su aplicacion tiene caracter retroactivo? SI[] NO D

3.(2)3.2. ¢Se hace depender del valor del IPC? Sl D NO D

En caso afirmativa, indiquese a continuacién €l valor del incremento del IPG al que se condiciona la revision, el periodo al que asta referido dicho
incremento del IPC y la fecha de efectos econdmicos de la revision:

Valor del incrementa del IPC en % l J

Periodo de referencia del incremento del IPC: ! | I | sobre i i

dia mes afio . dia mes afio
Fecha de efectos econdomicos de la revisién: | i E l

dia mes afio

3.(2) 3.3. Contenido de ia cldusula ( describase de forma similar a como ha sido redactada en el convenio}.

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4. {2) SEGUNDO ANO DE VIGENCIA.

4. (2) 1. Jornada pactada per trabajador ( cumpliméntese unicamente sobre el médulo en que se ha pactado):

Médulo semanal 1[] —> Horas/semana .

horas  minutos

Médulo anual 2[7] ~> Horas/afo LD

horas ‘ :
Médulo semanal y anval 3D —-> Horas/semana [ | |y homasiafio i ]
. horas  minutos horas

4. (2) 2. Namero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador {cumpliméntese inicamente sobre el médulo en que se¢ ha pactado) :

Dias naturales ! Dias iaborables - J --> En este caso, indiquese si Ja semana laboral es de 5 o 6 dias
dias

4.{2) 3. ;Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no s2 hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales? Sl D NO ]

En caso afirmativo, indiquese el numero de dias por: Puentes no recuperables - { l Otros dias no recuperables | ¢ ]
dias dias
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUC!ON SALARIAL.
3. (3) SEGUNDO ANO DE VIGENCIA (1).

3.(3) 1. Periodo de efecios econdmicos: desde ]L ‘ | L | | hasta i 1 { : l ] ’
dia mes afa dia mes afno
3. (3) 2. ¢ Se ha pactado ef incremento salarial para este segundo periodo? Si D NO E
En caso afimativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
3.{3)2.1. ;Se ha pactado un valor fijo? St D NO D
En casc atirmativo, indiquese ef valor pactado en % L __IL_L _|_J
3.43)22. ¢Se ha pactado en funcién del valor del Indice de Precios de Consumo (iPC) ? -8l 7} NO B

En caso afirmativo, indiquese el IPC de referencia y la descripcion literal del incremento salarial pactado :

1

\
L._i

D -> En este caso, indiquese el valor previsto 1

2
IPC real pariodo anterior 3 D
4

IPC previste por el Gobierno R

JIPC previsto por la comisidn negociadora

IPC real pericdo de referencia

Descripeién literal del incremento satarial pactado en funcion def IPC:

3.(3)23. ;Se ha pactado en funcuon de otra c:rcunstan::|a'7

Slﬂ NOD

En caso afirmativo,describase de forma similar 2 como ha sido redactada en el convenio:

3. (3) 3. ¢Contiene clausuta de revision por garantia salarial? Sl D NO D
En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados :
3.{3)3.1. ¢Su aplicacién tiene caracter retroactiva? Sl [_| NO U

3.(3)3.2. ¢Se hace depender del valor del IPC? Sl [] NO |j

Ep caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incrementa del IPC al que se condiciona la revision, ef periodo al que esta referido dicho
incremento del IPC y la fecha de efectos acondmicos de la revision:

]
Valor del incremento del IPC en % L i |

Periodo de referencia del incremento del IPC: [ ! i sobre ! ]
B DU R S Lo .
dia mes ana dia mes ano
Fecha de efectos econdmicos de la revision: | I i i
| 1 i
dia mes afio

3. (3) 3.3. Contenido de la clausula ( describase de forma similar a como ha sido redactada en el convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4. (3) SEGUNNO ANO DE VIGENCIA (1).

4. {3) 1. Jornada pactada por trabajador { cumpliméntese unicamente sobre el médulo en que se ha pactado):

Madulo semanal 1D --> Horas/semana l ;

horas  minutos

Médulo anual 2[ ] ~= Horaslafio | 1 i

haras
Médulo semanal y anual 3[] -» Horas/semana L |y horas/afio Pl
. horas  minutos horas

4. (3} 2. Namero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador (cumnliméntese Gnicamente ‘sobre el médulo en que se ha pactado) :

Dias naturales { Dias laborables [ | _{ -> Eneste caso, indiguese si la semana laborales de 506 dias

dias

4.(3) 3. zSe han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales? S| D NO D

En caso afirmativo, indiquese el numero de dias por: Puentes no recuperables | | Otros dias no recuperables
dias dias

(1) En convenios de wgenc:a superior a tres afios, se cumplimentard un modelo similar a esta hoja para cada uno de {os sucesivos afios, indicando expresamente el
penodo de efectos econdmicos.



