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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

ORDEN de 30 de diciernbre de 1997 por la que se concede 
la, Cruz de Oro de la Orden Oivil de la Solidaridad Social 
a don Francisco Calvo Guerra. 

A propuesta de la Secretaria General de Asuntos Sociales, y en atenciôn 
a los meritos que en el concurren, 

Vengo a conceder la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad 
Social a don Francİsco Calvo Guerra. 

Madrid, 30 de diciembre de 1997. 

ARENASBOCANEGRA 

379 RESOLUCı6N de 10 de d'iciernbre de 1997, de la Direcci6n 
General de Tra.bajo, por la, q~.te se diwpO'fUJ la. 'lnscr'1:pci6n 
erı el Regü:tro y post.erior publicaci6n del Convenio CO!Rf.> 
Uvo de la enıpresa "Hermandad Farnıac4uUca del Medi~ 
terrdrıro, Sociedad Coopemtiııa de Responsabilidad Limi­
tada». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Hermandad Far­
maceutica del Mediterni.neo, Sociedad Cooperativa de Responsa.bilidad 
Limitada» (numero côdigo (002472), que fue suscrito con fecha 20 de octu­
bre de 1997, de una pa:rte, por 10s designados por la Direcci6n de la Empre· 
sa, en representaciôn de la misma, y de otra, por los Comites de Empresa 
y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo, en repre­
sentaciôn de los trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto en eı 

articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de Trabajo, 



Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de dİciembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE HEFAME 

CAPITULOI 

Aplicaciôn 

Articul0 1. Anıbito territorial. 

La regulaciôn de las condiciones de trabajo establecida.s en el presente 
Convenio Colectivo sera de aplicaciôn en los centros de trabajo que HEFAME 
tiene abiertos 0 pueda abrir durante la vigencia del mİsmo. 

Articulo 2. AnıMto persO'fI.aL 

La regulaci6n de las condiciones de trabajo que se contienen en este 
Convenİo Colectivo sera de aplicaci6n a las relacİones laborales estable~ 
cida.."l entre HEFAME y eJ personal vinculado a esta medİante contrato 
de trabajo. 

Quedan excluidas de la aplicaciôn de este Convenio Colectivo las rela­
cİones de prestaciones personales que se establezcan entre HEFAME y 
aquellas personas en quienes concurra 0 concurre la cualidad de socios 
cooperadores de la misma. Igualmente las contraidas por HEFAME con 
personas dedicadas el ejercicio libre de su profesi6n. 

Queda exc1uido de la aplicaci6n de este Convenio el caı:go de Director 
general, como personal de alta direcci6n sujeto al Real Decreto 1382/1985, 
de 1 de agosto. 

Articulo 3. A7IıbUo wm:poral. 

El periodo de vigencia de este Convenio Colectivo seni de cuatro anos, 
contado desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 2000, 
independientemente de la fecha de su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado~. 

No obstante determinadas materias del mismo tendran un periodo de 
\iigencia distinto, circunstancia que se resenara expresamente. 

El presente Convenio Colectivo y aquellas materias del mismo con 
un periodo de vigencia distinto se prorrogara a su finalizaci6n tacitamente, 
de ano en ano, a no ser que cualquiera de Jas partes negociadoras, en 
la representaciôn que ostentan, comunique su revİsi6n 0 resoluciôn a la 
otra parte por escrito con dos meses de antelacİôn a la fecha de su ven­
cimiento 0 de1 de cualquiera de SI1S pr6rrogas. 

Caso de no ser denunciado validarnente, los conceptos retributivos 
seran incrementados en el mismo porcentaje que haya experimentado el 
indice de precios al consumo facilitado por el Instituto Nacional de Esta­
distica del ai\o inmediato anterior. 

Articulo 4. vTncula.ci6n a la tofaIida.d. 

El presente Convenio se considera como una unidad integrada por 
todo su articulado y tablas anexas. Caso que judicialmente se declarase 
que cualquiera de los mismos vulnerase la legalidad vigente, lesionase 
gravemente intereses de terceros 0 se dedarase la nulidad del mismo, 
tal declaraci6n de ilegalidad 0 nulidad afectaria a todo el Convenio, que 
se tendria totalmente por ine:ficaz, debiendo negociar su contenido inte· 
gramente las partes firmantes. 

Articulo 5. Coonisiôn de interprotaci6n, seguimiento y control del Con­
venio. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se crea una Comi· 
si6n Paritaria para la interpretaci6n, seguimiento y control del Convenio 
y para llevar a cabo los pactos de empresa que estimen por conveniente 
sobre cualquier materia. 

Esta Comisi6n estara integrada por cuatro miembros de la parte social 
y cuatro miembros de la parte empresarial, la parte social estara compuesta 

por don Fernando Murcia Alcaraz y don Jose Antonio Pons Murcia, por 
parte de CC,OO., y don Mariano Hidalgo Bolarin y don Juan Luciano Cace· 
res Ortega, por parte del Grupo Independiente. 

Esta Comisi6n sera presidida por aquel de los cuatro miembros repre­
sentantes de la. Direcciôn de la empresa que esta designe. 

La Direcciôn y trabajadores de la empresa, en todos los conf1ictos indi­
viduales y colectivos que surjan, derivados de la aplicaciôn e interpretaciôn 
del Convenio se someterıin a dicha Comisi6n de Interpreta.ciôn. Las reso­
lucİones de esta Comisİôn constİtuini.n trıi.mİte preceptivo previo e inex­
cusable para el acceso ala via administrativa 0 jurisdiccionaL T~os plazos 
para emitir las resoluciones seran de un maximo de cuatro dias para 
asuntos extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios, contados 
desde que tenga conocimiento del asunto la Comisi6n. 

Caso que la Coınisiôn no llegara a acuerdo, las partes podran solİcİtar 
la ınediaciôn en el Servicio de Mediaciôn, Arbitraje y Conciliaciôn, de 
la Adınİnİstracİôn Laboral y/o hacİendo uso de las asesorias legales que 
estİmen oportunas. 

La presente Coınİsi6n del Convenio se reunini sİempre que fuere nece 
sa.rio y 10 solicite alguna. de las partes. 

CAP!TULOII 

ürganizaciôn del trabajo 

Articl110 6. Orga.nizaci6n del trabaio. 

La organizaciôn del trabajo tanto tecnica como practica corresponde 
a la Direcciôn de la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes. 

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en todo caso, de los 
derechos reconocidos a los trabajadores y a sus representantes por la 
norınativa vigente, 

cAP!TULom 

Del personal 

Articulo 7. Clasijü:aci6n segi1n pe?"7tU1/n.eruHa. 

El personal de la eınpresa se clasifİcara en atenci6n a su permanencİa 
al servİcio de la mİsmaı en la forma siguiente: 

a) Personal con contrato por tİempo İndefinido. 
b) Personal con contrato de duracİôn deterıninada, segı1n las moda­

lidades que determinen las disposicİones legales vigentes. 

Artfcul0 8. Clasificaciôn general. 

El personal de la empresa se clasificara, en atenciôn a la funciôn que 
desempena, en los sİguientes grupos: 

1. Personal Tecnico Titulado. 
II. Personal ınercantil tecnico no titulado y personal ınercantil pro­

piamente dicho. 
III. Personal admİnİstrat.İvo t.ecnİco no titulado y personal admİnİs" 

trativo propiamente dicho. 
IV. Proceso de datos. 
V. Personal de servicios y actividades auxiliares. 

Articulo 9. Personal tecnico til!itlado. 

A este grupo corresponden las siguientes categorias: 

A) Titulado de Grado Superior: 

1. Director Comercial. 
2. Coordinador general. 
3. Secretarİo general. 
4. Adjunto ala Direcciôn General de Coordinaciôn. 
5. Dİrecciôn de Proceso de Datos. 
6. Director de Administraciôn. 
7. Adjunto al Director comerciaL. 
8. Director Tecnico"Director SucursaL 
9. Director Tecnico. 
10. Ayuda:nte al Director Tecnico, 
11. Adjunto Servidos Juridicos. 



12. Medİco de Empresa. 
13. Otros titulados de grado superior. 

B) Titulado de Grado Medio: 

1. Auxiliar Tecnİco Sanİtario. 
2. Otros tİtulados de grado medio. 

Articulo 10. PersonaJ 7rwrcantil t€cnico y personal mercantil propia,~ 
nıente dicho. 

A) Tecnicos: 

1. Jefe de Compra. 
2. Adjunto Director Tecnİco"Director sucursal. 
3. Jefe de Almacen CentraL 
4. J efe Almacen A. 
5. Jefe Almacen B. 
6. Jefe de Secciôn. 

B) Personal Mercantil propiamente dicho: 

1. Visitador J efe. 
2. Visİtador General. 
3. Visitador. 
4. Dependiente. 
5. Ayudante. 

Las categorias y niveles profesİonales de Dependİente Mayor, Depen­
diente de Primera y Dependiente de Segunda, reguladas en anteriores 
Convenios Colectivos, han quedado suprimidas, habiendose incorporado 
el personal afectado ala categoria de dependiente. 

La categorfa de Auxiliar, regulada en anteriores Convenios Colectivos, 
ha quedado suprimida, habiendose incorporado el personal afectado a 
la categoria de dependiente. 

Las categorias de Ayudante, Aprendİz de dİecİsİete anos y Aprendİz 
de diecİseİs anos, reguladas en anteriores Convenios Colectİvos, han que· 
dado suprimidas, habiendose İncorporado el personal afectado a la cate" 
goria de dependiente siempre que el trabajador tenga una fecha de anti­
güedad en la empresa anterior 0 İgual a131 de diciembre de 1995. 

Los tra.bajadores que ostentan Jas anteriores categorias de A.yudantes, 
Aprendİces de diecisİete aftos 0 Aprendices de dieciseis aı\os y tenga.n 
una fecha de antigüedad en la empresa posterior a131 de diciembre de 1995 
pero anterİor 0 igual al 31 de dİcİembre de 1996 se İncorporan en este 
momento ala nueva categoria de Ayudante; no obstante estos trabajadores 
se incorporarnn autonuiticamente a la categoria de dependiente a partir 
dell de enero de 1998. 

Los trabajadores que han ingresado en la empresa en el grupo pro 
fesional de Personal Mercaııtil propiamente dicho a partir del 1 de enero 
de 1997 en categorias y nİveles distİntos a los de Vİsitador se İncorporaıı 
ala nueva categoria de Ayudante. 

Articulo 11. Personal adm1'nüftrath)o t.ecnico y pe14s01uıl adm,1:nistrati1Jo 
prop~"amente d~"cho. 

A) Personal admİnİstrativo tecnico: 

1. Jefe de Administraciôn de Proveedores. 
2. Jefe de Secciôn Administrativa. 
3. Gestor de Socİos. 
4. Jefe Departamento Bancos. 
6. Cajero. 
6. Secretaria de Direcci6n. 

B) Personal administrativo propiaınente dicho: 

1. Adminİstrativo. 

2. Auxiliar admİnİstrativo. 

Las categorias y niveles de O:ficial Mayor admİnİstrativo, Receptor 
Mayor y Ferforista Mayor; Secretaria, Oficİal admİnİstrativo de prİmera, 
Receptor de prİmem, Perforİsta de prİmera y Opemdor de prİmem; Oficİal 
admİnİstrativo de segunda, Receptor de segunda, Perforista de segunda 
y Operador de segunda, regulados en anteriores Convenİos Colectivos, 
han quedado suprimidos, habiendose incorporado eJ personaj afectado 
ala categoria de Admİnİstratİvo. 

Las categorias de Auxiliar administrativo, Aspirante de diecisiete anos 
y Aspirante de diecİseİs anos, regu1adas en anteriores Convenİos C01ec· 
tivos, han quedado suprimidas, habiendose incorporado el personal afec" 
tado a la categoria de Admİnistratİvo sİempre que el trabajador tenga 
una fecha de antigüedad en la empresa aııterior 0 igual a 31 de diciembre 
de 1995. 

Los trabajadores que ostentan las anteriores categorias de Auxiliar 
administrativo, Aspirante de diecİsiete anos y Aspirante de diecİseis aftos 
ytengaıı unafecha de aııtigüedad en la empresa posterİor a131 de dİcİembre 
de 1995 pero anterior 0 igual al 31 de dİcİembre de 1996 se İncorporan 
en este momento ala nueva categoria de Auxiliar administratİvo; no obs­
tante estos trabajadores se incorporaran automaticamente a la categoria 
de Administratİvo a partir dell de enero de 1998. 

Los trabajadores que han ingresado en la empresa en el grupo pro­
fesional de Personal adminİstrativo propiamente dİcho a partİr del 1 de 
enero de 1997 se incorporan a la nueva categoria de Auxiliar adminis­
trativo. 

Articulo 12. Personal de proceso de datos. 

A este grupo corresponden Jas sigl1ientes categorias: 

1. Analista. 
2. Analista programador. 
3. Prograınador senİor. 

4. Prograınador junior. 
5. Tecnİco de sİstemas. 
6. Ayudante del Tecnico de sİstemas. 
1. 'l\~cnico de comunicaciones. 
8. Jefe Operador de consola. 
9. Operadores. 
10. Responsable control de calidad. 

Articulo 13. PersonAll de sen'licios y activülades auxUiares. 

A este grupo corresponden las sigl1ientes categorias: 

1. Vigilaııte. 

2. Ordenanza. 
3. Mozo. 
4. Personal de limpieza. 
5. Jefe de mantenimİento. 
6. Operador de mantenİmİento. 
7. Ayudante de mantenİmiento. 
8. Conductor-Repartidor. 
9. Jefe de Segurİdad yPrevencİôn. 

Las categorias de Telefonİsta y Recepcİonista, reguladas en anterİores 
Convenios Colectivos, han quedado suprimidas, habiendose incorporado 
el personal a.fectado ala categoria de Admİnistratİvo. 

Las categorias y niveles de O:ficial de mantenimiento de primera y 
Oficial de maııtenimİento de segunda, reguladas en anteriores Convenios 
Colectivos, han quedado suprimidas, habiendose incorporado el personal 
afectado a la categoria de Operador de mantenimİento. 

La categoria de AYl1dante de oficİo, regulada en aııterİores Convenİos 
Colectivos, ha ql1edado sl1primida, habiendose incorporado el personal 
afect.ado a la categorıa de Operd.dor de mantenİmİento sİempre y cuando 
el mismo tenga fecha de aııtigüedad en la empresa anterior 0 igl1al a 31 
de dİcİembre de 1996, caso contrarİo, se İncorporara a la categoria de 
Ayudante de Mantenimiento, como e1 resto de persona1 que ingrese en 
la empresa en la Escala de Mantenimiento a partİr del 1 de enero de 
1997. 

Las categorias y nİveles profesionales de Repartİdor mecanİzado de 
primera, Repartidor mecanizado de segunda y Repartidor motorİzado, regu­
lados en anterİores Convenios Colectİvos, han quedado suprİmİda.s. El 
personal afectado ha sido incorporado a la categoria de Conductor:Re· 
partidor. 

Las categorias de Aprendiz de diecisİete anos y Aprendiz de dİeciseis 
anos, reguladas en anteriores Convenios C01ectivos, pertenecientes al gru· 
po profesional de Personal de Servicios y Actividades Al1xiliares han ql1e· 
dado suprİmİdas. No exİste personal afectado. 

Articulo 14. Clasificaci6ncategorias. 

La cla.sificaciôn de categor:ias consİgnada en este Convenio Colectivo 
es meramente enunciativa y no supone la necesidad de tener personal 
que ostente dİchas categorias, si las necesidades y volumen de la empresa 
no 10 requiere. 

Articulo 15. Ascensos. 

El acceso a cl1alql1ier puesto de trabajo considerado como maııdo inter· 
medİo sera de competencİa exclusiva de la Direcci6n. 



Las partes :firmantes estudiaran antes del mes de mayo de 1998 la 
creadôn de una Comisi6n de Ascensos que se encargue de la resolud6n 
de estas materias. 

La Comisi6n estara integrada, en su caso, en su parte social por los 
mismos representantes de la actual Comisiôn de Interpretaciôn, Segui­
miento y Control de1 presente Convenio Co1ectivo. 

CAPITULOIV 

Jornada, descanso yvacaciones 

Articulo 16. JOr'M.da de traba.jo. 

T~a jornada laboral sera de euarenta horas semanales. 
Dentro del expresado cômputo semanal de trabajo efectivo se consi­

deran incluidos los veintidneo minut.os diarios para bocadillo de las jor­
nadas continuadas, asi como los quince minutos diarios para bocadillo 
de 1as jornadas partidas. 

La empresa, observando las disposiciones legales sobre la materia, 
podra establecer regimen de jornada intensiva de trabajo en todos 0 algunos 
de sus establedmientos y dentro de ellos en todas 0 algunas secciones 
o dependeneias, atendidas las exigencias de organizaciôn del trabajo, pedi­
dos a suministrar 0 similares. Los trabajadores afectados por la modalidad 
de la jornada estableeida observa.nin el horario que la misma determine. 

Los tra.bajadores de la empresa pertenecientes al centro de trabajo 
de Santomera realizaran de forma voluntaria las jornadas especiales que 
sean necesarias para el mantenimiento de la producciôn del centro de 
Santomera, de acuerdo con el criterio de necesidades de producdôn y 
organizaeiôn que establezca la Direeci6n de la empresa y la Comisi6n que 
fue constituida por el articulo 9 del Acuerdo de 13 de febrero de 1996, 
en cada momento, y en cuanto a su de:finici6n y compensaci6n se estara 
a 10 dispuesto en el Acuerdo de 25 de marzo de 1996. 

Dado que la empresa ha establecido en el centro de Santomera un 
turno de trabajo de lunes a \iiernes que comprende la noche, su definici6n 
y compensaciôn se ajustara 30 10 dispuesto en el Acuerdo de 25 de marzo 
de 1996. 

Articulo 17, Vacaciones. 

1.as fiestas de cara.cter nacional afectaran a todos los centros de trabajo 
de la empresa, mientras que las o:ficiales de caracter autonômico 0 loeal 
sôlo las disfrutara el centro de trabajo enclavado en esa Comunidad Autô­
noma 0 localidad. No obstante, los trabajadores pertenecientes al centro 
de trabajo de Santomera asumen a todos los efectos las fiestas laborales 
loca.les del termino de Murcia. 

1'0do el personal de la empresa tendni derecho al disfrute de las vaca· 
ciones retribuidas de treinta dias naturales al afio, que senin disfrutadas 
de forma ininterrumpida durante los meses de julio, agosto y septiembre. 

El trabajador que ingrese 0 cese en el transcurso del afio natural tendra 
dereeho a la part.e proporcional de vaeacİones correspondientes al numero 
de meses trabajados, computandose como mes completo la fracciôn del 
mismo. 

La eonfeedôn del calendario anual de vacaciones se hara por la Direc­
d6n 0 persona que esta designe y el Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal de cada centro de trabajo y sera de obligado cumplimiento 
para todo el persona.l. 

El calendario estara acabado el 7 de marzo de cada afio. 
Cada traba.jador disfrutara de cuatro dias laborables de asuntos propios 

por afio natural, a disfrutar dentro del mismo. De estos cuatro dias labo­
rables se podcin disfrutar por este concepto todos, de forma continuada 
o por separado. Asimismo para el disfrute de cualesquiera de los cuatro 
dias laborables de asuntos propios se excluye el periodo comprendido 
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada afio. En cada eentro 
de trabaJo se solicitara al Director tecnico-Director de sucursal dichos 
dias con la ant.elaei6n sufieiente al inİcio previsto por el trabajador. Se 
respetara como minimo la reladôn de 20 trabajadores 0 fracciôn de 20, 
al objeto de determinar el numero de trabajadores que podran estar dis­
frutando en cada a1macen los cuatro dias laborab1es de asuntos propios 
simultaneamente, sin perjuicio del servicio. 

Articulo 18, AbsentiEmıo, 

Para estimular la asistencia al trabaJo y evitar todo 10 posible el ab sen· 
tismo laboral el trabajador que en el periodo de tiempo de enero a dieiembre 

del mismo afio no haya faltado nunea al trabajo, excepto por vaeaeiones, 
permiso ofidal, periodo de descanso por maternidad, accidente laboral, 
intervenci6n quirurgiea y disfrute de los dias de asuntos propios, sera 
compensado por la empresa con dnco dias de vacaciones complementarias, 
a. disfrutar a.l a.fio siguiente. 

CAPITULOV 

Retribuciones 

A rticul0 19, Conceptos retrib'/.l,tbJos. 

El sistema. de retribuciôn de HEFAME comprende los siguientes con· 
ceptos: 

a.) Sa.lario base. 
b) Plus convenio. 
c) Complemento persona.l. 
d) Complemento de antigüedad. 
e) Plus de desempefi.o-responsabilidad. 
f) Plus de actividad-nocturnidad, 
g) Bene:ficios asistencia.les y suplidos. 

El salario base del personal afectado por este Convenio, para ca.da 
categoria y nivel profesiona.l es el estipulado en la columna primera de 
la tabla salarial que se adjunta como anexo 1 de este Convenio. 

El plus convenio tendra la euantia que se determina en la columna 
segunda de la tabla salarial, para cada categoria y nivel profesional. Este 
plus queda sujeto a cotizaciôn al Regimen General de la Seguridad Social 
y Aeeidentes de Trabajo. 

El complemento personal se regira a todos los efectos por 10 dispuesto 
en el artıeulo siguiente. 

El plus de desempefio-responsa.bilida.d, se abonara en doce mensua.­
lidades exclusivamente. 

El plus de actividad-nocturnidad, se regira por 10 dispuesto en el Acuer­
do de 25 de marzo de 1996. 

Los beneficios asistenciales y suplidos tendran la euantia que se indica 
en la misma tabla. Se concede este plus 30 los trabajadores de la empresa 
y sera, de doce mensua.lidades. Quedara exduido de cotizaciôn 30 la Segu­
ridad Social al ser un concepto extrasalarial, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 20. Cornplemento persO'fUtL 

El complemento personal establecido en el articulo 19.c) del presente 
Convenio Colectivo esta formado por distintos apartados a modo mera· 
mente enum:iativo en razôn al origen y procedencia de las mismas, dis­
frutando cada una de ellas y el total resultante, del mismo tratamiento 
juridİco retributİvo sefia.lado. 

El complemento persona.l es de devengo y percepciôn mensual, dis­
frutandose a titulo exclusiv4mente personal. Este complemento esta sujeto 
a cotizaci6n a Regimen General de la Seguridad Social y Accidentes de 
Trabajo. El complemento personal se incrementara conforrne 10 haga el 
incremento retributivo que se pacte en cada Convenio Colectivo. El com­
plemento personal conceptualmente disfruta del mismo tratamiento fiscal 
y de Seguridad Social que el plus convenio. El complemento persona.l for­
mara parte de las pagas extraordinarias de verano y navidad, as} como 
de la de participaci6n en beneficios regula.das en el presente Convenio. 

1.os a.partados son: 

L El importe del Plus Convenio de las categorias y niveles suprimidos 
de Dependiente Mayor, Oficial Mayor, Receptor Mayor, Perforista Ma.yor, 
Dependiente de primera., Oficial primera. a.dministrativo, Receptor de pri­
mera., Perforista. de primera., Opera.dor de primera., Telefonista, Recepcio" 
nista, Seeretaria, Oficia.l primera de maJltenimiento y Repa.rtidor meca­
nİzado de primera., percibido por el tra.bajador a 1 de enero de 1997 0, 

en su caso, de haberlo, el importe resta.nte del mismo, una vez tra.svasa.do 
a. sala.rİo ba.se la parte de aquel necesa.ria para İgualar el salarİo ba.se 
de las categorfa.s y niveles suprimidos de Dependiente de segunda, Oficial 
a.dminİstra.tivo de segunda., Receptor de segunda., Perforista. de segunda, 
Operador de segunda, Repartidor mecanizado de segunda, Repartidor 
motorizado y Oficİal de mantenimİento de segunda. 

El importe que perciba el trabajador por este concepto sera absorbido 
y compensa.do con el importe del plus convenio que tenga estableeida 
la categoria y nivel profesional a la que fuera ascendido, conforme a la 
ta.bla salaria.l vigente en ca.da momento. 



II. El İrnporte delllamado «rnas plus convenio~ disfrutado por el tra­
bajador perteneciente a cualesquiera de las categorias y niveles suprirnidos 
y dİsfrutado a titulo personal a 1 de enero de 1997. 

ın. El irnporte de la diferencia entre el salario base de las categorias 
y niveles suprirnidos de Dependiente Mayor, Oficia.l Mayor adrnİnİstrativo, 
Receptor rnayor y Perforista Mayor a 1 de enero de 1997 y el salarİo 
base de las categorıas profesionales de Dependiente y Adrninistrativo que 
las sustituyen, respectİvarnente, en el presente Convenio Colectivo y que 
asciende para el afio 1997 a 4.335 pesetas brutas rnensuales. 

El irnporte que perciba el trabajador por este concepto sera absorbido 
y cornpensado con el irnporte del salario base que tenga establecida la 
categoria y nivel profesional a la que fuera ascendido, conforrne a la tabla 
salarial vigente en cada rnornento. 

N. EI importe de la extinguida diferencia de cat.egoria en los terrninos 
establecidos en el anexo II del presente Convenio Colectivo. 

El irnporte que percİba el trabajador por este concepto sera absorbido 
y compensado con el importe del salario base que teng:a establecida la 
categoria y nİvel profesİonal a la que fuese ascendido, conforme a la tabla 
salarial vigente en cada momento. 

V. El İmporte para el afio 1997 de 2.121 pesetas brutas mensuales 
con efectos desde el dia 1 de rnarzo de 1997 para 10s trabajadores que 
reunan todaslas condiciones siguientes: 

a) Que a la firma del presente Convenio ostenten cualesquiera de 
las categorıas, ahora suprimidas, de: Aprendiz, Ayudante 0 Auxiliar en 
la Escala Mercantil; Auxiliar adminİstrativo en la Escala Administrativa 
y Ayudante de O:ficio en la Escala de Mantenimiento. 

b) Teng:an fecha de antigüedad en la empresa anterior 0 ig:ual al 31 
de diciernbre de 1996. 

c) No hayan percibido a 31 de enero de 1997 cantidad alg:una por 
concepto de antigüedad en la ernpresa, antigüedad en la categoria ni de 
la extinguida diferencia de categoria. 

Para, el afio 1998 el irnporte sera de 4.242 pesetas brutas rnensua.les 
rnas eI incrernento del IPC resultante a 31 de diciernbre de 1997 0 el 
incrernento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para dicho afio. 

Para el ano 1999 el irnporte sera de 6.363 pesetas brutas rnensuales 
rnas el incrernento del IPC resultante a 31 de diciernbre de 1998 0 el 
incremento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para dicho afio. 

Para el afio 2000 el importe sera de 8.484 pesetas brutas mensuales 
mas el İncremento del IPC resultante a 31 de dicİernbre de 1999 0 el 
incrernento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para dicho ano. 

Para el ano 2001 el irnporte sera de 10.605 pesetas brutas rnensuales 
mas el İncremento del LPC resultante a 31 de diciernbre del 2000 0 el 
İncrernento retributİvo que se pudİera pactar en Convenİo para dİcho ano. 

Las partes firınantes del presente Convenio reconocen que esta partida 
del cornplemento personal supone una rnejora econ6mİca que pretende com­
pensar el no devengo y percepci6n de los complementos de antigüedad en 
la ernpresa, antigüedad en la categorfa y exting:uİda diferencİa de caregorfa. 

Articulo 21. G1'atificacionRs extraor'd1:narias. 

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonani.n 
cada una de ellas en la cuantia correspondiente a una mensuahdad de 
todos los conceptos cotizables (sa.lario base, antigüedades, plus convenio, 
cornplemento personal, complemento de permanencia, pll1s de nocturni· 
dad, titulos e idiomas). 

La gratificaci6n extraordinarİa de verano se abonara el 30 de jl1nio 
y la de Navİdad e120 de dİciernbre de cada afio. 

Articulo 22. ParMcipaci6n en beneficios. 

En concepto de participaci6n en beneficios se abonara a los traba­
jadores de la empresa una paga anual, eql1ivalente a la doceava parte 
de los ernolurnentos brut.os devengados por el trabajador en el ana inrne­
diato anterior, de los siguientes conceptos: Salario base, antigüedades, 
plus Convenio, cornplernento personal, complemento de permanencia, plus 
de nocturnidad, titulos, idiornas, horas extraordinarias, horas de inven­
tario, complernento de jornada especial, gratificaci6n de permanencia y 
atrasos. 

Artfculo 23. AntigiJ.edad en la enıpre.<Kı. 

El cornplernento de antigüedad en la empresa consİstira en cuatrienİos 
al 5 por 100 del salario base que figure en la colurnna prirnera de la 
tabla salarial vigente en cada mornento (anexo 1 del presente Convenio 
Colectivo ). 

Corno excepciôn, al personal referido en el anexo ın del presente Con­
venio se le aplicara a estos exclusivos efectos el salario base contenido 
en el mismo. 

El complemento de antigüedad en la empresa se devengara desde el 
mismo dia de ingreso en la empresa, sa.lvo la dispuesto en los parrafos 
sig:uientes. 

No percibiran complemento de antigüedad en la empresa: 

a) Los trabajadores que inicien relaci6n laboral con la empresa a 
partir del 1 de enero de 1997, sea cual sea el tipo de contrato de trabajo 
que formalicen 0 categ:orfa profesional reconocida no deveng:aran ni con­
solidaran de futuro el complernento de antigüedad en la empresa esta­
blecido en el presente articulo. 

b) Los trabajadores de la ernpresa con relaciôn laboral vigente a 31 
de diciembre de 1996 que a 31 de enero de 1997 no hubiesen percibido 
cantidad alguna por el concepto de antigüedad en la ernpresa ni por el 
concepto de antigiiedad. en la categoria, no devengaran ni consohdaran 
de futuro cantidad alguna por el concepto de antigüedad en la empresa. 

Na obstante, a los trabajadores a que se refiere este apartado b) Y 
que a la :firma del presente Convenio tuvieran categorias en la Escala 
Mercantil de Aprendiz/ Ayudante/ Auxiliar; en la Escala Administrativa de 
Auxiliar Administrativo y en la Escala de Mantenimiento de Ayudante 
de O:ficio, les sera de aplicaciôn la previsto en los articulos 10, 11 y 13 
del presente Convenio Colectivo, la que todas las partes firmantes del 
mismo reconocen como una mejora tanto profesional como econ6mica 
que pretende compensar el no devengo y percepciôn del complemento 
de antigüedad en la ernpresa. 

c) Los trabajadores de la empresa adscritos al g:rupo 1 de Cotizadôn 
ala Seguridad Social ql1e a.grupa a Ingenieros y Licenciados y personal 
de alta Direcciôn no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Tra­
bajadores que a 28 de febrero de 1997 perciban una determinada cantidad 
por concepto de antigüedad en la empresa, la seguiran percibiendo en 
esa precisa cuantia, que quedarıi congelada de futuro, siendo dicho importe 
el prirner sumando de los dos que forman el nuevo complernento de 
permanencia. 

Articulo 24. AntigiJ.edad en la categoria. 

Sin perjuicio de la establecido en el articulo anterior el personal de 
la empresa con categoria superior a las antiguas categorias, ahora supri· 
midas, de Aprendiz, Aspirante, Auxiliar y Ayudante, devengara aumentos 
periôdicos por su tiempo de permanencia en la categoria., consistentes 
en el abono de trienios al 4 por 100. Para el devengo de trienios se 
computara como antigüedad los periodos indicados de aprendizaje, aspi" 
rante, al1xiliar y aYl1dante. 

Como excepciôn, al personal referido en el anexo I1T del presente Con, 
venio se le a.phcaci a estos exclusivos efectos el salario base contenido 
en el mismo. 

El empleado que ascienda de categoria percibira sobre el salario base 
de aquella a la que se incorpore, los trienios que le correspondan desde 
su ingreso en la empresa, computada la antigüedad de la forma sefıalada 
anteriorment.e, pero calculados en su t.otalidad sobre el nuevo saIario base, 
salvo 10 dispuesto en los parrafos siguientes. 

Na percibiran complernento de antigüedad en la categoria: 

a) Los trabajadores que inicien relaciôn laboral con la ernpresa a 
partir del 1 de enero de 1997, sea cual sea el tipo de contrato de trabajo 
que formalİcen 0 categoria profesional reconocida no devengaran ni con" 
solidaran de futuro el complernento de antigüedad en la categoria esta­
blecido en el presente articulo. 

b) Los trabajadores de la empresa con relaci6n laboral vigente a 31 
de diciembre de 1996 que a 31 de enero de 1997 no hubieran percibido 
cantidad alg:una por el concepto de antigüedad en la categoria ni por el 
concepto de antigüedad en la empresa, no devengaran ni consolidaran 
de fl1turo cantidad a.lgl1na por el concepto de antigüedad en la categona. 

No obsta.nte, a los trabaja.dores a. que se refiere este apartado b) Y 
ql1e a la firma del presente Convenio tuvieran categorias en la Escala 
Mercantil de Aprendiz, Ayudante/Auxiliar; en la Escala Administrativa 
de Auxihar Administrativo y en la Escala de mantenimiento de Ayudante 
de Ofıcio, les sera de aplicaciôn la previsto en los articulos 10, 11 Y 13 
del presente Convenio Colectivo, la que todas las partes firmantes del 
mismo reconocen como una mejora ta.nto profesional como econômica 
que pretende compensar el no devengo y percepciôn del complemento 
de antigüedad en la categoria. 

c) T~os trabaja.dores de la empresa adscritos al grupo 1 de cotizaci6n 
a la Seguridad social que agrupa a Ingenieros y Licenciados y personal 
de alta Direcciôn no incll1ido en el articl110 1.3.c) del Estatl1to de los Tra-



bajadores que a 28 de febrero de 1997 perciba una determinada cantidad 
por concepto de antigüedad en la categoria, la seguiran perdbiendo en 
esa precisa cuantıa, que quedara congelada de futuro, siendo dicho importe 
el segundo sumando de 1013 dos que forman el nuevo complemento de 
permanencia. 

Articulo 25. Norroos cmnunes a la anUgüediıd en la ernpresa y la anti-­
gi1eda.d en la ca.tegori:a. 

Ningı1n trabajador de HEFAME podra percibir mas del 60 por 100 
del salario ba,şe de su categoria profesional vigente por la suma de 10s 
conceptos de antigüedad en la empresa y antigüedad en la categorıa. 

Como excepcionalmente puede existir alguno 0 algunos trabajadores 
que a la fecha del presente Convenio hubieran superado, por su antigua 
vinculaciôn ala empresa) ese porcentaje del 60 por 100 del salario base 
de su categorla vigente, se establece que estos sigan manteniendo como 
tope mıiximo el 60 por 100 de su salario base, y el posible exceso que 
sobre este porcentaje vengan percibiendo, sigan percihiendolo como con· 
diciôn «ad personam». 

De igual moda, como excepciôn a la norma general establecida en el 
primer parrafo de este articulo, a 1013 trabaJadores a que se refiere el anexo 
III de1 presente Convenio se les aplicara a 1013 exclusivos efectos de calcu10 
de la antigüedad en la empresa y de antigüedad en la categorla, el salario 
base contenido en el mismo, con el :fin de evitar merma alguna en la 
retribuci6n de 1013 mismos como consecuencia del establecimiento del nuevo 
sistema de da.<;i:ficaci6n profesionaJ. 

Asimismo, para el cômputo de la antigüedad a efectos de aumentos 
peri6dicos se considerara como efectivamente trabajado el tiempo de per­
manencİa en el servicİo militar de 1013 trabajadores, ası como e1 tiempo 
de excedencia forzosa por nombramiento de cargo publico 0 sindical. Por 
el contrario na se estimara el tiempo de permanencia en situaci6n de 
excedencia voluntaria, aunque el tiempo adquirido con anterioridad si 
servİ.ra para computar en periodos sucesivos ala incorporaci6n por expirar 
la exced encİa. 

Articulo 26. GraUficaci6n de perm.anencia. 

Se establece una gratificaciôn de permanencİa en la empresa, que con· 
sistira en una paga equivalente a tres mensualidades liquidas en el mes 
que cumpla el trabajador 25 anos de servicio. 

En 10 no regu1ado expresamente en este articul0 1as partes se remiten 
a 10 establecido en el Acuerdo de 13 de febrero de 1996. 

Para computar 1013 afios de permanencia se tendra en cuenta el perlodo 
de prueba, na ası 1013 de excedencİa vo1untaria. 

La gra.tificaciôn de permanencia en la empresa no servira para com­
pensar, y sera ahonada con independenda de la posible absorci6n de otras 
mejoras que por la promulgaci6n de disposiciones legales fueran esta­
blecidas. 

Articulo 27. Dietas y ldlornetraje. 

El trabajador que deba desplazarse por orden de la empresa desde 
su centro habitual de trabajo a otro, sera abonado por la empresa, si 
decidiese usar su propio media de transporte en la cantidad de 25 pesetas 
por kilômetro que recorra. 

La empresa podra revİsar al alza, durante la vigencia del presente 
Convenio, el importe por kilômetro recorrido estableddo en el parrafo 
anterior, atendiendo a las fluctuaciones que experimente el precio de 1013 
carburantes en el periodo de vigencia de este Convenio. 

El trabajador que fuese desplazado a otro centro de trabajo distinto 
del suya, que le impida volver a pernoctar a su domicilio, se.ra compensado 
con una dieta diarİa cuya cuantla sera de 6.500 pesetas. 

Cuando e1 trabajador pernocte en su domicilio tendra derecho a media 
dieta que le compense por 10s gastos de manutenciôn y cuya cuantia diaria 
sera de 3.000 pesetas. 

Se considera.rıi.n desplazamientos a 1013 efectos del devengo de 1013 con­
ceptos kilometra.je y dietas, 1013 realİzados por 1013 miembros del banco 
social de la comisiôn negociadora de1 Convenio colectivo para ce1ebrar 
reuniones o:ficiales de negociaci6n con la empresa. 

Se consideraran desplazamientos a 1013 efectos previstos en este articulo, 
los realizados por 1013 miembros del Comite de Empresa Conjunto de los 
centros de trabajo de Molİna de Segura, Cartagena yLorca, que na residan 
en Murcia 0 pedanias 0 en Molİna de Segura 0 pedanias, para la celebraci6n 
de reunİones del mİsmo en su sede de Molina de Segura, que se celebren 
con caracter bimensual. 

Articulo 28. R.eva.lorizad6n salaria.L 

Las tablas salariales contenidas en 1013 anexos I, II y ın de este Convenio 
seran de aplicaciôn durante el ano 1997. 

Durante cada uno de 1013 anos de vigenciageneral del presente Convenio 
las retribııciones salariales vigentes en cada momento se revalorizaran 
en el mismo porcenta.je en que aumente para cada ana el İndice de Precios 
al Consumo a nivel nacional resultante en el ana inrnediato anterior y 
una vez facilitado por el Instituta Nacİonal de Estadistica. 

El incremento que pudieran experirnentar cada ana las tablas salariales 
durante la vigencia del presente Convenio corno consecuencİa de la reva· 
lorizaci6n salarİal pactada contempla que el incremento sohre el BAS se 
trasladara al salarİo base una vez incrernentado este. 

Articulo 29. JubUad6n. 

La jııbilaciôn de 1013 empleados de HEIo'AME se.ra obligatorİa a 1013 65 
anos, siempre y cııando tengan derecho a percibir la pensi6n mıixima 
de jubilaci6n proveniente del Regirnen General de la Seguridad Social. 

Los trabajadores afectados por este Convenio, con antigüedad al menos 
de quince 31\013 de permanencia en la empresa, yen concepto de indem· 
nizaci6n al cesar definitivamente por jubilaci6n anticipada con canicter 
v01untario percibiran 1a.s siguientes cantida.des: 

Por jubilaci6n anticipada voluntaria: 

Tres anııalidades si se produce a 1013 sesenta a1\OS. 
Dos anualidades y media si se produce a 1013 sesenta y un anos. 
Dos anlıa1idades si se produce a 1013 sesenta y dos a1\OS. 
Una anualidad si se produce a 1013 sesenta y tres anos. 

Asimismo a 1013 trabajadores que tengan curnplida la edad de sesenta. 
y cuatro anos y acuerden con la ernpresa jubilarse anticipada y volun­
tariamente les sera de aplicaciôn el Real Decreto 1194/1985, de 17 de 
julİo. 

Se entiende por anualidad la totalidad del sueldo base, ant.igüedad, 
plus Convenİo, cornplemento personal, complernento de pennanencia, BAS 
y pagas extraordinarias de verano y Navidad, percibidos durante e1 ı11timo 
afio natural, con exclusİ6n de cualquier otra percepcİ6n que con caracter 
extraordinario hubİera devengado e1 trabajador en dicho periodo. 

Pod.ran acogerse un mıixİmo de tres trabajadores por afio, atendiendose 
1as solİcitlıdes por orden de antigüedad en la empresa, de 10s solicitantes. 
Para surtir dichos efectos, la.s peticiones deberan presenta.rse en la Secre­
tarla General el mes de diciernbre del ana natural anterior a a.queı en 
que se solicite la. jubilaci6n, que estudiara las peticiones y dictarninara 
si es posible llevar a cabo dichas prejubilaciones. 

CAPjTULO v1 

Estabilidad en el empleo 

Artlcıılo 30. 

HEFAME se cornpromete a garantizar hasta e131 de diciembre de 2000 
la. plantilla. fija de trabajadores existente a. 13 de febrero de 1996, en estos 
extremos y salvo fuerza rnayor, rnanteniendo el «status quo» profesional 
existente en la rnİsrna. 

En base a 10 expuesto HEFAME se cornprometera a no extinguir con· 
tratos de trabajo respecto de 1013 trahajadores referidos, de forma individual 
o colectİva, al arnparo de 10 estahlecido en 1013 articulos 51, 52 y 53 del 
Estatuto de 1013 Trabajadores hasta e131 de dİciembre de 2000, procediendo 
respecto de 1013 excedentes laborales qııe se pııdieran prodııcir en la plan­
tilla fija resenada, como consecuencia de la insta1aci6n de un sistema 
de mecanizaci6n 0 robôtica, a su a.bsorci6n por la. propia empresa, siendo 
redistribuidos 1013 trabajadores afectados dentro del mismo centro de tra­
ba.jo, respeta.ndoseles sus garantias econ6rnicas y profesionales. 

Corno consecuencia del comprorniso de esta.bilidad aceptado por la 
ernpresa en los pıl.rrafos a.nteriores, con los trabaja.dores excedentes se 
podra establecer el sistema de trabajo a tumos que por necesidades eco· 
n6micas, tecnicas, organizativas 0 productivas necesite la ernpresa, todo 
ello previo acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los representantes 
legales de los trahajadores del centro afectado. Caso de desacuerdo, las 
partes firrnantes del presente Convenio se sorneteran a procedirniento arbi· 
tral, rnedİante la designaciôn de un arbİtro para cada una de las partes, 
socia1 y patronal, siendo ellaudo arbitral vinculante para ambas. 



CAPITULO VII 

Complementos sociales y asistenciales 

ATtkulo 31. Fmıdo deaferuHones sodafes. 

Ha quedado suprirnido con efecto8 desde el 1 de enero de 1996 el 
:fo'ondo de Atencİones Sociales regulado en el articulo 31 del Convenİo 
Colectİvo anterİor que se deroga expresamente. 

Las partes firmantes estaran en cuanto ala naturaleza, contenido, alcan~ 
ee y forma de las correspondientes compensaciones a favar de 108 tra­
bajadores afectados a 108 acuerdos de 13 de febrero y 12 de marza de 
1996, que se esta.blecİeron par la supresiôn del Fonda de Atencİones 
Sociales, 

Art.1culü 32. Anticlpos y p·resta.mos. 

Los trabajadores tendnin derecho a solİcİtar y que les sea ot.orgado 
un anticipo de tres rnensualidades y media de sus haberes, con la obligaciôn 
de reintegro a la empresa en veinte meses. Estos anticipos no causaran 
interes. 

La empresa concedera prestamos a los trabajadores que 10 solİciten 
en una cuantia de hasta 150.000 pesetas, estableciendose como tope maxi­
mo por parte de la empresa la cantidad de 10.000.000 de pesetas en los 
prestamos. Dichos prestarnos devengaran durante 1991 el 7 por 100 de 
interes anual. Este prestamo tendra que ser reintegrado a la empresa en 
veinte meses. 

Articulo 33. RCYfJa. de tra.bajo. 

Se entregara a los trabajadores, excluidos los de administraciôn, dos 
pantalones: Uno de verano y otro de invierno, dos camisas: Una de manga 
larga y otra de manga corta, una cazadora. A los trabajadores que 10 pre~ 
cisen de acuerdo con la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales se les 
facilitara calzado de seguridad. La ropa sera de calidad suficiente para 
el desarrollo seguro e higienico del trabajo. La calidad de las prendas 
sera fijada de acuerdo con el Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
en el ı:iltimo trimestre de cada ano. El uso de la ropa de trabajo serıi. 
obligatorio. 

E1 persona1 que preste sus servicios en las categorias de Operador 
de Mantenimiento y Ayudante de Mantenimiento recibira dos pares de 
zapatos de seguridad adecuados, cuatro pantalones (verano-inviemo), dos 
cazadoras de invierno, tres camisas de manga corta y dos canIİsas de 
manga larga. 

Las prendas seran entregadas por la empresa a 10 largo del ı11tüno 
trimestre de cada afto natural. 

En estas prendas debera figurar en sitio visible el anagrama de la 
empresa, y se usaran 11nicamente en la"l labores diarias de trabajo, obU· 
gıindose al trabajador a la limpieza semanal y conservaciôn de las mismas. 

La empresa entregara un vale al esto de trabajadores para retirar un 
modelo de zapatillas en un comercio determinado, pudiendo el trabajador 
en este comercio mejorarlo. 

CAPITULO vrrı 

Permisos y excedenci.as 

Articulo 34. Permisos. 

El trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de 10s motivos y por e1 tiempo 
siguiente: 

Qllince dias naturales en caso de matrimonio. 
Cinco dia"l por defunci6n del c6nyuge e hijos. 
Tres dias en los casos de nacimiento de hijo. 
Dos dias por enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes hasta segun­

do grado de consanguinidad 0 afinidad, es decir, hijos, padres, padres 
politicos, nietos, abuelos, hermanos, hermanos politicos. 

Cuando por tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplaza­
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. 

Un dia por matrimonio de hijos. 
Un dia por traslado de domicilio habitual si es en el mismo termino 

municipal. Dos dias si es fuera del termino municipal. 

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de caracter pı1blico y personaL. Cuando conste en una norma legal 
o convencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta disponga 

en cuanto a duraci6n de la ausencia y compensaci6n econ6mica si la 
hubiera. 

Cu anda el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trahajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrıi. la empresa pasar 
al trabajador afectado ala sitııaci6n de excedencia regulada en el apartado 1 
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber 0 
desempefto del cargo, perciba una indemnizaciôn, se descontarıi. el importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en los terminos establecidoslegalmente. 

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada normal en media hora con la misma 
finalidad. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algı1n 
menor de seis aftos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefte 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la jornada 
de tra.ba.jo con la dİsminuci6n proporcİonaJ del saJarİo entre, al menos, 
un tercİo y un mıi.xİmo de la mİtad de la duraci6n de aquella. 

Articulo 35. Excedencias. 

Se estara a 10 regulado en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULOIX 

Seguridad, higiene y salud laboral 

Artfculo 36. Ccmıites de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de 
Prevmu:i6n. 

En esta materia se estara a 10 dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevenciôn de Riesgos La.borales, asi como a toda la nor­
mativa de desarrollo de la mis ma una vez entre en vigor. 

Articulo 37. RecCY1ıocirnientos '(rlAdicos: De ingreso y periôdicos. 

La empresa efectuara junto al reconocimiento medico de ingreso de 
los trabajadores una revisi6n medica anual de los mismos en los servicios 
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de 
la Seguridad Social asociada. 

La revisiôn consistira en las siguientes pruebas: 

1. Confeccİ6n de un hİstorİal medico laboraL 
2. Toma de datos antropometricos. 
3. Presiôn arterial y pulso. 
4. Exploraci6n clinica dirigida en relaci6n con el puesto de trabajo. 
5. Control audiometrico. 
6. Control visual. 
7. Expirometria (en aquellos trabajadores expuestos a arnbientes pul­

vigenos). 
8. Electrocardiograma a todo trabajador mayor de treintay cinco aftos 

o en aquellos que en la exploraciôn clinica se ponga de manifiesto alte­
raciones cardiacas. 

9. Pruebas en sangre completas y de orina tipo standard recuento 
VSO. 

10. Pruebas analitİcas especiales para aquellos trabajadores que esten 
sometidos a un riesgo determinado. 

El resultado de la revisi6n se le notificara por escrito al trahajador 
yal Se:rvicio Medico de la empresa. 

Aquellos trabajadores que tra.ba.jan contİnuamente con las pantallas 
de ordenador se someteran voluntariamente cada seis meses a un control 
vİsual medİco a cargo de la empresa en los servicİos de la Mutua de Acci­
dentes asocİada. 

CAPITULOX 

Acciôn sindical, derechos y funciones de los Sindicatos 

Articulo 38. Derechos sindicales. 

La empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales del trahajador 
de acuerdo con la legislaciôn vigente en cada momento de la vida del 
presente Convenio. 



Tendnin la consİderacİ6n de representantes legales de los Trabajadores 
en cada uno de los centros de trabajo donde exİstan los Delegados de 
Personal y los Comites de Empresa, cada uno en su centro de trabajo 
respectivo. Tendran la consİderaci6n de representantes legales de los tra­
bajadores pertenecientes a una secCİôn sindİca.l los Delegados sİndİca.les 
de Ias mismas para eI caso que pudiera corresponder legalmente. 

Senin funcİones de los representantes legales de los trabajadores, cada 
uno en su ambİto de actuacİôn, las siguİentes: 

1. Recibİr informaciôn, que le sera facilitada trimestra.lmente, al 
menos, sobre la evoluciôn general del sector econ6mico al que pertenece 
la empresa, sobre la sİtuaci6n de la producci6n y ventas de la entidad, 
sobre su prograrna de producciôn y evoluciôn probable del empleo en 
la empresa. 

2. Conocer el Balance, la cuenta de resultados, la Memoria y, en el 
caso de que la empresa revİsta la forma de socİedad por acciones 0 par­
tİcipacİones, de los demas documentos que se den a conocer a los soCİos 
y en las mİsmas condicİones que a estos. 

3. Emİtir İnforme con carık:ter previo a la ejecuciôn por parte de1 
empresario de las deCİsiones adoptadas por este sobre las siguientes cues­
tiones: 

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales 0 parciales tempo­
ra.les de a.quella. 

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total 0 parcial de las 
instalacİones. 

c) Planes de formaCİ6n profesional de la empresa. 
d) Imp1antaciôn 0 revİsi6n de sistemas de organizaci6n y control del 

trabajo. 
e) Estudio de tiempos, establecİmiento de sİstemas de prİmas 0 incen­

tivos y va10raCİôn de puestos de trabajo. 

4. Emitir informe cuando la fusi6n, absorci6n 0 modificaci6n del «sta­
tus» juridico de la empresa suponga cuaIquier incidencia que aiecte al 
volumen de empleo. 

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen 
en la empresa, asi como de 10s documentos relativos a la terminaci6n 
de la relaciôn laboral. 

6. Ser İnformado de todas las sancİones İmpuestas por faltas muy 
graves. 

7. Conocer, trİmestralmente al menos, las estadisticas sobre el indİce 
de a.bsentismo y sus causas, los accidentes de traba.jo y enfermedades 
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios 
periôdicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de 
prevenciôn que se utilizan. 

8. Ejercer una labor: 

a) De vigilancia en el cump1imiento de las normas vİgentes en materİa 
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, 
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accİo­
nes legales oportunas ante el empresario y los organİsmos 0 Tribunales 
competentes. 

b) De vigilancia y contro1 de 1as condİcİones de seguridad e hİgİene 
en el desarrollo del trabajo en la empresa, sin perjuicio de 1as competencias 
atribuidas a los Comİtes de seguridad e higiene en el trabajo y vigilantes 
de seguridad, en su caso, conforme a 10 esta.blecido en el articulo 36 del 
presente Convenio. 

9. Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestiôn 
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficİo de los traba­
jadores 0 de sus familiares. 

10. Colaborar con la Direcci6n de la empresa para conseguir el esta­
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento 
de 1aproductividad, de acuerdo con 10 pactado en los Convenios Co1ectivos. 

11. Tnformar a sus representados de cuantos temas y cuestiones ten­
gan 0 puedan tener repercusiôn en 1as re1aciones labora1es. 

Los informes que deba emitir el Comite, a tenor de las competencias 
reconocida.'l en los a.partados 3 y 4 del presente articulo, deberan elabora:rse 
en el plazo de quince dias. Los representantes legales de los trabajadores, 
individual y conjuntarnente, observaran sigilo profesional en cuantos temas 
tengan conocİmiento por el ejercİcio de su funciôn, aun despues de dejar 
de ser representantes de los trabajadores y en especial en todas aquellas 
materias sobre las que la Direcciôn de la empresa seftale expresamente 
el caracter de reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado 
por la empresa a la representaciôn de los trabajadores podra ser utilizado 

fuera del estricto ambito de aqueHa y para distintos :fines de los que motİ­
varon su entrega. 

La empresa reconoce expresarnente a la representaciôn legal de los 
trabajadores todas y cada una de las garantfas recogidas en el articul0 
68 del Estatuto de los Trabajadores. 

La empresa, en cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 11, pıirrafo 
segundo, de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, procedera al 
descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente 
transferencİa a solİcİtud del Sİndicato del trabajador afiliado y prevİa con­
formidad, siempre, de este. Dicho descuent.o se ref1ejani en la nômina 
mensual del trabajador. 

El credito de horas mensuales reconocido a 10s representantes de los 
trabajadores en cada una de los centros de trabajo de esta empresa podra 
ser acumulable mensualmente en uno 0 varios de los mismos dentro del 
ambito de representaciôn. Para eUo, quien desee ceder su credito horario 
debera notificarlo ala Direcciôn de su centro por escrito con quince dias 
de antelaciôn, indicando a quien cede esas horas. 

No seran computables dentro del credito horario las empleadas en 
las reuniones mantenidas con la empresa en la negociaciôn del Convenİo 
Colectivo y Comisiôn de Interpretaciôn del mismo. 

Articulo 39. F'1.//f1Ciones Delegado 8lnd1:caL 

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del 
Comite de Empresa, tendran las mismas garantias que las estabJecidas 
legalmente para los miembros de los Comites de Empresa, asi como los 
siguientes deredıos: 

1. Tener acceso a toda la informaCİôn y documentaciôn que legalmente 
les corresponda. Estando obligados los Delegados sindica.les a guardar 
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. 

2. Asistir a las reuniones de los Comİtes de Empresa y de los ôrganos 
intemos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero 
sin voto. 

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopci6n de medidas 
de carık:ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos 
y sanciones de estos ultimos. 

Articul0 40. Derecho ala nO discrirrıinaci6n. 

Los trabajadores no podran ser discriminados en razôn de su aiiliacİôn 
o ideas politicas 0 sindicales. 

Artkul041. Tnviolabilidad de la perS01Ut del tra.bajador. 

De acuerdo con la legislaciôn vigente. 

CAPİTULoXI 

Faltas y sandones 

Articulo 42. 

Las faltas y sanciones que se pueden cometer e imponer son las esta­
blecidas en la legislaci6n vigente. 

Es de aplicaciôn en este capitulo 10 dispuesto en el capitulo TV: (!Regimen 
disciplinario», contenido en el Acuerdo para la sustituci6n de la Ordenanza 
del Comercio, publicado en el "Boletin Oficial del Estado" de 9 de abril 
de 11)96. 

Adema,s, se considera,ra falta muy grave realizar funciones de repre· 
sentaCİôn de laboratorios, almacenes 0 cualquier otro tipo de represen­
taci6n equivalente de cualquier tipo de productos de los que comercializa 
la empresa, salvo que la empresa tenga conoCİmiento de ello y 10 autorice 
expresamente. 

Se considerara falta muy gra.ve la compra de productos de los que 
comercializa HEFAME en la empresa para venderlos posteriormente a 
terceros con animo de lucro. 

Las sanciones que corresponden a estas faltas son las establecidas 
en el Acuerdo para la sustituci6n de la Ordenanza del Convenio para 
faltas muy graves 0 graves. 



CAPITULO XII 

Derogaciôn 

Articulo 43. 

Con la aprobaciôn del presente Convenio se declara expresarnente dero­
gado el Convenİo Colectİvo en vigor publicado en el (!Boletin Oficİal del 
Estado» el19 de maya de 1993. 

ANEXOI 

TahIa. salarial afio 1997 

Categorias 

1. Personal t6cnico titulado 

a) Titulado de grado 8uperior: 

.1. Director comerCİaJ ... ,.'. 
2. Coordinador general ................ . 
3. Secretarİo general ................... . 
4. Adjunto a la Direcci6n General de 

Coordinaci6n ......................... . 
5. Director Proceso de Datos 
6. Director de Admİnİstraci6n ......... . 
7. Subdirector comercial ............... . 
S. Director tecnİcQ-Director 8UCUrsal .. 

9. Director ttknİco ...................... . 
10. Ayudante al Director t\~cnico ....... . 
11. Adjunto Servicio Jurfdico .......... . 
12. Medİco de empresa .................. . 
13. Otros titulados de grado superior 

II. Pet'sonal tecnico tiwlado 

b) Titulado degrado medio: 

14. AuxiliarTecnİco Sanİtario 

15. Otros tİtulados de grado medİo ..... . 
TT. Persona.l m,erca.nW tec:n,1:CO y perso-

na.l rrıerca.ntil propia.menw dicho 

c) Tecnİcos: 

16. J efe de Compras ..................... . 
17. Adjunto Director ttknico·Director 

sucursal ............................... . 
18. .J efe de Almacen Central ............ . 
19. J efe de Almacen A ................... . 
20. J efe de Almacen B ................... . 
21. J efe de Seccİôn ....................... . 

b) Personal mercantil propiamente 
dicho: 

22. Visitador Jefe ... 
23. Visİtador general 
24. Visitador ................... . 
25. Dependiente .......................... . 
26. Ayu dante ............................. . 

III. Personal a.d'rrıinistrativo tecnico 
y personal a.dministraUvo propiamenw 

dicho 

a) Personal administrativo tecnico: 

32. J efe de Admôn. de Proveed. . ....... . 
33. JefedeSeccİôn admİnİstratİvo ..... . 
34. Gestor socİos ......................... . 
35. J efe Departamento Bancos ......... . 
36. Cajero .................. . 
37. Secretarİa de Direccİôn ........... . 

b) 

38. 
39. 

Personal admİnİstratİvo propİa­

mente dicho: 

Administrativo 
Auxiliar admİnİstratİvo 

Salario base P. Convenio 

Pesetas 

235.910 
235.910 
235.910 

197.245 
197.245 
197.245 
197.245 
197.245 
197.245 
103.295 
ıı 7.590 
197.245 
197.245 

88.975 
89.160 

141.555 

135.370 
135.370 
130.770 
124.330 
117.885 

126.080 
117.885 
101.080 
108.290 

97.895 

135.370 
117.885 
126.080 
135.370 
117.885 
ıı 7.885 

108.290 
102.890 

Pesetas 

108.280 
108.280 
108.280 

49.490 
49.490 
49.490 
49.490 
49.490 
49.490 

49.490 
49.490 

34.015 

47.930 

40.195 
47.930 
33.865 
32.920 
32.010 

47.930 
32.010 
15.455 

47.930 
32.010 
47.930 
47.930 
32.010 
32.010 

B. A. S. 

Pesetas 

9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 

9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 

Categorias 

IV. Per'so'Ywl de pr'oceso de datos 

53. Analİsta ............................... . 
54. Ana1ista programador ............... . 
55. Progrəmador senİor ................. . 
56. Programador junior ................ . 
57. Tecnico de sistemas ............... .. 
58. Ayudante tecnİco de sİstemas ...... . 
59. Tecnico de comunicaciones ......... . 
60. .Jefe operador de consola ............ . 
61. Operadores ........................... . 
62. .lefe control calidad .................. . 

v. Personal de servicios y actividades 
a'uxilia1"'eS 

65. Vigilante ............................... 
66. Ordenanza ............................. 
67. Mozo ................................... 
68. Personal de limpieza ................. 
69. Jefe Mantenimiento: ......... ......... 
70. Operador de Mantenİmİento ......... 
71. Ayudante de Mantenİmiento ..... ... 
72. Conductor-Repartidor ....... ... .. . .. 

ANEXOII 

SııJ.ario base P. Convenio 

Pcsetas 

135.370 
130.965 
126.080 
ıı7.885 

129.150 
ıı7.600 

129.150 
ıı7.885 

ıı2.630 

126.080 

102.395 
92.195 
101.080 
92.415 
135.370 
ıı2.625 

102.890 
108.290 

Pesetas 

45.855 
43.865 
40.195 
32,000 
47.930 

47.930 
32.000 
28.265 
40.195 

30.375 
5.700 

16.765 
5.790 

47.930 
-

-

B,A, S. 

Pesetas 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

Complemento personal (extinguida diferencia de categoria) 

El antİguo concepto de «diferencİa de categoria~ establecido en el ante­
rior Convenİo Colectivo queda extinguido y su importe convertİdo en una 
partida del complemento personal regulado en el articulo 20 del presente 
Convenİo Colectivo. A esta partida tendran derecho los siguientes tra­
bajadores: 

1. Aquellos trabajadores que tuvieran devengado y consolidado a 31 
de enero de 1997 108 tramos del antiguo complemento de diferencİa de 
categoria 10 seguiran percİbİendo en la cuantia establecİda en el presente 
anexo, 

2. Los tra.bajadores que a 31 de enero de 1997 ya vinİeran percibiendo 
el concepto de diferencia de categoria en el importe correspondiente al 
prİmer tramo (cinco 0 mas aftos en la categoria) seguiran percibü~ndolo 
con arreglo a 10 establecido en el presente anexo, con independencia de 
10 que percibən por əntigüedad en la empresay əntigüedad en la categoria; 
asimismo, seguiran devengando aquel hasta perfeccionar la cantidad 
correspondiente al segundo tramo de percepcİôn (diez 0 mas afios en la 
categoria), como derecho «ad personan», como complemento personal. 

3. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 tuvieran las categorias 
profesİonales de Dependİente de primera, O:ficial administrativo de pri~ 
mera, Operador de ordenador de primera, Perrorİsta de prİınerƏı Receptor 
de primera, Repartidor mecanizado de segunda y repartidor motorizado, 
y a esa mİsma fecha estuvİeran devengando el complemento de dİferencİa 
de categoria sin haber consobdado a dicha fecha el importe del primer 
tramo del mİsmo en los termİnos que establecia el anterior Convenİo Colec­
tivo, seguiran devengando el complemento de diferencia de categoria, como 
garantia <ıad personan» hasta perfeccionar la cantidad correspondiente al 
primer y segundo tramos de percepciön. Una vez perfeccionados cuales­
quiera de 108 dOB tramos, se abonara en la cuantia que vengan establecidos 
en cada ınomento en el presente anexo. 

Aplicable al personal que ostenta, a 31 de enero de 1997, las categorfas 
profesİonales, que han quedado 8uprimidas, de: 

Categorla 

Dependiente de primera .............. . 
Ofİcİal admİnİstratİvo de primera ... . 
Operador de ordenador de primera .. 
Perforista de prinıera ................. . 

Cineo anos 0 mas en Diezanosomfuıen 
la categoria suprimida la categoria suprimida 

Pesetas Pcset:ı.s 

4.570 9.140 
4.570 9.140 
4.570 9.140 
4.570 9.140 



Categoria 

Cinr:o afios 0 nıfuı en Diez afios 0 nıfuı en 
la categoria suprimida la categorm suprimida 

Receptor de primera .................. . 
Repartidor mecanizado de segunda .. 
Repartidor motorizado ............... . 

ANExom 

Pesetas 

4.570 
3.635 
3.635 

9.140 
7.275 
7.275 

Salarİo base (a los exdusİvos efectos de cruculo de la antigüedad en 
la empresa y de la antigüedad en la categoria) 

Aplicable al personaL que ostenta, a ~:::1 de enero de 1997, las categor:ias 
profesionales que han quedado suprimidas de: 

Dependiente mayor: 112.625 pesetas 
Oficial mayor administrativo: 112.625 pesetas 
Receptor mayor: 112.625 pesetas 
Perforista mayor: 112.625 pesetas 

380 RESOLUCIÖN de 10 de diciımıbre de 1997, de kı. rHrecd6n 
General de Trabajo, poı' la q1JR se dü;pone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del acta de conciliaci6n de 
fecha 11 de noırierrıbre de 1997, dictada por la Sala de 
11.> SoC'ial de la r111d1Rnc1n Naciona~ recw[da en el proce·· 
dirniento nurneı'o 13111997, sobre irnpl1gJıoci6n de conven'io 
colectivo. 

Vista la resoluci6n del acta de conciliaci6n de fecha 11 de noviembre 
de 1997, dictada por la Sala de 10 Social de la Audiencia Nadonal, recaida 
en el procedimiento numero 131/1997, sobre impugnaciôn de convenio 
colectivo; 

Resultando que en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996 
se public6 la resoluci6n de la entonces Direcciôn General de Trabajo y 
Migraciones, de fecha 24 de junio de 1996, en la que se ordenaba inscribir 
en eI Registro Oficial de Convenios Colectivos y pub1icar en eJ "BoJetin 
Oficial del Estado» el acuerdo laboral de ambito estatal para el sector 
de hosteleria; 

Considerando que, de conformidad con 10 establecido en el articu· 
10 164.3 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando 
la sentencia sea anulatoria, en todo 0 en parte, del convenio colectivo 
impugnado y este hubiera sido publicado, tambien se publicara en eI «Bo­
letln Oficiah en que aquel se hubiera insertado. 

Por 10 expuesto, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado acta de conciliaciôn de la 
Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional, recafda en el procedimiento 
mİmero 131/1997, en eJ correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "BoJetin OficiaJ del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r· 
dova Garrido. 

ACTA DE CONCILlAcı6N 

En Madrid a 11 de noviembre de 1997. 

Ante la Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional, presidida por el 
excelentisimo sen or don ManueI rgJesias Cabero y formada por Jos Magis· 
trados ilustrisimos senores don Pablo Burgos de Andres y don Eduardo 
Carriôn Moyano, asistidos de mi, el Secretario, y al objeto de celebrar 
los actos de conciliaciôn y, en su caso, el juicio senalado para este dia, 
comparecen: 

Por la parte demandante, ACERTE, representada por el Letrado don 
Federico Rodriguez Ardila, segun poderes obrantes en autos. 

Por la parte demandada, FES·UGT, representada por el Letrado don 
Bernardo Garcia Rodrigl1ez, segun poder reseftado en autos. 

FEill·CCOO, representada por la Letrada dona Eva Silvan Delegado, 
segun poder resefiado en autos. 

Federaci6n Espanola de Restaurantes, Cafetenas y Bares, representada 
por el Letrado don Felix Martinez de Haro, segun poderes resefiados en 
al1tos. 

Federaci6n Espafiola de Hoteles, representada por el Letrado don Valen­
tin Ugal de Drove, segun poder otorgado en Madrid ante el Notario don 
F'ederico Paredero del Bosql1e Martin en fecha 10 de junio de 1996 y nume· 
ro 1902, que exhibe y retira. 

Zontur, representada por don Venancio Lorente L6pez, en calidad de 
Secretario de la misma, segı:in certificado en el que acredita su designaciôn 
en la asamblea de dicha agrupaci6n de fecha 11 de octubre de 1996, que 
exhibe y retira, y siendo reconocida su calidad por los comparecientes. 

No comparece citado en fonna el Ministerio Fisca.l. 
Dada cuenta y exhortada'l Jas partes por eJ excelentisİmo senor Pre· 

sidente, se consigue conciliarlos en los siguientes terminos: 

Las partes acuerdan excluir a las residencias geriatricas del aınbİto 
fl1ncional del aCl1erdo laboral de ambito estatal para el sector de hostelerıa 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996). 

La Sala acuerda tener por conciliadas a las partes en los terminos 
expresados y mandando redactar la presente, que, leida por los interesados, 
la hallan conforme, se ractifican en la misma, y firman todos los asistentes, 
acordandose el archivo del procedimiento. De todo 10 cua.l doy fe. 

Diligencia.-Seguidamente se archiva eI procedimiento, sin mas trami­
tes. Doy fe. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

381 RESOLUCIÖN de 11 de dicienıbre de 1997, de kı Direcciôn 
General de PJ'odvcciorws y Mercados Agı"'?~COla,s, por la que 
se reconoce coono or,qanizaciôn de prod'UCtores de fruta,s 
y horlalizas, confoı"roo al a'rNcl1lo 11 del Regla'rrwnto (GE) 
nurrwt'o 2200196 del Gonseio, de 28 de octubre, a la SAT 
nurnero 9.910, «Oitfrv;t», de Picanya (valencia). 

La SAT numero 9.910, «Citfrut~, de Picanya (Valencia), euyo ambito 
de actl1aci6n es sl1perior al de una Coml1nidad Aut6noma, ha solicitado 
el reconocimiento como organizaei6n de produetores de frutas y hortalizas, 
segun 10 establecido en el articl110 11 del Reglamento (CE) numero 2200/96 
del Consejo, de 28 de octubre, y de la Orden de 30 de abril de 1997. 

Considerando que cumple con las condiciones exigidas en la normativa 
que regula el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo: 

Primero.-Conceder el reeonocİmiento como organizaci6n de produc" 
tores de frl1tas y hortalizas, para la categorıa de prodl1ctos r (frl1tas y 
hortalizas), a la SAT numero 9.910, «Citfrut», de Picanya (Valencia), con" 
forme a 10 establecido en el articl1lo 11 del Reglamento (CE) numero 
2200/96 del Consejo, de 28 de octl1bre, y de la Orden de 30 de abril de 
1997. 

Segundo.-Que se inscriba en el Registro de Organizaciones de Pro­
ductores de Frutas y Hortalizas ala SAT numero 9.910, «Citfrut», de Picanya 
(Valencia.), en la categorıa de productos 1 (frutas y hortalİzas), asignıi.ndole 
el numero registra.l 626. 

Madrid, 11 de diciembre de 1997.-El Director general, Rafael Milan 
Diez. 

382 RESOLUGı6N de 11 de diciembre de 1997, de In. Dl,recd6n 
Genera.l de Prod1-tcciO'1'lRS y Merca.dos .4gricolcı8, por kı. que 
se reconoce com,o organizaci6n de pı'odvctores de frutas 
y hortalizas, conforrne al articulo 11 del Reglcımento (GE) 
nurrwro 2200196 del Gonse-jo, de 28 de octubre, a la SAT 
ntlrnero 9.908, .. Rorrıu», de Sagl1nto (Tlalenc'ia). 

La SAT numero 9.908, «Romu~, de Sagunto (Valeneia), cuyo ambito 
de actl1aci6n es superior al de I1na Coml1nidad Al1t6noma, ha solicitado 
eI reconocimİento coıno organizaciôn de productores de frutas y hortalizas, 


