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1.4 Precio del cupdn: 200 pesetas.

2. Sorieo de los viernes, con un premio especial a un solo cupon
de 250.000.000 de pesetas y premios a los cupones de una serie de dicho
wlmero.

2.1 Cantidad maxima de emisién por sortec en los viernes de los
meses de enero, febrero y marzo, 5.000.000.000 de pesetas, divididas en
200 series de 100.000 nimeros cada una, del 00000 al 93999, siendo este
nimero de 200 series el minimo autorizado para la emisidn de los viernes.

2.2 Cantidad destinada a premios por sorteo, 2.608.050.000 pesetas,
que representan el 52,181 por 100 del total de la emisién del viernes.

2.3 Distribucién de premios en funcién del ndmero extraido y las
series.

2.3.1 Premios a un nimero ¥ a una serie del mismo.

2.3.1.1 Premio especial a un solo cupdn: 250.000.000 de pesetas a
un solo cupdn (cuponazo) perteneciente a la serie premiada y que haya
sido agraciado con el premio de cinco cifras (5 por 100 del total de la
emisién).

2.3.1.2 Premio a las cuatro idltimas cifras de la serie premiada:
5.000.000 de pesetas a los 9 cupones de la serie premiada cuyas cuatro
iltimas cifras (unidades de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan
con las del nimero agraciado v estén colocadas en el mismo orden (0,9
por 100 del total de la emisién).

2.3.1.3 Premio a las tres Gltimas cifras de la serie premiada: 500.000
pesetas a los B0 cupones de la serie premiada cuyas tres ultimas cifras
(centenas, decenas y unidades) coincidan con las del nimero agraciado
¥ estén colocadas en el mismo orden (0,9 por 100 del total de la emisién).

2.3.1.4 Premio a las dos ultimas cifras de la serie premiada: 50.000
pesetas a los 900 cupones de la serie premiada cuyas dos dltimas cifras
(decenas y unidades) coincidan con las del nimero agraciado y estén colo-
cadas en el mismo orden (0,9 por 100 del total de la emisidn).

2.3.1.5 Premio ala dltima cifra de la serie premiada (reintegro): 5.000
pesetas por cupdn a los 8.000 cupones de la serie premiada cuya tdltima
cifra (unidades) coincida con el nimero agraciado (0,9 por 100 del total
de la emisidn).

2.3.1.6 No seran acumulables los premios enunciados anteriormente.

2.3.2 Premios a las demas series del nimero extraido:

2.3.2.1 Premio mayor a las cinco cifras: 6.000.000 de pesetas por
cupdn, a un dnico cupdn de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con
las del namero premiado y estén colocadas en el mismo orden, excepto
el cupdn de la serie premiada contemplado en 2.3.1.1 (23,88 por 100 del
total de 1a emisién).

2.3.2.2 Premio a las cuatro iltimas cifras: 100.000 pesetas por cupdn
a los 9 cupones de cada serie cuyas cuatro Gltimas cifras (unidades de
millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las del nimero agra-
ciado y estén colocadas en el mismo orden, excepto los cupones de la
serie premiada contemplados en 2.3.1.2 (3,682 por 100 del total de la
emisién).

2.3.2.3 Premio a las tres dltimas cifras: 10.000 pesetas por cupdn
alos 90 cupones de cada serie cuyas tres liltimas cifras (centenas, decenas
¥ unidades) coincidan con las del ndmero agraciado ¥ estén colocadas
en el mismo orden, excepto los cupones de la serie premiada contemplados
en 2.3.1.3 (3,682 por 100 del total de 1a emision).

2.3.2.4 Premic a las dos dltimas cifras: 1.000 pesetas por cupén a
los 900 cupones de cada serie cuyas dos Gltimas cifras (decenas y unidades)
coincidan con las del nimero agraciado y estén colocadas en el mismo
orden, excepto los cupones de la serie premiada contemplados en 2.3.1.4
(3,582 por 100 del total de la emision).

2.3.2.56 Premio a la dltima cifra (reintegro): 250 pesetas por cupdn
a los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (unidades) coincida
con el nimero agraciado, excepto los cupones de la serie premiada con-
templados en 2.3.1.5 (8,955 por 100 del total de 1a emisién).

2.3.2.6 No seran acumulables los premios enunciados anteriormente.

2.4 Precio del cupdn: 260 pesetas.

3. Celebracion de los sorteos.

3.1 La celebracién de los sorteos del primer trimestre de 1998 tendra
caracter diario, siendo 49 los sorteos del cupén de lunes a jueves y 13
los sorteos del cupdn de los viernes.

3.2 En enero, el jueves dia 1 y el martes dia 6, festivos, no habra
sorteo del cupdén.

4. Emision autorizada.

El volumen maximo de emisién autorizada para este primer trimestre
de 1998 asciende a 153.200.000.000 de pesetas, correspondiendo la emisidn
de 88.200.000.000 de pesetas a los sorteos de lunes a jueves y la emisidn
de 65.000.000.000 de pesetas a los sorteos del viernes.

5. Vigencia de la Resolucion relativa a las cifras de emision y al
programa de sorteos.

La Resolucidn relativa a las cifras de emisién y al programa de sorteos
del primer trimestre de 1998 tendra vigencia durante los meses de enero,
febrero y marzo de 1993.

La presente Resolucidn sustituye lo dispuesto en la emitida de fecha
31 de octubre de 1897, de esta Secretaria General de Asuntos Sociales.

Madrid, 27 de enero de 1998.—La Secretaria general, Amalia Gémez
Gémez.
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RESOLUCION de 2 de febrero de 1 998, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, de convocatoria para
la concesion de subvenciones para la realizacion de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo a entidades colaboradoras sin dnimo
de tucro.

La Orden de 20 de enero de 1998 establece 1as bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacidn
profesional para el empleo ¥ asistencia para el autoempleo. A su veg,
la disposicién transitoria primera de la citada Orden dispone que, en el
plazo de quince dias siguientes a la publicacién de la citada Orden, el
Director general del Instituto Nacional de Empleo aprobara, para el
afio 1998, mediante la correspondiente resolucién administrativa, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», 1as necesidades de actuacidn
en materia de acciones de orientacidn profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo. A dicho fin responde la presente Resolucidn,
en la que se dispone tanto las necesidades de actuacidn en cada provincia
como las especificaciones técnicas de las acciones a realizar por las enti-
dades colaboradoras del Instituto Nacional de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, ¥ haciendo uso de la auto-
rizacién establecida por la disposicién final segunda de 1a Orden,

El Director general del Instituto Nacional de Empleo ha resuelto:

Primero.—Convocar a entidades e instituciones sin animo de lucro,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Orden del
Ministro del Trabajo v Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacidén de acciones de orientacion profesional para el empleo
¥y asistencia para el autoempleo, que quieran colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo en la realizacidon de las acciones indicadas.

Segundo.—Las necesidades de actuacién a ejecutar por las entidades
colaboradoras, que se convocan para las distintas acciones, son las indi-
cadas globalmente para cada provincia en el anexo 1. En las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo se podran consular las nece-
sidades de actuacién por localidades.

Tercero.—El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con
las especificaciones técnicas que figuran en el anexo II de esta Resolucidn.
Una descripcion detallada de las citadas especificaciones se podra con-
sultar en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo.

Cuarto.—A efectos de determinar el cumplimiento de la realizacidn de
acciones objeto de subvencién, se consideran beneficiarios atendidos aqué-
llos que inicien las correspondientes acciones, aun cuando no las finalicen
por causas no imputables a la entidad colaboradora.

Quinto.—La realizacién de las actividades debera hallarse debidamente
identificada o sefializada. Si las acciones estdn incorporadas a un Servicio
Integrado para el Empleo, se aplicard su normativa al respecto. En el
caso de que se presten de modo independiente, se utilizara laidentificacidn
recogida en el anexo IT1, donde figura el modelo para los carteles exteriores
de los locales. La citada identificacién, con las medidas adecuadas, se
utilizara, asimismo, en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anuncia-
doras ¥ cualquier tipo de soporte (electrdnico, informatico o telemstico)
que alas mismas se refieran.

Sexto.—1. El Tnstituto Nacional de Empleo subvencionari las retri-
buciones totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social,
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por todos los conceptos del personal necesario para la ejecucion de las
acciones, asi como las dietas y desplazamientos que se generen para el
desarrollo de las mismas en funcién del Convenio Colectivo aplicable,
o de acuerdo con la normativa de aplicacidén en las Administraciones Pibli-
cas para funcionarios, en las cuantias siguientes:

a) Para los técnicos, las retribuciones establecidas en la respectiva
normativa de aplicaciéon para cada categoria, nivel o grupo profesional,
hasta un maximo de 4.000.000 de pesetas por afio.

b) Para el personal de apoyo, las retribuciones establecidas en la
respectiva normativa de aplicacion para cada categoria, nivel o grupo pro-
fesional, hasta un maximeo de 2.500.000 pesetas por afio.

2. El Instituto Nacional de Empleo también subvencionara hasta 750
pesetas por usuario atendido en concepto de gastos generales, materiales
¥ técnicos.

3. Las retribuciones se refieren a la prestacién de servicios a jornada
completa. Las retribuciones se acomodaran proporcionalmente alajornada
que se desarrolle, en caso de que la prestacién de servicios sea a tiempo
parcial.

4. A los efectos de lo establecido en el namero 2, se consideraran
gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas en concepto de
gastos generales, materiales y técnicos, necesarios para el desarrollo de
esas acciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucién de material técnico:

Guias técnicas (incluidas transparencias).
Documentacidn para los participantes.
Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucién en material de oficina: Impresos ¥ material
de oficina.

c¢) Gastos generales necesarios para la ejecucidn de las acciones en
la parte correspondiente a esa ejecucién:

Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccidn
(si no esta incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos, ...).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Publicidad exigida por esta Resolucidn ¥ por la normativa STPE.

5. Las entidades colaboradoras vienen obligadas a actualizar en las
oficinas del Instituto Nacional de Empleo los historiales de los demandantes
atendidos, incorporando los resultados de los servicios prestados, utili-
zando a tal fin el personal de apoyo cuya contratacién se subvenciona.

Séptimo.—1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién de
esta Resolucién, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comin, las enti-
dades que deseen colaborar con el Instituto Nacional de Empleo presen-
taran la solicitud, por duplicado, de subvencién en la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo correspondiente a la provinecia donde
se vayan a realizar las acciones.

2. La solicitud se formalizara en el modelo que figura en el anexo IV,
al que se acompafara la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada de la escritura puablica de constitucién y de
los correspondientes Estatutos, ¥, en su caso, de modificacién de 1a entidad,
inscritas en el Registro correspondiente, excepto si se trata de un Admi-
nistracidn Puablica.

by Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, excepto
si se trata de una Administracién Pablica.

c¢) Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de
la persona que realiza la solicitud.

d) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segliin modelo que
esta a disposicion de los interesados en las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo.

e) Certificacién, en su caso, de la existencia de otras subvenciones,
con indicacién de la cuantia y si se encuentran en fase de solicitud o
concesion

f) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee percibir
la subvencidn.

3. En el caso de que las acciones a subvencionar estén incluidas en
un Plan de Servicios Integrados para el Empleo, el proyecto-memoria pre-

sentado para éste serd suficiente para cumplir el requisito establecido
en el nimero 2.d) de este articulo, siempre ¥ cuando en el mismo se
contengan los extremos previstos en el articulo 5.2, letra c), de la Orden
de 20 de enero de 1998, debiendo, en este caso, proporcionar Gnicamente
la informacién requerida para la tramitacién de las subvenciones en esta
Resolucidn que no se encuentra en aguélla.

4. El Instituto Nacional de Empleo visitara las entidades solicitantes
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Orden, lo
que determinara la admision o no de las solicitudes.

Octavo.—1. Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a
los siguientes criterios:

Puntos
(Hasta 100)
a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de cola-
boracidn existentes con otras entidades que tengan por
objeto la integracién de politicas activas .........ceeeeveens. 20

by Coordinacién e integracidn de las acciones de orientacidén

profesional ¥ autoempleo con otras de calificacién pro-

fesional, formacidn ocupacional, Escuelas Taller v Casa

de Oficios, fomento de la contratacién o de iniciativas

de actividad u otras que faciliten al demandante de

empleo seguir un itinerario personal de insercién laboral Hasta 20.
c¢) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente

en aquellas localidades donde los medios propios del Ins-

tituto Nacional de Empleo resultan insuficientes para

atender las necesidades de actuacién dela provincia ..... Hasta 20.
d) Experiencia de la institucion o entidad en el desarrollo

de las acciones solicitadas .......coovviiiiiiiiiiiiiiinn, Hasta 10.
e) Recursos técnicos, humanos ¥ materiales que superen

los minimos exigidos en las especificaciones técnicas en

el momento de lasolicltud ....ooiiiiiiiiiiii Hasta 10.

Puntuacién
parcial

Recursos humanos (formacién y experien-

cia) Hasta 3.
Recursos técnicos (métodos e instrumentos). Hasta 3.
Locales ..o Hasta 2.
Recursos materiales ......c.cociieiiiiiiiiiain Hasta 2.

f) Procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones
que aseguren un flujo adecuado de participantes, garan-
ticen la puntualidad y exactitud de la informacién y que
no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el

Instituto Nacional de Empleo ..., Hasta 10.
£) Reduccién en el coste por persona atendida por econo-

mias, eficiencia o concurrencia de otras subvenciones ... Hasta b.
h) Sistemas de evaluacién delos servicios alos demandantes

de empleo que pongan de manifiesto la calidad de los

TOESIOS 1ot ittitiittiinisraaue st sttt it s rasua s s siaastasaasaaas Hasta 5.

2. En caso de empate en la puntuacién, se dara prioridad a las enti-
dades que obtengan mayor puntuacién en el criterio a) de producirse
un nuevo empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas cri-
terios, en orden descendente hasta el h).

Noveno.—1. Los Directores provinciales del Institute Nacional de
Empleo, teniendo en cuenta la valoracidn obtenida, asi como la existencia
de necesidades de actuacién y las disponibilidades presupuestarias, emi-
tiran la resolucién administrativa de concesién o denegacién de las sub-
venciones.

2. La resolucion se dictara dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo maximo sin que exista resolucidn expresa, la concesion
de la subvencidn se entendera desestimada.

Décimo.—Unavez que las entidades hayan acreditado que se encuentran
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, previa certificacién de la contratacién del personal
técnico y administrativo ¥ del inicio de las acciones, podran percibir las
cantidades previstas en el articulo 8, apartados 2 y 3, de la Orden del
Ministeric de Trabajo ¥ Asuntos Sociales citada en el apartado primero.
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Undécimo.—Para comunicar al Tnstituto Nacional de Empleo los deman-
dantes atendidos en las distintas acciones se utilizarin las «Fichas de
control» de acciones, cuyo formato y caracteristicas proporcionara el Ins-
tituto Nacional de Empleo, ¥ en las que se incluiran los datos de la entidad,
detalles de la accién, el documento nacional de identidad, nombre y ape-
llidos de los demandantes atendidos, la Oficina de Empleo de inscripcidn
de los mismos, sus firmas en cada acto y los resultados.

Estas «Fichas de controls, firmadas por los participantes, se presentaran
al Instituto Nacional de Empleo con una copia, para su compulsa, bimen-
sualmente. Finalizadas las acciones, se acompafiard un ejemplar a la soli-
citud de liquidacidn final para justificar las acciones realizadas y los deman-
dantes atendidos en cada una de ellas. Todo ello sin perjuicio del registro

en el sistema de informacién laboral de empleo de esos datos de modo
continuo, a medida que se vayan desarrollando las acciones, para facilitar
su gestidn.

Duodécimo.—Finalizada la ejecucién de las acciones, comunicaran este
hecho al Instituto Nacional de Empleo en los tres dias siguientes, pre-
sentando la liguidacién final en el mes siguiente a la finalizacién, en el
modelo que disponga el Instituto Nacional de Empleo, al que acompafiaran
los justificantes de gastos originales.

Disposicién final.—Esta Resolucidn entrarda en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de febrero de 1898.—El Director general, Juan Chozas Pedrero.

ANEXOTI

Necesidades de actnacion a ejecutar por entidades colaboradoras en orientacion profesional y autoempleo en 1998

Aceiones {*)
Comunidad/provincia
IPE PPEF DAPO BAE SIOBE INMA + APE Total
Andalucia ... 37.925 30.523 15.716 28.276 14.491 27.383 153.314
Almeria 1.000 852 800 1.198 1.008 1.738 6.596
Cadiz ........ 5.000 9.224 4.379 1.936 600 6.672 27.811
Cérdoba 8.000 4.000 1.795 5.000 3.286 3.834 25,915
Granada .... 2.000 3.255 2.750 2.500 480 3.408 14.393
Huelva ....... 2.794 1.785 932 1.674 1.272 1.500 9.957
Jaén ....... 1.367 1.897 897 1.281 332 0 5.764
Milaga ... 7.942 3.972 1.143 5.482 3.170 3.547 25,256
Sevilla ..o 9.822 5.5638 3.020 9.225 4.353 6.684 38.622
ATagoim .., 3.732 4.009 577 2.860 2911 2.339 16.428
Huesea ..oooooviiiiiiiniiinn 663 33 266 308 208 535 2.103
Teruel ..o 20 399 211 60 221 100 1.011
ZATAZOZA ..viviiiiiiiiiiiiiin 3.049 3.577 100 2.492 2.392 1.704 13.314
ASTUTIAS ..o, 3.962 7.5696 3.948 5.600 4.983 3.335 29,424
ASEUTIAS oo 3.962 7.596 3.948 5.600 4.983 3.335 26,424
Baleares ..........ociiiiiiiiiienn, 1.500 500 200 2.000 1.133 350 5.683
Baleares ... 1.500 500 200 2.000 1.133 350 5.683
Canarias ... 7.121 7.009 2.498 6.810 7.266 5.892 36.596
Palmas, Las .......cccoiiinn 4.371 6.009 1.998 4.185 4.266 2.782 23,611
Santa Cruz de Tenerife ....... 2.750 1.000 500 2,626 3.000 3.110 12.985
Cantabria ... 1.000 2.320 1.253 1.996 100 770 7.439
Santander .........oiociiiienn 1.000 2.320 1.2563 1.996 100 770 7.439
CastillaLaMancha ............... 8.414 5.822 2.870 9.080 6.828 7.062 40.076
Albacete ... 966 1.411 1.024 2.776 2.161 978 9.316
Ciudad Real 4.291 949 796 3.256 2.262 2.266 13.820
Cuenca ........... 500 512 100 500 343 1.088 3.043
Guadalajara 0 0 0 0 0 0 0
Toledo ..o 2.657 2.950 950 2548 2.062 2.730 13.897
Castillay Ledn ......occiiinin 4.687 6.498 3.365 6.957 3.610 8.884 34.001
200 130 50 160 30 854 1.424
97 1.206 729 498 561 534 3.615
Ledn .o 1.100 1.359 463 1.898 1.069 3.942 9.831
136 938 487 824 0 400 2.785
591 200 70 556 100 150 1.667
125 75 50 157 76 100 583
0 0 0 0 0 0 0
1.938 2.650 1.466 2.364 1.784 1.804 12.006
500 40 50 500 0 1.000 2.090
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Aceiones {*)
Comunidad/provineia
IPE PPEF DAFPO BAE SIOBE INMA + APE Total
Extremadura ........cccoiviienen. 2.746 4.992 1.257 2.310 3.076 1.115 15.496
Badajoz ...occiiiiiiiiiiiiiiinn 2.506 3.676 432 1.460 2.293 500 10.867
CACETES tieiiiiiiiiiiiiieeeaaens 240 1.316 825 850 783 615 4.629
Madrid ..ooovviiiiin 8.359 6.114 1.445 5.250 9.898 8.520 39.586
Madrid ..o 8.359 6.114 1.445 5.250 9.898 8.520 39.586
Navarra ...ocooviiiiiiiniiiiinaen 1.435 1.421 300 937 1.139 852 6.084
Pamplona .......coooeeeiiiinn 1.435 1.421 300 937 1.139 852 6.084
Murciana .........ceeeiieeieeenaen. 3.750 1.800 840 4.404 1.200 2.600 14.594
MUrcia ...oceeviiieiiiiiiiiea 3.750 1.800 840 4.404 1.200 2.600 14.594
Pais Vasco ...ooviiiiiiiiniiiinan, 10.511 9.141 2.293 7.427 5.754 7.252 43.378
Alava ... 511 741 843 1177 564 852 4.688
Guipidzcoa .... 3.000 2.600 600 2.000 1.690 2.000 11.890
VIZCAYA tivviiiiiiiiiniiiiiiiiian 7.000 5.800 850 4.250 3.500 4.400 25.800
Rioja, La .oovviviiiiiiiiiii, 500 408 200 350 375 550 2.383
Logrofio cvvvveiiniiaiiiiiinin 500 408 200 350 375 550 2.283
Valenciana ......ocovviiieiiiiinans 15.141 9.708 5.881 14.369 10.724 11.532 67.355
Alicante 7.114 2.359 1.857 5.452 5.833 3.352 25.966
Castellén ... 636 1.051 425 700 639 852 4.303
Valencia 7.391 6.298 3.589 8.217 4.252 7.328 37.085
Ceuta 704 120 84 706 337 105 2.056
Melilla 0 0 0 0 0 0 0
Total ...ooovieviiiiiiia 111.487 97.981 42.727 99.332 73.825 88.541 513.893
{*) [IPE: Informacién Profesional para el Empleo.
PFEF: Plan Personal de Empleo y Formacién.
DAPO: Desarrolle de los Aspectos Personales para la Ocupacion.
BAE: Bisqueda Activa de Empleo.
SIOBE: Segunimiento de Informacion, Orientacion ¥ Bisqueda Activa de Empleo.
INMA + APE: Informacién y Asesoramiento para el Autoempleo.
ANEXOII

Especificaciones técnicas (resumen) de las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Aceidn

Métodos/instrumentos

Requisitos personal téenico

Instalaciones/ material

Tiempo de atencién al usuario

Tiempo total

Informacién Profesional
para el Empleo (Servi-
cios) IPE(s).

Informacién Profesional
para el Empleo (Merca-
do de Trabajo) IPE(m).

Informacién Profesional
para el Empleo (For-
macidn) IPE(D.

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica TPE (Servi-
clos).

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica TPE (Mer-
cado).

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica IPE (For-
macién).

Licenciados o Diploma-
dos con formacidn y/o
experiencia en técni-
cas de motivacion y
comunicacién a gru-
pos.

Licenciados o Diploma-
dos con formacidn v/o
experiencia en anali-
sis ocupacional y mer-
cado de trabajo.

Licenciados o Diploma-
dos con formacién y/o
experiencia en anali-
sis ocupacional y mer-
cado de trabajo.

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Daocumentacion de Usua-
rio IPE(s).

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Documentacion de Usua-
rio-ITPE(m).

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Documentacién de Usua-
rio-TPE(f).

Una hora.

Dos horas.

Dos horas.

Una hora quince minu-
tos.

Tres horas.

Tres horas.
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Aceidn

Métodos/instrumentos

Requisitos personal téenico

Instalaciones/material

Tiempo de atencién al usuario

Tiempo total

Plan Personal de Empleo
y Formacién (PPEF).

Desarrollo de Aspectos
Personales para la Ocu-
pacidén (DAPO).

Sesidn de Motivacién a
Buasqueda Activa de
Empleo (BAEM-M).

Grupo de Buasqueda de
Empleo (BAE-G).

Biusqueda Activa de
Empleo-Taller de Entre-
vista (BAE-TE).

Seguimiento de la Infor-
macién y Orientacidn
en la Biasqueda de
Empleo (STOBE).

Accién individual.
Guia Técnica PPEF.

Accién mixta:

Primera fase:

Entrevista individual (20
usuarios).

Grupal: Dos sesiones
(8-12).

Segunda fase:

Grupal: Tres sesiones
(8-12).

Tercera fase:

Grupal: Una sesion
(8-12).

Entrevista individual.

Guia Técnica de DAPO.

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica Sesidn
Motivacion a BAE.

Accién grupal (8-12
usuarios).

Guia Técnica BAE-Gru-
po de Basqueda.

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica BAE-Taller
de Entrevista.

Accién individual.
Guia Técnica SIOBE.

Licenciados, preferente-
mente en Psicologia,
Pedagogia o similar,
con formacion y/o
experiencia en realiza-
cidn de entrevista per-
sonal, orientacién pro-
fesional, aplicacién y
valoracion de pruebas
psicotécnicas y utiliza-
cién de técnicas de
motivacién ¥y comuni-
cacidn.

Licenciados, preferente-
mente en Psicologia
y/o Pedagogia, con
experiencia en técni-
cas de entrevista,
direceién y animacion
de reuniones, técnicas
de motivacidn y comu-
nicacién.

Técnico superior, prefe-
rentemente Licencia-
dos en Psicologia,
Pedagogia, Sociologia
v Psicopedagogia.

Técnico medio: Diploma-
dos en Trabajo Social,
Magisterio o Educa-
dor social.

Licenciados o Diploma-
dos universitarios,
con experiencia en
orientacién profesio-
nal, comunicacién y
trabajos con grupos.

Técnico superior, prefe-
rentemente Licencia-
dos en Psicologia,
Pedagogia v Sociolo-
gia.

Técnico medio: Diploma-
dos en Trabajo Social,
Magisterio, Educador
social o cualquier otra
titulacidn con las habi-
lidades ¥ conocimien-
tos requeridos.

Licenciados, preferente-
mente en Psicologia,
Pedagogia o similar,
con formacidn y/o
experiencia en realiza-
cion de entrevista per-
sonal, orientacién pro-
fesional y utilizacién
de técnicas de motiva-
cidn ¥ comunicacion.

Despacho (recomenda-
ble de 10 metros cua-
drados).

Documentacién de Usua-
rio-PPEF.

Sala (recomendable de
42 metros cuadrados)
(sesiones grupales).

Despacho (recomenda-
ble de 10 metros cua-
drados) (entrevista
individual).

Documentaciéon de Usua-
rio-DAPO.

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Documentacion del
Usuario-Sesién  Moti-
vacidn a BAE.

Sala (recomendable de
42 metros cuadrados).

Documentacidon del
Usuario BAE-Grupo
de Biisqueda.

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Documentacion del
Usuario BAE-Taller de
Entrevista.

Despacho (recomenda-
ble de 10 metros cua-
drados).

Documentacion del
Usuario: Material de
otras acciones (BAE,
DAPO, IPE, PPEF,
etcétera).

Dos horas (dos entrevis-
tas individuales de
una hora cada una).

Con pruebas (opcional):

Aplicacién colectiva
(maximo 25): Una
hora.

Valoracidn individual:
Diez minutos/usuario.

Con entrevista de segui-
miento (voluntario
por parte del usuario)
Media hora.

Y realizaciéon hasta un
maximo del 15 por 100
del total de los usua-
rios atendidos en el
PPEF.

Primera fase:

Veinte horas (una hora/
entrevista individual).

Seis horas (tres horas/
sesidn grupal).

Segunda fase:

Nueve horas (tres horas/
sesidn grupal).

Tercera fase:

Tres horas (una sesién
grupal).

Doce horas (una hora/en-
trevista individual).

At. usuario (tres fases)
Cincuenta horas.
Dos horas.

Veinticuatro horas (seis
sesiones de cuatro
horas).

Veinticuatro horas (ocho
sesiones de tres
horas).

Una hora.

Dos horas y media.

Con pruebas (opcional):
Tres horas y media
m#as diez minutos/
usuario.

Con entrevista de segui-
miento (voluntario por
parte del usuario):
Tres horas.

Y con pruebas e. seg.:
Cuatro horas mas diez
minutos/usuario.

Primera fase: Veintiocho
horas.

Segunda fase: Once horas.

Tercera fase: Dieciocho

horas.

Total tres fases: Cincuen-
ta y siete horas.
Dos horas y media.

Treinta horas.

Veintiocho horas.

Una hora quince minu-
tos.
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Métodos/instrumentos

Requisitos personal téenico

Instalaciones/material

Tiempo de atencién al usuario

Tiempo total

Informacién y Motivacion
para el Autoempleo

(INMA).

Asesoramiento de Pro-

yectos Empresariales
(APE).

Accién grupal (10-15
usuarios).

Guia Técnica Informa-
cion y Motivacidn
para el Autoempleo.

Accién individual.

Guia Técnica Asesora-
miento de Proyectos
Empresariales.

mente en Ciencias

sariales o en Derecho.

Diplomados en Empre-
sariales, Graduados
sociales, Relaciones
Laborales.

Licenciados, preferente-
mente en Ciencias
Econémicas, Empre-
sariales o en Derecho.

Diplomados en Empre-
sariales, Graduados
Sociales, Relaciones
Laborales.

Licenciados, preferente-

Econdémicas, Empre-

Sala (recomendable de
45 metros cuadrados).

Documentaciéon de Usua-
rio-INMA.

Despacho (recomenda-
ble de 10 metros cua-
drados).

Documentacidn del
Usuario-APE.

Tres horas.

Cuatro horas y media.

Tres horas y media.

Seis horas y media.

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES

i

ANEXO I1]

Acciones de QOrientacion
Profesional para el Empleo

PANTONE 355

PAMTONE 383

MINISTFRIO DF TRABAID
T ASLMIOSSOUTALES

y Autoempleo

{i

fagl U EERETTRTIT L o) 1

1.200

ESTE PROYECTO HA SIDO COFINANCIADC
POR LA COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

200

300




BOE nim. 42

Miércoles 18 febrero 1998 h881

ANEXO IV

Peticion de subvencion para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Solicitud de subvencion

Numero de Registro:

Don/DoRA coiiiiiiiiiiieiiniiniisassiis s
cargo o funcidn:

como representante legal de la entidad o institucién:

Fecha de Registro:

Calle/plaza: nimero:
Localidad: Cddigo municipal:
Provincia:
Cadigo postal: Teléfono:
cuya denominacion juridica es:
NIF/CIF:
con domicilio en calle/plaza:
Localidad:
Provincia:
Cadigo postal: Teléfono:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de enero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 20, del 23), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones parala realizacién
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para
autoempleo.

SOLICITA: La concesidn de la subvencidn para desarrollar las acciones
de e (D viicincnas , que figuran en el proyecto-memoria de las acciones
a realizar, que se adjunta, que iran dirigidas a los beneficiarios deter-
minados en el mismo, durante el afio 1998, de acuerdo con las especi-
ficaciones técnicas aprobadas por el Instituto Nacional de Emplec ¥ dis-
ponibles en detalle en sus Direcciones Provinciales.

Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacién vigente, y
que ha solicitado/u obtenido subvencién para realizar las mismas acciones
objeto de esta solicitud de ... (la entidad) ............... ¥ POT una cuantia

Los datos bancarios para percibir la subvencidn, en caso de ser apro-
bada la solicitud, son los siguientes:

Titular de la cuenta:
Nombre de la entidad bancaria:

Numero de cuenta: Nimero de sucursal: DC: Entidad:
Calle/plaza: Nuimero:
Municipio: Provincia: Cédigo postal:
wey seevesiennns QB i i de 1998.
Firmado:
(Nombre y apellidos)

Sr./Sra. Director/a provincial del INEM de ..o eiesineaenes

(1) BSe relacionarin las acciones para las que solicita la subvencién.

Relacion de documentos que aporita la entidad

Solicitud de subvencién para la realizacién de las acciones y datos
bancarios (por duplicado).

Copia compulsada de la escritura de constitucién.

Copia compulsada de los Estatutos de la entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacidn fiscal.

Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la
persona que realiza la solicitud.

Proyecto-memoria de las acciones a realizar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

3789

RESOLUCION de 19 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resueive la homologacion de los tractores marca «Kubota»,
wmodelo M 5400 DT-N-EU.

Solicitada por «<Kubota Servicios Espafia, Sociedad Anénimar, la homo-
logacidn de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones pre-
ceptivas por la Estacién de Mecédnica Agricola y apreciada su equivalencia
a efectos de su potencia de inscripcién con los de la misma marca, modelo
M 5400 DT, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero
de 1864, por la que se establece el procedimiento de homologacién de
la potencia de los tractores agricolas:

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace piiblica la homolo-
gacién genérica de los tractores marca «Kubotas, modelo M 5400 DT-N-ET,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 51 CV.

Tercero.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 3.2 del anexo de la Resolucién de esta Direccién General publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1978, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccidn
para casos de vuelco.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Director general, Rafas]l Mildn Diez.

ANEXO QUE SE CITA

Tractor homologado:

Marca .....coooieiiiiiiiiieen «Kubotan.
Modelo .... M 5400 DT-N-EU.
Tipo ......... Ruedas.
Fabricante Tsukuba Plant, Tbaraki, Japdn.
Motor:
Denominacidn ........ccoeeevuvene. «Kubota», modelo F2803-A.
Combustible empleado ... Diesel fuel, namero 2 (JIS). Densidad
0,832
Potencia Velocidad Condiciones
del (rpm) Consumo atmosférieas
tractor espe-
ala(;:;)m Toma, (’;ﬁf%% Tempe- Presio
mem | Moo |l | how | EE | e

T Ensayo de homologacion de potencia:

Prueba de potencia sostenida a 540 * 10 revoluciones
por minuto de la toma de fuerza.

Datos observados ...| 49,6 2.307 540 200 21,0 745

i

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 51,1 2.307 540 — 15,56 760

i

II. Ensayos complementarios:

a) Prueba a la velocidad del motor —2.700 revolu-
ciones por minuto— designada como nominal por
el fabricante.

Datos observados ...| 51,3 2.700 632 216 21,0 745

]

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 52,8 2.700 632 — 15,6 760

i




