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1997 
Salario Al1tig. Salario Antig. Salırlo 

Oficial segunda """""""'" 3,274 60,41 85 1,57 16 
Ayudante ....................... 3.199 60,00 83 1,56 16 
Peôn ............................. 3.075 52,70 80 1,37 15 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

4453 ORDE'N de 18 de feb'rero de 1998 sob're a.yuda.s destinada.s 
a cubrir cargas exc@pc-ionales 'lJimuladiıs a planes de 
'fIwderniza.ci6n, reestr'UCtura.cl6n y raciO'fl..(tlizad6n de la. 
actividad de tas empresa.s minera.s del ca.rb6n. 

La Decisiôn 3632/93/CECA, de 28 de diciembre, de la Comisiôn, relativa 
al regimen comunitario de las intervenciones de los Estados miembros 
en favor de la industria del carbôn, se apoya en el principio de reducciôn 
tendencial de los costes de producciôn como medio de garantizar el carıi.cter 
decreciente de las ayudas estatales, disponiendo que las unidades que 
no puedan alcanzar este objetivo deberıi.n incluirse en un plan de reducciôn 
de actividad, 

El Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, establece un regimen 
de ayudas para la mineria del carbôn y desarrollo alternativo de las zonas 
minerds. En el capitulo III regula las ayudas dest.İnadas a cubrir cargas 
excepcionales vinculadas a planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y 
racionalizaciôn de la actividad de las empresas mineras. De las ayudas 
definidas en el articulo 9 del citado Real Decreto, la presente Orden, 
desarrolla sus apartados a) y b), considerandose oportuno el desarrollo 
del apartado c) en norma independiente dado su ca:racter especifico. 

La presente Orden se dicta en virtud de las competencias exclusivas 
del Estado, en materia de legislaciôn laboral y de bases y coordinaciôn 
de la planificaciôn general de la actividad econômica regulado en el a:rticu-
10 149.1.7. ay 13. a de la Constituciôn, respectivamente, 

En la disposiciôn final primera del citado Real Decreto se habilita 
al Ministro de Industria y Energia para que, en el ambito de sus com 
petencias, dicte las normas y adopte las medidas necesarias para el cum­
plimiento y aplicaciôn del Real Decreto. 

En su virtud, dispongo: 

CAPITULOI 

Ayudas por nıodernizaciôn, reestruduraciôıı y racionalizaciôn 

Primero. Ob/ei-o.-Los planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y 
racionalizaciôn de la actividad de las empresas mineras de carbôn que 
figuran en el anexo I del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, 
podran llevar asociadas alguna 0 algunas de las siguientes ayudas, previstas 
en el articulo 9 del citado Real Decreto: 

a) Ayudas por costes laborales, destinadas a financiar los procesos 
de reducciôn de plantilla de las empresas mineras de carbôn mediante 
prejubilaciones y, en su caso, bajas incentivadas. Esta ayuda se realiza 
mediante la subrogaciôn por parte del Instituto para la Reestructuraci6n 
de la Mineri'a del Carbôn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras 
(en adelante Instituto), en las obligaciones İndemnizatorias adquiridas por 
la empresa minera de carb6n con sus tra.ba.jadores como consecuencia 
de la extinci6n de los contratos de tra.bajo, de acuerdo con el procedimiento 
y sujeciôn a los requisitos y Umites que se establecen en la presente Orden. 

b) Ayudas ala modernizaciôn, reestructuraci6n y racionalizaciôn de 
la actividad de las empresas mineras de carbôn, destinadas a compensar 
las reducciones de suministro superiores al 15 por ]00, de acuerdo con 
10 establecido en el punto sexto de esta Orden. En el caso de que la moder­
nizaciôn, reestructuraciôn y racionalizaci6n lleve consigo bajas incenti" 
vadas, las mismas se financiaran con cargo a esta ayuda, en el porcentaje 
que se determine en el punto sexto de esta Orden. 

Galicia Asturias Gal1tftbria Andalucia 
~ ~ ~ ~ 

1997 1997 1997 1997 

Salarlo Antig. Salario Antig, Salırlo Antig. Salario Al1tig. 

3.324 61,9, 3.301 61,98 3.462 61,98 3.404 61,98 
3.262 61,5e 3.236 61,56 3.397 61,56 3.282 61,56 
3.135 54,01 3.091 54,07 3.245 54,07 3.195 54,07 

Segundo. AmbUo tempora.L-1. Las ayudas por costes laborales deri­
vadas de planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y racionalizaci6n 
podrıin concederse con cargo a los presupuestos de cada ejercicio eco­
nômico, hasta e131 de diciembre del afio 2005, fecha limite para la extinci6n 
de las relaciones laborales que dan derecho ala iniciaciôn de estas ayudas, 
que se mantendran para cada trabajador en los ejercicios presupuestarios 
necesarios hasta que alcance la edad de jubilaciôn ordinaria. 

2. Las ayudas ala modernizaci6n, reestructuraciôn y racionalizaciôn 
de la actividad de las empresas mineras del carbôn se podran otorgar, 
con cargo a los presupuestos de cada ejercicio econômico, hasta el 31 
de dİciembre del ano 2001. 

3. Las citadas ayudas se financiani.n con cargo al credito presupues­
tario del Instituto para 1998, ap1icaciôn presupuestaria 20.]0].741F.474 
y 20.101.74H'.484, asi como con cargo a los creditos consignados anual­
mente al efecto en los Presupuestos Generales del Estado en futuros ejer­
cicios, respetandose, en todo caso, 10 establecido en el artlCUlo 60 del 
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decre­
to legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

Tercero. Beneficiarios.-1. Podrıin ser beneficiarios de las ayudas 
por costes laborales: 

a.) Las empresas que tengan aprobadas a.yudas al funcionamiento y 
ala reducciôn de actividad a que se refiere el articul0 10 del Real Decre· 
to 2020/1997 y que cumplan los requisitos del articulo 11 de la citada 
norma, asi como los exigidos en esta Orden. No se:ran de aplicaciôn estas 
ayudas a las empresas a que se refiere la disposici6n adicional primera 
del Real Decreto 2020/1997. 

b) Las empresas a las que se refiere la disposiciôn adicional segunda 
del citado Real Decreto. 

2. Podrıi.n ser beneficiarios de las ayudas a la modernizaciôn, rees­
tructuraciôn y racionalizaciôn, las empresas mineras previstas en la letra 
a) del apartado anterior, con la excepciôn contemplada en dicho apartado. 

CAPtrULOII 

Ayudas por costes laboraJes 

Cuarto. Req1ıls#os.-T~as empresas que soliciten las ayudas por costes 
laborales, de acuerdo con el procedimiento establecido en el punto septimo 
de esta Orden, deberan previamente presentar un plan de modernizaci6n, 
reestructura.ciôn y racionalizaciôn, acordado con la representaciôn de los 
trabajadores adjuntando una relaci6n de los trabajadores a los que se 
vincule la mencionada ayuda, que, en todo caso, deberan reunir los siguien· 
tes requisitos: 

a) Ayudas por bajas incentivadas.-Los trabajadores a que se vinculen 
estas ayudas deberan haber cotizado al Regimen Especial de la Mineria 
del Carbôn de la Seguridad Social durante al menos tres anos y tener 
una antigüedad en la empresa en la que causen baja de al menos un 
aflO. No daran lugar a estas ayudas los trabajadores que reunan los requi­
sitos para acceder a la prejubilaciôn, ala jubilaciôn ordinaria 0 que hayan 
percibido indemnizaciôn en el marco de cualquiera de los planes anteriores, 
incluida la presente Orden, sin perjuicio de los derechos que los traba· 
jadores ostenten frente a su empresa. 

b) Ayudas por prejubilaciones.-Los trabajadores a los que se vinculen 
estas ayudas, hasta que alcancen los sesenta y cinco afios de edad equi" 
valente con la aplicaciôn del coeficiente reductor que les corresponda, 
deberan ser trabajadores con contrato indefinido en la empresa solicitante 
y reunir los siguientes requisitos: 

Tener cincuenta y dos 0 mas aftos de edad equivalente con la aplİcaciôn 
del coeficiente reductor que les corresponda. 



Antigiiedad en la empresa en la que causen baja de al menos tres 
aftos consecutivos, a contar desde la e:xtİncİ6n de la relaci6n laboral que 
da lugar a estas ayudas. 

En el caso de los trabajadores procedentes de recolocaciones realİzadas 
durante 1997, y siempre que no haya.n recibido a.yudas de la Orden del 
Ministerio de Industria. y Energfa de 1 de agosto de 1996 y del Real Decre" 
to 2020/1997, de 26 de diciembre, se computara a estos efectos como 
antigüedad la de su empresa de origen. 

Haber cotizado en el Regimen Especial de la Minerfa del Carb6n de 
la Segıırida.d Social, al menos oclıo afıos. 

Todos los trabajadores deberan acreditar, al cıımplir los sesenta y cinco 
aftos bonİficados, el perfodo minimo de cotİzacİ6n que se requİera para 
acceder a la jubilaciôn ordİnaria en cualesquİera de los regİmenes de la 
Seguridad Social. 

En el supuesto de modifİcad6n nonnatİva del periodo minimo, el tra· 
bajador que ya este cobrando estas ayudas, las tendra garantizadas hasta 
que alcance el nuevo periodo 1Oini1Oo e:xigido para acceder a su jubilaciôn. 

En el caso de los trabaja.dores a. los que hace referenda. la. disposici6n 
adicional segunda del Real Decreto 2020/1997, de 26 de dicie1Obre, el cu1o­
pli1Oiento del requisito del punto anterior se entendera referido al regi10en 
de inscripciôn de su empresa, as] como su permanencia dura.nte dicho 
periodo de tiempo, en puesto de trabajo a que haya sido adjudicado coe­
ficiente reductor por la Subdirecci6n General de Asistencia Tecnico-Ju­
ridica de la Seguridad Socia.l. 

Los trabajadores que opten por la baja incentivada al amparo de la 
presente Orden, no podran acogerse durante la vigencia de la misma, a 
las ayudas de prejubilaci6n. Quedan e:xcluidos, asimismo, los trabajadores 
que habiendo sido beneficiarios de las ayudas previstas en las 6rdenes 
de 31 de octubre de 1990, 6 de julio de 1994 0 1 de agosto de 1996, 
se haya incorporado a una empresa ajena al sector de la mineria, y se 
hayan dado 0 se den de alta posterior1Oente en una empresa beneficiaria. 
de las a.yudas previstas en esta. Orden, excepto en el caso de perdida. 
de su puesto de tra.ba.jo por los motivos previstos en los a.:rticulos 51 
6 52.c) del Esta.tuto de los Trabajadores. 

Quinto. Ouantificaci6n y li'fnites.~A efectos del pago de las ayudas 
por costes laborales, el Instituto asumİra total 0 parcia.lmente las obli­
ga.ciones indemnİzatorİas de las empresa.s como consecuencİa. de la extin­
ciôn de los contratos de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios 
de cuantificaci6n: 

a) Bajas incentivadas.~Podrıin ser objeto de las a.yudas por costes 
laborales las indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores cuyos 
contratos se extingan como consecuencia de las reestructura.ciones de su 
empresa, y que no estE:n integrados en procesos de recolocaciôn especificos 
en otras empresas del sector beneficiarias de las ayudas previstas en esta 
Orden, ni cumplan los requisitos para. acceder a los planes de prejubi­
lacİones. 

El importe de las ayudas sera el de las İndemnİzacİones pactadas con 
los tra.ba.jadores, siempre y cuando su promedio por trabajador y empresa. 
beneficiaria no supere un importe de 6.500.000 pesetas para 1998. Pa­
ra. 1999 y aftos sucesivos este li10ite se incre10entara con arreglo al LPC 
del ano anterior. 

La cuantfa de la indemnizaci6n a que se refiere el parrafo anterior, 
serıi. incrementada en 3.500.000 pesetas, en el caso de los trabajadores 
silic6ticos de pri10er gra.do siempre que a.crediten esta. circunstancia. 
mediante certificaci6n emitida por el organismo oficial competente en un 
plazo mıiximo de dos afıos a partir de la fecha en que causen baja en 
su empresa. 

Los trabajadores afectados por reestructuraciones de las empresas y 
que no tengan derecho a laprejubilaci6n, podran optar por la recolocacİ6n 
en ot-ras empresas del sector. En este caso percibinin de su e10presa la 
indemnİzacİ6n legal y tendran derecho ala prestaci6n por dese1Opleo que 
les corresponda en funciôn del tie1Opo cotizado. Estas indemnizaciones 
no son objeto de a.yuda.. 

b) Prejubilaciones.--Seran objeto de ayudas por costes laborales las 
indemnizaçiones a que tengan derecho los tra.bajadores que e:xtingan su 
contrato de trabajo co1Oo consecuenda de un plan de modernizaci6n, rees­
tructuraci6n y racionalİzaci6n de las empresas y reünan los requisitos 
para su incorporaci6n al plan de prejubilaci6n, hasta a.lcanzar los sesenta 
y cinco a:fı.os de edad equivalente. Estas ayudas garantizaran la percepci6n 
del 78 por 100 de la media mensual de la retribuci6n salarial ordinaria 
bruta calculada en base a los seis meses efectivamente trabajados ante­
riores a la incorporaci6n a la prejuhilaci6n con el prorrateo de pagas 
e:xtraordinarias. A estos efectos, se consideraran co1oo efectivamente tra­
bajados los meses en los que se haya trabajado, al menos diecinueve dias. 

Para. el calculo de esta cantidad hruta gara.ntİzada, tendran la con· 
sİderacİ6n de retribucİ6n salarial ordinaria bruta, aquellos conceptos e 

importes que el trabajador viniera percihiendo habitual10ente en los ı11ti­
mos treİnta 10eses en el desarrollo de su actividad. Se excluİran de este 
ca.lculo, ademas de los importes de caracter extra.sa.larial sefiala.dos en 
el a:rticulo 26.2 del te:xto refundido del Esta.tuto de los Trabajadores, las 
horas extraordinarias, traba.jos nocturJtos y tra.ba.jos en fin de se1Oa.na 
u otros que no respondan al trabajo desarrollado de forma. usual u ordi· 
naria, sea cual fuere la denominaci6n del concepto remuneratorio utilizada, 
siempre que su a.bono no sea. ha.bitua.l, entendiendose que existe la habi­
tualidad cuando en los treinta ültimos meses de desarrollo de su actividad 
10 reciba en al menos el 50 por 100 de los meses en los que los pueda 
percibir. Los volı1menes e impo:rtes medios de estos conceptos no podran 
superar cada uno de ellos en mas de un 8 por 100 los volı1menes e importes 
medios de estos mismos conceptos en los doce meses anteriores al perfodo 
sobre el que se realiza la valoraci6n. 

Al importe de la cantidad bruta garantizada, se le incre1Oentara, en 
concepto de co1Opensaci6n por la renuncia al vale del carb6n, la cantidad 
de 36.000 pesetas, en c6nıputo anual. 

La cantidad bruta garantizada, excluido el importe correspondiente 
al vale del carb6n, no podrıi exceder en ningün caso el importe de la 
base mıixima de cotizad6n por contigencia por accidentes de trabajo del 
Regimen General de la Seguridad Social vigente en la fecha en la que 
se e:xtinga la relaci6n laboral. Asimismo, la cantidad bruta garantizada 
no podni desviarse, en ningı1n caso, al alza 0 80 la baja, en mas de un 8 
por 100 del salario nıedio de los doce meses anteriores al periodo sobre 
el que se realiza la valoraci6n. 

La cantidad bruta garantizada en el momento de incorporaci6n al Plan 
de Prejuhilaciôn, se actualİzara al inicio de cada afio natural, incremen­
tandolo en el porcentaje que resulte del IPC real en cada alta. Este incre­
nıento tendrıi caracter acu1Oulativo. 

La determinaci6n de la cantidad bruta sera el resultado de adicionar 
de un lado, las cantidades brutas que correspondan a cada trabajador 
por su desempleo contributivo y asistencial y, por otro la.do, el co1Ople­
mento, que sumado a los anteriores conceptos, conforman la garantfa del 78 
por 100 bruto descrito en el primer parrafo de este apartado. En cualquier 
caso se le garantiza al trabajador el citado 78 por 100 siempre que acredite 
la denegaci6n de las prestaciones por desempleo antes citadas. 

Asimismo, para los trabajadores acogidos ala prejubilaci6n, se garan, 
tizan las cotizaciones necesarias 80 la Seguridad Social segün las bases 
normalizadas vigentes cada afio, que se harıin efectivas mediante la :firma 
de los correspondientes convenios especiales hasta la edad de la jubilaci6n 
ordinaria. 

En caso de fallecimiento del trabajador acogido al regi10en de pre­
jubilaciones, antes de alcanzar la edad de jubilaci6n, el cônyuge 0, en 
su defecto, los hijos 1Oenores de veintiseis a.fıos y en todo caso hasta. esa 
edad, podran percibir en los 1Oİsmos ter1Oİnos y hasta la finahzacİ6n del 
pla.n de prejubilaciones, las cantidades garantizadas calculada.s co1oo conı­
plemento de las prestaciones previstas por desempleo, que le hubieran 
correspondido de no haberse producido el fallecimİento. 

Los trabajadores acogidos 80 las medias de prejubilaci6n que se incor­
poren a cualquier trabajo inco1Opatible con el sistema de pensiones vigente, 
quedarıi.n exduidos del sistema a que esten acogidos con perdidas de los 
derechos econ6micos que le correspondieran. 

Las ayudas por prejubilad6n seran compatibles con las ayudas por 
baja incentivada percibidas al amparo de las 6rdenes de 1 de agosto 
de 1996 y anteriores. Si dichas ayudas por baja incentivadafueron recibidas 
al amparo de las 6rdenes de 6 de julio de 1997 y de 1 de agosto de 1996, 
el trabajador debera, en todo caso, acreditar cotİzacİones suficientes para 
el reconocimiento de la prestaciôn contributİva por desempleo por el perio­
do maximo lega.l, y al calcularse la prejubila.ciôn, se les deducira un 10 
por 100 de la cantidad bruta garantizada a la que se refieren los parrafos 
anteriores. 

cAPİTULom 

Ayudas por reducdön de sııministros 

Sexto. Cdlculo.~Las ayudas destinadas a conıpensar las reducciones 
de suministro superiores al 15 por 100, se ca.lculan para 1998, en funci6n 
de las toneladas reducidas respecto del suministro garantizado de 1997, 
una vez deducidas, en su caso, las reducciones efectua.das en ese ano, 
de acuerdo con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado de Energia y 
Recursos Minerales por la que se fijan Directrices de Politica Energetica 
en la Explotaciôn Unificada del Sistema Eh~ctrico para los ejercicios 1996 
y 1997, de fecha 27 de dicienıbre de 1996. 

Para los anos 1999 al 2001 se ca1culan en funci6n de las toneladas 
reduddas respecto al contrato de suministro anterior en vİgor, operando 
en todo ca.so conıo ba.se nıixinıa sobre la que se realiza. la. reducciôn, 



el suministro garantizado de 1997, una vez deducidas, en su caso, las 
reducciones efectuadas en ese ana. Para dicho calcul0 se tendra en cuenta 
el valor media ponderado del poder calorifico superior de los carbones 
suministrados en los tres anos anteriores ala reducciôn. 

Se aplicarƏ. al total de termias de carbôn reducidas, segun el proce­
dimiento descrito, un valor de pesetus por termia de acuerdo con la siguien­
te escala, salvo para aquellas empresas cuya reducciôn superior al 15 
por 100 se contemple en la :fijaciôn de las ayudas aprobadas por el Consejo 
de Ministros de 16 de enero de 1998, en cuyo caso dicho valor en pesetas 
tendni el caracter de maximo. 

Para 1998: 3 pesetas/termia. 
Para. 1999: 2,70 pesetas/termia. 
Para 2000: 2,50 pesetas/termia. 
Para. 2001: 2,30 pesetas/termia. 

Una vez obtenida la cuantia de la a.yuda que puede corresponder a 
cada empresa, se realizaran los siguientes ajustes: 

En el caso de reducci6n de actividad con ayudas por costes laborales, 
se deducira de la cantidad calculada el importe de las ayudas CECA a 
las que tenga derecho cada empresa minera por trabajador, las cuales 
podran ser objeto de regularizaci6n posterior. En los casos en los que 
la empresa minera na haya so1icitado formalmente dichas ayudas 0 haya 
dejado de cumplİr los requisitos formales para su concesi6n, el importe 
estimado de dichas ayudas tendra caracter definitivo y na habra lugar 
a regularizaciôn posterior. En el caso que existan bajas incentivadas al 
ajuste previsto por ayuda.s CECA, se le afıa.dira un ajuste por el 45 por 
100 del coste de las bajas incentivadas con los llmites y requisitos de 
los apartados cuarto y quinto de esta Orden, debiendo la empresa autorizar, 
expresamente, este pago. 

En los casos de reducci6n total de actividades, la ayuda por este concepto 
se ajustara rest:ando a su importe, si procede, el correspondiente a las 
ayudas al funcionamiento percibidas desde el cese efectivo del suministro. 

CAPITULOIV 

Procedimiento 

Septimo. Sol?:dt?J..d.~Las solicİtudes de las empresas que deseen aco­
gerse a las a.yudas a que se refiere el punto primero de la presente Orden 
debenin ser presentadas antes del 31 de marzo de 1998, si se solicitan 
las ayudas para dicho ejercicio, 0 antes del 10 de septiembre del afıo 
anterior al que se soliciten las ayudas para los anos sucesivos, ante el 
Presidente del Instituta, en cualesquiera de las formas previstas en el 
articulo ;,8.4 de la Ley 30/1992, de 2tı de noviembre, de Regimen .Turidico 
de las Admİnistraciones Publicas y del Procedimİento Administrativo 
Comun. Sin perjuicio de la anterior, en casos de situaciones excepcionales, 
en los que la empresa acrediten la necesidad de acometer una reducciôn 
significativa de actividad que na fuera previsible en los plazos ordinarios 
de solicitud descritos, podra solicitar las a.yudas previstas en esta Orden 
fuera de dichos plazos. 

Las solİcitudes debera.n ir acompanadas de un plan de modernizaciôn, 
reestructuraci6n y racİonalİzaci6n que podra incluir las actuaciones pre­
vistas por la empresa durante la vigencia de la presente Orden, en 10 
referente a producciôn yempleo. Cuando se solİciten ayudas por costes 
laborales, dicho plan tendra que prever, en su caso, los nuevos ingresos 
necesarios para adecuar su capacidad tecnica y econ6mica y debeni estar 
acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores. 

Las solİcitudes para ambos tipos de ayudas debenin contemplar en 
todo caso, como periodo ma."i:imo para proceder al desarrollo de las actua­
ciones que dan derecho a estas ayudas, los plazos previstos en el apartado 
segundo de esta Orden. En este sentido, en la que se refiere a las ayudas 
por reducci6n de suministros, se considera:ra realizada la reducci6n, el 
dfa siguiente a la entrada en vigor del contrato modificado de suministros 
con los sujetos productores de energia eh~ctrica, en el que se materialice 
la reducci6n. En casos de reducciôn total de actividad de la empresa en 
los que no exista contrato modificado, la reducciôn se entendeni. realizada 
en la fecha en la que se presente renuncia al sumİnistro. 

Octavo. Resoluci6n.----Las solicitudes presentadas seran analİzadas 
por la Comisi6n Interministerial creada mediante acuerdo de la Comisi6n 
Delegada del Gobierno para Asuntos Econ6micos, de 22 de febrero de 
1990, que elevara propuesta de resoluci6n al Secretario de Estado de la 
Energia y Recursos Minerales de Industria y Energia. 

Dicha propuesta de resoluci6n, conforme al articul0 5.3 del Real Decre­
t,o 2225/199:3, de 17 de diciembre, sera comunicada ala empresa beneficiaria 
de las ayudas, la cual debera manifest:ar la aceptaciôn de la misma, enten­
diendose desistida la solicitud si no 10 hiciese en el pləzo de quince dias. 

El Secretario de Estado de la Energia y Recursos Minerales del Minis­
terio de Industria y Energia resolvera en el plazo de seis meses desde 
la prestaci6n de la solicitud, mediante Resoluci6n que serə notificada a 
1013 interesados. Esta resoluci6n contend:ra la relaciôn nominal de traba­
jadores inCıuidos en 1013 procesos de regulaciôn de empleo. La falta de 
resoluciôn aprobatoria en el plazo antes sefıalado, supondra la denegaciôn 
de la mis ma. 

Cuando las solicİtudes presentadas impliquen tanto ayudas por costes 
laborales como por reducciôn de suministros, podrən resolverse de forma 
independiente. 

Noveno. Requisitos.~Las empresas mineras que hayan obtenido la 
aprobaci6n de las ayudas, en base a un plan de modernizaci6n, reestruc­
turaci6n y racionalİzaci6n de acuerdo con 10 previsto en esta Orden en 
su punto cuarto, deberan presentar para su cobro, ante elInstituto: 

a) Acreditaci6n del cumplimiento de la<; prescripciones legales en 
materia de cierre de explotaciôn, en los casos que proceda. 

b) Renuncia escrita a la titularidad de la concesi6n minera ante la 
autoridad competente 0, en su caso, renuncia expresa al contrato de arren· 
damiento sobre dicha concesi6n, en los casos de reducciôn total. 

c) Acreditaciôn ante el Instituta del contrato de sumİnİstro modİ· 
ficado, 0 su renuncia en caso de reducci6n total, en el que se refleje la 
disminuci6n 0 cancelaci6n del surninistro. 

d) Acreditaciôn de que se encuentra al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 81.7 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, 
pudiendo afectar el irnporte de la ayuda que le pudiera corresponder al 
cumplİrniento de las citadas obligaciones. 

La docurnentaci6n mencionada debera rernitirse al Instituto en el plazo 
que se determine en la Resoluci6n que apruebe las ayudas. 

Decirno. Justi{icat.'i6n y payo de tas ayudtıs. .. ··Una vez aprobadas las 
ayudas por el Secretario de Estado de Energia y Recursos Minerales, el 
pago de dichas ayudas se llevara a cabo tenİendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

Las ayudas por costes laborales se percibiran una vez que la empresa 
acredite ante el Instituto haber cumplido 1013 requisitos para la extinciôn 
de las relaciones laborales conforrne a 1013 procedimientos regulados en 
el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley 63/1997, 
de 26 de diciembre, por los que se aprueban y modifican el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en sus a:rticulos 51, 52.c) 
y 53 segun corresponden a cada caso. Asimisrno, deberan presentar ante 
el Instituta, la documentaci6n necesaria para el caJcul0 de las indemnİ­
zaciones, sean estas de una sola vez (baja incentivada) 0 aplazadas en 
el tiernpo (prejubilaciones). 

El pago de las ayudas por coste laborales, correspondientes a las indem­
nizaciones citadas en el parrafo anterior, se realİzara por el Instituto, 
una vez dispon.ga de los calculos y justificantes necesarios, y se abonara 
de una sola vez en el caso de las bajas incentivadas y mensualmente, 
en doce pagas que corresponden a una anualidad, en 1013 planes de pre­
jubilaciôn, a cada trabajador afectado. 

Las ayudas para cornpensar la reducci6n de suministros se percibiran 
cuando se acredite ante el Instituto, eJ nuevo contrato rnodificado de sumi­
nistro, 0 su renuncia en caso de cierre, y condicionados a que dicha red uc­
ciôn sea como mınirno el 15 por 100 del suministro contra.tado por la 
empresa, calculado segun el apartado sexto de la presente Orden. 

El pago de estas ayudas sera realizada por el Instituto y se abonara 
directarnente a la ernpresa una vez que acredite el citado contrato asi 
como el cumplİrniento de los demas requisitos del punto noveno de esta 
Orden. 

Para el cmcul0, la gesti6n y el plazo de estas ayudas, se podra contratar 
por el Instituto mediante un procedimiento objetivo, transparente y na 
discriminatorio, a una 0 varias entidades colaboradoras para efectuar 
dichas actividades. El ambito de actuaci6n de estas entidades colabora" 
doras podra ser provincial, autonômico 0 nacionaL 

Undecimo. Inspecci6n e 1:nformaciôn.~Sin perjuicio de la atribucio­
nes de las Comunidades Aut6nomas a quienes se les hayan transferido 
las competencias sobre la rnineria del carbôn, el Instituto realİzara, en 
el ejercicio de sus funciones, cuantas inspecciones sean precisas para corn­
probar y verificar el cump1imiento de las condiciones y requisitos a que 
estan sornetidas las ayudas reguladas en la presente Orden. 

El Instituto podra solicitar a las empresas peticionarias de las ayudas 
cuanta informaciôn de orden tecnico, laboral y contable sea necesaria 
para la comprobaci6n de las citadas ayudas. 



Duodecimo. CryrMsüm.es dR Se!J111:'fMento.~on el fin de resolver todas 
aquellas incidencias que puedan surgir en el proceso de liquidad6n de 
estas ayudas, se crearan Comisiones Provindales de Seguimiento en las 
que estaran representados la Administraciôn, los empresarios y las cen­
trales sindicales mas representativas, cuyo funcionamiento se regid. por 
las normas internas que sean fijadas por las partes. 

Disposiciôn adidonal unica. 

Conforme a 10 prevİsto en la disposiciôn adicional tercera del Real 
Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, los trabajadores que causen baja 
en la empresa y que, por reunir las condiciones previstas en el articulo 4 
de esta Orden, percibidas indemnizaciones por cese del vınculo laboral 
:financiadas con las ayudas recogidas en las letras a) y b) del articulo 5 
de la misma, asi como los trabajadores a que se re:fiere el pa.rrafo tercero 
de la disposici6n adicional tercera del citado Real Decreto, tendran tambien 
derecho al reconocimiento, por una sola vez, de la prestaciônpor desempleo 
de nivel contributivo por el periodo maximo legal, de acuerdo con la esta­
blecido en la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 
29 de junio, de Presupuestos Genera1es del Estado para ]990. 

La situaci6n legal de desempleo de dichos trabajadores debera pro­
ducirse en virtud de resolucİ6n en expediente de regulacİ6n de empleo 
o por causa prevista en el articul0 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, 
en cuyo caso sera necesaria, ademas de la comunİcad6n escrita del empre­
sario al trabajador, prevista en el articulo 53.1 del Estatuto de 10s Trar 
bajadores, una resoluci6n de la autoridad labora1 que determine la apli­
caci6n de la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 
de junio, previa acreditaciôn de la extinci6n del contrato y de la concesiôn 
de las ayudas. Para 1998, y para los supuestos ası de:finidos sera de apli­
caci6n 10 previsto en la disposici6n transitoria unica del Real Decre­
ta 2020/1997, de 26 de diciembre. 

Los trabajadores que causen baja laboral en el sector no incluidos 
en los parrafos anteriores tendran derecho a las prestaciones por desem­
pleo que les correspondan, en funci6n de sus perfodos de ocupaci6n 
cotizada. 

En ambos supuestos, los trabajadores deben reunir el resto de los requi­
sitos que se exigen para la percepci6n de las prestaeiones por desempleo 
de nivel contributivo 0 asistenciaL. 

Disposici6n finaL. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaei6n 
en el «Boletin O:ficİal del Estado». 

Lo que comunİco a V. E. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 18 de febrero de 1998. 

PIQııE Y CAMPS 

Exemo. Sr. Seeretario de Estado de Energia y Recursos Minerales e llma. 
Sra. Directora general de Minas. 

4454 RESOLUCIÔN de 30 de enero de 1998, de kı Oficina EspaiWkı 
de Patentes y Marcas, por la, que se dispone el ounıplimiento 
dR la seniencda· dictada por el Tribıınal Super'io'r de Jııslicia 
dR Madrid, en el recurso confRncioso-ad7lıinistrati-vo nu7lwro 
234-94, prcYlYwvido por «E%?.ıdio 2000, Socwdad An6nima». 

En el recurso contencioso-administrativo numero 234-94, referente al 
expediente de marca numero 1.511.185/7, interpuesto ante el Tribunal 
Superior de .Tusticia de Madrid por «Estudio 2000, Sociedad An6nima», 
contra resoluci6n del Registro de la Propiedad Tndustrial de 5 de mayo 
de 1992 y de la O:ficina Espaftola de Patentes y Marcas de 28 de julio 
de 1993, se ha dietado, con fecha 2 de octubre de 1996, por el citado 
Tribunal, sentencia, euya parte disposit.iva es como sigue: 

"Fal1amos: Que desestİmamos el presente reeu:rso. Sİn condena en 
costas.» 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 

cumpla en sus propios terminos la referida senteneia y se publique el 
aludido faHo en el "Boletin Ofidal del Estado!). 

La que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de enero de 1998.~El Director general, Carlos Jose Gon­

zıilez·Bueno Catalan de Oe6n. 

Sr. Direetor de1 Departamento de Coordinaci6n Juridica y Relacİones 
Internacİonales. 

4455 RESOLUCIÔN de 30 aeerwrode 1998, dekı,Oficiruı,Espanokı, 
dR Pafentes y MarcaSı poı'l,a qve se disporıc el cumpUmienfo 
de fı.t sentencia dictada por el Tribıınal Superior de Justicia 
dR Madrid, en el recurso contenc'ioso-adnıinüdrativo nU7lıe~ 
ro 414-94, promovido por .. Miguel TorreSı Sociedad An~ 
nima». 

En el reeu:rso contencİoso-adrnİnİstratİvo nurnero 414-94, İnterpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Mİguel Torres, 
Sociedad An6nirna», contra resoluci6n del Registro de la Propiedad Indus" 
trial de 22 de junio de 1992 y de la O:ficina Espaftola de Patentes y Marcas 
de 14 de septiembre de 1993, se ha dictado, con fecha 31 de octubre 
de 1997, por el citado 'l'ribıma.l, sentencia, declarada firme, cuya parte 
dispositiva es como sigue: 

<ıFallarnos: Que debemos desestirnar y desestimarnos el recurso con· 
tencİoso-adrninistrativo İnterpuesto por el Procurador senor Rodriguez 
Montaut, en nornbre y representaci6n de la ernpresa ~Mİguel Torres, Socie" 
dad Anônirna", contra la resoluci6n de la O:ficina de Patentes y Marcas 
de fecha 22 de junio de 1992 y contra la desestimaci6n del recurso de 
reposiciôn de feclıa 14 de septiernbre de 199:3, sobre inscripciôn de la 
marca denominativa numero 1.544.422, clase 33, ~Puerta del Sol", para 
vinos, por 10 que se con:firma la mencionada resoluciôn recurrida, por 
ser ajııstada. a Derecho. 

No se hace pronunciamiento sobre costas." 

En su virtud, este organismo, en curnplirniento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha. tenido a. bien disponer que se 
cıımp1a. en sus propios tenninos la referİda sentencia y se publique el 
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado". 

Lo que cornunico a V. S. 
Madrid, ;30 de enero de 1998.~El Director general, Carlos Jose Gon­

zıilez-Bueno Catalıin de Oc6n. 

Sr. Director del Departamento de Coordinaciôn Juridica y Reladones 
Tnternacionales. 

4456 RESOLUCIÔN de 80 de erwro de 1998, de kı Oficina Espafiokı 
de Patentes y Marcas, por la que se disp01W el cU'fnplimwnto 
dR fı.t sentencia dictada por el Tribıınal Superior dR Justicia 
de Madrid, en el recurso conwru:ioso-adm,1:nistrativo n'i.lm.e­
ro 429/1994, promovido por «Kaban, Sociedad An6nirrıa», 
y «Explotaciones Agricolas MariOOn, Sociedad An6nima». 

En el recurso contencioso-admİnistratİvo nümero 429/1994, İnterpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por (!Kaban, Sociedad 
An6nima», y (IExplotaciones Agricolas Mariben, Sociedad An6nima», contra 
Resoluei6n de la Qficİna Espai'i.o1a de Patentes y Mareas de 21 de octubre 
de 1993, se ha dictado, con fecha 6 de noviembre de 1997, por el citado 
Tribunal, sentencia, declarada :firrne, cuya parte disposİtiva es como sİgue: 

<ıFallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con· 
tencioso-administrativo interpuesto por el Proeurador sefior Ungria Lôpez, 
en nombre y representaci6n de las empresas ~Ka.ba.n, Sociedad An6nima", 
y "Explotaciones Agricolas Mariben, Sociedad An6nima", contra el acuerdo 
de la O:ficİna Espafiola de Patentes y Marcas de 21 de octubre de 1993, 
sobre inscripciôn de la marca denominativa GNK, numero 1.303.552.5, 
clase 35, para servicios de importaci6n y exportaci6n de productos de 
revestirniento, por 10 que se con:firrna la mendonada Resoluci6n recurrida, 
por ser ajustada a derecho. 

No se hace pronunciamiento sobre costas." 

En su virtud, este organismo, en curnplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de dicieınbre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 


