
CONVENIO DE COLABORAcı6N ENTRE EL MINISTERIO DE TRA~ 
BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y EL INSTITUTO MADRILENO DEL 
MENOR Y LA FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA 
REALIZAcı6N DEL PROGRAMA PARA LA ATENcr6N DE FAMILIAS 

DESFAVORECIDAS Y EN SITUAcr6N DE RIESGO SOCIAL 

En Madrid, a. 15 de dicİeınbre de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el excelentisimo senor don JaVİer Arenas Bocanegra, 
Minİstro de Trabajo y Asuntos Sociales, en noınbre y representaci6n del 
Gobierno de la Naci6n, por delegaci6n conferida por Acuerdo del Consejo 
de Minİstros del dia 21 de julio de 1995, Y, de otra parte, la excelentisİrna 
sefıara donu Rosa Posada Chapado, Consejera de Sani dad y Servİcİos Sacİa­
les de la Comunida.d de Madrid, como Presidenta. del Consejo de Adınİ­
nİstraciôn de1 Instituta Madrilefto de1 Menor y la Familİa. 

EXPONEN 

Primero.~ue al Minİsterİo de Trabajo y Asuntos Socİales le corres­
ponde la protecci6n y prornoci6n del menor y la farnilia, de acuerdo con 
10 previsto en los Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, 
de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de agosto, y 140/1997, de 31 de enero. 

Segundo.-De acuerdo con 10 establecido en la Ley 12/1996, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1997 (<<Boletin Ofi· 
cial del Estado» del 31), en los presupuestos existe una partida en el con­
cepto 19.04.3130.454.03, para la atenciôn de familias desfavoreddas y 
en sİtuaciôn de riesgo socİa.l. 

Tercero.-Que es voluntad del Ministerio de 1'rabajo y Asuntos Sociales 
promover y potenciar la realizaciôn de programas dirigidos a intervenİr 
en farnilias desfavorecidas y en situaciôn de riesgo sociaL 

Cuarto.····Que la Comunidad de Madrid ostenta competencİas en materİa 
de asistencia social, de acuerdo con el articul0 26, apartado 18, de su 
Estatuto (Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero), y el Real Decre­
to 1758/1985, de 6 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios en 
materia de servİcios y asistencia sociales. 

Quinto.~ue la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su reu­
niôn celebrada el dia LL de febrero de 1997, fijô los criterios para la selec­
dôn de los programas a subvencionar con cargo al capitulo presupuestario 
referido, siendo aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 
de marzo deJ presente ano (<<Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril). 

Sexto.-Que la Comunidad de Madrid, a traves del Instituto Madrileı\o 
del Menor y la Familia, tiene prevİsto la puesta en marcha de prograrnas 
de Ja.s caracteristicas apuntada.s. 

Por 10 que acuerdan suscribir el Convenio de colaboraciôn, de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen .Turidico de la.") Administraciones Pub1icas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, con arreglo a las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-El presente Convenio tiene por objeto establecer la cola.bo­
raciôn entre eJ Ministerio de 1'rabajo y Asuntos Sociales y el Instituto 
Madrilefto del Menor y la Farnilia para el desarrollo de los prograrnas 
dirigidos a intervenir en familİas desfavorecidas y en situaciôn de riesgo 
social que se especifican en el anexo de este Convenİo. 

Segunda.-El Instituto Madrilefto del Menor y la Familia pondra en 
marcha los programas a que se hace referencia en el apartado anterior. 

Tercera.-Para sufragar los costes de las mencionadas experİencİas, 
la Comunidad de Madrid y la Corporaciôn local, esta ultima de conformidad 
con los acuerdos suscrİtos con la Comunidad, aportan la cantİdad de 
74.933.000 pesetas, con cargo ala dotacİôn presupuestaria siguiente: Sub­
funciôn 313, Programa 760, Instituto Madrilefto del Menor y la Familia, 
Centro 105, Secci6n 07, Sanidad y Servİcios SociaJes, de Jos Presupuestos 
Generales de la Comunidad de Madrid para 1997, como participaciôn en 
la financiaci6n de los programas, de acuerdo con el desglose que se contİene 
en el anexo de este Convenİo. 

Cuarta.····El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con ca:rgo a su 
dotaciôn presupuestaria 19.04.3130.454.03 para el ejercicİo de 1997, aporta 
la cantidad de 15.067.000 pesetas, como participaci6n en la financiaci6n 
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en 
el anexo de este Convenio. 

Quİnta.-El Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Socİales transferİni la can­
tidad seftalada en la clausula anterior, una vez firmado este Convenio. 

Sexta.-El Instituto Madrileno del Menor y la Farnİlia debera: 

a) Aplicar los fondos aportados por el Minİsterio de Trabajo y Asuntos 
Sociales a los gastos correspondientes a la ejecuciôn y desarrollo de los 
programas que se especifican en este Convenİo de colaboraci6n. 

b) Informar de la puesta en marcha de los proyectos previstos en 
el programa y proporcionar al Ministerio de Tra.bajo y Asuntos Sociales 
la informaciôn que recabe en relaci6n con el presente Convenio. 

c) Elaborar los documentos necesarİos que permitan recoger los datos 
tecnicos sobre los proyectos finandados. 

d) Remitİr, al fİnalİzar la vigencia del Convenio, un estado compren­
sivo de las obligaciones reconocidas y los pagos rea.bzados, de acuerdo 
con 10 dispuesto en la nueva redacciôn del articulo 153 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre). 

Septima.-Para el seguimiento del presente Convenio, el Instituto Madri­
lefto del Menor y la Famİlia desİgnara. un representante en la Comİsi6n 
de Seguimiento deJ programa para la atenciôn de fami1ias desfavorecidas 
y en situacİ6n de riesgo social, formada por representantes de la Direcci6n 
General de Acci6n Social, del Menor y de la Familia, y uno por cada una 
de las Comunidades Autônomas que :firmen los correspondientes Conve· 
nios. 

La Comisiôn de Seguimiento tendr:i como funciones velar por el cum­
plimİento de la establecido en el presente Convenİo, tratando de resolver 
las cuestiones que se planteen durante la ejecuciôn del mismo, prestar 
asİstencİa a las Adminİstracİones finnantes y determİnar los documentos 
tecnicos e informes necesarios para la ejecuci6n, seguimiento y evaluadôn 
de los proyectos. 

T~os representantes deJ Ministerio senin designados por la Directora 
general de Acci6n Sodal, del Menor y de la Familia, y el representante 
del Instituta, por la Directora Gerente. 

Octava.-Este Convenİo tendni. vigencia durante el periodo de un a.fto 
desde la fecha de su firma. 

Novena.-Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente 
Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a la juris­
dicci6n contencioso·administratİva. 

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado 
ejemplar, queda.ndose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha 
indicados,···El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, .Tavier Arenas Boca· 
negra.-La Presİdenta del Consejo de Adminİstraci6n del Instituta Madrİ­
lefto del Menor y la Familia, Rosa Posada Chapado. 

ANEXO 

Aportaciôn del Instituto Madrileno del Menor y la Familiaı Corporaciôn 
local de Madrid y Mi.nister.İo de Trabajo y ASllntos Soc.i.ales para la 
realizaciôn del programa para la atenciôn de fııınilias desfavorecidas 

yen s.i.tuaci6n de riesgoı 1997 

1. Atenci6n a familias con nifios y adolescentes en situaci6n de riesgo 
social en la Corporaciôn local de Madrid: 

Aportaci6n Comunidad Aut6noma: 74.933.000 pesetas. 
Aportaciôn M, T. A. S.: 15.067.000 pesetas. 

Total aportaciôn Comunidad Autônomay Corporaciôn local de Madrid: 
74.933.000 pesetas. 

Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 15.067.000 pese-
tas. 

6056 RESOLUCIÔN de 25 de febrero de 1998, de la Direcci6n 
General de Tra.bajo, por la q'lJ.e se d·ispone la ~:nscripci6n 
an el Registro y publicaci6n de la 1'emsi6n sala1wl del Con­
venio Colecti-vo de la enıpresa. de distrifntci6n de productos 
fa.r"mac~uMcos «Her"manda.d Farwu:ıcf:uUca del Med#ertd­
neo, Sociedad CoopemUva. de ResponsabiUda.d Lbn#a.da.». 

Visto el texto de la revİsi6n salarİal del Convenio Colectİvo de la. empre­
sa de distribuciôn de productos farmaceuticos <IHermanda.d Farmaceutica. 
del Mediterraneo, Socİedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada» (nu· 
mero de côdigo 9002472), que fue suscrito con fecha 21 de enero de 1998, 
de una parte, por los designados por la Dİrecci6n de la empresa para 
su representaci6n, y de otra, por los Comites de Empresa y delegados 
de personal de los distİntos centros de trabajo, en representaci6n de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta· 
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarzo, por el 



que se aprueba el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n de la cİtada revisi6n salarial del Con" 
venio Colectİvo en eı correspondİente Registro de este centro dİrectivo, 
con notİ:ficaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 25 de febrero de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO 1 

Tabla salarial, Afio 1998 

Categoria.s 

T. Pers01uıl Tecnico tit1JJado 

A) Titulado de grado superİor: 

1. Director comercial .. 
2. Coordinador general 
3. Secretarİo general ....................... . 
4. Adjunto ala Direcci6n General de Coor" 

dinaci6n .................................. . 
5. Director Proceso de Datos .............. . 
6. Director de Admİnistracİ6n ............ . 
7. Subdirector comercial .................. . 
8. Director tecnİco·Director sucursal 
9. Director tecnico ......................... . 

10. Ayudante al Dİrector tecnİco ........... . 
11. Adjunto Servİcios Juridicos ............ . 
12. Medİco de empresa ...................... . 
13. Otros titulados de grado superior 

B) Titulado de grado medio: 

14. AuxiliarTecnico Sanitario 
15. Otros titulados de grado medİo 

IT, Per.'jıonal Mercantil Tecnico y Per'&YYfU.:ıl 

MercanUl propiamente dicho 

AL Tecnİcos: 

16, Jefe de Compras .................... 
17, Adjunto Director tecnİco"Director Su" 

cursal ...................................... 
18, J efe de Almacen Central ................. 
19, J efe de Almacen A ........................ 
20, J efe de Almacen B ....................... 
21, J efe de Secci6n ......................... 

B) Personal Mercantil propiamente dicho: 

22. Visitador Jefe ............................ . 
23. Visitador general ..... 
24. Visitador 
25. Dependiente 
26. Ayu dante ................................. . 

ill. Pers01uıl Administrativo Tecnico y Peı~ 
sonal AdrMn1:straUvo prop1:anıente 

dicho 

A) Personal Administrativo Tecnico: 

32. J efe de admİnİstracİ6n de Proveed. 
33. JefedeSeccİ6n administratİvo .... . 
34. Gestor Socios ............................ . 
35. J efe Departamento Bancos ............. . 
36. Cajero .......................... . 
37. Secretaria de Direccİ6n .. 

B) Personal Adminİstratİvo propiamente 
dicho: 

38. 
39, 

Administrativo 
Auxiliar administrativo ................. . 

Salario base P. Convenio B.A.S. 

Peseta.s Peseta.s Peseta.s 

240,770 
240.770 
240.770 

201,330 
201,330 
201.330 
201,330 
201,330 
201,330 
105,500 
120,085 
201,330 
201.330 

90,895 
91,085 

144,530 

138.220 
138,220 
133.525 
126,960 
120,385 

128.745 
120,385 
103.245 
110.595 

99,995 

138.220 
120,385 
128,745 
138,220 
120.385 
120,385 

110,595 
105,090 

110,445 
110.445 
110.445 

50.480 
50.480 
50.480 
50.480 
50.480 
50.480 

50,480 
50.480 

34,695 

48,890 

41,000 
48,890 
34.540 
33.580 
32.650 

48,890 
32,650 
15,765 

48,890 
32.650 
48,890 
48,890 
32,650 
32.650 

9,000 
9,000 
9,000 

9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

9,000 
9,000 

9,000 

9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

9,000 
9.000 
9,000 
9,000 
9,000 

9,000 
9,000 
9,000 
9.000 
9,000 
9.000 

9,000 
9,000 

Salarioba.se P. Conveııio B.A.S. 
Categorias 

Pesetas Pesetas Peseta.s 

53, 
54, 
55, 
56, 
57, 
58, 
59, 
60. 
61, 
62. 

IV. Persoruıl de Proceso de Datos 

Analista 
Analİsta Programador .................. . 
Programador senİor ..................... . 
Prograınador junior ..................... . 
Tıknico de Sistemas ..................... . 
Ayudante tecnİco de Sistemas .......... . 
'l'tknİco de Comunİcaciones ............ . 
Jefe Operador de Consola .............. . 
Operadores .............................. . 
Jefe Control Calidad .................... . 

V. Personal dE Ser'Vwios y Actividades 
AuxiUa1'es 

65, Vigilante ..... ............... ............... 
66, Ordenanza ................................ 
67. Mozo ....................................... 
68, Personal de Limpİeza . ................... 
69, .Tefe de Mantenİmiento ................... 
70, Operador de Mantenİmiento . ........... 
71. Ayudante de Mantenİıniento ............ 
72. Conductor·Repartİdor .................... 

ANEXO II 

138.220 
133.725 
128,745 
120,385 
131,875 
120,095 
131,875 
120,385 
115,025 
128,745 

104,585 
94,180 

103,2,15 
94.405 

138.220 
115,020 
105.090 
110.595 

46.770 
44,740 
41.000 
32,640 
48,890 

48,890 
32.640 
28,830 
41,000 

30.980 
5.815 

17,100 
5,905 

48,890 
-
-

-

9.000 
9,000 
9.000 
9,000 
9.000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

Complemento personal (extinguida diferencia de categoria). Afio 1998 

El antiguo concepto de <!dİferencia de categorıa», establecİdo en eI ante· 
rİor Convenİo Colectivo, queda extinguido y su importe convertido en 
una partida del complemento personal regulado en el articulo 20 del pre· 
sente Convenio Colectivo. A esta partida tendnin derecho los siguientes 
trabajadores: 

1. Aquellos trabajadores que tuvieran devengado y consolidado a 31 
de enero de 1997 los tramos del antiguo complemento de diferencia de 
categoria, la seguİraıı percibiendo en la cuantia estahlecİda en eI presente 
anexo. 

2. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 ya vinİeran percibiendo 
el concepto de diferencia de categoria en el importe correspondiente al 
prİmer tramo (5 0 mas anos en la categorıa) seguiran percibiendolo con 
arreglo a 10 establecido en el presente anexo, con independencia de 10 
que perciban por antigüedad en la empresa y antigüedad en la categoria, 
asimismo, seguİran devengando aquel hasta perfeccionar la cantidad 
correspondİente al segundo tramo de percepci6n (10 0 mas aiios en la 
categoria), como derecho «ad personam~ como complemento personal. 

3. Los traba.jadores que a 31 de enero de 1997 tuvİeran las categorias 
profesionales de Dependiente de primera, Oficial administrativo de pri· 
mera, Operador de Ordenador de primera, Perforista de primera, Receptor 
de primera, Repartidor mecanizado de segunda y Repartidor motorizado, 
y a esa mİsma fecha estuvİeran devengando eI complemento de diferencia 
de categoria, sin haber consolidado a dicha fecha eI importe del primer 
tramo del mİsmo en los terminos que establecıa el anterior Convenio Colec· 
tivo, seguinin devengando el coınplemento de diferencİa de cat.egorla, como 
garantia «ad personam» hasta perfeccionar la cantidad correspondiente 
al primer y segundo tramo de percepci6n. Una vez perfeccionados cua" 
lesquİer de los dos tramos se abonara en la cuantla que vengan estableddos 
en cada momento en el presente anexo. 

Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 19971as categorias 
profesİonales, que han quedado suprimidas, de: 

Categoria.s 

Dependİente de prİmera .................. . 
Oficial ıınıninistmtivo de primera ....... . 

Cinco ai10s 0 mil.s 
eıı Jıı categoria 

suprimida 

Pesetas 

4,660 
4,660 

Die'l ai10s omıis 
eıı III <::atego ria 

suprimida 

Pesetas 

9,320 
9.320 



Categorias 

Operador de Ordenador de primera ..... . 
Perforista de primera .... , ... , .... , ... , ... . 
Receptor de primera ...................... . 
Repartidor mecanizado de segunda ., ... , 
Repartidor motorizado ................... . 

ANEXO III 

Cinco afios 0 mas 
enla categoria 

suprimida 

Pesetas 

4,660 
4,660 
4,660 
3,705 
3,705 

Diezallosomas 
enta Ciltegoria 

suprimida 

Pesetas 

9,320 
9,320 
9,320 
7.420 
7.420 

Salario base Ca los exclusivos efectos de cıilculo de la arttigüedad en 
la empresa y de la antigüedad en la categoria). Afio 1998 

Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 19971as categorias 
profesionales, que han quedado suprimidas, de: 

Dependiente mayor: 115.020 pesetas. 
O:ficial mayor administrativo: 115.020 pesetas. 
Receptor mayor: 115.020 pesetas. 
Perforista mayor: 115.020 pesetas. 

6057 CXJRRECCı6N de err'Ol'es de III Re$Ol1ıci6n de l5 de d1:ôertı­
bre de 1997, de la, Direcci6n General de Traba}o, por la 
que se dispone la, publicaci6n del pacto extraesüı..tuf.a.rio, 
denonıina.do Conven'io Colect'ivo esta.tal extraestatutario 
pa'ra ernp'resas de 'rrıensajeria., fi'nna.do entl"e los l"epl"eser;, 
tanfRs de la Asocia.ci6n Espaiiola de Empresas de Mensa­
ierfa. y la central sindical Uniôn Genel"al de TıYJ..ooiadoı"6S 
(UGT), 

Advertidos errores en el texto del pacto extraestratutario de empresas 
de mensajeria, publicado en el "Boletln O:ficial del Estado» numero 25, 
de 29 de enero de 1998, en virtud de Resoludôn de la Direcciôn General 
de Trabajo, de fecha 15 de diciembre de 1997, se hacen las siguientes 
rectificaciones: 

P:igina 3115, don de dice: « ... extraestatutario para ... »; dehe decir: 
« ... estraestatutario de ... ». 

Pagina 3116, donde dice: « ... Asocİaci6n de Empresas ... »; debe decir: 
« .. , Asodaci6n Espaftola de Empresas .. ,')' 

Artıculo 20.4, pagina 3118, donde dice: « ... si fuera el trabajo ... »; debe 
decir: «, .. si fuera de trabajo, .. ı>. 

Articulo 25.2, pagina 3118, donde dice: « ... relativos a vehiculos ... ~; debe 
decir: « ... relativos al vehiculo ... ». 

ArticuJo ;30.2, pagina ;3.1.20, donde dice: « ... primeros ser pen:ibini ... »; 
debe decir: « ... primeros se percibirıL.». 

Articulo 30.3, pıi.gina 3120, donde dice: " ... se expresarıi.n ... »; debe decir: 
« ... se e:xpres3n ... », 

Articulo 32.1, pagina 3120, donde dice: « ... donde: ... ~; debe decir: «En 
las que las abreviaturas significan 10 siguiente: ... », 

Articulo 36, pagina 3121, donde dice: " ... Secci6n 3.8. Personal restan 
te ... »; debe decir: " ... Secci6n 3."'Restante personaL .. ». 

Articulo 43.b, pıigina 3121, donde dice: « .. efectuarse a un punto ... »; 
debe decir: « ... efectuarse a punto ... ». 

Articulo 43,e, pagina 3121, donde dice: "."en mas de120 por 100»; debe 
decir: « ... en mas de 20 por 100 .». 

Articulo 44.1, pagina 3122, donde dice: " ... Direcci6n de la empresa ... »; 
debe decir: « ... Direcci6n de su empresa ... ~. 

Arti'culo 47.5, p:igina 3122, donde dice: (1". La ostentativa falta ... »; debe 
decir: « ... La ostentiva falta ... ». 

Articulo 48.11, pıi.gina 3122, donde dice: « ... otro ... inexistente ... »; debe 
decir: «otro inexistente ... ». 

Articulo 52,3, pagina 3123, don de di ee: (1 ... salarios y la .. ,»; debe decir: 
.. salarios y a la ... ~. 

Articulo 53, pıigina 3123, donde dice: (1 ... Articulo 52. Equipo ... »; debe 
decir: « ... Articul0 53. Equipo ... ». 

Articulo 54.1, pagina 3123, donde diee: ... 3.500.000 pesetas, para el .. »; 
debe decir: « ... 3.500.000 pesetas, el...~. 

Articulo 55.1, pagina 3123, donde diee: «." con la independeneia ,,»; 
debe decir: «". con independeneia ... ». 

Articulo 56, pagina 3123, donde diee: « ... penniso de eireulaci6n ... ~; 
debe dedr: « ... permiso de conducei6n ... ». 

Articulo 56.5, pagina 3123, donde dice: « ... situaeiones tendrıi ... »; debe 
deeir: « ... situaciones tendran ... ~. 

Disposidôn adicional primera.l, pagina 3123, donde dice: (1 ... abono 
de atrasos ... ~; debe decir: « ... abono de los atrasos ... ». 

B) De:finiciones, 2, pıi.gina 3124, donde diee: " ... ınensajeria: El emplea-
do ... »; debe decir: (1 ... mensajeria. Es eJ empJeado ... ». 

Personal subalterno y de o:fidos varios, pagina 3124, donde dice: 
(1 ... prineipales de empresa ... »; debe deeir: (1 ... prineipales de la empresa ... ». 

Personaj subalterno y de oficios varios, 10, pagina 3124, donde dice: 
(1 .. , quien realiza dentro ... »; debe decir: " ... quien realiza recados dentro ... », 

Personal subalterno y de ofieios varios, 11, p:igina 3124, donde dice: 
(1 ... Vigilante: .. ,»; debe decir: (1 ... Vigilantes .. ,»; pagina 3124, donde diee: 
« ... nocturna y diurna. .. »; debe deeir: « ... noeturna 0 diurna ... ». 

Anexo II, tahJa salariaJ ]996, pagina 3124, don de dice: « .. Aspirantes 
de ... »; debe deeir: " ... Aspirante de ... '). 

6058 CORRECCı6N de erra.tas de III Resoluciôn de 13 de enero 
de 1998, de la Direcciôn G61ıeral de Trabaio, por la q'ue 
se di,s'Pone UI- rn,(!;cripd6n en el Regi6'tr'o y publü;ad6n dol 
a.cuerdo geneıYJ..l paı'a las empresas de tlYJ..nspoı"te de 'rMr~ 
ca'n,c1'a.s por oorrefRra.. 

Advertidas erratas en la inserei6n del aeuerdo general para las empre­
sas de transporte de mercancias por earretera anejo a la Resoluei6n 
de 13 de enero de 1998, de la Direcei6n General de Trabajo, publieada 
en el «Boletin Ofieial del Estado~ numero 25, de fecha 29 de enero 
de 1998, se transcriben a continuaci6n las oportunas rectificaciones: 

En la pagina 3141, articulo 43, segundo parrafo, tereera linea, donde 
dice: « ... del presente acuerdo general en virtud de eonvenios ... », debe decir: 
« ... del presente acuerdo general 0 en virtud de convenios ... ». 

En la pagina 3141, articulo 44, penultima linea del segundo parrafo, 
donde dice: «impone», debe deeir: «iınporte». 

6059 RESOLUCı6N de 11 do nom'embr'O de 1997, del InsUtulo 
de Migl"acianes y Servicios SocialEs, POl" la que se r'Octifica 
la de 2 de octubre de 1997 POl" la, que se d~:spone la, publi~ 
caciôn de tas subı'J61U:,i01ıeS C01U.R'd1'da.s a enUdades y O1'ga~ 
nizaciones no gubernanumtales en et ar-ea de atenci6n a 
petsoncts con minusvalia, can caı'go a I,os Pr'OflUp'uestos 
de 1997, 

Advertidos errores de inserciôn en el anexo de la Resoluciôn eitada 
relativo al area de personas con minusvalia, se rectifica la mis ma en el 
sentido que se indi ca: 

Primero.~Se excluye la subvenci6n que figura relacionada entre las 
coneedidas a la entidad Asodaci6n Espafiola de Lucha contra la Polİo­
miehtis por un importe de 1.750.000 pesetas. 

Segl1ndo.-El totaJ del importe subvencionado ql1e dice: ,,517.577.000 
pesetas~; debe decir: «515.827.000 pesetas~. 

Madrid, 11 de noviembre de 1997.-El Direetor general, Heetor MaravaU 
G6mez-Allende, 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACIÖN 

6060 RESOLUCı6N di.! 29 di.! diciembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Prod1J,cfos y Merca.dos Agricolas, por ta que se 
a.cuerda III publica.c'i6n de i,os Convenios de colllboraciôn 
entr'O la Administmci6n del Esta.do y distinta.s Carrıuni~ 
da.des Aut6nam.as para. la, reaUza.ci6n de ensayos de pre 
y postcontr'Ol de sernillas de d'iOOl'sas especws. 

En eumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 8, apartado 2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jl1ridico de las Adminis-


