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Articulo 8. Funciones del Presidente.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la superior representacion oficial del Ins-
tituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbén
v Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.

c) Presidir las reuniones y moderar el desarrollo de
los debates.

d) Otorgar las ayudas que se deriven de los pro-
gramas del Instituto, mediante la oportuna resclucion,
que pondra fin a la via administrativa.

e) La aprobacion de los gastos y la ordenacion de
los pagos del Instituto en ejecucion del Presupuesto,
salvo los casos reservados por Ley a la competencia
del Gobierno, asi como la suscripcién de todos los con-
venios y contratos, excepto aquellos que requieran la
autorizacién previa del Consejo de Ministerios, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 74.4 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria y en el articulo 12.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

f) Aprobar la Memoria anual del Instituto, asi como
conocer periddicamente la evolucidon de los programas
cuya gestion corresponda al Instituto para la Reestruc-
turacion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo
de las Comarcas Mineras.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean intrinsecas
a su condicion de Presidente del Instituto para la Rees-
tructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alter-
nativo de las Comarcas Mineras.

Articulo 9.  Funciones del Director general.

Correspondera al Director general velar por la con-
secucion de los fines asighados al Instituto y ejercer
la direccion del mismo. Asimismo, le corresponderan las
siguientes funciones:

a) Elaborar los estados de gastos e ingresos del Ins-
tituto v el Plan General de Actuacion del Instituto para
la Reestructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras.

b) Dirigir la ejecucion de los programas gque corres-
pondan al Instituto para la Reestructuracion de la Mineria
del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas
Mineras.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Presiden-
te.

d) Ejercer la direccion del personal y de los servicios
del Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del
Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mine-
ras.

e) Presentar la Memoria anual del Instituto para su
aprobacion por el Presidente.

f) Cualquier otra atribucidn que le delegue el Pre-
sidente.

Articulo 10.  Organizacion interna.

1. Dependiente del Director general del Instituto
existira un Gerente con rango de Subdirector general
que gestionara las funciones del Instituto de acuerdo
con las directrices del Director general.

2. Adscrita a la direccion del Instituto existira una
Intervencion Delegada de la General de la Administracion
del Estado, con el nivel que se determine en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 11. Régimen de personal.

1. El personal al servicio del Instituto para la Rees-
tructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alter-

nativo de las Comarcas Mineras se regira por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y en sus normas de
desarrollo, realizandose la ordenacion del mismo a través
de la relacidén de puestos de trabajo que, de acuerdo
con el articulo 15 de dicha Ley, aprueben de modo con-
junto los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda.

2. Excepcionalmente y como consecuencia de la
necesaria extincion de la Oficina de Compensacién de
Energia Eléctrica (OFICO), prevista en la disposicion tran-
sitoria decimocuarta de la Ley 54/1997, de 23 de
noviembre, del Sector Eléctrico, v de la prevision con-
tenida en la disposicién transitoria quinta de la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, se podra incorporar al
Institutc para la Reestructuracion de la Mineria del Car-
bon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
personal procedente de OFICO, que mantendra su rela-
cion laboral, en las condiciones que se establezcan en
la norma que reglamente el traspaso de las funciones
v medios de dicha Oficina.

Articulo 12. Patrimonio y recursos.

1. El Patrimonio del Instituto para la Reestructura-
cion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo
de las Comarcas Mineras estara integrado, ademas de
por aquellos bienes que le sean adscritos por la Admi-
nistracion General del Estado, por los bienes y derechos
que la entidad adquiera en el curso de su gestién o
que le sean incorporados por cualquier persona publica
o privada y por cualquier titulo. La gestiéon patrimonial
del Instituto se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto
en el articulo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

2. Los recursos del Instituto para la Reestructura-
cion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo
de las Zonas Mineras podran provenir de:

a) Los bienes y valores que constituyan su patri-
monhio vy los productos vy rentas de dicho patrimonio.

b) Las consignaciones especificas que tuvieran asig-
nadas en los Presupuestos Generales del Estado.

c) Las transferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de las Administraciones o entidades publicas.

d) Los ingresos y donaciones que pueda percibir
de sujetos publicos o privados para el cumplimiento de
su objeto.

e) Otros ingresos ordinarios o extraordinarios gue
puedan generarse por el ejercicio de sus actividades.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 493/1998, de 27 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Emplec
Publico para 1998.

7203

La Oferta de Empleo Publico para 1998 mantiene
el caracter selectivo de las nuevas incorporaciones de
personal y el esfuerzo de contencién del gasto publico
y amplia su ambito a todo el personal del sector publico.
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El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en 1998, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el
articulo 19 de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1998, al dis-
poner que las convocatorias de plazas para ingreso de
nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales, y que el
numero de plazas de nuevo ingreso debera ser inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos.

Este dltimo criterio no sera de aplicacion al personal
al servicio de la Administracion de Justicia, donde el
numero de plazas se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacion y de Planta Judicial, ni a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Tampoco sera de apli-
cacion a las Administraciones publicas con competen-
cias educativas para el desarrollo de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, en relacion a la determinacién
del namero de plazas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios docentes. Asimismo, la Ley 65/1997, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1998, también excluye de este limite a las Fuerzas
Armadas, cuya oferta publica de empleo fue aprobada
por el Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero.

Se permite, ademas, la convocatoria de aquellos pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotados
e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo, cata-
logos o plantillas, se encuentren desempefiados interina
o temporalmente con cbjeto de posibilitar, sin incremen-
tar los efectivos, los procesos de consolidacion de
empleo temporal o sustitucion de empleo interino.

El Gobierno, con los limites que se han sefalado,
podra autorizar, a través de la Oferta de Empleo Publico,
previo informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda, a propuesta del Ministerio de Administracio-
nes Publicas vy a iniciativa de los Departamentos u Orga-
nismos publicos competentes en la materia, la convo-
catoria de plazas vacantes que se refieran al personal
de la Administracion Civil del Estado vy sus Organismos
autéonemos, personal civil de la Administracion militar
v sus Organismos auténomos, personal de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, personal estatutario de
la Seguridad Social, personal de la Administracion de
Justicia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado, y personal de los Entes publicos Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional, Consejo de
Seguridad Nuclear, Agencia de Proteccion de Datos, Enti-
dad Publica Empresarial Correos y Telégrafos, asi como
de los puestos o plazas a que se refiere el parrafo anterior.

El articulo 19 de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1998, sefala
también que los Ministerios de Administraciones Publi-
cas y de Economia y Hacienda podran autorizar con-
juntamente, dentro de los criterios de limitacion esta-
blecidos con caracter general, las correspondientes con-
vocatorias de plazas vacantes de las entidades publicas
empresariales y Entes publicos no mencionadas ante-
riormente, estén o no pendientes de adaptacion, ante-
niéndose a las condiciones singulares que, de acuerdo
con la especifica naturaleza de dichas entidades, se esta-
blezcan en el presente Real Decreto. En consecuencia,
se incluyen en el anexo del presente Real Decreto las
plazas cuya necesidad resulta imprescindible para cada
Entidad publica empresarial o Ente publico, previendo
ademas un conjunto de plazas a autorizar posteriormente
segun vayan surgiendo las necesidades, dada la parti-
cular estructura del empleo publico en este ambito.

Paralelamente, también se mantiene el criterio de no
proceder a la contratacion de nuevo personal temporal
v de nombramiento de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables. Asimismo, el apartado cuarto del articu-
lo 19 de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1998, incorpora
expresamente la exigencia de autorizacidén previa con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda para la contratacion de per-
sonal fijo o temporal en el extranjero, ya sea con arreglo
a la legislacion local o a la legislacion espafiola.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de aquellas plazas gue no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
que se consideren absolutamente prioritarias o esencia-
les para la prestacion de servicios publicos y cuya cober-
tura resulta urgente e inaplazable. Todo ello en el con-
texto global de restriccidn presupuestaria y de dismi-
nucion del volumen de personal al servicio de la Admi-
nistracion publica.

En consecuencia, el presente Real Decreto aprueba
determinadas previsiones del Gobierno relativas a la
orientacion de las politicas de empleo publico en 1998
v una oferta de plazas limitadas a sectores o areas admi-
nistrativas muy concretas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda y previa deliberacién del
goqsgéosde Ministros en su reunion del dia 27 de marzo

e I3

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 19
delaley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1998 se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1998, en los términos que se
establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente Oferta de Empleo Publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccién General de la
Funcién Puablica como requisito previo para su publica-
cion, que debera realizarse antes del dia 15 de diciembre
de 1998.

Articulo 2. Cuantificacion de ia Oferta de Emplec Ptiblico.

En la Oferta de Emplec Publico se incluyen nece-
sidades de recursos humanos con asignacion presupues-
taria que no pueden ser cubiertas con los efectivos del
personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun
la composicion que se detalla en el anexo unico del
presente Real Decreto.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Admi-
nistracion General del Estado se orientara el adecuado
dimensionamiento, distribucion y capacitacion de los
efectivos para la mejora en la prestacion de los servicios.
En consecuencia, habran de priorizarse las operaciones
de reubicacion de efectivos por los procedimientos pre-
vistos en el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Articulo 4. Provision de puestos y movilidad.

1. La Secretaria de Estado para la Administracion
Publica podra autorizar la convocatoria de concursos de
provision de puestos de trabajo dirigidos a cubrir con
caracter voluntario plazas vacantes en unidades, Depar-
tamentos y organismos deficitarios de personal con fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o Departa-
mentos excedentarios que determinen las bases de la
convocatoria.

2. Los reingresos al servicio activo por adscripcion
provisional del personal en situacidén que no conlleve
reserva de puesto de trabajo se produciran con caracter
general en los centros, organismos vy territorios identi-
ficados como deficitarios de personal. En todo caso, los
reingresos por adscripcion provisional se ajustaran a las
directrices que se determinen por el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 5. Promocion interna.

En 1998 se convocaran 110 plazas de promocion
interna del grupo B al A, 350 plazas del grupo C al
B, 1.000 plazas del grupo D al C y 40 plazas del grupo
E al D, con la distribucion que determine el Ministerio
de Administraciones Publicas. Adicionalmente, podran
convocarse hasta 100 plazas mas de acceso por pro-
mocion interna, con la distribucién que igualmente deter-
mine el Ministerio de Administraciones Publicas.

Estas pruebas de promocion interna se llevaran a
cabo, con caracter general, en convocateorias indepen-
dientes de las de ingreso.

Adicionalmente, podran convocarse procesos selec-
tivos de acceso por promocion interna a la Escala de
Profesores de Investigacion del CSIC y a la Escala de
Investigadores Cientificos del CSIC, desde las escalas
de personal cientifico investigador reguladas en el Real
Decreto 1804/1983, de 23 de mayo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Asimismo, podran convocarse 35 plazas para el acce-
s0 al Cuerpo de Inspectores de Educacidon de acuerdo
con el procedimiento de acceso previsto en el Real Decre-
t0 2193/1995, de 28 de diciembre.

Articulo 8. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral, que figuran en el anexo de este Real Decreto,
habran de referirse a puestos que, conforme a lo sefia-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v porla Ley 42/1994, de 30 de diciembre, puedan
ser desempefiados por personal laboral.

Previamente a la autorizacion por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral
que figuran en el anexo de este Real Decreto, los Depar-
tamentos u Organismos convocantes deberan acreditar
la existencia de dotacion presupuestaria de las plazas
gue se encuentren vacantes.

Articulo 7.
extranjero.

Contratacion de personal laboral en el

La contratacién de personal fijo o temporal en el
extranjero, con arreglo a la legislacion local o, en su
caso, legislacion espariola, requerira la previa autoriza-

cidon conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda de acuerdo con el
procedimiento que determinen conjuntamente ambos
Departamentos, siempre que exista dotacion presupues-
taria de las plazas vacantes.

Articulo 8. Contratacion laboral fila en las Entidades
publicas empresariales y Entes publicos.

Durante 1998 la contratacion de personal laboral fijo
se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consideren
imprescindibles para el normal funcionamiento de las
Entidades publicas empresariales y Entes publicos, y solo
con caracter excepcional podra contratarse personal
para nuevos puestos de trabajo cuando se trate de la
puesta en funcionamiento de nuevas areas de actividad
que se consideren absolutamente prioritarias.

La autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Pulblicas y de Economia y Hacienda a que
se refiere el parrafo segundo del articulo 19 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento singular que
consta de dos fases:

1.2 Convocatoria de plazas que responden a la pla-
nificacion anual de contratacion de los Entes publicos
v Entidades de derecho publico.

Previo estudio por parte de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda de la
previsidn de necesidades de contratacién remitida por
los distintos organismos, y teniendo en cuenta las limi-
taciones establecidas en el articulo 19 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1998, se cuantifica
el nidmero maximo de plazas que podran convocarse
en esta fase, para cada Entidad publica empresarial o
Ente publico, en la relacién que figura como anexo de
este Real Decreto.

~ 2* Convocatoria de plazas que responden a nece-
sidades sobrevenidas durante el ejercicio.

Tendran caracter excepcional y Unicamente podran
autorizarse en el supuesto de que se produzcan durante
el ejercicio vacantes que, no estando inicialmente pre-
vistas, afecten a puestos que por su contenido y reper-
cusidon en la organizacién deban ser cubiertos con la
maxima urgencia para no menoscabar la normal acti-
vidad de la entidad, o cuando se trate de organismos
de nueva creacion, o en los que se produzca una alte-
racion sustancial de las competencias asignadas.

La convocatoria de estas plazas se autorizara con
caracter singular y previo por los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el procedimiento especifico que se desarro-
lle por estos Departamentos, y con el limite de plazas
adicionales gue figura en el anexo de este Real Decreto.

Asimismo, con independencia de lo establecido en
el parrafo anterior y con objeto de posibilitar la adecuada
optimizacion de los recursos humanos existentes en el
sector publico, las Entidades pulblicas empresariales y
Entes publicos podran contratar, previa autorizacién con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas
v Economia y Hacienda, a personal funcionario o laboral
fijo procedente de Departamentos u Organismos publi-
cos incluidos en el ambito de la Oferta de Empleo Publico,
definido por el articulo 19 de la Ley 65/1997, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1998. El Ministerio de Administraciones Publicas deter-
minara el procedimiento por el cual se garantizara la
publicidad vy libre concurrencia en este tipo de contra-
taciones.
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Articulo 9. Personal de caracter temporal.

1. Durante 1998 no se procedera a la contratacion
de nuevo personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con auto-
rizacion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda y en el marco de
los criterios establecidos en politica de personal.

Podran nombrarse funcionarios interinos docentes y
de personal de administracion y servicios destinados en
centros docentes publicos, asi como para cubrir plazas
de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social y de personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, siempre con la autorizacion con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los procesos de sustitucion de empleo interino
o consolidaciéon de empleo temporal de naturaleza
estructural y permanente podran llevarse a cabo tanto
en el marco de los correspondientes planes de empleo
como a través de convocatorias al efecto, exigiendo en
este Ultimo caso la autorizacién del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, previo informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda, excepto en los procesos
previstos expresamente en el presente Real Decreto.
Estos procesos no supondran, en ningln caso, aumento
de plantilla.

Los procesos selectivos a que se refiere el parrafo
anterior respetaran en todo caso los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, y su iniciativa corres-
pondera a los Departamentos u Organismos a los que
afecten en el marco de los criterios y prioridades que
al efecto establezca el Ministerio de Administraciones
Publicas.

3. Las relaciones de emplec de quienes desempe-
fian con caracter temporal las plazas que hayan de con-
vertirse en fijas en el marco de un proceso de consoc-
lidacion, se prolongaran hasta que finalicen los procesos
selectivos correspondientes a la convocatoria de las pla-
zas que venian desempefiando. Para ello se podra trans-
formar la relacién de empleo inicial en otra de naturaleza
interina, en los términos previstos en el Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, o en la normativa de
funcidén publica.

Articulo 10. Sustitucion de empleo interino.

1. En atencion a las necesidades de personal docen-
te, derivadas de las exigencias de desarrcllo de la Ley
Organica General del Sistema Educativo (LOGSE), se
autoriza al Ministerio de Educaciéon y Cultura la convo-
catoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria hasta un maxi-
mo de 2.500 plazas, en el Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas hasta 35 plazas, en el Cuer-
po de Profesores de Musica y Artes Escénicas hasta
300 plazas, en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio hasta 40 plazas, en el Cuerpo de Maestros
de Artes Plasticas y Disefio hasta ocho plazas v en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
hasta 450 plazas, cubiertas actualmente por personal
interino.

2. En atencién a las necesidades de personal al
servicio de la Administracion de Justicia, derivadas de
las exigencias de desarrollo de la Ley de Demarcacion
y Planta Judicial, se autoriza al Ministerio de Justicia
la convocatoria de pruebas sslectivas para ingreso, en
el Cuerpo de Secretarios Judiciales hasta 125 plazas,

en el Cuerpo de Médicos Forenses hasta 100 plazas,
en el Cuerpo de Oficiales y Secretarios de Paz hasta
300 plazas, en el Cuerpo de Auxiliares hasta 500 plazas
vy en el Cuerpo de Agentes hasta 380 plazas, asi como
la convocatoria de 282 plazas de personal laboral, cubier-
tas actualmente por personal interino.

De estas plazas corresponden al Ministerio de Justicia
125 plazas del Cuerpo de Secretarios Judiciales, 34 pla-
zas del Cuerpo de Meédicos Forenses, 175 plazas del
Cuerpo de Oficiales, 291 plazas del Cuerpo de Auxiliares,
264 plazas del Cuerpo de Agentes y 282 plazas de per-
sonal laboral. Corresponden a Comunidades Auténomas
que han recibido traspasos de medios personales las
siguientes plazas: 66 del Cuerpo de Médicos Forenses,
125 del Cuerpo de Oficiales, 209 del Cuerpo de Auxi-
liares y 116 del Cuerpo de Agentes.

Conforme establece el articulo 10 de la Orden de
1 de marzo de 19986 sobre seleccion, propuesta y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia
vy de aquellos que prestan servicios en el Instituto Nacio-
nal de Toxicologia, el personal interino cesara cuando
la plaza que desempefia se cubra por funcionario titular.

3. Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud la
convocatoria de pruebas selectivas para personal esta-
tutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social hasta un maximo de 4.200 plazas de personal
facultativo especialista de area, cubiertas actualmente
con personal temporal.

Conforme establece la disposicion adicional cuarta
del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, el per-
sonal temporal cesara cuando se produzca la incorpo-
racion del personal estatutario fijo designado para ocupar
aquellas plazas.

Articulo 11. Reserva de plazas para la Escala Basica
de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Del total de 1.300 plazas convocadas para la Escala
Basica de Cabos y Guardias que se recogen en el anexo,
se reservan 650 a los militares de empleo de la categoria
de Tropa y Marineria Profesicnales de las Fuerzas Arma-
das que lleven al menos tres afios de servicios efectivos
como tales. Las plazas reservadas a los citados militares
de empleo no cubiertas por cualquier motivo podran
acumularse, hasta un maximo del 20 por 100 del total
de dichas plazas reservadas al cupo de plazas libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes
se reservaran 2b0 plazas. Las que de éstas queden sin
cubrir se acumularan al cupo de plazas libres.

Articulo 12. Promocion interna en la Guardia Civil.

Se autoriza la convocatoria de las siguientes plazas
para ingreso en los centros docentes militares de for-
macién mediante promocién interna:

a) 34 plazas de la Escala Ejecutiva y 84 de la Escala
de Suboficiales para aquellos que, no reuniendo las con-
diciones establecidas en los articulos 17.2.¢c) y 24.1 del
Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocion en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, les
sea de aplicacion la disposicion transitoria novena del
mismo.

b) 34 plazas de la Escala Ejecutiva y 83 de la Escala
de Suboficiales para quienes reuinan las condiciones esta-



BOE nim. 75

Sabado 28 marzo 1998

10553

blecidas en los articulos 17 y 24 del citado Real Decreto
1951/1995, de 1 de diciembre.

Las plazas correspondientes al parrafo a) que queden
sin cubrir se acumularan a las correspondientes al parrafo
b} para el acceso a las respectivas Escalas.

Articulo 13. Personas con minusvalia.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos
vy Escalas de funcionarios y categorias de personal labo-
ral, incluidas las correspondientes a la promocidn interna,
seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, reservandose
en las convocatorias el porcentaje de plazas que corres-
ponda para el acceso de aspirantes que tengan la con-
dicion legal de persona con minusvalia, de acuerdo con
la normativa aplicable en cada caso.

Disposicion adicional primera.
Corporaciones locales.

Oferta de Empleo de las

Las Corporaciones locales que aprueben sus Ofertas
de Empleo Publico deberan remitir los acuerdos apro-
batorios de las mismas a la Administracion del Estado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 de
laLey 7/1985, de 2 de abril.

Disposicion adicional segunda. Personal de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Con el ohjeto de atender las necesidades de la Admi-
nistracion Local, el Ministerio de Administraciones Publi-
cas podra convocar pruebas selectivas para el acceso
a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en las siguientes Subes-
calas: 40 plazas para Subescala de Secretaria, categoria
superior; 60 plazas para Subescala de Intervencion-Te-
soreria, categoria superior; 100 plazas para la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, y 150
plazas para la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Disposicion adicional tercera. Personal controlador de

la circulacion aérea.

De acuerdo con el procedimiento de seleccion de
personal controlador de la circulacion aérea del Ente
publico Aeropuertos Esparioles y Navegacion Aérea, se
autoriza la realizacion de 94 contratos en practicas y
96 contratos fijos para este personal.

Disposicion adicional cuarta.
les de pruebas selectivas.

Participacién en tribuna-

No podran formar parte de comisiones de seleccion
o de tribunales de pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos o Escalas de funcionarios o de categorias de
personal laboral, quienes tengan la consideracién de alto
cargo de acuerdo con lo establecido enla Ley 12/1995,
de 11 de mayo, sobre Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

~ ElI presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 27 de marzo de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Adrministraciones Pablicas,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Personal funcionario
GruPO A
Cuerpos de la Administracion del Estado

AbogadosdelEstado ...
Arquitectos de la Hacienda Publica ................
Carrera Diplomatica ....................................
Estadisticos Facultativos ..............................
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y

Arquedlogos ... ... ...
Facultativo de Conservadores de Museos ... ..
Facultativo de Sanidad Penitenciaria ..............
Ingenieros Agronomos ................................
Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica ..
Ingenieros Navales ....................................
Nacional Veterinario ....................................
Superior de Administadores Civiles del Estado .
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado .
Superior de Inspectores de Seguros del Estado .
Superior de Interventores y Auditores del

Estado ... ... ...
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad

Social ...
Superior Sistemas y Tecnologias Informacién

Administracion del Estado  ...................... ..
Superior de Técnicos Comerciales y Economis-

tasdelEstado ........... ... ...
Técnico de Instituciones Penitenciarias ...........

Escalas de Organismos Auténomos

Cientificos Superiores del INTA. «Esteban
Terradas» ... ...
Colaboradores Cientificos del CSIC ................
Técnica de Gestion de Organismos Autdnomos,
especialidad G. Catastral [articulo 39.1.a) Ley
3771988 ...
Técnica de la Jefatura Central de Trafico .........
Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mos Autéonomos del MAPA _......................
Técnicos Facultativos Superiores Organismos
autonomosde Fomento ...........................
Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mos Auténomos Ministerio de Medio
Ambiente ... ...
Titulados Superiores Organismos auténomos
Ministerio de Industria y Energia ................

Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Seguridad Social

Médicos-Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP ... ... ...
Superior de Intervencién y Contabilidad Admi-
nistracion Seguridad Social .......................
Superior de Letrados de la Administracidon de
la Seguridad Social ...
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social ................
Superior de Técnicos de la Administracion de
la Seguridad Social .................................

Totalgrupo A ... ..

Grurc B
Cuerpos de la Administracion del Estado

Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda
Pablica .. ...l
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos ..
Ayudantes Técnicos Sanitarios Instituciones
Penitenciarias ........................................
Subinspectores de Empleo v Seguridad Social .
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Diplomados Comerciales del Estado ............... 5 Personal laboral

Estadisticos Técnicos Diplomad(os ....) ............. 19 {todas las categorias)

Gestidn de la Hacienda Publica (AEAT) ........... 300 . .

e : Al S Boletin Oficial del Estado ............................. 11
Geégg{'ilégecal‘?a;?;:ll)enda Publica (especialidad 15 Centro de Investigaciones Sociologicas ........ . 1
Gestion de la Hacienda Publica (especialidad Co&gggneﬁle Administracion del Patrimonio 13

Contabilidad) ............ ... ... 15 : iy T Ty L S
Gestion de Sistemas e Informatica (especialidad D'rr?gg'on General de Instituciones Penitencia 23
de Administracion Tributaria) .................... 20 P e P o
Ingenieros Té’cni_cos de Arsenales de la Armada. 3 Orgaerrllifgc(;i:rit;tsonomo Trabajo y Prestaciones 35
Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la  inisterio de Medio Ambiente 45
Ingenieros Técnicos en Topografia ................. 8 Ministerio de la Presidencia ....................... 7
Escalas de Organismas Autdnomos Total personal laboral ........................ 135
CuKrdpyc;nzerCLfﬂ-\f? del ) Ser\nmo _ de _ VlgllanC|a 10 Total Administracion General del Estado. 1.713
GedStlgns de_dOcrigarg:lsmos Al)-lt0n0m05 (especiali- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
ad Sanidad y Consumo)} .......................... iy .
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio Policia Nacional
_de Organismos Au:cc’m_omos del MAPA ... . 7 Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia . 160
Titulados EASCtu'eIaS TGC(;T'CES Grailo Medio Orga- 8 Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia ... 1.350
nismos Autdnomos de Fomento ............ ... .. N
Guardia Civil
Cuerpos y Escalas de la Administracion .. .
de la Seguridad Social Escala basica de Cabos y Guardias ................. 1.300
ATS Visitadores C. Sanitario del extinguido INP. 12 Total Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado ... ... 2.800
Total grupo B ... 471 stado
Entidades publicas empresariales
Gruro C y entes publicos
Cusrpos de la Administracion del Estado Contro para ol Desarrlla Tecnalgicn o hndiis.
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: trial p __________________________________ g ________________ é
Escala masculina .................................. 393 Comision del Mercado de las Telecomunica-
Escalafemenina ................................... 147 ciones ... e 12
Comision Nacional del Mercado de Valores ... .. 3
Maestros de Arsenales de la Armada ............. 10 Consejo Econémico y Social ........................ 1
Escalas de Organismos Auténomos gonsorcio ge IcozmpenES?iCién ‘Ij(é Seguros ........ .151
. . . onsorcio de la Zona Especial Canaria ............
Cuﬁrdpu%r?e?aAgentes del Servicio de Vigilancia 16 Fabrica Nacional de Mor?eda y Timbre ............ 9
------------- R R R R AR Instituto de Crédito Oficial ............................ 6
Preparadpres del Instituto Espafiol de Ocea- Institute Espafiol de Comercio Exterior ........... o
nografia ... 10 Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia ... ... ...l b
Total grupo C h76 RENFEg _____________________________________________________ 20
Sociedad Estatal de Salvamento y Seguridad
Gruro D Maritima ..................... e S e 12
Cuerpos de la Administracién del Estado Sog‘lsdsalfieﬁ)statal de Promocion y Equipamiento 3
Oficiales de Arsenales de la Armada ............... 21 S
Auxiliar Técnico de Organismos Auténomos (es- Plazas adicionales .................................. 194
pecialidad Sanidad y Consumo} ................ 3 ) ) )
Total entidades publicas empresariales y
Totalgrupo D ... 24 Entes publicos ............................ 436
Total funcionarios ............................. 1.578 Totalgeneral ............ ... ... ......... 4.949




