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blecido en el apartado 5.9 del articulo 2 del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, modificado por el pre-
sente Real Decreto, se realizaran, a solicitud de los inte-
resados, teniendo en cuenta las previsiones de los apar-
tados 5.6 y 5.7 del citado articulo 2.

Excepcionalmente, quienes reunan los requisitos
necesarios para solicitar las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior podran hacerlo en el plazo de un mes
a contar desde la entrada en vigor del presente Real
Decreto. En su caso, los correspondientes efectos eco-
némicos se iniciaran el 1 de enero de 2000.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o infe-
rior rango que se oponga a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Corresponde al Ministro de Educacion y Cultura en
el d&mbito de sus competencias y sin perjuicio de las
de las Comunidades Auténomas dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», si bien el abono de la diferencia en la cuantia
del componente general del complemento especifico de
los profesores titulares de escuelas universitarias, fijada
en el apartado 3 a) del articulo 2 del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, modificado por el pre-
sente Real Decreto, respecto de la actualmente vigente,
sera periodificado en tres afios por la Administracion
publica competente.

Dado en Madrid a 21 de enero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno

y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

CORRECCION de errores del Real Decreto
1912/1999, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de ejecucion de
la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Soli-
daridad con las Victimas del Terrorismo.
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Advertidos errores en el texto del Real Decre-
to 1912/1999, de 17 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de ejecucion de la Ley 32/1999, de 8
de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terro-
rismo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 305, de 22 de diciembre de 1999, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 44823, primera columna, articulo 6,
apartado 1, parrafo c¢), cuarta linea, donde dice: «... Sub-
director General...n, debe decir: «... Subdirector General
o asimilado...».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 76/2000, de 21 de enero,
por el que se modifica el Real Decre-
to 1883/1996, de 2 de agosto, de Estructura
Organica Bdsica del Ministerio de Defensa.
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El proceso de plena profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas, establecido en mayo del aino 1998 por la Comi-
sion Mixta Congreso de los Diputados-Senado consti-
tuida al efecto, requeria un nuevo régimen de personal
para sus miembros, que ha quedado definido en la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

Como consecuencia de su entrada en vigor y en para-
lelo con su desarrollo reglamentario, se pretende aplicar
una politica de personal que sea conjunta, flexible, per-
sonalizada, descentralizada e incentivadora del mérito
y capacidad, que responda a los principios de indivi-
dualizacién, transparencia y didlogo y que tenga muy
presente la importancia del nuevo perfil de la categoria
de tropa y marineria que queda englobada, junto a los
militares de carrera y a los militares de complemento,
en el concepto de militares profesionales. Ello significa
entre otras cuestiones que su formacioén, absolutamente
esencial en el futuro, queda integrada en el sistema de
ensefanza militar y no solo, como en el caso de los
militares de reemplazo, en el proceso formativo de la
instruccion y adiestramiento.

La Ley 17/1999 establece, ademas, un riguroso sis-
tema de planificacién de recursos humanos y determi-
nacion de plantillas y medidas importantes en materia
de inspeccién del régimen del personal de los miembros
de las Fuerzas Armadas, asi como sobre las condiciones
de vida en buques, bases y acuartelamientos. También
destaca el papel que le corresponde a la Sanidad militar
en el ambito logistico-operativo y en el asistencial e inte-
gra los cometidos relacionados con la psicologia en el
Cuerpo Militar de Sanidad.

Todo ello hace aconsejable proceder a una modifi-
cacion parcial del Real Decreto 1883/1996, de 2 de
agosto, de estructura organica basica del Ministerio de
Defensa, para regular los cometidos de inspeccidon en
el ambito de la Subsecretaria de Defensa; reestructurar
los centros directivos mas directamente relacionados
con la politica de personal y dar un nuevo enfoque al
érgano responsable de la sanidad militar.

En este sentido se refuerzan en la Direccién General
de Personal los cometidos relacionados con la planifi-
cacién de recursos humanos; en la Direccion General
de Reclutamiento y Ensefianza Mlilitar, todo lo que se
refiere especificamente a la tropa y marineria, con la
orientacién de su plena profesionalizacion y asumiendo
los cometidos relacionados con los reservistas, pero man-
teniendo durante el periodo transitorio hasta la definitiva
suspension del servicio militar las competencias relacio-
nadas con los militares de reemplazo y se potencia el
6rgano responsable del sistema de ensefianza militar.
A la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa se
le asigna la direccién de la gestion de la red hospitalaria
militar y la coordinacién del apoyo logistico-operativo
de la sanidad militar.

Por otro lado, la presencia cada vez mas activa de
las Fuerzas Armadas en la escena internacional, en par-
ticular en operaciones de paz y de gestiéon de crisis,



