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|. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

18895 CUESTION de inconstitucionalidad niumero
4542/2001.

El Tribunal Constitucional, por providencia 2 de octu-
bre actual, ha admitido a tramite la cuestién de incons-
titucionalidad nimero 4542/2001 planteada por el Juz-
gado de Primera Instancia numero 8 de A Coruiia, en
relacion con el articulo 763.1, parrafos primero y segun-
do, de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, por presunta vulneracién de los articulos 17.1 y
81.1 de la Constitucion.

Madrid, 2 de octubre de 2001.—El Secretario de
Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

18896 REAL DECRETO 1064,/2001, de 28 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Evaluaciones y Ascensos del Personal Mili-
tar Profesional.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, en adelante la Ley,
establece como uno de sus objetivos el asegurar que
los Ejércitos dispongan de los mejores profesionales en
los empleos mas elevados de cada Escala, con las apti-
tudes y edades adecuadas, para conseguir la maxima
eficacia de las Fuerzas Armadas, asi como del personal
capacitado para desempenar los cometidos de los dife-
rentes puestos de la organizaciéon militar.

Precisar quiénes son los mdas capacitados requiere
el uso de procedimientos que permitan identificar y cuan-
tificar el mérito, capacidad, preparacion y dedicacion de
cada uno de sus componentes. Ello se logra por medio
de las evaluaciones, que aplicadas con caracter general
permiten determinar la aptitud para el ascenso al empleo
superior, la idoneidad para el desempeno de distintos
cometidos, la selecciéon de concurrentes a determinados
cursos de capacitacién, las facultades profesionales y
psicofisicas y, en el caso particular de los militares de
complemento y de los militares profesionales de tropa
y marineria con una relacién de servicios de caracter
temporal, comprobar que satisfacen los requisitos esta-
blecidos para la concesiéon de nuevos compromisos o
para la resolucién del que tuvieran.

Asimismo, también requerira ser evaluado el militar
profesional de tropa y marineria que pretenda acceder
a una relacién de servicios de caracter permanente.

LaLey 17/1999, de 18 de mayo, especifica los o6rga-
nos encargados de efectuar las evaluaciones y, en este
sentido, concreta que salvo las relativas al ascenso a
General de Brigada/Contralmirante o que afecten a la
categoria de Oficiales Generales, que seran realizadas
por el Consejo Superior del Ejército correspondiente, las
demas serdn cumplimentadas por las Juntas de Eva-
luacion. También establece que reglamentariamente se
determinard la composiciéon de las Juntas, las incom-
patibilidades de los que las componen y las normas de
funcionamiento.

En relacién con el sistema de ascensos, la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, incorpora nuevos con-
ceptos a los ya definidos, al respecto, enlalLey 17/1989,
de 19 de junio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, y, asi, se matiza el sistema de ascenso
por seleccién, definiendo, dentro de éste y como nove-
dad, un sistema de retenciones que permitira, sin llegar
a la declaracién de no aptitud para el ascenso, retrasarlo
o declarar la permanencia en sus empleos militares de
los evaluados que sean retenidos por segunda vez. Asi-
mismo, se incluye el ascenso por antigiiedad con reor-
denacion de promociones a Comandante/Capitan de
Corbeta de las Escalas Superiores de Oficiales.

Las modificaciones introducidas en los sistemas de
ascensos porlaley 17/1999, de 18 de mayo, la implan-
tacion del modelo de Fuerzas Armadas profesionales,
con las repercusiones que el mismo ha tenido sobre
el personal profesional de tropa y marineria, y la con-
veniencia de disponer de un Unico texto que englobe
el desarrollo reglamentario de cada una de las materias
tratadas en este preambulo, aconsejan la elaboracién
de un nuevo Reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunidén del dia 28
de septiembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Evaluaciones y Ascen-
sos del personal militar profesional, cuyo texto se inserta
a continuacion.

Disposiciéon adicional Unica. Modificacion del articu-
lo 5 del Real Decreto 1928/1991, de 20 de diciembre.

Se modifica el articulo 5 del Real Decreto 1928/1991,
de 20 de diciembre, por el que se adapta a las Escalas
declaradas a extinguir el régimen del personal militar
delaley 17/1989, de 19 de julio, en el sentido siguiente:



