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MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/91/2008, de 22 de enero, por la
que se desarrolla la organizacion y funciona-
miento de las Delegaciones de Defensa.

1541

Con la publicaciéon del Real Decreto 308/2007, de 2 de
marzo, sobre organizacion y funcionamiento de las Dele-
gaciones de Defensa, se ha reformado la estructura de
éstas, se ha promovido una mejor integracion de las fun-
ciones que deben desarrollar, liberdandolas de aquellas
que por su especificidad no le eran propias, y se les ha
dotado de los medios organicos necesarios para acercar
sus servicios al ciudadano, a los espacios donde deban
desarrollar sus funciones y a los recursos administrados.

Con esta orden ministerial se profundiza en la organi-
zaciéon y funcionamiento de esta estructura periférica, que
permite a la Administracion militar ejercer su actividad en
todo el territorio nacional, y se concreta su despliegue.

Para ello, se describe detalladamente la organizacién
que se adopta, se analizan los pormenores que afectan a
los diferentes cargos en los que se sustenta esta organiza-
cién y se fijan los procedimientos de transicidon de la ante-
rior estructura a esta nueva.

En cuanto a estos procedimientos de transicidon, y en
lo que se refiere a personal, se ha considerado conve-
niente promover, a través de la disposicidén transitoria
tercera, una adaptacion progresiva a la situacion prevista
en la disposicion final tercera del Real Decreto 308/2007,
de 2 de marzo, lo que ayudard a un relevo ordenado de
los titulares de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Defensa afectados por esa disposicion.

En lo que se refiere a la gestion de propiedades del
Ministerio de Defensa a que hace referencia el articu-
lo 5.4.c) del Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo, se cons-
tituyen las areas funcionales de Patrimonio, que asumiran
y daran contenido a los cometidos relacionados con la
gestion de las propiedades antes atribuidos a las areas
funcionales de Vivienda, Patrimonio e Infraestructura y
equipamiento de la Defensa.

En su virtud, con arreglo a las facultades que me con-
fieren las disposiciones finales segunda y tercera del Real
Decreto 308/2007, de 2 de marzo, con la aprobacion previa
de la Ministra de Administraciones Publicas, dispongo:

Primero. Delegaciones de Defensa.

1. Las Delegaciones de Defensa (en adelante Delega-
ciones) son drganos territoriales que se constituyen para
la gestion integrada de los servicios periféricos de carac-
ter administrativo del Ministerio de Defensa y de sus
organismos publicos, que se detallan en el Real Decreto
308/2007, de 2 de marzo, sobre organizacion y funciona-
miento de las Delegaciones de Defensa.

2. Habra una Delegacion en cada comunidad auté-
noma y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tal y como
figura en el anexo de esta orden (en adelante el anexo).

3. Las Delegaciones dependen organicamente de la
Subsecretaria de Defensa. Le corresponde a la Vicesecre-
taria GeneralTécnica el desarrollo de las funciones asocia-
das a la direccién, coordinacion, inspeccion y evaluacién
de las Delegaciones.

4. Las Delegaciones tienen la siguiente estructura
general, cuyo detalle se especifica en el anexo:

a) Un Delegado de Defensa como titular de la Dele-
gacion.

b) Una Secretaria General que dependera directa-
mente del Delegado.

c) Un numero variable de Subdelegaciones de
Defensa.

d) En su caso, una Asesoria Juridica propia.

5. La Secretaria General sera el 6rgano responsable
de la asistencia técnica al titular de la Delegacion en el
ejercicio de sus funciones, asi como de la gestion de los
servicios generales. En particular, le correspondera tam-
bién el desempeno de los cometidos propios del Organo
de Apoyo de la Subdelegacion de Defensa de la provincia
en la que radique la Delegacion.

6. Las Delegaciones, a través de las Subdelegacio-
nes de Defensa, prestaran a los érganos de la Jurisdiccion
Militar y de la Intervencidon General de la Defensa que se
determine de los ubicados dentro de su ambito territorial,
el apoyo de caracter administrativo que a continuacion se
indica:

a) Dar traslado, a los 6rganos de que dependan
organicamente, de las solicitudes que efectien en rela-
cion con las siguientes materias: indemnizaciones por
razon de servicio, material, bibliografia, gestion de vacan-
tes, infraestructura (cuando no se encuentren ubicados en
la sede de la Delegacion o Subdelegaciéon de Defensa) vy,
en general, cualquier otra necesaria para la vida y funcio-
namiento de dichos 6rganos, efectuando el seguimiento
de esas solicitudes hasta que queden resueltas.

b) Gestionar las indemnizaciones a que tienen dere-
cho los peritos, testigos e imputados citados por los juz-
gados y tribunales militares cuando aquellos no pertenez-
can a la Administracion militar. Cuando si pertenezca a
esa Administracion, dichas indemnizaciones correrdn por
cuenta de la unidad, centro u organismo en que se
encuentren destinados o, en su defecto, por cuenta del
Ejército al que pertenezcan.

Segundo. Subdelegaciones de Defensa.

1. Las Subdelegaciones de Defensa (en adelante
Subdelegaciones) son organos territoriales que ejercen
las funciones que les encomienda el Real Decreto
308/2007, de 2 de marzo, en el &mbito provincial.

2. Las Subdelegaciones dependen organicamente
de las Delegaciones.

3. Las Subdelegaciones tienen la siguiente estruc-
tura general, cuyo detalle se especifica en el anexo:

a) Un Subdelegado de Defensa como titular de la
Subdelegacion.

b) Un Organo de Apoyo que dependerad directa-
mente del Subdelegado.

¢) Un numero variable de areas funcionales.

d) Las Oficinas Delegadas, Centros de Informacién
de la Defensa y Asesorias Juridicas que también se deta-
Ilan en el anexo.

4. El Organo de Apoyo sera el responsable de la
asistencia técnica al titular de la Subdelegacion en el
ejercicio de sus funciones, y ejercerd sobre todos los
servicios, unidades y dependencias de la Subdelegacion
correspondiente las funciones relacionadas con las
siguientes materias:

a) La gestién del personal destinado en la propia
Subdelegacion.

b) La administracién econdmico financiera.

c) Elrégimen interior.

d) Lainformacion administrativa genérica, el archivo
y el registro general de la Subdelegacion.

e) Los servicios generales, comunes y auxiliares.

f) El ejercicio de las funciones administrativas y la
prestacion de los servicios periféricos que, siendo compe-
tencia de la Subdelegacién, no hayan sido atribuidos
especificamente a un area funcional.

5. En las Subdelegaciones cuya sede principal coin-
cida con la de la Delegacion, no se constituira Organo de
Apoyo, siendo sus funciones asumidas por la Secretaria
General de dicha Delegacion.
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Tercero. Oficinas Delegadas.

1. Las Oficinas Delegadas se constituyen cuando en
una determinada ciudad o area geografica se dé una con-
centracion notable de personas o bienes a ser administra-
dos, u otras circunstancias especiales asi lo recomienden.
A estas Oficinas les sera de aplicacion, en lo que se refiere
a las funciones desconcentradas, lo dispuesto para las
Subdelegaciones. Gestionaran, asi mismo, dentro de su
ambito de actuacién, los asuntos que les sean encomen-
dados por el Subdelegado.

2. Las Oficinas Delegadas dependen organicamente
de las Subdelegaciones, adoptando con caracter general
la siguiente estructura:

a) Un Jefe de la Oficina Delegada.

b) Un Organo de Apoyo.

c) Las areas funcionales, con sus areas geograficas
de responsabilidad, establecidas en el anexo.

3. Cuando una Oficina Delegada, cuente con una
Unica area funcional no se constituird Organo de Apoyo.

4. La creacidon o supresion de una Oficina Delegada
se hara por orden ministerial a propuesta del Subsecreta-
rio de Defensa.

Cuarto. Centros de Informacion de la Defensa.

1. Los Centros de Informacion de la Defensa (en ade-
lante CIDEF) se constituyen en aquellos nucleos urbanos
cuya densidad de poblacidn, residente o transeunte, asi lo
aconseje con la finalidad de facilitar informacion sobre la
Defensa y acercar al ciudadano algunos de los servicios
prestados por la Subdelegacién.

2. Los CIDEF dependen organicamente de las Subde-
legaciones.

3. La creacién o supresion de los CIDEF se hara por
resolucién del Subsecretario de Defensa, que modificara
el anexo, a propuesta de la Secretaria General Técnica.

4. Los CIDEF seran gestionados por el Organo de
Apoyo de la Subdelegacién a la que pertenezcan, siendo
atendidos por personal en comision de servicio de los
Ejércitos.

Quinto. Areas funcionales.

1. Las areas funcionales se constituyen para el ejerci-
cio de las funciones administrativas y la prestacién de los
servicios periféricos relacionados con las materias res-
ponsabilidad de las Subdelegaciones que se detallan,
para cada una de ellas, en el Real Decreto 308/2007, de 2
de marzo.

Asimismo y por razones de eficacia, las areas funcio-
nales podran hacerse cargo del ejercicio de otras funcio-
nes, por acuerdo entre la Secretaria General Técnica y
otros 6rganos u organismos del Ministerio de Defensa,
con arreglo a lo que se dispone en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Las areas funcionales dependen organicamente
de la Subdelegacién correspondiente y, funcionalmente,
de los 6rganos superiores y directivos del Ministerio de
Defensa y de los organismos publicos adscritos al mismo
que a continuacion se relacionan:

a) Area de Personal y apoyo social: De la Direccion
General de Personal y del Instituto para la Vivienda de las
Fuerzas Armadas (INVIFAS).

La asistencia juridica y la funcion interventora y de
control financiero que se deriven de la aplicacién de poli-
ticas de apoyo a la movilidad geogréfica, incluyendo las
materias relativas a las viviendas, seran ejercidas, respec-
tivamente, por las Asesorias Juridicas e Intervenciones
Delegadas que resulten competentes.

b) Area de Reclutamiento: De la Direccion General
de Reclutamiento y Ensenanza Militar.

c) Area de Patrimonio: Este area dependera, con
caracter exclusivo en cada caso, de la Direccion General de
Infraestructura, para las actividades asociadas a la gestion
de propiedades afectadas; de la Gerencia de Infraestruc-
tura y Equipamiento de la Defensa, para las actividades
asociadas a la gestion de propiedades desafectadas; y del
INVIFAS, para las materias competencia de este Instituto.

La asistencia juridjca y la funcién interventora y de
control financiero del Area de Patrimonio seran ejercidas,
respectivamente, por las Asesorias Juridicas e Interven-
ciones Delegadas que resulten competentes.

d) Area de Inspeccion Industrial: De la Direccion
General de Armamento y Material.

3. Las areas funcionales podran prestar sus servicios
a otras Subdelegaciones. La creacion o supresion de un
area, asi como la modificacion de su dmbito geografico
de responsabilidad, se hara mediante resolucién del Sub-
secretario de Defensa, que modificara el anexo, a pro-
puesta de la Secretaria General Técnica, una vez oidos los
organos superiores y directivos del Ministerio de Defensa
y los organismos publicos adscritos al mismo de los que
pueda depender funcionalmente el area.

4. Cuando el drea geogréfica de responsabilidad de
un area funcional abarque a dos o0 més provincias de una
misma Delegacion, el Delegado de Defensa establecera
las relaciones de coordinacidon que sean necesarias entre
las Subdelegaciones implicadas.

5. Cuando el area geografica de responsabilidad de
un area funcional abarque a dos o mas provincias de dis-
tintas Delegaciones, las relaciones de coordinacion que
sean necesarias entre dichas Delegaciones seran estable-
cidas por el Vicesecretario General Técnico.

Sexto. Asesoria Juridica de una Delegacion o Sub-
delegacion.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica:

a) Emitir los informes juridicos que le fueren solicita-
dos por el Delegado, el Subdelegado y los Gestores de las
distintas areas funcionales, tendentes a asegurar la legali-
dad y la necesaria coordinaciéon y unidad de criterios.

b) Velar, en el ejercicio de sus funciones de asesora-
miento, por los principios generales de actuacion y fun-
cionamiento de las Administraciones Publicas.

2. La Asesoria Juridica de una Delegacién o Subde-
legacion depende organicamente de la Delegaciéon o Sub-
delegacion correspondiente. Funcionalmente dependera
de la Asesoria Juridica General de la Defensa.

3. De acuerdo con las instrucciones que dicte esa
Asesoria Juridica General, los Jefes o Directores de las
unidades, centros u organismos militares que no cuenten
con Asesoria Juridica propia podran solicitar de la Dele-
gacion o Subdelegacion que si disponga de ella, dentro
de cuya demarcacion territorial se encuentren ubicados,
que se les preste el asesoramiento juridico que precisen,
asi como la designacion de un Oficial del Cuerpo Juridico
Militar destinado en la misma, con el fin de que forme
parte de las Mesas de Contratacion que hayan de consti-
tuirse en esa demarcacion territorial para la adjudicacion
de los contratos cuya celebracion les corresponda.

Este ultimo apoyo, en aquellos casos en los que las
Mesas de Contratacidon deban constituirse fuera del ambito
territorial de la Delegacion de Defensa en la Comunidad de
Madrid, podra también prestarse a solicitud de los 6rganos
superiores y directivos del Ministerio de Defensa y de los
organismos publicos adscritos al mismo.

Séptimo. Del Delegado de Defensa.

1. El Delegado de Defensa es el jefe de la Delegacion
y directo responsable de su funcionamiento. Tendra las
atribuciones generales y particulares que le confiere el
Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo.
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2. El nombramiento del Delegado correspondera al
Ministro de Defensa, a propuesta del Subsecretario de
Defensa, entre Oficiales Generales y Oficiales en situacion
de servicio activo o reserva.

3. El nombramiento se efectuard por tres anos,
periodo que podra ser prorrogado por otros tres o resuelto
de forma anticipada de acuerdo con lo que se dispone en
los articulos 104 y 105 de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar.

4. La suplencia del Delegado de Defensa de una
Delegacion pluriprovincial, tanto con caracter interino
como accidental, serd desempenada por el Subdelegado
de Defensa a quien le corresponda de conformidad con
los criterios que se recogen en el articulo 23.4 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre. La suplencia del Delegado
de Defensa de una Delegacién uniprovincial, tanto con
caracter interino como accidental, serd desempenada por
el militar de carrera en situacion de servicio activo o
reserva a quien corresponda de los destinados en la
correspondiente Delegacién, de acuerdo con lo que se
dispone en el citado articulo.

No obstante lo anterior, y en aplicacién de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Vicesecretario General Técnico, y por necesi-
dades del servicio, podra efectuar una designaciéon expresa
de otro militar de carrera destinado en la Delegacion.

5. Enaquellos casos en los que la suplencia del Dele-
gado recaiga en un Subdelegado u otro Oficial destinado
en una provincia distinta de aquella en la cual tenga su
sede la Delegacion vacante, se designara un encargado
de despacho que garantice, en esa sede y bajo la direc-
cién de quien ejerza la suplencia, la continuidad necesaria
en la gestion ordinaria de los asuntos propios de la Dele-
gacion.

Cuando sea necesario, se podra delegar la firma que
convenga a cada caso, de acuerdo con lo que se dispone
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. EIl Delegado de Defensa ejercera en la provincia
sede de la Delegacion las funciones atribuidas a los Sub-
delegados de Defensa.

Octavo. Del Subdelegado de Defensa.

1. Al frente de cada Subdelegacion habra un Subde-
legado de Defensa, a quien, bajo la dependencia organica
del Delegado, le correspondera el ejercicio de las funcio-
nes que le asigna el articulo 7.3 del Real Decreto 308/2007,
de 2 de marzo, y, con los medios asignados a la Subdele-
gacion, la difusion de la cultura de Defensa y la asistencia
a cargos y autoridades del Ministerio de Defensa cuando
deban desplazarse por el territorio nacional en el gjercicio
de sus funciones.

2. El nombramiento del Subdelegado de Defensa
correspondera al Subsecretario de Defensa, a propuesta
de la Secretaria General Técnica, entre Oficiales en situa-
cién de servicio activo o reserva.

3. El nombramiento se efectuard por tres anos,
periodo que podra ser prorrogado por otros tres o
resuelto de forma anticipada de acuerdo con lo que se
dispone en los articulos 104 y 105 de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre.

4. La suplencia del Subdelegado de Defensa, tanto
con caracter interino como accidental, serda desempenada
por el militar de carrera a quien le corresponda de los des-
tinados en la correspondiente Subdelegacién, de confor-
midad con los criterios que se recogen en el articulo 23.4
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

No obstante lo anterior, y en aplicacion de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Delegado de Defensa, y por necesidades
del servicio, podra efectuar una designaciéon expresa de
otro militar de carrera destinado en la Subdelegacion.

Noveno. Del Secretario General.

1. Bajo la dependencia organica del Delegado, en
cada Delegacion de Defensa habra un Secretario General,
a quien le correspondera el ejercicio de las funciones que
se le asignan en el articulo 8.2 del Real Decreto 308/2007,
de 2 de marzo.

2. El nombramiento de Secretario General corres-
pondera al Subsecretario de Defensa, entre oficiales en
situacion de servicio activo, a propuesta del Delegado de
Defensa correspondiente, que la tramitara a través de la
Secretaria General Técnica.

3. Lasuplencia del Secretario General de una Dele-
gacion de Defensa, tanto con caracter interino como
accidental, sera desempenada por el militar de carrera a
quien corresponda entre los que prestan sus servicios en
la correspondiente Secretaria General, de conformidad
con los criterios que se recogen en el articulo 23.4 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

No obstante lo anterior, y en aplicacidon de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Delegado de Defensa, por necesidades del
servicio, podra efectuar una designacion expresa de otro
militar de carrera destinado en la Delegacion.

Décimo. Del Jefe de Organo de Apoyo.

1. Bajo la dependencia organica del Subdelegado, en
cada Subdelegacion de Defensa habra un Jefe de Organo
de Apoyo, a quien correspondera el ejercicio de las fun-
ciones que le asigna el articulo 9. 2 del Real Decreto
308/2007, de 2 de marzo. )

2. El nombramiento de Jefe de Organo de Apoyo
correspondera al Subsecretario de Defensa, entre oficia-
les en situacion de servicio activo, a propuesta del Subde-
legado de Defensa correspondiente, que la tramitara a
través de su cadena organica y de la Secretaria General
Técnica. .

3. La suplencia del Jefe de Organo de Apoyo, tanto
con caracter interino como accidental, sera desempenada
por el militar de carrera a quien corresponda entre los que
prestan sus servicios en el correspondiente Organo de
Apoyo, de conformidad con los criterios que se recogen
en el articulo 23.4 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

No obstante lo anterior, y en aplicacion de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Subdelegado de Defensa, por necesidades
del servicio, podra efectuar una designacion expresa de
otro militar de carrera destinado en la Subdelegacion.

Undécimo. Del Gestor de area funcional.

1. Bajo la dependencia organica del Subdelegado, el
Gestor es el responsable del area y su nombramiento
correspondera al Subsecretario de Defensa, entre Oficia-
les en situacion de servicio activo, una vez oidos, por el
procedimiento que se establece en esta misma orden
ministerial, el Subdelegado y los 6rganos superiores y
directivos del Ministerio de Defensa y los organismos
publicos adscritos al mismo de los que dependa funcio-
nalmente el area.

2. El nombramiento se efectuard por tres anos,
periodo que podra ser prorrogado o resuelto anticipada-
mente de acuerdo con lo que se dispone en los articu-
los 104 y 105 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

La prorroga se efectuara por anos, sin detrimento de
lo que, con caracter general, se senala en los articulos 19.2
y 20 del Reglamento de Destinos del Personal Militar Pro-
fesional, aprobado por el Real Decreto 431/2002, de 10 de
mayo.

3. Lasuplencia del Gestor de un area funcional, tanto
con caracter interino como accidental, sera desempenada
por el militar de carrera a quien corresponda entre los que
prestan sus servicios en el area funcional, de conformidad
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con los criterios que se recogen en el articulo 23.4 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

No obstante lo anterior, y en aplicaciéon de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Vicesecretario General Técnico, por necesi-
dades del servicio, podrd efectuar una designacién
expresa de otro militar de carrera destinado en ésta u otra
Delegacion, una vez oidos el Subdelegado y los 6rganos
superiores y directivos del Ministerio de Defensa y orga-
nismos publicos adscritos al mismo de los que dependa
funcionalmente el area.

Duodécimo. Del Jefe de Oficina Delegada.

1. Bajo la dependencia organica del Subdelegado, el
Jefe de Oficina Delegada es el responsable de su buen
orden y funcionamiento. Las funciones inherentes a esta
jefatura seran desarrolladas por el Gestor de area funcio-
nal a quien corresponda de los destinados en la citada
Oficina, de conformidad con los criterios que se recogen
en el articulo 23.4 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

2. La suplencia como Jefe de la Oficina Delegada,
tanto con caracter interino como accidental, se resolvera
conforme a los citados criterios.

No obstante lo anterior, y en aplicacion de lo que se
dispone en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Subdelegado de Defensa, en el caso de que
no haya mas de un area funcional o cuando asi lo aconse-
jen las necesidades del servicio, podra efectuar una desig-
naciéon expresa de otro militar de carrera de los destina-
dos en la Oficina Delegada.

Decimotercero. Del personal destinado en las Ase-
sorias Juridicas.

1. El Asesor Juridico depende organicamente del
titular de la Delegacion o Subdelegacion donde preste sus
servicios.

2. Los Oficiales del Cuerpo Juridico Militar destina-
dos en las Asesorias Juridicas de las Delegaciones y
Subdelegaciones no sucederan, con cardacter interino o
accidental, a los titulares de éstas o de sus unidades
organicas dependientes, excepto cuando la vacante se
haya producido en la misma Asesoria, lo que garanti-
zara, en todos los casos, la imprescindible independen-
cia e imparcialidad de su funcion.

Decimocuarto. Procedimiento para el nombramiento
y prorroga de los cargos de las Delegaciones con limita-
cion temporal para su ejercicio.

1. La Secretaria General Técnica elaborara la pro-
puesta inicial para la asignacion de los destinos de Dele-
gado y Subdelegado de Defensa, siendo también el
organo responsable de evaluar si se dan las condiciones
de prérroga o resolucion anticipada que se mencionan
en esta misma orden ministerial, tramitando a quien
tuvo la responsabilidad del nombramiento el informe
correspondiente.

2. De acuerdo con lo que se dispone en el Real
Decreto 308/2007, de 2 de marzo, las vacantes de Dele-
gado o Subdelegado de Defensa se proveeran de confor-
midad con el Reglamento de Destinos del Personal Militar
Profesional, atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Todos los puestos vacantes o que se prevea que
quedaran vacantes durante un ano natural seran publica-
dos en el primer trimestre de dicho ano.

b) Los puestos vacantes en el primer semestre seran
asignados con efectividad del dia 30 de junio del mismo
ano. Los cargos vacantes seran desempenados provisional-
mente con arreglo a las normas de suplencia establecidas.

c) Los puestos vacantes en el segundo semestre
seran asignados para ser cubiertos en la fecha de cese de
los titulares que los hayan venido ocupando.

3. Las vacantes de Delegado y Subdelegado de
Defensa no previstas y las de Gestor se proveeran cuando
se produzcan.

4. Conocidos los peticionarios de cada vacante, la
propuesta de asignacidén de destino de los Gestores de
area sera elevada por el Subdelegado correspondiente y
por conducto reglamentario. La Secretaria General Téc-
nica incorporara al expediente los mismos informes que,
para la prorroga de esos destinos, se detallan en los
parrafos siguientes.

5. El tramite para la prérroga en su destino de los
Delegados y Subdelegados se iniciara con la solicitud del
interesado en el Ultimo trimestre del afno natural anterior
a aquél en el que estuviera previsto su cese, que sera cur-
sada por conducto reglamentario. La Secretaria General
Técnica incorporara al expediente el informe del Delegado
que, en su caso, hubiera podido ser evacuado durante la
tramitacion y el suyo propio, en el que se formulara la
correspondiente propuesta.

6. Las propuestas de prdrroga en su destino de los
Gestores se iniciaran con la solicitud del interesado seis
meses antes de la fecha prevista para su cese, y seran
cursadas, por conducto reglamentario, por los Subdele-
gados de Defensa. La Secretaria General Técnica incorpo-
rara al expediente el informe del Delegado que hubiera
podido ser evacuado al tramitar la propuesta, el informe
de los 6rganos superiores y directivos del Departamento
y organismos adscritos al mismo de los que las areas
dependan funcionalmente y el suyo propio, que entrard a
resolver las diferencias.

7. La ausencia de la correspondiente resolucion con-
cediendo la prérroga producira el cese en la fecha en la
qgue se cumpla el plazo de permanencia fijado para cada
destino.

Decimoquinto. Relaciones con centros y organismos
ubicados dentro del ambito territorial de una Delegacion
de Defensa.

1. Los Delegados y Subdelegados de Defensa ten-
dran sobre los 6rganos no integrados que se ubiquen en
su propia sede y el personal destinado en ellos la conside-
racion de Jefe de base o acuartelamiento. En particular,
les correspondera ejercer esta funcion en todo aquello
que tenga que ver con la seguridad, los servicios, el
gobierno, las instalaciones y la mejor gestién y adminis-
tracion de los recursos asignados a la Delegacion o Sub-
delegacion.

2. Sélo cuando las instalaciones donde se ubique la
Delegacion o Subdelegacion estén dentro de una base
militar, acuartelamiento o establecimiento afectado a
alguno de los Ejércitos o que, de cualquier forma, no esté
puesto bajo la autoridad del Delegado o Subdelegado,
estos deberan atenerse a las normas que en uso de sus
competencias dicte el Jefe de dicha base, acuartelamiento
0 establecimiento.

3. Los titulares de los centros y organismos del
Ministerio de Defensa no encuadrados en los Ejércitos,
que radiquen dentro del ambito territorial de una Delega-
cion o Subdelegacion, estaran obligados a prestar toda la
colaboracién que precise el Delegado o el Subdelegado
para facilitar la vigilancia y tutela del efectivo funciona-
miento de la Administracion militar en el citado ambito
territorial.

Disposicién adicional primera. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de esta orden ministerial el Subsecretario de Defensa apro-
bara la plantilla organica y la relacion de puestos militares
y habra gestionado la aprobacién de las relaciones de
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puestos de trabajo de las diferentes Delegaciones por los
procedimientos reglamentariamente establecidos.

2. Para la definicién de las plantillas y relaciones de
puestos de trabajo se tendran en cuenta criterios de efi-
ciencia, economia, racionalizacion de servicios comunes
y adecuacion a la estructura y volumen de actividad de
cada una de las Delegaciones.

3. Dichas plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo no supondran incremento en las dotaciones de per-
sonal militar y civil sobre las existencias actuales en la
organizacion periférica, ni su aprobacion supondra incre-
mento del gasto publico.

Disposicién adicional segunda. Personal afectado por la
reorganizacion.

1. El Subsecretario de Defensa realizara las adapta-
ciones organicas necesarias a la nueva estructura.

2. Al personal afectado por esta orden ministerial le
sera de aplicacion las disposiciones vigentes en caso de
reestructuracion de centros y establecimientos.

Disposicién adicional tercera. Politicas de calidad.

El Subsecretario de Defensa adoptara las medidas
necesarias para la efectiva implantacion en la organiza-
cién periférica del Ministerio de Defensa de politicas
especificas de mejora de la calidad, con arreglo al Real
Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Adminis-
tracion General del Estado.

Disposicién adicional cuarta. Delegacion de Defensa en
la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto.1,
parrafo segundo, las funciones administrativas y servi-
cios periféricos propios de las Delegaciones seran ejerci-
dos o prestados en la Comunidad de Madrid por los érga-
nos superiores y directivos del Ministerio de Defensa y de
los organismos publicos adscritos al mismo que corres-
ponda, excepto en lo que le sea encomendado a esa Dele-
gacion relacionado con las siguientes materias:

a) Difusion de la cultura de Defensa.

b) Reclutamiento, aportacién adicional de recursos
humanos e incorporacién laboral.

c) Administracion del personal militar retirado o en
situacion de reserva sin destino.

d) Gestion patrimonial.

Disposicion transitoria primera. Areas de Cria Caballar.

Con arreglo a lo que establece la disposicion transito-
ria segunda del Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo, las
areas de Cria Caballar actualmente existentes seran
disueltas por resolucién del Subsecretario de Defensa
cuando se produzca el mecanismo de atribucién de la
gestion de los libros genealdgicos de puras razas que se
menciona en la citada disposicion.

En cualquier caso, el organismo autonomo Fondo de
Explotacion de los Servicios de Cria Caballar y Remonta
cesara en la gestion de los libros el dia 31 de diciembre
de 2007, quedando en ese momento extinguida la necesi-
dad de las areas funcionales, conforme a lo que se dispone
en el Real Decreto 662/2007, de 25 de mayo, sobre selec-
ciéon y reproduccién de ganado equino de razas puras.

La misma resolucion de disolucion establecera las
adaptaciones organicas necesarias para el destino del
personal civil y militar que viniera ejerciendo sus funcio-
nes en dichas areas, para lo que se tendra en cuenta los
plazos necesarios para completar la transferencia o liqui-

dacion de los expedientes que, a 31 de diciembre de 2007,
todavia se estuviesen tramitando.

Disposicion transitoria segunda. Areas de Vivienda.

El Subsecretario de Defensa dictara, en su caso, las
instrucciones necesarias para proveer una transferencia
ordenada, a las nuevas areas de Personal y apoyo social,
de las competencias necesarias para el ejercicio de las
funciones administrativas y la prestacion de los servicios
periféricos que les atribuye el Real Decreto 308/2007, de 2
de marzo.

Disposicion transitoria tercera. Adecuacion de los tiem-
pos de permanencia en el destino de los Delegados y
Subdelegados de Defensa.

1. El tiempo de permanencia en el destino se empe-
zara a contabilizar el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» o, en su
caso, en el «Boletin Oficial del Estado», y finalizara en la
fecha de efectividad del cese, salvo que en ambas publi-
caciones figure expresamente otra fecha. Los plazos para
cese o prérroga en el destino que se mencionan en esta
orden ministerial lo seran sin detrimento de lo que, con
caracter general, se senala en los articulos 19.2 y 20 del
Reglamento de Destinos del Personal Militar Profesional,
aprobado por el Real Decreto 431/2002, de 10 de mayo.

2. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el dultimo inciso de la disposicién final tercera del Real
Decreto 308/2007, de 2 de marzo, la adecuacion de los
tiempos de permanencia en el destino de los actuales
Delegados y Subdelegados de Defensa se realizara por el
procedimiento siguiente:

a) Con aquellos que a la entrada en vigor del Real
Decreto 308/2007, de 2 de marzo, llevaran destinados mas
de tres anos en la vacante que ocupan, se confeccionaran
dos listas, una de Delegados y otra de Subdelegados de
Defensa.

b) Las listas seran ordenadas por tiempo en su actual
destino, de mayor a menor. A igualdad de tiempo, se
resolvera teniendo en cuenta también el tiempo destinado
como titular de Delegacién o Subdelegacion antes de su
ultimo nombramiento. Si persistiese la igualdad, se apli-
caran los demas criterios que se recogen en el articulo 23.4
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de mayor a menor
precedencia.

c) Cada lista sera dividida en tercios, quedando el
resto para el ultimo.

d) El personal de cada una de estas listas cesara en
su destino en las fechas que a continuacién se indican:

1.° Primer tercio: El 15 de diciembre de 2008.
2.° Segundo tercio: El 30 de junio de 2009.
3.° Ultimo tercio: El 15 de diciembre de 2009.

e) Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, el personal que vaya a pasar a retiro en
el mismo ano natural y con fecha posterior a la que en
este mismo apartado se dispone para el grupo en que
haya sido clasificado, continuara en su destino hasta la
fecha de pase a retiro.

f) Los que hayan cumplido tres anos en el destino
después de la entrada en vigor del Real Decreto 308/2007,
de 2 de marzo, y hasta la entrada en vigor de esta orden
ministerial se consideraran como prorrogados en el
mismo hasta que cumplan seis anos.

g) Aquellos que cumplan los tres anos después de la
entrada en vigor de esta orden ministerial y hasta el 31 de
diciembre de 2008 cesaran en su destino el dia 15 de ese
mes si antes no hubieran sido ratificados en el mismo por
el procedimiento que se expone en el apartado decimo-
cuarto, debiendo elevar la correspondiente solicitud den-
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tro de los dos meses siguientes a la mencionada entrada
en vigor.

h) A aquellos otros que cumplan los tres anos en una
fecha posterior al 31 de diciembre de 2008 les sera de apli-
cacién lo que, con caracter general, se dispone en el apar-
tado decimocuarto para la prérroga de los cargos de las
Delegaciones con limitacion temporal para su ejercicio.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden DEF/3150/2003, de 7 noviembre, por la que
se establece la implantacion territorial, la estructura y las
normas para la constitucidén, organizacién y funciona-
miento de las Delegaciones de Defensa.

b) Orden 203/1996, de 10 de diciembre, por la que se
encomiendan determinadas funciones a las asesorias de
las Delegaciones de Defensa en materia de contratacion
administrativa.

c) Orden 50/1996, de 29 de febrero, por la que se
desarrollan las funciones que corresponden a los Delega-
dos de Defensa en materia de patrimonio inmobiliario.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta orden ministerial.

Disposicién final primera. Compensacion de gastos.

1. Las unidades, centros y organismos dependientes
de los organismos publicos que presten servicios no inte-
grados, y que lo hagan en instalaciones de las Delegacio-
nes de Defensa, de acuerdo con politicas de concentra-
cion orientadas a racionalizar el gasto, satisfaran la parte
de gastos corrientes en bienes y servicios que les sea
imputable.

2. Por el Subsecretario de Defensa se dictaran las ins-
trucciones que hagan posible la identificacion de la cuota
que pueda corresponder a cada centro u organismo.

Disposicioén final segunda. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta al Subsecretario de Defensa para dictar
cuantas instrucciones estime necesarias para el desarrollo
y ejecucion de esta orden, que en ningun caso podra supo-
ner aumento del gasto publico, y que debera estar total-
mente implantada antes del 31 de diciembre de 2007.

2. En particular, el Subsecretario de Defensa dictara
las instrucciones necesarias para que por parte de las
Subdelegaciones de Defensa se pueda prestar la asisten-
cia y apoyo de caracter administrativo a los érganos de la
Jurisdiccion Militar y de la Intervencion General de la
Defensa que se dispone en el apartado primero.6 de esta
orden ministerial.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 22 de enero de 2008.-El Ministro de Defensa,
José Antonio Alonso Suarez.

ANEXO

Implantacion territorial y estructura
de las Delegaciones de Defensa

Apéndice 1: Delegacion de Defensa en el Pais Vasco.

Apéndice 2: Delegacidon de Defensa en Cataluna.

Apéndice 3: Delegacién de Defensa en Galicia.

Apéndice 4: Delegaciéon de Defensa en Andalucia.

Apéndice 5: Delegacion de Defensa en el Principado
de Asturias.

Apéndice 6: Delegacion de Defensa en Cantabria.

Apéndice 7: Delegacién de Defensa en La Rioja.

Apéndice 8: Delegacion de Defensa en la Region de
Murcia.

Apéndice 9: Delegacidon de Defensa en la Comunidad
Valenciana.

Apéndice 10: Delegacion de Defensa en Aragdn.

Apéndice 11: Delegacion de Defensa en Castilla-La
Mancha.

Apéndice 12: Delegacion de Defensa en Canarias.

Apéndice 13: Delegacion de Defensa en la Comunidad
Foral de Navarra.

Apéndice 14: Delegacion de Defensa en Extremadura.

Apéndice 15: Delegacion de Defensa en las llles Balears.

Apéndice 16: Delegacién de Defensa en la Comunidad
de Madrid.

Apéndice 17: Delegacién de Defensa en la Comunidad
de Castilla y Leon.

Apéndice 18: Delegacién de Defensa en la Ciudad de
Ceuta.

Apéndice 19: Delegacion de Defensa en la Ciudad de
Melilla.

Siglas:

ASEJU: Asesoria Juridica.

CIDEF: Centro de Informacion de la Defensa.
CSEL: Centro de Seleccion.

DD: Delegacién de Defensa.

OFDEL: Oficina Delegada.

PA: Patrimonio afectado.

PD: Patrimonio desafectado.

SDD: Subdelegacion de Defensa.

V: Viviendas.
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Apéndice 1

DELEGACION DE DEFENSA EN EL PAis VASCO

Sede: Vitoria

Estructura de la DD

Organizacion de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

Secretaria General

ASEJU

SDD en Vitoria

Area de Reclutamiento

Provincia de Alava

SDD en San Sebastian

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Guipuzcoa

Area de Patrimonio

Pais Vasco

PAyYV
PD: Desde SDD en Pamplona

SDD en Bilbao

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Vizcaya

Apéndice 2

DELEGACION DE DEFENSA EN CATALUNA

Sede: Barcelona

Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Barcelona Area de Personal y apoyo social Provincia de Barcelona
Area de Reclutamiento Provincia de Barcelona Con CSEL
Area de Patrimonio Cataluiia PA,PDyV
Area de Inspeccion Industrial Catalufia

SDD en Girona

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Girona

SDD en Lleida

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Lleida

SDD en Tarragona

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Tarragona

Apéndice 3

DELEGACION DE DEFENSA EN GALICIA
Sede: A Coruna

Estructura de la DD

Organizacion de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

Secretaria General

ASEJU

SDD en A Corufa

Area de Personal y apoyo social

Provincia de A Corufia,
excepto Ferrol

Area de Reclutamiento Provincia de A Coruna Con CSEL
PA: Provincia de A
Area de Patrimonio Corufia menos PAyPD

Ayuntamiento de Ferrol
PD: Galicia

V: Desde OFDEL en Ferrol

Area de Inspeccién Industrial

Gallicia, Cantabria y
provincia de Vizcaya
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Estructura de la DD

Organizacién de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

OFDEL en Ferrol

Organo de Apoyo

Area de Patrimonio

PA: Ayuntamiento de
Ferrol y provincia de Lugo
V: Provincias de A Corufia
y Lugo

PAyYyV
PD: Desde SDD en A Coruia

Area de Inspeccion Industrial

Provincias de A Corufia,
Lugo y Ourense;
Cantabria y provincia de
Vizcaya

SDD en Lugo

SDD en Ourense

SDD en Pontevedra

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento Provincia de Lugo

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento Provincia de Ourense

Organo de Apoyo

Area de Personal y apoyo social Provincia de Pontevedra

Area de Reclutamiento Provincia de Pontevedra Con CSEL
Provincias de Pontevedra | PAyV

Area de Patrimonio

y Ourense

PD: Desde SDD en A Coruia

OFDEL en Marin

Area de Inspeccion Industrial

Provincia de Pontevedra

Apéndice 4

DELEGACION DE DEFENSA EN ANDALUCIA
Sede: Sevilla

Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Sevilla Area de Personal y apoyo social | Provincia de Sevilla
Area de Reclutamiento Provincia de Sevilla Con CSEL
PA y V: Provincias de
Area de Patrimonio Sevilla y Huelva PA,PDyV

PD: Andalucia menos
Campo de Gibraltar

Area de Inspeccién Industrial

Andalucia

SDD en Almeria

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Almeria

Area de Patrimonio

Provincia de Almeria

PAyYV
PD: Desde SDD en Sevilla

SDD en Cadiz Organo de Apoyo
Area de Personal y apoyo social | Provincia de Cadiz
Area de Reclutamiento Provincia de Cadiz Con CSEL
Area de Inspeccién Industrial Provincia de Cadiz
) PDyV
OFDEL en Algeciras Area de Patrimonio Campo de Gibraltar PA: Desde OFDEL en San

Fernando

OFDEL en San Fernando

Organo de Apoyo

Area de Patrimonio

PA: Provincia de Cadiz
V: Provincia de Cadiz
excepto Campo de Gibraltar

PAyYV
PD: Desde SDD en Sevilla

Area de Inspeccién Industrial

Provincia de Cadiz

SDD en Cérdoba

Organo de Apoyo

Area de Personal y apoyo social | Provincia de Cérdoba

Area de Reclutamiento Provincia de Cérdoba Con CSEL
Provincias de Cérdoba y PAyYV

Area de Patrimonio

Jaén

PD: Desde SDD en Sevilla
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Estructura de la DD

Organizacion de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

SDD en Granada

Organo de Apoyo

Area de Personal y apoyo social

Provincia de Granada

Area de Reclutamiento

Provincia de Granada

Con CSEL

Area de Patrimonio

Provincias de Granada y
Malaga

PAyYV
PD: Desde SDD en Sevilla

Area de Inspeccién Industrial

Provincias de Granada,
Cérdoba, Jaén y Malaga y
Ciudades de Ceuta y Melilla

SDD en Huelva

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Huelva

SDD en Jaén

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Jaén

SDD en Mélaga

Organo de Apoyo

Area de Personal y apoyo social

Provincia de Malaga

Area de Reclutamiento

Provincia de Malaga

Con CSEL

Apéndice 5

DELEGACION DE DEFENSA EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Sede: Oviedo

Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Oviedo Area de Reclutamiento Principado de Asturias
Area de Patrimonio Principado de Asturias y Cantabria | PA,PDyV
Area de Inspeccion Industrial Princi;_)ad_o de A§turias, Cantabria
y provincia de Vizcaya
OFDEL en Trubia Area de Inspeccion Industrial Principado de Asturias y Cantabria
Apéndice 6
DELEGACION DE DEFENSA EN CANTABRIA
Sede: Santander
Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Santander Area de Reclutamiento Cantabria
Apéndice 7
DELEGACION DE DEFENSA EN LA RIOJA
Sede: Logrono
Estructura de la DD Ambito Territorial Observaciones

Organizacién de la SDD

Secretaria General

SDD en Logrofio

Area de Reclutamiento

La Rioja

Area de Inspeccién Industrial

La Rioja, Comunidad Foral de
Navarra y Pais Vasco
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Apéndice 8

DELEGACION DE DEFENSA EN LA REGION DE MURCIA

Sede: Murcia

Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Murcia Area de Personal y apoyo social Region de Murcia
Area de Reclutamiento Region de Murcia Con CSEL
Area de Inspeccion Industrial Reglon'de Murcia, Comunidad
Valenciana e llles Balears
OFDEL en Cartagena Organo de Apoyo
Area de Patrimonio Region de Murcia PA,PDyV
< ., . Region de Murcia, Comunidad
Area de Inspeccion Industrial .
Valenciana e llles Balears
Apéndice 9
DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
Sede: Valencia
Estructura de la DD Organizacién de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Valencia Area de Personal y apoyo social Provincia de Valencia
Area de Reclutamiento Provincia de Valencia Con CSEL
Area de Patrimonio Comunidad Valenciana PA,PDyV

SDD en Alicante

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Alicante

SDD en Castellon de la
Plana

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Castellon

Apéndice 10
DELEGACION DE DEFENSA EN ARAGON

Sede: Zaragoza

Estructura de la DD

Organizacioén de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

Secretaria General

ASEJU

SDD en Zaragoza

Area de Personal y apoyo social

Provincia de Zaragoza

Area de Reclutamiento

Provincia de Zaragoza

Con CSEL

Area de Patrimonio

Aragbn

PA,PDyV

Area de Inspeccion Industrial

Aragén y provincias de
Lleida y Tarragona

CIDEF

SDD en Huesca

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Huesca

SDD en Teruel

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Teruel
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Apéndice 11

DELEGACION DE DEFENSA EN CASTILLA-LA MANCHA
Sede: Toledo

Estructura de la DD Organizacién de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Toledo Area de Personal y apoyo social Provincia de Toledo
Area de Reclutamiento Provincia de Toledo
PA y PD: Provincias de | PAyPD
Toledo, Ciudad Real y |V de provincia de

Area de Patrimonio Guadalajara. Guadalajara desde
V: Provincias de Toledoy | OFDEL en Alcala de
Ciudad Real Henares
SDD en Albacete Organo de Apoyo
Area de Personal y apoyo social Provincia de Albacete
Area de Reclutamiento Provincia de Albacete
Area de Patrimonio Provincias de Albacete y PA,PDyV

Cuenca

SDD en Ciudad Real

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Ciudad Real

SDD en Cuenca

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Cuenca

SDD en Guadalajara

Organo de Apoyo

Area de Reclutamiento

Provincia de Guadalajara

Apéndice 12
DELEGACION DE DEFENSA EN CANARIAS

Sede: Las Palmas de Gran Canaria

Estructura de la DD

Organizacioén de la SDD

Ambito Territorial

Observaciones

Secretaria General

ASEJU

SDD en Las Palmas de
Gran Canaria

Area de Personal y apoyo social

Provincia de Las Palmas

Area de Reclutamiento Provincia de Las Palmas Con CSEL
) PA 'y V: Provincia de Las
Area de Patrimonio Palmas PA,PDyV
PD: Canarias
SDD en Santa Cruz de Organo de Apoyo
Tenerife p . . .
Area de Personal y apoyo social Provincia de Tenerife
Area de Reclutamiento Provincia de Tenerife Con CSEL
PAyV

Area de Patrimonio

Provincia de Tenerife

PD: Desde SDD en Las
Palmas de Gran Canaria
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Apéndice 13

DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Sede: Pamplona

Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Pamplona Area de Reclutamiento Comunidad Foral de Navarra
. PA y V: Comunidad Foral de Navarra y La Rioja
Area de Patrimonio PD: Comunidad Foral de Navarra, La Rioja y PA,PDyV
Pais Vasco
Apéndice 14
DELEGACION DE DEFENSA EN EXTREMADURA
Sede: Badajoz
Estructura de la DD Organizacién de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Badajoz Area de Personal y apoyo social Provincia de Badajoz
Area de Reclutamiento Provincia de Badajoz Con CSEL
Area de Patrimonio Extremadura PA,PDyV
SDD en Caceres Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Caceres
Apéndice 15
DELEGACION DE DEFENSA EN LAS ILLES BALEARS
Sede: Palma
Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Palma Area de Personal y apoyo social llles Balears
Area de Reclutamiento llles Balears Con CSEL
Area de Patrimonio llles Balears PA,PDyV
Apéndice 16
DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Sede: Madrid
Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Madrid Area de Personal y apoyo social Comunidad de Madrid
Area de Reclutamiento Comunidad de Madrid Con CSEL
CIDEF Centro
CIDEF Periferia
OFDEL en Alcala Organo de Apoyo
de Henares -
Area de Personal y apoyo social Alcala de Henares y Torrején
Area de Patrimonio Alcala de Henares, Torrejony |
provincia de Guadalajara
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Apéndice 17
DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
Sede: Valladolid
Estructura de la DD Organizacién de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
ASEJU
SDD en Valladolid Area de Personal y apoyo social Provincia de Valladolid
Area de Reclutamiento Provincia de Valladolid Con CSEL
PA'y V: Provincias de
) Valladolid, Avila, Palencia,
Area de Patrimonio Salamanca, Segovia y Zamora | PA,PDyV
PD: Comunidad de Castilla y
Ledn
SDD en Avila Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Avila
SDD en Burgos Organo de Apoyo
Area de Personal y apoyo social Provincia de Burgos
Area de Reclutamiento Provincia de Burgos Con CSEL
. PAyYV
Area de Patrimonio Provincias de Burgos y Soria PD: Desde SDD en
Valladolid
Area de Inspeccién Industrial ?g:il;n\'?;%ge Castillay Leon
SDD en Leén Organo de Apoyo
Area de Personal y apoyo social Provincia de Ledn
Area de Reclutamiento Provincia de Ledn Con CSEL
) PAyYV
Area de Patrimonio Provincia de Ledn PD: Desde SDD en
Valladolid
SDD en Palencia Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Palencia
Area de Inspeccion Industrial Sg@;n\l;jaasige Castillay Leon
SDD en Salamanca Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Salamanca
SDD en Segovia Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Segovia
SDD en Soria Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Soria
SDD en Zamora Organo de Apoyo
Area de Reclutamiento Provincia de Zamora
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Apéndice 18
DELEGACION DE DEFENSA EN LA CIUDAD DE CEUTA

Sede: Ceuta
Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Ceuta Area de Personal y apoyo social Ciudad de Ceuta
Area de Reclutamiento Ciudad de Ceuta Con CSEL
Area de Patrimonio Ciudad de Ceuta PA,PDyV
Apéndice 19
DELEGACION DE DEFENSA EN LA CIUDAD DE MELILLA
Sede: Melilla
Estructura de la DD Organizacion de la SDD Ambito Territorial Observaciones
Secretaria General
SDD en Melilla Area de Personal y apoyo social Ciudad de Melilla
Area de Reclutamiento Ciudad de Melilla Con CSEL
Area de Patrimonio Ciudad de Melilla PA,PDyV
1542 ORDEN DEF/92/2008, de 23 de enero, por la establece la nueva ley para todo el conjunto del Sistema

que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas
de Defensa.

El articulo 8.2.m) del Real Decreto 1551/2004, de 25 de
junio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa, establece que corres-
ponde a la Secretaria General Técnica la funcién de «diri-
giry, en su caso, ejecutar las actuaciones relativas a docu-
mentacion». Y en el articulo 8.2.n) «coordinar las
bibliotecas del Departamento», asignando a la Subdirec-
cion General de Documentacion y Publicaciones la res-
ponsabilidad de desarrollar estas funciones.

En consecuencia, es evidente la conveniencia y nece-
sidad de una disposicion o norma general que defina al
conjunto de centros bibliotecarios existentes en el
Departamento como una red de bibliotecas, la Red de
Bibliotecas de Defensa (RBD), estableciendo unos objeti-
vos principales, una estructura de organizacion y unos
criterios y normas de funcionamiento que permitan pro-
gramas de actuacién comunes y evaluaciones globales
de resultados dentro de la diversidad de adscripciones
organicas que se plantean: centros bibliotecarios de uni-
dades y organismos militares de los ejércitos y centros
bibliotecarios en dependencias diversas de los centros
directivos del Ministerio de Defensa y sus organismos
autonomos.

Por otra parte, la reciente aprobacion de la Ley 10/
2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las biblio-
tecas, permite acomodar determinadas definiciones y
planteamientos a los conceptos, principios y valores que

Espanol de Bibliotecas con el fin de alcanzar una gestion
normalizada y coordinada que garantice que la riqueza
patrimonial acumulada en nuestras bibliotecas revierta
de manera mas eficaz en el conjunto de la sociedad.

En la misma linea de voluntad de coordinaciéon y de
cooperacién entre administraciones publicas, el Real
Decreto 1572/2007, de 30 de noviembre, por el que se
regulan los érganos de coordinacién de las bibliotecas de
la Administracion General del Estado y de sus organis-
mos publicos, establece criterios y mecanismos de «nor-
malizacion y coordinacion de la actuacién de las bibliote-
cas y unidades relacionadas con ellas que sean de
titularidad de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos», tales como las Comisiones Minis-
teriales de Coordinacion de Bibliotecas.

Este reglamento, por tanto, hace suyos esos princi-
pios y valores, acomoda sus definiciones conceptuales
a las contempladas en la citada ley y concibe la RBD
como un conjunto de centros bibliotecarios del Ministe-
rio de Defensa, que forma parte del conjunto de biblio-
tecas de titularidad de la Administracion General del
Estado: el Sistema Espanol de Bibliotecas, previsto en
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol y desarrollado por el Real Decreto 582/1989, de
19 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Bibliotecas Publicas del Estado y del Sistema Espanol
de Bibliotecas.

En consecuencia, el Reglamento de Bibliotecas de
Defensa se configura como el instrumento de partida para
la definicion de un nuevo marco normativo que permita,
por un lado, clarificar quiénes deben integrar la RBD v,



