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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1782 Resolucién de 13 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, por la
que se publica el plan de estudios de Master en Sociedad, Administracién y
Politica.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por Resolucion de fecha 3 de noviembre
de 2011, del Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, publicado en el «BOE»
de 7 de enero de 2012 por Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 21
de diciembre de 2011,

Este Rectorado ha resuelto:

Ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo oficial
de Master Universitario en «Sociedad, Administracion y Politica».

El plan de estudios a que se refiere la presente Resoluciéon quedara estructurado
conforme figura en el Anexo.

Sevilla, 13 de enero de 2012.—El Rector, Juan Jiménez Martinez.
ANEXO
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Plan de estudios conducentes al titulo de: Master Universitario en «Sociedad,
Administracién y Politica». (R.D. 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1. Estructura de las
ensenanzas)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias . .................. 38
Optativas . .................... 10
Practicasexternas . .............
Trabajofinde Master . . . ......... 12

Créditos totales .............. 60

Estructura general del plan de estudios

Materia Caracter C.ECTS

Agora: Liderazgo, Politica y Sociedad

Agora: Liderazgo, Politicay Sociedad . .. ................... OBL 5
Europa en Andalucia

Gobernanzaeuropea .. ....... ... OBL 1.5

El «lobbying» enEuropa . .......... ... ... . ... OBL 1.5

Captar fondos europeos . ........ ...t OBL 0.5

cve: BOE-A-2012-1782



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 6 de febrero de 2012 Sec. lll. Pag. 10403
Materia Caracter C. ECTS
Administracién y Democracia
Modelos de democracia .............. ... ... .. ... OBL 1.5
Modelos federales: elcasode Espafa ..................... OBL 1
Eticaybuengobierno ....................c.oiiii... OBL 1.5
Protocolo en el sector publicoy privado . ................... OBL 1
Gestion publica
«Rational choice» para la gestionpublica . .................. OBL 1.5
Hacia la nueva gestion publica ............. ... ... ... ..... OBL 1
Analisis y evaluacion de politicas publicas .. ................ OBL 1
Electores, elecciones y gestion publica . . ................... OBL 1
¢,Como no dejarse engafar por los sondeos? ............... OBL 1
Economia politica
Tercer sector y gestion publica ........... ... ... ... ....... OBL 1.5
Capitalismo y administracion publica . ..................... OBL 1.5
Economia politicalocal ................ ... ... ... ... .... OBL 1
Los movimientos sociales y las transformaciones en el mundo
TUFAl . OBL 1
Nuevos retos de la gestion publica contemporanea
Retos del multiculturalismo en un mundo globalizado ......... OBL 1.5
Géneroypolitica . .........c OBL 1.5
Nuevos instrumentos participativos de administracion y gestion
publica ... ... ... OBL 1
E-Gobierno y e-Administracion: conceptos, dimensiones y
EXPEMENCIAS . . ..ttt e OBL 1
Gestion de laciudad sostenible . .. ........... ... ... ... ... OBL 1
Estados locales del bienestar . ........................... OBL 1.5
Problemas Sociales en los Municipios ..................... OBL 1
Liderar en la Administracién publica
Gestidn del conocimiento y los recursos humanos ............ OBL 1
Gestion de equipos ... ... .o OBL 1
¢ De qué hablamos cuando decimos liderazgo? .............. OBL 1.5
Serliderenunmundoglobal ........... ... . ... ... ... .. .. OBL 1
La funcion directiva en la administraciéon publica ............. OBL 1
Optativas propias del Master
Principios basicos del liderazgo . ............... ... ... .... OPT 1
Empatia y comunicacion noverbal ........ ... ... ... .. ... OPT 1
Feedback, confianza'y compromiso . ...................... OPT 1
Coaching . ... OPT 1.5
Negociacion . .. ... ... e OPT 1.5
Gestiondelconflicto ............ ... . ... ... ... .. OPT 1.5
Mentoring y otros métodos del desarrollo del liderazgo ........ OPT 1
Liderazgoycambio ....... ... ... .. ... ... OPT 1.5
N
©
Maédulo trabajo fin de Master =
N
Redaccion de un buen trabajo finde Master . .. .............. OBL 1 S
Como hablarenpublico............... ... .. ............ OBL 1 E
Trabajo fin de MASEr . . . ... ... OBL 10 8
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