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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3235 Resolucién de 11 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica la modificacién del plan de estudios de Graduado o Graduada
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por los que se establece el procedimiento para la modificacion de planes de
estudios ya verificados y una vez recibido informe favorable de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdén a las modificaciones presentadas del plan de
estudios de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Zaragoza,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de
estudios de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Zaragoza que queda estructurado segun consta en el Anexo a esta
Resolucién.

Zaragoza, 11 de febrero de 2021.—El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
(Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1)

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales vy
Juridicas.
2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion Basica (Fb). 60
Obligatorias (Ob). 128
Optativas (Op). 33
Practicas externas. 13
Trabajo fin de grado. 6

Total créditos. 240

3. Distribucién de los créditos de formacion basica del plan de estudios por

materias.
Rama de conocimiento LB BRI Ir Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de 29 de octubre
Ciencias Sociales y Juridicas. Psicologia. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Empresa. Organizacion de Empresas. 6 1
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Rama de conocimiento Ma(tieria MU, Asignaturas vinculadas ECTS Curso
e 29 de octubre
Ciencias Sociales y Juridicas. Sociologia. Sociologia del Trabajo. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Historia. Historia Social y de las Relaciones Laborales. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Elementos de Derecho Administrativo. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Elementos de Derecho Civil. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Economia. Economia. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Empresa. Direccion Estratégica. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Elementos de Derecho de la Empresa. 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas. Estadistica. Estadistica. 6 2
Total créditos. 60
4. Contenido del plan de estudios.
Médulo Materia Asignatura ECTS  Caracter Curso Ol
temporal
Psmolgglg del trabajo y técnicas de Psicologia. PSICO|.OgIe.1 del trabajo y de las 6 Fb 1 semestre 1
negociacion. organizaciones.
Organ.gauon del trabajo, direccion Empresa. Organizacion de empresas. 6 Fb 1 semestre 1
y gestion de recursos humanos.
_Socwl_ogla_ d el tra_bajo y tecnicas de Sociologia. Sociologia del trabajo. 6 Fb 1 semestre 1
investigacion social.
Historia social y de las relaciones Historia. Historia social y de las relaciones 6 Fb 1 semestre 1
laborales. laborales.
Elementos juridicos basicos. Derecho. Elementos de Derecho Civil. 6 Fb 1 semestre 1
Elementos juridicos basicos. Derecho. Elementos de Derecho Administrativo. 6 Fb 1 semestre 2
Economia y mercado de trabajo. Economia. Economia. 6 Fb 1 semestre 2
Organllgamon del trabajo, direccion Empresa. Direccion estratégica. 6 Fb 1 semestre 2
y gestion de recursos humanos.
.SOC'OI.Og'a. d ¢l tra'bajo y técnicas de Métodos y técnicas de investigacion social. 6 Ob 1 semestre 2
investigacion social.
Marco normativo de Iag reIauopes Derecho del trabajo |. 6 Ob 1 semestre 2
laborales y de la seguridad social.
Marco normativo de Iag reIamopes Derecho del trabajo I. 9 Ob 2 anual
laborales y de la seguridad social.
.SOC'OI.Og'a. d ¢l tra.bajo y técnicas de Estadistica. Estadistica. 6 Fb 2 semestre 1
investigacion social.
Elementos juridicos basicos. Derecho. Elementos de Derecho de la Empresa. 6 Fb 2 semestre 1
Economia y mercado de trabajo. Economia del trabajo. 6 Ob 2 semestre 1 3
(0]
Contabilidad. Contabilidad. 6 Ob 2 semestre 1 §
Marco normativo de Iag relamopes Seguridad Social I. 6 Ob 2 semestre 2 ® %
laborales y de la seguridad social. S 2
o £
. .y . . . N o
Organllgamon del trabajo, direccion Métodos del trabajo. 6 Ob 2 semestre 2 < E
y gestion de recursos humanos. ok
@ o
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Organizacion

Médulo Materia Asignatura ECTS  Caracter Curso
temporal
Teoria y Sistemas de Relaciones Teoria y sistemas de las relaciones 6 Ob 9 semestre 2
Laborales. laborales I.
Marco normativo de |a§ reIamopes Seguridad Social II. 9 Ob 3 anual
laborales y de la seguridad social.
Marco normativo de Iag relamopes Derecho colectivo del trabajo. 6 Ob 3 semestre 1
laborales y de la seguridad social.
Organ_lgauon del rabajo, direccion Direccion y gestion de recursos humanos. 6 Ob 3 semestre 1
y gestion de recursos humanos.
Psmolgglg del trabajo y técnicas de Gestpn q§l conflicto y técnicas de 6 Ob 3 semestre 1
negociacion. negociacion.
Politicas sociolaborales. Politicas sociolaborales I. 6 Ob 3 semestre 1
Politicas sociolaborales. Politicas sociolaborales II. 6 Ob 3 semestre 2
Organizacion del trabajo, direccion Gestidn de recursos humanos: Captacién,
. L 6 Ob 3 semestre 2
y gestion de recursos humanos. seleccion y desarrollo.
Teoria y Sistemas de Relaciones Teoria y sistemas de las relaciones 6 Ob 3 semestre 2
Laborales. laborales II.
Salud laboral y prevencién de Salud Ia'b’oral y marco normativo de la 6 Ob 3 semestre 2
riesgos laborales. prevencion de riesgos.
Practicas externas. Practicas externas. 13 PE 4 anual
Idioma moderno B1. Idlom? ”?Od.e"“’ B1 (aleman, inglés, 2 Ob 4 anual
francés, italiano).
Marco normativo de |a§ relamopes Derecho procesal laboral. 6 Ob 4 semestre 1
laborales y de la seguridad social.
Organ_l;amon del trabajo, direccion Auditoria sociolaboral. 6 Ob 4 semestre 1
y gestion de recursos humanos.
Salud laboral y prevencién de Gestiodn de la prevencion de riesgos 6 Ob 4 semestre 1
riesgos laborales. laborales.
Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. 6 Tfg 4 semestre 2
5. Oferta de asignaturas optativas.
Asignatura ECTS Curso

Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacion. 6 2

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos. 6 2

Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos. 6 2

Derecho financiero y tributario. 6 4

Practica del procedimiento administrativo y procesal laboral. 6 4

Analisis contable. 3 2

Practica de contratacion laboral. 3 2

Creacion de empresas. 3 3

Gestién de la responsabilidad social corporativa en la empresa. 6 4

Formacion y desarrollo. 6 4
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Asignatura
Estudios sociales de la organizacion.
Proteccion social complementaria.
Gestion de retribuciones.

Estructura econdmica de Espania.

Empleo publico: el personal al servicio de las administraciones publicas.

Régimen juridico de las organizaciones de economia social.
Relaciones de empleo y desigualdad social.

Derecho del empleo.
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