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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

18810 Orden DEF/1252/2021, de 11 de noviembre, por la que se determinan los
supuestos y se establece el procedimiento para resarcir econémicamente al
Estado en caso de renuncia a la condicion de militar, pase a determinadas
situaciones administrativas o baja en las ensefianzas de formacion,
perfeccionamiento o Altos Estudios de la Defensa Nacional.

La ensefianza militar esta dirigida a alcanzar la excelencia formativa de los
profesionales militares, garantizando unas Fuerzas Armadas instruidas y preparadas
para el cumplimiento de las misiones asignadas.

Sin embargo, cuando los militares de carrera y los alumnos de los centros docentes
militares cesan en su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas de modo voluntario
y anticipado, en un plazo inferior al previsto para ellos en el planeamiento de la Defensa
Nacional, habiendo sido beneficiarios de una formacién integral y que es en gran medida
homologable con los titulos del sistema educativo general, se produce un perjuicio para
la institucion debido a la pérdida de un valioso potencial humano.

Otra faceta perjudicial afadida es la econdmica, consecuencia de los gastos
sufragados por el Estado para proporcionar la formacién. Para paliar los citados efectos
existen normas que dotan al Estado de la capacidad de exigir al militar el resarcimiento
por la formacion recibida.

La presente orden ministerial supone un avance y desarrollo de la legislacién en
vigor sobre resarcimiento, puesto que unifica y actualiza la regulacién de los supuestos
de resarcimiento al Estado introduce un procedimiento garantista, objetivo vy
proporcional, para la determinacién de la cantidad a resarcir en los casos de renuncia a
la condicion de militar, pase a determinadas situaciones administrativas y por
determinadas bajas en los cursos de ensefianza de formacion, de perfeccionamiento y
de Altos Estudios de la Defensa Nacional; logrando ademas eliminar la dispersion
normativa existente.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo 71.1,
establece que los alumnos de la ensefianza de formacion podran causar baja a peticion
propia en el centro docente militar correspondiente.

En su articulo 117, establece que los militares de carrera pueden renunciar a su
condicion si tienen cumplidos los tiempos de servicios, desde el ingreso en su escala o
desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento que a estos efectos hayan
sido fijados por el Ministro de Defensa.

En caso de no tener cumplidos los tiempos establecidos, 0 en los supuestos de la
ensefianza de formacién que se determinen, se debera resarcir econémicamente al
Estado, siendo competencia del Ministro de Defensa el fijar las cantidades.

El Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015,
de 11 de diciembre, establece el deber de resarcir al Estado como condicidn para el pase
a determinadas situaciones administrativas sin haber cumplido los tiempos minimos de
servicios efectivos exigidos.

La Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del
Alumnado de la ensefianza de formacion y se modifica la Orden DEF/1626/2015, de 29
de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los
curriculos de la ensefianza de formacién para el acceso a las diferentes escalas de
suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, establece en su articulo 32, que la
concesion de la baja a peticién propia en el centro docente estara supeditada a la no
existencia de expediente de resarcimiento al Estado.
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Por su parte, el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las
ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, establece
en sus articulos 14 y 22, que en las convocatorias de determinados cursos de la
ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, se
contemplaran los costes individualizados del curso a efectos de resarcimiento y las
causas que podrian motivarlo.

La Orden DEF/1407/2018, de 14 de diciembre, por la que se establecen las
categorias en las que quedan comprendidos los cursos de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional, define las caracteristicas y tiempos minimos de
servicios efectivos desde la finalizacion de los cursos militares en funcién de su categoria
especifica.

La Orden 91/2001, de 3 de mayo, por la que se establecen los requisitos para la
renuncia a la condicién de militar por los militares de carrera y militares profesionales de
tropa y marineria, que mantienen una relacién de servicios de caracter permanente,
regulacion que la presente orden viene a derogar, establece para ambos colectivos el
deber de acreditar haber cumplido el tiempo de servicio reglamentariamente determinado
o resarcir al Estado en las cuantias correspondientes.

La presente orden ministerial se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1 4.2
de la Constitucion espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de Defensa y Fuerzas Armadas, y tiene su habilitacion legal en lo establecido en los
articulos 71.1 y 117.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dando cumplimiento a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En tal sentido, la norma persigue un interés general al asegurar una adecuada
gestion de los recursos publicos permitiendo, mediante el resarcimiento al Estado, en los
supuestos contemplados, la recuperacion de la inversion realizada en la formacion de
quienes renuncian a completarla o a ejercer los conocimientos adquiridos. Para ello, la
norma contiene la regulacion imprescindible para cumplir sus objetivos, es coherente con
el resto del ordenamiento juridico, no contiene cargas administrativas para personas o
empresas y establece un procedimiento transparente y objetivo para la determinacion de
las cantidades a resarcir.

La orden ministerial ha sido sometida al tramite de consulta publica, prevista en el
articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, asi como al tramite
de informacioén publica.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las
asociaciones profesionales inscritas en el Registro de asociaciones profesionales de
miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley
organica, ha sido informada por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcién
Publica y de la Ministra de Hacienda y de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden ministerial tiene por objeto determinar los supuestos por los que se
ha de resarcir econéomicamente al Estado, en caso de renuncia a la condicion de militar,
pase a determinadas situaciones administrativas o baja en las ensefianzas de formacion,
perfeccionamiento o Altos Estudios de la Defensa Nacional.
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Asimismo se establece el procedimiento para determinar las cantidades que deben
abonarse segun el caso y cdmo proceder a su pago.

2. El ambito de aplicacion de esta orden ministerial es el personal militar de carrera,
personal militar que mantiene una relacién de servicios de caracter temporal y los
alumnos de los centros docentes.

Articulo 2. Coémputo de tiempos de servicio a efectos de resarcimiento.

1. En el caso de los militares de carrera, el computo de tiempo minimo de servicio
para el resarcimiento por la ensefianza de formacién se contabilizara desde la
adquisicion de la condicidon de militar de carrera.

En caso de haber completado la ensefianza de formacion para cambio de cuerpo o
escala, el computo de tiempo minimo de servicio se contabilizara desde la fecha de
acceso al nuevo cuerpo o escala.

El cédmputo de tiempo de servicios efectivos por la ensefanza de perfeccionamiento
o Altos Estudios de la Defensa Nacional se contabilizara desde la finalizacion del curso
correspondiente.

2. En el caso del personal militar que mantiene una relacion de servicios de
caracter temporal, el inicio para el cémputo del tiempo de servicios sera la fecha de
nombramiento como alumno del centro militar de formacién.

El cédmputo de tiempo de servicios efectivos por la ensefanza de perfeccionamiento
se contabilizara desde la finalizacion del curso correspondiente.

3. Para los alumnos de los centros docentes militares de formacién, que no tuvieran
condicién de militar previa al ingreso y causen baja a peticién propia, no se computara
tiempo de servicios.

4. En el caso de concurrir dos 0 mas exigencias de tiempo de servicios, no se
producira una acumulacion de los periodos de tiempo, prevaleciendo Unicamente el que
suponga una mayor permanencia en la situacion de servicio activo.

5. Los cursos de la ensefianza de perfeccionamiento y Altos Estudios de la Defensa
Nacional realizados con caracter obligatorio, no tendran servidumbre de tiempo de
servicios efectivos para la renuncia a la condicién de militar. No se incluiran en esta
exencion aquellos cursos realizados obligatoriamente al ser necesarios para ocupar o
permanecer en un destino que haya sido asignado de forma voluntaria al solicitante.

CAPITULO I

Supuestos que originan la obligacion de resarcimiento al Estado

Articulo 3. Renuncia a la condiciéon de militar de carrera.

1. Los militares de carrera que renuncien a su condicion militar deberan tener
cumplidos los tiempos de servicios que a estos efectos establece el Reglamento de
adquisicion y pérdida de la condicion de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre.

2. De no tener cumplidos los tiempos minimos de servicios desde el ingreso en el
cuerpo o escala en la que se encuentre o0, en su caso, el establecido por la ostentacién u
obtencién de la aptitud de vuelo o capacitacién de piloto de aeronaves vinculada al
acceso al primer empleo, para renunciar deberan resarcir por los costes del proceso de
ensefianza de formacion correspondiente y por las retribuciones percibidas asociadas al
proceso.

3. De no tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos establecidos desde la
finalizacién de los cursos de la ensefianza militar de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional incluidos en las categorias A, B, C, D, E, o que
confieran por primera vez la aptitud para el vuelo, se debera resarcir por los costes del
proceso de ensefianza y por las retribuciones percibidas asociadas a estos cursos.
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4. Este personal debera efectuar un preaviso de seis meses ante el Mando o
Jefatura de Personal de su ejército respectivo, o ante la Direccion General de Personal,
en el caso de personal perteneciente a los cuerpos comunes. Este periodo de seis
meses sera considerado como cumplido a la hora del cédmputo de tiempo de servicios
pendiente.

La instancia de preaviso sera considerada como solicitud de renuncia a la condicién
de militar de carrera con fecha de efectividad seis meses después de su presentacion,
salvo comunicacion de desistimiento por el solicitante antes de dicha fecha.

Articulo 4. Pase a la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico.

1. Los militares de carrera que soliciten el pase a la situacién de excedencia por
prestacion de servicios en el sector publico, deberan haber cumplido el tiempo minimo
de servicios establecido en el articulo 26 del Reglamento de adquisicion y pérdida de la
condicién de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado
por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre.

2. El pase a la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico podra ser solicitado una vez cumplido el tiempo minimo desde el ingreso en el
cuerpo o escala en la que se encuentre o, en su caso, el establecido por la obtencién de
la aptitud de vuelo en la ensefianza de formacion.

3. De no tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos establecidos desde la
finalizacién de los cursos de la ensefianza militar de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional incluidos en las categorias A, B, C, D, E, o que
confieran por primera vez la aptitud para el vuelo, conforme al mencionado articulo 26,
se debera resarcir por los costes asociados a la formacién recibida.

Articulo 5. Pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

1. Los militares de carrera que soliciten el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, deberan haber cumplido el tiempo minimo de servicios
establecido en el articulo 27 del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de
militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real
Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre.

2. El pase a la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular podra ser
solicitado una vez cumplido el tiempo minimo desde el ingreso en el cuerpo o escala en
la que se encuentre o, en su caso, el establecido por la ostentacién u obtencion de la
capacitacién de piloto de aeronaves vinculada al acceso al primer empleo.

3. De no tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos establecidos desde la
finalizacion de los cursos de la ensefianza militar de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional incluidos en las categorias A, B, C, D, E, o que
confieran por primera vez la capacitacion de piloto de aeronaves, conforme al
mencionado articulo 27, se debera resarcir por los costes asociados a la formacién
recibida.

Articulo 6. Pase a la situacion de servicio en la Administracion civil.

1. Los militares de carrera que soliciten el pase a la situacion de servicio en la
Administracion civil, deberan haber cumplido el tiempo minimo de servicios establecido
en el articulo 36 del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y
situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real
Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre.

2. De no tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos establecidos desde la
finalizacién de los cursos de la ensefianza militar de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional incluidos en las categorias A, B, C, D, E, o que
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confieran por primera vez aptitud para el vuelo, conforme al mencionado articulo 36, se
debera resarcir por los costes asociados a la formacion recibida.

Articulo 7. Baja en la ensefianza de formacion.

1. El alumno de la ensefanza de formacién que solicite la baja a peticion propia en
el centro docente militar correspondiente, debera presentar su solicitud ante la autoridad
que realiz6 la convocatoria del proceso selectivo de ingreso. Si en la fecha solicitada de
efectividad de la baja se hubieran completado més de dos afios de formacién, la solicitud
se habra de presentar con una antelacién de tres meses a dicha fecha, con
independencia de que en ese momento no se tuvieran completados los dos afios.

La mencionada fecha de efectividad no podra ser posterior a la de finalizacién del
ultimo curso del plan de estudios de la ensefianza de formacion que se esté realizando.

2. Cuando el alumno de la ensefianza de formacion solicite la baja a peticion propia
en el centro docente militar correspondiente y la formacion recibida, en la fecha solicitada
de efectividad de la baja, sea superior a dos anos, debera resarcir econémicamente al
Estado por el coste del proceso de ensefianza de formacién en curso desde su
nombramiento como alumno del centro docente de formacion.

3. En el caso de los alumnos del centro docente militar de formacion para el acceso
al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina, que hayan ingresado sin
titulacion universitaria previa, la necesidad de resarcir se aplicara desde el primer aio de
su formacién cuando se solicite la baja a peticion propia, siéndoles de aplicacion las
condiciones de preaviso y los conceptos a resarcir establecidos en los apartados 1 y 4
de este articulo.

4. Los costes individualizados que se especifiquen en la convocatoria de la
ensefianza de formacion correspondiente, junto con las retribuciones percibidas por el
alumno asociadas al proceso de ensefanza, seran utilizados para determinar la cantidad
total que habra de resarcir el alumno que cause baja a peticion propia.

Si en la convocatoria no figuraran los costes individualizados del curso, el calculo de
la cantidad a resarcir se hara conforme a los criterios indicados en el articulo 12.

Articulo 8. Baja en la ensefianza de perfeccionamiento y Altos Estudios de la Defensa
Nacional.

1. El alumno de la ensefianza de perfeccionamiento y Altos Estudios de la Defensa
Nacional que solicite la baja a peticibn propia en el centro docente militar
correspondiente, debera presentar su solicitud ante la autoridad que realizd la
convocatoria del curso o del proceso de seleccion.

2. Debera resarcir econdmicamente al Estado por el coste del proceso de
ensefanza en curso desde su nombramiento como alumno del centro docente.

3. Los costes individualizados que se especifiquen en la convocatoria del proceso
de ensefanza correspondiente seran utilizados para determinar el coste de la formacién
recibida, que sera la cantidad que debe resarcir el alumno en el caso de que cause baja
a peticion propia.

4. Sien la convocatoria no figuraran los costes individualizados del curso, el calculo
de la cantidad a resarcir se hara conforme a los criterios indicados en el articulo 12.

Articulo 9. Exenciones.

1. El militar quedara exento de la obligacion de resarcir cuando la baja a peticion
propia de un centro docente se vea motivada por alguna de las siguientes causas:

a) Circunstancias excepcionales basadas en motivos de salud, discapacidad o
dependencia de algun familiar del alumno hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b) Enfermedad o lesién debidamente acreditada que le imposibilite la adecuada
continuacion del proceso de ensefianza.
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c) Proteccion de la victima de acoso, abuso o agresion sexuales.

d) Proteccion de la victima de violencia de género al verse obligada a cesar en el
curso para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

e) Propuesta del centro docente militar correspondiente, basado en el informe
emitido por la Junta docente firmado por el director del centro con su conformidad o
reparos y observaciones, detallando las circunstancias consideradas para la propuesta
de exencion.

f) Proteccion de la maternidad.

g) Otras causas en las que resulte justificada la exencion.

2. En estos casos, al remitir la solicitud la autoridad por conducto reglamentario a la
persona titular de la Subsecretaria de Defensa, incluira para su consideracion en la
documentacion que la acompafia, una exposicion detallada de la causa sobrevenida que
pudiera ser motivo de exencion de resarcir.

3. La persona titular de la Subsecretaria de Defensa, a la vista de la documentacion
y si procede, determinara la exencién de resarcir mediante resoluciéon motivada.

4. Quedara exento de resarcir el personal que sea designado de forma directa para
la realizaciéon de un curso sin haberlo solicitado. No se incluird en esta exencién el
personal al que se haya asignado de forma voluntaria un destino cuya ocupacion
conlleve la superacién de determinados cursos.

CAPITULO IlI

Procedimiento de resarcimiento

Articulo 10. Orden de incoacién del expediente de resarcimiento.

1. Cuando en virtud de lo establecido en el capitulo Il hubiera de requerirse la
compensacion al Estado, se procedera a la apertura de un expediente de resarcimiento,
que formard parte del de renuncia a la condicion de militar de carrera, pase a
determinadas situaciones administrativas o baja en el proceso de ensefianza oportuno.

2. La autoridad que recibié la instancia, la elevara a la mayor brevedad por
conducto reglamentario acompafada de los documentos justificativos pertinentes, a la
persona titular de la Subsecretaria de Defensa quien, si procede, dara la orden de
incoacion del expediente de resarcimiento econémico al Estado, siendo la fecha que
figura en la orden la de inicio del expediente.

En el caso de los alumnos de los centros docentes que soliciten la baja, habra de
incluirse en la documentacion justificativa, el informe emitido por la Junta docente con la
conformidad o reparos y observaciones del director del centro. Este informe debera
posibilitar la evaluacién de los motivos de la solicitud de baja por parte del alumno, ligada
a su evolucion a lo largo del proceso de ensefianza en base a los derechos y deberes de
los alumnos recogidos en la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el
Régimen del Alumnado de la ensefianza de formacién y se modifica la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracién de los curriculos de la ensefanza de formacion para el acceso a las
diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas. De las
conclusiones obtenidas y si se observara que en la causa de la baja concurren
circunstancias que asi lo aconsejan, la Subsecretaria de Defensa propondra la exencién
de resarcimiento por la formacion recibida.

Articulo 11. Instructor.

1. Al ordenar la incoacion del expediente de resarcimiento econdmico, la persona
titular de la Subsecretaria de Defensa ordenara la designacion de un instructor a cuyo
cargo correra su tramitacion, el cual podra designar un secretario que le asista.
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2. En funcién de los supuestos que originan la obligacion de resarcimiento al
Estado regulados en el capitulo I, el instructor designado pertenecera a los siguientes
organismos:

a) Renuncia a la condicién de militar de carrera y el pase a determinadas
situaciones administrativas:

1.° Personal de los ejércitos: Al Mando/Jefatura de Personal del ejército
correspondiente.

2.° Personal perteneciente a los cuerpos comunes: A la Direccion General de
Personal.

b) Baja en la ensefianza de formacion:

1.° Personal de los ejércitos: A la Direccion de Ensefianza del ejército
correspondiente.

2.° Personal perteneciente a los cuerpos comunes: A la Subdireccion General de
Ensefianza Militar.

c) Baja en la ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional: Se nombrara el instructor dentro del organismo que dirige la Autoridad que
realizo la convocatoria del curso en cuestion.

Articulo 12. Valoracién de la cantidad a resarcir.

1. Alos efectos de la valoracion de la cantidad a resarcir, se tomara como fecha de
inicio para el calculo la de nombramiento del solicitante como alumno en el proceso de
ensefianza correspondiente, siendo la fecha final de calculo la fecha solicitada de
efectividad de la baja.

2. La valoracion de la cantidad a resarcir por el interesado, se determina mediante
la integracion de los siguientes conceptos y conforme a los criterios generales que
figuran en los anexos | y Il de la presente orden:

a) Coste de la formacion recibida por el solicitante, siendo la autoridad responsable
de determinar su valor, segun el caso:

1.° Coste de la ensefianza de formacion: La Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar a propuesta de la Direccion de Ensefanza del Ejército
correspondiente.

2.° Coste de la ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional: La Autoridad que realizé la convocatoria del curso.

b) Retribuciones asociadas al proceso de ensefianza, cuando proceda, cuyo valor
determinara la Subdireccion General de Servicios Econémicos y Pagadurias,
considerando los importes hasta la fecha solicitada de efectividad de la baja, conforme a
los criterios para el céalculo de estos costes que figuran en el Anexo |II.

c) Tiempo de servicio cumplido, a los efectos de aplicar reducciones en la cantidad
a resarcir. Estas reducciones se haran conforme a los porcentajes de reduccion
estipulados en la tabla que figura en el Anexo I.

3. El instructor solicitard a las autoridades mencionadas el coste de la formacion
recibida y, en su caso, de las retribuciones asociadas al proceso de ensefianza. Para
ello, habran aplicado a los valores iniciales obtenidos las reducciones establecidas en el
anexo | en base al tiempo de servicios cumplido, haciendo constar ambas cantidades, la
inicial y la reducida, en la documentacion a remitir al instructor.

4. Una vez concluida la valoracién de la cantidad a resarcir al Estado, el instructor
del expediente de resarcimiento elevara por conducto reglamentario la propuesta
motivada de resarcimiento econémico para consideracion de la persona titular de la
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Subsecretaria de Defensa quien, en caso de estar conforme, firmara el Acuerdo de
Resarcimiento Econdmico.

Articulo 13. Terminacién del expediente de resarcimiento.

1. El Acuerdo de Resarcimiento Econdémico se incorporara al expediente de
resarcimiento para su resolucion por parte de la persona titular de la Subsecretaria de
Defensa, indicando el supuesto que es de aplicacién e incorporandolo al expediente de
renuncia a la condicion de militar, pase a determinadas situaciones administrativas o baja
en el centro docente militar correspondiente.

2. A continuacion, la Subsecretaria de Defensa procedera a la comunicacion al
interesado del importe a resarcir. Este debera efectuar el ingreso en la cuenta corriente
que se establezca por la Subdireccién General de Servicios Econémicos y Pagadurias,
en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la mencionada comunicacion. La
fecha de efectividad de la baja sera aquella en que se reciba la confirmacién del pago.

3. Si una vez concluido dicho plazo el ingreso no se hubiera producido, la
consecuencia serd la resolucion desestimatoria de la solicitud de renuncia a la condicion
de militar, pase a determinadas situaciones administrativas o la baja como alumno en el
centro docente militar procediéndose al cierre y archivo de las actuaciones.

4. Cuando se retorne de alguna de las situaciones administrativas recogidas en los
articulos 4, 5 o0 6 de esta orden ministerial, a otra de las previstas en el Reglamento de
adquisicion y pérdida de la condicion de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, en
ningun caso se producira reintegro de las cantidades que se hubieran abonado en su
momento en concepto de resarcimiento.

5. En el caso de que al término del expediente no procediera el resarcimiento
econdmico al Estado, la fecha de efectividad de la renuncia a la condicion de militar, el
pase a determinadas situaciones administrativas o la baja como alumno en el centro
docente militar, sera la solicitada por el interesado al inicio del procedimiento.

Disposicion adicional unica. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa, al Jefe del Estado
Mayor de la Defensa, y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la Armada y el
Ejército del Aire a dictar en el ambito de sus competencias cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion de esta orden ministerial.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden Ministerial 91/2001, de 3 mayo, que establece los
requisitos para la renuncia a la condicién de militar por los militares de carrera y militares
profesionales de tropa y marineria, que mantienen una relacién de servicios de caracter
permanente.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 2021.-La Ministra de Defensa, Margarita Robles
Fernandez.
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ANEXO |

Normas de determinacién de los costes de los procesos de ensefnanza militar a
efectos de resarcimiento al Estado

La determinacion de las cantidades a resarcir al Estado por el solicitante que incurra
en alguno de los supuestos de resarcimiento desarrollados en la presente orden
ministerial, se realizara en base a los costes de la ensefianza militar de formacion, de
perfeccionamiento o de Altos Estudios de la Defensa Nacional, segin corresponda, que
se obtendran siguiendo el procedimiento y los criterios del presente anexo.

Las Direcciones de Ensefanza coordinaran, con los apoyos que requieran en el
ambito de sus competencias, el calculo de las correspondientes cantidades a resarcir de
los cursos que imparten, que se actualizaran cuando se produzcan variaciones
significativas de los costes o en cualquier caso periddicamente cada cuatro afios y que
debera reflejar la autoridad responsable de la publicacion de las convocatorias en las
mismas.

Las Direcciones de Ensefianza y autoridades encargadas de la gestién de la
convocatoria de los cursos determinaran, conforme a los criterios establecidos en esta
orden ministerial, los costes individualizados asociados a cada uno de ellos. Estos
habran de figurar en la convocatoria correspondiente. Si se produjeran variaciones
significativas de los costes o, en cualquier caso, periédicamente cada cuatro afios se
procedera a la actualizacién de los mismos.

Primero. Elementos a considerar en el calculo de costes.

1. En el sentido mas amplio, los elementos de coste a considerar se agrupan
conforme a la siguiente clasificacion:

a) Costes directos imputables a cada alumno, dentro de cada actividad (curso): Son
aquellos que pueden ser asignados de forma inequivoca y directa a cada alumno.

b) Costes directos imputables a cada actividad: Son los asignados a cada actividad
y no varian, en principio, en funcién del nimero de alumnos.

c) Costes indirectos imputables a cada actividad: En ellos se incluyen los gastos de
funcionamiento del centro. No se consideran para el calculo de resarcimiento.

2. Por otro lado, los conceptos a resarcir de las diferentes materias/asignaturas de
los planes de estudios de la ensefianza militar de formacion, perfeccionamiento y de
Altos Estudios de la Defensa Nacional se componen basicamente de los costes de
materias tedricas, materias tedrico-practicas, materias practicas, costes de alimentacion,
costes de vestuario, costes de material de ensefianza, materias del sistema educativo
general y retribuciones.

3. Se toma como unidad de medida de actividad para todas las materias de
ensefianza, la hora. Para aquellos planes de estudios que tengan su carga lectiva
establecida en créditos, éstos se transformaran en horas lectivas conforme a la
equivalencia establecida en el correspondiente plan de estudios. De no estar
especificado en los mismos, se considerara un (1) crédito ECTS equivalente a veinticinco
(25) horas.

4. A efectos de calculo, el dia lectivo se considera formado por seis horas teérico/
practicas.

5. Para el coste de los diferentes procesos formativos se tomara como punto de
partida el plan de estudios de que se trate, donde se especifican, entre otros, la relacién
de materias de ensefianza y el numero de créditos/horas correspondiente.

Segundo. Conceptos de costes a tener en cuenta.

1. Costes de ensefianza tedrica y tedrico-practica: En este concepto se integran
entre otros los costes directos imputables a la actividad tedrica y teodrico-practica. Por
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ejemplo los costes del personal profesor, tanto propio como externo, que imparten las
diferentes asignaturas en el centro de ensefianza (profesores titulares, de numero,
asociados, visitantes, conferenciantes y colaboradores), personal no profesor implicado
en la actividad.

Para calcular el Valor Hora hombre de cada Profesor (VHP) se determina el coste de
personal y se divide por el numero de dias laborales del afio, al que se resta los dias
correspondientes a periodos vacacionales. Hecha la division del sueldo diario se divide
posteriormente por la jornada diaria para obtener el VHP.

Para la asignacion de costes a los cursos se toma como portador de coste el
alumno/dia que se calcula en funcion del coste de la jornada tedrica diaria, valorada de
acuerdo con el VHP del profesorado, considerando el nimero real de alumnos

2. Costes de ensefanza practica: En este concepto se integran entre otros los
costes directos imputables a la actividad practica, tales como mantenimiento,
combustible, municién, sostenimiento del material o sistema de armas, cuya funcion es la
ensefanza. Asimismo, se incluiran los costes de personal que mantiene o repara de
forma exclusiva dicho material o sistemas de armas.

Se toma como portador de coste el alumno/dia. Para la ensefianza practica de vuelo,
la unidad de coste es alumno/hora de vuelo.

3. Costes de alimentacion (subsistencias): Se trata de un coste directo imputable al
alumno. Su cuantia se obtiene mediante el producto del importe medio publicado en el
BOD de la racién basica y mejora diaria y la duracion en dias lectivos del plan de
estudios de que se trate. Se toma como portador de coste el alumno/dia.

4. Costes de vestuario: Se trata de un coste directo imputable al alumno. En este
concepto se contempla el coste derivado del equipo y vestuario que el alumno deba
recibir por cuenta del Estado.

En la ensefianza de formacion, el coste se establecera por curso académico,
incluyendo como imputable al alumno todo el vestuario y equipo entregado a comienzo
de cada curso, siempre que este vestuario o equipo no haya alcanzado la vida util del
mismo. El coste total obtenido se dividira por el numero de cursos de que consta el plan
de estudios para obtener el coste anual.

5. Costes de material de ensefianza: Este concepto recoge entre otros los costes
directos imputables al alumno relativos al material de ensefanza del curso, tales como
libros, publicaciones, material escolar, material deportivo, recursos en especie, material
logistico y ayudas a la ensefanza.

6. Costes de titulaciones del sistema educativo general: En este concepto,
imputable directamente al alumno, se tendran en cuenta entre otros los costes del pago
de las matriculas y tasas universitarias, gastos de CUD y becas.

7. Costes de retribuciones percibidas: En los procesos de formacién vy
perfeccionamiento se incluira cuando proceda el coste de las retribuciones percibidas
durante el proceso, conforme a lo regulado en el articulo 5.3 del Reglamento de
retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, conforme se recoge en el Anexo Il de esta orden
ministerial.

Estos costes por retribuciones percibidas no seran considerados para el calculo de la
cantidad a resarcir en los casos de pase a situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico, situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
situacion de servicio en la Administracion civil.

Tercero. Calculo del coste alumno/dia por concepto.

Sera la resultante de dividir los importes totales asignados a cada uno de los costes
definidos en los puntos 1, 2 y 3 del apartado anterior, entre los dias lectivos y alumnos de
los cursos.
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Cuarto. Calculo del coste por alumno.

La suma de los diferentes conceptos de costes, proporcionara el coste por
alumno/dia. Su producto por la duracibn en dias del curso de formacion,
perfeccionamiento, especialidad o Altos Estudios de la Defensa Nacional proporcionara
el coste por alumno del curso.

La suma de los diferentes conceptos de costes, proporcionara el coste total por
alumno. Se obtendra de acuerdo a la siguiente formula: (coste alumno/dia x numero
dias) + (coste alumno/hora de vuelo x horas de vuelo) + retribuciones percibidas +
costes de vestuario y equipo de cada curso comenzado + costes de material de
ensefianza + costes de titulaciones del sistema educativo general.

En el coste por alumno dia se incluyen:

a) Costes ensefianza teorico-practica y teodrica.
b) Costes de ensefanza practica, excepto horas de vuelo.
c) Costes de alimentacion.

A los efectos del calculo establecido en este articulo, el nUmero de dias se entendera
como los dias que el alumno ha permanecido en el centro de formacion.

Quinto. Coste de la ensefianza impartida en el extranjero.

1. El coste del proceso de ensefianza impartido en un centro fuera de territorio
nacional sera la suma de la cantidad que el pais impute al Organo Central, Estado Mayor
de la Defensa o ejército al que pertenezca el alumno.

2. El centro en el extranjero donde se desarrolla el curso pudiera no pasar cargo
por alguno de los siguientes motivos:

a) Reciprocidad.

b) Deferencia.

c) No exigir con caracter general contraprestacién econémica alguna.
d) Otros motivos que se pudieran considerar.

3. En el caso de existir reciprocidad, la valoracion del coste del proceso sera el
resultado de la suma del precio establecido por el proceso de ensefianza similar
impartido en un centro de la estructura militar espafiol y el monto recibido por el alumno
por los conceptos relacionados directamente con el proceso realizado.

4. En el resto de los casos, la cantidad global a resarcir sera el resultado de la
suma de la valoracién econdémica del proceso de ensefianza, realizada en funcién de su
duracion y de la cantidad percibida por el alumno por los conceptos que estén vinculados
directamente con su desarrollo.

Sexto. Tabla de reduccién por tiempo de servicios cumplido.

Por cada afno de servicio cumplido, la cantidad a resarcir se reducira en el tanto por
ciento que resulte de la aplicacién de la férmula (100/A)*B

«A» son los afios de servicio exigidos para la renuncia a la condicién de militar o, en
su caso, el tiempo de servidumbre que conlleve la realizacion del curso de
perfeccionamiento que se esté valorando.

«B» es igual al tiempo de servicio cumplido desde la adquisicién de la condicién de
militar de carrera o desde la finalizacién del curso de que se trate en cada caso.
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Porcentaje de reduccion segun tiempo de servicio
Tiempo servicio cumplido Tiempo de servicio exigido
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1 8,33 9,09 10,00 1,11 12,50 1429 16,67 20,00 25,00 33,33 50,00 100,00

2 16,67 18,18 20,00 2222 2500 2857 33,33 40,00 50,00 66,67 100,00
3 2500 2727 30,00 3333 3750 4286 50,00 60,00 7500 100,00
4 3333 36,36 40,00 4444 50,00 57,14 66,67 80,00 100,00

5 41,67 4545 50,00 5556 62,50 71,43 83,33 100,00

6 50,00 54,55 60,00 6667 7500 8571 100,00

7 58,33 6364 70,00 77,78 87,50 100,00

8 66,67 72,73 80,00 88,89 100,00

9 7500 81,82 90,00 100,00

10 83,33 90,91 100,00

1 91,67 100,00

12 100,00

ANEXO Il

Normas de determinacion de las retribuciones recibidas durante los procesos de
ensefanza militar a efectos de resarcimiento al Estado.

Las retribuciones que deberdn computarse para resarcimiento son las reguladas en
el Reglamento de Retribuciones vigente y demas disposiciones de desarrollo.

Los costes por retribuciones percibidas no seran considerados para el calculo de la
cantidad a resarcir en los casos de pase a situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico, situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
situacion de servicio en la Administracion civil.

Para el calculo de las retribuciones a resarcir, se consideraran las cuantias
percibidas en los porcentajes que se indican a continuacion.

PERSONAL MILITAR

Retribuciones basicas:
Sueldo.
Trienios.
Pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias:
Complemento de Empleo.
Complemento Especifico.
Componente General.
Componente Singular.
Incentivos al rendimiento (Dedicacién especial, Gratificaciones por servicios extraordinarios, Atencién continuada, etc.).
Otras retribuciones:

Ayuda para vestuario.

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
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ALUMNOS DE LOS CENTROS DE FORMACION

Los militares que ingresen en los centros docentes militares de formaciéon podran
optar, al causar alta en el centro o al obtener un empleo eventual, entre percibir las
retribuciones correspondientes al empleo que tienen y al destino que ocupan en el centro
docente militar, en cuyo caso se aplicaria la tabla anterior, o las correspondientes a la
condicién de alumno, aplicandose la siguiente tabla.
Alumnos.
Retribuciones basicas:
Sueldo: 60% del sueldo del Subgrupo C2. 100 %
Trienios, si ya los tuviera reconocidos. 100 %
Alumnos con empleo eventual de alférez, sargento y soldado, con sus denominaciones especificas en cada centro militar de formacion.

Retribuciones basicas:

Sueldo:
Alférez alumno: 60 % del Subgrupo A2. 100 %
Sargento alumno: 45 % del Subgrupo A2. 100 %
Soldado alumno: 60 % del Subgrupo C2. 100 %
Trienios, si los tuvieran reconocidos. 100 %
Pagas extraordinarias. 100 %

Retribuciones complementarias (solo en periodos de practicas):
100% Complemento de Empleo, en el empleo efectivo equivalente al suyo. 100 %

Incentivos al rendimiento (dedicacion especial, gratificaciones por servicios extraordinarios, atencion continuada, etcétera). 100 %
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