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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3238 Resolucién de 24 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Torrijos (Toledo),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Toledo» niimero 248, Anexo 2, de 30 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir las convocatorias para
proveer:

Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Medio, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Aukxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Operario, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficial 2.2 Alumbrado de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Tres plazas de Operario de Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Asesor Juridico de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Psicélogo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Empleo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Recursos Sociales de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Fisioterapeuta de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Terapeuta de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Logopeda de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Informador Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Trabajador Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Técnico Educador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de Internet de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo Informatica de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado Piscinas de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Ceramica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Comunicacion de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Cuidador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Ordenanza-Taquilla de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Operario de Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Parques y Jardines de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Operario de limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario de limpieza Viaria de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el portal de internet del Ayuntamiento de Torrijos (https:/
www.torrijos.es/oep/2022-oep/oferta-de-empleo-publico-extraordinaria-de-
estabilizacio.html).

Torrijos, 24 de enero de 2023.—El Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin.
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