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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

14825 Orden INT/656/2023, de 19 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
175/2022, de 4 de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las
asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus representantes y de
los miembros del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion de
los miembros del Cuerpo.

Los titulos VI y VIl de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establecen el marco normativo
gue debe regir la constitucion de las asociaciones profesionales, el contenido esencial de
sus derechos, organizativos, de funcionamiento y de ejercicio de su actividad, asi como
los derechos de quienes integran el Consejo de la Guardia Civil en representacion de los
miembros del Cuerpo.

Estos derechos, a su vez, han sido concretados por el Real Decreto 175/2022, de 4
de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia
Civil, elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

Ademas, con el objetivo de favorecer el ejercicio de las actividades derivadas del
asociacionismo profesional, el citado Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, incluye dos
disposiciones adicionales que acometen aspectos no previstos en la citada Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, como son las reuniones entre asociaciones
representativas y mandos de unidades del Cuerpo y la posibilidad de que se habiliten
locales en las dependencias oficiales del Cuerpo para su uso por las asociaciones
profesionales representativas en actividades asociativas.

Sin embargo, el citado real decreto no agota la regulacion de la materia, ya que la
disposicion final segunda difiere aspectos como el procedimiento para la designacion del
personal del Cuerpo en los 6rganos contemplados, o las normas del uso del crédito de
tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicién de representante,
a un posterior desarrollo por parte de la persona titular del Ministerio del Interior.

A tal fin, esta orden da cumplimiento a la habilitacion de la disposicién final segunda
del citado Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

En primer lugar, regula el procedimiento para que las asociaciones profesionales de
guardias civiles puedan ejercer su derecho a promover candidaturas para la eleccion de
miembros de cualquier érgano de participacion o de representacién que se establezca,
asi como para la eleccion de miembros de los 6rganos de representacion, gobierno y
direccién de las mutualidades, asociaciones y restantes entes de prevision social y
asistencial oficialmente constituidos por miembros de la Guardia Civil, cuando asi lo
prevea su normativa especifica. Este procedimiento reviste caracter supletorio de los que
se establezcan en la normativa especifica de cada érgano.

En segundo lugar, esta orden desarrolla los aspectos relacionados con las normas de
uso del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicion
de representante.

Por dltimo, y en el uso de la habilitacion normativa, de caracter genérico, que se
contiene en el apartado 3 de la citada disposicion final segunda, esta orden desarrolla el
régimen de ejercicio de los derechos a disponer de espacios para anuncios 0
comunicaciones, y a celebrar reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil, asi como
la organizacion y participacion en grupos de trabajo, el acceso a los acuartelamientos e
instalaciones para participar en actividades propias del asociacionismo profesional y la
posibilidad de que se habiliten locales en dependencias oficiales del Cuerpo para su uso
por las asociaciones profesionales representativas, que incluye la modificacion, mediante
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la disposicion final primera, de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se
delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras
autoridades, al objeto de que la cesion del uso de estos espacios resulte mas agil.

También, cabe destacar la inclusion de la disposicion final segunda, que modifica la
Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se establece el modelo y las normas
reguladoras del Informe Personal de Calificacién del Guardia Civil, al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo,
relativo al derecho a la no discriminacién en la promocion profesional de los miembros
del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion del personal del Cuerpo.

Esta orden se adecla a los principios de buena regulacion conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, tal y como dispone el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, por lo que se refiere a los principios de necesidad y de eficacia, esta orden
cumple un mandato de desarrollo contemplado en normativa de rango superior, siendo la
publicacién de esta orden la Unica forma en que se puede materializar el mismo.

Respecto al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacién
imprescindible para alcanzar el objetivo propuesto. En cuanto al principio de seguridad
juridica, el contenido de esta orden es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
genera un desarrollo normativo que facilita el ejercicio de los derechos de las
asociaciones profesionales de guardias civiles, sus representantes y los miembros del
Consejo de la Guardia Civil.

En aplicacion del principio de transparencia, esta norma se ha sometido al tramite de
audiencia e informacion publica. También, se respeta el principio de eficiencia toda vez que la
reforma no impone cargas administrativas y no afecta la gestiéon de los recursos publicos.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, esta orden ha sido sometida al informe del Consejo
de la Guardia Civil, que lo emiti6 en sentido favorable en su reunién del 29 de junio
de 2022.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto desarrollar lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 11, 14,y
la disposicion final segunda del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se
desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus
representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en representacion
de los miembros del Cuerpo.

Articulo 2. Participacion de las asociaciones profesionales en determinados organos.

1. La participacion de las asociaciones profesionales en los érganos de participacion o
de representacion que afecte a los derechos sociales y econémicos de guardias civiles, asi
como en 6rganos de representacion, gobierno y direccién de las mutualidades, asociaciones
y restantes entidades de previsién social y asistencial, oficialmente constituidas por personal
de la Guardia Civil, se regira por su normativa especifica.

2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en todo lo que dicha normativa
especifica no establezca.

Articulo 3. Presentacion de candidaturas para la eleccion de miembros a érganos de
participacion o de representacion.

1. La participacion de las asociaciones profesionales en los 6rganos citados en el
articulo 2.1 se realizara mediante la presentacion de candidaturas prevista en los
parrafos b) y c) del articulo 4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.
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2. La persona que ejerza como secretario del Consejo de la Guardia Civil sera
quien dirija e impulse el procedimiento, que se iniciar4 con el anuncio de los puestos de
los 6rganos de participacion a cubrir.

Las asociaciones profesionales dispondran de un plazo de diez dias para designar
de forma conjunta, y por un plazo méaximo de dos afios, al o los representantes que
deban integrarse en dichos 6rganos.

3. Finalizado el plazo sin que se haya llegado a un acuerdo para su designacion de
forma conjunta, las asociaciones profesionales presentaran su candidatura en el plazo
gue se sefiale en la convocatoria, que serd como minimo de cinco dias, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) La candidatura sera presentada ante la Oficina de Apoyo al Consejo por
cualquier persona perteneciente a la junta directiva nacional u 6rgano similar, de la
asociacion profesional proponente, segun el modelo que se incluird en la convocatoria.
Solo se podra presentar una candidatura por asociacion.

La candidatura debera expresar nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional
de Identidad de tantas personas candidatas titulares y suplentes como se indiquen en la
convocatoria, quienes deberan tener la condicidon de representante de una asociacién
profesional y aceptar por escrito tal designacion.

b) En el plazo maximo de cinco dias, a contar desde el momento de la recepcién de
la dltima candidatura presentada, se dara traslado de la lista provisional de candidaturas
a las asociaciones que las hayan presentado, al efecto de que, en el plazo de cinco dias,
se puedan subsanar los errores que se hayan podido producir, asi como solicitar las
correcciones que se estimen oportunas.

c¢) Comunicada la lista definitiva a las asociaciones que hayan presentado
candidatura, éstas dispondran de un plazo de tres dias para impugnarla ante la autoridad
responsable del procedimiento de seleccién de candidaturas.

d) Todo el tramite de presentacién de candidaturas no sera inferior a quince dias ni
superior a un mes.

Articulo 4. Designacién de representantes.

1. En el caso de que el nimero de candidaturas fuera inferior o igual al nimero
requerido en la convocatoria, se designara directamente por la persona que ejerza como
Secretario del Consejo de la Guardia Civil.

2. En el caso de que el nUmero candidaturas fuera superior al nimero requerido, se
convocara al acto de designacion a todas las asociaciones profesionales de guardias
civiles que figuren inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Guardias
Civiles antes de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria para presentar las
candidaturas.

3. La designacion de representantes se realizard mediante votacién de las
asociaciones profesionales presentes en el acto de la designacién. La candidatura que
obtenga mas votos serd la que represente a las asociaciones de guardias civiles.

4. En caso de empate se efectuara una segunda votacién en la que se votara
Unicamente por las candidaturas empatadas. Si persiste el empate, se resolvera
mediante sorteo.

5. Las condiciones de desarrollo del acto de votacion se fijaran en la convocatoria
de presentacion de candidaturas.

Articulo 5. Ponderacioén del voto.

El voto de las asociaciones contemplado en el articulo anterior sera ponderado
conforme a las siguientes reglas:

a) A cada asociacién profesional se le asignardn 5 votos; cada asociacién
representativa obtendra 15 votos adicionales.
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b) A las asociaciones profesionales que hubieran concurrido a las dUltimas
elecciones convocadas al Consejo de la Guardia Civil, se les asignard un voto por
cada 500 votos o fraccion obtenidos, contabilizandose todos los que hubieran obtenido
en las diferentes candidaturas presentadas.

c) A las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo, se les
asignaran 2 votos por vocal.

d) Se obtendra el minimo comdn multiplo del ndmero de vocales de las diferentes
escalas representadas en el Consejo. Esta sera la cantidad total de votos a repartir por
cada escala, entre las asociaciones profesionales que tengan representacion en la
misma. La reparticién de votos sera proporcional al nimero de vocales en dicha escala
gue posea cada asociacion.

Articulo 6. Proclamacién de representantes.

1. La proclamacion de representantes sera efectuada por la persona que ejerza
como Secretario del Consejo de la Guardia Civil en el plazo de dos dias desde la
realizacion de la votacion.

2. Una vez publicada la proclamacioén, cualquier asociacién que hubiera presentado
candidatura dispondra de un plazo de tres dias para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

3. La duracién de la representacion serd de dos afios. Los representantes
designados podran continuar representando a las asociaciones hasta que se efectle una
nueva designacion.

Articulo 7. Espacios para anuncios o comunicaciones.

1. Los espacios a los que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto 175/2022, de 4
de marzo, consistirdn en un tablén de anuncios o similar que permita la exposicion de los
anuncios o comunicados de las asociaciones profesionales. Sus dimensiones no seran
inferiores a 594 x 841 mm.

2. El espacio disponible estara delimitado a partes iguales entre las asociaciones
que hayan solicitado su uso, por periodos trimestrales.

3. Su ubicacion deberé encontrarse en zonas habituales de transito o estancias de
uso comun por el personal destinado.

4. Cuando se vaya a colocar un tablén de anuncios o se modifique su ubicacion, la
persona que ejerza la jefatura del acuartelamiento comunicard a las asociaciones
profesionales este hecho, indicando la ubicacion prevista y los motivos que lo justifican,
al objeto de que, en el plazo de quince dias desde la remision de la comunicacion, si asi
lo consideran procedente, remitan su parecer.

5. En el Portal Corporativo de Intranet de la Guardia Civil se habilitar4 un espacio
dedicado a las asociaciones profesionales en el que podran publicar el enlace de acceso
a sus paginas web oficiales.

6. Las solicitudes para la publicacién del enlace del apartado anterior se dirigiran a
la Oficina de Apoyo al Consejo, que procedera a su publicacién, en el plazo maximo de
diez dias a contar desde la entrada de la solicitud en su registro.

Articulo 8. Reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil.

1. Las reuniones que las asociaciones profesionales celebren en centros oficiales
de la Guardia Civil se regiran por el siguiente procedimiento:

a) La solicitud para celebrar la reunion debera ser presentada ante quien ejerza la
jefatura del acuartelamiento por un representante de la asociacion profesional
organizadora.

b) La solicitud contendra la fecha, hora y lugar previsto para celebrar la reunion, asi
como la actividad que se pretenda desarrollar, nUmero de asistentes previstos y
ponentes o conferenciantes que, en su caso, vayan a asistir, asi como los datos de los
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firmantes que acrediten ostentar la representacion de la asociacion, conforme a sus
estatutos, para convocar la reunidon. La misma debera presentarse con una antelacion
minima de setenta y dos horas antes de su celebracion.

c) Lareunion se autorizard en el caso que no perturbe el normal funcionamiento de
los servicios, se realice fuera de las horas de trabajo y el lugar propuesto se halle
disponible.

Se considerara que se realiza fuera de las horas de trabajo cuando se celebre fuera
de la jornada del personal que realiza funciones administrativas en horarios de mafiana.

d) En todo caso, la resolucién denegatoria de este tipo de reuniones sera motivada e
incluira la propuesta de otra fecha, horario o dependencia para la celebracion de la reunion.

Seran causas de denegaciéon de la solicitud la deficiente realizacion del servicio, la
alteracion de las condiciones de trabajo del personal préximo al lugar de celebracién de la
reunién o la utilizacion de dicho lugar para otros fines prioritarios relacionados con el servicio.

e) Si antes de las veinticuatro horas previas a la fecha prevista para la celebracion
de la reunién no se han realizado objeciones mediante resolucién expresa, la solicitud
presentada se considerara autorizada, debiéndose dar las instrucciones necesarias para
gue dicha reunién pueda realizarse adecuadamente.

2. Quienes asistan, sean ponentes o conferenciantes de la reunién, deberan seguir
en todo momento las normas de régimen interior del correspondiente centro oficial, y
cumplir con los protocolos de seguridad, en especial el de acceso al mismo.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Orgéanica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil, quien convoque la reuniébn ser4d en todo momento responsable del normal
desarrollo de la misma y de que ésta se enmarque dentro del &mbito y la finalidad de las
asociaciones profesionales.

Articulo 9. Organizacién y participacion en grupos de trabajo.

1. La organizacion y funcionamiento de los grupos de trabajo a los que se refieren
los articulos 7 y 8 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, en los que participen
asociaciones profesionales, se regird por la normativa que los regule y por las
instrucciones particulares que dicte la autoridad convocante de los mismos.

2. La autoridad que coordine el grupo de trabajo tendrda las siguientes
competencias:

a) Convocar las reuniones del grupo de trabajo.

b) Elaborar y distribuir la documentacion necesaria, en los términos previstos en el
articulo 9 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

c) Establecer el nimero de representantes por asociacion que podran participar en
la reunion, que con caracter general sera de uno.

d) Autorizar la asistencia de mas representantes por asociacion.

3. La Oficina de Apoyo al Consejo de la Guardia Civil auxiliar4d a quien coordine
cada grupo de trabajo en los aspectos logisticos y de comunicacién con las asociaciones
profesionales participantes.

4. La participacion de las asociaciones sera voluntaria y preferentemente de
manera presencial.

5. La asistencia de los representantes convocados de acuerdo con el parrafo c) del
apartado 2, se realizara en régimen de comision de servicio.

6. La asistencia de representantes adicionales conforme al parrafo d) del
apartado 2 se realizara con cargo al tiempo asociativo de que disponga o sin perjuicio del
servicio.
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Articulo 10. Acceso a los acuartelamientos e instalaciones para participar en
actividades propias del asociacionismo profesional.

1. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones de la Guardia Civil para
participar en actividades propias del asociacionismo profesional se realizara mediante el
siguiente procedimiento:

a) Debera comunicarse previamente, a quien ejerza la jefatura del acuartelamiento,
con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista de la realizacion de las
actividades.

b) En la comunicacion se reflejard el dia, la hora y el tipo de actividad que se
pretende realizar. Asimismo, se expresara el lugar o lugares alternativos que se
proponen para realizar dichas actividades.

c) Se autorizard en el caso de que no interrumpa o menoscabe el normal
funcionamiento de los servicios de las unidades ubicadas en el acuartelamiento o
instalacion.

d) En caso de que existan razones fundadas, tales como la deficiente realizacion
del servicio, la alteracion de las condiciones de trabajo del personal préoximo a los
lugares o dependencias previstas para la realizacion de la actividad o la utilizacion de
estas Ultimas para otros fines prioritarios relacionados con el servicio, se dictara
resolucion motivada desestimatoria, que se notificard a la correspondiente asociacion
profesional representativa, a la mayor brevedad posible, debiendo, en su caso, proponer
en la misma resolucion otra fecha, horario, lugar o dependencia.

2. Quienes sean responsables de la organizacion de estas actividades y quienes
participen en ellas cumpliran en todo momento las normas de régimen interior del
acuartelamiento o instalaciéon. Asimismo, respetaran las limitaciones o restricciones de
acceso que existan en dependencias o lugares.

3. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones para participar en actividades
propias del asociacionismo profesional durante el periodo electoral que se fije en la
convocatoria de las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, se regira por su normativa
especifica.

4. No se considerard incluido en este articulo el acceso para depositar material
informativo, tarjetas de visita o material afin.

Articulo 11. Renuncia del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de vocal del Consejo de la Guardia Civil y
representante legal.

1. Los miembros del Consejo de la Guardia Civil, en representacion del personal de
la Instituciéon, que no vayan a hacer uso del total del crédito de tiempo mensualmente
asignado para el desarrollo de actividades relacionadas con su condicién, podran
renunciar, por escrito, a todos o parte de los dias.

2. Del mismo modo actuardn quienes sean representantes legales de una
asociacion profesional que haya obtenido vocales en el Consejo de la Guardia Civil y
aquellas personas a quienes se les haya asignado crédito de tiempo de conformidad con
el parrafo segundo del articulo 13.4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

Articulo 12. Acumulacidn de crédito de tiempo.

1. Se podra acumular crédito de tiempo en diferentes representantes con los limites
fijados en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.
El crédito acumulable procedera:

a) De las renuncias del crédito de tiempo mensual de los miembros del Consejo de
la Guardia Civil.
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b) De las renuncias del crédito de tiempo de quienes sean representantes legales
de la asociaciéon y de los miembros del maximo 6rgano de direccién de la asociacion
profesional que por periodos anuales hayan sido designados conforme el articulo 13.4
del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

c) De la designacion de menos representantes de los que le corresponderia a una
asociacion tras la aplicacién de los criterios aplicados en el articulo 13.1 del Real
Decreto 175/2022, de 4 de marzo.

d) Del crédito de tiempo que no pueda usarse por la aplicacion de la limitacion
recogida en el articulo 16.

2. Lalimitacién de acumulacién de crédito de tiempo establecida en el articulo 14.2 del
Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, Unicamente surtird efecto en los periodos trimestrales
en los que esté comprendido al menos un turno completo de vacaciones de verano.

3. La acumulacién en una persona de varios cargos de los recogidos en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, no dara derecho a superar
el tiempo maximo mensual sefialado para el que tenga reconocido mas dias mensuales.

Articulo 13. Designacion del personal de las asociaciones que dispondra de crédito de
tiempo.

1. Para ejercer el derecho a hacer uso del tiempo sera condicion necesaria figurar
inscrito como miembro del érgano maximo de representacion nacional, representante
legal o representante, segln los casos, en el Registro de Asociaciones Profesionales de
Guardias Civiles.

2. En periodos de referencia trimestrales, las asociaciones profesionales que hayan
obtenido representacion en el Consejo remitiran una relacion nominal con el personal
propuesto para que disponga de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas
con la condicion de vocal o representante regulado en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 175/2022, de 4 de marzo, ordenados por su unidad de destino, consignando su
condicién de vocal del Consejo de la Guardia civil, de representante legal de la
asociacion, de miembro de maximo 6rgano de representacion de la asociacién o de
representante, asi como el crédito de tiempo mensual asignado.

3. El plazo para remitir este listado, acompafiado de las renuncias de crédito de tiempo
previstas en el articulo 11, a la Oficina de Apoyo al Consejo comienza el primer dia y finaliza
el vigésimo dia de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre. Posteriormente, dicha
oficina las trasladara al Mando de Personal a la mayor brevedad posible.

4. El Mando de Personal comunicara a la asociacion su conformidad con la
designacion del personal contemplado en el apartado 2 o solicitara su subsanacién antes
del pendltimo dia habil de los meses a los que se refiere el apartado 3, debiendo remitir
las asociaciones el listado subsanado, en su caso, antes del tercer dia del mes anterior
al inicio del periodo de referencia trimestral en el que se pretenda hacer uso del referido
crédito de tiempo.

5. Las asociaciones podran proponer variaciones en la designacién autorizada, por
causas justificadas sobrevenidas no imputables al representante, al vocal o a la asociacién.

Se consideraran como causas no imputables al representante, vocal o a la
asociacion, las situaciones por las cuales el representante no se encuentre en
disponibilidad para prestar servicio, tales como el cambio de situacion administrativa, la
incapacidad temporal por pérdida de condiciones psicofisicas, la asistencia a cursos
convocados por la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, el nombramiento de una
comision de servicio, la pérdida de la condicion de representante y otras analogas, asi
como las incidencias asociativas no previstas ni previsibles que requieran dicho cambio,
y que sean comunicadas con antelacion al nombramiento del servicio en el periodo de
jornada que corresponda.
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Articulo 14. Solicitud y concesion del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de representante.

1. El procedimiento de solicitud y autorizacién del crédito de tiempo asignado al
personal conforme al articulo anterior tendra en cuenta lo siguiente:

a) La solicitud de los dias concretos a usar por cada vocal o0 representante se
efectuard mediante remision de listado por las asociaciones a la Oficina de Apoyo al
Consejo, antes del quinto dia de cada periodo mensual anterior, de acuerdo al modelo de
solicitud que proporcione el Mando de Personal.

b) La Oficina de Apoyo remitira las solicitudes formuladas al Mando de Personal, que
sera la autoridad competente para su concesion. Una vez comprobados, el Mando de
Personal remitird los listados a la Jefatura de la Comandancia o unidad similar en la que
preste servicio la persona interesada, antes del décimo dia del periodo mensual anterior.

¢) Las unidades afectadas, de nivel Comandancia o similar, podran, en el plazo
méaximo de cinco dias desde que reciban la notificacion de las relaciones, formular
propuesta de modificacion de fechas cuando se acredite que las necesidades del
servicio no pueden ser atendidas de ningun otro modo.

d) ElI Mando de Personal remitira a las unidades afectadas los listados modificados,
en su caso, antes del vigésimo dia del periodo al que se refiere la letra a), a los efectos
oportunos.

Se podra solicitar la modificacién o cancelacion de los dias concedidos por causas
justificadas sobrevenidas y siempre que se soliciten con una antelacién de al menos seis
dias al inicio previsto de su uso. En el caso de que dichas causas tengan su origen en
actuaciones de los o6rganos de direccion de cualquiera de las unidades de la
organizacion periférica o de los 6rganos centrales de la Guardia Civil, el plazo de
modificacidon contemplado en este péarrafo se reducira a tres dias.

2. La prevision contenida en el articulo 14.4 del Real Decreto 175/2022, de 4 de
marzo, se materializard mes a mes, mediante la solicitud de los dias asociativos
concretos a usar durante el periodo trimestral.

Articulo 15. Numero maximo de componentes por unidad que pueden usar de forma
simultanea del crédito de tiempo.

1. El ndmero maximo de componentes por unidad que podran usar el crédito de
tiempo regulado en el articulo 13.1 del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, de forma
simultdnea para las mismas fechas, sera el siguiente:

a) Cuatro, cuando presten servicio en la misma unidad organizativa y su nimero de
efectivos sea superior a doscientos.

b) Dos, cuando presten servicio en la misma unidad organizativa y su nimero de
efectivos sea superior a treinta.

c) Uno, en el resto de unidades, salvo que preste servicio un representante que
disponga de mas de siete dias asociativos al mes, en cuyo caso el limite sera de dos.

2. Cuando las solicitudes de dias asociativos para un mismo dia superen los limites
del apartado anterior y, consecuentemente, no puedan ser atendidas, se tendran en
cuenta las siguientes prioridades para su concesion:

1.° Quien se encuentre afectado por la limitacion establecida en el articulo 16.

2.° A quien se le haya denegado el uso de mas dias de tiempo asociativo por
aplicacién de este articulo dentro del periodo trimestral.

3.2 Quien efectie la solicitud con anterioridad a la confeccion de la prevision del
servicio mensual.

4.° Quien efectle la solicitud con mayor antelacion.
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5. Quien disponga de mayor numero de dias totales de crédito asignados dentro
del periodo trimestral.

6. Quien disponga de mayor crédito de tiempo dentro del periodo trimestral
pendiente de disfrutar.

7.° Quien tenga mayor empleo y antigliedad.

Articulo 16. Limites al uso del crédito de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicién de representante a personal que ocupe puestos de
especial responsabilidad.

1. Quienes sean representantes y pertenezcan a los cuadros de mando, que, por
su especial responsabilidad y el grado de autonomia inherentes a su empleo, cargo o
funcion que desarrollan, estén excluidos de la aplicacion de las normas generales que
regulan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil, podran disponer como maximo de un crédito mensual de cinco dias para el
desarrollo de actividades relacionadas con su condicion. En el caso de que este personal
ejerza la jefatura de una unidad dispondra, como maximo, de un crédito mensual de tres
dias al mes.

2. En caso de que le correspondiera mas crédito de tiempo, se podra acumular sin
necesidad de formalizar la correspondiente renuncia.

Articulo 17. Permisos para la asistencia a reuniones de las asociaciones profesionales.

Se concederan, previa solicitud, dos dias de permiso para la asistencia a dos
reuniones al afio, de caracter nacional, que se encuentren recogidas en los
correspondientes estatutos de dichas asociaciones, a un representante por cada
provincia de las asociaciones representativas que cuenten al menos con un vocal en el
Consejo de la Guardia Civil.

Articulo 18. Locales para uso de las asociaciones profesionales representativas.

1. En todas las Comandancias se procurara habilitar locales o dependencias para su
uso a las asociaciones profesionales representativas que lo soliciten, previa autorizacion
administrativa de la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

La solicitud de autorizaciébn administrativa se presentard en la Comandancia
correspondiente. En la autorizacién se fijaran las condiciones de uso y las causas de su
revocacion.

2. En la sede de la Direccion General se dispondra de locales individuales para su
uso por cada asociacion profesional representativa, en los términos previstos en el
parrafo anterior.

3. Los locales estaran dotados de un ordenador con acceso a Intranet.

4. En el caso de que una asociacion dejara de tener la condicion de representativa
no podra seguir haciendo uso del local.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la
que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Se afiade un punto 12 al apartado 1 del articulo quinto de la Orden INT/985/2005,
de 7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades, en los siguientes términos:

«1.12 Otorgar las autorizaciones administrativas para el uso de locales en las
dependencias oficiales del Cuerpo, a las que hace referencia la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se
desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de
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sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en
representacion de los miembros del Cuerpo.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero,
por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de
Calificacion del Guardia Civil.

Se afiaden dos nuevos apartados al articulo 7 de la Orden PRE/266/2015, de 17 de
febrero, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe
Personal de Calificacion del Guardia Civil, en los siguientes términos:

«7. lgualmente, y en computo diferenciado y no acumulable al sefialado en el
apartado anterior, no sera calificable el personal representante de las asociaciones
profesionales que, durante el periodo que abarque el informe, haga uso de al
menos 90 o 180 dias, en funcion de su escala de pertenencia, correspondientes al
crédito de tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con la condicién
de representante, establecido en el articulo 13 del Real Decreto 175/2022, de 4 de
marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales
de guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la
Guardia Civil elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

8. Durante el periodo de duracién de su cargo y salvo que soliciten
expresamente ser calificados por sus mandos, quienes hayan sido designados
vocales titulares del Consejo de la Guardia Civil en representacion del personal del
Cuerpo, obtendran una calificacién correspondiente a la media de las recibidas por
el personal de su mismo empleo, calculada sobre el conjunto de los informes
cumplimentados durante los doce meses anteriores.»

Disposicion final tercera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccidon General de la Guardia Civil a dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

1. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. No obstante, la modificacién operada por la disposicién final segunda que afiade
un nuevo apartado 7 al articulo 7 de la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la
que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de
Calificacion del Guardia Civil, entrara en vigor a los seis meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», y sera de aplicacién a los informes que deban elaborarse a
partir de ese momento.

Madrid, 19 de junio de 2023.—El Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska
Gomez.
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