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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

24018 Resolucion de 13 de noviembre de 2023, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se convoca concurso de traslados para la provisiéon de
puestos de trabajo de personal laboral.

El vigente Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas,
actualizado por Acuerdos de la Comision de Gobierno de 19 de febrero y 22 de octubre
de 2015, y de 15 de noviembre de 2021, dispone en su articulo 8 bis que los puestos de
trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacién de recursos humanos de la organizacién, se podran proveer mediante el
procedimiento de concurso de traslados, en el que podran participar aquellas personas
trabajadoras del mismo grupo y/o categoria profesional a los que estén adscritas las
vacantes convocadas.

Vacantes determinados puestos de trabajo de personal laboral en el Tribunal de
Cuentas, que se encuentran dotados presupuestariamente y cuya provision resulta
necesaria para el mejor cumplimiento de los fines de esta institucion, la Comision
de Gobierno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 6, apartado h), en relacion con el articulo 93, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, acorddé en su reunion de 2 de
noviembre de 2023 aprobar las bases reguladoras de un concurso de traslados dirigido a
la provision de los mencionados puestos de trabajo vacantes.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 2.1 b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
esta Presidencia ha resuelto:

Primero.

Convocar el concurso de traslados previsto por el articulo 8 bis del Convenio
colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas, a fin de proveer los puestos
de trabajo de personal laboral vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
resolucion.

Segundo.

Publicar las siguientes bases que regiran este concurso de traslados, que fueron
aprobadas por la Comision de Gobierno en su reunién de 2 de noviembre de 2023 y
pueden consultarse en la intranet y en la sede electrénica del Tribunal de Cuentas.

Bases
1. Régimen juridico

1.1 Al presente concurso de traslados le seran de aplicaciéon el Convenio colectivo
para el personal laboral al servicio del Tribunal de Cuentas, de 13 de noviembre de 2002,
actualizado por Acuerdos de la Comision de Gobierno de 19 de febrero de 2015, de 22
de octubre de 2015 y de 15 de noviembre de 2021; la Ley 7/1988, de 5 de abiril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
el IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General
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del Estado; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

1.2 Este concurso de traslados, asi como los actos de desarrollo del mismo, tendra
en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion, la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Pleno
del Tribunal de Cuentas, de 29 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el | Plan
de igualdad entre mujeres y hombres del Tribunal de Cuentas.

1.3 Toda la informacion del concurso de traslados se realizara en formatos
adecuados, siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas, definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Se garantizard la igualdad y no discriminacion
de las personas con discapacidad en cuanto a la accesibilidad de la sede electronica,
todo ello conforme a las prescripciones vigentes en materia de accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

1.4 Los datos de caracter personal facilitados por quienes participen en este
concurso de traslados seran tratados por el Tribunal de Cuentas de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril del 2016; en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, y en las demas normas complementarias que resulten aplicables.

1.5 EIl régimen juridico aplicable a los puestos de trabajo convocados sera el
laboral, regulandose por el Estatuto de los Trabajadores, por el Convenio colectivo para
el personal laboral al servicio del Tribunal de Cuentas y por los acuerdos del Pleno y de
la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas que resulten de aplicacion.

1.6 Las personas que resulten adjudicatarias de los puestos de trabajo convocados
quedardn sujetas a las normas contenidas en la legislacion general sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, aplicables al
personal al servicio del Tribunal de Cuentas conforme al articulo 27 del Convenio
colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas.

2. Requisitos y condiciones de participacion

2.1 Podran participar en el presente concurso de traslados las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer a la plantilla laboral del Tribunal de Cuentas como personal laboral fijo.

2.1.2 Pertenecer al mismo grupo profesional y area funcional que aquellos a los
gue esté adscrito el puesto de trabajo vacante que en cada caso se solicite. Los grupos y
categorias profesionales son los definidos en el anexo | del Convenio colectivo para el
personal laboral del Tribunal de Cuentas.

2.1.3 Cumplir el requisito de formacion que el puesto a proveer exija para su
correcto desempefio y que conste en la definicion del puesto en la relacion de puestos
de trabajo del Tribunal de Cuentas. El incumplimiento de este requisito conllevara la
exclusion de la persona solicitante, conforme a lo previsto en la base quinta.

2.1.4 Cumplir, ademas, las condiciones de participacion, requisitos y circunstancias
gue se sefialan en la presente convocatoria y, especificamente, las relativas a cada
puesto de trabajo ofertados en el anexo | de la presente resolucion.
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2.2 Los requisitos, circunstancias y condiciones de participacion exigidos en la
convocatoria deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion y mantenerse hasta la incorporacion en el puesto de
trabajo obtenido.

2.3 Lafecha de referencia para el cumplimiento de los méritos que se aleguen sera,
igualmente, la del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Situaciones administrativas de las personas participantes

3.1 Podran participar en el concurso de traslados los trabajadores y trabajadoras
que, reuniendo las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

3.1.1 En servicio activo desempefiando un puesto de trabajo en el Tribunal de
Cuentas.

3.1.2 En excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el articulo 29.a)
del Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas.

3.1.3 En excedencia para el cuidado de hijos o hijas, cényuge, pareja de hecho
acreditada y otros familiares, regulada en el articulo 29.b) del Convenio colectivo para el
personal laboral del Tribunal de Cuentas.

3.1.4 En excedencia voluntaria por agrupacion familiar, regulada en el articulo 29.d)
del Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas.

3.1.5 En excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades,
regulada en el articulo 29.c) del Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal
de Cuentas.

3.1.6 En excedencia voluntaria por razon de violencia de género sobre la
trabajadora, regulada en el articulo 29.e) del Convenio colectivo para el personal laboral
del Tribunal de Cuentas.

3.1.7 En excedencia voluntaria por violencia terrorista, regulada en el articulo 95.6
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

3.1.8 En la situacion de suspensién de contrato con reserva de su puesto de
trabajo, contemplada en el articulo 28 del Convenio colectivo para el personal laboral
del Tribunal de Cuentas.

3.2 No podra concursar el personal laboral que se encuentre en suspensién firme de
empleo y sueldo, traslado forzoso como consecuencia de una sancion disciplinaria o que
haya sido sancionado con el demérito, en los términos de la sancidén disciplinaria
impuesta.

3.3 Las personas solicitantes que, a la fecha de propuesta de la resolucién
provisional, no redinan los requisitos exigidos en los apartados anteriores seran excluidos
de la adjudicacién definitiva.

4. Modelos, plazos y formalidades de la solicitud

4.1 Las solicitudes para participar en el concurso de traslados se dirigiran a
la Presidencia del Tribunal de Cuentas. La presentacion debera realizarse en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de forma telematica, a través de la sede
electrénica de la web del Tribunal de Cuentas (https://sede.tcu.es).

Excepcionalmente, si la persona solicitante no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes podran presentarse también, ajustandose al modelo que figura
como anexo |l de esta resolucién, en el Registro General del Tribunal (calle Fuencarral,
81, 28004 Madrid) o, en su caso, en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto de las oficinas
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de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia, solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

4.2 Para participar en el concurso de traslados se debera presentar la siguiente
documentacion, ajustada a los modelos que se acompafian:

Anexo I, solicitud de participacion.
Anexo lll, certificado de méritos generales.
Anexo IV, méritos alegados en relacion con el puesto o puestos solicitados.

Los modelos se encuentran también disponibles en la sede electrénica de la web del
Tribunal de Cuentas. Para la cumplimentacion de los citados anexos deberan seguirse
estrictamente las instrucciones que en los mismos se contienen.

El anexo Il (certificado de méritos generales) debera ser expedido por la
Subdireccion de Recursos Humanos, utilizando necesariamente dicho modelo, y
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan.

En el anexo IV la persona solicitante alegara los méritos que posee relativos al
puesto o puestos de trabajo que haya solicitado. Debera acompafiar los certificados de
funciones o de experiencia profesional que considere adecuados a fin de acreditar los
méritos alegados en relacién con los puestos solicitados.

A la vista de este anexo IV y de la documentacion que lo acomparie, la Subdireccién
de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas podra solicitar de las personas
interesadas que subsanen su solicitud, aportando la documentacion necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, o para acreditar aquellos datos, circunstancias o
antecedentes alegados de los que la Administracién no tenga constancia.

4.3 Los trabajadores y trabajadoras participantes con alguna discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo. A la solicitud se debera
acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

4.4 En el supuesto de estar interesadas en los puestos vacantes convocados dos
personas que rednan los requisitos exigidos, podran condicionar todos o parte de los
puestos que se incluyen en sus solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambas obtengan destino en este concurso de traslados, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas,
quedando vigente el resto de sus solicitudes.

Las personas que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
solicitud (anexo Il) y acompafiar fotocopia de la peticiéon de la otra persona solicitante.

Los puestos de trabajo sometidos a dicha condicion habran de solicitarse en los
primeros nimeros de orden del anexo Il.

4.5 Las personas que participen en el concurso de traslados estan obligadas a
comunicar al drgano convocante cualquier cambio de situacion que implique la pérdida
de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo o para el
desempefio de los puestos solicitados.

5. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el concurso

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comision de valoracién del concurso de traslados, se
dictara resolucién por la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, por delegacion de
la Presidencia, aprobando la relacion provisional de personas solicitantes admitidas y
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excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. La resolucion se publicard en la
sede electronica del Tribunal de Cuentas.

5.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién, para poder subsanar, en
su caso, el defecto o defectos que hubieran motivado su exclusién provisional por no
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.3 Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusion o alegasen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion en el
concurso de traslados.

5.4 Finalizado dicho plazo, la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, por
delegacion de la Presidencia, dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica del Tribunal
de Cuentas.

5.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose,
no obstante, renuncias parciales a algunos de los puestos solicitados hasta la primera
reunion de la comisién de valoracién, cuya fecha se anunciard en la sede electrénica
del Tribunal de Cuentas.

5.6 Se admitira, asimismo, el desistimiento de la solicitud realizada (que incluir4
necesariamente la totalidad de los puestos solicitados) hasta el dia anterior a la fecha de
publicacién de los listados provisionales de valoracion de los méritos del concurso. Dicha
fecha sera objeto de publicidad con antelacion en la sede electronica del Tribunal
de Cuentas.

5.7 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y sin perjuicio de lo
establecido en la base 4.2, solo sera posible la presentacion, en los términos previstos
en esta convocatoria, de aquella documentacion que las personas interesadas acrediten
haber solicitado antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, pero
gue, obrando en poder de la Administracion, no haya podido ser expedida en plazo y
entregada a la persona solicitante.

5.8 Sin perjuicio de que, a la finalizacién del concurso de traslados, se requiera a
quienes hayan obtenido los puestos ofertados la acreditacion documental del
cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del procedimiento
el organo convocante podra requerir a las personas solicitantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

6. Baremo de valoracién de los méritos

6.1 Conforme a lo previsto por el articulo 8 bis del Convenio colectivo para el
personal laboral del Tribunal de Cuentas, en el concurso de traslados se valoraran la
antigliedad del trabajador o trabajadora, la titulacion, los cursos de formacion y
perfeccionamiento, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo a desarrollar;
la experiencia profesional teniendo en cuenta el puesto o los puestos de trabajo
desarrollados; y los supuestos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

6.2 Antigliedad del trabajador o trabajadora.

6.2.1 Se valorara la antigiiedad total acreditada por la persona solicitante a razon de:

0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el Tribunal de Cuentas;
y 0,15 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito del sector
publico estatal, autonémico o local.

6.2.2 La puntuacién méxima total por antigiiedad sera de 6 puntos.
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6.3 Titulacién académica y cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3.1 Se otorgara una puntuacién maxima total de 7,50 puntos, que pudiera llegar a
los 8,50 puntos en caso de valoracidon de cursos en materia de igualdad, prevencién de
riesgos o salud laboral, de acuerdo con el siguiente desglose:

Titulacion académica: Hasta un maximo de 1,50 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 6 puntos.

6.3.2 Se valorara la posesion de titulacibn académica de nivel superior al exigido
para ingresar en el puesto de trabajo solicitado, hasta un méximo de 1,50 puntos,
otorgandose puntos a los siguientes titulos oficiales reconocidos por el Estado o
equivalentes, aportados por la persona interesada:

1,50 puntos por un titulo del nivel 4 del Marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES).

1,25 puntos por un titulo del nivel 3 del Marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES).

1 punto por un titulo del nivel 2 del Marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES).

0,75 puntos por un titulo del nivel 1 del Marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES).

0,5 puntos por el titulo de Bachillerato.

6.3.3 Unicamente seran susceptibles de valoracién, hasta un méaximo de 6,00
puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos en el marco
del Plan de formacion del Tribunal de Cuentas o en el marco del Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones publicas. No podran valorarse los cursos que
formen parte de los planes de estudios de las titulaciones académicas que hayan sido
valoradas en dicho apartado, ni los derivados de procesos selectivos, o los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

6.3.4 Solo se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos o recibidos que guarden relacidon directa con los cometidos y méritos
especificos del puesto de trabajo solicitado, sin perjuicio de los cursos previstos en la
base 6.3.6, impartidos o recibidos, que se valoraran en todo caso.

6.3.5 La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento sera la
siguiente:

Cursos recibidos.

Solo se valoraran los cursos recibidos con una duracion igual o superior a diez horas.

Los cursos de duracién igual o superior a diez horas e inferior a quince se valoraran
a razoén de 0,50 puntos por curso.

Los cursos de duracion igual o superior a quince horas se valoraran a razén de 1
punto por curso.

Cursos impartidos.

Los cursos impartidos se valoraran con 1 punto, siempre que tengan una duracién
igual o superior a cinco horas.

6.3.6 Los cursos recibidos en materia de igualdad, reconocidos por las Administraciones
publicas, asi como los cursos de prevencion de riesgos laborales y los de salud laboral se
valoraran con 0,50 puntos, aunque fueran inferiores a diez horas.

La puntuacion méaxima que podra recibir una persona por los cursos en materia de
igualdad y por los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
impartidos o recibidos, sera de un punto.
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La puntuacion a recibir con arreglo a esta base 6.3.6 sera adicional a la que pueda
obtenerse, hasta un maximo de 6 puntos, por los cursos de formacion y perfeccionamiento
a los que se refiere la base 6.3.1, por lo cual una persona aspirante podria alcanzar en
total, pero no superar, 7 puntos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3.7 Cada curso de formacion y perfeccionamiento solo podra ser valorado una
vez y no se podran acumular las puntuaciones obtenidas como receptor e impartidor. En
caso de coincidencia, se otorgara la puntuacion correspondiente como curso impartido.

6.4 Experiencia del trabajador o trabajadora.

6.4.1 Se valorara la experiencia por el desempefio de puestos en el Tribunal de
Cuentas que ofrezcan una similitud entre el contenido técnico y especializacién de los
puestos de trabajo ya desempefiados por la persona solicitante con el contenido y
especializacion del puesto que ha solicitado.

Se otorgaran hasta 0,75 puntos por cada afio completo de experiencia desarrollando
puesto o puestos de trabajo en el Tribunal de Cuentas con funciones relacionadas con
los cometidos y méritos especificos del puesto de trabajo solicitado.

El criterio de puntuacion dentro de la horquilla que alcanza hasta 0,75 puntos sera la
similitud total o parcial entre el puesto desempefiado y el puesto solicitado.

6.4.2 La puntuacién maxima total por experiencia sera de 9 puntos.

6.5 Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
se valorardn cuando se aleguen por la persona solicitante para la adjudicacién de un
puesto de trabajo en distinta localidad.

a) El destino previo del conyuge/pareja de hecho empleado publico del Tribunal de
Cuentas, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.
No se otorgara puntuacion si la persona solicitante ocupa ya un puesto de trabajo con
cardcter provisional en el municipio donde tiene destino su cényuge.

b) EIl cuidado de hijos o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o hija cumpla doce
afios, siempre que se acredite por la persona interesada fehacientemente que el puesto
gue se solicita permite una mejor atencion del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
gue el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto c) sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos o hijas.

6.6 Cada uno de los tres supuestos contemplados en la base anterior se valoraran
con 1,00 puntos. Si concurrieran en la persona solicitante el supuesto de la letra a) con el
supuesto de la letra b) o el de la letra c), se otorgaran 1,50 puntos en total.

7. Acreditacion de los méritos

7.1 En la solicitud de participacion (anexo Il) la persona solicitante indicara el
puesto de trabajo que solicita. Si fueran varios los puestos solicitados, indicara su orden
de prelacién.

7.2 Los méritos generales de la persona solicitante relativos a su antigliedad, su
experiencia en el Tribunal de Cuentas a través de los puestos desempefiados y los
cursos de formacion y perfeccionamiento que consten en su expediente personal se
acreditaran mediante el certificado de méritos expedido por la Subdirecciéon de Recursos
Humanos, segiin modelo que figura como anexo Il
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7.3 Las personas solicitantes cumplimentaran el anexo IV relativo al puesto o
puestos solicitados alegando cuantos méritos o circunstancias consideren que deben ser
tenidos en cuenta por la comision de valoracién del concurso de traslados.

Describirdan someramente su experiencia y trayectoria profesional, relacionada
exclusivamente con el puesto o puestos solicitados debiendo justificar los datos
expresados mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente, cuando se trate
de conocimientos y certificacion acreditativa de las funciones realizadas, si se alega
experiencia. Las certificaciones deberan estar expedidas, al menos, por Subdirectores o
cargos asimilados; o con su visado, cuando quien expida el documento ocupe puesto de
nivel inferior a aquéllos.

7.4 Las personas solicitantes que aleguen participacion o imparticién de cursos en su
solicitud deberan aportar los diplomas o certificados correspondientes, salvo que,
constando en su expediente personal, ya figuren en la certificacion de méritos (anexo lll).
No podré valorarse ningin curso que no figure en dicha certificacion o, en defecto de esta,
gue la persona solicitante no haya acreditado documentalmente junto con su solicitud.

7.5 La posesion de titulacién académica conforme a la base 6.3.2 se acreditara por
la persona solicitante aportando el titulo correspondiente, salvo que dicha titulacién
conste ya en su expediente personal.

7.6 Las personas solicitantes que aleguen méritos referidos a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral deberan aportar para su acreditacion la siguiente
documentacion, durante el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Destino previo del conyuge/pareja de hecho empleado publico:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge/pareja de hecho, indicando la fecha
de toma de posesion del puesto de trabajo y de su forma de provision, expedida por la
unidad administrativa competente donde el cényuge se halle destinado.

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial, o, en su caso, constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho.

b) Cuidado de hijos/as:

Copia del libro de familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion de la persona progenitora solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del menor, que Unicamente tendra validez cuando venga motivada en términos
de ubicacion y turno del puesto que se convoca.

¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
certificado médico oficial o documento de los d6rganos de la Administracién publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por
cuenta propia o0 ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Mejor atencion familiar: declaracién de la persona solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion
del familiar, que Unicamente tendra validez cuando venga motivada en términos de
ubicacion y turno del puesto que se convoca.
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En todos los anteriores supuestos, certificado de empadronamiento y certificacion o
documentacion que acredite la discapacidad, cuando sea necesario para acreditar las
circunstancias derivadas de dichos documentos.

7.7 Para la certificaciéon de los méritos y funciones descritos en los apartados
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de la citada ley organica.

7.8 De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
solicitantes se responsabilizaran de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podran solicitar copias auténticas, de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

8. Criterios y procedimiento de valoracion de los méritos

8.1 Los méritos, requisitos de participacion y cualesquiera otros datos alegados por
las personas solicitantes deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.2 La valoracion de los méritos del concurso de traslados se efectuara conforme a
lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y en el
vigente Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas.

El resultado de su aplicacién determinara el orden de prioridad de las personas
solicitantes para la adjudicacion de los puestos ofertados en el concurso de traslados.

8.3 Para valorar la experiencia profesional a través de los puestos desempefiados,
cada miembro de la comision de valoracion debera puntuar a las personas solicitantes
tomando en consideracion las caracteristicas y los méritos preferentes que se establecen
para cada puesto, pudiendo tomar como referencia los criterios de valoracion,
puntuaciones e iniciativa de adjudicacion expuestos motivadamente por el miembro de la
comision de valoraciéon que actie en representacion de la unidad o departamento donde
figure adscrito el puesto correspondiente (vocalia prevista en la base 9.3.4). Dicha
vocalia debera formalizar sus criterios por escrito para su debida constancia en el
expediente. La motivacion debera referirse a las puntuaciones propuestas para la
totalidad de las personas aspirantes valoradas en relacion con el mérito de la experiencia
profesional.

8.4 La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de
valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto. La puntuacion final determinara el orden de prioridad de las personas solicitantes
para la adjudicacion de los puestos de trabajo.

8.5 La propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo debera recaer sobre la
persona solicitante que, en cada puesto, haya obtenido mayor puntuacion.

8.6 En caso de empate en la puntuacion final, se acudira, para dirimirlo, a los méritos
enunciados en la base sexta de la presente convocatoria, por el siguiente orden: la
antigliedad de la persona trabajadora, la experiencia profesional, teniendo en cuenta el
puesto o los puestos de trabajo desarrollados; la titulacion; los cursos de formacion y
perfeccionamiento siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo a desarrollar; y
los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. De persistir
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el empate, se acudira a la fecha de ingreso como personal laboral del Tribunal de Cuentas
en la categoria profesional desde la que se concursa.

8.7 Tanto la solicitud de participacion como el resto de los anexos deberan
cumplimentarse de forma que permita a la comision de valoracion el conocimiento y
computo de las diferentes circunstancias y méritos de las personas solicitantes, para lo
gue deberan éstas acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos
alegados.

La comision de valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos, a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos, con los existentes en el Tribunal de
Cuentas o, en su caso, 6rgano similar de la Administracion publica de que se trate, solicitar
las oportunas aclaraciones y comprobantes a la persona concursante y, si procediera,
modificar la puntuacion otorgada. Las posibles discrepancias o dudas subsistentes seran
resueltas, definitivamente, segin los datos aportados por la Subdireccion de Recursos
Humanos del Tribunal de Cuentas o, en su caso, por el Registro Central de Personal.

9. Comisién de valoracion

9.1 La valoracién de los méritos y la propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos de trabajo a quien obtenga mayor puntuacion sera realizada por la comision de
valoracion prevista en el articulo 8 bis del Convenio colectivo para el personal laboral
del Tribunal de Cuentas.

9.2 Se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todo lo no previsto en estas bases, se aplicaran a la comisién las prescripciones
del articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

9.3 La comisién de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

9.3.1 Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a cuerpos o escalas de
los subgrupos Al o A2, con destino en la Subdireccion de Recursos Humanos del
Tribunal de Cuentas.

9.3.2 Secretaria: una persona funcionaria perteneciente a cuerpos o escalas de los
subgrupos Al, A2 o C1, con destino en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas.

9.3.3 Vocalias permanentes: dos personas funcionarias o personal laboral fijo con
destino en el Tribunal de Cuentas.

9.3.4 Vocalia no permanente. Sera convocada, cuando proceda, a las sesiones de la
comisidon de valoracion una persona representante del departamento o unidad de
adscripcion de cada puesto objeto del concurso de traslados. Estas vocalias seran
designadas por la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, a propuesta de los titulares
del departamento o unidad afectada, entre personas funcionarias o laborales fijas.

9.3.5 Tres personas funcionarias o laborales fijas a propuesta de las organizaciones
sindicales con representacion en el Comité de Empresa del Tribunal de Cuentas.

Las personas representantes de las organizaciones sindicales, titular y suplente, se
designaran a propuesta de estas, advirtiéndose expresamente que, interesada la
propuesta de designacion por parte del Tribunal de Cuentas, si no se formulara por
dichas organizaciones sindicales propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias
habiles, se entendera que la organizacion sindical de que se trate decae en su derecho.

9.4 Por cada uno de los miembros titulares y para que actden en su caso como
presidencia, vocalias o secretaria, se designara a un miembro suplente, con iguales
requisitos de condicién y adscripcion.

9.5 EIl nimero de las personas representantes de las organizaciones sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados por la Administracién, tal y como
dispone el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Si fuera necesario para mantener esta regla, podra incrementarse el nimero de las
vocalias permanentes previstas en la base 9.3.3.

9.6 Todas las personas que formen parte de la comision de valoracion, si son
personal laboral fijo, deberan pertenecer a un grupo profesional igual o superior al del
puesto de trabajo convocado.

En el supuesto de ser personal funcionario, deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de grupo de titulaciéon equivalente, igual o superior.

9.7 Una vez que se determine la composicion nominal de la comision de valoracion
mediante resolucion de la Secretaria General, actuando por delegacion de la Comision
de Gobierno, dicha composicion se hara publica en la sede electrénica del Tribunal para
general conocimiento y, en particular, a los efectos de abstencién y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. Resolucién del concurso

10.1 El concurso de traslados se resolvera en una Unica fase. Una vez publicada la
resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, prevista
en la base 5.4, se procedera a determinar la composicién nominal de la comision de
valoracion conforme a las previsiones de la base 9.

10.2 Una vez constituida, la comisién de valoracién iniciar4 sus trabajos, que se
materializaran en la valoracién provisional, para cada uno de los puestos de trabajo
ofertados, de los méritos de cada una de las personas que hayan solicitado dicho
puesto. Esta valoracion se publicara en la sede electrénica del Tribunal de Cuentas,
concediéndose a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para que
puedan presentar alegaciones ante la comision de valoracion.

10.3 Consideradas y resueltas las alegaciones que, en su caso, se hayan
presentado ante ella, la comisién de valoracién elevara a la Comisién de Gobierno del
Tribunal de Cuentas la relacion definitiva de las personas candidatas que hayan obtenido
mayor puntuacién para cada puesto de trabajo, en aplicacién de lo establecido en las
bases sexta, séptima y octava de la convocatoria.

10.4 EIl concurso de traslados se resolvera por la Comisién de Gobierno del
Tribunal de Cuentas y se hara publico mediante resolucion de la Presidencia del Tribunal
de Cuentas, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

10.5 EIl plazo para la resolucion del concurso de traslados serd de seis meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de solicitudes,
siendo inhabil a estos efectos el mes de agosto.

10.6 La resolucién del concurso de traslados se motivara con referencia al
cumplimiento de las presentes bases y de la normativa que resulte de aplicaciéon. En
todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los personas
candidatas.

La resolucion debera expresar, ademas de los puestos de trabajo adjudicados, el
puesto de origen de cada persona adjudicataria, su grupo y categoria profesional y, en su
caso, la situacion de procedencia si no fuera la de servicio activo.

10.7 El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido sera de tres dias
habiles, en caso de no implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o de
un mes, en caso de que comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
Dichos plazos comenzaran a computar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con adjudicacion de los
puestos, que servira de natificacion a las personas interesadas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Comisién de Gobierno podra
diferir hasta veinte dias habiles la incorporacién del trabajador o trabajadora al puesto de
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trabajo obtenido, debido a exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
razonadamente expuestas por el departamento o unidad donde preste sus servicios la
persona trabajadora.

10.8 En los casos en que se participe desde una situacion que conlleve reserva de
puesto y se obtenga otro en el presente concurso, el trabajador o trabajadora afectado
debera optar entre incorporarse de forma efectiva al puesto adjudicado o permanecer en
dicha situacién, lo que comunicara dentro del plazo posesorio a la Secretaria General del
Tribunal de Cuentas, entendiéndose, en el caso de que opte por permanecer en dicha
situacion, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

10.9 La adjudicacion de un puesto a una persona que se encuentre en una
situacion de excedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo supondra el
reingreso al servicio activo de dicho trabajador o trabajadora. Si no existiese
incorporacion efectiva en el plazo establecido, sera declarado de oficio en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular desde la fecha de resolucién de adjudicacién
del concurso.

10.10 Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el computo de los
plazos de cese e incorporacion se iniciara el dia siguiente al de la finalizacion de los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados o el dia
siguiente al que se produzca el alta médica en caso de que el trabajador o trabajadora se
encuentre de baja por incapacidad temporal.

10.11 El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

10.12 EIl puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiere obtenido otro puesto mediante convocatoria
publica, en cuyo caso la persona adjudicataria podra optar entre los puestos de trabajo
gue le hayan sido adjudicados, estando obligada a comunicar la opcion realizada en el
plazo de tres dias.

10.13 Los puestos de trabajo adjudicados se consideraran de caracter voluntario y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

11. Recursos

11.1 Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante
el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.3 ¢) de la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal
de Cuentas, y en el articulo 3.j) y en la disposicion adicional primera, apartados 1y 4, de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2 Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revisién de
las resoluciones de la comision de valoracién, conforme a lo previsto en la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 13 de noviembre de 2023.—La Presidenta del Tribunal de Cuentas, Enriqueta
Chicano Javega.
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ANEXO |
Puestos convocados
Secretaria General
Subdireccion de Servicios Generales y Gestion Econémica
Grupolsubarupo Plus convenio
Orden Puesto Localidad polsubgrup Categoria profesional Area funcional -
profesional Euros
Oficial de Ma}r)ten|m|ento Madrid. 42 Oficial dg Actividades técnicas Técnica y profesional, 2550156
y Conservacion. y profesionales.
Cadigo de puesto: LSGADOMCO6.
1 Cometidos:
Actividades de oficios diversos, de mantenimiento y conservacion.
Méritos especificos:
Conocimientos y experiencia de oficios diversos y de actividades de mantenimiento y conservacion.
Oficial de Me_u)temmlento Madrid. 42 Oficial d_e Actividades técnicas Técnica y profesional, 2550156
y Conservacion. y profesionales.
Cadigo de puesto: LSGADOMCO7.
2 Cometidos:
Actividades de oficios diversos, de mantenimiento y conservacion
Méritos especificos:
Conocimientos y experiencia de oficios diversos y de actividades de mantenimiento y conservacion.
Oficial de primera. Madrid. 4.3 Oficial de Gestion y Servicios Comunes. Gestion y Servicios 24.852,10
Comunes.
Codigo de puesto: LSGAD10G03.
3 Cometidos:
Grabacion y validacion de datos, asi como gestion administrativa de caracter auxiliar
Méritos especificos:
Conocimientos de técnicas de gestion administrativa, archivo y registro de documentos y de paquetes ofimaticos para la gestion.
Oficial de tercera. Jornada Madrid. 52 Ayudante de Gestion y Servicios Gestion y Servicios 20.817.72
de tarde. Comunes. Comunes.
Codigo de puesto: LSGADOF307.
Cometidos:
4

Jornada de tarde. Control de entrada y atencion de las personas ajenas al servicio. Custodia de las llaves de despachos y oficinas.

Recepcion y distribucion de documentos, material de oficina, objetos y correspondencia. Encargos relacionados con el servicio que se les

encomiende, dentro o, excepcionalmente, fuera del edificio que no supongan un elevado esfuerzo fisico.

Méritos especificos:
Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar.
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Grupolsubgrupo Plus convenio
Orden Puesto Localidad posubgrup Categoria profesional Area funcional -
profesional
Euros
Oficial de tercera. Jornada Madrid. 59 Ayudante de Gestion y Servicios Gestion y Servicios 20.817,72
de tarde. Comunes. Comunes.

Orden

Orden

Cadigo de puesto: LSGADOF322.

Cometidos:

Jornada de tarde. Control de entrada y atencion de las personas ajenas al servicio. Custodia de las llaves de despachos y oficinas.
Recepcion y distribucion de documentos, material de oficina, objetos y correspondencia. Encargos relacionados con el servicio que se les
encomiende, dentro o, excepcionalmente, fuera del edificio que no supongan un elevado esfuerzo fisico.

Méritos especificos:
Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar.

Archivo General. Centro de Almacenamiento y Documentacion Administrativa (CADA)

Grupolsubgrupo Plus convenio

Puesto Localidad X Categoria profesional Area funcional -
profesional
Euros
Oficial de Servicios Las Rozas - - - Gestion y Servicios
Diversos (CADA). (Madrid). 4.2 Oficial de Gestion y Servicios Comunes. Comunes. 25.501,56

Codigo de puesto: LSGAGOSAOL.

Cometidos:

Supervision y control de ingresos y transferencias de fondos documentales; revision de documentos; entrada de datos en el sistema
informético y preparacion de instrumentos de descripcion; atencion a las consultas y préstamos de documentacion. Tareas basicas de
conservacion y custodia de documentos.

Méritos especificos:
Técnicas modernas de organizacion y ordenacion de documentos, tanto en papel como en soporte electronico.

Subdireccion de Recursos Humanos

Plus convenio

Puesto Localidad Grupolsu.bgrupo Categoria profesional Area funcional -
profesional
Euros
Oficial de primera. Madrid. 4.3 Oficial de Gestion y Servicios Comunes. ggrsr?l?:ei Servicios 24.852,10

Codigo de puesto: LSGPE10G02.

Cometidos:
Grabacion y validacion de datos, asi como gestion administrativa de caracter auxiliar.

Méritos especificos:
Conocimientos de técnicas de gestion administrativa, archivo y registro de documentos y de paquetes ofimaticos para la gestion.
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ANEXO Il

Solicitud de admisién al concurso de traslados del personal laboral fijo
del Tribunal de Cuentas

Resolucién de ..... e e de 202 ... (BOE ndm. ......... ,de ... de .o de 202...)
Datos personales

Apellidos y nombre: ‘DNI:

Categoria profesional: ‘Grupo:

Puesto:

Area funcional: ‘Destino:

Domicilio a efectos de notificaciéon

Direccion: ‘Cédigo postal:
Localidad: Provincia:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

Puestos solicitados (relacionados por orden de preferencia de la persona solicitante)*

Orden de NUm. de Puesto de trabajo
preferencia | orden anexo || Grupo Categoria Puesto

* Si fuera necesario, se utilizara otra hoja del modelo de solicitud para rellenar los puestos solicitados.

Adaptacion del puesto por discapacidad (base 4.3) ] si [] No
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar y laboral (base 4.4) con la del trabajador/a siguiente:

Apellidos y nombre: con DNI nim.:
Conciliacién de la vida personal familiar y laboral (base 6.5)
. . i ) . G Cuidado familiar (incompatible con
Destino previo del conyuge: Cuidado de hijo/a: cuidado de hijo/a):
Osi | ONo Osi | ONo Osi | Ono

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s que solicito y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertas.

Los datos personales facilitados seran tratados por el Tribunal de Cuentas, como Responsable del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos) y en la
Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Este tratamiento tiene por finalidad
la gestion de los procedimientos de seleccién de personal en el Tribunal de Cuentas, asi como de provision de puestos de trabajo en el mismo. En
ningln caso los datos personales seran objeto de tratamientos automatizados, incluyendo la elaboracion de perfiles. En todo momento, y en su caso,
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de oposicion solicitandolo al
responsable del tratamiento, mediante escrito presentado en el Registro General del Tribunal de Cuentas o a través de la presentacion electrénica
de sus solicitudes. También podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Tribunal de Cuentas (dpd@tcu.es) para todas las cuestiones
relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos. Asimismo, el interesado tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). La restante informacion relativa al tratamiento de datos personales para la finalidad
antes sefialada esta recogida en la actividad denominada «Seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo», incluida en el Registro de
Actividades de Tratamiento del Tribunal de Cuentas, aprobado mediante Acuerdo del Pleno de 16 de julio de 2019 y publicado en la pagina web del
Tribunal, en el Portal de la Transparencia (https://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/transparencia/).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos generales

Tribunal de Cuentas

Don Angel Melchor Celada, Subdirector de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas

Certifico: que, segun los antecedentes obrantes en este centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos

1. Datos personales,

Apellidos y nombre: DNI:
Categoria profesional: ‘NRP:

Puesto: ‘Grupo profesional:
Area funcional: ‘Titulacién académica:

2. Situacion laboral

Suspensién de contrato con reserva de su puesto de
[] Servicio activo [] trabajo (art. 28 del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Tribunal de Cuentas).

Excedencia voluntaria (art. 29 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas):

[] Por interés particular [] Sirt?oeszl f(;i;?l?a(\jrz Sde hijos/as, cényuge, pareja de hecho
[ ] Por agrupacion familiar [ ] Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades
[l Porrazon de violencia de género [] Por violencia terrorista.

3. Destino
3.1 Destino

Centro directivo / departamento:

Denominacion del puesto:

Grupo profesional: Fecha toma posesion: ‘Sede:
Area funcional:

3.2. Movilidad con |/ | sin |cambio de funciones (tachese lo que no proceda).

(Arts. 11y 12 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas)
Centro directivo / departamento:

Denominacion del puesto:

Grupo profesional: Fecha toma posesion: ‘Sede:
Area funcional:

4. Méritos

4.1 Puestos desempefiados, excluido el destino actual:

Grupo

Denominacion Organo (2) | Centro directivo )
profesional

Area funcional Desde Hasta

cve: BOE-A-2023-24018

Verificable en https://www.boe.es



, &
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5p4%
Nuam. 283 Lunes 27 de noviembre de 2023 Sec. Il.B. PAag. 157735
4.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento?
Curso Centro Horas .RECibqu/
impartido

4.3 Antigledad: tiempo de servicios reconocidos en el Tribunal de Cuentas, en la Administracion del Estado,
autonémica o local, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Grupo/grupo

: Anos | Meses | Dias
profesional

Administracion Cuerpo, escala o puesto

Total afios de servicio (1):

Certificacién que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por
Resolucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha .........cccccccoiiiiciiiiiiiie e, , publicada en
el BOE nam. ...... ydefecha ..o

Madrid, a fecha de firma.

Observaciones (2):

(Firma y sello)

Instrucciones:

(1) Si el trabajador completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
(2) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

1 Los cursos incluidos en esta relaciéon son los correspondientes al interesado/a que constan en el expediente personal que obra en el Tribunal
de Cuentas, en el Registro Central de Personal o han sido debidamente acreditados por el/la mismo/a mediante la documentacion
correspondiente. De ellos, solo podran ser objeto de valoracién, en su caso, aquellos que cumplan los requisitos que figuren en la correspondiente
convocatoria y con arreglo a las previsiones establecidas en la misma, en los términos que determine, en su dia, la comision de valoracion.

cve: BOE-A-2023-24018
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Apellidos y nombre: ...

ANEXO IV

Méritos alegados

........................................................................................................ DN

Orden de preferencia
(coincidira con el
expresado en el

anexo 1)

N.° de orden

Méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados
en el anexo |

(Este anexo se deberd acompafiar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valoraran los
méritos en cuestion, salvo que ya aparezcan certificados en el anexo Ill).

Verificable en https://www.boe.es
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