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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

9755 Resolucién de 10 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en relacion con el capitulo 11l del titulo 111
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | a la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan por la presente resolucién podran ser
solicitados por los funcionarios que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio de los mismos.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran, a través de medios electronicos, en el modelo de
instancia que figura como anexo Il, y se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, por cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las
solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR.HH.(SIGP)-
convocatoria libre designacién-solicitud de convocatoria de libre designacion, https:/
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al codigo «EA0042489 Subdireccion General de Recursos Humanos», debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
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régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
naturales, desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompanarse la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros
méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

— Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios en
la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

— Acreditacion, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigna en el anexo |, salvo que dicha formacion esté
anotada en el Registro Central de Personal.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
de trabajo a desempefiar.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Autdbnoma o del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i)
y 14.1.segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 10 de mayo de 2024.—La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Asacia Navarro Enterria.
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1

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y
MIGR.

S.G DE GESTION ECONOMICA Y OFICINA
PRESUPUESTARIA
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL
(5527049)
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ANEXO |

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y MIGR.
S.G DE GESTION ECONOMICA Y OFICINA PRESUPUESTARIA

Provincia-Localidad  Nivel CE GRISB Admoén. Tit. req. Funciones Méritos

MADRID-MADRID. 30 28541.24 Al A3 Experiencia y conocimientos en materia de gestion econémica/financiera, incluyendo
su ciclo completo: planificacion, control y seguimiento.
Experiencia y conocimientos en materia de elaboracion, gestion/ejecucion
presupuestaria, asi como en la tramitacion de modificaciones.
Experiencia en la gestion y pago de subvenciones y en la ejecucion de fondos
europeos.
Experiencia en contratacion del sector publico y conocimiento de las politicas
econdmicas en el &mbito nacional o comunitario.
Experiencia en la elaboracion de planes, programas y protocolos de actuacion, asi
como en la evaluacion de programas.
Experiencia en la elaboracion de informes y respuestas en el marco de los
requerimientos efectuados con ocasion de la celebracion de auditorias; elaboracion
de informes técnicos y juridicos.
Experiencia en puestos directivos y en reuniones y foros internacionales.

Observaciones
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N.° Orden

2

N.° Orden

3

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y
MIGR.

S.G. DE RECURSOS HUMANOS E
INSPECCION DE SERVICIOS
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL
(5527050)

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y
MIGR.

S.G. DE SERVICIOS Y COORDINACION
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL
(5527041)

S.G. DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS

Provincia-Localidad  Nivel CE GRISB  Admén. Tit. req. Funciones Méritos

MADRID-MADRID. 30  28541.24 Al AE Experiencia en direccion, planificacion y coordinacion de los procesos relativos a la
gestion y administracion de los recursos humanos del departamento, provision de
puestos, retribuciones, planes de formacién de empleados/as publicos, plan de
accion soc.

Experiencia en la coordinacion y supervision de la politica de personal y procesos
selectivos de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
Experiencia en relaciones con organizaciones sindicales, representando a la
Administracion en los distintas Mesas de negociacion y Grupos de Trabajo,
Subcomisiones Paritarias y Comités de Seguridad y Salud.

Experiencia en direccion y coordinacion de las actividades de la Inspeccion de
Servicios y del Delegado de Proteccion de Datos.

Experiencia en el desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del
departamento.

Experiencia en direccion de equipos y elaboracion de informes.

S.G. DE SERVICIOS Y COORDINACION

Provincia-Localidad  Nivel CE GRISB  Admén. Tit. req. Funciones Méritos

MADRID-MADRID. 30 | 28541.24 Al AE Experiencia y conocimientos en materia de transparencia y el apoyo en la
coordinacion de las iniciativas en materia de Gobierno abierto.
Experiencia y conocimientos en materia de desarrollo y Coordinacion de las
actividades de informacién administrativa y atencion al ciudadano, asi como la
publicidad institucional.
Experiencia y conocimientos en materia de gestion del registro general, asi como la
direccion y gestién de los servicios generales y de régimen interior.
Experiencia y conocimientos en materia de gestion de los medios materiales del
Departamento, muebles e inmuebles, inventario, obras, gestion de los
arrendamientos, adecuacion y conservacion de inmuebles, mantenimiento de
instalaciones.
Experiencia en puestos directivos, gestion de recursos humanos y en reuniones y
foros internacionales.
Experiencia en la elaboracion de acuerdos y convenios.

Observaciones

Observaciones
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N.° Orden

4

N.° Orden

5

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y
MIGR.

S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL
(5527040)

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y
MIGR.

GABINETE TECNICO
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL
(5527048)

S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Provincia-Localidad  Nivel

MADRID-MADRID.

Provincia-Localidad Nivel

MADRID-MADRID.

30

30

CE

28541.24

CE

30610.16

GRISB  Admon.

Al

AE

Tit. req.

Funciones Méritos

Experiencia en puestos directivos del &mbito de los sistemas de informacion y las
comunicaciones.

Experiencia en la planificacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion corporativos, servicios en Intranet e Internet y procedimientos de
administracion electronica.

Experiencia en la gestion de la contratacion y la provision y gestion de equipamientos
y servicios informaticos y redes de comunicaciones.

Conocimientos y experiencia en la implantacion y gestion de los sistemas de
seguridad informética y en la gestion de sistemas y procesos de atencion al usuario.
Experiencia en la elaboracion, desarrollo y ejecucién de planes de digitalizacion y en
la implantacion, seguimiento y control de los planes de transformacion digital.
Conocimientos de Planificacién Estratégica de Sistemas de Informacion.
Conocimientos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

GABINETE TECNICO

GRISB  Admon.

Al

AE

Tit. req.

Funciones Méritos

Experiencia en el desempefio de puestos directivos, asi como en direccion y
coordinacion de equipos de trabajo y 6rganos colegiados.

Conocimientos y experiencia en gestién y planificacion de recursos humanos.
Conocimientos y experiencia en gestion y seguimiento econdmico presupuestario,
elaboracion de presupuestos, asi como tramitacion de expedientes de gasto y
modificaciones presupuestarias.

Conocimientos y experiencia en planificacion y gestién de la contratacion
administrativa, contratos patrimoniales, convenios y encargos.

Conocimientos y experiencia en tramitacion normativa, elaboracion de informes sobre
proyectos normativos, preguntas parlamentarias y solicitudes de acceso a
informacion pablica.

Observaciones

Observaciones
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SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y MIGR. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE COORDINACION JURIDICA
N.° Orden Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Provincia-Localidad  Nivel CE GRISB  Admoén. Tit. req. Funciones Méritos ~ Observaciones
6 SUBSECRETARIA DE INCL., SEG. SOC.Y MADRID-MADRID. 30  28541.24 Al AE Experiencia y conocimientos juridicos sobre cooperacion interadministrativa,
MIGR. particularmente entre la Administracion General del Estado, las Comunidades
SECRETARIA GENERAL TECNICA Auténomas y las Entidades Locales.
S.G. DE COORDINACION JURIDICA Experiencia en el desempefio de puestos directivos, asi como en direccion y
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA GENERAL coordinacion de equipos de trabajo y 6rganos colegiados.
(5527038) Conocimientos sobre la cooperacion multilateral y sectorial, incluyendo en este
ambito las conferencias sectoriales, los 6rganos de apoyo y grupos de trabajo.
Conocimientos y experiencia en la tramitacion normativa, particularmente en el
ambito sectorial de seguridad social, migraciones y administracion digital.
Conocimientos y experiencia en la elaboracion de convenios y encomiendas de
gestion entre las administraciones publicas, asi como entre las administraciones
publicas y las entidades de derecho privado.
Experiencia en la elaboracion de informes juridicos y resolucion de recursos,
particularmente en el &mbito sectorial de administracion digital, proteccion de datos,
migraciones y seguridad social.
Conocimiento y experiencia en sistemas de informacion, bases de datos, y sistemas
de confidencialidad
Cuerpos o Escalas:
Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):
* A3: Administracion del Estado Autonémicay L
* Ae: Administracion del Estado.
Titulaciones:
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI CUERPO O ESCALA NRP

DOMICILIO, CALLE Y NUM. | LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DE

CONTACTO

DESTINO ACTUAL

MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRADO COMPLEMENTO

CONSOLIDADO ESPECIFICO ANUAL

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Resolucion de fecha ...........ccocevciiiiiiiiiiicieee (BOEdE ...c..oeivieiiciicee ) para
el puesto de trabajo siguiente:

DENOMINACION NIVEL Y C. CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y
DEL PUESTO DE TRABAJO. ESPECIFICO O UNIDAD DE QUE DEPENDE PROVINCIA
N.° ORDEN
BN e, S Bl e e,

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

E Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion General de Recursos
umanos e

Inspeccién de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Ml%ra;:lones ~eiincorporados a la
a(;ttlj\l(ldad de “Provision de puestos de trabajo” cuya finalidad es la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccion General de la Funcion Publica
y publicados en el Boletin Oficial del Estado y la pagina web del Ministerio de Inclusion, Seguridad Somalél Migraciones. Los datos
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que Se han recabado. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. - o L

Puede_ ejercitar, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como_a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en_el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, C/ José Abascal,39-28071 Madrid, o en la direccién de
correo electrénico situacionesadsministrativas @inclusion.gob.es

SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS.
Calle José Abascal ,39 -28071 MADRID.
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