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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

23092 Resolucién de 28 de octubre de 2024, de la Direccién General de Justicia,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de plaza de
Jefatura de Seccién del Area de Patologia Forense en la Subdireccion
Territorial de A Corufia del Instituto de Medicina Legal de Galicia.

El Decreto de la Xunta de Galicia 119/2005, de 6 de mayo, por el que se crea el
Instituto de Medicina Legal de Galicia (DOG de 18 de mayo de 2005), establece en su
articulo 22.1 que tienen la consideracion de personal del Instituto de Medicina Legal de
Galicia los médicos forenses dependientes de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Aprobada la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Galicia
por la Orden de 15 de noviembre de 2022 por la que se modifica la relacion de puestos
de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Galicia, procede la convocatoria de un
concurso especifico para la cobertura de un puesto singularizado en la subdireccién
territorial de A Corufia.

En consecuencia, y conforme lo establecido en el articulo 532 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, y en el articulo 49 y siguientes del
Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por el Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y en el ejercicio de las competencias previstas en
el Decreto 136/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, resuelvo:

Aprobar las bases de la convocatoria del concurso especifico que figuran en el
anexo | de esta resolucion, asi como los méritos del anexo .

Convocar el concurso especifico de méritos y capacidades para la provision del
puesto de trabajo singularizado vacante que se detalla en el anexo Il

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y podra ser impugnada
potestativamente en reposicién ante este mismo 6érgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia», o podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, todo
esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 28 de octubre de 2024.—El Director General de Justicia,
José Tronchoni Albert.

ANEXO |

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 532 y 533 de la LOPJ, asi como en
el articulo 49 y siguientes del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de
justicia, podra participar el personal funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de
medicina forense, cualquiera que sea el ambito territorial en que esté destinado, que
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relna las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion y los mantenga hasta la resoluciéon definitiva del concurso. Solo podran
tomar parte en este concurso los/las médicos/as forenses que cuenten con un minimo de
cinco afios de experiencia en el cuerpo de medicina forense.

2. No podra participar en este concurso el personal funcionario que se encuentre en
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, mientras dure el periodo
minimo de permanencia en dicha situacion; o el suspenso en firme, mientras dure la
suspension; ni el que se encuentre sancionado con traslado forzoso, para destino en la
misma localidad en que se le impuso la sancién, hasta que transcurran un o tres afios,
segun se trate de falta grave o muy grave, respectivamente.

3. Con respeto al tiempo minimo para participar en este concurso especifico, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de justicia, no regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 de dicho
reglamento.

Segunda. Puesto de trabajo ofertado.

El puesto que se oferta figura en el anexo Il de esta resolucion. En este anexo
constan los datos referentes al puesto de trabajo y su descripcion, con inclusién de las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada a dicho puesto y
con la relacién de las principales tareas. Asimismo, se indican el complemento general
del puesto, el complemento especifico y el cuerpo a que esta adscrito.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas que concursen deberan presentar su solicitud utilizando
obligatoriamente el modelo que figura en el anexo IV de esta resolucion.

2. El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia»
y en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de que la publicacion de esta convocatoria
no se haga simultaneamente en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de
Galicia», se tendra en cuenta la fecha de publicacion en el «Diario Oficial de Galicia», de
acuerdo con lo que dispone el articulo 49.5 del Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccién General de Justicia, de la Conselleria
de Presidencia, Justicia y Deportes, y deberan presentarse en la sede electrénica de la
Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) mediante el modelo de solicitud genérica con el
cédigo PRO04A.

4. Junto con la solicitud deberd aportarse la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados, que se deberan relacionar en el modelo de
solicitud (anexo 1V) de la presente convocatoria.

Los méritos especificos, correspondientes a la segunda fase del concurso, deberan
ser justificados documentalmente mediante los pertinentes titulos académicos o diplomas,
asi como mediante certificados o cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

Igualmente, junto con la instancia se presentard una memoria firmada, en la cual, en
una extension no superior a los 10 folios, la persona candidata realice un analisis de las
tareas del puesto solicitado y de las condiciones y medios necesarios para su
desempefio, suscite propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y haga
constar todas aquellas otras cuestiones que considere de interés o importancia, con
base en la descripcion de las funciones del puesto.

5. La Subdireccion General de Personal de la Direccion General de Justicia emitira
de oficio la certificacién correspondiente a la antigiiedad en el cuerpo, asi como la
puntuacién correspondiente.
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6. Los méritos seran evaluados con referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes previsto en el punto 2 de esta base tercera.

7. No se admitirdn anulaciones ni modificaciones del contenido de las solicitudes
una vez finalizado el periodo de presentacion de estas.

Cuarta. Fases del concurso y puntuacion.

1. El concurso especifico se regira por el baremo y puntuaciones establecidas en el
anexo |l de esta resolucion.
2. El concurso constara de dos fases:

a) En la primera se procederd a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales, con una puntuacion maxima de 72 puntos.

b) En la segunda se procedera a la valoracion de los méritos especificos, sin que
se puedan valorar los méritos que fueran puntuados en la primera fase. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 43 puntos. La valoracion de los méritos especificos debera
efectuarse mediante la puntuacién obtenida con el promedio aritmético de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la comisidn de valoracion, debiéndose descartar para
estos efectos la méaxima y la minima concedidas, o, de ser el caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas a cada persona candidata en cada apartado del
baremo, asi como la valoracién final de cada fase y la suma de ambas fases, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Comisién de valoracion.

1. La evaluacion de los méritos corresponderd a una comisién de valoracion que
serd nombrada por el Director General de Justicia.
2. La comisién estara integrada por:

a) Dos personas funcionarias del grupo A designadas de entre las que presten
servicios en la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, de las cuales una
ejercerd las funciones de la presidencia y otra las de secretaria de la comision.

b) Dos médicos forenses designados por la Direccion General de Justicia.

c) Dos médicos forenses o personal funcionario de los cuerpos de la Administracién
de Justicia para cuyo ingreso se exija una licenciatura universitaria o0 equivalente,
designado por propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas.

Las personas representantes escogidas por las organizaciones sindicales se
designaran por propuesta de estas, advirtiéndose expresamente que una vez que la
Administracion solicite la propuesta de designacion, si esta no se lleva a efecto en el
plazo de diez (10) dias habiles se entendera decaida la referida opcion.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, se publicara en la
intranet de Justicia y en la web de la conselleria la resolucion del director general de
Justicia en la cual se nombran los miembros de la comision.

3. La comision de valoracion suplente tendra la misma composicion que la comision
titular, y sus miembros actuaran, con voz y voto, en ausencia justificada de sus
correspondientes titulares.

4. La comision de valoracion podra solicitar por escrito a la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actien con voz pero sin voto.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la comisidon otros representantes
distintos de los miembros indicados en el punto 2.

5. La comisién de valoracion podra solicitar de las personas candidatas las
aclaraciones o, si fuera el caso, la documentacion adicional, que se consideren
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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6. La comision de valoracion tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracion, y, como tal, estara sujeta a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonomico de Galicia. Asimismo, las personas que la integren estaran sometidas a las
causas de abstencion y recusacion previstas en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comision de valoracion
propondréa para el puesto de trabajo ofertado a la persona candidata que obtuviera mayor
puntuaciéon sumando los resultados de las dos fases del concurso y, en el caso de
empate, a quién tenga mayor antigtiedad en el cuerpo.

2. La propuesta de la comisién de valoracion contendra las puntuaciones obtenidas
en cada fase y se publicara en la intranet de Justicia y en la web de la conselleria.

3. Las personas interesadas podran alegar y justificar lo que consideren
conveniente sobre los resultados de la valoracion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al de la publicacién en la intranet de Justicia y en la web de la conselleria.

4. La comisién de valoracién resolvera sobre las alegaciones y justificaciones
presentadas y redactara la propuesta de resolucién, que elevara a la Direccién General
de Justicia, quien emitira la resolucion definitiva.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso debera ser resuelto en el plazo maximo de seis meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 del Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de justicia; y la resolucién, que se publicara en el «Diario Oficial de
Galicia» y en el «Boletin Oficial del Estado», se motivar4 de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51.4 del citado reglamento.

2. El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no se podra declarar
desierto cuando haya concursantes que lo solicitaran, excepto en el supuesto en que, a
consecuencia de una reestructuracion o modificacién de la correspondiente relacién de
puestos de trabajo, sea amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales,
orgéanicas o retributivas.

3. La resolucién debera expresar el puesto de origen de la persona interesada a
quién se le adjudique destino.

Octava. Caracter de los destinos adjudicados.

1. El destino adjudicado a consecuencia de la resolucién del presente concurso
tendra la consideracion de voluntario, por lo que no generard derecho al abono de
indemnizacion por concepto ninguno.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, y en la medida en que se
trata de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico, quien lo obtenga podra
renunciar a él si antes de finalizar el plazo de toma de posesidn obtiene otro destino
mediante convocatoria publica; en este caso, tiene el deber de comunicarselo al 6rgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacion, deberd tomar posesion en el
primero de los destinos adjudicados.

3. El titular del puesto de trabajo obtenido por concurso podra renunciar al mismo
mediante solicitud razonada, y siempre que desempefara el citado puesto por lo menos
durante un afio.
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Novena. Cese y toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de localidad del/de la funcionario/a, de ocho dias habiles se
implica cambio de localidad dentro de la comunidad auténoma y de veinte dias si implica
cambio de comunidad auténoma, con excepcion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, Comunidad Auténoma de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de
Melilla, en que sera de un mes. Cuando el/la adjudicatario/a de la plaza obtenga con su
toma de posesién el reingreso en el servicio activo, el plazo sera de veinte dias.

2. El plazo para la toma de posesion empezara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que se debera efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de
la resolucion del concurso en el «Diario Oficial de Galicia» y en el «Boletin Oficial del Estado,
o en el primero de ellos en caso de que la publicacién no sea simultanea en ambos.

Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios comenzara cuando finalicen los permisos o
licencias, incluidos los de vacaciones, que le fueran concedidos a la persona a quién se
le adjudique el puesto.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

5. Cuando, por cualquiera causa, el/la funcionario/a adjudicatario/a de la plaza no
llegue a tomar posesién, se le podra adjudicar el destino al funcionario/a que obtuviera la
siguiente mejor puntuacion.

ANEXO Il
Puesto de trabajo convocado:

Denominacion: jefe/a de seccién area de patologia forense.

Cadigo del puesto: XG9251820015001311.04.

Complemento general del puesto 2024: 1.782,35 euros.

Complemento especifico del puesto 2024: 868,44 euros.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Galicia. Subdireccién territorial.

Localidad: A Corufia.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Decreto 119/2005, de 6 de mayo
(DOG 18 de mayo de 2005), por el que se crea el Instituto de Medicina Legal de Galicia.

Requisitos: cinco afios de experiencia profesional como médico forense.

Formacion especifica: Conocimientos y experiencia en patologia forense.
Conocimientos de informética: sistemas operativos, tratamientos de texto, hoja de
célculo, base de datos, Internet y correo electrénico.

Forma de provision: Concurso especifico de méritos.

ANEXO Il
Primera fase: valoracion de méritos generales, con un maximo de 72 puntos.

1. Antigiedad. Con un maximo de 45 puntos, a la razén de 2 puntos por cada afio
completo de servicios. Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente a
la razon de 0,0055 puntos por dia, estableciéndose los meses como de treinta dias.

2. Conocimientos de la lengua gallega. Con un maximo de 12 puntos, la acreditacion
de conocimientos de la lengua gallega mediante los certificados de aptitud emitidos por la
Secretaria General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia o la Direccion General de
Justicia, o certificados o diplomas equiparados seguin la normativa vigente, se valorara,
segun el nivel conseguido, conforme uno de los siguientes apartados:

a) Celga 4 o equivalente: 4 puntos.
b) Curso medio de lenguaje juridico gallego: 8 puntos.
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c) Curso superior de lenguaje juridico gallego: 12 puntos.

3. Actividades docentes, publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos.
Con un maximo de 15 puntos, y segun los criterios siguientes:

a) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: hasta 5 puntos, a la
razén de 0,2 puntos por cada diez horas de imparticion en cualquier organismo docente,
publico o privado, oficialmente reconocido o homologado, asi como en centros oficiales
de formacion de personal funcionario.

b) Por publicaciones y comunicaciones relacionadas con la medicina legal: hasta 8
puntos.

Por comunicaciones en congresos nacionales: hasta 0,2 puntos por cada una.

Por comunicaciones en congresos internacionales: hasta 0,4 puntos por cada una.
Por relatorios en congresos nacionales: hasta 0,6 puntos por cada uno.

Por relatorios en congresos internacionales: hasta 0,8 puntos por cada uno.

Por publicaciones en revistas nacionales: hasta 1 punto por cada una.

Por publicaciones en revistas internacionales: hasta 1,2 puntos por cada una.

Por participacion en libros y manuales: hasta 1,4 puntos por cada una.

Para puntuar cada actividad, la comisién de valoracién tendra en cuenta el grado de
participacion del candidato en la elaboracion de las comunicaciones, estudios o
publicaciones.

c) Por asistencia a congresos y jornadas sobre medicina legal: hasta 2 puntos, a la
razén de 0,1 puntos por cada congreso nacional o jornada. En todo caso, solo se
valoraran los cursos, congresos y jornadas que hubieran sido organizados por colegios
profesionales, asociaciones profesionales de médicos forenses, universidades o centros
oficiales de formacién o homologados por estos.

d) Valoraciéon de la memoria presentada segundo lo previsto en la base tercera de
esta resolucion: hasta 0,2 puntos.

Segunda fase: valoracion de méritos especificos, con un maximo de 43 puntos.
A. Experiencia profesional. Con un maximo de 10 puntos, valorandose al efecto:

Desempefiar en los institutos de medicina legal los puestos de jefe/a de seccion en el
area de patologia forense: hasta 10 puntos, valorandose hasta 2 puntos por afio.

B. Titulaciones académicas. Con un maximo de 20 puntos, valorandose al efecto:

1. La posesion del titulo de especialista en medicina legal y forense, expedido o
homologado por el ministerio competente en materia de educacioén: hasta 10 puntos.

2. La posesion del titulo de médico especialista en anatomia patologica o del titulo
de médico especialista en antropologia forense, expedidos o homologados por el
ministerio competente en materia de educacion: hasta 7 puntos.

3. La posesioén del titulo de médico especialista en medicina interna, expedido o
homologado por el ministerio competente en materia de educacién: hasta 5 puntos.

4. La posesion del titulo de médico especialista en especialidad diferente a las
comprendidas en los apartados anteriores, expedido o homologado por el ministerio
competente en materia de educacion: hasta 3 puntos.

5. La posesion de un titulo o diploma universitario de master en anatomia patolégica:
hasta 4 puntos. Para estos efectos solo se valoraran los estudios de postgrado realizados
en cualquier universidad espafiola, con una duracion minima de 50 créditos entre tedricos
y practicos y con una duracion lectiva de por lo menos un curso académico.

6. Doctorado con premio extraordinario: hasta 10 puntos.

Doctorado con sobresaliente: hasta 7 puntos.

Doctorado con otras puntuaciones: hasta 3 puntos.
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C. Conocimientos, formacién profesional e investigacion. Con un méaximo de 10
puntos, en funcion de los méritos siguientes:

1. Por formacion en el area de patologia forense: hasta 10 puntos, a la razén de
hasta 0,4 puntos por cada diez horas. Solo se valoraran los méritos de este apartado si
son fruto de actividades convocadas y organizadas por la universidad, institutos o
escuela oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, Direccion
General de Justicia 0 Escuela Gallega de Administracion Puablica, y cuando hayan sido
homologados por una Administraciéon publica, excluyéndose la formacion recibida para
obtener las titulaciones académicas comprendidas en el apartado B anterior.

2. Por formacién especifica en otras areas de la medicina forense o0 en materias o
disciplinas médicas que guarden relacién con el puesto solicitado: hasta 5 puntos, a la
razén de hasta 0,2 puntos por cada diez horas. Solo se valoraran los méritos de este
apartado si son fruto de actividades convocadas y organizadas por la universidad,
institutos o escuela oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia,
Direcciébn General de Justicia o Escuela Gallega de Administracion Publica, y cuando
hayan sido homologados por una Administracion publica, excluyéndose la formacion
recibida para obtener las titulaciones académicas comprendidas en el apartado B anterior.

3. Por bolsas y participacidon en proyectos de investigacién oficiales en materias
relacionadas con el puesto solicitado: hasta 5 puntos, siempre que estas actividades no
fueran valoradas en la primera fase (méritos generales).

D. Conocimientos de informatica y técnicas audiovisuales. Con un maximo de 3
puntos, valorandose al efecto:

Los cursos de formacion informatica (sistemas operativos, tratamiento de textos,
tratamiento de imagenes, hoja de calculo, bases de datos, Internet y correo electrénico),
asi como cursos de fotografia y métodos de reproduccion, convocados y organizados por
la universidad, institutos o escuela oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio
de Justicia, Direccién General de Justicia o Escuela Gallega de Administracién Publica,
asi como los convocados por las organizaciones sindicales, cuando hayan sido
homologados por una Administracion puablica: hasta 3 puntos, a la razén de 0,1 puntos
por cada diez horas de formacion recibida.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provision

del puesto de Jefatura de seccién del area de Patologia Forense

Datos personales

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo:

Destino actual:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:

Situacion administrativa actual (marque con X en el recuadro que proceda)

Servicio activo:

siO

NO U En este supuesto, conteste

en el siguiente recuadro.

Excedencia por cuidado de familiares (desde el __// /[ ).
Servicios especiales.

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
Excedencia voluntaria por interés particular (desde el __ /[ /[ ).
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar (desde el __//_ /[ ).
Suspension de funciones.

Reingreso provisional.

oo oogt

Reordenacion de efectivos.

Puesto de trabajo solicitado

Num. ordgn Denominacion del puesto Cadigo del puesto Localidad
Preferencia
1 Jefe/a de Seccién Area de Patologia Forense X(G9251820015001311.04 A Corufia

Méritos alegados para valoracion:

(Especifiquense en relacion adjunta.)

Memoria

(Obligatoria una memoria conforme la base tercera)

Firma:

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

Verificable en https://www.boe.es
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