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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

24412 Resolucién de 13 de noviembre de 2024, de la Universidad de Valladolid, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos
docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE del 23), en adelante LOSU, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, en adelante
RD 678/2023, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn 111/2020, de 30 de diciembre (BOCYL
del dia 31 y BOE de 22 de enero de 2021), y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(BOE de 31 de julio), en su vigente redaccion, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y el Convenio
Marco de colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades Publicas de
Burgos, Leén, Salamanca y Valladolid en materia docente y de investigacién en Ciencias de
la Salud (BOCYL num. 247, de 24 de diciembre de 2010) y el Concierto especifico de
colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén y la Universidad de
Valladolid, en materia docente y de investigacién en Ciencias relacionadas con la Salud
(Acuerdo de 4 de octubre de 2021).

El Rectorado de la Universidad de Valladolid y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Leon, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la
LOSU y 88 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en cumplimiento del
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, en ejecucion de la OEP para el afio 2023 (BOCYL de 10 de
octubre de 2023) y obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de
Educacién de la JCYL, el 21 de septiembre de 2023 (3 plazas), ha resuelto convocar el
correspondiente concurso de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que se detallan en el anexo | de la presente resolucion dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Valladolid, incluidas en su
vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les serd aplicable la LOSU, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE del 31), en adelante TRLEBEP; la
Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla 'y Le6n (BOCYL del 31); la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2), en
adelante LPAC, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE del 2), en adelante LRJISP; el RD 678/2023; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias; el Convenio Marco de colaboracién entre la
Gerencia Regional de Salud y las Universidades Publicas de Burgos, Ledn, Salamanca y
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Valladolid en materia docente y de investigacion en Ciencias de la Salud (Acuerdo de 14
de julio de 2021); el Concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid, en materia docente y de
investigacion en Ciencias relacionadas con la Salud (Acuerdo de 4 de octubre de 2021);
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo de la Junta de
Castilla y Leon 111/2020, de 30 de diciembre (BOCYL del dia 31 y BOE de 22 de enero
de 2021); el Reglamento para la regulacion de los concursos para la provision de plazas
de cuerpos docentes universitarios y del profesorado permanente laboral (aprobado en
Consejo de Gobierno el 31 de mayo de 2024, BOCYL de 10 de junio), en su redaccién
actual; asi como las presentes bases de convocatoria y las normas de general
aplicacion.

1.2 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el establecido en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de julio) en su vigente redaccion,
considerandose a todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondra para
los aspirantes que resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
asistenciales y de investigacion implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas con las plazas
asistenciales con las especificaciones indicadas en el anexo |I.

1.3 En cuanto al régimen de prestacion de servicios asistenciales se estara a lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, conforme a la disposicion adicional novena de
dicha norma y Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y demas normas complementarias.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica, asi como los
previstos especificamente para este tipo de plazas:

2.1 Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o ser
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar cényuges, descendientes y descendientes del conyuge, de
guienes posean la nacionalidad espafiola y de nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Este Ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar aquellas personas de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a la nacionalidad espafiola se le
reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas a
las del funcionariado de los cuerpos docentes universitarios espafioles, extremo que
deber& acreditar la persona aspirante.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

En todos los casos, cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion, declaracion de
equivalencia o reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi proceda.

b) Estar en posesiéon del Titulo Oficial de Especialista que para cada plaza se
especifica en el anexo | de esta convocatoria.

c) Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo docente universitario de que
se trate, conforme a lo establecido en el RD 678/2023.

d) No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento en
la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la
misma durante al menos dos afios. En ninglin caso se admitira la participacion en el concurso
de acceso si se ostenta la condicion de profesor de una plaza de igual categoria y de la
misma especialidad de conocimiento, Departamento y Centro de la Universidad de Valladolid.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberdn cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los
que es aplicable el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso
selectivo no resultara acreditado el nivel minimo del castellano igual o superior a un C1
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas, las respectivas Comisiones de
Seleccidn podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas presentaran, para
cada plaza o grupo de plazas, la correspondiente solicitud en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.2 Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electronica de conformidad
con el articulo 1.2.b) del reglamento del sistema de registro de la Universidad de Valladolid
(BOCYL de 8 de junio de 2020) en su actual redaccion.

Las solicitudes de participacion se presentardn, como Unica via, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid-Carpeta ciudadana (oficina virtual)-Iniciar
expediente-Pruebas selectivas de profesorado Funcionario y Laboral. También se
puede acceder a través del catalogo de procedimientos, para iniciar directamente una
solicitud, en el siguiente enlace: https://portal.sede.uva.es/procedimientos/pdi/

Pruebas Selectivas de Profesorado funcionario y laboral.

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en él accediendo a
sede electrénica de la Universidad de Valladolid-Carpeta ciudadana-Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electronico de la solicitud, y ademas le
permite:

— Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
— Anexar la documentacién requerida a la solicitud.
— El pago electrénico de los derechos de formacién de examen.
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La incorporacion de los documentos en la plataforma podra ir completandose hasta
que se firme la Instancia-Solicitud a través de la Sede, momento en el que quedara
blogueada la introduccion de datos para esa determinada solicitud pasando a la
plataforma de pago.

3.3 Derechos de examen. Las personas aspirantes deberdn abonar a la
Universidad de Valladolid en concepto de derechos de examen 40 euros, a través del
procedimiento de presentacién de solicitudes establecido en la solicitud telematica,
base 3.2, mediante tarjeta bancaria. En ningln caso el abono de los derechos de
examen supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2. La falta de abono de estos derechos
de examen durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por los
drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicacién vigente, las cuales deberan disponer
del titulo de familia numerosa.

c) Las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo al concepto definido en
el articulo 2 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en
Castilla y Ledn cuya condicién se acreditard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre.

d) Las victimas de terrorismo, que tengan reconocida tal condiciéon de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién
a las Victimas del Terrorismo en Castilla 'y Leén.

Si las personas solicitantes no autorizan la comprobacion de los datos
correspondientes a la exencion de pago a la Universidad de Valladolid, deberan adjuntar
un archivo que contenga copia del correspondiente documento acreditativo de la
exencion del abono de los derechos de formacion de examen.

La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen
determinara la exclusién de la persona aspirante.

3.4 Junto con la solicitud se acompafaré la siguiente documentacion:

a) Las personas aspirantes de nacionalidad extranjera deberan acreditar el
cumplimiento de la base 2.1.a). Los documentos que asi lo precisen deberan
presentarse traducidos al castellano.

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos que
sefiala la base 2.2.

3.5 Las notificaciones se practicaran en la «Carpeta Ciudadana» de la sede
electrénica de la Universidad de Valladolid, acorde al Reglamento de notificaciones y
comunicaciones electrénicas en la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion de 28 de junio de 2019, BOCYL de 8 de julio).

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Valladolid, en el plazo maximo de veinte dias habiles, dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas a los distintos concursos de acceso. En esta resolucion, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de Castilla y Lebn», figuraran las personas aspirantes excluidas con
indicacién expresa de la causa de exclusién. Las listas seran expuestas en el tablon
electrénico de anuncios de la Universidad de Valladolid y para su mayor difusion, en su
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pagina web https://pdi.uva.es. En dichas listas figurardn las personas aspirantes
identificadas segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el BOCYL de la resolucién aludida en la
base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en
las relaciones de personas admitidas y excluidas. El procedimiento de subsanacién se
realizara accediendo al mismo expediente en el que se tramito la solicitud, a través de la
Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid-Carpeta ciudadana (oficina virtual)-
Tramites pendientes y anexando la documentacion necesaria para la subsanacion de las
causas gque motivan su exclusién o alegando la omision.

Aguellas personas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse éstos, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, se debera comprobar fehacientemente, no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
sera objeto de publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid y en su pagina web. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa v,
consiguientemente, aquellas personas definitivamente excluidas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable la persona interesada. Unicamente en el caso de que la
Universidad publicase modificaciones del anexo | de la convocatoria que afecten a la
plaza convocada, se procederia al reintegro de las tasas una vez que se solicite, en el
nuevo plazo concedido para la presentacion de solicitudes en la modificacion de la
convocatoria, justificando el pago y comunicando el IBAN del nimero de su cuenta
bancaria a la que realizar la devolucion. En este caso la solicitud de devolucion implicaria
el desistimiento a la participacién en el concurso.

5. Comisiones de Seleccién

5.1 Las Comisiones de Seleccién estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo Il de la presente resolucion, cuyo nhombramiento se efectlia por este Rectorado,
a propuesta de la Comision de Profesorado, oido el Departamento afectado, conforme a
la normativa vigente.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

5.3 Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién, o éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la LRJISP y el RD 678/2023. El escrito de abstencion o recusacién
se dirigird al Rector de la Universidad quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas
por el miembro de la Comisién, resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5.4 Las Comisiones de Seleccién deberan constituirse de forma telemética en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la presente
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convocatoria. Para ello, el Presidente titular de la Comision, realizadas las consultas
pertinentes con los restantes miembros, convocara a los ftitulares y, en su caso,
suplentes necesarios para proceder al acto formal de constitucién de aquella, fijando
lugar y fecha a tales efectos.

5.5 La constitucion de cada Comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Aquellos miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el apartado 4 de esta base.

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate
concurriese alguna de las circunstancias de impedimento en su actuacion, su sustitucion
se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes y reservas
gue pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado de la Universidad de Valladolid procederd al nombramiento de nuevo titular y
suplente conforme al procedimiento establecido al objeto de cubrir la vacante.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del presidente, éste sera
sustituido por el profesor con mayor categoria académica, antigiiedad y edad, por ese
orden. En el caso de ausencia del secretario, éste sera sustituido por el profesor de
menor categoria académica, antigiiedad y edad, por ese orden. En todo caso, seran
necesaria la presencia de, al menos, tres miembros de la comision, para la adopcion de
acuerdos. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secretario, de
acuerdo con el articulo.17.2 de la LRJISP.

Aquellos miembros de la Comisiébn que estuvieran ausentes en la prueba
correspondiente a alguna de las personas candidatas cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comisién, ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de wuna nueva Comision por el procedimiento
normativamente establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren
cesado en su condicion.

5.6 Las Comisiones de Seleccion podran solicitar, a través de su Presidente, los
asesoramientos que estimen convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma
confidencial y por escrito y se adjuntaran al acta correspondiente.

5.7 Los miembros de las Comisiones de Seleccion tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos, las Comisiones de Seleccidn tendran la categoria primera de las sefialadas en el
articulo 30 del citado reglamento.

6. Desarrollo del concurso

6.1 Las Comisiones de Seleccion, una vez constituidas, en el plazo de diez dias
habiles y siempre antes de conocer el listado provisional de candidatos admitidos y
excluidos, publicaran los criterios especificos de valoracién conforme al articulo 8 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de 31 de mayo
de 2024 (BOCYL de 10 de junio), por el que se regulan los concursos para la provisién
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y del profesorado Permanente Laboral, en
los que la experiencia docente e investigadora, incluyendo la de trasferencia e
intercambio del conocimiento, deberan tener una consideracion analoga en el conjunto
de los criterios de valoracién de los méritos de las personas candidatas. Asi mismo,
publicaran las puntuaciones minimas en atencién a las caracteristicas de las plazas a
proveer, a su perfil y a las necesidades de la Universidad de Valladolid conforme al
articulo 6.1 del citado acuerdo.

Una vez publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, el Presidente
dictara resolucién convocando a todos las personas admitidas para realizar el acto de
presentacion, con sefalamiento de dia, hora y lugar de su celebracion. La comision
podra requerir que la presentacion de la documentacion sea en formato exclusivamente
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electronico, siempre que pueda garantizarse la consulta y acceso a la documentacion a
todos los candidatos y miembros de la comisién de seleccion. Esta resolucion se
publicara en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid con una
antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto para el que son
convocados.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En este acto, las personas aspirantes recibirdn cuantas instrucciones sobre la
celebracion de las pruebas deban comunicéarseles; asimismo, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de las personas aspirantes y se fijara el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, que deberdn comenzar en el plazo maximo de diez dias
habiles. Tanto las pruebas como el acto de presentacion seran publicos.

b) Los candidatos haran entrega del historial docente, académico e investigador, y, en su
caso, asistencial, asi como de los proyectos docente e investigador originales, redactados por el
concursante, por quintuplicado y también en formato electrénico. Asimismo, se adjuntara un
ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el historial
docente, académico e investigador, y en su caso asistencial, para la consulta de la
documentacion por la Comisién y el resto de aspirantes. No obstante, en la convocatoria del acto
de presentacion, la comision podra requerir que la presentacion de la documentacion anterior
sea en formato exclusivamente electronico, siempre que pueda garantizarse la consulta y acceso
a la documentacion a todos los candidatos y miembros de la comision de seleccion.

c) El Proyecto Docente versara sobre, al menos, dos de las asignaturas de la
especialidad de conocimiento que se impartan en titulos oficiales de grado o master en la
Universidad de Valladolid, una de ellas necesariamente de caracter basico u obligatorio.
El Proyecto Investigador versara sobre materias propias de la especialidad de
conocimiento elegidas libremente por la persona candidata.

d) La Comisidn de Seleccidn fijar4 un plazo y un lugar para que los candidatos o
candidatas puedan consultar la documentacion entregada por el resto de candidatos.

6.3 De las pruebas:

a) La primera prueba consistrd en la exposiciéon oral por las personas
concursantes, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de
noventa, de los méritos alegados en su historial docente, académico e investigador, y, en
su caso, asistencial, asi como en la defensa del proyecto docente e investigador
presentado, seguido de un debate con la Comision durante un tiempo méaximo de dos
horas. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacion igual o superior a la minima establecida por la comision.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el aspirante, durante un tiempo
minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de 90 minutos de un tema del programa
docente elegido por el aspirante, seguido de un debate con la Comision, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, sobre aquellos aspectos que ésta considere relevantes en
relacion con el tema expuesto. Con caracter previo a la realizacioén de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisién, por quintuplicado, junto con una
copia en formato electronico, un resumen de la exposicion. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién igual o superior a
la minima establecida por la comision.

6.4 Las personas aspirantes, a lo largo de todo el proceso selectivo, seran
convocadas por las Comisiones de Seleccidon a los distintos actos mediante Unico
llamamiento, siendo excluidos del concurso de acceso quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados como tales por la
Comision. En todo caso, correspondera a las Comisiones de Seleccion la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.
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6.5 El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del
concurso no podra exceder de seis meses, salvo los supuestos de suspension o
ampliacién de este plazo por impugnacion u otras causas justificadas apreciadas por el
Rector. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos se realizara excluyendo el
mes de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones de
Seleccion. Los solicitantes pueden entender desestimadas sus solicitudes transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

7. Propuesta de provision

7.1 La Comisién hara publicos en el Tabléon Electronico de anuncios de la
Universidad los resultados de la evaluaciébn de los méritos de cada candidata o
candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados y propondra a la persona
candidata mejor valorada para la provision de la plaza de entre los que hayan superado
la puntuacion minima establecida por la comisién. El concurso podra concluir con la
propuesta de no provisién de la plaza en caso de que ningln candidato o candidata
obtenga una puntuacién mayor o igual que el minimo establecido por la comisién.

7.2 Las propuestas que eleven las Comisiones de Seleccidén, salvo manifiesta
ilegalidad, resultaran vinculantes para el Rector. Los concursantes que no hayan sido
propuestos no podran alegar ningin derecho sobre plazas vacantes.

7.3 De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos
Secretarios levantaran acta, a través del procedimiento electrénico habilitado al efecto y
seran firmadas electrénicamente por todos los miembros de la Comisién de Seleccién
que hayan asistido. Los documentos y trabajos presentados por los candidatos deberan
ser remitidos a la Seccién de Provision de Efectivos que, una vez finalizado el concurso y
firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta a los aspirantes.

7.4 Contra la propuesta de provisibn de la Comisién de Seleccién, aquellas
personas que hayan sido admitidas al concurso podran presentar reclamacién, ante el
Rector de la Universidad, en el plazo maximo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva, expresa o por silencio administrativo, por el Rector. Esta
reclamaciéon sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad de
Valladolid. La Comision garantizara la igualdad de las oportunidades de las personas
aspirantes en relacion con el procedimiento seguido y el respeto a los principios de
meérito y capacidad de los mismos, sin que en ningln caso la actuacion de la Comision
pueda sustituir valoraciones de fondo sobre la idoneidad de quienes aspiren a las plazas
convocadas.

La Comision de Reclamaciones dispondra de tres meses para ratificar o no la
propuesta objeto de reclamacion. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad, seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa. De no dictarse
resolucion expresa en plazo, la persona reclamante podra entender desestimada su
reclamacion a los efectos de interponer los recursos judiciales que estime pertinentes.

Si la resolucidn no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en
gue se produjo el vicio, debiendo la Comision de Seleccion formular nueva propuesta.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas deberan
presentar en el plazo de los veinte dias siguientes a la publicaciéon de la Propuesta de
Provision en el tablon electronico de anuncios de la sede electrénica de la Universidad
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de Valladolid y con caracter previo a su nombramiento, los siguientes documentos, junto
con sus originales para su cotejo, en su caso:

a) Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan acreditar el cumplimiento de
la base 2.1.a.

b) Los titulos académicos requeridos para la plaza para la que ha sido propuesta.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad (modelo anexo 1) o
ejercicio de opcion (modelo anexo 2) en el caso de venir desempefiando alguna
actividad publica o percibiendo alguna pension a fecha de la toma de posesioén.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacion
referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo caso.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion extendida por el 6rgano
competente de la Administracién de la que dependieran para acreditar su condicion y
servicios.

8.3 Los nombramientos como funcionario docente de carrera con plaza vinculada
propuestos por la Comision de Acceso, salvo manifiesta ilegalidad, seran efectuados por
el Rector de la Universidad de Valladolid y el Consejero de Sanidad. Los nombramientos
serdn comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcidon en los Cuerpos respectivos, publicados en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y comunicados a
la Secretaria General del Consejo de Universidades.

8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona candidata
propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird la
condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no se
ostentase ya dicha condicién—, con los derechos y deberes que le son propios.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccién resolveran
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la LPAC y LRJISP.

9.2 Con el objeto de ampliar la difusion del presente concurso, la convocatoria, las
listas de aspirantes admitidos y excluidos y la resolucion final del mismo se incluirdn en
la pagina «web» de la Universidad de Valladolid: https://pdi.uva.es

9.3 Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (articulos 10 y 13) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
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Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido Ila
desestimacion presunta del de reposicion.

9.4 Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
la actuacion de las Comisiones de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la LPAC.

Valladolid, 13 de noviembre de 2024.—El Rector, Antonio Largo Cabrerizo.—El
Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, Alejandro Vazquez Ramos.

ANEXO |
Personal Docente y de Investigacion

Convocatoria: 2024/D/FC/AD/6/Cuerpos Docentes Universitarios. Forma de seleccion:
Concurso de acceso PDI. Texto de convocatoria: Resolucion de 13 de noviembre
de 2024, conjunta de la Universidad de Valladolid y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Ledn, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de
Cuerpos Docentes Universitarios

Plaza: K023K52/RP01008.

C/C/E: Profesores Titulares de Universidad.
Dedicacién: C08.

Departamento: Enfermeria.

Area: Enfermeria.

Perfil de la plaza: Materias propias del Area.
Centro destino: Fac. Enfermeria.

Cat. Asistencial: Enfermero/a.

Hospital: Gerencia de Atencién Primaria Oeste VA.
Servicio: Atencion Primaria.

Plaza: KO52K05/RP01028.

CIC/E: Profesores Titulares de Universidad.
Dedicacién: C08.

Departamento: Medicina, Dermatologia y Toxicologia.
Area: Medicina.

Perfil de la plaza: Materias propias del Area.

Centro destino: Fac. Medicina.

Cat. Asistencial: Enfermero/a.

Hospital: Gerencia de Emergencias Sanitarias.
Servicio: Gerencia de Emergencias Sanitarias.

Plaza: KO52K05/RP01029.

C/C/E: Profesores Titulares de Universidad.
Dedicacion: C08.

Departamento: Medicina, Dermatologia y Toxicologia.
Area: Medicina.

Perfil de la plaza: Materias propias del Area.

Centro destino: Fac. Medicina.

Cat. Asistencial: Licenciado especialista.

Hospital: Hospital Universitario Rio Hortega (VA).
Servicio: Medicina Interna.
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ANEXO Il
Composicion del é6rgano de selecciéon por plaza

Convocatoria: 2024/D/FC/AD/6/Cuerpos docentes universitarios. Plaza: KO23K52/RP01008/Enfermeria-Facultad Enfermeria (VA). C/C/E:
Profesores Titulares de Universidad. Area: Enfermeria. Departamento: Enfermeria. Cat. Asistencial: Enfermero/a. Hospital: Gerencia de Atencion
Primaria Oeste VA. Servicio: Atencion Primaria

Miembros designados

Calidad Nombre completo CICIE o Categoria asistencial Organismo u Hospital
PRESIDENTE TITULAR. PEDRERA ZAMORANO, JUAN DIEGO. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
SECRETARIO TITULAR. LIEBANA PRESA, CRISTINA. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE LEON.

VOCAL 1 TITULAR. MORENO AZNAR, LUIS ALBERTO. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

VOCAL 2 TITULAR. MARCOS ASENSIO, SARA. ENFERMERA/O. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIV. SALAMANCA.
VOCAL 3 TITULAR. CANAL BOYERO, MARIA JESUS. ENFERMERA/O. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIV. SALAMANCA.
PRESIDENTE SUPLENTE. LUIS ROMAN, DANIEL ANTONIO DE. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
SECRETARIO SUPLENTE. FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA ELENA. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE LEON.

VOCAL 1 SUPLENTE. MARTINEZ VIZCAINO, VICENTE JOSE ANASTASIO. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
VOCAL 2 SUPLENTE. SANCHEZ SANCHEZ, NEREA. ENFERMERA/O. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIV. SALAMANCA.
VOCAL 3 SUPLENTE. CALVO RIVAS, LETICIA. ENFERMERA/O. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIV. SALAMANCA.

Convocatoria: 2024/D/FC/AD/6/Cuerpos docentes universitarios. Plaza: KO52K05/RP01028/Medicina-Fac. Medicina (VA). C/C/E: Profesores
Titulares de Universidad. Area: Medicina. Departamento: Medicina, Dermatologia y Toxicologia. Cat. Asistencial: Enfermero/a. Hospital:
Gerencia de Emergencias Sanitarias. Servicio: Gerencia de Emergencias Sanitarias

Miembros designados
Calidad Nombre completo CICIE o Categoria asistencial Organismo u Hospital
PRESIDENTE TITULAR. PEREZ CASTRILLON, JOSE LUIS. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
SECRETARIO TITULAR. ALLER DE LA FUENTE, ROCIO. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

cve: BOE-A-2024-24412
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO File?

Viernes 22 de noviembre de 2024 Sec. II.B. Pag. 157308
Calidad Nombre completo CICIE o Categoria asistencial Organismo u Hospital
VOCAL 1 TITULAR. GONZALEZ SARMIENTO, ROGELIO. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
VOCAL 2 TITULAR. MURNOZ DEL CAZ, ALBA. ENFERMERA/O. HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (VA).
VOCAL 3 TITULAR. BARBA PEREZ, MARIA ANGELES. ENFERMERA/O. HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (VA).
PRESIDENTE SUPLENTE. MARTIN ESCUDERO, JUAN CARLOS. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
SECRETARIO SUPLENTE. ROLLAN GOMEZ, MARIA JESUS. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
VOCAL 1 SUPLENTE. CRUZ LANDEIRA, ANGELINES. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
VOCAL 2 SUPLENTE. PUENTE ALZARAZ, JESUS. ENFERMERA/O. COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO BURGOS.
VOCAL 3 SUPLENTE. CASTILLA PERERA, DIANA ESTHER. ENFERMERA/O. GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

Convocatoria: 2024/D/FC/AQ/6/Cuerpos docentes universitarios. Plaza: KO52K05/RP01029/Medicina-Fac. Medicina (VA). C/C/E: Profesores
Titulares de Universidad. Area: Medicina. Departamento: Medicina, Dermatologia y Toxicologia. Cat. Asistencial: Licenciado especialista.
Hospital: Hospital Universitario Rio Hortega (VA). Servicio: Medicina Interna

Miembros designados

Calidad Nombre completo CICIE o Categoria asistencial Organismo u Hospital
PRESIDENTE TITULAR. MARTIN ESCUDERO, JUAN CARLOS. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
SECRETARIO TITULAR. ROLLAN GOMEZ, MARIA JESUS. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
VOCAL 1 TITULAR. GUERRERO ARROYO, MARIA CARMEN. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
VOCAL 2 TITULAR. MENA MARTIN, FRANCISCO JAVIER. JEFE DE SERVICIO. HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA (VA).
VOCAL 3 TITULAR. ABAD MANTECA, LAURA. JEFE DE UNIDAD. HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA (VA).
PRESIDENTE SUPLENTE. PEREZ CASTRILLON, JOSE LUIS. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
SECRETARIO SUPLENTE. ALLER DE LA FUENTE, ROCIO. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
VOCAL 1 SUPLENTE. CRUZ LANDEIRA, ANGELINES. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
VOCAL 2 SUPLENTE. BACHILLER LUQUE, PABLO. LICENCIADO ESPECIALISTA. HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA (VA).
VOCAL 3 SUPLENTE. CHIMENO VINAS, MARIA MONSERRAT. LICENCIADO ESPECIALISTA. COMPLEJO ASISTENCIAL DE ZAMORA.
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