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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

25156  Resolucién de 11 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Verin
(Ourense), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» namero 290, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Violin — Jornada parcial de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Clarinete — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Saxofén — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Percusion — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Guitarra — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Trompeta — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Piano — Jornada parcial de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Flauta travesera — Jornada parcial de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Pintura y Dibujo Artistico - Jornada parcial de la plantilla
de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Iniciacion de Artes Plasticas — Jornada parcial de la
plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Talla — Jornada parcial de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor/a de Ceramica — Jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico de Proyectos Europeos de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Agente de Empleo de Desarrollo Local de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Coordinador oficina de desarrollo Plan Gitano de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Técnico de Integracion Social de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Encargado de Juventud y Consumo de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Agente Proyectos de Seguridad de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Auxiliar de Policia Local (4 meses) de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Monitor/a Deportivo (2.5 meses) de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Monitor/a Deportivo Piscinas Municipales de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Jefe de Equipo GRUMIR de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 12 Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Oficial 12 Vias y Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 12 Vias y Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 12 Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 12 Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 12 Fontanero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial 12 Conductor rozadora (6 meses) de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conductor maquinaria obras publicas y vehiculos especiales de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a socorrista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Recepcionista Piscinas Municipales de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Recepcionista Piscinas Municipales (3 meses) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Conserje de Casa de la Juventud y Salén de Actos de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/
estabilizacion.

Siete plazas de Pedn de Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Pedn de Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Operario limpieza de edificios de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Cinco plazas de Peodn limpieza viaria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Peon Vias y Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Pedn Vias y Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Socorrista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Socorrista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Socorrista (3 meses) de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia» numero 245, de 27 de diciembre de 2022.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Ourense» nimero 123, de 26 de junio de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Verin, 11 de noviembre de 2024.—El Teniente de Alcalde, Diego Lourenzo Moura.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25156

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-12-02T19:46:48+0100




