BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 293

Jueves 5 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 165280

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

25348  Resolucién 400/38505/2024, de 26 de noviembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de julio), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2024, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Pulblica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Asimismo, de conformidad de lo dispuesto en el articulo 2 apartado 9 del Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, anteriormente mencionado, las plazas no cubiertas tras
la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta. En este sentido,
finalizado el proceso correspondiente a la oferta de empleo de 2022, se constata que
han quedado sin cubrir tres plazas del citado Cuerpo, una perteneciente al cupo de
acceso general y dos pertenecientes al cupo de reserva para personas con
discapacidad, que se convocaran junto con las plazas de la oferta de empleo de 2024.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el punto de acceso general
http://administracion.gob.es, y en el portal del Ministerio de Defensa http://defensa.gob.es/
portalservicios.
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1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 42 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, Cddigo 0406, por el sistema general de acceso
libre. Las plazas se desglosan de la siguiente manera, 39 plazas autorizadas en la oferta
de empleo de 2024 (36 del cupo de acceso general y 3 plazas del cupo de discapacidad)
y 3 plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2022 (1 del cupo de acceso
general y 2 del cupo de discapacidad) que no han sido cubiertas una vez finalizado el
proceso de seleccién, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 apartado 9 del Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024.

1.2 En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, segun redaccion dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total
de plazas convocadas, se reservaran 28 para los militares profesionales de tropa y
marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios, asi
como para los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los
Ultimos diez afios de compromiso, y para los reservistas de especial disponibilidad que
se encuentren percibiendo, hasta el momento de publicacién de la convocatoria, la
asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de
la citada ley, y retinan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 39/2007, de la Carrera Militar, segun redaccion dada por la disposicién final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,
esta reserva de plazas se extendera a los militares de complemento con mas de cinco
afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que retnan los requisitos establecidos.

De este cupo de 28 plazas, se reservaran 5 plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de compromiso.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan del
siguiente modo, en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

1.3 Asimismo, del total de plazas convocadas se reservaran 5 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento (3 plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2024 y 2
plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2022).

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza por dicho cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del sistema de acceso general, ésta sera incluida por su orden de
puntuacion en el cupo de acceso general.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17 de diciembre).

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.

Si en alguno de los programas que tengan cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubriera el nUmero total de plazas ofertadas para dicho cupo, éstas
podran acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la
Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa en el
que se hayan ofertado plazas por este cupo de reserva.
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Programa

Edificacion.

Electrénica.

Industriales.

Informatica.

Navales.

Quimica.

1.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas y localizacion
geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

Plazas reserva militar
Plazas Plazas
acceso Cupo Cupo reserva Localizacion plazas
general altim. 10 RM discapacidad

aflos com  general

Total
plazas

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-

Cédiz) (1 plaza).
Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).
5 2 2 1 Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia) (1 plaza).
Arsenal de las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria-Las
Palmas) (1 plaza).
Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia) (1 plaza).

4 1 1 2 Instituto Hidrogréafico de la Marina (Cadiz) (1 plaza).
Real Instituto y Observatorio de la Armada (San Fernando-
Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-

Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia) (1 plaza).

Instituto Hidrografico de la Marina (Cadiz) (1 plaza).

Real Instituto y Observatorio de la Armada (San Fernando-
Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

CESTIC-S.G. De planes y Serv. Infor. y Telecom (Madrid) (4

plazas).

CESTIC-S.G. De Transformacion Digital (Madrid) (2 plazas)
16 2 2 9 3 Cuartel General de La Flota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

EMAD-Mando Conjunto del Ciberespacio (Pozuelo de Alarcon-

Madrid) (5 plazas).

EMAD-Mando Conjunto del Ciberespacio (Madrid) (1 plazas).

Instituto Hidrografico de la Marina (Cadiz) (2 plazas).

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (2 plazas).
Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia) (1 plaza).

5 1 1 2 1 Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria-Las
Palmas) (1 plaza).
Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-

3 1 2 Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (2 plazas).

Arsenal de las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria-Las
Palmas) (1 plaza).

Telecomunicaciones. 5 1 1 3 Centro Técnico de Madrid (Santorcaz-Madrid) (2 plazas).

Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).
Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Total plazas. 42 9 5 23 5

1.5 Las personas aspirantes sélo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacién. En caso de que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, una misma persona interesada presente mas de una solicitud, Unicamente
se tendra en cuenta la Ultima de las presentadas.
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Si en alguno de los programas no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas,
tanto en el cupo de acceso general, como en los de reserva de la base 1.2, éstas podran
acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la Jefatura
de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa y/o cupo de
acceso, de acuerdo con sus necesidades.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo |I.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra V, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 25 de julio de 2024 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio).

3.2 De acuerdo con el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, la convocatoria debera ejecutarse en un plazo maximo de dos afios de su
publicacién y la fase de oposicion en un afo, salvo causa motivada que debera
justificarse ante el departamento ministerial con competencias en materia de funcién
publica, estando previsto que la fase de oposicion de la presente convocatoria tenga una
duracién no superior a siete meses.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo méaximo a transcurrir ser4 de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto se declara inhabil dicho mes, a efectos del cémputo de plazos
de la presente convocatoria.

3.3 La fecha de celebracion de cualquier ejercicio de la fase de oposicion podra
coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.
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5. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, mencionada anteriormente, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

5.1 Titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5.2 Nacionalidad: Sélo podran participar las personas candidatas de nacionalidad
espafiola, segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

6. Requisitos especificos para los cupos de reserva para personal militar

Las personas aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del
articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion
dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes la condicion de
militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la
condicién de reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion dada por la disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes la condicién de militar de complemento y haber cumplido,
como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, el personal militar de tropa y marineria que participe por el cupo de
reserva para personal militar (cupo: Ultimos diez afios de compromiso), ademas de los
requisitos anteriormente mencionados deberd encontrarse en los Ultimos diez afios de
compromiso.

Ademas, las personas aspirantes que participen por cualquiera de estos cupos
deberan mantener la condicién exigida en los péarrafos anteriores hasta la publicacion de
la lista de personas aspirantes aprobadas o haber adquirido y mantener, en su caso, la
condicién de reservista de especial disponibilidad en el periodo comprendido entre la
finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes y la publicacion de la lista de
personas aspirantes aprobadas.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y
habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

7.2 Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
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Para ello, al cumplimentar la solicitud de participacion en la convocatoria, las
personas interesadas deberan indicar las adaptaciones requeridas en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo y deberan aportar copia del Dictamen técnico facultativo
emitido por el drgano técnico de calificacion competente. El dictamen acreditara de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos ningun otro documento.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para ello sera necesaria la aportacion del
Dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7.3 La adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de diciembre).

7.4 Las personas aspirantes que participen por el cupo de reserva de personas con
discapacidad y superen, como minimo, el 50 por ciento de la calificacion maxima posible
a obtener en cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion y no superen el proceso
selectivo, conservaran dicha puntuacion en dichos ejercicios y estaran exentas de
realizarlos durante la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido
del temario y la forma de calificacion del ejercicio en que se ha conservado la nota sean
analogos.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacién de la instancia por
medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del
Punto de Acceso General, siguiendo las instrucciones que se indican a continuacién, y
en el anexo IV de la presente convocatoria.

8.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

8.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

8.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion de la
persona aspirante.

8.5 El abono de los derechos de examen o0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion de la persona aspirante. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a
la reduccién de esta, deberdan acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa
indicada en la base especifica 8.10.2. No serd necesario presentar esta documentacion
si la persona interesada consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos.

8.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencién total o parcial supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el d6rgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

8.8 Las personas aspirantes sélo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion. En caso de que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, una misma persona interesada presente mas de una solicitud, Gnicamente
se tendra en cuenta la Ultima de las presentadas.

8.9 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, a continuacién se recoge la
informacion basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa. (DPD) Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid.

Correo: funcionariosoferta@mde.es

Delegado de Proteccién de datos: dpd@mde.es

Finalidad: Gestién de procesos selectivos de personal funcionario.

Legitimacién: Articulo 8 de la citada ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de las personas aspirantes (nombre, apellidos y
cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Defensa y
en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho de acceso, rectificacion,
supresioén, limitacién del tratamiento y de oposicion mediante los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

8.10 Cumplimentacion de solicitudes: La inscripcion se cumplimentara y se
presentara por via electrénica en el modelo 790, «Registro de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Publica», segun las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizardn su inscripcién «on line» a través de la
aplicacion de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General
(https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcion «Realice su inscripcién online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificaciébn y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La modificaciéon de los datos de la inscripcidon realizada durante el plazo de
inscripcion.

La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o al formulario de incidencias de la
aplicacion IPS https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.
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El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccidon de ésta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 8.10.2, si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacion de
datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 8.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botéon de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 0 mediante transferencia desde un
nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente
codigo IBAN ES49 0182 2370 4102 0169 5537 (cddigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa.
Derechos de examen», siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la
transferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

Este sistema de pago sélo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

8.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacién. Las solicitudes se cumplimentaran
de acuerdo con las instrucciones contenidas en el anexo IV de esta convocatoria.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.

8.10.2 Exencién del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La condicion de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Autdbnomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos,
para su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la misma,
alegando una causa para ello, deberd presentar anexa a la solicitud el certificado
acreditativo de su condicion de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.
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Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en su
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2023 y, en su caso, el certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a
una exencién del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a una
bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracién alegando una causa para ello, deberd presentar
anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afiade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

8.10.3 Documentacioén adicional.

Las personas aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso
selectivo deberan adjuntar la documentacion en la forma establecida en la base 7.

b) Aquellas personas aspirantes que tengan la condiciobn de
funcionarios/funcionarias espafioles en organismos internacionales presentaran, en su
caso, los certificados y documentos previstos en la base decimotercera de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

8.11 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
lugares previstos en la base especifica 10.3, se indicaran las relaciones de personas
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aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

En atencién al elevado ndmero de plazas ofertadas y del nimero previsto de
solicitudes de participacion en los distintos programas del proceso selectivo convocado
por esta resolucién, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
de esta convocatoria.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
con los requisitos sefialados en la base 7.2, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

9.5 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9.6 Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién al 6rgano convocante o, en su caso poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

9.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas que
les asesoren, designados previamente por el Presidente, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con el rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.8 Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de
la presente convocatoria, se autoriza a los miembros de los distintos tribunales, titular y
suplente, para su actuacion simultanea.

9.9 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo para el afio 2024, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio. En el caso de que el Tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién del ejercicio. Igualmente en las
actas del Tribunal debera quedar constancia del célculo y del desglose de las
puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los criterios
establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

9.10 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio,
citado en el parrafo anterior, se publicara en el portal del Ministerio de Defensa,
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http://www.defensa.gob.es/portalservicios, un breve curriculum profesional de las
personas que formen parte de los 6rganos de seleccién, comprensivo de sus titulaciones
académicas y formacion profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia
profesional previa.

9.11 EIl tribunal calificador podra adoptar cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacién en la realizacion
de los ejercicios que componen la fase de oposicién del presente proceso selectivo.

Asimismo se habilita al tribunal calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en la
Seccién de Personal Civil de la Subdireccion de Gestion de Personal del Cuartel General de
la Armada, calle Juan de Mena, nimero 1, 28014 Madrid, direccién de correo electrénico
pcsubdigperar@mde.es, teléfono 91 3795074 y nimero de fax 91 3795381.

10.2 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de natificacion previstos en estas bases.

La presentacién de la documentacion y, en su caso, subsanacién o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electrénicos.

10.3 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://defensa.gob.es/portalservicios, asi como en la
pagina web http://administracion.gob.es.

10.4 La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona
aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

11. Certificado de servicios para la fase de concurso y publicacion de valoracion de méritos

11.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que la hubieran
superado, dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la
documentacion a valorar en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos profesionales deberan aportar certificacion
expedida por los servicios de personal de los Centros de trabajo u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segun modelo que figura como
anexo V. Cuando se trate de servicios ajenos a la Administracion General del Estado, en
todo caso la certificacion a aportar, expedida por el cargo competente en el modelo de
que se trate, deberd acreditar, de forma fehaciente, tanto el tiempo de servicios prestado
como las tareas desarrolladas durante el mismo.

Los demds méritos a valorar se acreditaran mediante copia auténtica.

11.2 Para la valoraciébn como «méritos profesionales» de los afios de servicios
como militar profesional, se debera acreditar que los servicios prestados, aptitudes, o
titulaciones, adquiridas como militar, guardan relacion con las funciones
correspondientes a la plaza a la que se opta, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas.

A tales efectos, por las Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire se expedira certificacion a las personas interesadas, relativa al cumplimiento
de estos requisitos, conforme al anexo V de esta convocatoria. En este certificado se
reflejara, en el apartado A) del anexo, la especialidad o, en su caso, especialidades militares
profesionales en las que se han prestado dichos servicios y los tiempos.

11.3 La no presentacion de la certificacion y la documentacion citada en los
apartados anteriores, en el plazo sefialado, supondra la no valoracién al aspirante de la
fase de concurso.

11.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracion de la fase
de oposicion y en la sede del Tribunal, la relaciéon que contenga la valoracién provisional
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de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
meérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoraciéon
definitiva de la fase de concurso, considerandose contestadas todas las alegaciones con
la publicacién de las calificaciones definitivas.

12. Lista de personas candidatas

Los tribunales elaboraran, a la finalizacion del proceso selectivo, una lista de
personas candidatas con todas las que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de
la oposicion, ordenadas por la suma total de la puntuacién obtenida, con la finalidad de
que con dicha lista pueda realizarse, en su caso, una seleccion agil de personal
funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada. Para
poder iniciar el procedimiento de gestién de esta lista serd necesario informe favorable
de la Direccién General de la Funcion Publica.

13. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacioén de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

14. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de
un mes desde su publicacién o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicaciéon, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Autonoma o del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 26 de noviembre de 2024.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicién y otra de concurso.

La fase de oposiciéon consta de tres ejercicios. Los dos primeros son de caracter
tedrico y practico relacionados con los temas especificos de cada programa. Teniendo en
cuenta la experiencia acumulada en los procesos selectivos de este Cuerpo, se
considera que el formato de ambos ejercicios es adecuado y consigue un correcto
equilibrio entre la celeridad, la acreditacion del mérito y la capacidad y la garantia de
objetividad e imparcialidad del proceso, tomando en consideracion la naturaleza del
ejercicio con respuestas alternativas, la posibilidad de impugnar sus preguntas y el
caracter eminentemente técnico de los supuestos teodrico-practicos. Ademas, ambos
formatos cumplen lo previsto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024: el articulo 3.5 se
refiere a «pruebas de tipo préactico», como el segundo ejercicio de la presente
convocatoria, que permite valorar los conocimientos practicos de las personas
candidatas en los campos de actuacidon del Cuerpo, mientras que el articulo 5, en
relacion especificamente con la promocién interna, menciona «la realizacion de
ejercicios eminentemente practicos y de respuesta alternativa o razonada». Aunque este
proceso sea de acceso libre, se considera que el formato de ejercicio de respuesta
alternativa también es adecuado por los motivos expuestos, permitiendo la acreditacion
de los conocimientos tedricos necesarios de forma objetiva, tanto en el primer ejercicio
como en el tercero, referido al idioma inglés, necesario para la comprension de la
abundante documentacion técnica que puede tener que manejar el personal del Cuerpo
tanto en buques como en unidades.

1. Lafase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con los temas comunes y el temario del programa por el que se oposite.
Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 70 anteriores. La prueba tendra una duracién de noventa
minutos.

Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran superado el 60 por ciento de la puntuacibn maxima del primer ejercicio
obligatorio y no hubieran superado el proceso selectivo, podran hacer uso del derecho a
la exencién de la realizacion de dichos ejercicios de la presente convocatoria, siempre y
cuando el programa, contenido del temario y la forma de calificaciéon de los ejercicios en
los que se pueda conservar la nota sean analogos.

Para hacer uso de esta conservacién o exencion, las personas aspirantes deben
haber presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el
resto de los requisitos que establecian la convocatoria que generd la exencién y la
presente convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optaran por realizar el
ejercicio de gque se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria
inmediata anterior.

A estos efectos se hace constar que los programas de la presente convocatoria en
los que es posible conservar la nota del primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior son:

Quimica.
Informatica.
Edificacion.

Los Tribunales publicaran un listado de aquellas personas aspirantes y programas en
los que se pueda optar por conservar la nota de la convocatoria inmediatamente anterior.
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Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de cinco supuestos tedrico-practicos
relacionados con el programa por el que se oposite. La prueba tendra una duracién de
noventa minutos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistird en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, sin diccionario. Podran preverse tres
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. La prueba tendra una duracién de sesenta minutos.

Al objeto de agilizar el desarrollo del proceso selectivo, los ejercicios segundo y
tercero se realizaran en el mismo dia, si bien el tercer ejercicio sélo sera evaluado a las
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.

Para la acreditacion del conocimiento del idioma inglés, se establece una modalidad
alternativa, con caracter excluyente y sustitutivo de la acreditacion mediante la
realizacion del ejercicio descrito anteriormente, mediante la cual los candidatos podran
acreditar su conocimiento del idioma equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En esta modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, las
personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno
de los titulos que se incluyen en el anexo VI, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o superior, siempre y
cuando dicho titulo haya sido obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de
finalizacion de presentacion de instancias. Aquellas personas aspirantes que se acojan a
esta modalidad deberan indicarlo en el Modelo 790, tal y como se especifica en el anexo
IV. El Tribunal calificador publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por
el que se debera presentar esta titulacion para su validacion.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 14, del Real
Decreto 656/2024, se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar
desde la finalizacion de cada prueba, las plantillas correctoras de los ejercicios. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la plantila de respuestas provisionales, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por los tribunales. Dichas impugnaciones se consideraran contestadas
mediante la publicacion de las plantillas definitivas.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificar4 de 0 a 35 puntos, y sera necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones errGneas se penalizaran con un 25 por
ciento del valor de una contestacion. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacibn maxima de 45 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para superarlo. Cada supuesto practico
tendra una calificaciébn maxima de 9 puntos.

Tercer ejercicio: En el examen presencial se otorgard una calificacion de 0 a 5
puntos. No tendra caracter eliminatorio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
contestaciones errébneas se penalizaran con un 25 por ciento del valor de una
contestacion. Las respuestas en blanco no penalizaran.

En la modalidad de acreditacion de conocimientos se valorara de 0 a 5 asignando la
puntuacion a los distintos niveles de titulos de acreditacion de dichas competencias:
al B2, 2,5 puntos; al C1, 3,75 puntos; al C2, 5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
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valoracion y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que superen, como minimo, el 50 por ciento de la
calificacibn maxima del primer ejercicio obligatorio de la presente convocatoria y no
superen el proceso selectivo, conservaran dicha puntuacién y estaran exentas de
realizar tal ejercicio durante la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean andlogos, salvo actualizacién normativa. Si las personas
aspirantes optan por realizar el ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la convocatoria inmediata anterior.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. En la fase de concurso, que séOlo se aplicar4 a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un maximo de 15 puntos, los
siguientes méritos:

2.1 Méritos profesionales: Se otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos en este
apartado, que se valorara:

A. Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario, siempre
que los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante los
afios de servicios, guarden relacién con las funciones de la plaza a la que se aspira, se
valoraran hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, a razén de 0,22 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o actividades directamente
relacionadas con el contenido del programa por el que se presenta, en cualquier otro
ambito, se valorara, hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, hasta un maximo
de 2 puntos, a razén de 0,22 puntos por afio completo.

C. Por haber desempefiado funciones idénticas o analogas, con experiencia
acreditada de caracter interino o temporal, a las de la convocatoria. Se valorara, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén
de 0,22 puntos por afio completo.

2.2 Cursos de formacioén y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién acreditados, recibidos o impartidos, siempre y
cuando se hayan obtenido en los diez afios anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido ha de estar relacionado con las funciones
propias del Cuerpo objeto de la presente convocatoria y programa por el que patrticipa, a
juicio del Tribunal, y hayan sido impartidos por la Administracibn o por centros
legalmente autorizados o reconocidos, con una duracion minima acreditada de 20 horas.
Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,50 puntos por curso. No se
podra acumular la puntuacién de un curso como recibido e impartido.

2.3 Meéritos Académicos:

Por estar en posesion de titulacion universitaria, directamente relacionada con la
plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacion de 10 puntos.

3. Calificacioén final. La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios y por este orden: La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién, la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicién, la mayor puntuacion alcanzada en méritos profesionales, la mayor puntuacién

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25348



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 293

Jueves 5 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 165295

alcanzada en méritos académicos, la mayor puntuacion alcanzada en cursos de
formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate se resolvera atendiendo a la letra que establece el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de igual
namero personas aspirantes que el de plazas convocadas, y siempre que se produzcan
renuncias expresas de las personas aspirantes seleccionadas, con antelacion a su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal
calificador una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

6. La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
funcionarios/as de carrera y asignara el destino inicial a las personas aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

ANEXO Il
Programas
Temas comunes

Tema 1. La Administracion General del Estado. Organos superiores de la Administracion
General del Estado. Organos territoriales de la Administracion General del Estado.

Tema 2. El ordenamiento juridico administrativo. Fuentes. La Constitucién. La Ley.
Sus clases. Los tratados internacionales.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los
actos administrativos. El Procedimiento Administrativo. Concepto, naturaleza vy
caracterizacion. El Procedimiento Administrativo Comun. Sus fases.

Tema 4. Régimen juridico de los funcionarios publicos. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. La administracion institucional. Los organismos publicos. Los organismos
autbnomos. Las entidades puUblicas empresariales. Régimen juridico. Entidades
excluidas de la regulacién general.

Tema 6. Los contratos del Sector Publico: Conceptos y clases. Procedimiento de
adjudicacién. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos del Sector Pablico.

Tema 7. EIl Gobierno abierto. Concepto y principios informadores: colaboracién,
participacién, transparencia y rendicibn de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y Buen gobierno El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacién y Transparencia (UITS).

Tema 8. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente
en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia
de Género: La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Politicas dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.
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Temas especificos
Programa: Edificacion

Tema 1. La Ley de ordenacion de la edificacion.

Tema 2. El mantenimiento de la infraestructura en el Ministerio de Defensa.

Tema 3. La Inspeccién Técnica de los Edificios.

Tema 4. La elaboracién de proyectos en el ambito del Ministerio de Defensa.

Tema 5. El contrato de obras.

Tema 6. El contrato de servicios y suministros.

Tema 7. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion.

Tema 8. Sistemas y equipos informaticos.

Tema 9. Disefio asistido por ordenador: Informatica y Arquitectura, sistemas de CAD
(AUTOCAD). Programa de mediciones (PRESTO).

Tema 10. Sistema operativo Windows, Editores de texto y hojas de calculo (Word
y Excel). Redes e internet; navegacion y seguridad.

Tema 11. Valoraciones, mediciones y certificaciones. Unidades de medida.

Tema 12. Organizacién, programacion y control de tiempos en obra.

Tema 13. Planificacion de la obra.

Tema 14. Dibujo geométrico: Utiles de dibujo. Normativa. Cotas y lectura de planos.
Escalas. Sistemas de representacion grafica.

Tema 15. Produccion y Gestion de residuos de construccion y demolicion.

Tema 16. Cadigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales.

Tema 17. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE — Seguridad estructural.

Tema 18. Cadigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico S| — Seguridad en
caso de incendio.

Tema 19. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA — Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 20. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE — Ahorro de energia.

Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HR — Proteccion
contra el ruido.

Tema 22. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HS — Salubridad.

Tema 23. La Instruccion de hormigén: Cédigo Estructural.

Tema 24. Medios y equipos auxiliares para la ejecucion de trabajos de obra, personales
y colectivos. Sistemas de seguridad.

Tema 25. Demoliciones y movimiento de tierras.

Tema 26. Saneamiento enterrado.

Tema 27. Cimentaciones.

Tema 28. Estructuras.

Tema 29. Construcciones y estructuras en acero.

Tema 30. Construcciones y estructuras en madera.

Tema 31. Albaiileria.

Tema 32. Instalaciones eléctricas y comunicaciones.

Tema 33. Instalaciones de fontaneria y abastecimiento.

Tema 34. Instalaciones de contraincendios.

Tema 35. Domoética.

Tema 36. Revestimientos y pintura.

Tema 37. Carpinteria interior.

Tema 38. Carpinteria exterior y cerrajeria. Vidrios.

Tema 39. Materiales de construccion.

Tema 40. Cubiertas e impermeabilizacion.

Tema 41. Urbanizaciones.

Tema 42. Terminacion de obra. Mantenimiento y libro del edificio.

Tema 43. Resistencia de los diferentes elementos estructurales. Calculo y
dimensionamiento. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).

Tema 44. EIl Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).
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Tema 45. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC).
Tema 46. Servidumbres y legislacion.
Tema 47. Patologia de la edificacion.
Tema 48. Las energias renovables.
Programa: Electronica
Tema 1. Algebra: matrices, determinantes, espacios vectoriales.
Tema 2. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades, magnitudes y
simbolos.
Tema 3. Andlisis de circuitos. Teoremas.
Tema 4. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.
Tema 5. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.

Circuitos.

Tema 6. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 7. Magnetismo y electromagnetismo.

Tema 8. Transformadores.

Tema 9. Componentes electrénicos. Montajes.

Tema 10. Instrumentacion electrénica.

Tema 11. Transductores y sensores.

Tema 12. Amplificadores. Amplificadores de pequefia sefal con transistores.

Amplificadores de potencia.

Tema 13. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 14. Analisis de un circuito amplificador con transistores utilizando parametros
hibridos.

Tema 15. El amplificador operacional.

Tema 16. Osciladores.

Tema 17. Vélvula de vacio.

Tema 18. Fuentes de alimentacién. Estabilizadores de tension.

Tema 19. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 20. Sistemas de numeracion.

Tema 21. Algebra de Boole.

Tema 22. Minimizacion de funciones.

Tema 23. Mapa de Karnaugh.

Tema 24. Puertas logicas.

Tema 25. Elementos aritméticos digitales.

Tema 26. Sistemas combinacionales.

Tema 27. Sistemas secuenciales.

Tema 28. Contadores. Registros de desplazamiento.

Tema 29. Latches, flip-flops y temporizadores.

Tema 30. Memorias y almacenamiento.

Tema 31. Introduccion al procesamiento digital de la sefial.

Tema 32. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 33. Elementos complementarios usados en electrénic (conectores, zdcalos,
accesorios, etc...).

Tema 34. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.

Reglas de disefio. Trazado.

Tema 35. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacién. Caracteristicas.

Encapsulados. )
Tema 36. Sonorizacion. 8
Tema 37. Instalaciones de megafonia. S
Tema 38. Sistemas de telefonia fija. §
Tema 39. Sistemas de telefonia mévil. uoh
Tema 40. Principios de instalaciones eléctricas. i

3
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Tema 41. Seguridad en las instalaciones electrotécnicas.

Tema 42. Principios de redes informéticas.

Tema 43. Seguridad informatica.

Tema 44. Principios de instalaciones domdticas.

Tema 45. lluminacion.

Tema 46. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicién mixto).

Tema 47. Cifrado en flujo, cifrado en bloque. Criptoandlisis.

Tema 48. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Prespectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.

Programa: Industriales

Tema 1. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-SI. Propagacion interior y exterior.

Tema 2. Cdbdigo técnico de la Edificacion. DB-SI. Evacuacién de ocupantes e
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 3. Caodigo técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

Tema 4. Cadigo técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo causado
por situacion de alta ocupacion. Accesibilidad.

Tema 5. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HE. Limitacién del consumo energético.
Condiciones para el control de la demanda energética.

Tema 6. Cadigo técnico de la Edificacién. DB-HE. Condiciones de las instalaciones
de iluminacién. Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos
eléctricos.

Tema 7. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HS. Suministro de agua.

Tema 8. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HS. Evacuaciéon de aguas.

Tema 9. Cddigo técnico de la Edificacion. DB-HR. Proteccién frente al ruido.

Tema 10. Reglamento de equipos a presion.

Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 12. Disefio y célculo de instalaciones eléctricas en baja tension.

Tema 13. Distribucién de energia eléctrica. Centros de transformacion.

Tema 14. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 15. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

Tema 16. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 17. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. IT1 Disefio y
dimensionado.

Tema 18. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. IT3 Mantenimiento
y Uso. IT4 Inspeccion.

Tema 19. Luminotecnia. Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales de la
Luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitacion
del deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico. Tipos de lamparas.
Principales tecnologias y usos. Luminarias.

Tema 20. Teoria de circuitos. Leyes de Kirchoff.

Tema 21. Circuitos de corriente continua. Circuitos de corriente alterna. Circuitos
trifasicos.

Tema 22. Anadlisis de circuitos sinusoidales en estado estacionario.

Tema 23. Potencia en corriente alterna.

Tema 24. Electronica analégica. Diodos, transistores y amplificadores.

Tema 25. Circuitos rectificadores. Rectificador de media onda y de onda completa.

Tema 26. Sistemas electrénicos digitales. Descripcién, elementos de control y
periféricos.

Tema 27. Flips-flops y dispositivos relacionados. Contadores y registros.

Tema 28. Circuitos légicos combinacionales.

Tema 29. Aritmética digital. Operaciones y circuitos. Sistemas y cédigos numéricos.
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Tema 30. Automatizacion industrial. Introducciéon a la automatizacién. Automatismos.
Autématas programables industriales.

Tema 31. El circuitos magnético. Circuito magnético simplificado. Circuito magnético
con reluctancias en serie y en paralelo. Histéresis.

Tema 32. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente alterna. El motor de induccion.
Motores y generadores sincronos.

Tema 33. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente continua. Motores y generadores.

Tema 34. El transformador monofasico y trifasico. Autotransformadores.

Tema 35. Procedimientos para el arranque de motores.

Tema 36. Instrumentacion electronica. Errores en el proceso de medida. Instrumentos
de aguja. Calibracion. Mutimetros.

Tema 37. Instrumentacion electronica. Generadores de funcion. Osciloscopio.
Analizadores de espectro. Medidas de frecuencia y periodo.

Tema 38. Captacion de parametros fisicos. Conceptos basicos. Tipos y caracteristicas
de sensores. Medicion de temperatura.

Tema 39. Tratamiento basico de sefial. Filtrado de sefial. Introduccién al tratamiento
digital de sefal. Convertidores A/D y D/A.

Tema 40. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos. Conceptos generales.
Componentes de un sistema fotovoltaico Tipos de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 41. Instalaciones solares fotovoltaicas. Calculo y disefio de una instalacion.

Tema 42. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos. Conceptos generales.
Sistemas de produccién de acs. Componentes de un sistema térmico. Tipos de
instalaciones.

Tema 43. Instalaciones solares térmicas. Célculo y disefio de una instalacion.

Tema 44. Termodinamica. Conceptos basicos. Leyes de la termodinamica. Entropia.

Tema 45. Resistencia de materiales: Tension deformacion.

Tema 46. Resistencia de materiales: Principios basicos. Esfuerzos cortantes, momento
torsos y flexiones.

Tema 47. Resistencia de materiales: Elasticidad y comportamiento de materiales.

Tema 48. Cinemaética y cinética de particulas.

Programa: Informatica

Tema 1. El software. Definicion, dominio y mitos. El proceso del Software. Modelos
de proceso de software. Evaluacibn y mejora del proceso. Agilidad. Proceso &gil,
modelos agiles de proceso y herramientas.

Tema 2. La ingenieria del Software. Principios fundamentales que guian el proceso,
la practica y la actividad estructural.

Tema 3. La ingenieria de requerimientos. Establecer las bases, recoger, indagar y
validar los requerimientos. Desarrollo de casos de uso y elaboracién del modelo de los
requerimientos. Modelado de los requerimientos. Analisis de requerimientos (objetivos,
reglas, dominio y enfoques). Conceptos de modelado de datos (Objetos, atributos,
relaciones), creacién de un modelo de comportamiento y patrones para el modelado.
Tipos de modelado.

Tema 4. EIl proceso de disefio. Conceptos (abstraccion, arquitectura, patrones,
modularidad,...). EI modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de
componentes. Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de
Webapps.

Tema 5. Conceptos de calidad. Definicion, factores de calidad (de Garvin, de
McCall,...) y dilemas (costo, riesgos,...). Técnicas de revision. Amplificacién y
eliminacién del defecto. Métricas de revision. Espectro de formalidad de las revisiones.
Revisiones informales. Revisiones técnicas formales. Aseguramiento de la calidad del
Software. Tareas, metas y métricas del Aseguramiento de la calidad del Software.

Tema 6. Enfoques formales. Confiabilidad, disponibilidad y seguridad del software.
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Tema 7. Estrategias de prueba de software. Verificacion y validacion. Pruebas de
validacion, del sistema y el proceso de depuracién. Pruebas de aplicaciones
convencionales (caja blanca, ruta basica, caja negra,... y patrones para pruebas de
software). Pruebas de aplicaciones orientadas a objetos (de unidad, de integracién, de
validacion, basada en fallo,...). Pruebas de aplicaciones web (de contenido, de interfaz
de usuario, de rendimiento,...). Estrategia de cuarto limpio. Especificacion formal. Disefio
y pruebas de cuarto limpio. Verificacion formal.

Tema 8. Administracion de proyectos. El personal. El producto (dmbito del software
y descomposicién del problema). El proceso (plan de desarrollo del software). El
proyecto. Planificacion del proyecto. Ambito y factibilidad del software. Recursos.
Estimacion de proyectos. Identificacion, proyeccion, refinamiento y manejo del riesgo del
Software. Métricas del proceso y de proyecto. Medicion del software. Métricas para
calidad del software.

Tema 9. Evolucion histérica de los computadores. Elementos de un sistema
informatico. Componentes, estructura y funcionamiento de un computador. Dispositivos.
Registros del procesador. Ejecucidon de instrucciones. Interrupciones. Jerarquia de
memoria. Memoria caché. Memoria interna. Memoria externa. Entrada/Salida. Técnicas
de comunicacion de E/S. Periféricos.

Tema 10. Evolucién del software. Control de la evolucion del software. Sistemas de
control de versiones. Mantenimiento de software. Reingenieria. Ingenieria inversa.
Reestructuracion. Ingenieria hacia adelante.

Tema 11. Evolucion histérica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos. Sistemas de tiempo real. Sistemas multiprocesador. Sistemas operativos
WINDOWS, MAC OS, LINUX, UNIX, Z/OS,....

Tema 12. Gestion de procesos. Especificacion, estados y control de procesos o
hilos. Concurrencia. Exclusion mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e
inanicién de procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 13. Gestion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.
Planificacién uniprocesador, multiprocesador y de tiempo real.

Tema 14. Gestion de la E/S. Planificacion de discos. Gestion de ficheros.

Tema 15. Introduccion a las redes. Hardware de redes. Software de redes. Tipos de
redes. Modelos de referencia de redes.

Tema 16. Modelos de referencia de redes. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Estandarizacion
de redes.

Tema 17. Modelo OSI: Capa Fisica: Topologia de red y medios de transmision.

Tema 18. Modelo OSI: Capa de Enlace: Disefio y servicios. Deteccion y correccion
de errores. Protocolos y verificacion de los mismos.

Tema 19. Modelo OSI: Subcapa de control de acceso al medio: Problemas,
protocolos y conmutacién en la capa de enlace.

Tema 20. Modelo OSI: Capa de Red: Disefio y servicios. Algoritmos de enrutamiento.
Algoritmos de control de congestion. Calidad del servicio. Interconectividad.

Tema 21. Modelo OSI: La capa de red de Internet (protocolos).

Tema 22. Modelo OSI: Capa de Transporte: Servicios. Protocolos de Transporte.
Elementos y aspectos del desempefio.

Tema 23. Modelo OSI: Capa de Aplicacion.

Tema 24. Disefio de redes de computadores. Planificacion de la red. VLANS.
Agregacion de enlaces. STP. Gestion de la red. Redundancia. Gestion de la electronica
de la red. Interconexion de redes. Fundamentos de enrutamiento. Protocolos.
Redistribucion y seleccién de rutas.

Tema 25. Administracion de servidores. Configuracion avanzada del servidor.
Virtualizacién de servidores.

Tema 26. Conceptos de Bases de datos (BBDD). Sistemas Gestores de Bases de
datos (SGBD). Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD.
Arquitecturas de los SGBD.
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Tema 27. Modelo de datos. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama (E-R)
Entidad-Relacion. Generalizacion y herencia.

Tema 28. Modelo relacional. Fundamentos. Paso del modelo E-R al modelo
relacional. Algebra relacional. Célculo relacional.

Tema 29. Otros modelos de datos: Modelo E-R extendido, Modelo objeto-relacional,
Modelo orientado a objetos, Modelo de red, Modelo Jerarquico,....

Tema 30. Tipos de BBDD. Disefio de BBDD relacionales. Estructura. Dependencias.
Normalizacién. Lenguajes de manipulacion de datos. El lenguaje SQL.

Tema 31. Administracion de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizacion.
Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los
datos. Optimizacion de consultas.

Tema 32. Gestion de los datos corporativos. Almacenes de datos (Data Warehouse).
Arquitectura OLAP. Minado de datos (Data Mining).

Tema 33. Oracle, MySQL, Postgre SQL, ADABAS, DB2, INFORMIX,....

Tema 34. Objetivos de la Programacion. Clasificacion de los lenguajes de programacion.
Compilacion e intérpretes. Paradigmas de programacion.

Tema 35. Concepto de algoritmo. Notacion para los programas. Técnicas de
demostracion (Contradiccion, Induccion mateméatica). Algoritmia elemental (Operacién
elemental. Eficiencia de un algoritmo). Notacion asintética.

Tema 36. Analisis de algoritmos (Analisis de las estructuras de control, Andlisis de
«caso medio» y de «caso peor»). Estructuras de datos. Algoritmos voraces. Divide y
venceras. Programacion dindmica. Exploracion de grafos. Algoritmos probabilistas.
Algoritmos paralelos. Complejidad computacional. Algoritmos heuristicos y aproximados.
Herramientas de descripcion de algoritmos.

Tema 37. Desarrollo de aplicaciones imperativas. Conceptos. Lenguajes: FORTRAN,
BASIC, C, PASCAL,....

Tema 38. Desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos. Conceptos. Programacion
concurrente y en tiempo real. Lenguajes: C++, Python, Java,....

Tema 39. Desarrollo de aplicaciones paralelas y distribuidas. Desarrollo de aplicaciones
asincronas. Conceptos. OpenMP, OpenMPI,....

Tema 40. Desarrollo de interfaces de usuario. Conceptos. QT, C++ Builder, C#,
Visual Basic,....

Tema 41. Desarrollo de aplicaciones web. Conceptos fundamentales. Lenguaje
HTML. Hojas de estilo CSS, XML, Javascript, VBscript, PHP,....

Tema 42. Sistemas empotrados y de tiempo real. Conceptos. Lenguajes
ensamblador. Programacion de microcontroladores y microprocesadores. Arquitecturas
ARM, x86,....

Tema 43. Dispositivos logicos programables (FPGASs). Flujo de disefio con FPGAs.
Procesadores softcore. Codisefio hardware/software. Lenguaje de programacion de
hardware (HDL).

Tema 44. Entorno HOST. Emuladores del entorno en PC. Sistema operativo z/OS.
TSO. Base de datos ADABAS. Lenguaje NATURAL. Lenguaje NATURAL web. PREDICT
CASE. NaturalONE.

Tema 45. Concepto de seguridad. Politicas de seguridad. Control de acceso.
Técnicas de tolerancia a fallos. Plan de recuperacion ante desastres. Sistemas de
respaldo.

Tema 46. Amenazas a la seguridad (intrusos, software dafino,...). Servicios y
mecanismos de seguridad (cortafuegos, antivirus,...). La seguridad en redes. Control de
acceso y autenticacion.

Tema 47. Criptografia. Definicion, técnicas y algoritmos de cifrado.

Tema 48. Programas ofimaticos. Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint, Access).
Macros y programacién con Vba. Otras suites ofimaticas.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Programa: Navales

Descripcién general del buque. Nomenclatura Naval.
Compartimentacién del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.
Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.
Sistemas de propulsion en buques.
Sistemas de gobierno del buque.
Sistemas de Representacion Gréfica.
Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.
Equipos auxiliares en buques.
Cinemaética y Dindmica de la particula.
Mecanica de Fluidos.
Materiales mas empleados en la construccién naval.
Corrosién en buques y métodos de prevencion.
Bombas hidraulicas.
Sistemas de tuberias y accesorios hidraulicos.
Sistemas neumaticos y electro neumaticos.
Principios fundamentales de la Termodinamica.
Valvulas.
Intercambiadores de calor.
Motores diésel.
Turbinas de vapor y turbinas de gas.
Propiedades de los materiales usados en construccién naval.
Maquinas e instalaciones frigorificas.
Corriente eléctrica continda.
Corriente eléctrica alterna.
Motores eléctricos.
Generadores eléctricos.
Transformadores eléctricos.
Incendios en buques y su clasificacién.
Sistemas y agentes extintores de incendios.
Servicio de agua salada a bordo y colectores de contraincendios.
Astilleros de reparacion y medios de varada.
Caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.
Particularidades en la construccion de los buques de guerra.
Evolucion histérica de los buques de guerra.
Submarinos. Estabilidad, gobierno y maniobra.
Combustibles y lubricantes navales.
Generadores de agua dulce.

Tema 38. Concepto de calidad y evolucion de dicho concepto. Prevencién de
riesgos laborales.

Tema 39.
Tema 40.
Tema41l.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Herramientas de la gestion de la calidad. Cojinetes y rodamientos.
Soldadura.

Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y torsores.
Ensayos mecanicos, estaticos y dindmicos de materiales.

Ensayos no destructivos de materiales.

Acero Aluminio y sus aleaciones.

Estructura y Resistencia estructural de los buques.

Francobordo y Arqueo.

Reglamentos: SOLAS y MARPOL.

Sociedades de clasificacion de buques.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Programa: Quimica

Teoria atdmica y molécula. Leyes fundamentales de la quimica.
Estructura del &tomo. El nacleo atémico.
Estados de la materia. Propiedades de los gases.
Propiedades de los liquidos y sélidos.
Disoluciones. Propiedades. Solubilidad.
Sistema periddico. Propiedades periddicas.
El enlace quimico. Estequiometria.
Equilibrio quimico.
Velocidad de reaccion.
Equilibrio i6nico. Acido base.
Oxidacion-reduccion.
Termoquimica.
Formulacién quimica.
Elementos no metalicos: carbono, nitrégeno, oxigeno y azufre.
Procesos de la quimica inorganica basica.
Enlace de carbono. Cadenas carbonadas. Isomeria.
Hidrocarburos saturados.
Hidrocarburos arométicos y heterociclos.
Funciones oxigenadas: alcoholes, aldehidos, acidos y esteres.
Funciones nitrogenadas: aminas, amidas y nitrilos.
Materiales y operaciones basicas de laboratorio.
Andlisis quimico cualitativo de cationes.
Andlisis quimico cualitativo de aniones.
Andlisis organico elemental y analisis quimico de funciones organicas.
Andlisis cuantitavo. acidimetrias y alcalinometrias.
Volumetria de precipitacion y de formacién de complejos.
Volumetrias de oxidacion-reduccion.
Andlisis metalogréfico.
Andlisis bromatolégico y analisis clinico.
Espectrofotometria ultravioleta y visible.
Espectrofotometria de infrarrojo.
Espectroscopia de absorcién atomica.
Espectroscopia de resonancia magnética nuclear.
Calorimetria. Analisis térmico.
Espectrometria de masas.
Potenciometria.
Electrogravimetria.
Cromatografia: capa fina y electroforesis.
Cromatografia de gases y liquidos.
Instrumentacién y control. Medida de temperatura, presion, viscosidad,

nivel y humedad.

Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Macromoléculas. Polimeros de adicién y condensacion.
Aceros.

Tratamientos de aceros mecanicos, térmicos y superficiales.
Ensayos mecénicos. ensayos de traccion y dureza.
Contaminacién de aguas. andlisis de aguas.

Tratamientos de aguas.

Contaminacion atmosférica.

Contaminacion de suelos. Tratamientos de suelos.
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Programa: Telecomunicaciones

Tema 1. Algebra: matrices, determinantes, espacios vectoriales.

Tema 2. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades, magnitudes y
simbolos.

Tema 3. Andlisis de circuitos. Teoremas.

Tema 4. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 5. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.
Circuitos.

Tema 6. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 7. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 8. Componentes electrdnicos.

Tema 9. Instrumentacion electrénica.

Tema 10. Amplificadores. Amplificadores de pequefia sefial. Amplificadores de potencia.

Tema 11. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 12. Osciladores.

Tema 13. La valvula de vacio.

Tema 14. Fuentes de alimentacién. Estabilizadores de tension.

Tema 15. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 16. Sistemas de numeracion.

Tema 17. Algebra de Boole.

Tema 18. Minimizacion de funciones.

Tema 19. Mapa de Karnaugh.

Tema 20. Puertas logicas.

Tema 21. Elementos aritméticos digitales.

Tema 22. Sistemas combinacionales.

Tema 23. Sistemas secuenciales.

Tema 24. Memorias y almacenamiento.

Tema 25. Sistemas de telecomunicaciones. Elementos. Modulaciones. Canales. Ruido.

Tema26. Transmision de sefiales. Medios de transmision. Medios guiados de transmisién.

Tema 27. Equipos empleados en la transmision de sefales.

Tema 28. Radiacién y propagacion.

Tema 29. Antenas.

Tema 30. Fundamentos de radio.

Tema 31. El receptor de comunicaciones.

Tema 32. Infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

Tema 33. Telefonia y banda ancha.

Tema 34. Television. Television terrestre. Television satélite.

Tema 35. Control de accesos a instalaciones. Videoporteros.

Tema 36. Mantenimiento y seguridad en instalaciones de telecomunicaciones.

Tema 37. Sonorizacion.

Tema 38. Instalaciones de megafonia.

Tema 39. Illuminacion.

Tema 40. Elementos complementarios usados en electronica (conectores, zdcalos,
accesorios, etc...).

Tema 41. Redes informéticas.

Tema 42. Seguridad informatica.

Tema 43. Instalaciones domdticas.

Tema 44. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.

Tema 45. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas. Encapsulados.

Tema 46. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicién, mixto).

Tema 47. Cifrado en flujo, cifrado en bloque. Criptoanalisis.

Tema 48. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.
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ANEXO IlI

Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidente: Don Nelson Ameyugo Catalan, Coronel del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Secretaria: Dofia Ana Maria Baz Simal, Comandante Enfermero.

Vocales:

Dofia M.2 del Pilar Campo Hernan, Escala Técnica de Gestién de Organismos Autbnomos,

Don Antonio Galan Cees, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Especialistas de la Armada,

Dofia Jacinta del Carmen Martinez Rodriguez, Comandante Enfermero.

Don Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada, y

Don José Ignacio Hernandez Sanz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de
la Armada.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Marta Teresa Fernandez de Miguel, Teniente Coronel Médico.

Secretario: Don José David Gonzalez Alvarez, Teniente de Navio del Cuerpo General
de la Armada.

Vocales:

Don David Molina Vives, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Dofia Evelia Izquierdo Nufiez, Escala de Gestion de Empleo del INEM,

Dofia Susana Garcia Ramirez, Escala Técnica de Gestion de OO.AA.

Don Daniel Moreno Ribagorda, Comandante del Cuerpo de Intendencia de la
Armada, y

Don Francisco Manuel Fernandez GOmez, Teniente de Navio del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para Cumplimentar la Solicitud

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Puablica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Defensa.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada; cédigo 0406.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa por
el que desea presentarse.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayudscula «L»
(acceso libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara Subsecretaria
de Defensa. No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar (opcional),
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expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios que necesiten.

Las personas aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el 6rgano técnico de
calificacibn competente, que acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad (casilla «si, general»).

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Autonoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el nimero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Apartado A», las personas aspirantes que deseen participar en
el proceso selectivo por cualquiera de los cupos de reserva para personal militar,
deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla las letras mayusculas «RM-cupo
general» para quienes participen por el cupo de reserva general establecido para el
personal militar o «RM-Cupo Ultimos 10 afios compromiso», para quienes participen por
el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los Ultimos diez afios de compromiso. Asimismo, quienes no participen
por estos cupos de reserva establecidos para personal militar, seleccionaran en esta
casilla «cupo acceso general».

«Apartado B» se hara constar la opcién de evaluacion del conocimiento de idioma,
indicando PRESENCIAL, si va a optar por realizar la prueba escrita o TITULACION si se
va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos en el anexo VI que
acredite el nivel de idioma.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 23,33 euros
y para miembros de familias numerosas de categoria general de 11,67 euros.

La solicitud se dirigirdA a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).
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ANEXOV

Proceso selectivo: Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, acceso libre

(RESOLUCION ...ttt ettt sttt et ee et ee s et et ee et en s en et en e eee e )
[DTo] 07 [ [o] - NPT PP PR OPR PRI
107 1o [0 PO P PP PPTTPPPRRON
Centro Directivo/U. ADMINISTFAtIVA .......cccuvveiiieeiiiiiiiie et e s st e e e e e s e e e e e e s snraneeaeeesnnnenes /Empresa

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a fecha de publicacion de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR PROFESIONAL ANOS | MESES DIAS

TOTAL.:

B) Es militar profesional de tropa y marineria y se encuentra en los Ultimos 10 afios de compromiso
(cumpliméntese la casilla que proceda)

SI NO

C) OTROS SERVICIOS.

HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO DEL
PROGRAMA ESPECIFICO ...ttt ittt et et e et et e e et e et e e e ea e e e e (segun anexo Il
Proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales)

CENTRO DE TRABAUJO ... oo e e e e e e e et e et e e

ANOS MESES DIAS

Y para que conste, firmo el presente en a, de de 20....

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES DE LA ARMADA. MINISTERIO DE DEFENSA. MADRID
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ANEXO VI

Para la modalidad de acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacién se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2. Linguaskill B2: B2. Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.
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The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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