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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25395 Resolucién de 22 de noviembre de 2024, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

En aplicacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en
adelante, LOSU), el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, ha regulado la acreditacién estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos, del Reglamento de los concursos convocados por la Universidad
de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios (DOCM
de 2 de octubre de 2024) y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion
General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 24 de noviembre).

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 20 de diciembre de 2021, mediante el que se aprobé la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador de la UCLM para el afio 2021 y contando con la
correspondiente aprobacién por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ha resuelto convocar plaza de
funcionarios docente del Cuerpo de Titulares de Universidad, por el turno libre, para
personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), dotada en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad, con sujecién a las siguientes,

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seréa aplicable la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, que regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos, el Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-
La Mancha para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios («Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» de 22 de noviembre de 2024), los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Direccién
General de Universidades, Investigacién e Innovacién de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 24 de noviembre), el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo no previsto, por las disposiciones estatales
que regulan el régimen general de ingreso de las Administraciones Pudblicas.

2. Publicacién

2.1 La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha». Para el computo de plazos a efectos de la
presentacion de solicitudes se tendra en cuenta, la fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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2.2 El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas para los concursos de las plazas convocadas y la resolucion del
concurso no podra exceder de cuatro meses salvo en los supuestos de suspension o
ampliacién del plazo por impugnacién u otras causas justificadas, a través de resolucién
rectoral.

2.3 En aplicacion del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones de listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas y propuestas de
nombramientos, de este procedimiento selectivo de concurrencia competitiva se llevaran a
cabo a través de la aplicacién corporativa de convocatorias de la UCLM ubicada en la
pagina web institucional, en la direccidn: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=3.

3. Requisitos y condiciones que deben reunir las personas aspirantes

3.1 Para ser admitidas a las presentes pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito, debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo para lo cual, la Comisién de Seleccién
correspondiente podrd establecer las pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

Requisitos especificos:

a) Los establecidos por la legislacion vigente y los Estatutos de la UCLM para los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

b) La persona aspirante deberd hallarse en situacion administrativa de servicio
activo, de servicios especiales 0 encontrarse en alguno de los supuestos de excedencia
que conlleve reserva de puesto de trabajo en una universidad publica del sistema
universitario espafol.

c) Estar acreditado/a de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, modificado por el Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo.

d) Haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacién
e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3).

e) En el caso de plazas incluidas en alguna de las reservas previstas en la ley, se
debera estar en posesion del requisito correspondiente, que se indicard en la
convocatoria.
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f) A los efectos del acceso del profesorado de la Unién Europea, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 88 de la LOSU, podra presentarse el profesorado de
universidades de Estados miembros de la Union Europea que haya alcanzado una
posicién equivalente a la de Profesor/a Titular de Universidad, de acuerdo con la
certificacion emitida por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, a solicitud del
interesado/a. En esos casos, el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para
el desempefio de su labor docente sera estimado por la comision encargada de resolver
el concurso.

g) En las plazas con perfil linglistico bilinglie, sera necesario acreditar como
minimo el nivel B2 (salvo que en el anexo de plazas se indique otro nivel requerido
superior) de competencia linglistica del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) que se especifique en la convocatoria en la lengua extranjera
correspondiente. El nivel se considerard acreditado a través de los cursos y
certificaciones asimilables emitidos por las entidades recogidas en la Resolucion de 20
de julio de 2021, de la UCLM, por la que se publica el reglamento sobre reconocimiento
del dominio de una lengua extranjera para la obtencidon del titulo de grado, de
acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario
que asi lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas
extranjeras por la UCLM, o la normativa en vigor, sobre esta materia en la UCLM, que se
indicara en la convocatoria. La falta de esta acreditacion sera motivo de exclusion de la
persona aspirante.

3.2 El cumplimiento de los requisitos debera estar referido a una fecha anterior al
vencimiento del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso y
mantenerse una vez realizada la toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 La presentacion de la solicitud se realizard exclusivamente a través de la
aplicacion de convocatorias de la UCLM disponible en la siguiente direccién: https://
convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=3.

4.2 Se debe presentar una Unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las
gue se opta. Cuando alguna de las personas participantes presentase en plazo mas de
una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo
anuladas de oficio las restantes.

4.3 El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4 Las personas aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacion en formato
electrénico, escaneada, acreditando los requisitos de participacion que se determinan en
la presente convocatoria y que se detallan mas adelante.

4.5 Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a dichos efectos por las
personas aspirantes en sus solicitudes, siendo responsabilidad exclusiva de estos tanto
los errores en su consignacion como la comunicacion a la Administracién de cualquier
cambio de dicho lugar a efectos de natificacion.

4.6 Derechos de formacion de expediente: La persona candidata no podra
modificar las plazas solicitadas, una vez seleccionada la opcién de pago. Tras
cumplimentar la solicitud de participacion a través de la aplicacion de gestion de
convocatorias, la persona aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por
derechos de formacion de expediente, para cada plaza a la que concurse, conforme al
articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes vias:

a) Pago electrénico (37,61 euros por cada plaza a la que se concurse): Mediante el
pago con tarjeta de débito o crédito por TPV, en el mismo acto de presentacion
telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago
telematico vaya indicando. Las personas que presenten la solicitud de participacién y
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paguen la tasa a través de los medios telematicos previstos en la convocatoria, se les
aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (41,79 euros por cada plaza a la que se
concurse): pago directo en sucursal o en cajero automatico. La aplicacion genera una
carta de pago, para su impresion por duplicado y posterior pago en cualquiera de las
entidades colaboradoras que en la misma se indican.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato
PDF el justificante de pago antes de finalizar la solicitud. En ningin caso la realizacion
del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién
en tiempo y forma de la solicitud.

El tramite de pago se deberd hacer en cualquier caso dentro del plazo de
presentacion de instancias, siendo su abono fuera de plazo motivo de exclusion no
subsanable.

En aplicacion de la Ley 1/2022, de 14 de enero, de Medidas Tributarias y
Administrativas de Castilla-La Mancha, las personas que presenten la solicitud de
participacion en este proceso selectivo y pertenezcan a familias humerosas de categoria
general tendran una bonificacion del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente.

Estaran exentas del pago de estas tasas las personas solicitantes que acrediten tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la
tasa o0 que pertenezcan a familias numerosas de categoria especial. La exenciéon debe
guedar acreditada adjuntando escaneado en la solicitud el documento correspondiente.

4.7 Dado que el pago se realiza para cada plaza y dicho pago esta asociado al
cédigo de la plaza, no sera posible modificar el cédigo de plaza de una solicitud una vez
finalizada la misma. En caso de error en el cédigo de plaza solicitado, y siempre dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, se podra subsanar Unicamente
haciendo una nueva solicitud en la que se haga constar la seleccion del codigo de plaza
correcto, anulandose de oficio la solicitud realizada con anterioridad y procediéndose a la
devolucién correspondiente, previa solicitud de esta por sede electrénica.

4.8 La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente
documentacion escaneada:

a) NIF o NIE en vigor (anverso y reverso) o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documentacion del cumplimiento del requisito de la acreditacion de acuerdo con
la base tercera.

c) Copia del titulo de Doctor.

d) Certificacién acreditativa de haber superado la evaluacion del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

e) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacion de expediente.
La falta de este justificante determinara la exclusion de la persona aspirante para la/s
plaza/s de la/s que se trate, no siendo un requisito subsanable.

Procedera la devolucion del importe de la/s tasal/s satisfecha/s cuando el sujeto
pasivo resulte excluido de su participacién en las pruebas selectivas, siempre que
formule la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la publicacion
de la relacion definitiva de personas excluidas, mediante una solicitud genérica tramitada
a través de la sede electrdnica de la Universidad y dirigida a la Unidad de RR. HH.

f) Justificante acreditativo, en su caso, de la exencion de pago por grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la tasa o
por tener la condicion de familia numerosa de categoria especial.

La instancia-curriculo que formard parte de la solicitud realizada por la persona
aspirante se generara automaticamente una vez concluido el proceso de subida de
documentos y al finalizar la solicitud.
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4.9 Los documentos acreditativos que se adjunten a la solicitud o los méritos
consignados en la misma deberan estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha
fin de presentacion de instancias. En ningln caso se podran acreditar méritos o adjuntar
documentacion acreditativa de los méritos aportados, fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.10 Mediante el acto de formalizacién de su solicitud, la persona candidata esta
asumiendo la autenticidad de los documentos presentados para participar en el proceso
selectivo y se compromete a aportar los originales cuando asi sea requerido.

4.11 Mediante el acto de formalizacion de su solicitud, la persona candidata esta
asumiendo el tratamiento de sus datos personales por parte de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la cual actuara en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y en el Cadigo de Conducta de proteccion de datos personales de
la Universidad de Castilla-La Mancha, disponible en la pagina web de la Universidad en
la direccion: Proteccion de los datos personales: Codigo de conducta.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la rector/a de la UCLM o
vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de las
causas de exclusion.

5.2 Esta resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica y en la web de la UCLM, en su aplicacién de convocatorias. https://
convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=3.

5.3 Contra la misma se podra presentar reclamacién o subsanacién de la causa
que hubiera dado lugar a la exclusién ante el/la rector/a en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia habil siguiente al de publicacién de la lista, a través de la aplicacién
de convocatorias de la UCLM en la direccion sefalada.

5.4 Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuarlas sin que se
haya producido alguna, se publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

5.5 En aplicacion del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de
las listas surtira los efectos de la notificacion cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo, como es el caso.

6. Comisiones

6.1 Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La Mancha por las comisiones que se especifican
en el anexo Il, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, y constituidas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 108 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y en el articulo 6 del Reglamento de los concursos convocados por la
Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios (DOCM de 2 de octubre de 2024).

6.2 Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas, los miembros
de la Comision de Seleccion deberan:

a) Abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencion reconocidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En estos supuestos, podra, asimismo,
cualquier persona interesada promover recusacion, que sera resuelta por ellla rector/a
segun el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

b) Renunciar a formar parte de la comisiébn cuando concurran los conflictos de
interés con respecto a alguna de las personas candidatas recogidos en el articulo 32.4
del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.
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6.3 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion de conformidad con el
articulo 6.2. En los casos de incompatibilidad, abstencion, recusacién o de causa
justificada que impida la actuacion de los miembros titulares de la comision se debera
trasladar un escrito motivado de renuncia al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado para que, si procede, se lleve a cabo el nombramiento de uno de los
suplentes en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la renuncia. En el
caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente, se procedera a nombrar nuevo suplente por la Universidad.

6.4 Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico la persona
recusada manifestara en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion
si se da o0 no en ella la causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el/la rector/a de la
Universidad resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos informes y comprobaciones
que considere oportunos. Contra esta resoluciébn no se podra presentar reclamacion
alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

7. Procedimiento de celebracién de los concursos

7.1 Una vez finalizado el proceso de admisién de solicitantes y publicadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas para los concursos de las plazas
convocadas, el/la presidente/a convocara a todos los miembros de la comisién en un plazo
no superior a dos meses. De no constituirse en dicho plazo, el/la rector/a procedera de
oficio, 0 a instancia de parte interesada, a la sustitucion del presidente/a de la comision, de
conformidad con el procedimiento establecido en los Estatutos de la Universidad.

7.2 Con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de la convocatoria,
ellla presidente/a, previa consulta a los restantes miembros, convocara a todos los
miembros titulares, y, en su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de su
constitucién, todo ello respetando el cumplimiento del plazo maximo previsto en el
articulo 6.2. En dicha citacién, que debera ser notificada por medios electrénicos, se
indicara el dia, hora y lugar del acto de constitucion. La constitucién de la comision
exigira la concurrencia, de forma presencial o a distancia, de todos sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

7.3 En el acto de constitucion, la Comision, por acuerdo de la mayoria de sus
miembros, fijara los criterios, que incorporara en el acta, utilizados para la valoracion de
las pruebas, y que hara publicos antes del acto de presentacion de las personas
candidatas. Los acuerdos de la Comisién deberan ser comunicados a todos las personas
interesadas, en el acto de presentacion. Las pruebas podran comenzar el mismo dia del
acto de presentacion o, como maximo, dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion.

7.4 El/la presidente/a debera convocar a todas las personas aspirantes admitidas a
participar en el concurso para realizar el acto de presentacion con una antelacién minima
de diez dias habiles a la celebracién de este. En la citacién, notificada por medios
electrénicos, al correo facilitado por las personas aspirantes en su solicitud, se indicara el
dia, lugar y hora de celebracién de dicho acto. En el acto de presentacién, que sera
publico, se determinard mediante sorteo el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes. Igualmente, se fijara el plazo durante el cual las personas aspirantes podran
examinar la documentacién presentada por las demas personas candidatas. Asimismo,
determinara el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas, asi como cuantas
instrucciones sobre su celebracion deban ser comunicadas.

7.5 Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del presidente/a este/a
sera sustituido/a por el/la profesor/a mas antiguo/a conforme al siguiente orden de
prelacion de cuerpos: Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de
Universidad o Catedréticos/as de Escuela Universitaria.
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7.6 Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros incluido el presidente/a. Si una vez comenzada la primera
prueba la Comision quedara con menos de tres miembros se procedera al nombramiento
de una nueva comision por el procedimiento establecido en los articulos anteriores y en la
gue no podran incluirse los miembros de la primera que hubieran cesado en esta condicion.

7.7 Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
cesaran en su calidad de miembros de esta, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

7.8 La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, y en caso de empate decidira el
voto del presidente/a.

7.9 Las actuaciones administrativas de la Comisién corresponderan al secretario/a
de la misma. La gestibn econdmica que derive de la actuacion de la Comisién
corresponderd al personal de administracion del Centro donde esté adscrita la plaza.

7.10 En los supuestos de embarazo de riesgo, baja por maternidad o paternidad, el
dia sefialado para la celebracién de las pruebas podra ser cambiado hasta que cese la
causa que motivara la imposibilidad de la persona aspirante a concurrir a las pruebas.

7.11 En aplicacion del articulo 34 del Reglamento de organizacion, funcionamiento
y régimen interno de los érganos colegiados y de gobierno de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM de 27 de julio de 2017), las comisiones de seleccion podran celebrar
sus sesiones a distancia mediante medios electrénicos. En las sesiones a distancia, la
convocatoria especificara los medios electrénicos de interconexién que se utilizaran, asi
como las sedes en las que estaran disponibles estos medios, en los casos en los que se
vayan a celebrar las reuniones en salas de videoconferencia de la UCLM. En el caso de
las sesiones a distancia, los acuerdos se consideraran adoptados en el Centro en el que
esté presente el/lla presidente/a de la Comisién de Seleccion. En aplicacion del
articulo 28.1 del citado reglamento, todas las convocatorias realizadas por ellla
presidente/a de la comision de seleccion deberan ser notificadas de forma electrénica a
todos sus miembros o destinatarios, incluidos las personas aspirantes.

8. Desarrollo de las pruebas y sus criterios de valoracion

8.1 Para los concursos de plazas de acceso libre a profesor/a Titular de
Universidad, se estableceran dos pruebas, que seran publicas y eliminatorias.

Con respecto a los criterios de valoracion, la comisién tendra en cuenta que a la
primera prueba debera asignarsele un valor superior al de la segunda, pudiendo llegar
hasta el doble de su valor.

Previamente al acto de presentacion, las personas candidatas admitidas pondran a
disposicion del presidente/a de la Comisién un ejemplar de su curriculum vitae (CV) y de
su Proyecto Docente e Investigador. Se subird en formato digital PDF, de acuerdo con
las recomendaciones técnicas que se publiquen, en una carpeta o espacio denominado
«documentacién defensa» que estara disponible desde el momento en que su solicitud a
la convocatoria se haya validado. Esta carpeta estara a disposicién de los miembros de
la comision.

A) Primera prueba.

Consistird en la exposicion del CV, que contendrd el historial académico, docente e
investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento, gestién universitaria y, en
su caso, asistencial sanitario. La Comisién de Seleccién considerara dichos méritos
valorando la capacidad de la persona candidata para su exposicién y defensa. En
cualquier momento, las personas aspirantes deberan acreditar los méritos consignados
en su CV a peticién de cualquier miembro de la comision.

Ademas, se expondra el Proyecto Docente e Investigador que se propone desarrollar
de acuerdo con el perfil de la plaza convocada. El proyecto docente debera incluir el
programa razonado relativo a una materia/asignatura troncal/bésica u obligatoria de la
especialidad de conocimiento a la que se vincule la plaza.
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La Comision de Seleccion valorara respecto al Proyecto Docente e Investigador:

— Su adecuacion a las materias impartidas en la especialidad de conocimiento en el
que se encuadra la plaza objeto de concurso.

— Su solidez y coherencia en términos de contenido, recursos docentes propuestos
para su ejecucién e imbricacién con el o los planes de estudio de las titulaciones a las
que afecta.

— Su contenido cientifico-técnico y grado de innovacién con respecto al estado de la
disciplina.

— Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision.

El tiempo de exposicion serd como maximo de 90 minutos y el posterior debate con
la comisién tendra una duracion méxima de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién entregara al presidente/a un
informe, por cada persona candidata, con la calificacion (de cero a diez puntos), ajustada
a los criterios establecidos en el acto de constitucion de la comisiéon. En ese mismo
informe indicara su parecer, favorable o desfavorable, para que la persona candidata
pase a la segunda prueba. La calificacion final de esta primera prueba se obtendra de la
media aritmética de las calificaciones propuestas por cada uno de sus miembros. Para
gue la persona candidata opte a la segunda prueba, sera requisito haber obtenido, al
menos, una calificacion final de 5 puntos y contar con el informe favorable de, al menos,
tres miembros de la comision (cinco en el caso de plazas vinculadas a funciones
asistenciales de instituciones sanitarias).

La comisidn publicara los resultados de la evaluacién de cada persona candidata,
con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, en
aplicacion del articulo 34 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, y sefialara el lugar,
dia y hora de realizacion de la segunda prueba. Antes del inicio de la segunda prueba,
las personas candidatas aportardn a los miembros de la comisién un resumen de un
tema de entre los incluidos en su proyecto docente.

B) Segunda prueba.

Consistird en la exposicion de un tema elegido libremente de entre los presentados
en el proyecto docente durante un tiempo maximo de una hora. A continuacion, la
comision debatira durante un tiempo maximo de 90 minutos.

En esta prueba se evaluara el dominio de la materia seleccionada y el rigor en la
presentacion, asi como la claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision.
Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregard al presidente/a un informe,
por cada persona candidata, con la calificaciéon (de cero a diez puntos), ajustada a los
criterios establecidos en el acto de constitucion de la comision. La calificacion final de
esta segunda prueba se obtendra de la media aritmética de las calificaciones propuestas
por cada uno de sus miembros. La comision publicara los resultados de la evaluacion de
cada persona candidata, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados en aplicacion del articulo 34 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio.

Concluidas las dos pruebas, la comision calculardq para cada persona candidata la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas, a efectos de determinar el
orden de preferencia de quienes hayan superado las pruebas por haber obtenido, al
menos, una calificacién de 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se dara preferencia al sexo infrarrepresentado
en la especialidad o, de haberlo, a la persona candidata con un grado de discapacidad
de, al menos, un 33 %, siempre que la misma no impida el normal desarrollo de sus
actividades docentes e investigadoras.

En los casos de plazas relacionadas con las lenguas y literaturas extranjeras
pertenecientes al Departamento de Filologia Moderna, esta segunda prueba podra
realizarse en la lengua objeto de la convocatoria de la plaza.
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8.2 Las actuaciones de la Comision deberan realizarse en el Centro al que
corresponda la plaza convocada, si bien, previa solicitud motivada y por escrito del
presidente/a, ellla rector/a podra autorizar a que se celebren en sede distinta. En el caso
de sesiones a distancia, se requerird la presencia en dicho centro, al menos, del
secretario/a y de las personas aspirantes.

9. Propuesta de provision y nombramiento

9.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al rector/a,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas,
por orden de preferencia, para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la
propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también
con la propuesta de la Comisién de no proveer la plaza convocada, quedando desierta.

La propuesta se hard publica por la Comision en el lugar de celebracién de las
pruebas, y en la web de la UCLM en la aplicacion de convocatorias https://
convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=3_11.

Una vez tramitado electrénicamente todo el expediente del proceso selectivo el
Secretario/a de la Comision remitira un correo electronico a la Unidad de Recursos
Humanos (pdi.rrhh@uclm.es) para notificar la finalizacién de este, y como requisito
previo para la tramitacién de la propuesta de provision.

Excepcionalmente, en los casos en los que no haya sido posible la firma electrénica
de la documentacién generada por la Comisién y con ello la tramitacion electrénica del
expediente del proceso selectivo, en los siete dias habiles siguientes al de finalizar la
actuacion de la Comision, el/la secretario/a de la misma remitird a la Unidad de RR. HH.
(Rectorado UCLM) toda la documentacién relativa a las actuaciones de la Comision.

9.2 El/la rector/a de la Universidad de Castilla-La Mancha nombrara a las personas
aspirantes propuestas por la Comision, siempre que antes hayan firmado y remitido a la
unidad de gestién administrativa del campus correspondiente (UGAD), el formulario firmado
de declaracién acreditativa del cumplimiento de los méritos requeridos para ser nombrado,
en los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la propuesta de provision.

En caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion
requerida, el/la rector/a procedera al nombramiento de la siguiente persona en el orden
de valoracién formulado.

9.3 Los nombramientos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado
en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado, a efectos de
otorgamiento del numero de registro personal y de su inscripcion en los cuerpos
respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha» y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

9.4 ElI nombramiento especificara la denominacién de la plaza: cuerpo y
especialidad de conocimiento.

9.5 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesién de su destino, momento en que adquirird la condiciéon de
funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios. En los supuestos de enfermedad, embarazo de riesgo o
permisos de nacimiento y de otro progenitor diferente, el plazo sefialado para la toma de
posesion podra ser ampliado hasta que cese la causa que motive la imposibilidad de
tomar posesion.

9.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos durante dos afios, antes de poder
participar en un nuevo concurso a efectos de obtener una plaza de igual o superior
categoria y de la misma especialidad de conocimiento en la misma o en otra universidad.

9.7 Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser nombradas
para la plaza no podran alegar ningiin derecho sobre plazas vacantes.
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10. Comisién de Reclamaciones

10.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccion se podra presentar
reclamacién ante el/la rector/a en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la propuesta de la comision. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspendera el nombramiento para la plaza hasta su resolucion. Dicha reclamacion sera
valorada por la Comisién de Reclamaciones.

10.2 La composicion de la Comision de Reclamaciones se determinara
estatutariamente. Estara presidida por el/la Catedratico/a de Universidad mas antiguo/a,
ejerciendo las funciones de secretario/a el/la Catedratico/a de Universidad con menor
antigiedad.

10.3 La Comisién de Reclamaciones, una vez examinado el expediente, oira a los
miembros de la Comisién de Seleccién, asi como a las personas aspirantes participantes
en el proceso. Una vez examinado el expediente, la comision ratificara o no la propuesta
en el plazo maximo de tres meses, siendo su informe vinculante.

10.4 Trascurrido dicho plazo, el/la rector/a dictara la resoluciéon de acuerdo con la
propuesta de esta comision. Si la reclamacion no se resuelve en el plazo establecido, se
entendera como rechazada.

10.5 La resolucion del rector/a pone fin a la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

11. Formalizacion de la toma de posesion

Para formalizar la toma de posesion las personas propuestas deberan enviar en
formato electrénico el formulario de toma de posesién que estara dispuesto en la
direccion web de la convocatoria https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=3, y
gue sera remitido con firma electronica.

La fecha de firma electrénica, que debe ser posterior a la de publicacion del
nombramiento en el BOE, sera la fecha de toma de posesion siempre que coincida con
un dia hébil. En caso de firmar en un dia inhabil, incluidos los sabados, los efectos de la
toma de posesion seran del primer dia habil siguiente.

Este formulario firmado electrénicamente serd enviado al correo institucional de las
unidades de gestion administrativa del campus correspondiente a las siguientes direcciones:

Campus de Albacete: ugad.ab@uclm.es.
Campus de Ciudad Real: ugad.cr@uclm.es.
Campus de Cuenca: ugad.cu@uclm.es.
Campus de Toledo: ugad.to@uclm.es.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser impugnados por las personas interesadas ante
el rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los casos y en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdublicas, agotadas, en su caso, las reclamaciones previstas en las
normas especificas.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que
hace referencia esta normativa, se toman como referencia las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, tal y como se
recoge en la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Ciudad Real, 22 de noviembre de 2024.—EI| Rector, José Julian Garde Lopez-Brea.
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ANEXO |

Plazas incluidas en la convocatoria

Cédigo plaza Departamento  Area de conocimiento Des. Perfil plaza Centro destino

Perfil Docente: Microbiologia (Asignatura

G128098/ Ciencias Médicas. Microbiolodia Virologia). E.T.S. Ing. Agronémica y de Montes y
DF011710 ' gia. Perfil Investigador: Microbiologia Biotecnologia de Albacete.
(Virologia).
ANEXO I

Comision de Seleccion

Comision titular

Presidenta. Pinto Sole, Rosa Marfa. Catedrética de Universidad. Universidad de Barcelona.
Secretario. De Groot, Petrus Wilhelmus Johannes. Titular de Universidad. Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 1.°. Martin Cuadrado, Ana Belén. Titular de Universidad. Universidad de Alicante.

Vocal 2.°. Garcia Guerra, Marfa Susana. Titular de Universidad. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3.°. Ldpez Guerrero, José Antonio. Catedratico de Universidad. = Universidad Auténoma de Madrid.

Comisién suplente

Presidente 1.° Suplente. FerrGs Pérez, Maria Antonia. Catedrética de Universidad. Universidad Politécnica de Valencia.
Secretario 1.° Suplente. Valentin Gdmez, Eulogio. Catedratico de Universidad. Universidad de Valencia.

Vocal 1.° (1.° Suplente). Bandin Matos, Maria Isabel. Titular de Universidad. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 2.° (1.° Suplente). Castro Lopez, Maria Dolores. Titular de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 3.° (1.° Suplente). Cazorla Lépez, Francisco Manuel. Catedratico de Universidad. Universidad de Méalaga.

Presidente 2.° Suplente. Estévez Torranzo, Maria Alicia. Catedratica de Universidad. Universidad de Santiago de Compostela.
Secretario 2.° Suplente. Almendral del Rio, José Maria. Catedrético de Universidad. Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 1.° (2.° Suplente). Rodriguez Cousifio, Maria Nieves. Titular de Universidad. Universidad de Salamanca.

Vocal 2.° (2.° Suplente). Rivas Nifiez, Catalina. Titular de Universidad. Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 3.° (2.° Suplente). Pereira Dopazo, Carlos. Titular de Universidad. Universidad de Santiago de Compostela.
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